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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE MARICA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 024/2023

PROCESSO ELETRONICO n°: 243/2023

INSTITUTO ROSA BRANCA, Organizagéo da Sociedade Civil, Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 10.962.062/0001-38, com sede na Praga
Floriano Peixoto, n® 259, 2° andar ~ Itaboraf, Rio de Janeiro — RJ, CEP, 24800-165, vem
a presenga de Vossa Senhoria, conforme regida pela Lei Federal n° 14.133/2021, Lei
Complementar n® 123/2006, e demais legislagbes correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, os Decretos Municipais n°s 881/2022: 882/2022:
914/2022; 921/2022; 936/2022 e 937/2022 e demais exigéncias deste Edital, com

L]

supedaneo no art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Constituicido da Republica cumulado

com o para solicitar e apresentar:

(TERCEIRA) IMPUGNAGAO AO (MESMO) EDITAL

do PREGAO ELETRONICO N° 024/2023, PROCESSO ELETRONICO n°
243/2023, cujo objeto corresponde & “Contratagdo de empresa especializada na
elaboragdo e promogéo de cursos de Beleza e Estética”, sob o regime de execucio de
empreitada por PRECO UNITARIO, conforme itens descriminados e constantes no

Anexo Il - Termo de Referéncia e do Edital:”, consoante as razdes adiante aduzidas:
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DA IMPUGNACAO

PASMEM DE Novo!l! NAO ACREDITAMOS!! TERCEIRA IMPUGNAGAO AD MESMO
EDITAL!!

NAG ACREDITAMOS QUE SERA REALIZADA, PELA TERCEIRA VEZ, QU SEJA, TERCEIRA
TENTATIVA DE BURLAR A LEGISLAGAO, NO DIA 18/10/2023, MAIS UMA NOVA LICITAGAO PARA
0S SERVICOS QUE SAO SERVIGOS PRESTADOS POR ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
AO QUAL JA IMPUGNAMOS, FOI SUSPENSO E AGORA RETORNA COM OS MESMOS Viclos
INSANAVEIS JA APONTADOS EM NOSSA PEGA IMPUGNATORIA, certos de n&o pode ser objeto
de licitagdo pela Lei Federal n° 14.133/2021, mas objeto de Parceria regida pela Lei
federal n° 13.019/2014, inclusive no Municipio de Marica, onde diversas OSC firmaram
varias Parcerias e algumas em andamento, no sendo objeto de licitagdo na modalidade
Pregéo, mas sim de Parceria pela Lei das OSC {13.019/2014), como todas as demais
realizadas pelo Municipio, onde citamos anteriormente a Parceria realizada peio
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM e o Instituto Brasil Social,
cujo objeto € a qualificagéo de pessoas para o mercado de trabalho, inclusive inserimos

os dados da parceria.

AGORA, NA ESPREITA, NOVAMENTE, PELA TERCEIRA VEZ, retomam a licitagao, apos
nossas duas impugnagdes as quais ndo obtivemos resposta, conforme especifica a lei
de regéncia do edital, nem tampouco ocorreu a devida publicagao da resposta no sitio

eletrénico oficial da prefeitura. Vejamos
Art. 164.[..]

Paragrafo Unico. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de
esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés} dias tteis, limitado ao titimo dia util anterior
a dafa da abertura do certame.

Agora vejamos o site da prefeitura:
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Pregao Eletrénico 2472023
— IMPUGNAGAO ROSA BRANCA - PE 24/202)

Pregio Eletrdnico 2572023 - SRP - SUSPENSO

--ATAS E RELATORIOS - PE 23/2023

Pregéo Eletronico 2412023
- IMPUGNACAQ ROSA BRANCA - PE 2412023

Pregao Eletronico 24/2023
- IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 24/2023
— 2° IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 24/2023

Verifica-se que n&do ha a devida resposta as nossas Impugnagées, mas o edital
fol por duas vezes republicado, MAS SEM CONSTAR NO SITE OFICIAL QUE HA
REPUBLICAGAO.

Pois bem... Acho que teremos que ser, mais uma vez, direto, inclusive com o

Pregoeiro e a Secretaria responsavel.

JA CONTEXTUALIZAMOS (2x) que ha diversas PARCERIAS com OSC para esse
servigo, onde recebem todos os recursos do Municipio para que efetue os Cursos, e
como contrapartida, qualifica 0s municipes. Diferente do que esta propondo no Edital,
que se trata de uma contratagio de servigos, NAQ pode constar no edital todo ¢ material
a ser remunerado pelo Municipio, nem objeto de memédria de célculo e dissolvido nos
valores dos cursos, como exemplo, a lista de materiais constantes nos anexos I, Ili, IV
e VI, pagamento em etapas, custos subjetivos, sendo que tais materiais a Sociedade

Empresaria deve obrigatoriamente conter.

JA APONTAMOS (2x} que no Termo de Referéncia, em seu objeto, verifica-se que

se trata de licitagcao “com_o objelive de dar continuidade ac Programa Qualificacdo
www.instituterosabranca.org
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Profissional da Secretaria de Trabalho”, vejamos as fls. 942 do Processo Adrﬁﬁ'ﬁﬁ&#«r H iS;QL.

n°® 0243/2023, que com a terceira republicagao ficou fls. 91 7, rememoramos pela terceira

vez,

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na 4rea de cursos de
qualificagcdo profissional no segmento de Beleza e Estética,
hatureza da confratagdo servicos, na modalidade de Pregdo
Eletrénico, com julgamento pelo menor prego por item, com o

objetivo de dar continuidade ao Programa de Qualificacdo

Profissional da Secretaria de Trabalho.

VERIFICAMOS (2X), QUE QUANDO DA IMPUGNAGAC 0s cursos realizados pela
Secretaria de Trabalho foram realizados por uma Organizacdes da Sociedade Civil, néio
podendo agora alterar para contratagdo de servigos e aplicar os mesmos moldes de
uma parceria onde consta no edital: CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO (fls. 951,
do Processo Administrativo n° 0243/2023, agora fls. 936); CRONOGRAMA DE
EXECUCAQ (fls. 952, do Processo Administrativo n° 0243/2023, agora fls. 936),
inclusive que a entrega dos servigos em até 20 (vinte) dias apds a ordem de servigo
(fls. 952, do Processo Administrativo n° 0243/2023, agora fls. 936), que Inclusive
Clausula divergente do item 22 (fls. 919 e 942, do Processo Administrativo n°
0243/2023, agora fls. 918), onde a vigéncia passa a contar da assinatura, mas ndo ha

no edital prazo de inicio de execugéo ou de ordem dos servigos

DESTACAMOS NAS DUAS IMPUGNAGOES que se trata de uma contratagdo
travestida de Parceria, vem desctito no item 12 — DA DESCRICAO DO OBJETO (fls.
945, do Processo Administrativo n° 0243/20238, agora fls. 933 e 934), onde versa
como PROJETO. Vejamos:

5. DOS BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE
RESULTARAO DA CONTRATAGAQ
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qualidade de vida da populagdo maricaense, garantir 0 acesso

aos bens e servicos publicos, promover as mais variadas formas

de geragao de postos de trabalho.

12. DA DESCRICAO DO OBJETO

12.1. O _Projeto é composto de cursos da modalidade -

Qualificagao Profissional- que permitirdo aos Jjovens e aos adultos
uma formagéo profissional reconhecida no mercado de trabalho;
oferecendo dessa forma, condigbes favoraveis para a obtencéo
do primeiro emprego, recolocacdo no mercado de trabalho, e
dando condigbes ao formando de investimento no proprio
negocio. Cada curso tem uma carga hordria especifica e serdo
realizadas de acordo com as salas de aulas disponiveis,
podendo ser organizados num periodo menor, ou maior
dependendo do total de dias na semana. A metodologia deveré
ser predominantemente pratica, ou seja, o aluno aprende fazendo

com a orientagéo de um instrutor. (destacamos)

RESSALTAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGCOES, que a contratacdo dos servicos objeto
do presente pregéo, caso fosse adiante, PODERIA E VAI prejudicar as demais Parcerias
realizadas no Municipio, que inclusive sdo realizadas, em sua maioria para promocao
de cursos, inciusive ha uma em andamento para o mesmo objeto, por meio de Parceria,
sendo realizada por uma administragéo indireta municipal, a qual podera ser sobreposta

por esse Edital maculado.

ALERTAMOS NAS DUAS IMPUGNACOES, caso a Secretaria entenda que se trata de
uma prestagac de servigos, deve apresentar, sendo que ndc consta no Edital e no

Estudo Técnico Preliminar, ao qual tivemos acesso, as seguintes informagoes:

i) INCONFORMIDADE DA FONTE DE PESQUISA.
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Quais as fontes de consulta utilizada para a elaboragao de pregos, tais coﬁ%b":‘ﬁébrf?‘
da transparéncia dos entes (licitagoes e despesas), portal bi / atos juridicos / painel de
edjtals, portal bi / execucdo orcamentaria / municipal / painel de empenho, liquidacdo e
pagamento, portal bi / portal de dados / portal de dados municipios, sitio eletrénico de
Jornais de grande circulacdo e regionais, instituto brasileiro de geografia e estatistica
(IBGE}, entre outros.

ALERTAMOS NAS DUAS IMPUGNACOES que apenas foi realizada uma pesguisa de

precos onde se chegou em alguns fornecedores que néo tem sequer documentos para

apresentar, ou seja, ndo consta uma pesquisa de pregos valida nos autos.

APONTAMOS NAS DUAS IMPUGNAGOES, ainda, que o llusire Secretario se
responsabiliza pela pesquisa de pregos (fis. 948, do Processo Administrativo n°
024372023, agora fls. 935), item 14. Da Estimativa de Precos, podendo ser
responsabilizado administrativamente e criminalmente, indo de encontro a legislacao

avocando a pesquisa de pregos com apenas 3 (trés) fornecedores, vejamos:

14. DA ESTIMATIVA DE PREGCOS

14.1. Os pregos serdo obtidos por meio de pesquisa ampla, conforme
especificagdes técnicas dos cursos e solugbes escolhidas. Diante disso,

a_Secretaria Requisitante ird realizar diretamente a pesquisa de

pregco com no minimo 3 (trés} fornecedores, mediante solicitacdo

formal com intuito de agilizar o processo _administrativo,

responsabilizando-se pelas diligéncias e resultados obtidos (Art. 7°,
Inciso 1V, do Decreto 936/2022).

FICAMOS SURPRESOS CcOM o dispositive no Edital, que se tratava de um erro
primario que n&o seria possivel inferir que um Secretario assumisse um erro grosseiro
de forma acintosa, ou seja, admite que a pesquisa de pregos foi calcada em empresas,
mediante solicita¢gdo formal com o intuito de agilizar o processo. Onde tinhamos
deduzido que esse Secretario ndc possuisse uma assessoria juridica, pois assinou a
propria sentenca de morte! Como dispde o art, 28, do Decreto — Lei n°® 4.657/42 — Lei
de Introdugdo &s normas de Direito Brasileiro, 0 agente publico respondera
pessoalmente por suas decisfes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro

grosseiro. Vejamos:

www.institutorosabranca.org
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Art. 28. O agente publico responderd pessoalmente por suas
decisbes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro
grosseiro.

ALERTAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, DO ESPECIFICADO NO ART. 12, DO DECRETO
N.° 9,830/ 2019, dispde que o agente publico somente podera ser responsabilizado

por suas decisbes ou opinides técnicas se agir ou se omitir com dolo, direto ou

eventual, ou _cometer erro grosseiro, no desempenho de suas funcées:
vejamos:

Art. 12. O agente puablico somente poderd ser
responsabilizado por suas decisbes ou opinibes técnicas se
agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou cometer erro

grosseiro, no desempenho de suas fungoes.

§ 1° Considera-se erro grosseiro aquele manifesto, evidente
e inescusdvel praticado com culpa grave, caracterizado por
acdo ou omissdo com elevado grau de negligéncia, imprudéncia

ou impericia.

ADVERTIMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, que guando especifica expressamente
que obteve prego por meio de 3 (irés) fornecedores, aos quais ndo tem qualquer
documento capaz de demonstrar que sdo empresas capazes de participar do certame,
alem de néo trazer nos autos qualquer justificativa para a escolha dos fornecedores,
age com ERRO GROSSEIRO, infringindo os mandamentos do art. 23, §1°, inc. IV, Lei
Federal n® 14.133/2021 ¢/c art. 7, §2°, inc. IV, Decreto n° 9.36/2022. in verbis:

Lei Federal n® 14.133/2021

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser
compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem coniratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de

execugdo do objefo.
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§ 1° No processo licitatério para aquisigdo de bens e

contratacao de servicos em geral, conforme regulamento, o
valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido
por meio da utilizagcdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou nao:

[.]

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,

mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja

apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e

que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)

meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

Decreto n° 9.36/2022

Art. 7° A Coordenadoria de Compras, ao receber o processo,
devera proceder & pesquisa ampla de prego, verificando a
conformidade da documentagdo correspondente a pesquisa
realizada.

{.]
§ 2° A pesquisa ampla de pregos observard, sempre que
possivel, aos seguintes parametros:

[-]
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,

mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja

apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e

que nao tenham sido oblidos os orgamentos com mais de 6 (seis)

meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

PREVENIMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, do recentemente o Tribunal de Contas
da Uni&o — TCU decidiu, por meio do TCU — Acorddo n.° 3569/2023 ~ Segunda
Camara, que:

‘para fins do exercicio do poder sancionatbrio do TCU, pode ser
tipificada como erro grosseiro (art. 28 do Decreto-lei 4.657/1942 -

LINDB) a elaboragdo do orgamento estimado da licitagdo sem o

www.institutorosabranca.org
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dimensionamento adequado dos quantitativos e com base em

pesquisa_de mercado exclusivamente junto a potenciais

fornecedores, sem considerar contratagbes similares
realizadas pela Administragdo Publica, propiciando a
ocorréncia de substancial sobrepreco no orcamento do
certame”.

ASSENTAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, que a expressaoc licitante que enviar a
proposta, mesmo para cotagéo, pela legislacio considera-se LICITANTE, respondendo,

inclusive criminalmente. Vejamos:

Art.6°(...)

IX - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de pessoas
juridicas, que participa ou manifesta a intencdo de participar
de processo licitatério, sendo-lhe equiparavel, para os fins desta

Lei, o fornecedor ou o prestador de servigo que, em atendimento

a solicitacao da Administracdo, oferece proposta;

Frustragdo do cardter competitivo de licitagéo

Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o infuifo de obfer para si ou
para outrem vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da

licitagdo, o carater competitivo do processo licitatorio:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e muita.

AO FIM, NAS DUAS IMPUGNAGOES, solicitamos que fossem demonstrado que oS
precos de referéncia previstos no Pregdo foram definidos apds ampla pesquisa de
mercado, com o uso de técnicas iddneas, bem como demonstre gue houve avaliagdo
critica dos resuitados obtidos na pesquisa conforme dispdem artigo 18, 1, IV, X e X, da
LF n°14.133/2021, bem como a Sumula n° 02 do TCERJ e o Acorddo 403/2013 —
Primeira Cadmara (Informativo de Licitacdes e Contratos n° 139 - TCU); considerando

que na Parceria com OSC nao haveria necessidade de tal enrijecimento devido 3

prestacdo de contas e a glosa, que sdo institutos de legalidade e controle do

dinheiro piblico, ndo obedecendo a lei de licitacdes, na foam especificada no art.

84, da Lei federal n° 13.019/2014:
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Art. 84, Ndo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o
disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. {Redacéo
dada pela Lei n° 13,204, de 2015)

CONSIGNAMOS, NAS DUAS IMPUGNACOES, que nZo se aplica a Lei de LicitagGes,
por forga do art. 189, da Lei federal n° 14.133/2021. Vejamos:

Art. 189. Aplica-se esta Lei as hipoteses previstas na
legisiagédo que facam referéncia expressa a Lein®8.666, de 21
de junho de 1993, aLei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e
aos arts. 1°a 47-A da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

ADMOESTAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, DA NECESSIDADE de o llmo. Secretario
abrir um processo administrativo sancionador para punir o Servidor que disponibilizou
esse item 14 e 14.1, ao qual com uma simples Representacdo ao TCE-RJ ou ao
Ministério Publico o Secretario poders estar responder uma Inquérito Civil por
Improbidade Administrativa e, quica, criminalmente, na forma do art. 337-F, da Lef
Federal n® 14.133/2021. Vejamos:

Frustragdo do cardter competitivo de licitagdo

Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para

si ou para outrem vantagem decorrente da adjudicacio

do objeto da licitacdo, o carater competitivo do processo

licitatério:
Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e muita.

ORIENTAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, que tal disposicio expressa no edital
poderia ser entendida como um suposto direcionamento do edital a uma determinada
empresa, passivel de responsabilidade criminal, ambos, a empresa vencedora e o [lImo.
Secretario, caso esse Edital persista ou seja reeditado na forma de contratacdo de
servigos, ao qual deve ser ANULADO e refeito na forma legal, sem maculas e por meio

da Parceria com Organizagao da Sociedade Civil.
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DEPOIS DEMONSTRAMOS, NAS DUAS IMPUGNAGOES, DE FORMA FARTA A 1)
IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO SERVIGO COMUM; € Il) VIOLAGAC
AO PRINCIPIO DA COMPETITIVIDADE E A AMPLA PARTICIPACAC DO CERTAME; encerrando
nossa pega impugnatoria com o pedido de cancelamento/anulacdo do considerando que
se continuar a licitagdo podera prejudicar TODAS as OSC's gue tem Parceria com o
Municipio, e que caso fosse adiante, iriamos recorrer a todas as linhas de defesas para
cessar tal irregularidade, ja que a primeira linha de defesa, a Secretaria Responsavel,
retoma com a republicagdo do edital sem qualquer alteracéo significativa, ou seja, nao
julgou nossa impugnagéo, suspendeu temporariamente e republicou. Sera que a
Controladoria Municipal e a Procuradoria Municipal ndo analisaram o processo,

considerando que sao linhas de defesa? Vejamos:

DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Art. 169. As contratacées publicas deverdo submeter-se a
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de
controle preventivo, inclusive mediante adogdo de recursos de

tecnologia da informagdo, e, além de estar subordinadas ao

controle social, sujeitar-se-do as seqguintes linhas de defesa:

I - primeira linha de defesa, integrada por servidores e
empregados publicos, agentes de licitagdo e autoridades que

atuam na estrutura de governanga do 6rgdo ou entidade;

il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do préprio

orgédo ou enfidade;

il - terceira linha de defesa, integrada pelo érgdo central de

controle interno da Administracido e pelo tribunal de contas.

EM TOTAL AFRONTA AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO , ACORDAC 1.280/08
— PLENARIO, a Secretaria licitante ndo nos enviou copia do Processo Administrativo n®
0243/2023, onde iriamos verificar se as inconformidades apontadas em nossa peca
impugnatdria ndo foram analisadas por 6rgdos de assessoramento municipal?
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Como n&o adquirimos informagdes, fomos obrigados a procurar a empresa a

qual o edital esta direcionado para uma empresa da Regifio de Marica, a empresa
TRANSFOMARE CURSO PROFISSIONALIZANTES LTDA-ME, com nome empresarial de

“JPCMAR FORMAGAO PROFISSIONAL, PROJETOS E EVENTOS LTDA", com endereco na Rua
Ribeiro de Almeida, n° 220, centro de Marica.

CONTRATO N.” 4012020 -

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
COM EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORACAC E PROMOGCAD DE CURSOS
DE BELEZA E ESTETICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
TRABALHO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA E TRANSFORMARE
CURSO PROFISSIONALIZANTE LTDA ME.

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede
na Rua Alvares de Castro, n? 348, Centro, Maricd/RJ. Inscrita no CNPJME sob o n®
29,131.075/0001-93, representado neste alo pelo Secretario de Trabalho, Senhor FRANK
FRANCISCO FONSECA DA COSTA, portador da Cédula de ldentidade n.° 114,8215561,
expedida peio IFP/RJ & inscrite no CPF/MF sob o n® 089.460.667-09 & a pessca Juridica
TRANSFORMARE CURSO PROFISSIONALIZANTE LTDA ME, inserita ne CNPJ/MF sob o n.®
19.888.855/0001-29, situada na Rua Ribeiro de Almeida, n° 49, sala 101, 102, 103, 104 e 105,
Centro, Maric&/RJ, CEP: 24.800-885, dagui por diante denominada CONTRATADA,
representada por LUIZ CLAUDIO COSTA, poriador da CNH n.® 00237584799/DETRAN-RJ e
Inserito no CPFIMF s0b o n.® 037.053,557-08, resolvem cekebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGO COM EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO E
PROMOGAO DE CURSOS DE BELEZA E ESTETICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE TRABALHO, conforme processo administrativo n® 27866/2018, e
especiaimente o disposto no Pregao Presencial a® 58/2019. aplicando-se an conlrato as
normas gerais da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto Municipal n° 458/2018,
suas alteragdes, bem como as clausulas e condichas seguintes:

iNDICE

MARICA. 02 de margo de 2020,

R

Pelo MUNICIPIO: \ Pela CONTRATADA:
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REPUELICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

@ )

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAD

19.888.655/0001.29
“ CADASTRAL

l 060372014
MATRIZ |

2D CRTRR TR A
JPCMAR FORMACAO PROFISSIONAL, PROJETOS E EVENTOS LTDA

el S

N

TIT L LIV ENTD = SuiRT
[ INSTITUTO EMBELLEZE ‘ NEJE
CONGS T STECRICAD DA AT VIDATE °¢ FRINC T
‘ 85.99-6-99 - Quiras atividades de ensino nic es pecificadas anferiormente
O =T So5TR LG 35 AT, DAL TG 5 GE-Un,oAF
- Comércio varejista de cosmeéticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
§2.01-5-0% - Desenvolvimento de programas de computader sob encomenda
£2.01-5-02 - Web design
73.41-400 - Agéncias de publicidade
73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras & EXPO8igdes
73.19-0-03 - Marketing direlo
73.20.3-00 - Pesquisas de mercado ¢ de apinifo pablica
77.39-0.03 - Aluguel de palcos, coberturas e cuiras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
B2.11-2-00 - Servigos combinados de escritdric e apoio administrativo
52.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, tongressos, exposigies & festas
85.98-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissions] e gerencial
96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure
96.02-5-02 - Atividades de astética 2 outros servigos de cuidsdos com a beleza
| #06-2 - Sociedade Empresdria Limitada ‘
ST T ——— e -
206-2 - Soctedade Empresaria Limitada
UG IT JRg [Fx ) SRR TR, 3
R RIBEIRC DE ALMEIDA 2720 SALA 101 102103 404 105 QUADRAAREA
LOTE 0A
[ty RAIRRD DIZIRUTS RN BT (23
| 24.900-885 | CENTRO I i MARIK-A | | RJ I
R e e - - TELLTCNE
RJ.MARICAEEN STITUTOEMBELLEZE, COM | {21) 3731-3001¢ {21} 3731-3001 |

Assim, com esta descoberta, rememoramos a administragdo publica municipal o

suposto direcionamento para empresas localizadas no centro de Marica, fls. 942/943,

do Processo Administrativo n° 0243/2023, agora fls. 933), apontado em nossa pega

impugnatoria.

3.2. A necessidade de capacitar a populacdo surge diante dos
investimentos do poder publico e do crescimento populacional do

municipio. Os cursos devem ser realizados ne municipio de

Marica no espaco alugado pela contratada no local de grande

circulagcdo urbana e de ficil acesso;
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Inclusive, EM NOSSA SEGUNDA IMPUGNAGAO, questionamos esse ponto, onde

vames, mais uma VeZ, rememorar:

“Como posso precificar a locagdo, em um fugar que de grande
circulagdo urbana e de facil acesso que nao sefa o centro da
cidade, ja que o edital ndo especifica o lugar. Coisas que ndo sca
passiveis de serem especificadas no edital e com padrdes
utilizados no mercado. Qual o tamanho das salas? As
especificagbes? Etc. que nao sdo definidas de forma clara e
objetiva no edital e que ndo suscitam duvidas aos licitantes no

momento da elaboragéo das propostas”

Mas, como consignado em nossa segunda impugnacio, nio sabiamos é
que a empresa, localizada no centro da cidade, a qual foi direcionada a licitagao,

ja tinha contratos com a Secretaria de Trabalho.

Inclusive, a futura contratada, a qual a licitago supostamente esta direcionada,
ja se antecipou em participar da feira das profissées que acontecera apos o feriado, a
ser realizada pela Secretaria de Trabalho, onde pretende expor seus produtos ja com o
status de adjudicaco e homologagéo, a qual feira deveria estar uma Organizacgdo da
sociedade Civil, a capacitada, juridicamente perante a legislagdo, para disputar, por

meio de Chamamento Publico, Parceria para o fornecimento dos servicos. Vejamos:

www.institutorosabranca.org

Av. Joaquim Ferreira de Magalhies, 997 - Centro Senador Pompeuw/CE CEP.: 63600000 — MATRIZ:
ITABIRAI — FILIAL: CEARA - PARCEIROS: ITAQUAQUECETUBA - SP/ OURO FINO e MONTE
ALEGRE - MG/ URUCUI-PIf LAGOA VERMELHA - RS

CONTATO: (21) 99794-7540 — Anderson Farias



CREEE URA DE E\_/ICR!C
N e O )

v A L0 £272
i Pl Y

L T ——yey
FEIRA DEPROFISSOES | b e ey
DE MARICA . MARICA )

) de NOVEMBR inze
3 5 TISIT
|'| L} R L § ‘af

Compoartilne: [ [ %

At e e M fe v T ok il 1 @ g TRy v lme b Lle roly

TSl lh LA f S LY R N2 L T U LT e TR | e e € _res I doge

LR PR NI RV Lt SO U

LR S e T HRC i I TS U oTt U P UIL BY I I PR L N
SO0 D w2 LT Lol YL AR O O TR RIS T ST g B e g FE Y ahCs =
[ I T R TRV RE | PRI Ee e T R P O e UGS PG T L e Coodhs o Ydle Jut
CRTA L A T RTINS FO L TV [ LSl W 1)

www.institutorosabranca.org

Av. Joaquim Ferreira de Magalhies, 997 - Centro Senadoer Pompeu/CE CEP.: 63600-000 — MATRIZ:
ITABIRAI — FILIAL: CEARA - PARCEIROS: ITAQUAQUECETUBA - SP/ OURO FINO e MONTE
ALEGRE - MG/ URUCUI-PI/ LAGOA VERMELHA - RS

CONTATO: (21) 99794-7540 — Anderson Farias




~FEIRA DAS

M AR

01 - unopar
02 - estacio
03 - unicesomar
04 - marica proj.

- "‘

e WYO: Derin

Fise L. |

Feira das |
26 a 2§
Esporte

Plar

“EITURA D
TURA DE MARICA

i 05 - inst.mulheres
06~ formenta

O7 - batch ténis
o8 -~ embeleze

09 -

10 -

s5uj
altay

ilaa trvaitimeo | gaie
- e,

i)
=) | 1 wmssSure

FEEREERE

Enfim, terminamos nossa segunda peca impugnatéria, expondo que
poderiamos estende-la citando a vedagdo prevista no art. 9%, |, alinea “b”, da Lei n°
14.133; do Principio da Impessoalidade, que visa impedir que interesses pessoais sejam
sobrepostos ao interesse publico, em prejuizo & competitividade: fraude em licitagGes
dos arts. 337.L e 3337 F, da Lei de Licitacdes, que preveem pena de 08 anos e multa;
jurisprudéncia dos tribunais, falta de transparéncia, etc. Mas, PENSAMOS QUE NAO
HAVERIA HA NECESSIDADE DE DENUNCIA a0 TCE, Ministério Pliblico, etc., POIS TINHAMOS
ROGADO apenas para que o Edital seja CANCELADO POR DEFINITIVO, sem mais
publicagbes subjetivas e que seja aberto um Chamamento Publico para formalizar

parceria com Organizacao da Sociedade Civil, nos moldes da Lei n° 13.019/2014.

Por fim, NA SEGUNDA IMPUGNAGAOQ, apensamos o Contrato com a empresa a ser
supostamente beneficiada com esta Municipalidade, demonstrando gue se tfrata do
mesmo Termo de Referéncia, alertando para o atual Ordenador de Despesas nao

cometer esse erro de contratar os servigos por meio de Licitagdo na Modalidade Pregdo.

E, também, NA SEGUNDA IMPUGNAGAO requeremos:
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a) Que caso ndo seja ANULADO o Processo Licitatério, que apresente, DESTA
VEZ, as razdes devidamente justificadas em 03 (trés) dias, divulgada no sitio
eletrdnico da prefeitura, na forma do art. 164, da Lei Federal n° 14.133/2021;

b) Ainda, requer, NOVAMENTE, que seja franqueado acesso a copias integrais dos
autos ou que seja enviado digitalizado para esta Instituigdo pelo e-mail
institutorosabranca28@gmail.com, dos autos de capa a capa, com
fundamento no art. 5°, X1V, da CFRB, bem como na Lein® 12.527/2011 art. 11,
§1e5°.

Por fim, NA SEGUNDA IMPUGNACAO, ALERTAMOS, que apesar de todos os
ponios acima destacados, estamos, MAIS UMA VEZ, certos da lisura e bom senso dessa
limo. Comissé&o de Licitagao, bem como do limo. Secretario que ira reavaliar de maneira
criteriosa o processo licitatério, fundamentando na forma da lei as deliberagbes para a
devida ANULAGAO desse Edital vicioso. Entretanto, na inobservancia a lei, NAD
TERIAMOS OUTRA ALTERNATIVA, a n3o ser remeter copia desta peca impugnatéria as
autoridades competentes, tais como: Ministério Publico de Contas, Tribunal de Conta
de Estado do Rio de Janeiro, Ministério Publico, além das medidas judiciais cabiveis

para a plena protecgao do direito,

DA TERCEIRA IMPUGNAGAO AO MESMO EDITAL

Sem delongas iniciais, desde que identificamos o direcionamento da licitagao a
Secretaria agiu com dolo quando deixou de publicar no Portal da Transferéncia e no site
oficial do Municipio o Edital do Pregao Eletrénico n° 24/2023, oriundo do Processo
Administrativo. Viejamos:

PRIMEIRA PUBLICAGAOQ (Sessio dia 10/09/2023)
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3, DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITACAC

31 — No dia 12 de setembro de 2623, as i0 b, v Pregoeito inicigd a seesio piibhcs do
PREGAO ELETRONICO PE - SMT N° 24/2023, no codereco  elotrdmico
bups:/ /wrwrw.gov.br/eompras/) pt-br (Portal Nacional de Compras Puablicas).

3.2 — No caso de a licitagio nio poder sex tealizada na data estabelecids, serd adiada para o
pomeito dia il postedior, no mesmo horirio e local, salve designacio espressa de outra dats
pelo Pregoeiro u ser divalgada pelos mesmos meios de divulgacio do Edital

4, OBJETO

4.1 - O objeto da presente licitagiio & a Contratagio de empresa especializada no deea de

cusos do qualificago profissional no segments de Beleza e Estétics, natuteza da
coatratagio sexvigos, na modalidade de Pregdo Eletrénico, com jaigamento pelo menor
prege por irem, tom o objetivo de¢ dar condmudade wo Programa ds Qualificacio
Profissional da Seeretana de Trabalho.

Impugnamos e foi publicada no site da prefeitura sua SUSPENSAO

SEGUNDA PUBLICAGAOQ (Sessao dia 10/1 0/2023)

3, DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITACAO

3i- Nond.m 10 de outubro de 2023, 4s 10k, o Pregosiro iniciaré 2 sessfio piblica do PREGAOQ
ELETRONICO PE - SMT N* 34/2023, no  enderego  eletrbnico
hitps:/ /worw.gov.be/ compraspi-br {Portal Nacional de Corpraa Piblicas).

3.2~ No caso de 4 heitagio nde poder ser realizade na dat estabelecds, seri adinda pam o
pamero dia Bnl postensor, no mesmo honino e local, salvo designagio expressa de outm data
pelo Pregociro & ser divulpada pelos mesmos meins de divulgagio do Edital.

4, OBJETO

41— O objeto da presente licitagiio ¢ 2 Contratagio de empresa espeaalizads na drea de
cursos de qualificagio profissional no segmento de Beleza e Estética, natureza da
contratagio servigos, na modelidade de Pregiio Eletrénico, com jalgaments pels menor
preso por irem, com o objetive de¢ dar contimudade a0 Programa de Qualificagio
Profissional da Secretariz de Trabalho
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Impugnamaos, nao foi publicado, ndo responderam nossa impugnagio na forma
do paragrafo Unico do art. 164, da Lei n° 14.133/2023. E ainda desapareceu o termo

SUSPENSO

Pregao Eletronico 24/2023
— IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 24/2023

Depois de uma semana exibiram a seguinte publicagéo no site da Prefeitura,

mas sem resposta das duas impugnacdes e com a pubilicacdo do mesmo edital,

Pregao Eletronico 2412023
—~ IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 24/2023
— 2° IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 24/2023

SEGUNDA PUBLICACAO (Sessio dia 18/10/2023)

Agora, de forma mais trabalhada e totalmente escusa, publicam pela terceira vez

0 mesmo edital.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITACAO

3.1—No dia 18 de outubso de 2023, is 10 L, o Pregoeiro iniciari 2 sessio piiblica do PREGAQ ELETRONICO PE — SMT
1" 24/2023, no endeseco eletrnico hitps:/ /www.gov.be/ compras/pt-br (Poreal Nacional de Cempras Piblicss).

3.2 - No caso de a licitagio nio poder ser reafizada na data estabelecida, sexd adiada para o primeiro dia UH} posterior, no
mesmo horario e local, satvo designacio expressa de outrs data pelo Pregoeito a ser divelgada pelos mesmos meios de
divulgacio do Edital

4. OBJETO

4.1— 0O objeto dz presente licitacia & a Contratagiio de empresa especializada na drea de cursos de gualificacio profissional
no scgmento de Beleza e Estética, natureza da contatagio servigos, na modalidade de Pregio Eletrénico, com
julgamento pelo menor prege por item, com o objetivo de dar continuidade 2o Proprama de Qualificagio Profissional da
Secretaria de Trabalho,

Além dos precedentes j& citados nas impugnacdes anteriores, nessa nova
manobra, com o fito de dificultar a participagéo de demais empresas e, principalmente,
de encobrir o direcionamento, o referido edital foi publicado somente no Portal de
Compras do Governo Federal (COMPRASNET), ao qual muitos fornecedores ndo tem
www.institutorosabranca.org
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acesso direto, primeiro tendo conhecimento da publicacdo local para depois acessar o

sistema a fim de adquirir o edital e seus anexos.

Com essa manobra, o fornecedor que acessa o COMPRASNET deve ser
cadastrado através do SICAF (Sistema de Cadastro de Fornecedores). Sé conseguimos
ter acesso ao referido edital entrando no Portal COMPRASNET, com a empresa
cadastrada e através de certificado digital.

Para perceber a tamanha dificuldade imposta pela Secretaria para inibir o acesso
ao edital e seus anexos, ferindo diretamente o principio da publicidade nos levando a
supor que tal manobra venha a ser para beneficiar a empresa que anteriormente

apontamos como beneficiada da licitagio.

Cercear o direito de outros fornecedores terem acesso ao certame, nem publicar
0 "Aviso de Licitagdo " no portal da transparéncia e no site oficial da Prefeitura, para que
ninguém tomasse conhecimento da licitagdo foi além do esperado, nem mesmo
fornecerem os dados necessarios para acessar o COMPRASNET e baixar o edital, sem
essa previa publicagéo do aviso, fica quase que impossivel identificar a Licitagdo no

Portal de Compras do Governo Federali.

Sob esse enfoca com essa restricdo indevida, com preferéncias e
direcionamento a determinada empresa, ainda que de boa-fé, numa licitagdo de R$
3.979.868,80 (trés milhdes novecentos e setenta e nove mil, oitocentos e sessenta
e oito reais e oitenta centavos), é um ato de loucura, ao qual demonstra nitidamente
um interesse latente em beneficiar determinada empresa ou se beneficiar de seus

prestimos.

Alertamos, ao Pregoeiro e toda a equipe sua responsabilidade no
prosseguimento da licitagéo, assunto tratado variadas oportunidades pelos Tribunais,
que em sua fungdo maior de fiscalizador da atividade administrativa, ja decidiu
reiteradas vezes a respeito do assunto. Nesse sentido, vale trazer a baila um de seus

julgados sobre a matéria, in verbis:

(...) 9. Postos esses fatos, em especial os que demonstram
possibilidade de direcionamento da concorréncia em tela, é de
reconhecer o fumus boni iuris nas ponderagdes apresentadas
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pela Unidade Técnica. De notar que o prosseguimento do
certame poderd causar prejuizos ao Erdrio, haja visto que, em
principio, o edital ndo observa os principios da selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo e da isonomia
entre os licitantes, uma vez que hd indicios de favorecimento &
empresa Politec Lida. Ressalta-se, adicionalmente, o elevado
valor envolvido — cerca de R$ 8.670.000,00 (oito milhées,

seiscentos e setenta mil reais).” { Decisdo 819/2000 — Plenario)

‘Assim, em suma, observamos que ndo foram

suficientemente jlididos os questionamentos em tela,

podendo-se concluir pela responsabilidade da presidente

(como de todos os membros) da CLP, por agir de forma ao

menos omissiva, permitindo que houvesse o direcionamento,

0s sobreprecos e o favorecimento questionados. Por isso,

sujeita-se a responsdvel & multa prevista no art. 43, parégrafo
tnico, da Lei n° 8.443/92, na proporgédo, opinamos, de 15% { Ri-
TCU, art. 220, inc. Ilf)."(ACORDAO N° 105/2000 — TCU — Plenério
AC-0105-20/00-P)

"0 Tribunal de Contas da Unido, no exercicio da competéncia que
a Constituicdo e a lei the deferem, de julgar a regularidade das
contas pubficas, preocupa-se com a fiscalizacdo de fodos os atos
administrativos concernentes aos procedimentos licitatérios. E por
demais importante e necessdria, destarte, esta preocupagdo do
Tribunal de Contas da Unido com o exercicio do controle das
licitagGes, ndo so a priori, instruindo e orientando os ordenadores
de despesa para que fagam suas licitacdes com seriedade e
fisura, mas igualmente procurando determinar as corregbes
necessérias nos procedimentos licitatérios ja concluidos e
impondo sangbes aos responsaveis em falta, para que,
futuramente, se evite, em tempo habil, o desvio de recursos e o
favorecimento de pessoas em detrimento dos interesses da
administracao’(Revista do Tribunal de Contas da Unido, vol, 23,
n° 53, jul/set de 1992, pag. 29).”
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Indo mais além o TCU em outras tantas oportunidades ja DEIXOU ASSENTE A
RESPONSABILIDADE DOS CONDUTORES DO CERTAME, quando da identificacao de

excessos, desvios ou mesmo restrigdes indevidas, esclarecendo que:

A conduta deliberada do pregoeiro no intuito de favorecer
determinado licitante atenta contra os principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa,
caracterizando a prética de ato com grave infragao & norma
fegal e ensejando a sangdo pecuniiria. Acordio 1048/2008

Primeira Cdmara

Os membros das Comissées de Licitacdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela Comisséo,
salvo se posigdo individual divergente estiver devidamente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniio em que
tiver sido tomada a decisdo. Acérdio 739/2007 Primeira

Cémara (Sumdrio)

Sobre o tema ainda, Margal Justen filho esclarece:

“Hé dever de oficio de manifestar-se pela nulidade, quando
os atos contenham defeitos, assumindo, os agerntes,
responsabilidade pessoal soliddria pelo que foi praticado, no
€aso do exame e aprovagdo de atos licitatorios.” (JUSTEN FILHO,
Margal. Comentarios & Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. 11?2 ed. S&o Paulo: Dialética, 2005. p. 379)

Dessa forma, quando o Pregoeiro e sua equipe de apoio respaldam gue os
agentes administrativos que pratiquem atos em desacordo com os preceitos da lei de
licitacdes, além das sangbes proprias administrativas previstas, "sujeitam-se a

responsabilidade civil e criminal”.

Lembrado que mais uma vez que esconderam a publicagdo, retiraram a

suspensac sem resposta, ndo publicou no site oficial da prefeitura e outras formas de
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esconder a licitagdo, que ja ficou desgastante e ndo ha mais volta para quem realizou o
ato.

Ha um limite aceitavel, apesar de todas as anomalias e incongruéncias que ja
apresentamos para a anulagdo do edital, que violam flagrantemente o entendimento
pacificado no ambito dos Tribunais de Contas patrios — COMPROMETENDO DE
MORTE A LEGALIDADE E COMPETITIVIDADE DO PROCESSO.

A medida que se mostra necessario, vamos combatendo essa ilegalidade e
subindo as instancias e juntando as provas para a abertura de processo junto & Terceira
Linha de Defesa (Tribunal de Contas do Estado do Ric de Janeiro), visando a punigéo

da empresa, bem como de TODOS os envolvidos.

Nesse sentido, como mencionado na decisdo do Tribunai de Contas da Uniao

(Ac. 572), em que se decidiu que deve o interessado acionar inicialmente a primeira

e_a segunda linhas de defesa, no ambito do préprio orgao/entidade, antes do

ingresso junto 4 terceira linha de defesa, constituida pelos tribunais de contas.

Caso néo se resolva na segunda linha de defesa, pois a primeira linha, o primeiro
filtro, que sdo os integrantes que atuam nos processos de contratagdo, ja estdo
contaminados pela ilegalidade, sé nos restara a terceira linha de defesa. Lembrando
que ousamos a discordar da Corte de Contas, considerando que essas ‘linhas de
defesa” ndo necessariamente se subordinam, porque, em verdade, atuam em regime
de cooperagéo. Logo, uma complementa a outra, A “primeira linha”, por exemplo, nio
prevalece sobre a “segunda”, e assim por diante. Assim, ndo estamos diante de uma
sucessao de fases ou de estagios, mas quando a ilegaiidade parte da primeira linha de
defesa ha um cadencia que respeitamos em considerag&o ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, ao qual. temos toda consideragéo possivel.

Dessa forma, agora vamos consultar a segunda linha de defesa, o segundo filtro,
que sdo as assessorias juridica e controle interno, que Saov responsaveis com seus
pareceres de legalidade e conformidade ao processo, inclusive, por se tratar de um
processo sob a égide da nova lei, para que apreciem DE NOVO todos os elementos
indispenséveis & contratagdo, como mapa de risco, estudo técnico preliminar e termo

de referéncia,_bem como que seja emanado pareceres sobre o posicionamento e
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Seus anexos.

Na hipétese de se constatar vicio juridico ad substancian, ou seja, nulidades
e irregularidade que configure dano a Administracdo Publica, deverdo ser adotadas as
providéncias necessarias para apuracao das infragtes administrativas na forma do art.

169, § 39, inciso lil. Vejamos:

Art. 169. As contratacbées piblicas deverdo submeter-se a
prdticas continuas e permanentes de gestio de riscos e de
controle preventivo, inclusive mediante adogéo de recursos de

tecnologia da informagéo, e, além de estar subordinadas ao

controle social, sujeitar-se-do as seguintes linhas de defesa:

[..]

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de

assessoramento juridico e de controle interno do préprio

Orgéo ou entidade;

[..]

§ 3° Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os

incisos I, Il e Ilf do caput deste artigo observario o seguinte:

I=1.]

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a
Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso |

deste § 3° adotardo as providéncias necessdrias para a

apuracdo das_ infracdes administrativas, observadas a

segregacao de fungbes e a necessidade de individualizacdo das
condutas, bem como remeterdo ao Ministério Publico

competente copias dos documentos cabiveis para a

apuracéo dos ilicifos de sua competéncia.
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A Fis:
Veja que ha uma conduta cogente e vinculada, porque a autotutela, nessa
hipotese, ndo admite um juizo de oportunidade e conveniéncia, devendo ac constatar a
iregularidade remeter ao Ministério Ptblico competente cépias dos documentos
cabiveis para apuragdo dos demais ilicitos de sua competéncia, restando evidenciada
ailegalidade que se mostra robusta nos autos do PREGAO ELETRONICO N° 024/2023,

PROCESSO ELETRONICO n°: 243/2023, ao qual iremos fiscalizar de todas as formas.

O PEDIDO (TERCEIRO PEDIDO PARA O MESMO EDITAL)

a) Que caso ndo seja ANULADO o Processo Licitatério, gue apresente,
DESTA VEZ, as razbes devidamente justificadas em 03 (trés) dias,
divulgada no sitio eletrénico da prefeitura, na forma do art. 164, da
Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Ainda, requer, NOVAMENTE, que seja franqueado acesso a copias integrais dos
autos ou que seja enviado digitalizado para esta Instituicdo pelo e-mail
institutorosabranca28@gmail.com, dos autos de capa a capa, com
fundamento no art. 5°, XIV, da CFRB, bem como na Lei n® 12.527/2011.art.11,
§1e 5%

c) Que a Procuradoria Municipal e a Controladoria, segunda linha de defesa,

emita o devido parecer de legalidade e conformidade quanto acs fatos

narrados nas 3 (trés) impugnagdes (anexas).

Entretanto, na inobservancia a legislagio, NAO TERIAMOS OUTRA ALTERNATIVA, a
ndo ser remeter copia desta pega impugnatéria as autoridades competentes, tais como:
Ministério Plblico de Contas, Tribunal de Conta de Estado do Rio de Janeiro, Ministério

Publico, além das medidas judiciais cabiveis para a plena protegdo do direito.

Nestes Termos,

Pede deferimento,

Decumento assinado digitalmente R|0 de Janeiro, 10 de OutUbrO de 2023
: ANDERSON FARIAS PINTO
g w' Data: 16/10/2023 11:44:40-0300
Verifique em hitps:}fvalidar.iti gov.br

ANDERSON FARIAS PINTO
PRESIDENTE DO INSTITUTO RO5A BRANCA
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Fise &

INSTITUTO ROSA BRANCA

CNPL 10.962.062/0001-38

Ficam convocados todos os associados do instituio Rosa Branca a se reunirem em Assembleia
Geral Extraordinaria que serd realizada as dezesseis horas do dia 11 de setembro de 2023, na
sede do Instituto na Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 259, 2¢ andar, centro — ltaborai — R,
CEP: 24800-155, parz deliberacio da seguinta nrdem do dia,

1 - Assembleia Geral Extraordindria conforme requer o artigo 16, incise, , VI, Vill, artign
18, inciso !, inclusdo dos incisos IV,V, e suas alineas do artigo 24, alteragdo do artigo 24
CAPUT, alteragdo do paragrafo segundo e inclusdc das alineas ao incisos ao inciso IV
“a,b"c"d e inclusdo das alineas “a”b”c”d”e ao inciso V, criacdo da Filial ao artigo 22 do
estatuto no Municipio de Monsenhor Tabosa na Rua Anasticio Casimiro, 41,

Apartamento 201, 22 andar - centro — Monsenhor Tabosa — CE — CEP: 63780-000.

haboral, 39 de a2g0sto de 2023
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No dia 11 de setembro de 2023, em sua sede Social, citada na Praga Marechal Floriano
Peixoto, n? 259 — 22 andar - Centro — Itaborai — Rl — CEP: 24800-165, retinem-se as
dezenove horas, por convocagio da Diretor Presidente por meic de fixacdo de edital
conforme prevé o artigo 21, do estatuto com o edital fixado no quadro de aviso do
Instituto datada no dia 29 agosto de 2023. Os integrantes deo Instituto Rosa Branca —
Rosa Branca, a seguir presentes: Anderson Farias Pinto, Francine Tavora fopes Pereira,
Roberta Vieira Moura, Renato Farias Pinto, Margarida Renttyvzy, Tatiane de Menezes
Chagas, Maria das Gragas Farias Marinho, Jurema dos Santos Farias Duarte, Ademir
dos Santos Pereira Junior, Denilson Verissimo Monteiro; O senhor Presidente
Anderson Farias Pinto, informa que o quorun exigido pelo estatuto foi obedecido e pede
para compor a8 mesa para secretariar a sessio o 5r2 Denilson Verissimo Monteiro, e
explica que sera preciso aprovar o Contrato de Gestdo da Hospital e Maternidade
Francisquinha Farias Leitdo, junto ao Municipio de Monsenhor Tabosa — CE, apos a

ciéncia aos presentes sobre a matéria constante da ordem do dia desta reunido, a saber:

1~ Assembleia Geral Extraordindria conforme requer o artigo 16, inciso, 1, Vi, VIi, artigo
18, inciso |, inclusdo dos incisos IV,V, e suas alineas do artigo 24, altera¢do do artigo 24
CAPUT, alteragde do paragrafo segundo e inclusdo das alineas as incisos ao inciso IV
“a,b”c"d e inclusdo das alineas “a”b”c”d”e ao inciso V, criagao da Filial ao artigo 22 do
estatuto no Municipio de Monsenhor Tabosa na Rua Anastacio Casimiro, 41,

Apartamento 201, 22 andar — centro —- Nionsenher Takosa — CE — CEP. 63780-000.

Seguindo a matéria do dia, o Presidente pede a todos os presentes que aprove asa
alteracbes mencionadas, conforme prevé o artigo 16, inciso VI, segue a alteracdo do
artigo 24 CAPUT e inclusdo dos incisos 1V, V ao artigo 24 inciso | e alteracdo do paragrafo
segundo e inclusdo dos incisos IV, V & inclusdo das alineas “a”, “b” “c” d” ac inciso iv, e
inclusdo alinea “a, “b, “c ,”d"e do inciso V do Pardgrafo Segundo, e criacio da filial

criagdo da Filial ao artigo 29 do estatuto no Municipio de Monsenhor Tabosa na Rua
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Anastacio Casimiro, 41, Apartamento 201, 22 andar — centro — Monsenhor Tabosa — CE

— CEP: 63780-000. O Presidente faz uma breve leitura da ata, com sua reformulacdo, e
apos lida sendo aprovada por todos os presentes, nada, mas havendo a tratar o Sr2

Presidente suspende a sessdo as dezenove horas para que seja lavrada 2 ATA.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO ROSA BRANCA
MEMBROS ?a‘o?sésﬁo I CARGOS -
Tatiane de Menezes Chagas | Pedagoga | PRESIDENTE DO COMNSELHO DE
ADMINISTRAGAD
RobertaVieiraMoura | Técnicaem Radiologia | MEMBRO CONSELHO ADMINISTRACAO
Francine Tavora Lopes Técnicaem MEMBRO CONSELHO ADMINISTRA(;KOM o
Administragio
S L T S S p— o e o —
Ademir dos Santos Pereira Junior | Administrador de MEMBRO CONSELHD ADMIRISTRACAD
Empresa
CONSELHO DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL ELEITOS PELO CONSELHO DE
ADMINISTRACAD DO INSTITUTO ROSA BRANCA
: MEMBROS i PROFISSAD CARGOS
Ganilson do Nascimento ‘ MEDICO CONSELHEIRO
| Boechat ’ l
1 L
on gmm

obunte




N RD*QGC’LQ

Le
M/ijt}’
Ei i [:‘
F ~ DIRETORIA DO INSTITUTO ROSA BRANCA o
MEMBROS PROFISSAO CARGOS
Anderson Farias Pinto BACHAREL EM DIREITO DIRETOR PRESIDENTE
Renato Farias Pinto GESTAO FINANCEIRA DIRETOR FINANCEIRO
Denilson Verissimo Monteiro | GESTAC FINANCEIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL DG INSTITUTO ROSA BRANCA ki
MEMBROS PROFISSAC ( CARGOS .
*Margarida Herteyzy Pedagoza T MEMBRO CONSELHO FISCAL
¥aria das Graras Farias Técnira em Administeacdn MEMBRO COMSELHO FiSCAL
Marinho
Jurema dos Santos Farias | Pedagoga MEMBRO CONSELHO FISCAL
Puarte

taborai, 12 de setembro de 2023

o \ DTSN
Tattane de Menezes Chagas Deniison Verissimo Moniesiro
Presidente do Conselho Direter Administrativo

Tabatlio & Gficial de Rigistro: Marcaio Poppe o6 Fiuoivedo Fablfe 0885714484
nricm DEJUS"CA Praga Marechal Fiofiane Peixoto, 41 - Centro - keboral - RJ

Documen o aunado &g 1 IT. 0
l_b msr::o::w; :rmmw Clrilf{nﬁ pressnte ds:umiu'?“f prﬁ?iomp snrn AL,
4 e ievbp s O SO JLivro 4R, en 14/08/2023 3 ragistradp sob o n¥ 4359 dg folhas 205
Al - i Tivro ALIY e TOL72),

Selp Ehtrbnloo da thllluclav

. . i MH
Anderson Farias Pinto SV https: / fuwud . Urém&mz r!Por‘tH xtr;&uglfillmomuna
Custas . Emol+ FETJ & FUFIDFER * |

FUMPERJ
Diretor Presidente LJFUNRRPEN + PMCMV + BELO FISCALIZALAO, Total RSB4D, 03,
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LISTA DE PRESENCA DA DIRETORIA, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
E DO CONSELHO FISCAL E DIRETORIA REGIONAL DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRACRDINARIA TREEECTY ,,h DE' mr{.gA
i SED L i

DO INSTITUTG ROSA BRANCA g Iniyio; LR L0/
-a__s&._his‘__:b_ﬁ.’_

CNPJ: 10.962.062/0001-38

Lista de presente da DIRETORIA, DO CONSELHO GE ADMINISTRACAQ, E DO CONSELHO FISCAL,
reuniao da Assembleia Geral Extraordinana do instituto #osa Branca — Rosa Branca, datads no
dia 31 de maio de 2023, 3s dezesseis horas, em sua sede Social, citada na Praca Marechs!
Floriano Peixoto, n? 259 — 22 andar ~ Centro — ltaboral ~ RJ, CEP: 24800-165, por convocagio do
serhor PRESIDENTE, sepue os presentes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Tatiane de Menezes Chagas, casada, brasileirs, Pedagoga, data de nascimento 10/06/1581,
portadora do RG sob n2 20037916-2, IFP, data de expediciio 11/06/2007, inscrita no CPF sob ne
030686629783, riliagdo; Paulo Cesar Chagas, Genair de Menezes Chagas, residente na Estrada
dos Argentinos, n® 18 (31, Manilha, itaborai, Rio de Janeiro, CEP: 24800-000,

Francine Tavora lopes Pereira, casada, brasileira, Técnica em Administracio, data de
nascimento 11/09/1980, portadora do RG sob n® 128798394, data de expedigdo 06/08/1998,
I¥P, inscrita no CPF sob n? 091.100.217-01, FiliacSo; Carmen Licia Tivora Pereirs; Elielson Lapes
Pereira, residente na Travessa costa, n2 178, neves, S30 Gongalo, Rio de Janeiro, CEP: 24425-
Fig,

Roberta Vieira Moura, casads, brasileira, Tecnica de Radiclogiz, data de nascimento
03/12/1982, portadora do CPF sob o numero 102.953.477-24, RG 17595TCRTRS, data de
expedicio 14/01/2013, Fiiiagdo; Pauvio Roberto Carvalho de tMoura, Arilda Santos Vieira Moura,
residente na Rus Paulino Sigueira, n® 38, Praca Cruzeiro, Rio Bonito, Rio de laneiro, CEP: 28E00-
000,

Ademir dos Santos Pereira Junior, casado, brasileiro, Administrador de Empresa, data de
nascimento 14/30/1970, portador do CPF sob ndmerg 984.255.107-59, inscrito no RG sob
nimero 081087199 IFP, data de expeicio 18/11/2016, Filiacdo; Ademir da Silva Pereira, Marlene
dos Santos Pereira, residente na fravessa costa, n? 122, neves, $do Gongaio, Rio de Janeiro, CEP:
24425-710

DIRETORIA

Diretor Presidente Anderson Farias Pinto, brasileiro, casado, Bacharel Direito, data de
nascimento 19/04/1979, portador do RG sob n¢ 123698938 IFP, data de expedicdo 19/05/1997,
inscrito no CPF sob n® 08502837796, Filiagdo; Carmen Lucia Farias Pinto, Otacilio Vaz Pinto,
residente na Travessa Costa n® 178, Neves, S3o Gongalo, Rio de Janeiro, CEP: 24425-710,

/)

il



mnrrpem A OF MARICA
e ;:U\f\c)f\\.lti'

NQ

- 'y ﬁlr
)V ; )1’)\
N L smimm—

Diretor Financeiro o Sr? Renato Farias Pinto, brasileiro casado, Analista Financeiro, data de
nascimento 05/01/1981, portador do RG sob n® 121365738 IFP, data de expedi¢3o 09/06/1996,
inscrite no CPF sob n? 08768807740, Filiagdo; Carmen Lucia Farias Pinto, Otacilio Vaz Pinto,
domiciliado na Estrada dos Argentino, n® 18 QI, Manilha, Itaboral, Rio de Janeiro, CEP: 24800-
000,

Diretor Administrativo o 5r¢ Denilson Verissimo Monteiro, casado, brasileiro, Técnico em
Administragdo, data de nascimento 18/10/1965, data de expedicio 06/12/2013 do RG,
inscrito no RG sob n? 06791712 DIRCR, inscrito no CPF sob n® 012.791.997-09, filiagdo:
Manoel Torres Monteiro, Nilda Verissimo Monteiro, Residente na Rua Manoel
Monteiro, n? 31, venda das pedras, ltaborai, RS, CEP: 24800-4787

CONSELHD FISCAL

Jurems dos Santos Farias Duarte, brasileira, casada, Pedagoga, date de nascimento 26/10/1867,
portador do RG sob n2 070103718, IFP, data da expedigdo 10/06/1997, inscrita no CPF sob n®
(0468851757, Filiacdo; Gervasio Farias, Vilma dos Santos Farias, residente na Av do Canai, n® 12
AP 102, vila Lage, S3o Gongalo, Rio de Janeiro, CEP: 24426-260.

Maria das Gracas Farias Marinho, divorciada, brasileira, Técnica em Administracdo, data de
nascimento 09/10/1967, portadora do RG sob rn? 085988293 IFP, data de expedicdo 25/01/2005,
inscrita no CPF sob n2 00468888705, Filiag3a; Gervasio Farias, Vilma dos Santes Farias, residente
na Rua Dr2 Alberto Torres, n2 2164 AP 505, neves — S0 Gongalo - Rio de Janeiro, CEP: 24426-
280

Margarida Henttyzy, divorciade, brasileira, Pedagoga, data de naccimento 165/06/1948,
portadora do CPF sob niimerc 48166200791, RG sob nimero 126751684, IFP, data de expedicio
07/03/ 2006, Filiagdo; Lidio Helmerio Henttyzy, Benedita Henttyzy, residente Rua Jodo Cesarino,
n? 336, Alcdntars, Sdo Gongalo Rio de laneiro, CEP: 24710-380




Le

D"“\“L/j “I’LE-

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

11] -Iu‘ ...&!-‘I.

Do INSTITUTO ROSA BRANCA e o 20812
Sl Fis 37 \
CNPJ: 10.962.062/0001-38
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Lista de presente da reunio da Assembleia Geral Extraordiniria do Instituto Rosa Branca — Rosa
Branca, datads no dia 31 de maio de 2023, s dezesseis horas, em sua sede Social, citada na
Praga Marechal Floriano Peixato, n? 259 — 22 andar — centro — Itaboraj — RI— CEP: 24800-165,
por convocagao do senhor PRESIDENTE, segue os presentes,

Anderson Farias Pink%

Francine Tavora Lopes Pereira %

Roberta Vieira Moura /?0&?)(/5’1 %WWJ\’E«

Renato Farias Pinto i %) e
Margarida Renttyzy wwfw Cllﬁ fp/n"f}/ ZV

Tatiane de Menezes Chagas m ‘
. J .
Maria das Gragas Farias Marinho %XL{ G 0{67/) é/z aga; /d‘/l/lal) a/l,(/yd%()

s - - | )
Jurema dos Santos Farias Duarte (%(/Uﬂ’f)ﬂ (o jém’)/ G , ,.%'(/u &y ()ZQ Lo / A

Ademir dos Santos Pereira Junior

Denilson Verissimo Monteiro JM—— U’ AU et
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Registro do Estatuto Primitivo, sob o nimero de registro 4359

Folha 105 do fivio A -25

ESTATUTO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FILIAL E FINALIDADES.

DA DENOMINACAO

Art. 12 - O INSTITUTO ROSA BRANCA, & uma associagdo civil de sem fins lucrativos, sendo
fundada no dia primeiro do més de maio de dois mit e nove, filantropica, de carater assistencial
e social, sem vinculagdo a qualquer atividade de cunho politico-partidario ou religioso,
autdnoma e independente, que regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.
Sendo indeterminado o seu tempo de duragao, podendo o Conselho Diretor aprovar a criagao
de filiais e escritérios no pais e/ou no exterior.

| - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das prdprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus
socios, associadas, conselheiros, diretores ou doadores;

Art. 2¢ - O INSTITUTO ROSA BRANCA, tem Foro e Sede na Praga Marechal Floriano Peixoto, 259
— 22 andar — Centro — Itaborai — RJ, CEP: 24800-165. FILIAL; Municipio de senador Pompeu ~
CE, no endereco Francisco Franga Cambraia, nimero 331, sala 5 — CEP: 63600-000 — Ceard e
Rua Anastacio Casimiro, 41, Apartamento 201, 22 andar ~ centro — Monsenhor Tabosa - CE -

CEP: 63780-000;

Art. 32 - O INSTITUTO ROSA BRANCA passara a ter como nome fantasia “ROSA BRANCA” em
sua atuagdo, podendo utilizar-se da marca e da logomarca da Instituicdo.

Art. 492 - O INSTITUTO ROSA BRANCA atuara de forma beneficente, tendo por finalidade apoiar,
gerir e desenvolver agBes assistenciais e sociais has areas de saude, de igual forma, com atencdo

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ; 10.962.062/0001-38

Praca Marecha! Florians Peixote, 253/2¢ andar - Centro — Haborai/R)
Contato: institutorosabranca28@gmafl.com; www.institutorosabranca.org




ao desenvolvimento econdmico local no Brasil e em outros paises, podendo, inclusive, atuar
mediante formagao de contratos de gest3o, sessdo Plblica, termos de parceria e convénios com
membros da administra¢do publica direta e indireta, através das seguintes linhas de atuagio:

a) agbes de sadde, com atencio as afeitas a Estratégia da Satde da Familia, e com
gerenciamento em Unidades de Pronto Atendimento, mediante operacionalizagdo e execugio
de agdes e servicos de saide, sobre os pressupostos do Sistema Unico de Satde (sUs),
Administracdo de Hospitais Pdblicos e Privados, proporcionando, em territorio definido,
atengdo integral e continua a satde dos individuos e da comunidade, com agdes de promogio,
prote¢do e recuperacio da salde.

b} Manter hospitais, laboratdrios, ambulatorios, clinicas, dispensdrios, e outros de natureza
correlata; Apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar, servigos da satde, tanto de
natureza privada como publica;

¢) Promover a cooperagio técnica-administrativa, assim como desenvolver ac¢des no sentido de
apoiar e realizar a gestio e a operacionalizacdo de equipamentos, atividades e servigos de
salide como contratagdo de Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Técnicos em
Raio-x, por Servigos de Sociedade por conta de participacdo — SCP, inclusive no que tange a
assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e media complexidade, ao programa de satide da
familia, entre outros; Promover a cultura, a defesa e a conservagao do patriménio histérico e
artistico e estimular a producio de manifestagbes e bens culturais, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memdria;

d) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais, de danga,
circenses, shows musicais, dentre outras atividades culturais.

€) Promover atividades dirigidas a educagdo, investindo na reducdo da vulnerabilidade de
criancas e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantacdo de novas metodologias de
ensino, na inclusdo social associada 3 educacdo, entre outras;

f) Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

g) Disseminar principios e valores de inclus3o social, assim como incentivar a participacio de
cidaddos, empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social,
educacional, cultural, ambiental, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da i
responsabilidade social; /@[ (

h) Fomentar a elaboragdo de politicas pablicas nas areas afetadas aos seus objetivas;

i) Divulgar informacgdes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus
objetivos, inclusive mediante a producio e distribuicdo de matérias didaticos, culturais, cbras.

INSTITUTO RUSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38
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audiovisuais e editoriais, em especial filmes institucionais e documentarios, assim com livros,
revistas, publicagGes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finalidades
estatutarias;

j} Estimular a investigago cieniifica realizar estudos e pesquisas e prestar servigos relacionados
aos seus objetivos;

1} Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvoividos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem, ou seja, afins as suas dreas da atuagdo, podendo,
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em comitds, camaras, foruns, redes e outros, assim
como participar de outras pessoas juridicas;

m} Montar exposicdes, oficinas, laboratérios, Workshops, realizar cursos, aulas, simpdsios,
seminarios, congressos, conferencias, palestras ou quaisguer outros eventos e/ou acles
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, inclusive treinamentos efou capacitacio
profissional, que tenham por foco os objetivos do Instituto ROSA BRANCA ;

n} Desenvolver e organizar bancos de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre
outros, relativos as areas de saber;

o} Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras agdes de estimulos relacionadas com seus
campos de atuag3o;

p) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seu objetivos;

q) Difundir e explorar marcas do Instituto ROSA BRANCA e outras que possua ou detenha os
direitos de exploragdo.

r) Receber doagbes em dinheiro de empresas privadas do Brasil e do Exterior, e receber DoagBes
de Equipamentos de hospitais publicos ou privados;

s} Podera celebrar Contratos de Prestacdo de servicos em contratagdo de mio-de-obra, em
todas atividades especificas como Engenharia civil, administragio de condominios, Limpeza,
Manutencdo de parques e Jardins, maa-de-obra educacional, mio-de-obra assistencial e
Administrativa;

Paragrafo Primeiro: para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto ROSA BRANCA poderi
celebrar contratos de gest3o, convénios, termo de parceria, termo de colaboragdo, Fomento,
acordo de cooperagio Técnica, parcerias e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou
juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como podera se qualificar como
Organizacdo Social tanto junto aos entes federativos {Unido, Estados, Distritos Federal £
Municipios), nos termos da legislagio pertinente.

INSTITUTD ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38

Praga Marecha! Floriano Paixoto, 259/22 andar - Centro — Yaboraiffy
Contato: institutorosabranca28@gmail.com; www.Institutorosabranca.org
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Pardgrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ROSA BRANCA
cbservard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e nio fara qualquer discriminac¢3o de raga, cor, género ou religido.

Art. 52 - Para cumprimento do seu objeto social o Instituto ROSA BRANCA, poderd atuar ainda
com a atualizacdo de valor de marca e logomarca, comercializacdo de produtos e servigos, tais
como publicacBes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes
a0s seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de prestacio de
servigos, de venda de publicidade em sua Home- -Page e demais produtos de Comércio Selidario,
desde que os resultados desta ag3o se revertam ao Instituto ROSA BRANCA de modo a permitir
a continuidade de seus objetivos sociais.

} - Para o cumprimento do seu objeto social podera ainda o Instituto ROSA BRANCA firmar
empréstimos junto a Instituicdes Financeiras nacionais e/ou internacionais, desde que os
valores advindos sejam revertidos para o atendimento as finalidades da prépria Instituigdo.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de duracdo do Instituto ROSA BRANCA & indeterminado.

Capitulo K
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 62 O patrimdnio do Instituto ROSA BRANCA sera composto de;

a} aportes financeiros diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de suas
entidades da administragdo direta, indireta ou fundacional;

b} auxilios, contribuigbes e subvengbes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) doag¢des ou legados;

d) produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

e) rendimentos préprios dos bens que possuir:

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros; (/
o~ ra
g) rendimentos decorrentes de tftulos, acées ou papéis financeiros de sua propriedade; / AR
| I ,I'I I
h) usufrutos que the forem conferidos; | 4 J \
INSTITUTD ROSA BRANCA l) :
CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Marachal Floriano Paixoto, 258/22 andar - Centro - Haborai/R) < -
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i} juros bancérios e outras receitas de capital;
j) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;
I} contribuicBes de seus associados.

Paragrafo Unico: As rendas do Instituto ROSA BRANCA somente poderdo ser utilizadas para
manutencao de seus obietivos, admitida, todavia, a critério da Diretoria, o seu investimento
para a obtenc¢do de rendas, destinadas aoc mesmo fim.

Art. 72 - O Instituto ROSA BRANCA, reguer a nio distribui¢do do patrimdnio, inclusive em razio
do desligamento, retirada ou falecimento entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores ou membros da entidade, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificaces, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 82 — O Instituto ROSA BRANCA n3o remunera e nem concede vantagens e beneficio por
qualquer titulo, a seus consetheiros, mantenedores, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
em razdo das competéncias ou fungdes que lhe s3o atribuidas pelo presente Estatuto, nesta
condigdo, prestarem & organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, podendo, no entanto, contar com bolsistas, empregados, estagiarios e voluntdrios,
bem como a colaborag3o de servidores publicos e outros, além de atuar por meio de servigos
de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, contratadas ou conveniadas, na forma da legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico ~ Compete a Administracdo a fixagdo da remunerac3o dos membros da
Diretoria da Matriz e Diretoria Regionais;

Art. 92 - A administragdo financeira obedecerd ao orgamento anual, em que prevalecerdo os
principios da unidade e da universalidade.

§ 12 - Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimoniais ou em fundos especiais,
mediante proposta da Diretoria e aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 22 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil,

Art. 102 - Previsdo de incorporacio integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que the
foram destinados, bem como dos excedentes financeiras decorrentes de sua atividades, em
caso de extingdo ou desqualificacio da entidade, ao patriménio de outra organizacio social
qualificada no Ambito do Municipio ou Estado, da mesma area de atuacdo, ao patrimédnio do
Municipio e Estado, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;

L
—f

=

ENSTITUTO ROSA BRANCA
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Capitulo Il
DA PRESTACAC DE CONTAS

Art. 112 — A prestacio de contas anual sera feita 3 Assembleia Geral, até 31 de Dezembro, e,
além de outros, conterd os seguintes elementos:

! — balan¢o financeiro;

it — balango economice;

Il - balango patrimonial;

iV — parecer do Consetho Fiscal.

Art. 122 - A prestac3o de contas da Instituic3o observara as seguintes normas:

i - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidges negativas de
débitos junto ac INSS e ac FGTS, colocando-o0s 3 disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

ttt - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos e internos, independentes se for
0 caso, da aplicagio dos eventuats recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

V - obrigatoriedade de publica¢do anual de sintese do relatério de gestdo e do balango no Didrio
Oficial do Estado e ou Municipio, de forma completa, no sftio eletrénico da organizagio social,
bem como no Portal da Transparéncia do Poder Executivo, de modo a assegurar o acesso
publico aos dados e a favorecer os processos de fiscalizacdo e controle sacial:

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAQ

Art. 132 - Os que subscrevemn a ata de fundagio do Instituto ROSA BRANCA 530 seus membros
fundadores e constituem-se em sua Assembleia Geral.

Art. 142 - O Instituto ROSA BRANCA tem como 6rgios deliberativos e administrativos a
Assembleia Geral, o Conselho Administrativo, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38 h
Praca Marechal Floriane Peixoto, 259/2® andar - Centro - itaborai/R)
Contato: institutorosabranca28@grail.com; wwaw.institutorosabiranca.org
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Art. 152 - A Assembleia Geral, 6rg3o soberano da entidade, sera constituida por todos os
membros fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,

Art. 169 -, Sdo atribui¢bes da Assembleia Geral:

i - eleger os membros do Conselho de Administrag3o, da Diretoria Matriz e Diretoria Regional e
do Consetho Fiscal e seus respectivos suplentes;

It - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto ROSA BRANCA;
Il - deliberar sobre o or¢amento anual do Instituto ROSA BRANCA;

IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apd6s parecer do
Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicao, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes
ao Instituto ROSA BRANCA:

Vi - decidir sobre a emenda reforma ou revisio, total ou parcial do presente estatuto, inclusive
no tocante a sua administrac3o;

Vil - deiiberar sobre proposta de absorg¢do ou incorporagdo de outras entidades do instituto
ROSA BRANCA,;

Vil - autorizar celebragdo de convenios e acordos com entidades publicas ou privadas;
IX - decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administracdo ou da Diretoria;
X - decidir sobre qualquer assunto ndo afeto a outra unidade do Instituto ROSA BRANCA,

X1 - completar, por eleigdo, nos casos de vacéncia, os quadros dos Conselhos de Administracdo
e Fiscais;

Xll - decidir sobre a extingdo do Instituto ROSA BRANCA e o destino do patrimonio.

Xilt — deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que ser3 fornecido aos membros do Conselho
de Administracdo por reunido da qual participem;

IX - constituir Conselho de Administragdio Especifico, ainda gue com composi¢io e competéncia
distintas de outros que possua, para exercer as atribuicdes referentes aos contratos de gestdo
celebrados no mbito do Estado do Rio de Janeiro e /ou outros Estados e Municipios;

X - A entidade poderd deliberar alteracbes estatutarias especificas para adequacio 3 Lei
6.043/2011 ou qualquer outra lei, as quais deverdo constar em ata.”

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38
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Paragrafo Unico: para a deliberagdo a que se referem os itens | e VI, deste artigo, sera exigido
o voto concorde de 2/3 {dois tergo) dos associados presentes a Assembleia Geral Especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 17¢ - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano até o final do més de
marco de cada ano, quando convocada pelo seu Presidente, seu substituto legal ou ainda por
no minimo 1/3 de seus membros, para:

I~ aprovar o or¢amento e o plano de acdo para o exercicio;

It - deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.,

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo Diretor Presidente do Instituto
ROSA BRANCA e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada;

I - pelo Diretor Presidente do instituto ROSA BRANCA;

I - pela maioria dos membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

Il ~ por ne minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Art. 192 — A Assembieia Geral serd convocada ordinariamente ainda, quando convocada pelo
presidente no més de novembro para:

I — trienalmente, para eleger a Diretoria e para a renovagio do tergo do Conselho de
Administracdo e da totalidade do Conselho Fiscal.

Art. 202 — A Assembleia Geral instalar-se-a:
I - em primeira convocagdo, com 1/3 (um terco) dos associados;

Il — em segunda convacagdo, meia hora apds o horario previsto, com qualquer nimero de
associados.

Art. 212 - A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de oito (8) dias e correspondéncia pessoal contra recibo acs integrantes dos 6rgios de
administragéo do Instituto ROSA BRANCA, mencionando explicitamente a ordem do dia, o local
e a hora da reunido.

INSTITUTO ROSA BRANCA b L
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§ 12 - As reunides Ordindrias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a presenca minima
da maioria dos integrantes da Assembleia Gersl e em segunda convocagdo, trinta (30) minutos
apds, com qualquer nimero de presentes,

§ 22 - As reunides Extraordinarias instalar-se-3o, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tercos)
dos integrantes da Assembileia Geral e, em segunda convocagdo, trinta {30) minutos apds, com
maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgdo.

Art. 22° — As delibera¢des da Assembleia Garal tomar-se-3o por maioria absoluta de votos dos
membros presentes. O voto é pessoal, n3o sendo aceitas procuracdes.

Art. 239 — As deliberacBes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especial, a qual dever3 ser
assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ele anexada lista de
presenca, devidamente assinada pelos associados presentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 242 — O Conselho de Administrac3o, drgio de deliberac3o superior e controle do Instituto
ROSA BRANCA serd composto por, no méximo 11 {onze) membros, previsdo de participacao,
no drgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder Publico e de membros
da comunidade e da sociedade civil, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,
sendo composto por;

I - Seguinte;

a) Ateé 30% (trinta por cento} de membros natos representantes do Poder Publico, na
forma definida pelo estatuto da entidade;

k) No maximo 25% {vinte e cinco por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

¢} até 10% ( Dez por cento) no caso de associag3o civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d} No maiximo 25% (vinte e cinco por cento} de membros eleitas pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade maoral.

e} até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

/"r
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Il- Seguinte;

a) até 55% (cinquenta e cinco por centoj, no caso de associacdo civil, de membras eleitos
dentre os membros ou os associados;

b} 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral:

¢} 10% (dez por cento) de membros eieitos pelos empregados da entidade;
ii — Seguinte;

a) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, na
forma definida pelo estatuto da entidade;

b} No maximo 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil;

¢} até 10% { Dez por cento) no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d} No maximo 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral.

IV - seguinte

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento} de membros representantes do Poder Piblico,
indicados pelo Governador ou por delegacio pelo Secretario de Estado;

b} 40 a 50 % {quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
antidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

d} 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade efou
servidores colocados 2 disposigio, dentre estes, na proporgao de 50% {cinquenta por
cento), na forma prevista no Estatuto da entidade;
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V - Seguinte

a} Até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, na

b)

c)

d)

€}

forma definida pelo estatuto da entidade;

No maximo 25% (vinte e cinco por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

até 10% ( Dez por cento) no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

No méximo 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conseiho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida peio
estatuto;

Pardgrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 04
{guatro) anos, admitida uma reconduc3o. Bem como a renovacgao das representactes deve ser

paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto;

Pardgrafo Segundo: O primeirc mandato de metade dos membros do Consetho de
Administracdo serd de 02 (dois) anos, conforme alineas “a”, “b” “¢” d” e”, do inciso |, conforme
alinea “a, “b, “c, do inciso II, conforme alinea “a, “b, “c “d , do inciso i, , conforme alinea “a,

“b, “c “d, do inciso IV, , conforme alinea “a, “b, “c “d “e, do inciso V, bem como a renovacio

das representa¢des deve ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto:

Paragrafo Terceiro: O conselho de Administragio terd um Presidente e um Vice-Presidente, que
serdo escothidos na primeira reuni3o do Conselho de Administracio, por seus pares, dentre
seus membros, e terdo mandatos de 02 {dois) anos, permitindo uma reconduc3o.

Paragrafo Quarto: Ao presidente do consetho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades do
Instituto ROSA BRANCA além das demais atribui¢Bes previstas neste Estatuto e/ou que lhe
forem conferidas pelo préprio Conselho de Administrag3o.

Paragrafo Quinto: O Vice-Presidente do Conselho de Administrac8o substituird o Presidente
deste em suas faltas, impedimentos e no caso de vacancia até a indicacdo de seu substituto.

/q'.
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Paréagrafo Sexto: Na hipdtese de vacincia de cargo do Consetho de Administragéo, o respectivo
substituto serd eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas
ah"neas Ma" Mb.rl “C”d”e”' acima.

Paragrafo Sétime: Os membros do Conselho de Administrag3o ndo poderdo ser;

al Cénjuge, companheiro ou parceiro, consanguineos ou afins, e iinhas reta ou colateral,
alé o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Reptiblica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretdrios de Cstado,
Subsecretdrios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores, Conselheiro do Tribunal
de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;

b} Servidor ptiblico detentor de cargo comissionade ou fungio gratificada.

Art, 252 - 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 {trés) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas peio Presidente
do Conselho de Administragio ou por no minimo, 1/5 {um guinto) de seus membros.

Art. 262~ O conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenga minima de metade de seus
membros e suas deliberagBes serio adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os
casos de quorum especial.

Art. 272 - Compete ao Conselho de Administra¢do;

a) Fixar o ambito de atuagio do Instituto ROSA BRANCA, para consecucdo do seu objeto,
conforme artigo 4° e incisos;

b) Aprovar a proposta de contrato de gest3o da entidade;

c) Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimento, assim
como a proposta de programa de trabatho e o relatdrio anual da Diretoria;

d) Fixar a remuneragdo aos membros da Diretoria Matriz e Diretoria Reginais;

e) Aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois terco) de seus
membros;

f) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

E) Aprovar e dispor sobre alteragdo, por maioria de no minimo dois tercos seus membro ;
o regulamento préprio contendo os procedimentos que o Institute RDSA BRANCA deve adotar
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para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compra e alimentag¢3o, e o plano de
cargos, saldrios e beneficio dos empregados da enfidade;

h) aprovar e encaminhar ao dérgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria, as Secretarias de
Estados e / ou Municipais que estajam executando o contrato de Gestdo, semestraimente,
bimestralmente ou trimestralmente, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e os
demonstrativos financeiros e contdbeis, elaborados pela diretoria execyutiva;

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

i) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste estatuto.
K) Eleger e destituir os membros da diretoria central e das diretorias regionals;

1} Definir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

m) Designar e dispensar os membros da Diretoria, ou, no caso de a550c1a¢30 civil, propor a

destituicdo a Assembleia Geral da entidade;

n) Aprovar e dispor a alteracdes dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no
Minimo, de dois tergos de seus membros:

o} Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submentidos pela Diretoria executiva da
entidade;
p} Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagio

a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabivéis;

q) Os diretores de Organizagdes Sociais, caso participem de mais de uma entidade regtda
por esta Lei, somente receberdo remunerac¢do por uma delas;

Art. 282} o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito
a voto;

Art. 29¢) os conselheiros eieitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas ou qualquer outro cargo da entidade;

Art. 30%) Os conselheiros ndo receberdo remuneragac pelos servigos que, nesta
condicdoprestarem 3 Organizagio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 312 - A Diretoria é 6rgdo de diregio, administragiio e gestdo do Instituto ROSA BRANCA e
serd composta:

I — Diretor Presidente;

il — Diretor Administrativo

Il - Diretor Financeiro

§ 12 - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de {4) quatro anos, permitida a reeleigao.

§ 22 - N3o Poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sécios que exercam
cargos, empregos ou fungdes pablicas junto aos drgdos do Poder Publica,

§ 32 - A Diretoria reunir-se-a a cada 03 meses, ou sempre que necessario por convocagdo do
Diretor Presidente.

Art. 322 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 332 - Ocorrendo vagas entre os integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia Geral se
reunird no prazo maximo de trinta dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 342 - Compete a Diretoria:

| — adotar todas e quaisquer medidas necessarias 3 administragio do instituto ROSA BRANCA,
observando os termos do presente estatuto e do que for decidido pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administragdo.

Il - elaborar a proposta do programa de trabalho do INSTITUTO e seus respectivos orcamentos;
il — elaborar os refatérios anuais de atividades do Instituto ROSA BRANCA;

IV —nomear representantes e coordenadores, criar comissées extraordindrias ou permanentes
e grupos de trabalhos para auxiliar na execucio de projetos e atividades ou na defesa de
interesse especifico do Instituto ROSA BRANCA;

V — deliberar sabre a participagio do Instituto ROSA BRANCA em programas governamentais
ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

VI —aprovar a admissdo de associados efetivos; {
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Vit — celebrar termos de parceria, convénios, contratos e acordos de interesse do Instituto
ROSA BRANCA,;

VHli — aprovar quaisquer contrata¢des e demissdes de funcionarios;

iX — alienar e onerar bens imdveis do iInstituto ROSA BRANCA, mediante autorizacio de
Assembleia Geral;

X — convacar a Assembleia Geral, conforme previsto no estatuto;
Xl - exercer as demais atribuicSes previstas neste Estatuto,

Paragrafo Unico: Os documentos atinentes a gest3o financeira do instituto ROSA BRANCA, tais
como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que implique obrigacdes de
pagamento pelo Instituto ROSA BRANCA devem ser assinados pelo Diretor Presidente e pelo
Diretor Financeiro.

Art. 352 - Compete ao Diretor Presidente:

I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA;

i1 — representar o Instituto ROSA BRANCA ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
IlF = convocar e presidiras reunides da Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - participar das reunides do Conselho de Administrac3o

VI — gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabatho dos demais membros
da Diretoria;

Vi — admitir e demitir os funcionarios do Instituto ROSA BRANCA;

VIl - elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro o relatério anual de atividades e a
proposta do programa de trabalho do Instituto ROSA BRANCA;

IX — comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse do
Instituto ROSA BRANCA;

X — assinar todos os documentos relativos as atividades do Instituto ROSA BRANCA;

Kl — assinar, nos termos do artigo 34, paragrafo unico deste Estatuto, cheques, ordens de
pagamento e outros documentos que impliquem obrigacBes de pagamento pelo Instjtuto ROSA
BRANCA;
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Xl — adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres;

XIll - outorgar procuragdes, inclusive “ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado.
Art. 362 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA;

it — ter sob sua guardar livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

NI = secretariar as reuniGes da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

IV — responsabilizar-se pelos servicos de divuigagdo dos trabalhos, esclarecimentos e relagbes
pubiicas, mantendo o contato e intercAmbio com érgdos da imprensa e comunicacio;

V - exercer outras atividades que the forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Art. 372 - Comnpete ao Diretor Financeiro:
I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA;

Il — gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, corregdo e
propriedade or¢amentdria do Instituto ROSA BRANCA;

It ~ ter sob sua guarda bens e valores do instituto ROSA BRANCA;

IV - responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contibeis e financeiros do Instituto
ROSA BRANCA;

V —elaborar em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a proposta
do programa de trabalho do Instituto ROSA BRANCA:

Vl-arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas do Instituto ROSA BRANCA;

Vit — assinar, nos termos do artigo 34, paragrafo unico deste Estatuto, cheques, ordens de
pagamento e outros documentos que impliguem obrigacSes de pagamento do Instituto ROSA
BRANCA;

VIl - substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimento;

IX — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Art. 382 - Atribui¢Ses da Diretoria Regional;
(2%
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I - terd mandato de (2) dois anos, permitida a reeleicdo

H - Administrara as filiais sempre em conjunto com a Administragdo da sede e supervisao da
sede.

il — Respondera ativa e passivamente pelas acSes Administrativas da filial;

W — Prestar contas mensalmente a respeito d2 Administracio da filial:

Art. 392 - Compente ao Diretor Financeiro da Regional;

{ - Gerir os capitais permanentes da filial em conjunto e supervisio da Administracio da sede;

Il — Assinar em conjunto com o Diretor Presidente da sede cheques, ordens de pagamenio e
outros documentos que impliquem obrigagSes de pagamento dos contratos oriundos da filial;

Il - Podera abrir contas e as operacionalisa - 1as, sempre em conjunto com o Diretor Presidente
da sede;

IV - Responder ativa e passivamente ela administragdo financeira da filial;
VI - Usar a denominagdo da entidade dentro das autorizagdes permitidas pela matriz;
Vil - Prestar contas mensalmente a respeito de sua filial, & matriz;
Vill - O Diretor Financeiro Regional, reporta normalmente ao Diretor-Geral;
CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art, 402 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e um membro suplente, eleitos
pela Assembleia Geral e 0 seu mandato sera coincidente com o mandato da Diretoria;

I - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus membros
titulares, o seu Presidente.

Ii - O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre gue necessario.

I = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos e coincidira com o
mandato da Diretoria, admitindo-se reconducdes.

Art. 412 - Compete ao Consetho Fiscal:

{ — examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo;
INSTITUTO ROSA BRANCA ’
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Il — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Il — requisitar ao Diretor Financeirg, a qualgquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operacbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais acditores externos independentes;

V —convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

CAPITULO VIt
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES.

Art, 422 — S3o0 membros do INSTITUTO ROSA BRANCA aqueles que a ele se associar,
comprometenda-se a respeitar este Estatuto, o regimento interno, regulamentos, deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e da Diretoria e tods a legisiagio gue for
aplicada ao instituto ROSA BRANCA,

Art. 432 — Os membros serdo divididos nas seguintes categorias:

i - fundadores — aqueles que idealizaram e organizaram o instituto ROSA BRANCA, assinando
0s seus atos constitutivos;

Il - beneméritos — aqueles que prestaram relevantes servigos ao e forem propostos e aprovados
peia Diretoria e pelo Conselho de Administrac3o;

Il - contribuintes — aqueles que vierem a ter sua admissdo ao quadro associativo aprovado pela
Diretoria;

§ 12 — na categoria membros beneméritos e contribuintes serio admitidas pessoas fisicas e
juridicas e, no caso de pessoa juridica, devera ser designado um representante perante o
fnstituto ROSA BRANCA.

Art. 442 — Em caso de associagdo civil, a aceitag3o de novos associados, na forma do Estatuto;
Art. 452 — S3o direitos dos associados:
| ~Ter voz e voto nas assembleias e reunides do Instituto ROSA BRANCA;

il — apresentar propostas e projetos que venham ao encontro dos objetivos do Instituto ROSA
BRANCA,;
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I — Requerer a convocag3o de reunido Extraordinéria da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

IV—Votar e ser votado para os cargos eleitos dos drg3os do Instituto ROSA BRANCA;

V — Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administracao e a Diretoria sobre assuntos
de interesse do Instituto ROSA BRANCA;

Vi - Solicitar seu desligamento no quadro de associados do instituto ROSA BRANCA;

Art. 462 - S30 deveres dos associados:

i —cumpnir fielmente o presente Estatuto e demais decisdes do 6rgao colegiado e da Diretoria;
Il - zelar pelo patrimdnio e pelo prestigio do Instituto ROSA BRANCA;

lil — colaborar sempre, direta ou indiretamente, com as atividades e realfzagdes do Instituto
ROSA BRANCA;

IV — comunicar por escrito quando mudar de domicilio, telefone ou endereco eletrdnico;

V - no caso de necessidade de afastamento do quadro de associados, comunicar por escrito
com antecedéncia minima de guinze dias;

V| — comparecer as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Unico: A Diretoria avaliara as justificativas do ndo comparecimento as assembleias.
Art. 472 - Os membros perdem seus direitos por:

I - deixar de cumprir uma ou mais disposicbes do artigo anterior;

Il — infringir disposicao estatutéria, regimental, regulamentar ou decisdo da Diretoria;

Il — expressar-se publicamente de forma a denegrir o Instituto ROSA BRANCA, provocar
discérdia ou desunido entre os seus associados;

IV — praticar delitos, desviar bens do Instituto ROSA BRANCA;

V — praticar atos que impliquem em desabono ou descrédito do Instituto ROSA BRANCA ou de
seus associados.

Paragrafo Unico: O desligamento ser3 objeto de processo administrativo proposto e conduzido
pela Diretoria, assegurada a ampla defesa, e concretizado por aprovac3o de seu relatério pela
Assembleia Geral.
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CAPITULO iX

DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 482 - Os membros e dirigentes do Instituto ROSA BRANCA n3o respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Entidade.

Art. 4992 - O Institulo ROSA BRANCA & composte por nomero Himitado de membros,
distribuidos em categorias de fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes, a aceitagio
de novos associados conforme prevé o artigo 42, se dard através da proposta de outro
associado em indicacdo a Diretoria.

Paragrafo tnico: A primeira Assembleia Geral do Instituto ROSA BRANCA, cOmposta por seus
fundadores, designara comiss3o para elaborar regimento que conste as condicBes para a ele se
associar, bem como das categorias, direitos, deveres e obrigacdes dos membros.

Art. 502 — Os Conselhos Administracdo e Fiscal elegerdo seus presidentes na primeira reunido
subsequente a escotha dos mesmos,

Art. 512 - O quorum de defiberacdo serd 2/3 {dois tercos) da Assembleia Geral, em reunifio
extraordinaria, para as seguintes hipdteses:

I - alteragdo dos Estatutos;
I - alienagdo de bens imdveis e gravagdo de 6nus reais sobre os mesmos;

il - aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a 10 (dez mil)
saldrios minimos;

iV - extingdo do Instituto ROSA BRANCA.

Art. 52¢ - O orcamento do Instituto ROSA BRANCA serd uno anual e compreenderd todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimative de receita, discriminadas por dotacdes e
discriminacdo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixag3o para cada 6rgdo,
projeto ou programa de trabatho.

Art. 532 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Itaborai, para sanar possiveis davidas.
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Capitulo X
DA EXTINCAO

Art. 549 - O Instituto ROSA BRANCA entrara em Jiquidagdo nos casos previstos em Lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada, com quorum de 50% (cinguenta
por cento) mais 01 {um), em primeira convocacgdo e 1/3 (um terco) em segunda convocacio,
meiz hora depois, com aprovagdo minima de 2/3 {dois tercos) dos asscciados presenies com
direito a voto.

Art. 552 - No caso da Dissolugdo, extingdo da instituigio havera a incorporagio integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe forem destinadas, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnic de outra instituicdo qualificada para
8 mesma drea de atuacdo, ou ao patriménio da administracdo publica, de onde estiver
executando o contrato de gestdo, na propor¢do dos recursos e bens por este alocados, sem
prejuizo da liquidagdo que ndo se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia
destinacio.

Art. 569 - Na eventualidade de extingdo por fusdo ou Incorporacdo ou desmembramento serd
nomeada a partir de Assembleia uma comissdo formada por sdcios e terceiros interessados,
que ficara responsavel e obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingio, nos moldes em
que ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, balanco geral, destino dos fundos de
contingéncias e outros e, o projeto de estatuto, que serd apresentado a Assembieia Geral, e, se
aprovado o relatério da comissdo conjunta e os respectivos documentos 3 extingio da
personalidade juridica, deverd se registrada no drgio estadual competente, em duas vias, com

a publicacioe do arquivamento.

Paragrafo unico: Previsdo de incorperagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes
que the forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacio da entidade, ac patriménio de outra
organizacio social qualificada no dmbito do Estado ou Municipio da mesma drea de atuacio,
ou 2o patriménio do Estado ou Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;
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Capituta Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 572 - O exercicio social encenar-se-d em 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 58% - Apos a aprovagdo desta reforma estatutdria serdo revogadas as disposicoes
anteriores, passande s produzir efeitos a partir de seu registro e publicidade junto 3 drgdo
publico competente, conforme definido em legislacdo.

Itaborai, 11 de setembro de 2023
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Tatiane de Menezes Chagas

Presidente do Conselho
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Diretor Presidente
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