PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DO TRABALHO

WWWw.marica.rj.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

Processo administrativo: 0014188/2023.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal 54/2017.

Finalidade: Chamamento Publico para selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a fim de
celebrar parceria, por meio de Termo de Colaboracdo, para dar apoio a Administracdo Publica
Municipal na administragdo e manutencéo da Casa do Trabalhador no municipio de Marica.

Critério de Selecdo: Chamamento Publico Lei n® 13.019
Data: 08/02/2023
Horério: 10hs

Local de Realizagdo: Sala de Licitagdes da Prefeitura, R. Alvares de Castro, n® 346 - Centro, Marica
- RJ, 24900-880.

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria do Trabalho, 6rgdo da Administracdo
Direta, torna plblico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteracfes e do Decreto
Municipal n° 054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho Orientativo (Anexo 1),
parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacédo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragOes; do Decreto Municipal n°® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3.  Asretificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serao
acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagcéo nédo alterar a formulagéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizagéo
por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para
inicio da sesséo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissdo de Selecdo e protocolados no enderego da Secretaria do Trabalho, localizada na
R. Alvares de Castro, n° 346, Telefone: 26372052, E-mail: trabalhoeemprego@marica.rj.gov.br, das
08 as 17 horas.

1.5.1. Cabera a Comissao de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 48
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(quarenta e oito horas), anteriores a abertura da sesséo publica, no endere¢co mencionado no subitem
1.5, de 09 até 16 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores
a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09 até 16 horas. Decaira do
direito de impugnar o Edital perante a Administracao o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis antes
da sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnaces ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-simile.
1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem
como na sede da Secretaria do Trabalho, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados
comparecer munidos de CD para gravagdo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de
folha A4.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Aautorizacdo, consta do Processo Administrativo n° 0014188 de 2023, a fl. 624.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 08 de fevereiro de 2024 as 10 horas, a Sala de Licitagdes da Prefeitura, R. Alvares de
Castro, n° 346 - Centro, Marica - RJ, 24900-880 para receber os envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico.

3.2.  No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo
transferido para o primeiro dia Util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houverdesignacéo
expressa de outra data pela Secretaria do Trabalho, situacdo na qual se dara divulgacéo pelas mesmas
formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Celebrar parceria atraves de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil para
administracdo e manutencao da Casa do Trabalhador no municipio de Marica.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria:

SECRETARIA DO TRABALHO

PROGRAMA DE TRABALHO: 3339039000000
CODIGO DE DESPESA: 2062

FONTE DE RECURSO: 1704
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5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de R$ 14.925.280,47
(quatorze milhdes, novecentos e vinte cinco mil e duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos),
conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) - Anexo IlI.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou
convencéo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste

medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a

cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria do Trabalho.
6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao da

parceria OuU com 0 seu encerramento.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1.  Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegacéo para execugdo
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:
7.1.1. Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
7.1.2. Que, em caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;
7.1.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
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Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e

7.1.6. InstalagBes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacfes da Sociedade Civil
que:

7.2.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional,

7.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

7.24.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.2.4.3. A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.
7.2.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sanc@es, pelo periodo que durar a penalidade:

7.25.1. Suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.2.5.2. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.25.3. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Municipal,

7.25.4. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
7.2.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.2.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

7.2.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
7.2.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8. Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracdo
Publica Municipal.

7.3.  N&o serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
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diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizagdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4. Nao serd permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderéo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2.  Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o0 ato constitutivo da organizacao e a ata de
eleicdo da diretoria vigente, nos gquais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuragéo.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o0 ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade
Civil e a ata de eleigédo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.1.
8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentacdo de habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as OrganizacGes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente
da parte externa de cada um as seguintes indicacgdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SETRAB N° 01/2024
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO [DESIGNACAO DO ORGAOQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SETRAB N° 01/2024
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[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1.  Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - ¢ “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado
no item 11 deste Edital, acompanhado das documentacdes comprobatorias referente ao Fator
Experiéncia (E) do item 11.3.3, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo ap6s sua entrega a
Comissao de Selecéo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracéo objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

10.2.  Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substitui¢des da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderéa requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior
do documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6.  Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracdo ou publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certidées de publicacdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacédo, poderd a Comissdo de Selecéo
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das
formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em
atender ao solicitado, a Organizagdo da Sociedade Civil serd inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das
demais organizagdes da sociedade civil ficard em poder da Comisséo de Selegéo até a assinatura do
Termo de Colaboracdo pela Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que
sua retirada pelos representantes serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados em até 5
(cinco) dias uteis apos a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no JOM, estes poderdo ser
destruidos.
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11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com
0 roteiro a seguir, observadas ainda as condicGes orientativas do Modelo de Plano de Trabalho (Anexo

).

Para a elaboracao das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil participantes do certame poderéo
realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servi¢os objeto deste
chamamento, por meio de agendamento prévio, atraves do e-mail trabalhoeemprego@marica.rj.gov.br,
junto a Comissédo de Selecéo e Julgamento, consultada a Secretaria do Trabalho.

Esta visita devera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo publica para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h.

A visita técnica representara a oportunidade para as organizacGes interessadas conhecerem as
caracteristicas e especificagdes, condi¢Ges especiais ou limitacbes que possam interferir na execucao
dos trabalhos, além de fazerem todos os questionamentos e solicitacBes técnicas que acharem
necessarios para elaboracao de suas propostas.

Quando da visita técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria do Trabalho, sendo esta assinada
pelo representante legal da participante que vistoriou as instalagbes, conforme Anexo XI, comprovando
estar ciente das informacdes técnicas e das condi¢des locais para 0 cumprimento das obrigacfes do
objeto do certame.

A visita técnica devera ser realizada por representante legal admitido a delegacao por procuracéo.

11.2. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um
breve historico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o relato de sua experiéncia na area
de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o pablico-
alvo especifico do presente edital. Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se ja
ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de
participagdo (direcéo, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc.).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirA em uma dissertacdo propria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre 0 objeto
do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas
as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho Orientativo). Devera ser
demonstrado:

a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacéo
de conhecimento sobre a legislagéo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) apresentacdo de discussao técnica sobre as modalidades de atendimento das a¢des previstas
no Plano de Trabalho;

C) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da
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Sociedade Civil;
d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;
e) solucgdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as atividades a
serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia empregada, podendo
orientar-se pelo modelo do Plano de Trabalho (Anexo I1), mas ndo se limitando a este.

11.2.5. VALOR GLOBAL.

11.25.1. Além dos custos diretos, necessarios para concep¢do do objeto, poderd a OSC
apresentar a previsdo de custos indiretos de no méaximo 5%, do valor global da parceria, desde que
ligados ao objeto, conforme previsdo no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas
deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto da parceria, a serem
detalhadas no Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil parceira,
para avaliacdo e aprovacdo da Prefeitura Municipal de Marica.

11.3.  Critérios de Julgamento da Proposta

11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
FATO

R

A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequacdo da De0al0
proposta ao objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e De0a40
expertise da instituicdo, na execugdo de atividades objetivas (Méxima)
ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados que declarem
a capacidade técnica da instituicdo em execucdes pretéritas,
além do referencial profissional do responsavel técnico pela
execucéo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De0a30
empregada na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de (Maxima)
informatica e logistica, assim como a estrutura
administrativa através de organograma e qualificacdo do
pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade De0aZ20
financeira para a Administracdo, assegurando a qualidade (Méxima)
técnica e cumprimento de todas as etapas de execucdo da
parceria.
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TOTAL 100

11.3.2. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Grau de Adequacdo (A) deverd ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR GRAU DE ADEQUACAO (A)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
a) Dissertacdo do historico da OSC demonstrando
0 seu nivel de conhecimento e expertise sobre a area
do objeto do edital com reconhecimento publico,
demonstrado por meio de comprovantes de
participacgdo em  premiacfes,  congressos,
semindrios, destague em noticiarios, entre outros,
no desenvolvimento das atividades na area ou agdes
similares com o publico-alvo. Pontuagdo méaxima
- 03 (trés) pontos:

(a.1) atende totalmente: quando apresentar, em

conjunto com a dissertacdo, 03 (trés) ou mais

comprovantes de reconhecimento publico das

suas atividades (congressos, seminarios,

premiacdes, destaque em noticiarios ou

similar)— 03 pontos

(i)  Proposta adequada

ao0s objetivos especificos (a.2) atende parcialmente: quando apresentar,

do programa ou acdo, de em conjunto com a dissertacdo, até 02 (dois)

modo a projetar a comprovante(s) de reconhecimento publico das

viabilidade do suas atividades (congressos,  seminarios,

atingimento das metas premiacles, destaque em noticiarios ou| 10 PONTOS
mediante a  execugdo similar)- 01 ponto

coerente e exequivel do (a.3) ndo atende: quando néo apresentar

objeto em que se insere o comprovante de reconhecimento publico — 0

tipo de parceria. ponto

b) Contextualizacdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cenario local da execucdo da parceria. Pontuacéo
maxima - 03 (trés) pontos:
(b.1) atende totalmente: quando apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacdo das
politicas setoriais relacionados ao objeto
associando-as a realidade local — 03 pontos
(b.2) atende parcialmente: quando apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizagdo das
politicas setoriais relacionados ao objeto, mas
deixar de associa-la a realidade local. — 01
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ponto

(b.3) pdo atende: quando ndo apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizacdo das
politicas setoriais — 0 ponto

¢) Apresentacao coerente de um planejamento
mostrando sugestdo técnica sobre a execucao do
objeto delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagdo de solucdes para supera-los. Pontuagéo
maxima - 04 (quatro) pontos:
(c.1) atende totalmente: quando apresentar no
planejamento 03 (trés) ou mais solugdes
exequiveis, conforme desafios e dificuldades
informadas — 04 pontos
(c.2) atende parcialmente: quando apresentar
no planejamento até 02 (duas) solucoes
exequiveis, conforme desafios e dificuldades
informadas — 02 (dois) pontos.
(c.3) ndo atende: quando no planejamento néo
apresentar solucéo exequivel, para os desafios
e dificuldades informadas — 0 ponto

11.3.3. A metodologia da pontuacao a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR EXPERIENCIA (E)

natureza semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos,
certiddes ou atestados;

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUA(;AO
JULGAMENTO _ ] MAXIMA

(i) Experiéncia da PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

Orggnlzagao . d_a zero ponto: quando a organizacdo comprovar

Sociedade Civil menos de 01 (um) ano de experiéncia;

correspondente ao tempo,

em anos, na exe(_:ugéo do 05 pontos: quando a organizag&do comprovar

objeto da parceria ou de experiéncia de 1 (um) ano; 40 PONTOS

10 pontos: quando a organizagcdo comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos;

15 pontos: quando a organizacdo comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;
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(i)  Experiéncia  da

Organizacao da
Sociedade Civil
correspondente a
quantidade de
instrumentos  juridicos,
certidbes ou atestados

comprovando a execugao
do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

zero ponto: quando a organizagdo ndo apresentar
ao menos 01 (um) instrumento de comprovagéo de
capacidade técnica;

05 pontos: Apresentagéo pela organizacdo de
1(um) a 03 (trés) instrumentos de comprovacgao de
capacidade técnica;

10 pontos: Apresentacdo pela organizacao de
guantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
instrumentos de comprovagéo de capacidade
técnica;

15 pontos: Apresentacdo pela organizagéo de
guantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagcdo de capacidade técnica;

(i) Experiéncia  do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, a ser
comprovado  mediante
certiddes e/ou atestados;

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Menos de 1 (um) de experiéncia
comprovada;

01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de experiéncia
comprovada;

03 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos: Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

(iv) Experiéncia da
Organizacao da
Sociedade Civil quanto
a atualidade na execugéo
do objeto da parceria ou
de natureza semelhante,
com apresentacdo de
instrumentos  juridicos,
certiddes ou atestados

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Execucdo do objeto (ou similar) mais
recente realizado ha mais de 10 anos;

02 pontos: Execucdo do objeto (ou similar) mais
recente realizado com mais de 5 até 10 anos;

03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
Galtimos 5 anos.

05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
altimos 3 anos.
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11.3.4. A metodologia da pontuacédo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera ser

realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

0}
meto

acdo.

Dados técnicos da

execucao das tarefas,

dologia empregada e

estruturacdo do plano de

PONTUAGCAO MAXIMA: 15 PONTOS

a) Detalhamento técnico da execugdo das tarefas,
contendo no minimo: 1. proposicao de atividades
a serem executadas, 2. metas a serem atingidas, 3.
meios de verificacdo, 4. indicadores para aferir o
cumprimento das metas, 5. prazos para a
execucdo das atividades e entrega de produtos.
Pontuagdo maxima - 5 (cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente todos os 05 (cinco)

itens — 5 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 04 (quatro)

itens — 4 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 03 (trés)

itens - 3 pontos

(a.4) Atende plenamente ao menos 02 (dois)

itens - 2 pontos.

(a.5) atende menos de 02 (dois) itens - 0 ponto.

b) Detalhamento teérico-metodoldgico para os
diagndsticos apresentados, considerando o 1.
alcance dos objetivos propostos, 2. identificando
as etapas de execugdo do objeto relacionando-as
com as tarefas e atividades a serem desenvolvidas
e 3. 0s responsaveis e envolvidos na execucao.
Pontuag@o méaxima - 5 (cinco) pontos:

(b.1) atende plenamente todos os 03 (trés)

itens

— 5 pontos

(b.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)

itens — 3 pontos

(b.3) atende plenamente ao menos 01 (um)

item - 2 ponto

(b.4) ndo apresentar nenhum item — O ponto

¢) Discussdo argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposicdo de estratégias e
metodologias inovadoras que agreguem valor ao
objeto da parceria. Pontuacdo méxima - 05
(cinco) pontos:
(c.1) atende totalmente: quando apresentar
04 (quatro) ou mais estratégias e/ou
metodologias inovadoras exequiveis — 05

30 PONTOS
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pontos
(c.2) atende parcialmente: quando apresentar
de 02 (duas) a 03 (trés) estratégias e/ou
metodologias inovadoras exequiveis - 03 (trés)
pontos
(c.3) atende reqularmente; quando
apresentar 01 (uma) estratégia e/ou
metodologia inovadora exequivel - 01 (um)
ponto

(c.4) pdo atende: quando ndo apresentar

estratégia e/ou metodologias — 0 ponto

i) Infraestrutura de  apoio,

declarando os equipamentos
e programas (inclusive os
recursos de informética
quando for o caso), assim
como 0 suporte
técnico/operacional
disponivel na Organizagdo
da Sociedade Civil para,
apoiar a equipe que
executara as atividades.

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica local
(1. equipamentos, 2. mobilia, 3. imbéveis) para
eventual apoio a execucao do objeto,apresentando
qguando o caso: contratos, fotos, notas fiscais de
servicos, entre outros. Pontuagdo méxima - 5
(cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens - 05

pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)

itens — 03 pontos

(c.3) atende plenamente ao menos 01 (um)

item - 01 pontos

(c.4) ndo apresentou nenhum dos itens — 0

ponto;

b) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou
administrativo (atual) que possa garantir pronto e
eventual apoio a equipe executora e ao publico-
alvo, apresentando quando o caso, curriculo,
diplomas, certificados entre outros que demonstre
a capacidade operacional técnica ja existente na
estrutura da OSC - pontuagdo maxima: 5 (cinco)
pontos:

(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 05

administrativos — 5 pontos

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 03

administrativos — 3 pontos

(b.3) Possuir ao menos 01 técnicos

relacionados ao objeto da parceria e/ou 02

administrativos - 01 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos de

02 administrativos — 0 ponto;
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¢) Detalhamento dos recursos de informatica (1.
Hadware e 2. Software) existentes e atualmente
utilizados pela OSC no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente possam apoiar a
execucdo da parceria. Pontuacdo maxima - 05
(cinco) pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois) itens —

05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03

pontos

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

11.3.4.1. A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido
que a OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da
capacidade operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e
utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.3.5. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Preco (P) devera ser realizada com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR PRECO (P)

JCURLEE:\QA'SN[%% METODOLOGIA DA PONTUACAO PO,\'/\I'AT%?V?AAO
0 pontos: Maior que o valor de referéncia;
. . 10 pontos: Igual ou até 10 % (dez por cento)
s((le)ré 3 sm%ugg:l(:urggégr' menor exclusive, mais baixo do que o valor de
Preco/Valor de Referéncia referéncia; 20 PONTOS
20 pontos: Pelo menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia.

11.3.6. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuag&o no fator experiéncia; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacédo no fator capacidade operacional; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator preco; caso
permaneca o0 empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacao
no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, serd escolhida a de maior tempo de
funcionamento.

11.3.7. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacgéo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.8. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor
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de referéncia constante do chamamento publico.

11.3.9. A proposta, em uma Unica via impressa, deverda ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter todos 0s
documentos especificados a seguir:

12.1.1. Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracdes.

12.1.2. Copiada Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartdrio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacéo da Sociedade Civil, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6. Cépia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:
12.1.7.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢cfes sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2. Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta.
12.1.7.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo da

Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢ao estadual;
12.1.7.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizagdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;
12.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.
12.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10. Declaragdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
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ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (art.
7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as organizagdes
da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgéo
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.11. Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°® 54/2017. (Anexo
IX).

12.1.12. CertidGes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo da Sociedade Civil.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderédo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por
cartorio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessdo
publica.

12.3.  Se os Certificados, Declaracoes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no méximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e “B”
das Organizacdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Sele¢do nos termos
do subitem 9.1.

13.2. Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos em sessd@o publica, a realizar-se no dia 08/02/2024, as
10 horas, na sala de Licitacdes da Prefeitura de Maricé, na R. Alvares de Castro, n° 346- Maricé - RJ,
Telefone: (21) 2637-2052, E-mail: trabalhoeemprego@marica.rj.gov.br. Ocorrendo decretacdo de
feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data
acima mencionada, a sessao publica deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacao.
Apos a abertura, as propostas serdo rubricadas por todos 0s representantes presentes nasessao e pela
Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo
assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A atasera
publicada no Jornal Oficial.

13.3. No dia assinalado ao final do subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selegdo a classificacdo das Propostas. ApoOs tal ato, serdo abertos os envelopes “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da Organizacdo da Sociedade Civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizagdo da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagcdo, o Presidente da Comissdo de Selecéo
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacéao de habilitagéo.
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14, INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Ap0s a etapa de julgamento da habilitagdo, a Organizacdo da Sociedade Civil interessada
podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de interpor recurso, quando Ihe sera concedido
0 prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias Uteis, que
comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologagao do resultado do processo seletivo.

14.3. Ando apresentacdo das razGes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4.  Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecéo.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
ateis;

14.4.2. Caso a Comisséo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
ateis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que
proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

145. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal, a
Organizacdo da Sociedade Civil serd convocada para, no prazo de até 15 (quinze) dias, assinar o Termo
de Colaboracdo, mediante a apresentacdo do Certificado de Credenciamento expedido junto a
Administracdo Municipal de Marica, em observancia ao Decreto n. 054 de 30 de maio de 2017, na
forma do artigo 9° da Resolucdo Conjunta CGM/PGM n. 001 de 15 de junho de 2018.

15.2. Deixando a Organizacdo da Sociedade Civil de cumprir o disposto no item 15.1 e ndo assinar
0 Termo de Colaborac¢do, no prazo de 02 (dois) dias podera a Secretaria Municipal de Cultura, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas a faltosa, convocar as Organizac6es da Sociedade
Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pelos
atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecucéo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer dnus para a Secretaria Municipal de Cultura e sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes cabiveis.

155. A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responsdvel, na forma do Termo de
Colaboracéo, por todos os 6nus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
encargo, respondendo por Si € por Seus Sucessores.

15.6. A Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar Regulamento de Compras no prazo
méximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovagdo do Secretério da
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pasta, conforme previsto no Decreto Municipal n. 054/2017.

15.7. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria do Trabalho, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da
Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTA(;AO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria, no Banco a ser indicado pela Administracao
Municipal, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

16.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o Termo
de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) aregido onde se desenvolveréo as a¢des da parceria; ou
C) anatureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.2.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.2.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.3. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacao de
contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Ndo serdo repassados recursos, caso nao seja entregue a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3.1. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.3.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao
de contas.

16.4. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e contetdos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019 .

16.5. A prestacédo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor a Organizacgdo da Sociedade Civil, pela execucédo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragéo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:
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(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso (ii).

18. CRONOGRAMA
18.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Etapa Descricdo da Etapa Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 03/01/2024
2 Prazo para recebimento de esclarecimentos e ATE DIA 31/01/2024
impugnacoes
3 Divulgacédo da Nota de Esclarecimento ATE DIA 05/02/2024
4 Submissdo de propostas (Sessdo de Abertura) 08/02/2024
5 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela De 09/02/2024  até
Comisséo de Selegéo 26/02/2024
6 Divulgacéo do resultado preliminar (2° sesséo 28/02/2024
publica)
7 Interposicdo de recursos e contrarrazdes do Até 04/03/2024
resultado preliminar (Recurso)
Até 07/03/2024
Contrarrazoes)
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8 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. Até 13/03/2024

9 Homologacdo do resultado definitivo e A partir de 14/03/2024
celebracdo do Termo de Colaboracéo

Tabela 1 - Etapas da Fase de Selecdo

19. FORO

19.1. Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, davidas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.

20.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condicBes
demonstradas para habilitacio no Chamamento Puablico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

20.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo de
Selecdo da Secretaria de trabalho observara as regras do presente Edital, o Decreto Municipal n.
54/2017, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

20.4. Ficam as OrganizacGes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Pablico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

20.5. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboragcdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
b) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°54/2017;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

d) demais casos de alteragdo que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
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(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacBes financeiras antes do término da execugdo da
parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global,
c) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

20.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacéo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagcdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(if) indicacéo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

20.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverad estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Maric4, dentro do prazo previsto na Resolucao
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n® 0001/2018.

20.8. Integram o presente Edital todas as instrucOes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Plano de Trabalho (Orientativo);

Anexo Il —Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo IV — Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo V — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo VI - Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracdo de Execucdo sem Subdelegagéo (Envelope B);

Anexo VIII - Declaragdo de llicitos Trabalhistas quanto a empregabilidade de menores (Envelope
B);

Anexo IX — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X - Declaracdo de que ndo possui funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante
do 1° ou 2° escaldo da administracdo publica municipal (Envelope B);

Anexo XI —Declaracdo de Realizagdo de Visita Técnica;
Anexo XII - Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica;

Anexo XIII — Midia do Manual de Prestacdo de Contas, Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal no 54/2017.
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20.9. Este Edital e seus anexos contém 114 folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comisséo de
Selecéo.

Maricd, 02 de janeiro de 2024.

Marcus Toselli
Mat: 112.561
Secretario de Trabalho
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ANEXO |

SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Realizar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) visando
desenvolver a Casa do Trabalhador, espaco destinado ao desenvolvimento de pessoas,
especialmente jovens, com foco especial na entrada e promogdo no mercado de trabalho
por meio de atividades qualificadoras, acompanhamento e busca ativa de oportunidades,
sendo complementado com atividades itinerantes para o conhecimento do projeto.

VIGENCIA
O periodo de vigéncia do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados

a partir da assinatura do termo de colaboracdo, admitida prorrogacéo conforme base legal

vigente.

VALOR ESTIMADO:

O valor global estimado é de R$ 14.925.280,47 (quatorze milhdes, novecentos e

vinte cinco mil e duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos).

LOCAL DE EXECUQAO
A execucdo dos servigos serd no ambito do territério do Municipio de Marica.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria Municipal do Trabalho

UNIDADE FISCALIZADORA
Secretaria Municipal do Trabalho
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1. Realizar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) visando desenvolver a Casa
do Trabalhador, espago destinado ao desenvolvimento de pessoas, especialmente, jovens, com foco
especial na entrada e promogdo no mercado de trabalho por meio de atividades qualificadoras,
acompanhamento e busca ativa de oportunidades, sendo complementado com atividades itinerantes

para o conhecimento do projeto.

2 JUSTIFICATIVA DA PARCERIA
2.1. O Censo 2022 provou o que ja era perceptivel pela propria popula¢do municipal — Maricé
cresce e rapido. A cidade, que se aproxima de 200 mil habitantes, teve o0 maior aumento, 54,87%,
em comparacdo com o Censo de 2010. Isso significa novas oportunidades e desafiosque
precisam ser entendidos e respondidos prontamente. Uma das areas que chama atencao e pode ser
um ponto de tensdo futura, se nao lidado desde ja, é a capacitacdo da forca de trabalho para as

oportunidades futuras que estdo em pleno desenvolvimento no municipio.

2.2. Enquanto Marica foi a cidade com melhor indice de geracdo de empregos no segundo
semestre em 2022, com variagdo positiva de 11,42%, indice consideravelmente melhor do que
os niveis estadual (0,69%) e nacional (3,28%), a cidade tinha somente 29.501 empregados
cadastrados em 2021, Apesar do crescimento de 16,4% em relagcdo ao ano anterior, ainda significa
somente 16,3% da populagdo ocupada. Quando comparado com outros municipios do estado, ocupa

posicdo 56 de 92, até mesmo em sua regido geografica imediata, fica em oitavo de 21 municipios,

2.3. Com relacdo ao numero de pessoas ocupadas, é preciso ressaltar o quesito de idade,
um dado importante para o desenho de estratégias na area de trabalho. Em nGmeros totais, as
principais faixas etarias que estdo empregados, respectivamente, sdo de 30 a 39 anos (7,7k), 18a
29 (7,2k), 40 a 49 (6,7k) e 50 a 64 (4,98k), Como apresentado abaixo:

Grafico 01 — Empregados por faixa etaria em Marica, 2021
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Fonte: Sebrae, 2023

2.4. Quando comparado com outras cidades, como Niteroi, a alta participacdo de jovens entre
0s empregados, é positiva, porém é preciso alertar para a possibilidade da piramide etéria continuar
envelhecida ou invertida. Os Gltimos dados disponiveis sdo do Censo de 2010, logo, é possivel que
tenha tido uma inversdo com a alta migracao da ultima década, porém o informativo mais recente
demonstra como a cidade tem uma populacdo de idade mais avancada do que a média nacional.
Enquanto Maricé esta acima na média populacional entre as faixas etarias de 30a 79 anos, esta

abaixo de 0 a 29 anos. Como demonstrado abaixo:

Gréfico 02 — Piramide etaria de Marica, 2010
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Fonte: IBGE, 2023

2.5. Além dos dados sobre ocupacdo e idade, é importante considerarmos o panorama
educacional da cidade. Em 2021, havia 7.213 matriculas no Ensino Médio da cidade, Podemos ter
como estimativa de que ha a graduacdo de aproximadamente dois mil alunos anualmente,

considerando os dados de evasdo escolar e distor¢do ano-série do Rio de Janeiro, Logo, é preciso



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N2: 0014188/2023

PREFEITURA DE D. INiCI0: 11/07/2023

MARICA

SECRETARIA DO TRABALHO RUBRICA:

considerar sobre a entrada de milhares de jovens no mercado anualmente, principalmente para
evitar o fendbmeno conhecido como “nem-nem”, nem estuda nem trabalha, que afeta milhdes de

jovens brasileiros,

2.6. Por fim, é preciso também considerar quais sdo os tipos de empregos disponiveis,
incluindo quais tipos de perfis profissionais sdo exigidos pelo mercado, bem como qual a
remuneracdo existente. Os setores econdmicos que se destacaram, em 2021, foram Servigos
(7.49k), Administracdo Pablica, Defesa e Seguridade Social (7.02k), Industria (6.22k), Comércio
Varejista (6.56k), como apresentado no grafico abaixo. Nesse sentido, é perceptivel a evolugédo da

area industrial nos ultimos anos.

Gréfico 03 - Evolugdo de empregados por setor econdmico em Maricd, 2021

® 7,49k
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# 6,56k
96,22k
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Fonte: Sebrae, 2023

2.7. Apesar de ndo apresentado no grafico, é necessario destacar a area de Construcdo de
Edificios, que tem 2,9 mil postos em 2021, os quais sdo considerados dentro de IndUstria. Desse
modo, as mudancas na cidade indicam como ha uma continuidade de expansdo da area, que
possuem mais de 10% das vagas ocupadas, e que atinge profissionais de diferentes niveis de

instrucdo.

2.8. A fim de analisar o quesito de perfis de vagas, utiliza-se o quadro do Sebrae como um

demonstrativo da distribui¢cdo de vagas. Como apresentado abaixo, é perceptivel a importancia
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de areas como comércio, obras, educacdo e Poder Administrativo nas respectivas vagas

existentes no municipio.

Quadro 01 - Distribuicdo de empregados por subgrupos ocupacionais em Marica, 2021

Vendedores E Demonstradores

Trabalhadores Nos Servigos De

Administragdo, Conservagao E
Manuteng¢ao De Edificios E
Logradouros

74%

Trabalhadores Da
Construgao Civil E Obras
Publicas

Fonte: Sebrae, 2023

2.9.

Escriturarios Em | Caixas,
Geral, Agentes, | Bilheteiros
Assistentes E E Afins
Auxiliares

Administrativos

Técnicos De Inspecao,
Fiscalizagao E
Coordenacao
Administrativa

Trabainadores De Inbrmagdes Ao

1.5%

Professores De Nivel
Superior Na Educacao
Infantil E No Ensino
Fundamental

Enquanto tais areas possuem um papel central na realidade e desenvolvimento da cidade,

a maioria sao formadas por profissdes que possuem baixo nivel educacional e salarial.

2.10.

Como demonstrado no graficos abaixo,

a maioria das novas vagas ocupadas foram para

formados no Ensino Médio, com 2.310 ao total. A comparagdo com outras faixas educacionais é

consideravel, sendo que a segunda faixa de maior saldo positivo Médio Incompleto, com 263.

Gréfico 04 - Saldo de movimentacdo de acordo com o grau de instrucdo de Maricd, 2022
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Fonte: Sebrae, 2023

2.11. J& a remuneragdo media, fora daqueles que atuam na Administracdo Publica, fica abaixo
de dois mil reais mensais independente de qual setores econémicos estejam alocados, como

apresentado abaixo,

Gréfico 05 - Remuneracdo média do trabalhador por setor econdmico em Maricg, 2021

Servicos

Agricultura  |n4iistria  Comércio

Fonte: Sebrae, 2023

2.12. Os dados apresentados permitem que se tenha a perspectiva do cenario profissional de
Marica e, como dito, as possibilidades e os desafios. No primeiro quesito, o rapido crescimento
da cidade demonstra o seu apelo para novos moradores, 0s quais trazem demandas por servigos,
produtos e estrutura fisica. Com isso, é possivel esperarmos a continuidade dessa procura que

resulta em maior atividade econémica e no consequente incremento de novos postos
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profissionais, o que tem potencial de ampliar ainda mais a atratividade da cidade para novos

negaocios e empresas.

2.13. Por outro lado, os dados também evidenciam os desafios para a continuidade e até
mesmo expansdo da cidade. Primeiramente, é preciso reconhecer que, apesar da migracao da ultima
década, Maricad ndo possui empregos o suficiente para os seus moradores, ainda mantendo
caracteristicas de cidade dormitorio. Isso ocorre especialmente para os residentes com alto nivel
de formagéo, os quais, ndo tendo oportunidade local, procuram em cidades maiores, como Rio de

Janeiro e Niteradi.

2.14. O segundo desafio se relaciona diretamente a esse ponto, afinal, considerando a
correlagdo entre nivel de instrucdo e salério, a quantidade elevada de oportunidade somente para
formados até o Ensino Médio garante uma continuidade de média salarial baixa, menor do que dois
mil reais mensais. Portanto, é preciso desenvolver maneiras de atrair empresas que atinjam outros

niveis de formacéo.

2.15. Por fim, outro ponto relevante é o quesito de idade, em especial, ao focarmos na
populagdo jovem. Apesar da propor¢do alta de jovens alocados profissionalmente, a cidade tem
uma populagdo geral abaixo da média nacional nessa faixa etaria. O que significa que, mesmo que
a cidade atraia novos postos de emprego, podem ndo ser ocupados por moradores — principalmente

se ndo forem qualificados para as oportunidades existentes.

2.16. Esses desafios sdo igualmente percebidos pela Cadmara de Dirigentes de Lojista (CDL)
da cidade, como expresso no Oficio 08/2023 assinado pelo presidente da organizacdo, Paulo
Cesar dos Santos. Como apresentado, a organizacdo tem interesse em: mapear necessidades,
solucdo baseada em dados, parcerias estratégicas e métrica do trabalho. Objetivos que estdo
alinhados com as metas propostas no préoprio projeto da Casa. Pela perspectiva e interesseexpressos
pela CDL, é perceptivel que é esperado ter empresas parceiras para a realizacdo das atividades

esperadas na Casa do Trabalho e permitir o projeto ser bem-sucedido.

2.17. Além do informado de dados sobre a realidade empregaticia, também precisamos
entender o impacto que o desemprego causa no bem-estar dos cidaddos. O consenso académico
é de que o desemprego afeta 0 bem-estar psicolégicos dos desempregados, especialmente daqueles

fora do mercado de trabalho a longo prazo. Segundo o pesquisador Alvaro, os principais
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efeitos seriam: transtornos mentais leves (saude mental geral), depressdo, rebaixamento da
autoestima, sentimento de insatisfacdo com a vida, dificuldades cognitivas e dificuldades de
relacionamento familiar. Logo, o foco no aumento de ocupacdo empregaticia ndo afeta somente

o0 desempenho econdmico da cidade, mas, também, o bem-estar populacional.

2.18. Frente ao exposto, ha distintos desafios que a administracdo precisa agir ativamente para
garantir a continuidade do sucesso municipal. No caso desse chamamento, volta-se para a
problematica propria de lidar com a entrada e promog&o de jovens no mercado de trabalho, os quais
muitas vezes ndo possuem qualificacdo desejada ou conhecimento de como proceder no espago
profissional. E nesse contexto que se insere a parceria pretendida, cujo objeto destina-sea
implantar a Casa do Trabalhador, espago voltado para o desenvolvimento de jovens para a entrada
e promogdo no mercado de trabalho por meio de atividades qualificadoras, acompanhamento e

busca ativa de oportunidades.

2.19. Portanto, diante da necessidade de expertise na area de desenvolvimento de
acOes/projetos voltados a insercdo e desenvolvimento de jovens no mercado de trabalho, em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatorio das OrganizacGes da Sociedade Civil
- MROSC e visando uma maior celeridade na execucéo das agdes, mediante a capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto proposto, é que mostra-se oportuna e indicada a
celebracdo de parceria, por via de Termo de Colaboragédo, entre a Administragdo Publica, por

intermédio da Secretaria do Trabalho.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

3.1 A Celebragdo de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil com experiéncia
no desenvolvimento de a¢Bes/projetos voltados & melhoria da qualidade de vida, envelhecimento
saudavel, bem-estar e promocdo dos direitos da pessoa idosa - objeto do presente Termo de
Referéncia (TR), encontra amparo na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 54/2017, demais legislacGes correlatas e disposi¢des a serem estabelecidas no Edital

do Chamamento Publico e seus Anexos.

3.2. O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo de

Colaboracéo, tendo em vista que sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria
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estabelecida pela administracdo publica com OrganizacBes da Sociedade Civil para a consecucgdo
de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela administracdo publica e que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei Federal
n°13.019/2014.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. O objeto devera ser executado nos 02 (dois) Distritos do Municipio de Marica - RJ, - Sede e
Itaipuagu, além das previstas atividades itinerantes detalhadas na se¢do de atividades, sendo os
espacos serem devidamente equipados para a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida e idosos, como nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014..

5. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1. Aexecugdo da parceria, objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 05 (cinco)
dias uteis, apds o repasse efetivo da primeira parcela referente ao Termo de Colaboracdo, mediante
solicitacdo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por igual periodo, apresentada

justificativa;

5.2. Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADA
devera realizar uma reunido de kick off em conjunto com a Secretaria de Trabalho para o

alinhamento dos servicos que serdo executados.

6. DA DESCRICAO DO OBJETO
6.1. Objetivo Geral

Criar duas unidades de Casa do Trabalhador, que ofereca servico de acompanhamento e
atividades/servicos que auxiliam na insercdo no mercado de trabalho, possibilitando orientacéo,
apoio e encaminhamento de vagas, tendo atividades itinerantes como um auxilio para levar o

conteuldo para outros lugares.

6.2. Objetivos especificos a serem realizados pela Organizacao selecionada:
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e Criacdo de duas unidades da Casa do Trabalhador, uma em cada distrito maricaense.

e Ofertar acompanhamento com vistas a auxiliar o publico-alvo na insercdo no mercado de

trabalho, sendo composto por orientagdo, encaminhamento e apoio.

e Realizar parceria com empresas para o0 encaminhamento de vagas e apoio em processos

seletivos.

e Realizar eventos itinerantes que oferecam o servigo da Casa para as pessoas em bairros além

dagueles que possuem as unidades.

7. DO VINCULO

7.1. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacdo e a
Prefeitura Municipal de Maric, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta, conforme previsto no §3° do art. 33 do Decreto Municipal n°
054/2017.

7.2. A OSC Parceira assumira todas as despesas e dnus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com 0 Termo de Colaboracdo, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados/prepostos e 0 PODER PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

7.3. A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo

trabalhista direto:

I. Habitualidade - O parceiro para servi¢os previstos no termo de colaboracdo com
prazo de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho t&o logo expire avigéncia

do Termo de Colaboragéo;

I1. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que

prestardo os servicos oriundos do Termo de Colaboragéo;

I11. Subordinacdo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacdo direta entre 0s

prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionérios da
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Organizacdo parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observagéo sobre
os funcionarios e o servico prestado, deve ser dirigida ao preposto da mesma, para que

este tome as devidas providéncias;

IV. Vinculacdo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboragdo ndo séo chefes dos
funcionarios da Organizacdo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela. Dessa
forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisério sobre questbes derecursos

humanos da Organizacao.

8. DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

8.1. Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios e as demais obrigagdes

trabalhistas;

8.2. Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma

fisicofinanceiro aprovado pela Secretaria;

8.3. Da definicdo dos Salarios Base e dos demais beneficios: Os beneficios e as vantagens das
categorias  NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENC}@ES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADQS;

8.4. Todos os empregados terdo seus salarios ajustados conforme as convengdes coletivas que
abranjam as respectivas categorias, ainda que os salarios ndo tenham sido estipulados com base

em convencao coletiva.

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Documentacdo para a habilitacdo
I. Habilitagdo Juridica;

Il. Qualificagdo Econdmico-financeira;
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I1l. Regularidade Fiscal e Trabalhista;
IV. Qualificacdo Técnica;
9.2. Documentacdo relativa a habilitacdo juridica

I. Ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente registrado, em cujos objetivos
constem acOes voltadas para a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social,

I. O Estatuto da Instituicdo Participante deve conter clausula que estipule que, em caso
de dissolugéo da entidade, o respetivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza gque preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja,

referencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

I11. Escrituracdo, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade
IV. Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI. Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por

ela declarado.

VII. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional dePessoas
Juridicas — CNPJ.

VIII. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundac@es, se for o caso, expedida pelo

Ministério Publico do Estado.
9.3. Documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista

I. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto do termo de colaboracai;
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I. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei;

I1l. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa.
9.4. Documentagdo de Qualificacdo Técnica

9.4.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

I. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito
plblico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a contento,

servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

I1. Cumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresenta¢do de Declaracéo, conforme
preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— CF/88.

I1l. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que nédo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto
Municipal n° 54/2017.

IV. Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto a Administracdo

Municipal na forma do Decreto n° 54/2017.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1. O valor global estimado é R$ 14.925.280,47 (quatorze milhdes, novecentos e vinte cinco
mil e duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos). Este valor refere-se ao Custo Total
com a Gestdo Operacional dos servigos e de todos os itens constantes do Plano de Trabalho,

considerando, ainda, custos indiretos de no maximo 5% do valor total.

10.2. Os pagamentos seréo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso, conforme
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valores descritos nas planilhas de formacao de precos, nos prazos legais, conforme percentuais

estabelecidos a seguir:

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

11. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, limitado a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade
para a Administragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro
nos artigos, 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no art. 26 do Decreto
Municipal n° 54/2017.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, desde que observado o

interregno minimo de um ano, poderao ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:

I. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo

ou convencao coletiva;

Il. Em relacdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do

IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

13. DAS VEDACOES

13.1. O PODER PUBLICO ndo praticard atos de ingeréncia na administracio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a mdo de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,
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devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacio de mio de obra para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

¢) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, 0 desvio
de funcdes da mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores

eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo.

13.2. E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas com a
Administracdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servigos para a

Administracao Publica;

13.3. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboracio que implique 6nus para
o PODER PUBLICO;

13.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de funcdes dos trabalhadores,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo

e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.5. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, nio transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, razo pela qual
a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

13.6. Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA responderd por quaisquer prejuizos ou danos, por
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culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Maricé ou a terceiros,

em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

14.2. A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender da gravidade

e extensdo dos mesmos;

14.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsabilizada civilmente por todos e quaisquer
danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,

prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros.

15. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser

mantido com relagdo as informagdes que venham ter acesso.

16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

16.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pelaORGANIZACAO
PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboracdo, os termos de sua proposta,
bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus

AnNexos;

16.2. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no
todo ou em parte, os servicos em desacordo com 0 TERMO DE COLABORAGCAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criara
comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria celebrada com Organizacdes da Sociedade Civil, que sera constituidapor ato
publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, coma finalidade
de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes

do Termo de Colaboracdo, anotando em registro proprio as falhas
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detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo dasfalhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicOes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao da
parceria, fixando prazo para a sua corre¢do e reparacdo, certificando-se de que as

soluges por ela propostas sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que
trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao

implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

16.3. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais

como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de

recepGao e apoio ao USUArio;

b) Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO
PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstasno
objeto da parceria e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para

efeito de concesséo de diérias e passagens.
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16.4. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfeices, as falhas,
os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucdo da

parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;
16.5. Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacdo da Sociedade Civil tenha como

dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo puablica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de
Colaboracéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

16.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicio de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha

causado embaracos a administracéo;
16.7. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigos;

16.8. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucdo do TERMO DE COLABORACAO;

16.9. Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,

garantidos o contradit6rio e a ampla defesa;

16.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZAC}AO PARCEIRA;

16.12. Proporcionar as condicdes necessérias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA possa
cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o TERMO DE
COLABORACAO;

16.13. Cientificar 0 6rgdo de representacdo judicial do PODER PUBLICO para ado¢io das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

16.14. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo

de Colaboracéo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N2: 0014188/2023

PREFEITURA DE D. INiCIO: 11/07/2023
MARICA
SECRETARIA DO TRABALHO RUBRICA:

17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

17.1 Executar a parceria conforme especificacfes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracéo;

17.2 Realizar ampla divulgacéo e integragdo dos idosos nas oficinas, criando estimativa de
inscritos e participantes assiduos, de modo que ndo exista evento com menos de 100
participantes ou oficinas ausentes de inscritos ou com menos de 5 inscritos. O néo
preenchimento deste requisito ira acarretar glosa parcial do repasse, na proporcao da despesada
oficina ou evento no orgamento, sendo considerados para o calculo o gasto com salério do

profissional e os materiais que seriam utilizados na oficina.

17.3 Aceitar as determinacfes da Administracdo, efetuadas por escrito, para a substituicdo
imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério,

considerados prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;

17.4 Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da
Lei Federal n°® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n°® 54/2017 e Manual de

Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio.

17.5 A ORGANIZACAO PARCEIRA nio repassara quaisquer custos oriundos da execucgo

da parceria;

17.6 Disponibilizar um nimero de telefone (fixo/mével) que permita o contato imediato entre
0 PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,

incluindo dias ndo Uteis;

17.7 Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagio e o gerenciamento do TERMO
DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescricdes descritas no art. 58 da Lei Federal n°
13.019/2014;

17.8 As especificacOes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade direta
do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e

irrecusavel responsabilidade pela execucdo da parceria, dentro das atribuicdes que lhe
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couberem;

17.9 Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais decorrentes de falha ou
omissao no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas

nos anexos deste Termo de Referéncia;

17.10 Entregar as documentaces eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos

prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
17.11 Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER
PUBLICO sempre que solicitado;

17.12 Prestar todo esclarecimento ou informagc&o solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucao dos servigos;

17.13 Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria,

inclusive nos casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

17.14 Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, propondo as a¢fes corretivas

necessarias;

17.15 Comunicar por escrito a0 PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no objeto, informando imediatamente

e fundamentando a inviabilidade;

17.16 Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuagBes ou notificacdes
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissoes, relativas aos

servigos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.17 Prestar as informag0es e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de Referéncia

que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

17.18 Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

vigéncia do Termo de Colaboragé&o;
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17.19 Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo

a sua supervisao desde a implantacéo;

17.20 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com avarias
ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.21 Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicio do servigo
entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como

no Edital de Chamamento Publico;

17.22 Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s eventuais
prejuizos causados ao PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugdo dos servicos,
respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servicos,
0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem,
independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

17.23 Prover mado de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito

cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.24 Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo

com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.25 Sequir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZAC;AO, a qual
se reportard, bem como as disposicOes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em restricao

a independéncia de seus profissionais;
17.26 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

17.27 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER
PUBLICO;

17.28 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias,
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tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, relacionadas a execucdo dos servicos,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.29 Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.30 Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacédo que Ihe for entregue
pelo PODER PUBLICO;

17.31 Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaborag&o;

17.32 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

Termo de Colaboracéo;

17.33 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcéo

dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

17.34 Nao utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgacio

profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios e impressos;

17.35 Nao veicular publicidade ou qualquer informacdo quanto ao objeto desta parceria sem
prévia autorizagio do PODER PUBLICO;

17.36 Néo se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgaos da imprensa, sobre quaisquer

assuntos relativos as atividades da mesma;

17.37 Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade
com as obrigaces assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacio exigidas no

Chamamento Publico, sob pena de aplicagdo das penalidades;

17.38 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servico técnico especializado, bem
como todos 0s bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria, para que

a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
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Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23
— Decreto Municipal n° 54/2017;

17.39 Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO) exclusivamente
para o desenvolvimento das a¢Bes do objeto da parceria e restitui-los, ao final desta, na forma

estipulada no Termo de Colaboracéo.

17.40 Os bens remanescentes serdo integralmente incorporados ao patriménio publico
municipal da secretaria requisitante ao término da vigéncia do contrato, ndo sendo admitida

nenhuma espécie de doacdo a entidade parceira ou a terceiro.

17.41 Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, oque
engloba a abertura de solicitacbes de informacdes, reporte de falhas ou esclarecimento de

davidas quanto a utilizacdo do programa e suas solugdes fornecidas;

17.42 Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto
desta parceria, deverdo estar incluidos nos precos constantes da proposta da futura
ORGANIZACAO PARCEIRA. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragio

aos servigos que sobrevierem durante a execuc¢do do objeto desta parceria.

17.43 Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboracao, ficando ainda, para todos os efeitoslegais,
consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.44 Contratar todos 0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis

brasileiras, em qualquer tempo, sem dnus para o PODER PUBLICO;

17.45 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao
perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades do PODER
PUBLICO;

17.46 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execucdo do objeto para os
técnicos do PODER PUBLICO;

17.47 Indicar preposto para representd-la durante a execu¢cdo do TERMO DE
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17.48 Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa- la
na execu¢io do TERMO DE COLABORAGCAO com capacidade para tomar decisdes

compativeis com 0S CoOmpromissos assumidos.

18. DA SUBDELEGACAO

18.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas,
com prévia autorizagdo do PODER PUBLICO, mediante solicitagio por escrito, vedada a

subdelegacéo de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

19.1. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdo do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagio da conformidade do Objeto a que se pretende, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do PODER PUBLICO, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, especialmente designada, na forma dos artigos 58, 59 e
60 da Lei Federal n° 13.019/2014;

19.2. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores designados para
este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZAQAO PARCEIRA, na

execucdo e responsabilidades de sua atividade;

19.3. Independentemente da designacio da FISCALIZACAO dos servicos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da

mesma, embora a ela subordinados;

19.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: o6rgio colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicag&o, assegurada a participagéo de pelo

menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
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pessoal da administracdo publica, que realizara inspe¢des, sempre que possivel, com a finalidade
de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaboracdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
19.5. Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispenséaveis ao inicio da
PARCERIA,

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no Termo

de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

c) Exigir o cumprimento integral do Programa, Detalhes, Especificacdes e Normas Técnicas

da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nédo especificado e estipular o prazo

para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos

Servigos;
f) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas pelo PODER PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinacBes e comunicagbes dirigidas & ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicdes dos servicos

referentes a parceria ja executados;

J) Transmitir por escrito, instru¢des sobre as modificagdes dos servigos que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteracdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que possam



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N2: 0014188/2023

PREFEITURA DE D. INiCIO: 11/07/2023
MARICA
SECRETARIA DO TRABALHO RUBRICA:

acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacdo a terceiros;

I) Dar a0 PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar & aplicacdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo, a rescisdo do TERMO DE
COLABORACAO.

19.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificagdo necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execucio do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

19.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do TERMO
DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 54/2017;

19.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢fes administrativas e penais, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A da Lei

Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°® 54/2017;

19.9. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o documento
da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

19.10. A FISCALIZAGAO serd exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIA(;AO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO, nio
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos,

salvo seja caracterizada a omissao funcional por parte destes;

19.11. Ficam reservados & COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o direito
e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no
TERMO DE COLABORA(;AO, Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico,
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nas EspecificacOes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que,
de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com o objeto em questdo e seus

complementos;

19.12. A parceria deverd desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes
para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13. Com relagdo ao "Diario de Ocorréncias”, compete & FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,

b) Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista 0 programa, as especificacoes,

0 prazo e 0 cronograma;

c) Fazer observacdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solugdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando
dirigidas a
FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricdes que Ihe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegac@es cujo registro se fagca necessario.

19.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhara a execuco de
cada servico, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade, atrasos e
eventuais outros problemas inerentes & execucdo dos servigos. E responsabilidade do gestor
da parceria repassar todas as informacdes a respeito da execuco dos servicos 8 COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO;

19.14.1. Reserva-se a0 PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria quando
ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou deficiéncia dos
equipamentos e da méo de obra empregados, sem gue desse ato resulte o direito de esta pleitear

indenizag&o, seja a que titulo for.
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19.15. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO ndo eximird a
ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de Colaborac&o.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:
I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica

Municipal, por prazo de até dois anos;

I1l. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacgdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
.

20.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 111 do item 21.1 é de competéncia exclusiva da
Secretaria do Trabalho, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de

aplicacdo da penalidade.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, poderé ensejar
a rescisdo do Termo de Colaboracdo, na forma da Lei federal n°® 13.019/2014, com as

consequéncias previstas em lei e neste instrumento;
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21.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGCAO podera ser determinada pela

Prefeitura de Marica/RJ, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo das demais san¢des

impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

21.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

Nome Lotacao Matricula Requisitante
Romulo de Oliveira Secretaria Mat. Secretaria  de
Amado de Trabalho 112.632 Trabalho
De acordo,

Marcus Toselli

Secretario do Trabalho
Mat. 112.561

Maricd, 17 de julho de 2023.
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PLANO DE TRABALHO (orientativo)
1. CONTEXTO

1.1. O Censo 2022 provou 0 que ja era perceptivel pela propria populacdo municipal —
Maricé cresce e rapido. A cidade, que se aproxima de 200 mil habitantes, teve 0 maior aumento,
54,87%, em comparacdo com o Censo de 2010. Isso significa novas oportunidades e desafios
que precisam ser entendidos e respondidos prontamente. Uma das areas que chama atencao e
pode ser um ponto de tensdo futura, se ndo lidado desde j4, € a capacitacdo da forca de trabalho

para as oportunidades futuras que estdo em pleno desenvolvimento no municipio.

1.2. Enquanto Marica foi a cidade com melhor indice de geracdo de empregos no segundo
semestre em 2022, com variagdo positiva de 11,42%, indice consideravelmente melhor do que
niveis estadual (0,69%) e nacional (3,28%), a cidade tinha somente 29.501 empregados
cadastrados em 2021, Apesar do crescimento de 16,4% em relacdo ao ano anterior, ainda
significa somente 16,3% da populacdo ocupada. Quando comparado com outros municipios do
estado, ocupa posicao 56 de 92, até mesmo em sua regido geogréafica imediata, fica em oitavo de

21 municipios,

1.3. Com relagdo ao numero de pessoas ocupadas, é preciso ressaltar o quesito de idade,
um dado importante para o desenho de estratégias na area de trabalho. Em nimeros totais, as
principais faixas etarias que estdo empregados, respectivamente, sdo de 30 a 39 anos (7,7k), 18
a 29 (7,2k), 40 a 49 (6,7k) e 50 a 64 (4,98k), Como apresentado abaixo:

Gréfico 01 — Empregados por faixa etaria em Marica, 2021

773k
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Fonte: Sebrae, 2023

1.4. Quando comparado com outras cidades, como Niterdi, a alta participacdo de jovens
entre 0os empregados, é positiva, porém é preciso alertar para a possibilidade da piramide etaria
continuar envelhecida ou invertida. Os Gltimos dados disponiveis sdo do Censo de 2010, logo, é
possivel que tenha tido uma inversdo com a alta migracéo da Ultima década, porém o informativo
mais recente demonstra como a cidade tem uma populacdo de idade mais avancada do que a
média nacional. Enquanto Maricé esta acima na média populacional entre as faixas etarias de 30

a 79 anos, esta abaixo de 0 a 29 anos. Como demonstrado abaixo:

Grafico 02 — Piramide etaria de Marica, 2010
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Fonte: IBGE, 2023

1.5. Além dos dados sobre ocupacdo e idade, é importante considerarmos o panorama
educacional da cidade. Em 2021, havia 7.213 matriculas no Ensino Médio da cidade, Podemos
ter como estimativa de que ha a graduacdo de aproximadamente dois mil alunos anualmente,
considerando os dados de evasao escolar e distor¢cdo ano-série do Rio de Janeiro, Logo, é preciso
considerar sobre a entrada de milhares de jovens no mercado anualmente, principalmente para
evitar o fendmeno conhecido como “nem-nem”, nem estuda nem trabalha, que afeta milhdes de

jovens brasileiros,

1.6. Por fim, é preciso também considerar quais sdo 0s tipos de empregos disponiveis,
incluindo quais tipos de perfis profissionais sdo exigidos pelo mercado, bem como qual a
remuneracao existente. Os setores econémicos que se destacaram, em 2021, foram Servigos
(7.49k), Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social (7.02k), IndUstria (6.22k), Comercio
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Varejista (6.56k), como apresentado no grafico abaixo. Nesse sentido, é perceptivel a evolugdo

da area industrial nos ultimos anos.

Gréafico 03 - Evolucéo de empregados por setor econémico em Marica, 2021

Fonte: Sebrae, 2023
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1.7. Apesar de ndo apresentado no grafico, € necessario destacar a area de Construcéo de

Edificios, que tem 2,9 mil postos em 2021, os quais sdo considerados dentro de IndUstria. Desse

modo, as mudancas na cidade indicam como h& uma continuidade de expansdo da area, que

possuem mais de 10% das vagas ocupadas, e que atinge profissionais de diferentes niveis de

instrucéo.

1.8. A fim de analisar o quesito de perfis de vagas, utiliza-se o quadro do Sebrae como um

demonstrativo da distribuigdo de vagas. Como apresentado abaixo, é perceptivel a importancia

de areas como comércio, obras, educacdo e Poder Administrativo nas respectivas vagas

existentes no municipio.
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Quadro 01 - Distribuicdo de empregados por subgrupos ocupacionais em Maricd, 2021

Vendedores E Demonstradores

Trabalhadores Nos Servigos De
Administragao, Conservagao E
Manutengao De Edificios E
Logradouros

Trabalhadores Da Ajudantes De
Construgao Civil E Obras Obras
Pblicas

7.0%

Condutores De Veiculos E Operadores De
Equipamentos De Elevacao E De
Movimentaggo De Cargas

49%

Fonte: Sebrae, 2023

7.4% 11% | 06% .!I_

Escriturarios Em | Caixas,

Técnicos De Inspecao,

Geral, Agentes, | Bilheteiros | Fiscalizagso E

Assistentes E E Afins

Auxiliares
Administrativos

58%

Escriturdrios De Controle De
Materiais E De Apoio A
Produgo

2.0%
Trabalhadores De Informagdes Ao.

1.5%

Professores De Nivel
Superior Na Educacgao
Infantil E No Ensino
Fundamental

Coordenacgao
Administrativa

Gerentes
De
Areas

De Apoio

1.9. Enquanto tais areas possuem um papel central na realidade e desenvolvimento da

cidade, a maioria sdo formadas por profissées que possuem baixo nivel educacional e salarial.

1.10. Como demonstrado no graficos abaixo, a maioria das novas vagas ocupadas foram

para formados no Ensino Médio, com 2.310 ao total. A comparacdo com outras faixas

educacionais é consideravel, sendo que a segunda faixa de maior saldo positivo Médio

Incompleto, com 263.

Gréfico 04 - Saldo de movimentacéo de acordo com o grau de instru¢do de Maricd, 2022
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Fonte: Sebrae, 2023
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1.11. J& a remuneracdo média, fora daqueles que atuam na Administracdo Publica, fica

abaixo de dois mil reais mensais independente de qual setores econémicos estejam alocados,

como apresentado abaixo:

Gréfico 05 - Remuneracdo média do trabalhador por setor econdmico em Marica, 2021
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Fonte: Sebrae, 2023

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Os dados apresentados permitem que se tenha a perspectiva do cenério profissional de Marica
e, como dito, as possibilidades e os desafios. No primeiro quesito, o rapido crescimento da cidade
demonstra o seu apelo para novos moradores, 0s quais trazem demandas por servicos, produtos
e estrutura fisica. Com isso, é possivel esperarmos a continuidade dessa procura que resulta em
maior atividade econdmica e no consequente incremento de novos postos profissionais, o que

tem potencial de ampliar ainda mais a atratividade da cidade para novos negdcios e empresas.

2.2 Por outro lado, os dados também evidenciam os desafios para a continuidade e até mesmo
expansao da cidade. Primeiramente, é preciso reconhecer que, apesar da migracdao da Ultima
década, Marica ndo possui empregos o suficiente para os seus moradores, ainda mantendo
caracteristicas de cidade dormitorio. Isso ocorre especialmente para os residentes com alto nivel

de formagé&o, os quais, ndo tendo oportunidade local, procuram em cidades maiores, como Rio
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de Janeiro e Niter6i. O segundo desafio se relaciona diretamente a esse ponto, afinal,
considerando a correlacdo entre nivel de instrucdo e salario, a quantidade elevada de
oportunidade somente para formados até o Ensino Médio garante uma continuidade de média
salarial baixa, menor do que dois mil reais mensais. Portanto, é preciso desenvolver maneiras de

atrair empresas que atinjam outros niveis de formacao.

2.3 Por fim, outro ponto relevante é o quesito de idade, em especial, ao focarmos na populacéao
jovem. Apesar da proporcdo alta de jovens alocados profissionalmente, a cidade tem uma
populacdo geral abaixo da média nacional nessa faixa etéaria. O que significa que, mesmo que a
cidade atraia novos postos de emprego, podem ndo ser ocupados por moradores — principalmente

se ndo forem qualificados para as oportunidades existentes.

2.4 Esses desafios sdo igualmente percebidos pela Camara de Dirigentes de Lojista (CDL) da
cidade, como expresso no Oficio 08/2023 assinado pelo presidente da organizacédo, Paulo Cesar
dos Santos. Como apresentado, a organizacdo tem interesse em: mapear necessidades, solucéo
baseada em dados, parcerias estratégicas e métrica do trabalho. Objetivos que estdo alinhados
com as metas propostas no préprio projeto da Casa. Pela perspectiva e interesse expressos pela
CDL, € perceptivel que é esperado ter empresas parceiras para a realizacdo das atividades
esperadas na Casa do Trabalho e permitir o projeto ser bem-sucedido.

2.5 Além do informado de dados sobre a realidade empregaticia, também precisamos entender o
impacto que o desemprego causa no bem-estar dos cidadaos. O consenso académico é de que 0
desemprego afeta o bem-estar psicolégicos dos desempregados, especialmente daqueles fora do
mercado de trabalho a longo prazo. Segundo o pesquisador Alvaro, os principais efeitos seriam:
transtornos mentais leves (saude mental geral), depressdo, rebaixamento da autoestima,
sentimento de insatisfagdo com a vida, dificuldades cognitivas e dificuldades de relacionamento
familiar. Logo, o foco no aumento de ocupacdo empregaticia ndo afeta somente o desempenho

econémico da cidade, mas, também, o bem-estar populacional.

2.6 Frente ao exposto, ha distintos desafios que a administragdo precisa agir ativamente para
garantir a continuidade do sucesso municipal. No caso desse chamamento, volta-se para a
problemética prépria de lidar com a entrada e promocdo de jovens no mercado de trabalho, os
quais muitas vezes ndo possuem qualificacdo desejada ou conhecimento de como proceder no

espaco profissional. E nesse contexto que se insere a parceria pretendida, cujo objeto destina-se
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a implantar a Casa do Trabalhador, espaco voltado para o desenvolvimento de jovens para a
entrada e promocdo no mercado de trabalho por meio de atividades qualificadoras,

acompanhamento e busca ativa de oportunidades.

2.7 Afinal, como os dados demonstram, a cidade tem um nivel de ocupacao baixo e a média
salarial menor que dois salarios minimos. Considerando essa realidade, é preciso de diferentes
alternativas, como atracdo de empresas, capacitacdo profissional e auxilio na insercéo
profissional. E nesse Gltimo caso que o presente projeto foca. Diante desse contexto, a parceria
com uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) torna-se fundamental na prestacdo de servicos
de insercdo profissional por meio de busca de vaga e acompanhamento dos usuarios por
oportunidades que se encaixem em seu perfil, além do apoio na qualificacdo para avanco
profissional.

2.8 Portanto, o nexo entre a realidade dos moradores de rua e as atividades, projetos e metas a
serem atingidas na parceria com a OSC esta no compromisso de promover a inclusdo social e a
melhoria das condic¢des de vida dessas pessoas. O objetivo é oferecer suporte e oportunidades,
atendendo as necessidades especificas de cada individuo, visando a sua insercdo profissional de

forma plena e digna.

2.9 Consequentemente, diante da necessidade de expertise na area de desenvolvimento de
acOes/projetos voltados a insercdo e desenvolvimento de jovens no mercado de trabalho, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil - MROSC e visando uma maior celeridade na execucdo das a¢bes, mediante a capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto proposto, é que mostra-se oportuna e
indicada a celebracdo de parceria, por via de Termo de Colaboragédo, entre a Administracao

Publica, por intermédio da Secretaria do Trabalho.

3. OBJETO

3.1 Realizar parceria com Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) visando desenvolver a Casa do
Trabalhador, espaco destinado ao desenvolvimento de pessoas, especialmente, jovens, com foco
especial na entrada e promocdo no mercado de trabalho por meio de atividades qualificadoras,

acompanhamento e busca ativa de oportunidades, sendo complementado com
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atividades itinerantes para o conhecimento do projeto.

4. ABRANGENCIA PUBLICO-ALVO

4.1. O desenvolvimento do objeto destina-se a atender cerca de 20 mil maricaenses por meio de
atendimentos e acompanhamentos prestados nas 02 (duas) unidades nos Distritos do Municipio
de Maricé — Sede, Itaipuacu - além das previstas atividades itinerantes em outros bairros.

5. METODOLOGIA - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

O objetivo principal da parceria é desenvolver atividades que auxiliem no atendimento das
politicas publicas voltadas as pessoas em busca de empregos no municipio, considerando que o
resultado a ser alcancado é a insercdo profissional da populagdo maricaense, especialmente

jovens, por meio de apoio logistico e emocional durante o processo.

Para a realizacdo das atividades/servicos necessarios ao completo e perfeito atendimento das
definicdes do objeto pactuado, a ser executado durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
Termo de Colaboracdo, sugere-se o desenvolvimento por meio do seguinte roteiro:
Planejamento das acOes; Provisdo/Manutencdo da infraestrutura das Unidades de Execucao
do Projeto; Desenvolvimento das atividades; Gestdo/administracdo das Unidades de

Execucdo, conforme orientagdes a sequir.

5.1. Planejamento das Ac¢0es - Fase de importancia capital para o atingimento dos objetivos
pretendidos, trata das atividades iniciais voltadas a concepcdo metodoldgica e producdo de

artefatos que serdo utilizados para auxiliar a condugéo/gestdo da parceria.

5.1.1. Nesta etapa, devera ser elaborado pela OSC parceria, € aprovado pela Secretaria do
Trabalho, um Plano de Acdo contendo a descricdo detalhada das atividades/servigos a serem
executados durante o periodo de vigéncia da parceria, etapas/fases pertinentes, o cronograma
de execucdo, as metas e metodologia utilizada para afericdo de seu cumprimento, as
estratégias utilizadas para divulgacédo e a proposta metodologica para desenvolvimento das
atividades.
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5.1.2. O Planejamento das agdes deve incluir ampla divulgacdo e integracdo dos maricaenses
nas atividades itinerantes, sendo esperado a participacdo de pelo menos uma centena de
pessoas em cada um dos eventos de Casa do Trabalhador Itinerante. O nédo preenchimento
deste requisito ira acarretar glosa parcial do repasse, na propor¢do da despesa da oficina ou
evento no orcamento, sendo considerados para o calculo o gasto com salario do profissional

e 0s materiais que seriam utilizados na oficina.

5.1.3. Deverdo ser indicadas, ainda, as estratégias para a realizacdo/manutencédo da execucao
do objeto, caso sejam necessarias a adocdo de medidas sanitarias referentes a pandemia da
COVID-19, as quais devem estar alinhadas aos protocolos e normas definidas pelas

autoridades de salde competentes.

5.1.4. A elaboracdo do cronograma de execucdo deve conter a descricdo detalhada das
atividades a serem realizadas, as etapas nas quais estdo inclusas, o periodo de tempo em que
serdo realizadas e demais informacg0es pertinentes, para que durante o processo de execucao

0 seu cumprimento seja de fécil percepcao e sejam devidamente identificadas e aferidas.

5.1.5. Quanto as estratégias de divulgacdo/comunicacdo, referem-se a apresentacdo dos
elementos propostos para divulgar o objeto e levar a mensagem, de forma eficaz, ao maior
namero de municipes e mobilizar o publico-alvo. Para que se tenha éxito, neste intento, devem
ser elencados os contetdos e meios/formas de comunicacdo, devendo contemplar a maior
variedade/diversidade possivel - como banners, informativos, carro de som, radio, veiculacao

nas redes, visando conferir maior efetividade e alcance dos objetivos propostos.

5.1.6. A proposta metodoldgica para desenvolvimento das atividades, contendo a
metodologia, materiais pedagogicos/didaticos e conteudo a serem utilizados em processos que
envolvam as atividades formativas destinadas ao publico-alvo e capacitagdo dos
colaboradores/contratados, indicadas no item 5.3 e 5.4 deste Plano de Trabalho Orientativo,

buscando, ainda, conferir maior alinhamento ao perfil do pablico atendido.
5.2. A Provisdo/Manutencao da infraestrutura das Unidades de Execucéo do Projeto

5.2.1. A OSC parceira devera prover a estrutura necessaria e manutencao das unidades, de

modo a dar suporte as atividades/servi¢os vinculados a execucdo do objeto em questéo,
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respeitados os limites dos valores previstos na planilha de custos.

5.3. Desenvolvimento das atividades/servicos

5.3.1 Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em conformidade com o instrumento
de planejamento aprovado pela Secretaria do Trabalho - Plano de Trabalho, sugerindo-se, para
consecucdo do objeto proposto, a estruturacdo em trés fases do processo, conforme

detalhamento a sequir.

I. Busca ativa por interessados e empresas — O processo de busca de oportunidade
empregaticia € um processo arduo e com especificidades que muitos podem néo saber por ndo
ter experiéncia ou uma pessoa para auxiliar. Dessa forma, é preciso realizar uma busca ativa
pelas pessoas que podem se interessar em ter o acompanhamento da Casa do Trabalhador e
apresentar os beneficios de participar do modelo da Casa a elas. Igualmente, € preciso ir até
as empresas para a apresentacdo do projeto para poderem confiar na Casa como um parceiro
confiavel no processo de selecdo e contratacdo de novos empregados. Nao sendo limitado a

essas opcoes, espera-se que se busque parcerias e meios de divulgacao, entre eles:

- Parceria com instrumentos publicos, como SINE e CRAS: Buscar parcerias com
outras organizacdes publicas para poder ativamente alcancar mais pessoas e oferecer
uma variedade de servicos. Como, por exemplo, o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) oferece uma gama de atividades na area empregaticia, sendo um parceiro
natural em encaminhamentos e atividades conjuntas. Outro exemplo é o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que atende populagdo em vulnerabilidade,
e pode ser um espaco de encontrar pessoas e realizar encaminhamento. Enquanto a
Casa atende as demandas empregaticias, 0 CRAS pode auxiliar servicos em areas

como Bolsa Familia, CadUnico, entre outros.

- Parcerias com as escolas publicas estaduais: Considerando a formacdo de
aproximadamente dois mil alunos anualmente, as escolas publicas estaduais € um
espaco fundamental para realizar a busca ativa de jovens que estdo em idade de
insercdo no mercado de trabalho e podem desconhecer caminhos possiveis de como

atuar. Com uma parceria com as escolas, é possivel apresentar o projeto para dezenas



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO Ne¢: 0014188/2023

PREFEITURA DE D. INiCIO: 11/07/2023
MARICA FLs.
SECRETARIA DO TRABALHO RUBRICA:

de jovens de uma vez. Além disso, sendo viavel com as diretorias, pensar atividades
mais rotineiras sobre o mercado de trabalho contemporaneo e as possibilidades de

insercdo de jovens.

- Parceria com as empresas: E preciso ativamente apresentar a Casa do Trabalhador
para as empresas para que assim seja implementado o programa de Intermediagéo de
Mé&o de Obra, onde séo indicados perfis desejados no processo seletivo. O objetivo é
ser referéncia que as empresas procuram na busca, incluindo o apoio logistico no

processo seletivo, podendo ser feito nas unidades da Casa.

- Casa do Trabalhador Itinerante Mensal: Eventos mensais, estilo feira, que transitem
por bairros que ndo possuem a unidade fisica correspondente do distrito. O objetivo é
poder oferecer as atividades da Casa em outros espagos, apresentando o que € ofertado
e iniciando acompanhamentos e encaminhamentos. E esperado que tenha a
participacdo de empresas parceiras dos distritos no evento, promovendo vagas para 0S

moradores.

- Casa do Trabalhador Itinerante Semanal: Fora das semanas que tiver os eventos,
estilo feira, ter uma van devidamente equipada para divulgar a Casa e a feira, além de
poder fazer teste vocacional na hora para quem desejar. O objetivo é a apresentar o
projeto para 0 maior nimero possivel de pessoas, demonstrando iniciativa de ir até as

pessoas.

- Divulgacdo: Plano de divulgacdo constante das atividades por meio de publicidade
fisica e virtual, sendo possivel utilizar demais equipamentos do municipio para poder

alcancar o publico desejado.

Trajeto até o trabalho - O objetivo da Casa do Trabalhador € poder oferecer um espacgo que
retina oportunidades empregaticias e um atendimento personalizado ao usuario. No primeiro
ponto, é possivel sequir o modelo do Ministério do Trabalho, com a Intermediacéo de Méo de
Obra.

Como descrito pelo Ministério, a intermediacdo de mao-de-obra busca inserir trabalhadores

no mercado de trabalho por meio de vagas captadas junto a empregadores. Com isso,
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reduzindo o tempo de espera e a assimetria de informacéo existente no mercado de trabalho,
tanto para o trabalhador quanto para o empregador. Portanto, o servico busca promover o

encontro de oferta e demanda de trabalho.

As principais etapas da execucdo do servico de intermediacdo de méao-de-obra sdo: a) inscricdo
do trabalhador; b) registro do empregador; c) captacdo e registro de vagas de trabalho; d)
cruzamento de perfil dos trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas existentes; e)
convocagéo de trabalhadores conforme pesquisa de perfil e encaminhamento para entrevista
de emprego e, por fim f) registro do resultado do encaminhamento. Ainda, 0 servico de
intermediacdo de mdo-de-obra pressupde a administracdo das vagas, do momento de sua
captac&o até seu preenchimento. E necessario o gerenciamento e controle das informacdes em

todas as etapas.

J4, no caso do atendimento, é preciso pensar em fases que garantam o conhecimento da pessoa
e 0s seus objetivos. E com o conhecimento geral dos usuarios da unidade que se podera
desenhar atividades individuais e coletivas especificas. Todavia, de forma geral, é esperado

que o trajeto possua tais fases:

- Atendimento: E preciso ter uma equipe voltada para o atendimento inicial das pessoas
que chegam a unidade por alguma das parcerias ou devido a divulgacdo. Além das
informacdes documentais do novo usuério, esse primeiro contato objetiva o conhecimento das
trajetorias profissional e académica, além dos interesses e habilidades. E preciso de uma
averiguacdo dos documentos basicos e trabalhista, e, caso ndo tenha, auxiliar na criacdo da
Carteira de Trabalho Digital ou encaminhamento para 0 CRAS em outras areas de aparente
necessidade. E preciso também ofertar o servico de acompanhamento, apresentando seus
beneficios e possibilidades. No minimo, espera-se que o usuario termina o atendimento com

um modelo de curriculo preenchido.

- Acompanhamento: E composto por diferentes atividades a depender da combinagio
entre o funcionario e o usuario, as quais espera-se que sejam registradas em formulario de

acompanhamento individual. E esperado que seja ofertado pelo menos:

a. Teste vocacional: Frente a amplitude de profissdes e cargos possiveis, muitas

vezes as pessoas ndo possuem conhecimento sobre as obrigacdes, técnicas e
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conhecimentos esperados. O teste vocacional possibilita que as pessoas tenham um
apoio para a tomada de decisdo de um caminho profissional que combine com ela. E
um passo essencial para poder desenhar a trajetoria de qualificacdo e oportunidades do

usuario.

b. Direcionamento para a qualificagdo: Aproveitando-se de todo o aparato de
qualificacdo existente de outros equipamentos municipais e privados, deve-se levantar
possibilidades de qualificagdo para os usuérios dentro da area escolhida pés-teste

vocacional.

c. Inscricdo no programa de Intermediacdo de M&o de Obra: Tendo vagas
disponiveis com empresas parceiras, a inscricdo do usuario, apds sua concordancia, é
feita diretamente pelo acompanhante, o qual oferece o apoio durante todo o processo

seletivo, auxiliando com a preparacao, entrevista e o que mais for necessario.

d. Busca ativa de vaga: Frente ao processo desgastante emocionalmente que €
a procura de emprego, 0 acompanhante pode ajudar a retirar esse peso por meio do

auxilio em buscar por oportunidades fora das empresas parceiras.

- Eventos coletivos na unidade: A busca de emprego é muitas vezes um processo
isolador e solitario, além da culpabilizacdo da propria pessoa no insucesso da busca. Por isso,
é importante ter uma perspectiva mais ampla do cenario empregaticio na atualidade, como
também poder falar sobre esse processo com pessoas que passam pelo mesmo. Por isso, é
preciso que haja eventos coletivos, como rodas de conversa, que possibilite que as pessoas
conhegam outras que estdo N0 mesmo processo e possam se ajudar mutualmente. Além disso,
é possivel oferecer orientacdes que informem e auxiliem em diferentes aspectos da area

profissional. Algumas atividades a serem relacionadas, ndo sendo limitados a:

a. Eventos coletivos de grupos por caracteristicas sociais comuns, como serem
mulheres, maes, pessoas com deficiéncia, entre outros, organizado por psicologo,

sendo possivel idealizar atividades ludicas e informacionais.
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b. Eventos coletivos de grupos por &reas profissionais semelhantes, como area
de construgdo, servicos, entre outros, organizado por psicélogo, sendo possivel

idealizar atividades ludicas e informacionais.

c. Palestras de temas que podem ter interesse do publico e lideradas por
funcionarios ou palestrantes parceiros sobre tematicas relacionadas a area

empregaticia, como questdes juridicas, orgamentarias, administrativa, entre outras.

Desdobramentos: O periodo apds a contratacdo € usualmente desconsiderado em projetos de
empregabilidade, porém € fundamental manter o contato com os dois polos, 0s empregados e

0s empregadores para continuar sendo uma referéncia de auxilio no processo dos dois.

- Acompanhamento de empregados: Os dados apresentados na justificativa
demonstram como a maioria dos empregos ofertados sdo para niveis escola até o Ensino
Médio e média salarial inferior a dois mil reais. Logo, é provavel que as oportunidades iniciais
sejam nessa faixa. Qualquer oportunidade é celebrével, porém néo precisar ser o término do
trajeto profissional, pelo contrério, é o inicio. Com a permanéncia do acompanhamento, a
Casa pode orientar em novos caminhos de qualificacdo na area empregada, preparacdo para o

nivel superior, entre possibilidades a serem construidas entre 0 acompanhante e 0 usuario.

- Acompanhamento com as empresas: O foco de tal acompanhamento é a consolidacao
da relacdo com as empresas, sendo um ponto de referéncia para outras oportunidades futuras.
O ideal é poder ser um parceiro de apoio na qualificacdo e promocdo dos empregados, além
de um mediador em caso de disputa, buscando a resolugdo do impasse ou a substitui¢do do

empregado se necessario.

5.3.2. Caso haja restricdes para a realizacdo/execucédo das atividades nos moldes previstos no
Edital e no Plano de Trabalho final, a OSC Parceira devera comunicar, formalmente, ao gestor
responsavel pela Parceria, as limitagdes/empecilhos identificados e apresentar uma proposta de
alteracdo de Plano de Trabalho, submetendo-a analise e aprovacdo prévia da Secretaria do
Trabalho.

5.4. Gestdo/Administracdo das Unidades de Execucéo - A formalizagéo da parceria implica
em obrigacdes a serem cumpridas pela OSC, que devera manter as atividades administrativas das

unidades e, do mesmo modo, realizar a administracéo e gestdo dos recursos humanos, materiais,
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servicos e atividades relativas a execugdo do objeto, além de apresentar as prestagcdes de conta

para a Administracdo Publica, referentes a esta parceria, dentro dos ditames da lei.

5.4.1. Ainda quanto aos recursos humanos, a OSC devera compor o quadro de pessoal,
selecionando uma equipe de profissionais, em quantidade, formacdo e experiéncia, que se

adequem e estejam em conformidade com a composicao indicada no item 10 deste instrumento.

5.4.2. Previamente & execucdo/desenvolvimento dos trabalhos, a OSC Parceria deverd promover
a capacitacao/treinamento dos profissionais contratados, conforme plano pedagdgico aprovado
pela Secretaria do Trabalho, devendo ser executada, prioritariamente, pela propria equipe técnica
ou, sempre que possivel, em parceria com outras instituicdes (Secretaria do Trabalho, ICTIM,
dentre outros), com, no minimo, uma realizacdo a cada trimestre. As acdes de
capacitacdo/treinamento devem proporcionar o aprimoramento dos aspectos técnico e humano
das pessoas envolvidas, com vistas a melhorar o desenvolvimento de suas fungdes, bem como
viabilizar um atendimento mais adequado na tratativa com o publico-alvo e com relagdo a postura

profissional a ser adotada na prestacéo de servico para o poder pablico.
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6. METAS E PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO
QUADRO 01 - METAS E PARAMETROS DE AFERICAO

META 1-REALIZAR O PLANEJAMENTO E DIVULGACAO DAS ACOES

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execucéo Comprovacao
(cumprimento (entrega de

da etapa) comprovacoes)
Etapa 01: Elaborar e apresentar o | - Plano de acéo 1. Plano de Acdo a ser Més 1 A ser entregue a
Plano de Acdo para subsidiar o produzido/entregue. aprovado pela Secretaria de Secretaria (no prazo da
desenvolvimento das atividades, Trabalho execucdo) e junto a
contendo as estratégias que Prestacédo de Contas do
orientardo as agoes e divulgagéo periodo
Etapa 02: Elaborar e apresentar - Formulério de cadastro e 1. Formulario de cadastro e Més 1 A ser entregue a
formulario Unico de cada usuério | acompanhamento acompanhamento a ser Secretaria (no prazo da
atendido que seréa utilizado para aprovado pela Secretaria de execucao) e junto a
registrar o acompanhamento, Trabalho Prestacdo de Contas do
tendo, ndo exclusivamente, periodo
informagdes sobre caracteristicas
sociais, resultado vocacional,
vagas encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros.
Etapa 03: Produzir, disponibilizar | - N° de materiais 1. Comprovantes de producdo | Més 2 ao 12 A ser entregue a
e veicular os materiais de informativos, de divulgacdo, | e disponibilizagdo/veiculagdo (conforme Secretaria (no prazo da
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divulgacéo, as informacoes/
programacdes e as campanhas
educativas e preventivas relativas
a execucdo do objeto.

comunicacgdo e campanhas
produzidas e
disponibilizados/veiculados;

dos materiais informativos, de
divulgacéo e comunicacéo

diretrizes do
Plano de Acéo)

execucdo) e junto a
Prestacéo de Contas do
periodo

Etapa 04: Executar as parcerias
de divulgacdo, mobilizacéo e
captacdo do publico-alvo e vagas.

- N° de agdes realizadas
conforme diretrizes do Plano
de Acdo, com planejamento
integrativo, que permita
parceiras com escolas
publicas, CRAS e empresas
- Taxa de participagéo de
pessoas em eventos nos
espacos parceiros

- Vagas captadas com
empresas parceiras

1. Registro das acOes de
mobilizacao e sensibilizacdo
do publico-alvo;

2. Registro do quantitativo de
vagas disponibilizadas/
preenchidas (a ser mensurado
em conjunto com a meta 04);
3. Realizacao de, em média, 10
acompanhamentos por dia em
cada unidade — totalizando sete
mil anuais.

Més 2 ao 12
(conforme
diretrizes do
Plano de Acéo)

Planilha com relagéo de
parcerias e eventos,
juntamente com a folha
de presenca em cada
atividade, a ser
entregue junto a
Prestagédo de Contas do
periodo.

META 2 - GARANTIR OS RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, ESTRUTURAIS E LOGISTICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execucéo Comprovacao
(cumprimento (entrega de
da etapa) comprovagoes)
Etapa 01: Garantir infraestrutura | - Unidades providas e 1. Relatério fotografico das Mensal A ser entregue junto a

adequada para a plena execugéo
do objeto

mantidas, conforme
especificacOes do Edital.

unidades (podendo ser
disponibilizado em meio
digital);

prestacdo de contas do
periodo
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2. Projeto de adaptacéo
aprovado e comprovantes
fiscais da aquisi¢do dos
materiais e de pagamento da
mé&o de obra (quando for o
caso).

3. Contratos de servicos de
conservacao e/ou manutencao.
4. Contrato de locacdo das
unidades (quando for o caso).

Etapa 02: Garantir 0s - Ambientes estruturados 1. Relatério fotografico das Mensal A ser entregue junto a
equipamentos, mobiliarios, (mobiliado/equipado). unidades (podendo ser Prestacdo de Contas do
materiais, servicos e logistica disponibilizado em meio periodo

adequados e necessarios ao digital).

desenvolvimento das atividades

Etapa 03: Selecionar e contratar | - Quantitativo de 1. Demonstrativo de Més 1 A ser entregue junto a

equipe com formagéo e
experiéncia profissional adequada
para atender as necessidades de
execucdo do objeto da parceria

profissionais contratados
(conforme area de atuacéo e
especificacOes do Edital)

funcionérios contratados
2. Curriculos dos profissionais
contratados

(E sempre que
houver
alteracdes)

Prestacédo de Contas do
periodo

Etapa 04: Capacitar a equipe
na metodologia de trabalho para
atuacdo no desenvolvimento das
atividades

- N° de capacitacoes
realizadas, conforme Plano
pedagdgico

- N° de funcionarios
capacitados.

1. Relatorio de realizacéo/
desenvolvimento das
atividades, contendo: lista de
presenca (com data e local de
realizacéo, assinatura dos
participantes e instrutor);

2. Fotografia

Més 1

(E sempre que
houver
alteracdes)

A ser entregue junto a
Prestacédo de Contas do
periodo
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META 3 - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE BUSCA ATIVA POR INTERESSADOS E EMPRESAS (conforme
planejamento)

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execucéo Comprovacao
(cumprimento (entrega de
da etapa) comprovagoes)
Etapa 01: Promover atividades - Quantidade de inscritos, por | 1. Relatério de Trimestral A ser entregue junto a

com instrumentos publicos

atividade (curso, oficina,

realizacdo/desenvolvimento

(Meses 3,6,9e

Prestacdo de Contas do

parceiros palestras, etc); das atividades, contendo: lista | 12) periodo
- Quantidade de atividades de presenca (com data e local
realizadas nos espacos de realizacdo, assinatura dos
parceiros; participantes e agentes);
- Encaminhamentos entre 2. Fotografia;
organizacoes; 3. Relatdrio de
encaminhamentos entre as duas
esferas (a ser mensurado em
conjunto com a metas 04);
4. Relatorio com pesquisa de
satisfagdo dos participantes;
Etapa 02: Promover atividades - Quantidade de inscritos, por | 1. Relatério de Trimestral A ser entregue junto a

com escolas parceiras

atividade (curso, oficina,
palestras, etc);

- Quantidade de atividades
realizadas nos espagos
parceiros;

realizacdo/desenvolvimento
das atividades, contendo: lista
de presenca (com data e local
de realizacdo, assinatura dos
participantes e agentes);

2. Fotografia

(Meses 3,6,9¢

12)

Prestacéo de Contas do
periodo
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3. Relatorio com pesquisa de
satisfacdo dos participantes;

Etapa 03: Promover a captacao
de vagas com empresas parceiras

- Quantidade de vagas
disponibilizadas/divulgadas
pela Casa;

- Quantidade de apoio
logistico em processos
seletivos;

1. Relat6rio com o numero de
vagas disponibilizadas/
divulgadas, tendo as
informacdes, ndo exclusivas,
de numero de candidatos,
informacdes da vaga (area
profissional, salario etc);

2. Relatorio do processo
seletivo, com informacdes
sobre a vaga, candidatura e de
como foi 0 processo;

Trimestral
(Meses 3,6,9¢e
12)

A ser entregue junto a
Prestacdo de Contas do
periodo

Etapa 04: Promover as atividades
da Casa do Trabalhador ltinerante,
tanto mensal quanto semanal

- Quantidade de participantes
nas feiras mensais;
Quantidade de atendimento
nas atividades das vans
semanais;

- Quantidade de empresas
parceiras atuantes nas feiras
semanais.

1. Relatorio de
realizacdo/desenvolvimento
das atividades, contendo: lista
de presenca (com data e local
de realizacdo, assinatura dos
participantes e agentes);

2. Fotografia

3. Relatorio com pesquisa de
satisfacdo dos participantes;
4. Relatdrio com o numero de
atendimentos.

Mensal

A ser entregue junto a
Prestacédo de Contas do
periodo

META 4 - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE TRAJETO ATE O EM

PREGO (conforme planejamento)

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/PRODUTO

PRAZO
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Execucao Comprovacéo
(cumprimento (entrega de
da etapa) comprovacoes)
Etapa 01: Realizar atendimento - Quantidade de 1. Relacdo e formulario de Trimestral A ser entregue junto a

inicial.

atendimentos, com taxa de

cadastro;

(Meses 3,6,9e

Prestacdo de Contas do

frequéncia diéaria; 2. Relatdrio dos perfis de 12) periodo
- Quantidade de curriculos atendidos;
produzidos e entregues; 3. Relatdrio de
- Quantidade de encaminhamentos para
encaminhamentos para parceiros (a ser mensurado em
parceiros; conjunto com a meta 03);
4. Relatorio de
encaminhamentos para outros
equipamentos municipais;
5. Relatério com pesquisa de
satisfacdo dos participantes;
Etapa 02: Realizar - Quantidade de 1. Relacdo e formulérios de Trimestral A ser entregue junto a

acompanhamento de longo prazo
COm 0s usuarios.

acompanhamentos inicias
realizados;

- Quantidade de testes
vocacionais realizados;

- Quantidade de
encaminhamento para
qualificagdo em outros
aparelhos municipais,
publicos ou privados;

acompanhamento, aprovado
pela Secretaria do Trabalho;
2. Relatorio de dados gerais a
partir dos formuléarios de
acompanhamento;

3. Relatdrio sobre a aplicacéo
de testes vocacionais;

4. Relatdrio de
encaminhamentos de

(Meses 3,6,9¢e

12)

Prestacdo de Contas do
periodo
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- Quantidade de inscricdo de
vagas de empresas parceiras;
- Quantidade de processos
seletivos que a Casa ofereceu
apoio logistico;

- Quantidade de
encaminhamento de vagas
externas encontradas;

qualificacdo, incluindo o
resultado dos processos;

5. Relagéo de vagas de
parceiros, detalhamento do
processo e dados de
contratacéo;

6. Relatorio sobre o processo
seletivo de empresas parceiras;
7. Relatorio sobre vagas
externas encaminhadas

Etapa 03: Realizar atividades
coletivas.

- Quantidade de atividades
realizadas nas unidades;

- Quantidade de inscritos, por
atividade (curso, oficina,
orientagdes, palestras, etc);

1. Relacéo e ficha de inscricdo
(por atividade), podendo ser
disponibilizado em formato
digital;

2. Relatorio de realizacéo/
desenvolvimento das
atividades, contendo data e
local de realizagéo; assinatura
dos participantes e
instrutor/palestrante; relagéo de
participantes concluintes,
registro fotogréafico (podendo
ser disponibilizado em formato
digital).

3. Relatorio com pesquisa de
satisfacdo dos participantes por
atividade;

Trimestral
(Meses 3,6,9¢e
12)

A ser entregue junto a
Prestacédo de Contas do
periodo
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METAS5 - REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROCESSO DE DESDOBRAMENTOS (conforme planejamento)

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execucéo Comprovacao
(cumprimento (entrega de
da etapa) comprovagoes)
Etapa 01: Realizar - Quantidade de - Relatério dos Trimestral A ser entregue junto a

acompanhamento dos usuarios
contratados.

acompanhamentos mensais;

- Quantidade de revisdo no
planejamento de qualificagéo;
- Entrevista final em caso de
pedido de finalizacdo de
acompanhamento;

acompanhamentos mensais.

- Relatério sobre
encaminhamentos de
qualificacdo (a ser mensurado
em conjunto com a meta 04);
- Relagdo e formulario de
satisfacdo em caso de pedido
de finalizacéo de
acompanhamento;

(Meses 3,6,9¢e
12)

Prestacédo de Contas do
periodo

Etapa 02: Realizar
acompanhamento das empresas
parceiras.

- Quantidade de contato para
avaliacdo dos empregados;

- Quantidade de novas vagas
disponiveis;

- Quantidade de
chamamentos para resolugéo
de conflitos;

- Relatdrio de contatos.

- Relatério sobre novas vagas
com empresas parceiras (a ser
mensurado em conjunto com a
meta 04);

- Relatdrio sobre resolucéo de
possiveis conflitos entre
empregador e empregado;

Trimestral
(Meses 3,6,9¢e
12)

A ser entregue junto a
Prestacédo de Contas do
periodo

Etapa 3: Realizar relatorios e
revisoes finais.

- Relatério com os dados
consolidados.

- Relatério com os dados
consolidados, ndo sendo
exclusivo, nas areas de: perfil

Més 12

A ser entregue junto a
Prestacédo de Contas do
periodo
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social dos usuérios, perfil
profissional dos usuarios, tipos
de vagas ofertadas, perfil das
empresas parceiras, progresso
do trabalho ao longo dos
trimestres.

7. PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo de seu Extrato.
A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
7.1. Cronograma de Execucéo por Meta

QUADRO 02 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

Mé |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Meta 1 - Realizar o Etapa 01: Elaborar e apresentar o Plano
planejamento e de Acéo para subsidiar o desenvolvimento
divulgacao das agoes das atividades, contendo as estrategias que
orientardo as agoes e divulgagéo

Etapa 02: Elaborar e apresentar
formul&rio Unico de cada usuario atendido
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que serd utilizado para registrar o
acompanhamento, tendo, néo
exclusivamente, informacdes sobre
caracteristicas sociais, resultado
vocacional, vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas, entre outros.
Etapa 03: Produzir, disponibilizar e
veicular os materiais de divulgacéo, as
informacdes/ programacdes e as
campanhas educativas e preventivas
relativas a execugdo do objeto.

Etapa 04: Executar as parcerias de
divulgacdo, mobilizacéo e captacdo do
publico-alvo e vagas.

Meta 2 - Garantir os Etapa 01: Garantir infraestrutura

recursos materiais, adequada para a plena execucgéo do objeto
humanos, estruturais e | Etapa 02: Garantir 0s equipamentos,
logisticos para o mobiliarios, materiais, servicos e logistica
Desenvolvimento das | adequados e necessarios ao

atividades desenvolvimento das atividades

Etapa 03: Selecionar e contratar equipe
com formacdo e experiéncia profissional
adequada para atender as necessidades de
execugao do objeto da parceria

Etapa 04: Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para atuacdo no
desenvolvimento das atividades




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N°:0014188/2023

PREFEITURA DE D. INiCIO: 11/07/2023
MARICA Fis.
SECRETARIA DO TRABALHO RUBRICA:

Meta 3 - Realizar as
atividades do processo
de busca ativa por
interessados e
empresas

Etapa 01: Promover atividades com
instrumentos pablicos parceiros

Etapa 02: Promover atividades com
escolas parceiras

Etapa 03: Promover a captacdo de vagas
com empresas parceiras

Etapa 04: Promover as atividades da Casa
do Trabalhador Itinerante, tanto mensal
quanto semanal

Meta 4 - Realizar as
atividades do processo
de trajeto até o
emprego

Etapa 01: Realizar atendimento inicial.

Etapa 02: Realizar acompanhamento de
longo prazo com 0s usuarios.

Etapa 03: Realizar atividades coletivas.

Meta 5 - Realizar as
atividades do processo
de desdobramentos

Etapa 01: Realizar acompanhamento dos
usuérios contratados.

Etapa 02: Realizar acompanhamento das
empresas parceiras.

Etapa 3: Realizar relatdrios e revisdes
finais.
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8. CUSTOS

8.1 Valor e Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execugdo da respectiva parceria, corresponderdo ao
valor estimado de R$ 14.925.280,47 (quatorze milhGes, novecentos e vinte cinco mil e duzentos
e oitenta reais e quarenta e sete centavos)., a fim de que se materializem os aspectos constantes
no Plano de Trabalho e os valores serdo pagos em 04 (quatro) parcelas, na proporcao indicada
no Quadro abaixo, sendo a primeira efetuada em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Termo

de Colaboracdo. Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboracao assinado.

QUADRO 03 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

9. DAS PRESTACOES DE CONTAS

9.1. As prestagOes de contas parciais e final deverdo ser feitas observando-se os prazos e
procedimentos cabiveis previstos na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n°® 54/2017, no
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolu¢cdo CGM n° 001/2019 e suas alteracdes, se

houver, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.
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10. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

10.1. A OSC Parceira deve dispor e manter o quadro de profissionais necessarios a execucdo/cumprimento do objeto, conforme composicéo

indicada no quadro abaixo.
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RERPESSOAL - CLT

Funcéo

Qtd.

ATITOUICOES

Qualificacédo

Carga
Horéria

Gerente Geral

1

- Responsavel Técnico pelo planejamento, coordenac&o,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucéo
das acOes/atividades de todo o projeto;

- Supervisionar a  estruturacdo/manutencdo  dos
espacos/ambientes e implementacgéo das atividades de acordo
com a oferta programada;

- Selecionar, contratar e supervisionar os funcionarios;

- Elaborar e/ou coordenar a elaboragdo de documentos
relacionados a execucdo do Objeto (Plano de Acdo, Plano
Pedagdgico, Relatdrios, Prestacdo de Contas, dentre outros) e
promover os encaminhamentos, quando for o caso, para a
Secretaria do Trabalho;

- Acompanhar a execuc¢do do objeto, visando o alcance das
metas, detectando possiveis problemas, zelando pela
qualidade das acdes e servicos prestados,

buscando alcancar efetividade e economicidade em suas
atividades;

- Outras atividades correlatas a funcao.

Nivel superior,
preferencialmente
com experiéncia na
area de gestdo
administrativa, e
CNH -  Carteira
Nacional de
Habilitacéo -
Categoria “B”

40h/seman
a

02

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento, coordenacéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucéo
das acOes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboracdo de documentos
referentes a execucdo do objeto;

Nivel superior,
preferencialmente
com experiéncia na
area de gestdo
administrativa

40h/seman
a
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- Auxiliar o Gerente na selecdo/contratacdo de pessoal e
gestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das atividades;

- Outras atividades correlatas a funcéo.

03 Assistente 4 - Subsidiar o gerente, o subgerente e os membros das equipes | Nivel médio 40h/seman
administrativo em questdes administrativas e de logistica; a
- Apoiar o analista administrativo/financeiro nas cotagoes e
compras/aquisicOes previstas no servico;
- Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, estoque,
patrimonio e de transporte;
- Executar atividades administrativas referentes a digitacdo e
arquivamento de documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

04 | Atendentes 4 - Realizar atividades de recepcéo ao publico; Nivel médio 40h/seman
- Organizar e prestar as informacGes relativas aos a
servigos/atividades desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcao.
05 Orientador 4 - Planejar e coordenar o funcionamento do servico de | Ensino superior em | 40h/seman
Vocacional orientacdo educacional; Pedagogia com | a

- Coordenar a orientacdo vocacional, a informacéo
educacional e profissional, o processo de sondagem de
interesses e aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercdmbio das informacdes
necessarias ao conhecimento global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usuérios e encaminha-los para
qualificagdo ou vagas quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funcao.

experiéncia prévia
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Assistente social | 8

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
coletivas/grupo, oficinas de estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagéo do grupo atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede socioassistencial e de saude
publica, quando for o caso;

- Executar tarefas correlatas a funcéo.

Ensino superior em
Servico Social

40h/seman
a

07

Assistente 4

Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;

- Promover/estimular a introducdo ao direito, com foco no
publico-alvo;

- Orientar ao publico atendido quanto aos direitos dos
cidadéos;

- Desenvolver agbes com vistas a proteger e promover a
difusdo do conhecimento sobre os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas educativas;

- Executar tarefas correlatas a funcéo.

Ensino superior
completo em direito,
registro no conselho
profissional
pertinente.

40h/seman
a
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Psicblogo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/ psicoterapias
coletivas/grupo, oficinas de estimulagéo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagéo do grupo atendido;

- Apoiar as capacita¢fes voltadas para os técnicos e pessoal
de apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede socioassistencial e de satde
publica, quando for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcao.

Ensino superior em
psicologia com
experiéncia na
realizacdo de
atividades previstas
para a fungéo.

40h/seman
a

09

Agente social

15

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros, como escolas,
SINE, CRAS, entree outros;

- Executar tarefas pertinentes a funcéo.

Nivel médio

40h/seman
a

10

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;

- Zelar pela guarda do patriménio;

- Controlar o fluxo de pessoas;

- Executar tarefas pertinentes a funcao.

Nivel fundamental

40h/seman
a

11

Auxiliar de
Servigos Gerais

- Higienizar as dependéncias internas e externas das unidades
de execucéo;

- Remover diariamente o lixo;

- Lavar e desinfetar os ambientes;

Nivel fundamental

40h/seman
a
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- Manter os materiais de limpeza em bom estado e solicitar
reposicdo quando necessario;
- Outras atividades necessarias para cumprimento dos
protocolos sanitéarios (Covid19);
- Executar tarefas pertinentes a funcao.

12 Social Media - Planejar, organizar, produzir, editar, veicular em diversos | Ensino superior em 40h/seman
meios e nas midias sociais, sitios oficiais da Organizacdo da | propaganda ou|a
Sociedade Civil - OSC e da Prefeitura de Maricd | marketing,
(encaminhando solicitacdo prévia) materiais informativos e de | preferencialmente
divulgacdo produzidos, correlato as acBes desenvolvidas no | uma  pessoa com
bojo da parceria; experiéncia na
- Divulgar e acompanhar regularmente o desempenho das | producdo de imagens
acOes de divulgacdo e mobilizacdo nas midias sociais e a | e outro com
interagdo com o publico; experiéncia em
- Produzir relatorios referentes as atividades produzidas, e | analise de dados
outras atividades pertinentes a funcéo.
13 Motorista de - Dirigir, manobrar e conservar veiculos automotores | Ensino Fundamental e | 40h/seman
automoveis seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo | CNH —  Carteira | a

ao meio ambiente; Nacional de
- Realizar verificacGes e manutencdes basicas do veiculo; Habilitacéo -

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de acordo com
as normas de transito e as instrugdes fornecidas pela chefia
imediata;

- Executar tarefas correlatas a funcéo;

Categoria “B”




ANEXO I1l - PLANILHA DE CUSTOS (Valor Estimado)

PLANILHA REFERENTE A CASA DO TRABALHADOR

ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES l’:::'i:: Quant Meses Unitario Mensal Total
N L R 60 Meses Unitario R$ 332,380.50 R 3,736,566.06
11 |cargo/salsrio 60 T R$ 332,380.50) R$ 3,736,566.0¢
111 Gerente Geral Més 1 12 R$ 10,644.99 R$10,644.99) R$127,739.94
1.1.2 Subgerente Més 3 12 R$7,870.67 R$23,612.00) R$283,344.05|
1.1.3 Motorista de automoéveis Més 6 12 RS 4,097.80 R$24,586.82] R$295,041.8(|
1.1.4 Atendentes Més 4 12 R$3,501.34 R$14,005.38| R$168,064.5(]
1.1.5 Orientador Vocacional Més 4 12 RS 5,696.59 R$22,786.37] R$273,436.4(
1.1.6 Agente social Més 15 12 R$ 4,333.72 R$65,005.81] R$780,069.7¢
1.1.7 Vigia Més 2 12 R$ 3,702.38 R$7,404.76| R$88,857.14
1.1.8 Servigos Gerais Més 4 12 R$ 3,330.48 R$13,321.90] R$159,862.82
1.1.9 Assistente administrativo Més 4 12 R$ 4,170.04 R$16,680.15| R$200,161.7¢
1.1.10 |Assitente Social més 8 12 RS 6,208.45 R$49,667.59 R$596,011.04
1.1.11 |[Psicologo Més 4 12 R$6,637.43 R$26,549.70) R$318,596.42)
1.1.12  |Assistente juridico més 4 12 R$9,278.76 R$37,115.03] R$445,380.39
2 PESSOAL - CONTRATAGAO NAO CLT l’:::;:: Quant Meses Unitério R$ 12,000.00] R$ 144,000.00
211 Assessoria Contabil més 1 12 RS 3,000.00 RS 3,000.00| R$ 36,000.0(
212 Social Midia Més 2 12 R$ 3,000.00 R$6,000.00| R$72,000.0(]
213 Assessoria Juridica més 1 12 RS 3,000.00 RS 3,000.0q RS 36,000.0(
3 MATERIAIS PERMANENTES l':;::;: Quant Meses Unitério R$ 312,478.24) R$ 803,191.35
3.1 MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$47,441.10| R$ 50,195.1q
3.1.1 Mesa para Refeitério 4 Lugares - banco fixo Unid 2 1 R$931.00 R$1,862.00| R$1,862.00
3.1.2 Ar condicionado Split 9.000 BTU’s 220V Unid 6 1 R$1,371.04 R$8,226.24| R$8,226.24]
3.13 Geladeira frigobar Unid 2 1 R$989.10 R$1,978.20| R$1,978.20)
3.14 Cafeteira Elétrica Unid 2 1 R$ 155.00 R$310.00| R$310.00|
3.15 Forno de Microondas 31 litros Unid 2 1 R$ 649.00 R$1,298.00| R$1,298.00
3.1.6 [Relogio de Parede Unid 2 1 RS 25.84 R$51.68) R$51.68]
317 Smart Tv 50 Polegadas Unid 2 1 R$ 1,899.00 R$3,798.00| R$3,798.00}
3.1.8 Suporte para Tv 50 Polegadas Unid 2 1 R$ 16.90 R$33.80) R$33.80)
3.1.9 Bebedouro Elétrico Torre Unid 4 1 R$ 656.10 R$2,624.40] R$2,624.40]
3.1.10 |Cadeira Giratdria Reclindvel com brago e rodizio Unid 46 1 R$296.01 R$13,616.46| R$13,616.46|
3.1.11 |Armério de madeira para Escritério com Chave Unid 4 1 R$632.65 R$2,530.60| R$2,530.60
3.1.12 | Arquivo de ago cinza 4 gavetas 70cm Unid 4 1 RS 624.62 R$2,498.48| R$2,498.48]
3.1.13 |Mesa de Escrit6rio com Gaveta Unid 36 1 R$ 140.90 R$5,072.40| R$5,072.40)
3.1.14 |Estante de ago com 5 prateleiras aprox Unid 4 1 RS 465.49 R$1,861.96| R$1,861.96|
3.1.15 |Adaptador WIFI USB Unid 24 1 R$40.00 R$960.00| R$960.00)
3.1.16 |Cémera para monitoramento / servico* Unid 8 1 R$ 89.86 R$718.88| R$718.88]
3.1.17 |Cadeira escolar unid 6 1 R$ 459.00 R$2,754.00) R$2,754.0(]
a4 MATERIAIS DE CONSUMO la'elzlg: Quant Meses Unitario R$ 176,656.87 R$ 639,631.10
4.1 MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS R$ 6,826.14| R$6,903.54
4.1.1 Vasilhame de Agua 20L (Vazio) Unid 10 1 R$20.00 R$200.00| R$200.00|
4.1.2 Dispenser para Papel Toalha até 03 Dobras CJT. 4 1 R$40.79 R$163.16| R$163.16
4.13 |Dispenser Para Papel Higiénico Rolo Grande unid 4 1 R$ 32.99 R$131.96 R$131.96




4.1.4 Papel Higiénico - pacote com 8 rolos grandes de 300m cada Unid 12 12 R$61.10 R$733.20| R$733.20|
4.1.5 |Agua Sanitaria - galdo 5L Unid 12 12 R$9.01 R$108.12f R$108.12
4.1.6 Detergente - galdo 5L Unid 12 12 RS 19.99 R$239.88| R$239.84
4.1.7 Desinfetante - galdo 5L Unid 12 12 R$10.51 R$126.12] R$126.12
4.1.8 Alcool Liquido de 1L 92,8° INPM Unid 8 12 R$ 11.90 R$95.20| R$95.20)
4.1.9 Limpador Multiuso 500mL Unid 20 12 R$ 3.50 R$70.00] R$70.00)
4.1.10 [Esponja Dupla Face aprox. 110x75x20mm Unid 10 12 R$1.38 R$13.80| R$13.80
4.1.11 [Pano de Chdo Alvejado aprox. 42x70cm (kit com 10 unidades) PCT 10 12 R$29.49 R$294.90| R$294.9(
4.1.12 |Balde de Plastico Pequeno 8L Unid 10 2 RS$8.50 R$85.0q R$85.00
4.1.13 |Pade Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 4 2 R$7.95 R$31.80) R$31.80|
4.1.14 [Sacos de Lixo 60L - pacote com 100 unidades PCT 20 12 R$ 72.45 R$1,449.00| R$1,449.00
4.1.15 [Sacos de Lixo 100L - pacote com 100 unidades PCT 30 12 R$ 42.90 R$1,287.00| R$1,287.00
4.1.16 [Sacos de Lixo 200L - pacote com 100 unidades PCT 30 12 R$59.90 R$1,797.00| R$1,797.00)
4.1.17 |Escova Sanitaria Unid 6 2 RS$12.90 R$77.40) R$77.40|
4.1.18 |Vassoura com Pelo Sintético e Cabo Unid 8 4 R$ 15.30 R$122.40| R$122.40|
4.1.19 |[Vassoura de Piagava com Cabo Unid 8 4 R$17.89 R$143.12| R$143.12]
4.1.20 [Rodo 40cm com Cabo Unid 6 2 R$11.64 R$69.84] R$69.84|
4.1.21 |Papel Toalha aprox. 23x21cm - Pacote com 1000 Folhas Unid 20 12 R$41.50 R$830.00| R$830.00|
4.1.22 | Copo Descartavel 200 mL - caixa com 2500 unidades Unid 10 6 R$134.94 R$1,349.40 R$1,349.4(
4.1.23 |Luva para Limpeza - pacote com um par Unid 20 6 RS 4.04 R$80.80) R$80.80|
4.1.24 (Lixeira Grande 50L Com Tampa e Pedal Unid 8 6 RS$99.48 R$795.84) R$795.84]
4.1.25 [Lixeira Grande 100L Com Tampa e Pedal Unid 10 6 RS 205.60 R$2,056.0( R$2,056.00
4.1.26 |Flanela aprox. 38x58cm Unid 20 6 R$2.30 R$46.00) R$46.00
4.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 135,821.37| R$ 113,365.15
421 Resma papel A4 com 500 Folhas Unid 100 12 R$ 30.90 R$3,090.00] R$37,080.00
4.2.2 Caneta Esferografica, Transparente, Azul 1mm caixa com 50 unidades CX 10 4 RS 42.90 R$429.00| R$1,716.00]
4.2.3 Caneta Esferografica, Transparente, Preta Imm caixa com 50 unidades CX 10 4 RS 45.90 R$459.00| R$1,836.00)
4.2.4 Caneta Esferografica, Transparente, Vermelha 1mm caixa com 50 unidades CX 10 4 RS$ 42.90 R$429.00| R$1,716.00]
4.2.5 |[Lapiseira 0.7mm caixa com 12 unidades X 20 4 R$ 28.90 R$578.00| R$2,312.00|
4.2.6 |Grafite 0.7mm caixa com 12 Tubos CX 20 4 R$5.99 R$119.80| R$479.20|
4.2.7 |Cola Bastdo 10g caixa com 24 unidades X 10 4 R$ 38.97 R$389.7( R$1,558.8(
4.2.8 Borracha caixa com 60 unidades CX 20 1 R$17.90 R$358.00| R$358.00|
4.2.9 Régua Poliestireno 30cm Unid 20 1 R$1.72 R$34.40) R$34.40|
4.2.10 |Clips 2/0 Galvanizado caixa com 750 unidades CX 15 12 R$31.43 R$471.45| R$5,657.40)
4.2.11 |Grampeador Metélico, 26/6 para 25 folhas G104 Unid 25 1 RS$23.90 R$597.50| R$597.50)|
4.2.12 |Grampo Galvanizado 26/6 caixa com 5000 unidades Cx 15 12 R$ 12.30 R$184.50) R$2,214.00
4.2.13  |Perfurador para 20 Folhas de Papel Unid 15 1 R$43.79 R$656.85| R$656.85
4.2.14 |Pasta Transparente com Grampo Unid 100 12 R$2.61 R$261.00| R$3,132.00|
4.2.15 |Arquivo Morto Polionda AZ Unid 100 12 R$ 14.90 R$1,490.00| R$17,880.00)
4.2.16 [Pasta Suspensa Pct 100 12 R$2.85 R$285.00| R$3,420.00|
4.2.17 |Kit pincel para quadro branco, 4 cores c/apagador Kit 25 2 R$19.99 R$499.79 R$999.5(
4.2.18 |Tesoura Multiuso Unid 25 1 R$ 16.90 R$422.50] R$422.50|
4.2.19 |Prancheta Poliestireno A4 Unid 150 1 RS 16.10 R$2,415.00] R$2,415.00)
4.2.20 |Fita adesiva transparente Unid 50 12 R$2.88 R$144.00| R$1,728.00|
4.2.21 |Pasta aba elastica A4 Unid 50 12 R$1.92 R$96.00) R$1,152.00|
4.2.22 |Saco plastico A4 com 50 unidades Unid 100 12 R$ 15.50 R$1,550.00] R$18,600.00)|
4.2.23 |Envelope pardo A4 com 100 unidades Unid 200 1 R$37.00 R$7,400.00 R$7,400.00|
5 SERVICOS Unid.‘de Quant Meses Unitario R$56,480.46| R$8,891,164.32|
Medida

5.1 Energia Elétrica més 2 12 R$2,200.00 R$4,400.00 52,800.00
5.2 Agua - Fornecimento CEDAE / Caminh3o Pipa més 4 12 R$ 1,000.00 R$4,000.00] 48,000.00]
53 Locagdo Imovél més 2 12 R$ 10,000.00 R$20,000.00 240,000.00
5.4 Internet Banda Larga 400 a 500mb més 2 12 R$119.90 R$239.80| 2,877.6(




Servigo de Locagdo tipo veiculo PASSEIO MODELO HATCH, capacidade minima de 5 passageiros, s/

5.5 motorista e s/ combustivel més 3 12 R$2,222.22 R$6,666.66( RS 79,999.92]
5.6 Servigo de Locagdo tipo veiculo Van, capacidade minima de 8 passageiros, s/ motorista e s/ combustivel més 2 12 RS 4,000.00 RS$8,000.00 RS 96,000.00
5.7 acessorios e franquia minima de 500 impressées/cdpias por més més 3 12 RS 209.00 R$627.00] RS 7,524.00]
5.8 Locagdo de computadores 17" com processador Core i7 Memoria 8G SSD 500GB Placa de Video més 28 12 RS 146.00 R$4,088.00[ RS 49,056.00]|
5.9 Locagdo de notebooks de 17" com processador Core i7 Memoria 8G SSD 500GB Placa de Video més 8 12 R$ 175.00 R$1,400.00[ RS 16,800.00)
5.10 Linha telefénica (Chip para smartphone) més 6 12 R$ 40.00 R$240.00, RS 2,880.00|
5.11 Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio L 700 12 R$ 5.86 R$4,102.00] RS 49,224.00|
5.12 Combustivel Diesel ANP - Valor Médio L 550 12 R$4.94 R$2,717.00[ RS 32,604.00]
5.13 Servigo de fornecimento de dgua em galdo 20 litros Unid 50 12 R$10.00 R$500.00| R$6,000.00]
5.14 Criagdo, diagramagédo e arte final - 27 edigbes Unid 3 12 R$4,767.40 R$14,302.20 R$171,626.40)
5.15 Criagdo de CARDS participantes para divulgag&o - 20 und / edigdo Unid 3 12 R$327.80 R$983.40| R$11,800.80)|
5.16 Promogdo em redes sociais e mkt digital - evento 1 dia x 27 edigGes Unid 3 12 R$ 3,503.50 R$10,510.50)| R$126,126.00)
5.17 Produgédo de VT institucional para divulgagdo Unid 3 12 R$ 4,235.00 R$12,705.00| R$152,460.00)
5.18 Confecgdo de filipetas Participantes 4/4 - 27 ed x 5 mil Unid 3 12 RS 3,450.00 R$10,350.00| R$124,200.00]
5.19 [Confecgdo de camisas personalizadas malha 3 cores 200 por edigdo Unid 600 12 R$37.75 R$22,650.00 R$271,800.00)
5.20 Confecgdo de bonés personalizados 2 cores 200 / por edigdo Unid 600 12 R$21.84 R$13,104.00| R$157,248.00)
5.21 Impressdo e instalagdo de lonas vinilicas para sinalizagdo interna Unid 3 12 RS$ 168.00 R$504.00| R$6,048.00
5.22 Impressdo e instalagdo de adesivos para sinalizagdo interna Unid 3 12 RS 148.00 R$444.00| R$5,328.00
5.23 Locagdo de tendas e coberturas 200m2/dia por edigdo - 2 didrias Unid 3 12 RS 5,800.00 R$17,400.00| R$208,800.00]
5.24 |Locagdo de fechamento lateral 6 und/dia por edigdo - 2 diarias Unid 3 12 R$291.60 R$874.80| R$10,497.60|
5.25 Locagdo de piso praticavel 200m2/dia - 2 didrias unid 3 12 RS 19,400.00 R$58,200.00 R$698,400.00
5.26 Locagdo de carpete para piso praticavel 200 m2/dia - 2didrias unid 3 12 R$ 5,800.00 R$17,400.00| R$208,800.00
5.27 Locagdo de som de médio porte com operador unid 3 12 R$1,184.00 R$3,552.00 R$42,624.00
5.28 Locagdo de gerador250 KVA, com operador e abastecimento unid 3 12 RS 2,480.00 R$7,440.00 R$89,280.00
5.29 Locagdo de iluminagdo de médio porrte com operador - 2didrias unid 3 12 R$2,110.00 R$6,330.00| R$75,960.00
5.30 Locagdo de banheiro container - ele e ela 2 por evento unid 3 12 R$ 5,600.00 R$16,800.00| R$201,600.00]
531 Locagdo de cadeira de pldstico 400 und/evento - unid 3 12 R$ 1,000.00 R$3,000.00] R$36,000.00
5.32 Locagdo de mesa de plastico 100 und/evento unid 3 12 R$1,210.00 R$3,630.00] R$43,560.0(
5.33 Locagdo de grades de isolamento 50 und/dia - 4 diarias unid 3 12 R$ 2,600.00 R$7,800.00| R$93,600.00
5.34 Locagdo de octanorm - auditério 120m2/dia - 2 diarias unid 3 12 R$ 27,600.00 R$82,800.00)| R$993,600.0(
5.35 Locagdo de ar condicionado - camarim - 9.000 btus - 2un/dia - 2 dia unid 3 12 R$2,200.00 R$6,600.00] R$79,200.0(
5.36 Locagdo de painel de LED - P6 - 6m2/dia - 2 diarias unid 3 12 RS 3,300.00 R$9,900.00] R$118,800.0(
5.37 Locagdo de treliga de aluminio Q-30 - 96m2/dia - 3 didrias unid 3 12 R$9,999.00 R$29,997.00| R$359,964.0(
5.38 Contratatagdo de artistas locais e atragdes culturais unid 3 12 R$ 20,420.00 R$61,260.00| R$735,120.0(
5.39 Trabalho de instalagdo, suporte e desinstalagdo elétrica - 2 didrias unid 3 12 R$9,150.00 R$27,450.00 R$329,400.00
5.40 Produgdo, estruturacgdo, cred. logistica e apoio operacional unid 3 12 R$ 16,500.00 R$49,500.00 R$594,000.00
5.41 |Contratacdo de palestrantes - 27 edigGes unid 3 12 RS 20,420.00 R$61,260.00 R$735,120.00
5.42 |Confeccgdo de kit vocacional - 200 und/edigdo unid 600 12 R$ 72.80 R$43,680.00 R$524,160.00
5.43  [Contratacdo de Legalizagdo e brigadistas unid 3 12 RS 8,941.00 R$26,823.00 R$321,876.0(
5.44  |Contratagdo de pessoal de apoio e limpeza - 3 didrias - 18 p unid 3 12 R$ 18,900.00 R$56,700.00 R$680,400.00
6 CUSTOS INDIRETOS 5% 1 R$ 118,454.61 RS 710,727.64
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) | R$ 14,214,552.83

VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) | R$ 14,925,280.47

NOTAS:



Item 1 - Pessoal (contratagdo CLT), foi considerado:

1. A estimativa dos salarios sugeridos tomou como base: a. o instrumento coletivo - SINDFILANTROPICAS 2023/2023, sob registro do MTE n2 RJ001691/2022, na data de 03/08/2023; b. os valores praticados pela Administragio em parcerias anteriores.

Nota 1
1. A apresentagdo dos valores, segue os grupos da planilha de referéncia, considerando apenas os vinculos CLT, cujos custos totais dos trabalhadores englobam encargos, beneficios, previsdes de auséncias e rescisdes, e, demais custos legais trabalhistas,
Nota s Itens 5.43 - Adotou-se para os referidos itens cotag3o Unica, visto que os valores estimados estdo baseados em ATA de Registro de Prego do Municipio de Marica e , considerando que para sua homologagdo foi realizada avaliagdo de economicidade por parte
ota da Secretaria e do 6rgdo de controle interno municipal.
Item 6 - Custos Indiretos - Sera permitida a previsdo de custos indiretos de até 5% dos custos diretos estimados para esta parceria, desde que ligados ao objeto, conforme previsdo no Art. 33 do Decreto Municipal n? 54/2017 e em analogia ao instruido pelo
Nota6 |Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Governo Federal, em Instrugdo Normativa de n® 5 de 26 de maio de 2017. Tais despesas deverdo ser individualizadamente discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizagdo do objeto da
parceria, com a apresentagdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil parceira.
% SOBRE O
N2 ITEM CENTRO DE CUSTO VALOR % SOBSIER(::OC:STOS TOTAL POR CUSTO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
GLOBAL
PESSOAL - CONTRATAGAO CLT o
1 ( PN ¢ N - 25.04% 26.29% R$ 3,736,566.06 MES - ANO Perc Total
e demais p tr
2 PESSOAL - CONTRATAGCAO NAO CLT 0.96% 1.01% RS 144,000.00) Més 1 35% RS 5,223,848.16
3 MATERIAIS PERMANENTES 5.38% 5.65% R$ 803,191.35) Més 4 23.00% R$ 3,432,814.51
4 MATERIAIS DE CONSUMO 4.29% 4.50% R$ 639,631.10) Més 7 21.00% R$ 3,134,308.90
5 SERVICOS 59.57% 62.55% RS 8,891,164.32] Més 10 21.00% R$ 3,134,308.90
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 100.00% R$ 14,214,552.83
6 CUSTOS INDIRETOS 5% 5.00% R$710,727.64
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) 100.00% - R$ 14,925,280.47

TOTAL DO DESEMBOLSO 100.0%

RS 14,925,280.47,
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumenton®____ /2024
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, E A (O)
Aos dias do més de 202_, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, por meio da Secretaria do Trabalho, neste ato representado pelo
, Sr. , doravante denominado MUNICIPIO e
de outro, a , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , Inscrita no CNPJ sob o
n° , heste ato representada por seu Representante Legal o Sr.
portador da Cédula de Identidade n°
expedida pelo , e inscrito no CPF sob o n°
, apos regular Chamamento Publico n° , com

fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 54/2017 e suas
alteracBes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, conforme autorizado no
processo administrativo n° 11324/2021, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL
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O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas

disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde j&, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes; do Decreto
Municipal n°/2017, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Pablico
n° , as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer

e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto realizar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) visando desenvolver a Casa do Trabalhador, espaco destinado ao desenvolvimento de
pessoas, especialmente jovens, com foco especial na entrada e promocdo no mercado de
trabalho por meio de atividades qualificadoras, acompanhamento e busca ativa de
oportunidades, sendo complementado com atividades itinerantes para o conhecimento do

projeto, bem como a promocdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo
).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

I.  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo I1) e a Planilha de Custos (Anexo I11);
Il.  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo I11);
I1l.  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucéo
financeira desta parceria,;
IV.  Permitir a supervisdo, fiscalizacio, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre
0 objeto da presente parceria;
V.  Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;
VI.  Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-Ihe
imediatamente quaisquer alteragcbes em seus atos constitutivos;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
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Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria,

nos termos dos documentos referidos no item “I”” desta CLAUSULA, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacéo
vigente e, em particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT;

Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou o0s danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacéo especifica da Controladoria Geral do Municipio;

Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na
(instituicdo financeira indicada pelo Municipio),
apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal do Trabalho.
Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregédo/atualizacdo, dentre outros;

Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des a presente parceria, na forma dos Artigos
47 e 48 do Decreto Municipal n° 054/2017;

Observar as normas contidas na Lei Federal n. 8.069/90, quando o caso.
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Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a

forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto, na
forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22,
§ 1° do Decreto Municipal n® 54/2017.

Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboracéo;

Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-
Ihe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informacdes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracao, especialmente no que se refere ao exame da documentacéo relativa aos
contratos celebrados;

Permitir o livre acesso de servidores da Administracdo Publica Municipal e dos érgéos
de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informacdes referente a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugéo
do respectivo objeto;

Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Publica
Municipal em toda e qualquer acdo, promocional ou ndo, relacionada com a execuc¢édo
do objeto descrito neste Termo de Colaboracao e, por a marca Administracdo Publica
Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos projetos custeados no
todo ou em parte com os recursos deste Termos de Colaboracao;

Manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre situacGes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugédo do Termo
de Colaboracéo e prestar informac6es sobre as a¢fes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizacdo;

Permitir a Administracao Publica Municipal, bem como aos 6rgéos de controle interno
e externo, 0 acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao
presente Termo de Colaboracéo;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de
improbidade administrativa, certificar o Ministério Publico;

Toda movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrnica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em especie;

Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
0 Termo de Colaboragdo devera ser rescindido, salvo quando houver execucéo parcial
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do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
Administracdo Publica Municipal,
A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacbes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica Municipal;
A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizacdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e,
caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos
praticados no mercado;
Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscricdo no CNPJ da Organizacéo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servico.
A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de
prestacdo de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas, se tiver sistema;
Propiciar a incorporagdo dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao
fim da vigéncia da parceria.
A OSC devera adotar medidas de acessibilidade, adequar materiais e/ou contratar
profissionais habilitados para o atendimento do publico alvo, conforme inciso X, §1°,
art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14, garantindo ainda o acesso a pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

Através da Secretaria Municipal do Trabalho, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execucéo deste TERMO;

Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e
Avaliacdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
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E vedado, no ambito desta parceria:

VI.

VII.

@)

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerca, no Orgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

Realizar despesas com:

multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberagéo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto

©)

da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do Artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017,

(d) obras que néo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.
CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondémica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
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O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, de_ / [/ a [ |/ :
a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado do Sistema de Contabilidade e
Execucdo Orgamentaria- FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, ap6s, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

I) Por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do Artigo 26, ou

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

I1) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicacGes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucdo da parceria;

b) Ajustes da execucdo do objeto da parceria do plano de trabalho; ou
c) Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global;

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput”, a parceria devera
ser alterada por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da
sociedade civil, para:
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() prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(1) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido de prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracéo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a varia¢do dos custos conforme acordo ou
convengéo coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO ¢é de R$ :

( ):
e correra a conta do PT ; FR ; ND , € sera pago
em__ parcelas trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(a) a(s) Nota(s)
de Emenho N° , em / /120 , ho valor de R$

(valor por extenso).
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando 0s
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos a aplicacdo da Gltima parcela sera apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias ap0s a celebragdo
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recurso caso ndo seja aprovada a prestagio de contas
do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica no (a) instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal
e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizagédo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-d40 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAQAO DE CONTAS
As prestacdes de contas parciais devem ser apresentada até 60 (sessenta) dias ap0s terminado
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o0 periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término

da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucéo do saldo.

Paréagrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestacéo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO
NO XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal do Trabalho”.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes de contas observardo as regras previstas no arts. 63 a 72 da
Lei 13.019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracdo e do Plano de
Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As Prestacdes de Contas apresentadas pela OSC deverao conter elementos
que permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os
resultados alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial
ou final) de execucdo do objeto e relatdrio de execucao financeira, que conterd no minimo, as
seguintes informacdes e documentos:

| - Relatorio de execucdo do objeto:
a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

b) descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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¢) os documentos de comprovacgédo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informacdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

f) informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio
de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica pablica setorial, entre outros;

g) informacdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto;

h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as
medidas para ajustamento.

Il - Relatdrio de execucdo Financeira:

a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia do Plano de Trabalho;

b) comprovante da evolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

c) extrato da conta bancéria especifica;
d) memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;
e) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatorio de execucdo financeira seré feita pela Administracao
Publica e contemplara:

I. 0 exame de conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado
no plano de trabalho;

I1. a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacédo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.
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Paragrafo Décimo Primeiro: A analise de prestacdo de contas final pela Administracéo

Pablica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:

I. os relatdrios parciais e finais de execugdo do objeto;
I1. os relatorios parciais e finais de execucdo financeira;
I11. relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
IV. relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os
efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de__ (_ ) dias contados
da data de pagamento da Ultima parcela da parceria para entregar o relatério de execucao do
objeto e de execucdo financeira para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final
embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I. aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

Il. aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

I11. rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacdo de
contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou 0 agente a ela
diretamente subordinado, vedada subdelegacao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:
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I. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Municipal
devera:

I. no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

I1. No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto
apurado ou com a prestacdo de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas de contas possui carater
preventivo e serd considerado na eventual aplicacdo das sancoes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara:

I. A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente; e

I1. o registro da rejeicdo da prestacéo de contas e de suas causas, enquanto perdurem os motivos
determinantes da rejeicéao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracao
Pablica Municipal sera de ( ) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execucdo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, desde que ndo exceda
o limite de ( ) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual
prorrogacgdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;
e

I1. ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, observando o art. 42, inciso VIl da Lei Federal n® 13.019/2014,
instituida por Portaria da Secretaria Municipal do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao
Publica Municipal por meio de acbes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo: As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacGes da conta bancéaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestacdo sobre eventuais dendncias existentes e relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro: A administracdo Publica Municipal designard servidor publico que
atuard como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria,
devendo designar também a comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria que fard o
acompanhamento da execucdo e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administragdo Publica Municipal realizard visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a
verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a
OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a
realizacdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado seré circunstanciado
em relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou
da entidade da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as acOes de fiscalizacéo e
auditoria realizadas pela Administragcdo Pablica Municipal, pelos érgdos de controle interno e
externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:
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(I) Adverténcia;

(1) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nédo superior a dois anos;

(1) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso (I1).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal do Trabalho, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02
(dois) anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos
e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execucgao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados & execu¢do do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA
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O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condicdes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades em
relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacio, 0 MUNICIPIO poder4, por ato
préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéao
das metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
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considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que 0 MUNICIP1O assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigcbes de habilitagio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Maric, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas
do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Maric4, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 20 .

Marcus Toselli
Matricula: 112.561

Secretario Municipal do Trabalho

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publico n®__ /2024,

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificacdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) :
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizacdo da Sociedade
Civil (razéo social e endereco da entidade) CNPJ/MF n°

, Inscricdo Estadual n° no
Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios e

indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificacbes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observagdo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizacéo da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o0 documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissédo, juntamente com 0s
envelopes de Documentacéo e Proposta da entidade.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publico n®__ /2024,

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidaden®
do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢éo)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publico n®___ /2024.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermedio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Maricg, de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publicon® /2024

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o ()
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condic¢ao de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

Marica de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicéo)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publico n° 12024.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas
no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria do Trabalho

Chamamento Publicon®___ /2024.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo Pablica Municipal, nos ultimos

12 (doze) meses.

Maricg, de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO X| -DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razéo social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestacdo dos servi¢os constantes do
objeto do Chamamento Publico, edital n° _, e tomei conhecimento das reais condi¢des de execucao
dos servicos, bem como coletei informacBes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita
elaboracdo da proposta.

Maricéa - RJ, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razéo social), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob as penas
da lei, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital n° e seus Anexos, dispensandoa

necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARA que
Ihe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou
por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informacgdes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Marica - RJ, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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