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EXCELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ '

PREGAO PRESENCIAL N° 35/2023
PROCESSO: 17800/2023

FACIL SOLUCOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A, CNPJ ne
07.527.919/0001-87, situada na Av. Paraiba, n° 45, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa
— Paraiba, CEP 58030-430, por seu Diretor Presidente, o Sr. Otavio Abrantes de S5
Ney, brasileiro, casado, empresario, inscritc no CPF pe 036.711.874-25, RG n°
2.474 450 SSP/PB, residente e domiciliado na Avenida Acre, n° 601, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa—-Paral'ba, CEP 58.030-230, neste ato representada por sua
procuradora abaixo assinada, vem, por meio desta apresentar IMPUGNACAO AO
EDITAL, com base nos fundamentos a seguir:

Trata-se de certame licitatério a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Marica/RJ, cujo edital e seus anexos merecem reforma, pelas razées de fato e
de direito a seguir:

1. DA TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

Preliminarmente, em consonancia com os termos da Clausula 16 do
instrumento convocatorio demonstra-se 3 tempestividade desta Impugnacao, senio
vejamos:

16. DA IMPUGNA CAQ

Qualquer cidadao & parte legitima para impugnar edital de licitaggo por
irregularidade na aplicagdo da Lei n.° 10.520/02 e da Lei n.° 8.666/93, devendo

16.2 — Decaird do direito de impugnar os termos desle edital perante a
administragéo o licitante que nao o fizer até o sequndo dia util que anteceder a
abertura dos envelopes com as propostas. Apés esse prazo, a comunicacdo de
falhas ou irregularidades que viciariam este edital, ngo tera efeito de recurso.
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portanto, a tempestividade da Presente Impugnagéo ao Edital do Pregdo Presencial

2 DAS INCONSISTENCIAS VERIFICADAS NAS REGRAS DO EDITAL
DO PREGAO PRESENCIAL N° 35/2023 E SEUS ANEXOS.

2.1} DA CLAUSULA 10 — DAS CONDIGOES PARA HABILITACAO

E cedico que, em conformidade com o art. 9° da Lej ne 10.520/2002, que
instituiu a modalidade de licitacdo denominada pregao, aplicam-se, subsidiariamente,
as normas da Lei n° 8.666/93.

Assim, as licitagGes realizadas na modalidade pregio, para fins de
comprovagao da habilitagio, deverdo ser observados o disposto nos artigos 27 a 33
da Lei n° 8.666/93.

Destarte, a Lei n° 8.666/93, em seu artigo 31, descreve os documentos que
deverdo ser analisados para fins de comprovacio da qualificacdo econémico-
financeira, vejamos:

Art. 31. A documentacdo relativa 3 qualificacao econdémico-financeira
limitar-se-4 a:

I - balango patrimonial e demonstracées contébeis do dltimo_exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que tomprovem a boa situagdo
financeira da émpresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

It - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica;

{ll - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput” e § Todo
art. 56 desta Lei fimitada a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da
contratacgo.

§20 A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdo de cbras
e servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatorio da licitagdo, a
exigéncia de capital minimo oy de patriménio liquido minimo, ou ainda as
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garantias previstas no § 1odo art. 56 desta Lei, como dado objeﬁvo de
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira dos licitantes e para efeito de
garantia ao adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.

§ 3o O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o
paragrafo anterior ndo poderé exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita relativamente @ data da
apresentacao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data
através de indices oficiais.

§ 40 Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo
licitante que importem diminuigdo da capacidade operativa ou absorgdo de
disponibilidade financeira, calculada esta em funcdo do patriménio liquido
atualizado e sua capacidade de rotacéo.

§ S50 A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa seré feita de forma
objetiva, através do célculo de indices contabeis previstos no edital e
devidamente justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha dado
inicio ao certame licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores nédo
usualmente adotados para correta avaliacdo de situacao financeira suficiente ao
cumprimento das obrigagbes decorrentes da licitagao.

Ora, da sjmples Ieituhra do artigo acima citado e da analise da clausula 10,
B ~ QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, conclui-se que o edital fere,
frontalmente, a legislagéo de regéncia.

De inicio, verifica-se a exigéncia de que, para as sociedades antnimas,
serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial e
Demonstracdes assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n® 11.638/07 (Sociedade Andnima): publicados em
Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulacdo; oi fotocopia,
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

Ocorre que, tal exigéncia extrapola ¢ razoavel, especialmente porque, no
que se refere as sociedades por agdes, em razao de existirem dois tipos, quais sejam:
de capital aberto e de capital fechado, ha regras que se impdem a apenas uma delas,
exemplifica-se:

Historicamente, as sociedades por acdes, com patrimoénio liguido acima de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) deveriam publicar no Diario Oficial da Unizdo
ou dos Estados e Distrito Federal: (1) balan¢o patrimonial, (2) demonstracio dos
lucros ou prejuizos acumulados, (3) demonstragao do resultado do exercicio; (4)
demonstragéo dos fluxos de caixa e (5) notas explicativas. (LSA, 175).

Entretanto, com o advento do marco legal das start-ups, Lei Complementar
182, de 1° de junho de 2021, as companhias de capital fechado foram dispensadas
das publicages acima mencicnadas na via fisica, em jornal, servindo o protocolo do
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SPED e publicagdo no site da companhia como forma de atender a nova dinémica
legal. (LSA, 294).

Assim, o edital, com a redagédo que apresenta, n3o faz distingdo entre as
companhias de capital aberto e fechado, além de desvirtuar o sentido da exigéncia de
documentos para habilitagéo, qual seja: comprovar a possibilidade da aquisicio de
direitos e da contratagio de obrigacoes.

A publicagdo do balango em diario oficial ou jornal de grande circulagao
deixou de ser obrigatéria para as sociedades de capital fechado, passando a sua
exigéncia a ser considerada uma imposicao excessiva, visto que o simples protocolo
do SPED j& comprovam a publicidade do ato, bem como demonstram a existéncia
legal da empresa, sua legitimidade de representagao e sua aptiddo para assumir
obrigagtes.

Vale transcrever decisdo do TJMG, ainda que sob a égide da Lei n°
8.666/93, que ratifica os argumentos aqui expostos:

REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. PREGAO
ELETRONICO N. 098/2016. AQUISICAO DE GERADORES DE ENERGIA.
DOCUMENTO EXIGIDO NA HAB!LITACﬂO. COPIA DA PUBLICACAO DO
ESTATUTO SOCIAL NO DIARIO OFICIAL. IMPOSICAO EXCESSIVA.
INABILITACAO QUE VIOLA DIREITO LIQUIDO E CERTO. CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 28, I, DA CF/1988. CONCESSAO DA ORDEM. REMESSA
DESPROVIDA.

(TJ-SC - Remessa Necesséria Civel: 03118102520168240023 Capital 0311810-
25.2016.8.24.0023, Relator: Jorge Luiz de Borba, Data de Julgamento:
30/04/2019, Primeira Cémara de Direito Publico)

Remessa necessaria - Apelagdo civel - Mandado de seguranca - Licitagao -
Instrumento convocatério - Ato constitutivo devidamente registrado - Exibi¢do -
Publicagdo do ato constitutivo no Diario Oficial - Exigéncia ndo prevista no edital e
na Lei 8.666 de 1993 - Inabilitacdo - llegalidade - Concesséo da seguranca -
Sentenga confirmada - Recurso prejudicado. 1. A Administracdo Publica e os
ficitantes estdo vinculados ao instrumento convocatdrio e a Lei 8.666 de 1993. 2.
Restringindo-se a determinagao do edital e da Lei 8.666 de 1993 & exibicdo do ato
constitutivo devidamente registrado, a exigéncia de publicacdo no Dirio Oficial é
ato legal que extrapola os limites legais e editalicios. APELACAO
CIVEL/REMESSA NECESSARIA 1.0000.18.062715-0/001 - COMARCA DE BELO
HORIZONTE - 67 VARA DA FAZENDA ESTADUAL - REMETENTE: JUIZ DE
DIREITO DA 6% FAZENDA DA ESTADUAL DE BELO HORIZONTE - APELANTE
(S): DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE RODAGEM DE
MINAS GERAIS (DEER/MG) - APELADO (A)(S): EPC ENGENHARIA PROJETC
CONSULTORIA S/A - INTERESSADO: DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO
DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS
GERAIS
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(TJ-MG - AC: 10000180627150001 MG, Relator: Marcelo Rodrigues, Data de
Julgamento: 18/09/2018, Data de Publicacdo: 19/09/2018).

Dito isto, com fuicro no acima exposto, € que se requer a retificagao da
clausula 10, letra B — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, subitem B.2,
letra “a” do edital, fazendo constar, a possibilidade da publicagdo do balango
patrimonial ser comprovada por meio do protocolo do SPED.

De outra banda, também nao ha amparo legal para que o edital exija
nas letras B.3, B.8 e B.9 certiddes negativas, respectivamente, de recuperacio
judicial, de faléncia e de faléncia ou recuperacio judicial, acompanhadas de
declaracao oficial da autoridade judicidria competente, visto gue, sequndo o art.
31, I, o legislador limitou a exigéncia a certidao neqgativa de faléncia ou
concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

B.3 - Certidao negativa de recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribuigdo para expedir certidées negativas
de recuperacao judicial, concordatas e faléncias, ficando dispensada
apresentacdao da decliaracao relacionando os distribuidores quando se tratar
de Distribuidor Unificado.

B.8 - Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica hd menos de
90(noventa} dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar o prazo de
validade.

B.9 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo
Distribuidor da sede da licitante. As certidoes deverao vir acompanhadas de
declaragcdo oficial da autoridade judicidaria competente, relacionando os
distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir
certiddes negativas de recuperagado judicial, concordatas e faléncias,
ficando dispensada apresentagdc da declaragcdo relacionando os
distribuidores quando se tratar de Distribuidor Unificado.

Neste sentido, com vistas a atender aos limites que a Lei n° 8.666/93
impdem, &, ainda, buscando nao confundir os possiveis licitantes, € que se requer a
retificacdo do edital, de modo a constar apenas e uma Unica vez, a exigéncia da
apresentac¢ao da certiddo negativa de faléncia ou concordata nos exatos termos da
lei.

3) REQUERIMENTOS FINAIS

Ante o exposto, REQUER:
3.1. Que a presente IMPUGNACAQO seja acolhida, em todos os seus

termos, de modo que sejam revistos os termos do Edital do Pregao Presencial n°
35/2023, notadamente quanto: as exigéncias contidas na clausula 10, letra B —
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QUALIFICACAQ ECONC)MICO—F[NANCEIRA, subitem B.2, letra “a”, B.3, B.8 e B.9,
por ir de encontro ao art. 31, [ e ll, da Lei n® 8.666/93.

3.2. E, por conseqiiéncia, REQUER que seja definida e publicada nova
data para a realizagao do referido procedimento licitatério.

Jo&o Pessoa, 09 de janeiro de 2024.

FACIL SOLUGCOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A
Kalina de Andrade Cavalcanti
OAB/PB n® 10.848
Advogada
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Anexo I3 Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extracrdinaria do dia 07 de dezembro
de 2022.

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
FACIL SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A
CNPJ N. 07.527.919/0001-87
NIRE 25 3 00012374

Capitulo I

Denominagio, Sede, Objeto e Prazo

Artigo 1° - A Facil Solugdes Tecnolégicas em Informatica S/ A é uma sociedade andnima
de capital fechado regida por este Estatuto Social, pela Lei n° 6.404/76 e legislagdo
aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem sede na Av. Paraiba, n® 45, Bairro dos Estados, CEP 58.030-
430, Jodo Pessoa/PB, podendo criar ou encerrar filais, estabelecimentos ou escritdrios
em qualquer localidade do territorio nacional e no exterior, a critério dos acionistas.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

62.03-1-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador néo-
customizaveis;

62.02-3-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador

customizaveis

62.01-5-00 - desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;
62.04-0-00 - consultoria em tecnologia da informagao;

63.99-2-00 - outras atividades de prestagdo de servigos de informagio;

82.99-7-99 - outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas;

82.19-9-99 - preparacio de documentos e servigos especializados de apoio

administrativo;
70.20-4-00 - atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica
especifica;

62.09-1-00 ~ suporte técnico em tecnologia da informagéo.
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46.14-1-00 representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcacdes e aeronaves.

6462-0 holding de institui¢des néo financeiras.

Artigo 4° - A Companhia iniciou suas atividades em 09/08/2005, data de seu registro na
junta comercial do Estado da Paraiba, e o seu prazo de duragio é por tempo
indeterminado.

Capitulo I
Capital Social, Agdes e Titulos Mobilisrios

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia, expresso em moeda corrente nacional, ja
integralizado pelos acionistas, é de R$ 2.950.000 (dois milhGes, novecentos e cinquenta
reais), representado por 2.950.000 (duas milh&es, novecentos e cinquenta mil) agtes
ordindrias nominativas, sem valor nominal, ao prego de emissao de R$ 1,00 (um real)
cada.

Paragrafo 1° - Os Acionistas tém direito de preferéncia, na proporgao das suas agoes,
para subscricdes de novas agdes e demais titulos mobiliarios de emissdo da companbhia,
observadas as disposicdes deste Estatuto Social e da Lei n° 6.404/74. O direito de
preferéncia devera ser exercido no prazo fixado pela Assembleia Geral, que ndo podera
ser inferior a 30 (trinta) dias, contados da data da respectiva deliberacio, conforme Lei
n® 6.404/76.

Parégrafo 2° - O Capital Social da Companhia é representado, exclusivamente por a¢oes
ordindrias. Ndo haverd emissio de agdes preferenciais ou demais tipos de acdes pela
Companhia. Cada ac&o ordindria confere a seu titular 1 (um} voto nas deliberaces das
assembleias gerais da Companhia,

Paragrafo 3° - As acGes representativas do Capital Social sio indivisiveis em relagdo a
Companhia. Quando determinada agéo pertencer a mais de uma pessoa em condominio,
os direitos de tais acdes deverdo ser exercidos pelo representante da Companhia.

Paragrafo 4° - O Acionista que ndo fizer o pagamento das agdes subscritas a tempo e
modo devidos ficara, de plenc direito, constituido em mora, aplicando-se multa de 2%
{dois por cento) sobre o valor nio pago, além de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més calculados pro rata dies, tudo atualizado pela variacio positivado IGPM/FGV,
desde a data do inadimplemento verificado até a data em que for realizado o pagamento
devido.

Artigo 6° - A Companhia podera, por decisdo do Conselho de Administracdo, adquirir
suas proprias acdes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagdao ou para
cancelamento, conforme Lei n°® 6.404/76.
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Administracio da Companhia

Artigo 7° - A Companhia € administrada por um Conselho de Administracio e por uma
Diretoria (“Administracao”) que terdo suas as competéncias e poderes previstos neste
Estatuto Social, observada legislacio aplicavel.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo ¢ 6rgao de deliberacio colegiada, cabendo
aos Diretores a administracio da Companhia, sendo o Diretor Presidente o representante
legal da Companhia para todos os fins de direito.

Pardgrafo 2° - O prazo de gestdo dos membros da Administragio é de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicéio por iguais e sucessivos perfodos de 2 (dois) anos, sem qualquer
limitagio.

Paragrafo 3° - Os Administradores eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termos de posse. Os Conselheiros de Administracéio e Diretores eleitos
permanecerao nos seus cargos até a data em que seus sucessores, devidamente eleitos,
forem empossados, dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestao.

Paragrafo 4° - A remuneracao do Conselho de Administracio e da Diretoria sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, a quem compete igualmente fixar, quando for o caso,
o montante da participagdo dos administradores no lucro da Companhia, bem como
beneficios de qualquer natureza que lhes sejam atribuidos, inclusive verba de
representacao. Compete ao Conselho de Administragdo estabelecer as condicdes de
rateio da remuneragdo entre Conselheiros e Diretores.

Pardgrafo 5% - Os administradores tomam posse na forma do artigo 149 da Lei 6.404/76.

Secio I

Conselho de Administrag¢ao

Artigo 8° - O Conselho de Administragdo da Companhia é composto por 5 (cinco)
membros, acionistas ou nao, residentes no pais.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administracdo nomear4, entre eles, o Presidente e o Vice Presidente, competindo a este
substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos, bem como na hipétese de

vacincia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, caso entenda conveniente, podera eleger um suplente
para cada membro do Conselho de Administracdo, exceto para o cargo de Presidente.

Artigo 9° - Em caso de vacéncia de cargo de Conselheiro de Administracdo, e havendo
suplente nomeado em Assembleia Geral, este substituird o titular até a primeira
Assembleia Geral Ordindria que se realizar. Ndo havendo suplente ou em caso de



“REFEITURAD .
PRUCESSO N« EN{‘B'CA Pagina 4 de 13

b DE wicio, 10 (01 A1)
RUSRCA UL s 4/

vacdncia no cargo apos este haver assumido, cabera ao Conselho de Administragdo
nomear o substituto, que permanecerd no cargo até a primeira Assembleia Geral
Ordindria que se realizar. Em qualquer caso, o mandato do substituto eleito pela
Assembleia Geral vigorard pelo prazo que restar no mandato do substituido.

Artigo 10° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, e ndo havendo suplente, seu substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes, salvo se a auséncia ou o impedimento for do presidente do
Conselho, hipétese em que este indicara o seu substituto.

Artigo 11° - Ocorrendo vacancia de cargos que representem, no minimo, 1/3 (um tergo)
do total de Conselheiros, a Assembleia Geral sera convocada, nos 30 (trinta) dias que se
seguirem ao evento, para eleger os substitutos, cujos mandatos coincidirdo com os dos
demais Conselheiros.

Artigo 12° - O Conselho de Administragdo reine-se, ordinariamente, ao menos uma vez
a cada més, e extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou Vice Presidente.
As reunides serao preferencialmente presenciais na sede da Companhia, aceitando-se a
presenca remota desde que justificada.

Parédgrafo 1° - As convocagdes para as reunides do Conselho de Administracdo poderio
ocorrer via notificages, cartas registradas, telegramas, fax ou mensagens eletrénicas,
desde que, em qualquer caso, haja a efetiva comprovagao do envio e recebimento das
partes.

Pardgrafo 2° - As reunites do Conselho de Administracio se instalam com a presenca
& G P G
de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros em exercicio, sob a direcdo do Presidente,
que indicara um dos conselheiros para servir de secretario.

Paragrafo 3° - As deliberagtes do Conselho de Administragio sio tomadas pela maioria
de votos dos presentes, cabendo a cada Conselheiro um voto.

Parégrafo 4° - As deliberagdes do Conselho de Administragao constarao de atas lavradas
em livro proprio, devendo ser arquivadas na Junta Comercial e publicadas no Diario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio, aquelas deliberacdes cujo conteudo
possa resultar em reflexo a terceiros.

Artigo 13° - Compete ao Conselho de Administracao:
(a) estabelecer os objetivos, a politica e orientagéio geral dos negocios da Companhia;

(b) convocar a Assembleia Geral Ordindria, e, quando os interesses sociais demandarem,
a Assembleia Geral Extracrdinaria.

(c) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribui¢des, observado o
disposto neste Estatuto Social;
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(d) manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, tomar contas da Diretoria e
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

(e) fiscalizar a gestdo dos Diretores;

(f) examinar a qualquer tempo: atos, livros, documentos e contratos que a Companhia
seja parte;

(g) deliberar sobre emissdo de notas promissérias para subscrigio particular;

(h) submeter a Assembleia Geral o destino & ser dado ao lucro liquido do exercicio;

-

(i) autorizar a Diretoria a: venda, alienagdo, oncragio, transferéncia, constituicio de
gravames, locagdo ou qualquer outra forma de disposicio da propriedade ou da posse
de ativos imobilizados da Companhia ou de controladas que envolva montante superior
a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e ndo estejam previstos no Plano de Negécios ou no
Orgamento da Companhia, em uma mesma operagdo ou uma série de operacdes
relacionadas;

(j) nomear e destituir auditores independentes;

(k) estabelecer o rateio da remuneracio da Administracdo, observado limite global
estabelecido pela Assembleia Geral;

(1) determinar levantamento de balangos semestrais ou relativos a periodos menores,
podendo, na hipédtese, declarar dividendos a conta de lucros apurados em tais balangos,
lucros acumulados de balangos anteriores e/ ou lucros existentes nos balangos semestrais
Olu anuais anteriores;

{m) aprovar operagtes de crédito entre entidades coligadas, controladas e controladoras;

(n) resolver os casos omissos no Estatuto Social e demais atribuigdes legais;

Secao II

Diretoria

Artigo 14° - A Diretoria da Companhia é composta por até 02 (dois) membros, nomeados
Diretor Presidente e Diretor Operacional. Podem ser eleitos Diretores da companhia
quaisquer pessoas fisicas, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragdio em reunido convocada especialmente
para este fim.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de eventual rentincia, destituicdo, morte, interdicao,
impedimento ou vacancia de qualquer diretor, o Conselho de Administragao devera se
reunir, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data do evento, para eleger um
novo Diretor, que completard o prazo de gestdo do substituido. Sem prejuizo, a
Companhia podera optar por conduzir suas atividades com apenas um Diretor sem
levar a efeito a nomeacgdo do cargo em vacancia, hipotese em que o Diretor eleito e
nomeado terd o acumulo das duas fungdes.
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Pardgrafo 2° - Os Diretores ndo poder3o se afastar do exercicio de suas fun¢es por mais

de 90 (noventa) dias em cada periodo de 12 (doze) meses, sob pena de perda de mandato.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragio, até o maximo de 1/3 (um
terco), podem ser eleitos para o cargo de Diretor, com exercicio cumulativo de funcoes.
Ocorrendo a hipdtese de acumulacdo de cargos, cabera ao Conselheiro-Diretor escolher
entre a remuneracio de Conselheiro e de Diretor.

Paragrafo 4° - A remuneragio dos Diretores sera definida pelos acionistas, observado o
montante global fixado em Assembleia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto
Social.

Paragrafo 5° - Para investidura no cargo de Diretor é dispensada caugcio.

Artigo 15° - A Diretoria reunir-se-4, sempre que 0s interesses sociats demandarem e suas
reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1° - As reunides podem ser convocadas por qualquer Diretor.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria, constardo em atas lavradas em livro préprio
e serao tomadas por consenso.

Pardgrafo 3° - Ocorrendo impasse na deliberagio de qualquer matéria posta a discussio
em reunido de Diretoria, cabera ao Conselho de Administragio que decidira em ultima
instdncia.

Artigo 16° - Compete a Diretoria:

(a) cumprir as disposicoes deste Estatuto Social e as deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral e Conselho de Administracéo;

(b) propor ao Conselho de Administracdo, para exame e deliberagdo, as diretrizes
fundamentais relacionadas aos objetivos e metas da Companhia;

(c) assegurar o bom andamento dos negécios sociais, praticando todos os atos
necessarios a realizacdo dos objetivos da Companhia, observando, quando for o caso, a
necessidade de autorizagdo prévia do Conselho de Administragio ou da Assembleia
Geral;

(d) celebrar contratos de qualquer natureza com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, observados os limites impostos pelo
Estatuto Social;

{e) submeter ao Conselho de Administracdo a pratica de qualquer ato que, nos termos
deste Estatuto Social, dependa de prévia autorizagio daquele érgao;

(f) aprovar o quadro de pessoal da Companhia, estabelecendo regime de cargos e
salarios;

(g) delegar a pratica de ato no qual a Companhia, nos termos deste Estatuto Social, possa
necessitar de representacao, devendo constar a especifica designagdo do outorgado
procurador;
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(h) elaborar, ao final de cada exercicio social, as demonstracdes financeiras e o relatério
da administracao, submetendo-os, acompanhado do parecer dos auditores
independentes, ao Consetho de Administracio e ao Conselho Fiscal, se instalado;

(i) elaborar o orcamento anual da Companhia;
(j) instalar escritérios de representacio da Companhia;

(k) autorizar a venda, alienaciio, oneracdo, transferéncia, constituicdo de gravames,
locagao ou qualquer outra forma de disposigdo da propriedade ou da posse de ativos
imobilizados da Companhia ou de controladas que envolva montante inferior a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), e ndo estejam previstos no Plano de Negdcios ou no
Orgamento da Companhia, em uma mesma operagdo ou uma série de operacdes
relacionadas;

() representar a Companhia em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, ¢ em suas
relagdes perante terceiros, incluindo, mas sem se limitar a, reparticdes publicas,
autoridades, autarquias, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, sejam
federais, estaduais ou municipais; e

(m) assinar todo e qualquer documento, ptiblico ou privado, letras de cambio, cheques,
ordem de pagamento, contratos, bem como quaisquer documentos que possam impor
responsabilidade ou obrigacio & Companhia, desde que o valor da obrigacio nio exija
aprovagao prévia do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico ~ Todos os atos relacionados no presente Artigo 16° serdo praticados
isoladamente pelo Diretor Presidente, independente da anuéncia formal dos demais
membros da Diretoria caso estejam com mandato em vigor.

Artigo 17° - Compete ao Diretor Presidente, na condigdo de principal condutor das
atividades sociais, praticar isoladamente:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria;

(b) estruturar e dirigir todos os negécios da Companhia de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Conselho de Administracio podendo, para tanto, assinar todo e qualquer
documento na condigéo de representante legal da Companbhia;

(c) admitir, demitir e promover os empregados da Companhia, podendo delegar esta
competéncia;

(d} zelar pela tempestividade de envio de documentos e obrigacdes acessérias, tanto
perante terceiros quanto assuntos interna corporis;

(e) dirigir atividades financeiras da Companhia, desde que expressamente autorizado
pelo Conselho de Administragao;

(f) preparar normas administrativas e instrug®es de servigo;
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Artigo 18° - Compete ao Diretor de Operagdes coordenar a rotina interna da Companhia,
mediante a prética dos seguintes atos administrativos:

(a) dirigir as atividades operacionais da Companhia;
(b) delegar tarefas operacionais da Companbhia;

(c) aprovar planos operacionais da Companhia;
(

d) executar as diretrizes operacionais aprovadas pelo Conselho de Administracio.

Secao III

Conselho Fiscal

Artigo 19° - O Conselho Fiscal funcionara em cardter ndo permanente e, quando
instalado, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
acionistas ou néo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela assembleia geral.

Artigo 20° - Quando instalado, o conselho fiscal devera se reunir sempre que necessério
para exercicio dos poderes e atribuicdes que lhe sdo atribuidos pela legislacio aplicavel.

Paragrafo 1° - A posse dos membros do conselho fiscal sera feita mediante a assinatura
de termo respectivo, em livro proprio.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverado ser substituidos, em suas faltas
e impedimentos, pelo respectivo suplente. nao havendo suplente, a assembleta geral sera
convocada para proceder a eleigdo de membro para o cargo vago.

Pardgrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal devem ter reputacao ilibada, nao
podendo ser eleito membro do conselho fiscal quem: (i} ocupar qualquer cargo de
administragdo em outra pessoa juridica que concorra com atividade(s) da companhia,
salvo se o cargo ocupado for em pessoa juridica que possua vinculagdo societdria, direta
ou indireta, com a companhia; ou (ii) possuir ou representar interesse conflitante com os

da companhia.

Pardgrafo 4° - Se qualquer dos impedimentos previstos no paragrafo anterior se
configurar apds a eleicdo do conselheiro, ele ndo podera exercer seu voto nas reunides
subsequente do conselho fiscal, sendo vedado o seu acesso a informagdes estratégicas da
companhia ou sua participagdo em novas reunides para discussdo de assuntos sobre os
quais tal conselheiro possua ou represente interesse conflitante com os da companbhia.

Paragrafo 5° - No caso de rentincia, destituigdo, morte, interdi¢do, impedimento ou
vacancia de qualquer conselheiro fiscal, a assembleia geral devera ser convocada, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data do evento, para eleger conselheiros
substitutos, que completardo os prazos de gestdo dos substituidos.

Paragrafo 6° - Os conselheiros fiscais nao poderao afastar-se do exercicio de suas fung¢des
por mais de 30 (trinta)dias em cada periodo de 6 (seis) meses, sob pena de perda de

mandato.
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Pardgrafo 7° - As convocagbes para as reunides do conselho fiscal poderio ser
formalizadas através de notificagGes, cartas registradas, telegramas, fax ou mensagens

cletronicas, desde que, em qualquer caso, haja a efetiva comprovagdo do envio e do
recebimento das convocacoes.

Parédgrafo 8° - As reunides do conselho fiscal deverdo ser convocadas com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia, indicando a data, horério, local e pauta dos assuntos que
deverao ser objeto da reunido, sendo dispensadas as convocagdes quando o conselho
fiscal se reunir com a presenga de todos os conselheiros,

Pardgrafo 9° - As deliberagdes do conselho fiscal deverdo ser tomadas por maioria
absoluta de votos. Todas as deliberactes do conselho fiscal deverdo constar em atas
lavradas no respectivo livro de atas e pareceres do conselho fiscal e assinadas pelos
conselheiros presentes. Os votos porventura proferidos por conselheiros que
participarem remotamente da reunido deverdo igualmente constar no livro de registro
de atas do conselho fiscal, devendo a cépia da carta, fac-simile ou outro meio de
comunicagio, conforme o caso, ser juntada ao livro logo apds a transcrigao da ata.

Paragrafo 10° - Os membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terdo a
remuneragao que lhes for estabelecida pela Assembleia Geral, conforme estabelecido no
presente Estatuto Social.

Paragrafo 11° - Deverao ser arquivadas no registro competente e publicadas as atas das
reunides do Conselho Fiscal que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros.

Capitulo IV
Assembleia Geral

Artigo 21° - A Assembleia Geral constitui érgio soberano da Companhia, tendo as
competéncias, atribuicdes e poderes conferidos por este Estatuto Social e pela legislagdo
aplicavel.

Artigo 22° - A Assembleia Geral reunir-se-a: (i} ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei n® 6.404/76; e (ii) extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem, observado o disposto pelo artigo 123 da lei n° 6.404/76.

Pardgrafo 1° - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com, no minimo, 8 (cito)
dias corridos de antecedéncia em primeira convocagéo, e com, no minimo, 5 (cinco) dias
corridos de antecedéncia em segunda convocacéo.

Paragrafo 2° - Salvo as excegdes legais, a assembleia geral estara habilitada a deliberar
com a presenca dos acionistas que representem, no minimo, % (um quarto) do capital
social.

Paragrafo 3° - A contar da data da primeira publicacdo convocando a assembleia geral e
até a realizacdo desta, ficam suspensas quaisquer transferéncias de a¢des da companbhia.
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Artigo 23° - A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada pelo primeiro diretor ou por
qualquer acionista no caso de os diretores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a
Convocagao nos casos previstos em lei ou neste estatuto social.

Paragrafo 1° - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, desde que seja acionista, Diretor da Companhia ou
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme artigo 126, § 1°, da lei
n. 6.404/76.

Paragrafo 2° - Ao langar sua assinatura no livro de presencas comprovara o interessado
a sua condicdo de acionista.

Pardgrafo 3° - A Assembleia Geral devers ser presidida por qualquer Conselheiro ou
Diretor, que escolherd, dentre os presentes, um secretirio se algum diretor nao puder
presidir a assembleia geral, csta podera ser presidida por qualquer acionista da
companhia, que escolhera, entre os presentes, um secretario.

Artigo 24° - Para qualquer deliberagio da Assembleia Geral sera necessaria a aprovagao
dos acionistas que representem, no minimo, a maioria do capital social, salvo nas
hipéteses previstas na Lei n® 6.404/76 que exijam quérum qualificado de aprovacio, nio
se computando os votos em branco.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais poderdo ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias ¢ protestos, contendo a transcrigio
das delibera¢des tomadas, observado o disposto pelo art. 130, §1°, da Lei n° 6.404/76.

Artigo 25° - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes previstas no artigo 122
da lei n” 6.404/76, fixar o montante anual global da remuneragio da Administracio da
Companbhia.

Capitulo V

Exercicio Social, Demonstrag¢des Financeiras e Distribui¢io de Resultados.

Artigo 26° - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano, quando deverao ser levantados o balanco patrimonial e as demonstracoes
financeiras, conforme artigo 176 da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo 1° - Por deliberagdo do Conselho de Administracio a companhia podera: (i)
levantar balancos mensais, semestrais, trimestrais ou de periodos menores e declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio dos lucros verificados; ou (ii) declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio intermediérios, 4 conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no dltimo balanco anual ou semestral.

10
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Artigo 27° - Do resultado do exercicio deverdo ser deduzidos, antes de qualquer
participacao, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o imposto sobre a
renda e contribuicdo social sobre o lucro.

Pardgrafo Unico - O lucro liquido do exercicio ter a seguinte destinacdo: (a) 5% (cinco
por cento) do lucro liquido serd destinado para a constituicio de reserva legal, até o
limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social da Companhia ou até que o saldo desta
reserva, somado ao montante das reservas de capital, atinja 30% (trinta por cento) do
capital social da companhia; (b) do saldo remanescente, apés a destinacdo referida no
item (a) acima, 25% (vinte e cinco por cento) serd destinado ao pagamento de dividendo
minimo obrigatério; (c) do saldo remanescente, apos as destinagdes referidas nos itens
(a) e (b) acima, a Assembleia Geral podera destinar, por deliberagio da maioria simples
de votos, parte ou a totalidade para uma reserva de investimentos, até o limite do Capital
Social da companhia; e (d) o saldo remanescente, se houver, apés as destinacdes referidas
nos itens (a), (b) e (c) acima, terd a destinagdo que vier a ser aprovada pelo Conselho de
Administracio.

Artigo 28° - O Conselho de Administragao podera deliberar a capitalizacdo de reservas
de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios, observada
as disposigdes legais aplicaveis.

Capitulo VI

Liquidacao e Dissolucio

Artigo 29° - A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, compelindo
a Assembleia Geral determinar a modalidade de liquidacio e eleger o Conselho Fiscal
que devera funcionar durante o periodo de liquidagdo. Serd liquidante o Diretor
Presidente da Companbhia.

Capitulo VII

Disposicdes Finais

Artigo 30° - A Companhia observara os Acordos de Acionistas arquivados em sua sede,
sendo vedado aos integrantes da Assembleia Geral, do Conselhe de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria acatar declaragio de voto de qualquer acionista que for
proferida em desacordo com eventuais determinactes da legislacdo aplicavel, deste
Estatuto Social, de Acordos de Acionistas celebrados no ambito da companhia.

Artigo 31° - Este Estatuto Social podera ser reformado por proposta do Conselho de
Administracdo ou da Diretorta, desde que aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, que se instalard em primeira convocacdo com a presenca de acionistas

11
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que representem 2/4 (dois quartos), no minimo, do capital com direito a voto e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero, conforme artigo 135 da Lei n® 6.404/76.

Artigo 32° - Os casos omissos e as hipéteses ndo previstas neste Estatuto Social deverio
ser solucionados pelos dispositivos da legislacdo aplicavel, notadamente a Lei n°
6.404/76.

Otavio Abrantes de S4 Ney - Diretor Presidente

Carlos Henrique Borges de Melo - Secretario

CPF 093.180.074-93

12
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA N° 01/2022

REALIZADA EM 31/07/2022

1. Data, horarie e local: 31 de julho de 2022, as 11:00 horas, na sede da Facil Solugdes
Tecnolégicas em Informaética S/ A;

2, Convocagao e presenga: Dispensada a convocagio em virtude da presenca da
totalidade dos acionistas da Companhia;

3. Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Otdvio Abrantes de Sa Ney,
Diretor Presidente, convocando para exercer a fungdo de Secretdrio, Sr. Carlos Henrique
Borges de Melo, ao qual cabe observar a disposigéo da Instrugao Normativa 81/2020 do
DREL

4, Ordem do Dia:

41 Em Assembleia Geral Ordinaria;

(a) Examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021;

(b) Eleger membros da administragio;
{c) Destinagao do lucro liquido do exercicio;

(d) Fixar a remuneragdo dos membros da administracio;

4.2 Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(e) Inclus@o da atividade “holding de institui¢des ndo financeiras” objeto
social — sem supressdo de qualquer antes praticada, com a finalidade de
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atender a investimento em nova entidade juridica nos intom.sm.». da

Companhia;

5. Deliberagfes: Aprovada, por unanimidade de votos, a lavratura da ata da
reunido sob forma de sumario. Foram colocadas em discussdo as matérias previstas na
Ordem do Dia, as quais foram aprovadas por unanimidade de votos dos presentes e sem
quaisquer restrigoes, conforme segue:

5.1 A Assembleia Geral Ordinaria aprova por unanimidade, sem ressalvas,

as contas prestadas pela administraggo referentes ao exercicio social de 2021,
inclusive aprovando a manutengdo da reserva estatutéria e declaracio de
distribuicdo dos dividendos do exercicio 2021.

5.2 S&do reconduzidos, pelo prazo previsto no Pardgrafo 2° do art. 7° do
Estatuto Social da Companhia, por unanimidade, para investidura dos
cargos de administracdo os Conselheiros:

521 Rafael Ferraz Cornélio Goiana Novaes, brasileiro,
advogado, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
CPF n® 010.537.764-38, portador da Carteira de Identidade n°
5.835.094 SSP/PE, residente e domiciliado na Rua de Apipucos,
687, Apt. 601, Bloco G, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.071-640 na
condicdo de Conselheiro Presidente.

5.2.2 José Arraes de Alencar, brasileiro, empresario, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, CPF no 734.653.214-72,
portador da carteira de identidade no 3.752.943 SSP/PE,
residente e domiciliado na estrada do encanamento no 617, apto.
901, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52.070-080, na condicdo de
Conselheiro de Administracao.

523 Carlos Alberto Marins Fonseca, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade n® 7.628.851
SSP/PE, inscrito no CPF n°® 069.807.734-29, residente e
domiciliado a Rua Jodo Paiva Ponce Leon, n® 281, Apt. 1901,
Jardim Oceania, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.037-765, na condicdo
de Conselheiro de Administracio.
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5.2.4 Thiago Dantas de Freitas, brasileiro, casado, empreéério,
portador da cédula de identidade n° 2.569.004 SSP/PB, inscrito
no CPF n°® 011.830.574-31, residente e domiciliado & Rua
Professor Eudésia Vieira, n°® 951, Apt. 2603B, Bairro dos Fstados,
Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.030-092, na condicdo de Conselheiro de
Administracio.

5.3 E eleito para o cargo de Conselheiro Vice-presidente Otdvio Abrantes de
Sa Ney brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresarto, portador da cédula de identidade n° 2.474.450 SSP/PB, inscrito
no CPF n® 036.711.874-25, residente e domiciliado na Rua Aderbal Maia
Paiva, 600, Quadra 243, Lote 394 - Porta do Sol, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.046-
527.

54 E reconduzido, por unanimidade, como Diretor Presidente Otavio
Abrantes de 54 Ney brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de
bens, empresario, portador da cédula de identidade n° 2.474.450 SSP/PB,
inscrito no CPF n° 036.711.874-25, residente e domiciliado na Rua Aderbal
Maia Paiva, 600, Quadra 243, Lote 394 - Porta do Sol, Joio Pessoa/PB, CEP:
58.046-527.

5.5 E reconduzido por unanimidade como Diretor de Operagdes Carlos
Alberto Marins Fonseca, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula
de identidade n° 7.628.851 SSP/PE, inscrito no CPF n® 069.807.734-29,
residente e domiciliado & Rua Jodo Paiva Ponce Leon, Apt. 1901, Jardim
Oceantia, Jodo Pessoa/PPB, CEP: 58.037-765.

3.6 Renuncia o cargo de administracio que ocupava, notadamente a
Diretoria de Tecnologia, o acionista Thiago Dantas de Freitas, brasileiro,
casado, empresirio, portador da cédula de identidade n® 2.569.004 SSP/PB,
inscrito no CPF n® 011.830.574-31, residente e domiciliado & Rua Professor
Eudésia Vieira, n® 951, Apt. 2603B, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP:
58.030-092.

5.7 Renuncia o cargo de administragio que ocupava, notadamente o
Conselho de Administracdo, André Gustavo Nunes de Melo, brasileiro,
casado, economista, portador da cédula de identidade n° 3.614.952 SDS/PE,
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inscrito no CPF n° 666.016.144-91, residente e domiciliado & Avenida Boa
Viagem, n° 956, Apt. 1001, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51.011-000.

5.8 Resolve a Assembleia Ordindria fixar a remuneracdo da Diretoria
Executiva em R$ 6.433,57 (seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos).

5.9 Aprovam, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria a
Reforma do Estatuto Social para a inclusao ao objeto social da Companhia a
atividade de “holding de instituicdes nao financeiras - IBGE/CONCLA
CNAE 6462-0;”

A redacdo do Artigo 3°, de acordo com a Consolidagio do Estatuto Social
da Companhia conforme Anexo I - abaixo, passara  ser:

“Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social as seguintes
atividades:

62.03-1-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de
Cornputador nao-customizaveis;

62.02-3-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizéveis

62.01-5-00 -~ desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda;

62.04-0-00 - consultoria em tecnologia da informagéo;

63.99-2-00 - outras atividades de prestagdo de servigos de
informacgio;

82.99-7-99 - outras atividades de servicos prestados
principalmente as empresas;

82.19-9-99 - preparacdo de documentos e servigos especializados
de apoio administrativo;

70.20-4-00 - atividades de consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica;

62.09-1-00 - suporte técnico em tecnologia da informagao

46.14-1-00 representantes comerciais e agentes do comércio de
maquinas, equipamentos, embarcages e aeronaves.
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6462-0 holding de instituicdes nao financeiras.”

7.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reunido e
lavrada esta Ata, a qual, apos lida e aprovada, foi assinada por todos os acionistas
presentes e pelo(a) Secretdrio(a). Jodo Pessoa/PB, 31 de julho de 2022,

(Intencionalmente em branco. Pdgina de assinaturas i sequir)
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(Pdgina de assinaturas da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria da Fdcil Solucoes em

Tecnologia S/A de 31 de julho de 2022)

Presenga dos acionistas:

JARFETECH CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA. - Acionista

Otavio Abrantes de Sa Ney - Acionista

Conselheiros de Administragio empossados:

Rafael Ferraz Cornélio Goiana Novaes
- Conselheiro Presidente

Otavio Abrantes de Sd Ney -
Conselheiro Vice-presidente

Diretores empossados:

Otavio Abrantes de Sa Ney - Diretor
Presidente

Carlos Alberto Marins Fonseca -
Acionista

Thiago Dantas de Freitas - Acionista

Carlos Alberto Marins Fonseca -
Conselheiro de Administracdo

Thiago Dantas de Freitas -
Conselheiro de Administracao

Carlos Alberto Marins Fonseca -
Diretor de OperagGes
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Administradores Renunciantes: K ,,-:dt‘mm' %&gg

André Gustavo Nunes de Melo - Thiago Dantas de Freitas — Diretor de
Conselheiro de Administracdo Tecnologia

Certifico que a presente é cépia fiel da ata lavrada no Livro de Atas de Reunides da

Assembleia Geral Ordindria e no Livro de Atas de Reunides da Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia.

Carlos Henrique Borges de Melo - Secretario da Mesa

(Pigina indissocidvel da Ata de Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria da Ficil Solugdes
em Tecnologia 5/A de 31 de julho de 2022)
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Assinaturas
Otavio Abrantes de Sa Ney

otavio.ney@faciltecnologia.com.br

Assinou como parte

CARILOS ALBERTO MARINS FONSECA
carlos.fonseca@faciltecnologia.com.br

Assinou como parte
Thiago Dantas de Freitas

thiago.freitas@faciltecnologia.com.br

Assinou como parte

André Gustavo Nunes de Melo

andre.melo@agsinvestimentos.com.br

Assinou como parte

Rafael Ferraz Cornelio Goiana Novaes

rafaelferrazadv@hotmail.com
Assinou como parte

José arraes de alencar
zearraes@hotmail.com
Assinou como parte

Carlos Henrique Borges de Melo

carlosh@bmadvocacia.com.br
Assinou como parte
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Assinaturas iniciadas por CARLOS HENRIQUE BORGES DE MELO (5a41ceca-3d82-4990-a036-d3c099479ce8).
Email: carlosh@bmadvocacia.com.br. - DATE_ATOM: 2022-08-10T11:17:35-03:00

10 Aug 2022, 11:41:08

CARLOS HENRIQUE BORGES DE MELO Assinou como parte (5a4lceca-3d82-4990-a036-d3c099479ce8) - Email:
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ANDRE GUSTAVO NUNES DE MELO Assinou como parte - Email: andre.melo@agsinvestimentos.com.br - IP:
191.187.185.9 (bfbbb909.virtua.com.br porta: 27230) - Geolocaliza¢ao: -8.115999123928118 -34.9034722918422
- Documento de identificagdo informado: 666.016.144-91 - DATE_ATOM: 2022-08-10T11:48:13-03:00

11 Aug 2022, 18:14:12

OTAVIO ABRANTES DE SA NEY Assinou como parte - Email: otavio.ney@faciltecnologia.com.br - IP:
187.90.199.189 (ip-187-90-199-189.user.vivozap.com.br porta: 8742) - Documento de identificag&o informado:
036.711.874-25 - DATE_ATOM: 2022-08-11T18:14:12-03:00

15 Aug 2022, 11:50:49

CARLOS ALBERTO MARINS FONSECA Assinou como parte - Email: carlos.fonseca@faciltecnologia.com.br - IP:
45.6.182.137 (45.6,182.137 porta: 14156) - Documento de identificacdo informado: 069.807.734-29 - DATE_ATOM:
2022-08-15T11:50:49-03:00

15 Aug 2022, 12:23:29

RAFAEL FERRAZ CORNELIO GOIANA NOVAES Assinou como parte (8fd9db6a-0a08-4163-956f-da2062657¢3¢) -
Email: rafaelferrazadv@hotmail.com - IP: 45.164.181.110 (45-164-181-110.netwayfibrape.net.br porta: 41356) -
Documento de identificagao informado: 010.537,764-38 - DATE_ATOM: 2022-08-15T12:23:29-03:00

16 Aug 2022, 09:31:20

THIAGO DANTAS DE FREITAS Assinou como parte - Email: thiago.freitas@faciltecnologia.com.br - IP:
187.19.212.198 (187-19-212-198-tmp.static.brisanet.net.br porta: 14102) - Documento de identificaco informado:
011.830.574-31 - DATE_ATOM: 2022-08-16T09:31:20-03:00

16 Aug 2022, 16:05:59

JOSE ARRAES DE ALENCAR Assinou como parte - Email: zearraes@hotmail.com - IP: 104.28.113.118
{104.28.113.118 porta: 11654} - Geolocalizacao: -8.270993451595558 -35.60727727602758 - Documento de
identificacdo informado: 734.653.214-72 - DATE_ATOM: 2022-08-16T16:05:59-03:00
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1. Data, hora, local: No dia 15 de dezembro de 2021, as 11:00 horas, na sede da Facil
Solugdes Tecnolbgicas em Informética S/ A (“Companhia”), localizada na Av. Paraiba, n° 45,
Bairro dos Estados, CEP 58.030-430, Jodo Pessoa/PB.

2. Convocagdo: Dispensada convocacio em virtude da presenca da totalidade dos
acionistas.

3. Mesa: O Sr. OTAVIO ABRANTES DE SA NEY assumiu a presidéncia dos trabalhos
convocando ALINNE CORREIA VELOSO para secretéria.

4. Ordem do dia: (a) deliberar acerca da reforma do Estatuto Social para formacéo de
Conselho de Administracio; e (b) deliberar acerca da eleicio de novos membros do Conselho
de Administracao; (c) deliberar acerca da destituicdo dos atuais membros da Diretoria da
Companhia; (d) deliberar acerca da posse de novos membros da Diretoria da Companhia; (e)
deliberar acerca da reforma do Estatuto Social sobre autonomia da Diretoria; (f) fixar a
remuneragao global dos Diretores e Conselho de Administracao.

5. Deliberagdes: Aprovada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata sob
forma de sumario, foram colocadas em discussdes as matérias previstas na ordem do dia, as
quais foram aprovadas por unanimidade, sem quaisquer ressalvas, conforme segue:

51  Areforma do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo I, para, ajustando
a sequéncia de clausulas, inclusdo das disposicdes de formacdo do Conselho de
Administragdo no Artigo 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 17°, 18° e 19° que passardo a ter a
seguinte redagao:

“Artigo 7° - A Companhia é administrada por um Conselho de Administracio e por
uma Diretoria {“ Administragio”) que terdo suas as competéncias e poderes previstos
neste Estatuto Social, observada legislacdo aplicavel.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao é 6rgao de deliberagdo colegiada, cabendo
aos Diretores a administragio da Companhia.

Paragrafo 2° - O prazo de gestdo dos membros da Administra¢io é de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo por iguais e sucessivos periodos de 02 {dois) anos, sem qualquer
limitacao.

Pardgrafo 3° ~ Os Administradores eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termos de posse. Os Conselheiros de Administragdo e Diretores eleitos
permanecerao nos seus cargos até a data em que seus sucessores, devidamente eleitos,
forem empossados, dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestio.
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Paragrafo 4° A remuneracdo do Conselho de Admlmstragao e da Diretoria serd fixada
anualmente pela Assembleia Geral, a quem compete igualmente fixar, quando for o
caso, o montante da participacio dos administradores no lucro da Companhia, bem
como beneficios de qualquer natureza que lhes sefam atribuidos, inclusive verba de
representacdo. Compete ao Conselho de Administracio estabelecer as condi¢cdes de
rateio da remuneragio entre Conselheiros e Diretores.

Pardgrafo 5° - Os administradores tomam posse na forma do artigo 149 da Lei 6.404/76.

Artigo 8° - O Conselho de Administragdo da Companhia ¢ composto de 5 (cinco) a 7
(sete) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administracio nomear4, enire eles, o Presidente e o Vice Presidente, competindo a este
substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos, bem como na hipétese de
vacancia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, caso entenda conveniente, poderd eleger um
suplente para cada membro do Conselho de Administracdo, exceto para o cargo de
Presidente.

Artigo 9° - Em caso de vacincia de cargo de Conselheiro de Administracio, e havendo
suplente nomeado em Assembleia Geral, este substituird o titular até a primeira
Assembleia Geral Ordindria que se realizar. Nao havendo suplente ou em caso de
vacdncia no cargo apds este haver assumido, caberd ao Conselho de Administracao
nomear o substituto, que permanecerd no cargo até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar. Em qualquer caso, 0 mandato do substituto eleito pela
Assembleia Geral vigorara pelo prazo que restar no mandato do substituido.

Artigo 10 - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, e ndo havendo suplente, seu substituto serd nomeado
pelos Conselheiros remanescentes, salvo se a auséncia ou o impedimento for do
presidente do Conselho, hip6tese em que este indicara o seu substituto.

Artigo 11° - Ocorrendo vacancia de cargos que representem, no minimo, 1/3 (um terco)
do total de Conselheiros, a Assembleia Geral sera convocada, nos 30 (trinta) dias que
se seguirem ao evento, para eleger os substitutos, cujos mandatos coincidirdo com os
dos demais Conselheiros.

Artigo 12° - O Conselho de Administra¢io retine-se, ordinariamente, a0 menos uma
vez a cada més, e extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente ou Vice
Presidente. As reunides serdo preferencialmente presenciais na sede da Companhia,
aceitando-se a presenca remota desde que justificada.

Pardgrafo 1° - As convocagtes para as reunides do Conselho de Administragao poderdo
ocorrer via notificagdes, cartas registradas, telegramas, fax ou mensagens eletrénicas,
desde que, em qualquer caso, haja a efetiva comprovagao do envio e recebimento das
partes.
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Paragrafo 2 - As reunides do Conselho de Administraco se instalam com a presenga
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros em exercicio, sob a direcio do
Presidente, que indicard um dos conselheiros para servir de secretario.

Paragrafo 3°- As deliberag¢es do Conselho de Administracio sio tomadas pela maioria

de votos dos presentes, cabendo a cada Conselheiro um voto.

Pardgrafo 4° - As deliberagdes do Conselho de Administraciio constardo de atas
lavradas em livro proprio, devendo ser arquivadas na Junta Comercial e publicadas no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo, aquelas deliberacdes cujo
contetdo possa resultar em reflexo a terceiros.

Artigo 13° - Compete ao Conselho de Administracio:

(a) estabelecer os objetivos, a politica e orientacio geral dos negécios da Companhia;
(b) convocar a Assembleia Geral Ordindria, e, quando os interesses sociais
demandarem, a Assembleia Geral Extraordinaria.

(c) eleger e destituir a Diretoria da Companbhia, fixando-lhes as atribuicoes, observado
o disposto neste Estatuto Social;

(d) manifestar-se sobre o Relatorio da Administracdo, tomar contas da Diretoria e
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

(e) fiscalizar a gestdo dos Diretores;

(f) examinar a qualquer tempo: atos, livros, documentos e contratos que a Companhia
seja parte;

(g) deliberar sobre emissio de notas promissérias para subscricio particular;

(h) submeter & Assembleia Geral o destino & ser dado ao lucro liquido do exercicio;

(i) autorizar a Diretoria a: venda, alienacio, oneracdo, transferéncia, constituicdo de
gravames, locacao ou qualquer outra forma de disposicao da propriedade ou da posse
de ativos imobilizados da Companhia ou de controladas que envolva montante
superior a R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais), e ndo estejam previstos no Plano de
Negdcios ou no Orcamento da Companhia, em uma mesma operacdo ou uma série de
operagdes relacionadas;

(j) nomear e destituir auditores independentes;

(k) estabelecer o rateio da remuneracio da Administragdo, observado limite global
estabelecido pela Assembleia Geral;

(I) determinar levantamento de balangos semestrais ou relativos a periodos menores,
podendo, na hipétese, declarar dividendos & conta de lucros apurados em tais
balangos, lucros acumulados de balangos anteriores e/ou lucros existentes nos
balancos semestrais ou anuais anteriores;

(m) aprovar operacdes de crédito entre entidades coligadas, controladas e
controladoras;

(n) resolver os casos omissos no Estatuto Social e demais atribuicoes legais;”

52  Areforma do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo I, para, ajustando
a sequéncia de clausulas, alteracao das disposicGes sobre a Diretoria nos Artigos 14°,
15% 16°% 17°, 18" e 19°, que passardo a ter a seguinte redacdo:

Artigo 14° - A Diretoria da Companhia é composta por até 03 (trés) membros,
nomeados Diretor Presidente, Diretor de Operacbes e Diretor de Tecnologia da

3
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Informaggo. Podem ser eleitos Diretores da companhia quaisquer pessoas fisicas,
acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo em reunido convocada especialmente para este fim.
Paragrato 1° - Na hipotese de eventual rentincia, destituicio, morte, interdicéo,
impedimento ou vacéncia de qualquer diretor, o Conselho de Administracao devera se
reunir, no prazo de até 90 {(noventa) dias, contados da data do evento, para eleger um
novo Diretor, que completard o prazo de gestdo do substituido. Sem prejuizo, a
Companhia podera optar por conduzir suas atividades com apenas um Diretor sem
levar a efeito a nomeacdo do cargo em vacancia, hipétese em que o Diretor eleito e
nomeado terd o acamulo das trés funcoes.

Pardgrafo 2° - Os Diretores ndo poderdo se afastar do exercicio de suas funcdes por
mais de 90 (noventa) dias em cada periodo de 12 (doze) meses, sob pena de perda de
mandato.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracio, sem limitagdo, podem ser
eleftos para o cargo de Diretor, com exercicio cumulativo de fungdes. Ocorrendo a
hipétese de acumulagao de cargos, ajustar-se-a remuneracio global limitada até o teto
deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - A remuneragdo dos Diretores sera definida pelos acionistas, observado
o montante global fixado em Assemnbleia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto
Social.

Paragrafo 57 - Para investidura no cargo de Diretor é dispensada caugéo.

Artigo 15° - A Diretoria reunir-se-d, sempre que os interesses sociais demandarem e
suas reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1° - As reunides podem ser convocadas por qualquer Diretor.

Pardgrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria, constardo em atas lavradas em livro préprio
e serdo tomadas por consenso.

Paragrafo 3° - Ocorrendo impasse na deliberagio de qualquer matéria posta a discusséo
em reunido de Diretoria, caberd ao Conselho de Administragio que decidira em tltima
instancia.

Artigo 16° - Compete a Diretoria:

(a) cumprir as disposicBes deste Estatuto Social e as deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral e Conselho de Administracao;

(b) propor ao Conselho de Administracio, para exame e deliberagao, as diretrizes
fundamentais relacionadas aos objetivos e metas da Companhia;

(c) assegurar o bom andamento dos negdcios sociais, praticando todos os atos
necessarios a realizagdo dos objetivos da Companhia, observando, quando for o caso,
a necessidade de autorizagio prévia do Conselho de Administracio ou da Assembleia
Geral;

(d) celebrar contratos de qualquer natureza com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, observados os limites impostos pelo
Estatuto Social;

(e) submeter ac Conselho de Administracao a pratica de qualquer ato que, nos termos
deste Estatuto Social, dependa de prévia autorizagio daquele érgao;
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(f) aprovar o quadro de pessoal da Companhia, estabelecendo regime de cargos e
salarios;

(g) delegar a prética de ato no qual a Companhia, nos termos deste Estatuto Social,
possa necessitar de representacdo, devendo constar a especifica designagio do
outorgado procurador;

(h) elaborar, ao final de cada exercicio social, as demonstra¢Ses financeiras e o relatério
da administragdo, submetendo-os, acompanhado do parecer dos auditores
independentes, ao Conselho de Administra¢io e ao Conselho Fiscal, se instalado;

(i) elaborar o orcamento anual da Companhia;

(1) instalar escritérios de representagao da Companbhia;

(k) autorizar a venda, alienagio, oneracdo, transferéncia, constituicio de gravames,
locagéo ou qualquer outra forma de disposicdo da propriedade ou da posse de ativos
imobilizados da Companhia ou de controladas que envolva montante inferior a
R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais), e nio estejam previstos no Plano de Negécios ou
no Orgamento da Companhia, em uma mesma operacido ou uma série de operagdes
relacionadas;

(1) representar a Companhia em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, e em suas
relagSes perante terceiros, incluindo, mas sem se limitar a, repartigdes publicas,
autoridades, autarquias, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, sejam
federais, estaduais ou municipais; e

(m} assinar todo e qualquer documento, ptiblico ou privado, letras de cambio, cheques,
ordem de pagamento, contratos, bem como quaisquer documentos que possam impor
responsabilidade ou obrigagdo a Companhia, desde que o valor da obrigagao ndo exija
aprovacéo prévia do Conselho de Administragio.

Artigo 17° - Compete ao Diretor Presidente, na condigao de principal condutor das
atividades sociais:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria;

(b) estruturar e dirigir todos os negocios da Companhia de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Conselho de Administragio;

(c) admitir, demitir e promover os empregados da Companhia, podendo delegar esta
competéncia;

(d) zelar pela tempestividade de envio de documentos e obrigacées acessérias, tanto
perante terceiros quanto assuntos interna corporis;

(e) dirigir atividades financeiras da Companhia, desde que expressamente autorizado

pelo Conselho de Administracio;

Artigo 18° - Compete ao Diretor de Operagdes:

(a) dirigir o relacionamento entre 6rgdos e delegacbes de tarefas externas da
Companhia;

(b) delegar tarefas internas operacionais da Companhia;

(c) estabelecer padrdo de ética e diretrizes para prevencio de riscos corporativos da
Companhia sob as melhores praticas de Governanca Corporativa;

(d) relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal ao

Conselho de Administracdo e & Diretoria;
(e) manter aberto canal interno de didlogo entre colaboradores e a Diretoria executiva;

5
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(f) preparar normas administrativas, instrucges de servico e coordenar as certificacdes
da Companhia, bem como adequagdes as normas de protecdo de dados e
conformidade;

Artigo 19° - Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacio:

(a) dirigir o orcamento aprovado pelo Conselho de Administracio pertinente ao
planejamento, coordenacio e supervisdo em matéria de tecnologia;

(b) orientar a politica de uso sustentdvel das ferramentas de tecnologia da Companbhia;
(c) coordenar e integrar a capacita¢do de colaboradores no sistemna de informacéo da
Companhia;

(d) estabelecer e revisar, periodicamente, métricas para avaliagio de desempenho com
finalidade de consolidar e desenvolver os programas vinculados a area de tecnologia
da informacao, submetendo a aprovacio do Conselho de Administracdo;

5.3 A reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo 1, para, ajustando
aredagdo de Clausulas que antes outorgavam competéncia para a Diretoria e, sob nova
deliberagio, outorgam a competéncia ao Conselho de Administracio, nos Artigos 6°,
27°,28° 29°,31% e 32°

{...)

Artigo 6° - A Companhia poder4, por decisdo do Conselho de Administragao, adquirir
suas proprias agbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagio ou para
cancelamento, conforme Lei n® 6.404/76.

Artigo 27° - O exercicio social tera infcio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano, quando deverdo ser levantados o balango patrimonial e as demonstraces
financeiras, conforme artigo 176 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo 1° - Por deliberagio do Conselho de Administragdo a companhia podera: (i)
levantar balangos mensais, semestrais, trimestrais ou de periodos menores e declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio dos lucros verificados; ou (ii) declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio intermediérios, a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no tltimo balango anual ou semestral.

Artigo 28° - Do resultado do exercicio deverdo ser deduzidos, antes de qualquer
participacéo, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o imposto sobre a
renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido.

Paragrafo Unico - O lucro liquido do exercicio ter a seguinte destinagao: (a) 5% (cinco
por cento) do lucro liquido sera destinado para a constituicdo de reserva legal, até o
limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social da Companhia ou até que o saldo
desta reserva, somado ao montante das reservas de capital, atinja 30% (trinta por cento)
do capital social da companhia; (b} do saldo remanescente, apds a destinagio referida
no item (a) acima, 25% (vinte e cinco por cento) serd destinado ao pagamento de
dividendo minimo obrigatério; (c) do saldo remanescente, ap6s as destinagoes
referidas nos itens (a) e (b) acima, a Assembleia Geral podera destinar, por deliberagao
da maioria simples de votos, parte ou a totalidade para uma reserva de investimentos,
até o limite do Capital Social da companhia; e (d) o saldo remanescente, se houver, ap6s
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as destinagdes referidas nos itens (a), (b) e (c) acima, terd a destinacio que vier a ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Artigo 29° - O Conselho de Administragio podera deliberar a capitaliza¢io de reservas
de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada
as disposi¢Ges legais aplicaveis.

Artigo 31° - A Companhia observara os Acordos de Acionistas arquivados em sua
sede, sendo vedado aos integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal e da Diretoria acatar declaragéo de voto de qualquer
acionista que for proferida em desacordo com eventuais determinagdes da legislagao
aplicdvel, deste Estatuto Social, de Acordos de Acionistas celebrados no ambito da
companbhia.

Artigo 32° - Este Estatuto Social podera ser reformadoe por proposta do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria, desde que aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria, que se instalara em primeira convocagdo com a presenca de acionistas
que representem 2/4 (dois quartos), no minimo, do capital com direito a voto e, em
segunda convocagao, com qualquer nimero, conforme artigo 135 da Lei n® 6.404/76.

53 A eleicdo dos membros do Conselho de Administragio da Companhia,
conforme Termos de Posse, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, a saber:

(1) Consetheiro Presidente CARLOS ANDRE GOMES NAGEM, brasileiro, advogado,
casado sob o regime de comunhao parcial de bens, CPF n® 834.153.354-53, portador da
carteira de identidade n°® 3.343.049 SSP/PE, residente e domiciliado na Avenida
Antonio de Goées, n° 742, Empresarial Jopin, Salas 1501 e 1502, Pina, Recife/PE, CEP:
51.010-000;

(2) Conselheiro Vice Presidente RAFAEL FERRAZ CORNELIO GOIANA NOVAES,
brasileiro, advogado, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, CPF n°
010.537.764-38, portador da carteira de identidade n° 5.835.094 SSP/PE, residente e
domiciliado na Rua de Apipucos, n® 687, apt. 601, bloco g, Casa Forte, Recife/PE, CEP:
52.071-640;

{3) Conselheiro HALIM NAGEM NETO, brasileiro, administrador de empresas,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, CPF n° 233.112.904-53, portador da
carteira de identidade n® 1.486.168 SDS/PE, residente e domiciliado & Avenida Anténio
de Goées, n” 742, Empresarial Jopin, Salas 1501 e 1502, Pina, Recife/PE, CEP: 51.010-000;

{4) Conselheiro JOSE ARRAES DE ALENCAR, brasileiro, empresario, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, CPF no 734.653.214-72, portador da carteira de
identidade no 3.752.943 SSP/PE, residente e domiciliado na Estrada do Encanamento
n° 617, apto. 901, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52.070-080;
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(5) Conselheiro ANDRE GUSTAVO NUNES DE MELO, brasileiro, economista,
casado sob regime de comunhio parcial de bens, CPF 666.016.144-91, portador da
carteira de identidade n° 3.614.952 SDS/PE, residente ¢ domiciliado na Avenida Boa
Viagem n° 956, apto. 1001, Boa Viagem, Recife/PE CEP: 51.011-000;

{(6) Conselheiro CARLOS ALBERTO MARINS FONSECA, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade n° 7.628.851 SSP/PE, inscrito no CPF n°
069.807.734-29, residente e domiciliado a Rua Jodo Paiva Ponce Leon, Apt. 1901, Jardim
Oceania, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.037-765;

(7} Conselheiro THIAGO DANTAS DE FREITAS, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade n° 2.569.004 SSP/PB, inscrito no CPF n® 011.830.574-
31, residente e domiciliado & Rua Professor Eudésia Vieira, n® 951, Apt. 2603B, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.030-092;

5.4 A eleigdo dos membros da Diretoria da Companhia, conforme Termos de Posse,
para um mandato unificado de 2 (dois) anos, a saber:

(1) Diretor Presidente OTAVIO ABRANTES DE SA NEY, brasileiro, casado pelo
regime de comunhéo parcial de bens, empresério, natural de Sousa/PB, nascido em
25/07/1980, portador do RG n° 2.474.450-SSP/PB e CPF n® (36.711.874-25, residente e
domiciliado na Av. Acre 601, lote 101, quadra 02, Bairro dos Estados, CEP 58030-230,
Jodo Pessoa/PB;

(2) Diretor de Operacdes CARLOS ALBERTO MARINS FONSECA, brasileiro,
solteiro, empresério, portador da cédula de identidade n°® 7.628.851 SSP/ PE, inscrito no
CPF n°® 069.807.734-29, residente ¢ domiciliado 4 Rua Jodao Paiva Ponce Leon, Apt. 1901,
Jardim Oceania, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.037-765

(3) Diretor de Tecnologia da Informagio THIAGO DANTAS DE FREITAS,
brasileiro, casado, empresdrio, portador da cédula de identidade n° 2.569.004 SSP/PB,
inscrito no CPF n® 011.830.574-31, residente e domiciliado a4 Rua Professor Eudésia
Vieira, n® 951, Apt. 2603B, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.030-092

55 Fixar a remuneracdo dos membros da Administracio, a saber:

(1) Os Conselheiros de Administracdo quando acionistas ndo fardo jus a
remuneracdo. Jd& o Conselheiro de Administracdo independente sera
remunerado & importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

(2) A Diretoria fard jus a remuneragdo de R$ 6.433,57 (seis mil quatrocentos e trinta
e trés reais e cinquenta e sete centavos) conforme wltimo pro-labore de
novembro de 2021,

6. Encerramento: Como nada mais houve a ser tratado, ap6s ter sido oferecida a palavra
a quem dela quisesse fazer uso e, ninguém se manifestando, foram encerrados os trabalhos e

8
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lavrada a presente ata, em forma de sumiério. Concluida a lavratura deste documento, o
referido foi lido, aprovado e assinado pelo Presidente, por mim Secretério e por todos os

acionistas presentes. Mesa: Presidente - Otdvio Abrantes de Sa Ney; e Secretaria Alinne
Correia Veloso.

[restante da pdgina intencionalmente deixado em branco]

[pigina de assinaturas a sequir}
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[pdgina de assinaturas da Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 15 de dezembro de 2021,
presentes: CAVY Participacbes e Empreendimentos Lidn., JARFETECH Consultoria em Tecnologia da
Informagio Ltda., Otdvio Abrantes de Sé Ney, Carlos Alberto Marins Fonseca e Thiago Dantas de
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Anexo Ia Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 15 de dezembro de 2021,

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
FACIL SOLUGCOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A
CNPJ N. 07.527.919/0001-87
NIRE 25 2 0043534-6

Capitulo I

Denominagio, Sede, Objeto e Prazo

Artigo 1° - A Fécil Solugdes Tecnolédgicas em Informatica S/ A é uma sociedade anénima de
capital fechado regida por este Estatuto Social, pela Lei n® 6.404/76 e legislacio aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem sede na Av. Paraiba, n° 45, Bairro dos Estados, CEP 58.030-430,
Jodo Pessoa/PB, podendo criar ou encerrar filais, estabelecimentos ou escritérios em qualquer
localidade do territério nacional e no exterior, a critério dos acionistas.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

62.03-1-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nio-
customizdaveis;

62.02-3-00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.01-5-00 - desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

62.04-0-00 - consultoria em tecnologia da informacio;

63.99-2-00 - outras atividades de prestacio de servicos de informacao;

82.99-7-99 - outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas;
82.19-9-99 - preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo;

70.20-4-00 - atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica;

62.09-1-00 -~ suporte técnico em tecnologia da informacao

46.14-1-00 representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcagdes e aeronaves,

Artigo 4° - A Companbhia iniciou suas atividades em 09/08/2005, data de seu registro na junta
comercial do estado da parafba, e 0 seu prazo de duragéo é por tempo indeterminado.
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Capitulo II
Capital Social, Ac¢des e Titulos Mobilidrios

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia, expresso em moeda corrente nacional, ja
integralizado pelos acionistas, é de R$ 2.950.000 (dois milhdes, novecentos e cinquenta reais),
representado por 2.950.000 (duas milhdes, novecentos e cinquenta mil) acdes ordindrias
nominativas, sem valor nominal, ao preco de emissao de R$ 1,00 (um real) cada.

Pardgrafo 1° - Os Acionistas tém direito de preferéncia, na proporgdo das suas agdes, para
subscrigdes de novas agdes e demais titulos mobilirios de emissio da companhia, observadas
as disposicoes deste Estatuto Social e da Lei n°® 6.404/74. O direito de preferéncia devera ser
exercido no prazo fixado pela Assembleia Geral, que néo podera ser inferior a 30 (trinta) dias,
contados da data da respectiva deliberagao, conforme Lei n° 6.404/76.

Pardgrafo 2° - O Capital Social da Companhia ¢ representado, exclusivamente por agoes
ordindrias. Ndo haverd emissdo de agdes preferenciais ou demais tipos de agdes pela
Companhia. Cada agdo ordindria confere a seu titular 1 (um) voto nas deliberacdes das
assembleias gerais da Companhia,

Paragrato 3° - As agbes representativas do Capital Social sdo indivisiveis em relagao a
Companhia. Quando determinada ac¢do pertencer a mais de uma pessoa em condominio, os
direitos de tais agdes deverdo ser exercidos pelo representante da Companhia.

Pardgrafo 4° - O Acionista que nao fizer o pagamento das agdes subscritas a tempo e modo
devidos ficard, de pleno direito, constituido em mora, aplicando-se multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor ndo pago, além de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més
calculados pro rata dies, tudo atualizado pela variagéo positivado IGPM/FGV, desde a data
do inadimplemento verificado até a data em que for realizado o pagamento devido.

Artigo 6° - A Companhia poderd, por decisdo do Conselho de Administragdo, adquirir suas
proprias agbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagfio ou para cancelamento,
conforme Lei n® 6.404/76.

Capitulo III

Administracio da Companhia

Artigo 7° - A Companhia ¢ administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria (* Administragao”) que terdo suas as competéncias e poderes previstos neste Fstatuto
Social, observada legislagao aplicdvel.

Pardgrafo 1° - O Conselho de Administragao é érgao de deliberacgéo colegiada, cabendo aos
Diretores a administracao da Companhia.
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Paragrafo 2° - O prazo de gestéio dos membros da Administragéo ¢ de 2 (dois) anos, permitida
a reeleicdo por iguais e sucessivos periodos de 2 (dois) anos, sem qualquer limitacao.

Pardgrafo 3° - Os Administradores eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termos de posse. Os Conselheiros de Administracio e Diretores eleitos
permanecerao nos seus cargos até a data em que seus sucessores, devidamente eleitos, forem
empossados, dispensados de prestar caucao em garantia de sua gestio.

Paradgrafo 4° A remuneracdo do Conselho de Administracio e da Diretoria serd fixada
anualmente pela Assembleia Geral, a quem compete igualmente fixar, quando for o caso, o
montante da participagéo dos administradores no lucro da Companhia, bem como beneficios
de qualquer natureza que lhes sejam atribuidos, inclusive verba de representacio. Compete
ao Conselho de Administragido estabelecer as condicdes de rateio da remunerag¢io entre
Conselheiros e Diretores.

Pardgrato 5° - Os administradores tomam posse na forma do artigo 149 da Lei 6.404/76.

Secaol

Conselho de Administragao

Artigo 8° - O Conselho de Administracdo da Companhia ¢ composto de 5 (cinco) a 7 (sete)
membros, acionistas ou ndo, residentes no pais.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral que eleger 0s membros do Conselho de Administracio
nomeard, entre eles, o Presidente e o Vice Presidente, competindo a este substituir o presidente
em suas auséncias e impedimentos, bem como na hipétese de vacancia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, caso entenda conveniente, poders eleger um suplente para
cada membro do Conselho de Administragio, exceto para o cargo de Presidente.

Artige 9° - Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro de Administracdo, e havendo
suplente nomeado em Assembleia Geral, este substituira o titular até a primeira Assembleia
Geral Ordindria que se realizar. Nao havendo suplente ou em caso de vacincia no cargo apés
este haver assumido, caberd ac Conselho de Administracio nomear o substituto, que
permanecerd no cargo até a primeira Assembleia Geral Ordinéria que se realizar. Em qualquer
caso, o mandato do substituto eleito pela Assembleia Geral vigorara pelo prazo que restar no
mandato do substituido.

Axtigo 10° - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro do
Conselho de Administragdo, e ndo havendo suplente, seu substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes, salvo se a auséncia ou o impedimento for do presidente do
Conselho, hipétese em que este indicard o seu substituto.
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Artigo 11° - Ocorrendo vacancia de cargos que representem, no minimo, 1/3 (um terco) do
total de Conselheiros, a Assembleia Geral sera convocada, nos 30 (trinta) dias que se seguirem
ao evento, para eleger os substitutos, cujos mandatos coincidirdo com os dos demais
Conselheiros.

Artigo 12° - O Conselho de Administragio retne-se, ordinariamente, a0 menos uma vez a
cada més, e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou Vice Presidente. As
reunides serdo preferencialmente presenciais na sede da Companhia, aceitando-se a presenca
remota desde que justificada.

Pardgrafo 1°- As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragio poderio ocorrer
via notificagdes, cartas registradas, telegramas, fax ou mensagens eletrénicas, desde que, em
qualquer caso, haja a efetiva comprovacio do envio e recebimento das partes.

Pardgrafo 2° - As reunides do Conselho de Administraciio se instalam com a presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros em exercicio, sob a direcao do Presidente, que indicar4
um dos conselheiros para servir de secretdrio.

Paragrafo 3° - As delibera¢es do Conselho de Administracio sio tomadas pela maioria de
votos dos presentes, cabendo a cada Conselheiro um voto.

Pardgrafo 4° - As delibera¢des do Conselho de Administracio constardo de atas lavradas em
livro proprio, devendo ser arquivadas na Junta Comercial e publicadas no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagao, aquelas deliberagdes cujo contetido possa resultar em
reflexo a terceiros.

Artigo 13° - Compete ac Conselho de Administracéo:
(a) estabelecer os objetivos, a politica e orientacdo geral dos negécios da Companhia;

(b) convocar a Assembleia Geral Ordinéria, e, quando os interesses sociais demandarem, a
Assembleia Geral Extraordinaria.

{c) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, observado o
disposto neste Estatuto Social;

(d) manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, tomar contas da Diretoria e
demonstrac¢des financeiras de cada exercicio;

(e) fiscalizar a gestdo dos Diretores;

(f) examinar a qualquer tempo: atos, livros, documentos e contratos que a Companhia seja
parte;

(g} deliberar sobre emissao de notas promissérias para subscrigio particular;
{h) submeter & Assembleia Geral o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio;

(i) autorizar a Diretoria a: venda, alienagdo, oneracéo, transferéncia, constituicio de gravames,
locagdo ou qualquer outra forma de disposicdo da propriedade ou da posse de ativos
imobilizados da Companhia ou de controladas que envolva montante superior a R$ 25.000,00
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(vinte cinco mil reais), e ndo estejam previstos no Plano de Negécios ou no Orgcamento da
Companhia, em uma mesma operagiio ou uma série de operagdes relacionadas;

()) nomear e destituir auditores independentes;

(k) estabelecer o rateio da remuneragio da Administracdo, observado limite global
estabelecido pela Assembleia Geral;

() determinar levantamento de balancos semestrais ou relativos a periodos menores, podendo,
na hipotese, declarar dividendos a conta de lucros apurados em tais balangos, [ucros
acumulados de balangos anteriores e/ou lucros existentes nos balancos semestrais ou anuais
anteriores;

(m) aprovar operages de crédito entre entidades coligadas, controladas e controladoras;

(n) resolver os casos omissos no Estatuto Social e demais atribuicges legais;

Secao II

Diretoria

Artigo 14° - A Diretoria da Companhia ¢ composta por até 03 (trés) membros, nomeados
Diretor Presidente, Diretor de Operagdes e Diretor de Tecnologia da Informacio. Podem ser
eleitos Diretores da companhia quaisquer pessoas fisicas, acionistas ou ndo, residentes no pais,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo em reunido convocada
especialmente para este fim.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de eventual rentincia, destituicdo, morte, interdigao, impedimento
ou vacancia de qualquer diretor, o Consetho de Administragio deverd se reunir, no prazo de
até 90 (noventa) dias, contados da data do evento, para eleger um novo Diretor, que
completara o prazo de gestdo do substituido. Sem prejuizo, a Companhia podera optar por
conduzir suas atividades com apenas um Diretor sem levar a efeito a nomeagao do cargo em
vacéncia, hipotese em que o Diretor eleito e nomeado terd o acamulo das trés funcoes.

Pardgrafo 2~ Os Diretores nio poderao se afastar do exercicio de suas funcées por mais de 90
(noventa) dias em cada periodo de 12 (doze) meses, sob pena de perda de mandato.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragao, sem limitagdo, podem ser eleitos
para o cargo de Diretor, com exercicio cumulativo de fungdes. Ocorrendo a hipétese de
acumulagdo de cargos, ajustar-se-a remuneragdo global limitada até o teto deliberado pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo 4° - A remuneracao dos Diretores serd definida pelos acionistas, observado o
montante global fixado em Assembleia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto Social.

Paragrafo 5° - Para investidura no cargo de Diretor é dispensada caugio.

Artigo 15° - A Diretoria reunir-se-a, sempre que os interesses sociais demandarem e suas
reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente,
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Paragrafo 1° - As reunides podem ser convocadas por qualquer Diretor.

Parégrafo 2° - As deliberacGes da Diretoria, constarao em atas lavradas em livro proprio e serdo
tomadas por consenso.

Paragrafo 3° - Ocorrendo impasse na deliberacdo de qualquer matéria posta a discussao em
reunido de Diretoria, cabera ao Conselho de Administragio que decidird em Gltima instancia.

Artigo 16° - Compete a Diretoria:

(a) cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e as deliberagGes tomadas pela Assembleia
Geral e Conselho de Administracio;

(b) propor ao Conselho de Administracdo, para exame e deliberagdo, as diretrizes
fundamentais relacionadas aos objetivos e metas da Companhia;

(c) assegurar o bom andamento dos negécios sociais, praticando todos os atos necessarios a
realizacdo dos objetivos da Companhia, observando, quando for o caso, a necessidade de
autorizagdo prévia do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral;

(d) celebrar contratos de qualquer natureza com pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras, observados os limites impostos pelo Estatuto Social;

(¢) submeter ao Conselho de Administracio a pratica de qualquer ato que, nos termos deste
Estatuto Social, dependa de prévia autorizagdo daquele érgao;

() aprovar o quadro de pessoal da Companhia, estabelecendo regime de cargos e salrios;

(g) delegar a prética de ato no qual a Companhia, nos termos deste Estatuto Social, possa
necessitar de representacdo, devendo constar a especifica designagio do outorgado
procurador;

(h) elaborar, ao final de cada exercicio social, as demonstracdes financeiras e o relatério da
administragdo, submetendo-os, acompanhado do parecer dos auditores independentes, ao
Conselho de Administra¢do e ao Conselho Fiscal, se instalado;

(i) elaborar o orgamento anual da Companhia;
(i) instalar escritérios de representacio da Companhia;

(k) autorizar a venda, alienagdo, oneracéio, transferéncia, constituigio de gravames, locagio ou
qualquer outra forma de disposicdo da propriedade ou da posse de ativos imobilizados da
Companhia ou de controladas que envolva montante inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), e ndo estejam previstos no Plano de Negécios ou no Orgamento da Companhia, ermn uma
mesma operagio ou uma série de operagdes relacionadas;

(1) representar a Companhia em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, e em suas relaces
perante terceiros, incluindo, mas sem se limitar a, repartigdes publicas, autoridades,
autarquias, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, sejam federais, estaduais ou
municipais; e

(m) assinar todo e qualquer documento, ptblico ou privado, letras de cimbio, cheques, ordem
de pagamento, contratos, bem como quaisquer documentos que possam impor
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responsabilidade ou obrigacdo a Companhia, desde que o valor da obrigacio nao exija
aprovagdo prévia do Conselho de Administracio.

Pagina 17 de 2;

Artigo 17° - Compete ao Diretor Presidente, na condigdo de principal condutor das atividades
sociais:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria;

(b) estruturar e dirigir todos os negécios da Companhia de acordo com as diretrizes tracadas
pelo Conselho de Administragio;

(¢) admitir, demitir e promover os empregados da Companhia, podendo delegar esta
competéncia;

(d) zelar pela tempestividade de envio de documentos e obrigagdes acessérias, tanto perante
terceiros quanto assuntos interna corporis;

(e} dirigir atividades financeiras da Companhia, desde que expressamente autorizado pelo
Conselho de Administragio;

Artigo 18° - Compete ao Diretor de Operagdes:
(a) dirigir o relacionamento entre 6rgdos e delegacdes de tarefas externas da Companhia;
(b) delegar tarefas internas operacionais da Companhia;

(c) estabelecer padrdo de ética e diretrizes para prevencdo de riscos corporativos da
Companhia sob as melhores praticas de Governanga Corporativa;

(d) relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal ao Conselho
de Administracio e a Diretoria;

(e) manter aberto canal interno de didlogo entre colaboradores e a Diretoria executiva;

(f) preparar normas administrativas, instrucdes de servico e coordenar as certificacdes da
Companhia, bem como adequagdes as normas de protecio de dados e conformidade;
p quag proteg

Artigo 19° - Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

(a) dirigir o orcamento aprovado pelo Conselho de Administragio pertinente ao planejamento,
coordenagao e supervisdo em matéria de tecnologia;

(b) orientar a politica de uso sustentavel das ferramentas de tecnologia da Companhia;

{c) coordenar e integrar a capacitacdo de colaboradores no sistema de informacio da
Cormpanhia;

(d) estabelecer e revisar, periodicamente, métricas para avaliagio de desempenho com
finalidade de consolidar e desenvolver os programas vinculados a drea de tecnologia da
informacao, submetendo a aprovagio do Conselho de Administracio;
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Conselho Fiscal

Artigo 20° - O Conselho Fiscal funcionard em carater nio permanente e, quando instalado,
serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual ntimero de suplentes, acionistas ou nio,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela assembleia geral.

Artigo 21° - Quando instalade, o conselho fiscal devera se reunir sempre que necessario para
exercicio dos poderes e atribui¢des que lhe sio atribuidos pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo 1° - A posse dos membros do conselho fiscal sera feita mediante a assinatura de
termo respectivo, em livro préprio.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente. nao havendo suplente, a assemblcia geral sera
convocada para proceder 4 eleicio de membro para o cargo vago.

Pardgrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal devem ter reputagio ilibada, nio podendo ser
eleito membro do conselho fiscal quem: (i) ocupar qualquer cargo de administracéo em outra
pessoa juridica que concorra com atividade(s) da companhia, salvo se o cargo ocupado for em
pessoa juridica que possua vinculagao societaria, direta ou indireta, com a companhia; ou (ii)
possuir ou representar interesse conflitante com os da companbhia.

Pardgrafo 4° - Se qualquer dos impedimentos previstos no paragrafo anterior se configurar
apds a eleicdo do conselheiro, ele ndo podera exercer seu voto nas reunides subsequente do
conselho fiscal, sendo vedado o seu acesso a informagdes estratégicas da companhia ou sua
participagdo em novas reunides para discussdo de assuntos sobre os quais tal conselheiro
possua ou represente interesse conflitante com os da companhia.

Pardgrafo 5° - No caso de renitincia, destitui¢io, morte, interdigdo, impedimento ou vacancia
de qualquer conselheiro fiscal, a assembleia geral devera ser convocada, no prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data do evento, para eleger conselheiros substitutos, que
completardo os prazos de gestdo dos substituidos.

Paragrafo 6° - Os conselheiros fiscais ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por
mais de 30 (trinta)dias em cada periodo de 6 (seis) meses, sob pena de perda de mandato.

Pardgrafo 7° - As convocagbes para as reunides do conselho fiscal poderdo ser formalizadas
através de notificagOes, cartas registradas, telegramas, fax ou mensagens eletrénicas, desde
que, em qualquer caso, haja a efetiva comprovagio do envio e do recebimento das
convoecagoes.,

Pardgrafo 8° - As reunies do conselho fiscal deverdo ser convocadas com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia, indicando a data, horério, local e pauta dos assuntos que deverio ser
objeto da reunido, sendo dispensadas as convocacdes quando o conselho fiscal se reunir com
a presencga de todos os conselheiros.



A Ji-\A “'t MARICA
L350 N ]&%QH— Pagina 19 de 22

CiC ﬂi 01
LS AL

Paragrafo 9° - As deliberactes do conselho fiscal deveréo ser tomadas por maioria absoluta de
votos. Todas as deliberagdes do conselho fiscal deverao constar em atas lavradas no respectivo

livro de atas e pareceres do conselho fiscal e assinadas pelos conselheiros presentes. Os votos
porventura proferidos por conselheiros que participarem remotamente da reuniio deverdo
igualmente constar no livro de registro de atas do conselho fiscal, devendo a copia da carta,
fac-simile ou outro meto de comunicagio, conforme o caso, ser juntada ao livro logo apés a
transcricao da ata.

Paragrafo 10° - Os membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terio a
remuneracdo que lhes for estabelecida pela Assembleia Geral, conforme estabelecido no
presente Estatuto Social.

Paragrafo 11° - Deverdo ser arquivadas no registro competente e publicadas as atas das
reunides do Conselho Fiscal que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros.

Capitulo IV

Assembleia Geral

Artigo 22° - A Assembleia Geral constitui o6rgdo soberano da Companhia, tendo as
competéncias, atribui¢des e poderes conferidos por este Estatuto Social e pela legislagdo
aplicavel.

Artigo 23° - A Assembleia Geral reunir-se-a: (i} ordinariamente dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes do
artigo 132 da Lei n°® 6.404/76; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem, observado o disposto pelo artigo 123 da lei n° 6.404/76.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com, no minimo, 8 (oito) dias
corridos de antecedéncia em primeira convocagao, e com, no minimo, 5 {cinco) dias corridos
de antecedéncia em segunda convocacio.

Pardgrafo 2° - Salvo as excegBes legais, a assembleia geral estara habilitada a deliberar com a
presenca dos acionistas que representem, no minimo, ¥4 (um quarto) do capital social.

Pardgrafo 3° - A contar da data da primeira publica¢do convocando a assembleia geral e até a
realizacdo desta, ficam suspensas quaisquer transferéncias de a¢des da companhia.

Artigo 24° - A Assembleia Geral Ordindria serd instalada pelo primeiro diretor ou por
qualquer acionista no caso de os diretores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a
convocagao nos casos previstos em lei ou neste estatuto social.

Pardgrafo 1° - O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 {um) ano, desde que seja acionista, Diretor da Companhia ou
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme artigo 126, § 1°, da lei n.
6.404/76.
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Pardgrafo 2° - Ao langar sua assinatura no livro de presencas comprovard o interessado a sua
condigdo de acionista.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral devera ser presidida por qualquer Conselhetiro ou Diretor,
que escolherd, dentre os presentes, um secretério se algum diretor no puder presidir a
assembleia geral, esta podera ser presidida por qualquer acionista da companhia, que
escolherd, entre os presentes, um secretario.

Artigo 25° - Para qualquer deliberagio da Assembleia Geral sera necessaria a aprovagdo dos
acionistas que representem, no minimo, a maioria do capital soctal, salvo nas hipdteses

previstas na Lei n®6.404/76 que exijam quérum qualificado de aprovagdo, ndo se computando
0s votos em branco.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais poderao ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcrigao das deliberacoes
tomadas, observado o disposto pelo art. 130, §1°, da Lei n° 6.404/76.

Artigo 26° - Compete & Assembleia Geral, além das atribuicées previstas no artigo 122 da lei
n" 6.404/76, fixar o montante anual global da remuneracio da Administracdo da Companbhia.

Capitulo V

Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Distribui¢do de Resultados.

Artigo 27° - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano, quando deverdo ser levantados o balanco patrimonial e as demonstracdes
financeiras, conforme artigo 176 da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo 1° - Por deliberagdo do Conselho de Administragdo a companhia podera: (i) levantar
balangos mensais, semestrais, trimestrais ou de periodos menores e declarar dividendos ou
juros sobre capital proprio dos lucros verificados; ou (ii) declarar dividendos ou juros sobre
capital proprio intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no dltimo balanco anual ou semestral,

Artigo 28° - Do resultado do exercicio deverdo ser deduzidos, antes de qualquer participacio,
os prejuizos acumulados, se houver, e a proviséio para o imposto sobre a renda e contribuicio
social sobre o lucro.

Paragrafo Unico - O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinacéo: (a) 5% (cinco por
cento) do lucro liquido sera destinado para a constitui¢do de reserva legal, até o limite de 20%
(vinte por cento) do Capital Social da Companhia ou até que o saldo desta reserva, somado ao
montante das reservas de capital, atinja 30% (trinta por cento) do capital social da companhia;
(b) do saldo remanescente, apds a destinacdo referida no item (a) acima, 25% (vinte e cinco por

cento) serd destinado ao pagamento de dividendo minimo obrigatério; (c) do saldo
remanescente, apos as destinagbes referidas nos itens (a) e (b} acima, a Assembleia Geral

10
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podera destinar, por deliberacio da maioria simples de votos, parte ou a totalidade para uma
reserva de investimentos, até o limite do Capital Social da companhia; e {d) o saldo
remanescente, se houver, apds as destinacdes referidas nos itens (a), (b) e (c) acima, tera a
destinagdo que vier a ser aprovada pelo Conselho de Administragio.

Artigo 29° - O Conselho de Administracio poderd deliberar a capitalizacdo de reservas de
lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balan¢os intermedidrios, observada as
disposigdes legais aplicdveis.

Capitulo VI

Liquidagao e Dissolucio

Artigo 30° - A Companhia entrard em liquidacio nos casos previstos em lei, compelindo a
Assembleia Geral determinar a modalidade de liquidacdo e eleger o Conselho Fiscal que
deverd funcionar durante o perfodo de liquidagdo. Sera liquidante o Diretor Presidente da
Companbhia.

Capitulo VII

Disposigdes Finais

Artigo 31° - A Companhia observara os Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, sendo
vedado aos integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracio, do Conselho
Fiscal e da Diretoria acatar declara¢do de voto de qualquer acionista que for proferida em
desacordo com eventuais determinagdes da legislacio aplicével, deste Estatuto Social, de
Acordos de Acionistas celebrados no &mbito da companhia.

Artigo 32° - Este Estatuto Social poderd ser reformado por proposta do Conselho de
Administracio ou da Diretoria, desde que aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, que
se instalard em primeira convocagdo com a presenca de acionistas que representem 2/4 (dois
quartos), no minimo, do capital com direito a voto e, em segunda convocacio, com qualquer
numero, conforme artigo 135 da Lei n° 6.404/76.

Artigo 33° - Os casos omissos e as hipéteses ndo previstas neste Estatuto Social deverdo ser
solucionados pelos dispositivos da legislacao aplicavel, notadamente a Lei n° 6.404/76.

¥l
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOSE ROBERTO GOMES CAVALCANTI , com inscrigao ativa no CRC/PB, sob o n° 002834, inscrito no CPI

n° 20570520444, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sang¢des administrativas e civeis, qu
este documento & auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N? do Registro Nome

20570520444 002834 JOSE ROBERTO GOMES CAVALCANT]

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/02/2022 49:24 SOB N° 2(G220072566.
PROTOCOLO: 220072566 DE 03/02/2022,

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12201534823. CNPJ DA SEDE: 07527919000187.
NIRE: 25300012374. COM EFEI''OS DO REGISTRO EM: 07/02/2022.
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MARIA DE FATIMA VENTURA VENANCIO
SECRETARIA-GERAL
www , redesim.pb.gov.br
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PROCURACAO

FACIL SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A, pessoa juridica de direrte
privado, inscnta no CNPJ sob o n® 07 527 919/001-87, situada na Av. Paraiba, n” 45
Bairro dos Estados, CEP 58 030-430. Jodo Pessoa — Paraiba, por seu representante legal
0 Sr. Otavio Abrantes de S4a Ney, brasiieiro, casado, empresario, nscrto no CPF n”
036 711 874-25. RG n° 2.474 450 SSP/PB, residente e domiciiado na Av Acre, n® 601,
-~ Bairro dos Estados, CEP 58.030-230. Jodo Pessoa — Paraiba, pelo presente nstrumento

nomeia e constitui sua procuradora, a advogada Dra. KALINA DE ANDRADE

CAVALCANTI, brasileira, solteira, inscrita no CPF n° 032.664 224-22, RG n°
2199534SSP/PB, OAB n° 10.848, endereco eletrénico kalinaandrade@hotmail.com,
teiefone (83) 9.8766-3777, a quem confere poderes para o foro em geral, com a clausula
‘ad judicia et extra”, para atuar nos interesses do Qutorgante, podendo agir em quaiquer
juizo, instancia ou Tribunal, bem como perante as reparticdes publicas federais, estaduais
e municipais, tendo poderes para propor contra quem de direito as agbes competentes e
defender a parte outorgante nas demandas em que for réu, seguindo-as até final decisao,
interpondo os recursos legais cablveis, designar representantes, efetuar sustentagdes
orais, enfim, praticar todo e qualquer ato para 0‘1‘" eFe bom cumprimento do mandato que

Ihes é outorgado, vedado substabefec:mqﬁto
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CNP]J N. 07.527.919/0001-87 , *“ﬁiﬁﬂz& @:&
NIRE 25 2 0043534-6 :

TERMO DE POSSE E DESYMPEDIMENTO

Mediante o presente Termo de Posse e Desimpedimento, eu, OTAVIO ABRANTES DE
SA NEY, brasileiro, casado pelo regime de comunhéo parcial de bens, empresério,
natural de Sousa/PB, nascido em 25/07/1980, portador do RG n° 2.474.450-SSP/PB e
CPF n® 0036.711.874-25, residente e domiciliado na Av. Acre 601, lote 101, quadra 02,
Bairro dos Estados, CEP 58030-230, Jodo Pessoa/PB; neste ato, tomo posse do cargo de
Diretor Presidente da Facil Solug6es Tecnolégicas em Informatica S/A, sociedade por
acdes com sede na Cidade de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, na Av. Parafba, n° 45, Bairro
dos Estados, CEP 58.030-430, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ sob n. 07.527.919/0001-87
(“Companhia”), para o qual fui eleito em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
nesta data, com mandato de 2 (dois) anos, assumindo todos os encargos legais e
estatutdrios inerentes a funcio.

Declaro, para os devidos fins, e sujeito as penas fixadas em lei, que: (a) ndo estou
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade,
ou sujeito a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei n° 6.404/76; (b) atendo ao requisito
de reputagio ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei n® 6.404/76; e (c) ndo
ocupo cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e ndo
tenho, nem represento, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos
Iell do §3° do artigo 147 da Lei n® 6.404/76.

Para os fins do §2° do artigo 149 da Lei n° 6.404/76, declaro que receberei eventuais
citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de gestdo
no enderego da sede da Companhia, conforme indicado acima.

Joao Pessoa, 15 de dezembro 2021.
OTAVIO Assinado de forma digital por

OTAVIO ABRANTES DE 5A

ABRANTES DE SA  Nevi03671187425
Dados; 2021.1230 11:63:51

NEY:03671187425 300
OTAVIO ABRANTES DE SA NEY
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Certificamos que o ato da empresa FACIL SOLUCOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA SA consta assinad

digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

03671187425 OTAVIO ABRANTES DE SA NEY
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A validade deste documenta,

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/12/2022 11:22 S50B N° 20221307761.
PROTOCOLO: 221307761 DE 20/12/2022,

CODIGC DE VERIFICACAO: 12216381670. CNPJ DA SEDE: 07527919000187.
NIRE: 25300012374, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/12/2022.
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