Esclarecimentos PE 06/2024 - 4
1. Sera necessario estabelecer um escritério na cidade onde os servigos serdo prestados?
R: Sim, conforme item 4.5.6 do Termo de referéncia anexo ao Edital.

2. Sera necessario preposto para execugao do servico? Caso positivo, o preposto devera ser
fixo no local de execugao dos servigos, devendo permanecer no local de prestagao de
servico o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local
ocasionalmente?

R: Sim ,conforme itens 4.5.7, 5.6 ¢ 10.20 do Termo de Referéncia anexo ao Edital. Frise-se
que nao ha obrigatoriedade de permanéncia do preposto no local cumprindo carga horaria,
sera para realizar a interlocucdo entre contratante e contratada e monitoramento da
execu¢ao contratual.

3. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como
preposto?

R: Nio ha objegao.

4. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sio
aceitaveis?

R: podera ser realizada por folha de ponto.

5. Qual salario foi utilizado para o motorista, na estimativa de custos constante no edital,
uma vez que os salarios da CCT indicada tornam o valor do posto bem superior ao custo
estimado do edital?

R: para o cargo de motorista foi considerada a SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP
RODOV DE PASS DE NITEROI/ ARRALAL DO CABO, em Convengio Coletiva registrada
no MTE sob o niimero de registro R]002939/2023 (Em Anexo), incluindo os encargos e beneficios, e

ainda, as cotagies de mercado para os uniformes, nos termos previstos pelo art. 18, IV da Lei n°
14.133/2021.

6. Podera ser utilizada outra CCT para fun¢dao de motorista ?

R: sim, Segundo o acérdio n’ 2.601/20 do Plendrio do TCU, ¢ impripria a “exigéncia de que as
propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executardao o servigo, em veg. de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”. Cabe ressaltar gue a CCT apresentada deve abranger o
municipio de Maricd, respeitando o principio da territorialidade.

7. Na memodria de calculo do edital, foi considerado o quantitativo de 22 dias para
pagamento de alimentacio e transporte, podera ser utilizado um quantitativo menor? Em
caso afirmativo, qual?

R: Conforme memoria de calculo presente no Anexo III (Termo de Referéncia) do Edital,
foram considerados 22 dias trabalhados por posto de trabalho.caso a licitante considere
quantitativo menor sera de sua total responsabilidade, haja vista que os beneficios



supracitados deverdo ser pagos pelos dias efetivamente trabalhados e, caso o més apresente
quantitativo acima do proposto o licitante devera arcar com o mesmo.

Em atencao ao PE 90006/2024, venho solicitar os seguintes esclarecimentos:

1. Conforme pergunta anteriormente feita a respeito do PE 90006/2024:_" Qual saldrio foi
utilizado para o motorista, na estimativa de custos constante no edital, uma vez. que os saldrios da CCT
indicada tornam o valor do posto bem superior ao custo estimado do edital? R: para o cargo de motorista
Joi considerada a SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV” DE PASS

DE NITEROI/ARRAIAL DO CBO, em Convencio Coletiva revistrada no MTE sob o nsimero de
registro R]002939 /2023 _(Em Anexo), incluindo os encargos e beneficios, e ainda, as cotacies de mercado
para os uniformes, nos termos previstos pelo art. 18, IV da L ei n° 14.133/2021.". .

Poderia por gentileza disponibilizar o valor que foi utilizado para o motorista? Pois se
considerarmos o valor do salario informado na CCT indicada acima, beneficios e
uniformes, o valor do posto sera muito superior ao valor estimado informado no edital.

R: Conforme dispGe o paragrafo primeiro da clausula segunda da CCT supramencionada
foi considerado o reajuste de 6% recebidos sobre os salarios basicos percebidos em
01/11/2022 (CCT antetior da categoria) para a categotia de motorista de carro de passeio -
até 5 passageiros.

QUESTIONAMENTO 01: Qual ¢ a atual empresa prestadora dos servigos?
R: nao ha empresa prestando o servigo atualmente.

QUESTIONAMENTO 02: A empresa podera apresentar as declaragoes,
propostas e documentos devidamente assinados por meio de certificado
digital do representante legal da empresa?

R: Sim.

QUESTIONAMENTO 03: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia
nao-cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderio cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente

recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagao da proposta?

Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o

desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos

da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o

valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento,

seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

R: Sim.

QUESTIONAMENTO 04: Qual institui¢ao financeira sera utilizada para
pagamentos?
R:nio obrigatoriedade de instituicao especifica.

QUESTIONAMENTO 05: No item 5.3.1 do Termo de Referéncia informa que
os locais de prestacao de servicos estdo em anexo ao Termo de



Referéncia, sendo que nio se encontra nenhum anexo informando os
locais. Poderia nos enviar esse anexo?
R: A memdria de calculo esta anexa ao termo de referéncia inserido no edital.

QUESTIONAMENTO 06: O quantitativo informado no item 1.2 do termo de referencia
informa que a unidade de medida é POSTO. Com isso, perguntamos, o vigia nos lotes
devemos considerar o posto 12x306, ou seja, serdo 8 vigias diurnos?

R: Conforme descrito no item 1.2 serdo 4 vigias diurnos e 4 vigias noturnos para o lote

QUESTIONAMENTO 07: No lote 01 serdo contratados a quantidade de 34 funcionarios
ou 42 funcionarios?

R: 34

QUESTIONAMENTO 1: Quais salarios ou CCT a administragao utilizou para
composicao da remuneragao do referido pregaor

R: Segundo o acdrdao n° 2.601/ 20 do Plendrio do TCU, é impripria a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo, em veg, de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

R: Conforme item 3.14 do Anexo I (Termo de referéncia) do Edital, para a composicao do orcamento
estimado para presente contratagdo com relacao aos cargos de Supervisor, Porteiro, Zelador, Anx. Escritorop,
Vigia noturno e dinrno, consideron-se o valor do salirio base fornecido pelo Sindicato de Classe
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS ESTADO DO RIO DE JANEIRO, en
Convengao Coletiva registrada no MTE sob o niimero de registro T]000981/2023 (Em Anexo), para o
cargo de Motorista foi considerado o saldrio base fornecido pelo sindicato de classe SINDICATO DOS
TRAB EM TRANSP RODOV” DE PASS DE NITEROI/ARRALAL DO CABO, em
Convengao Coletiva registrada no M TE sob o niimero de registro R[002939/ 2023 (Em Anexo), incluindo
0s encargos e beneficios, ¢ ainda, as cotagies de mercado para os uniformes, nos termos previstos pelo art. 18,
IV da 1ei n° 14.133/2021.

Cabe ressaltar que a administracao nao pode indicar as convengdes a serem utilizadas pelos
licitantes. Sendo assim, os mesmos podem apresentar CCTs divergentes ou acordos
coletivos, desde que os mesmos estejam vigentes e abranjam o municipio de Marica e as
categorias elencadas no objeto do referido pregao. Cabe ressaltar, ainda, que a convencio
coletiva pode seguir a atividade preponderante da empresa, conforme acérdao apresentado,
DESDE QUE abranja o municipio de marica e as categorias elencadas no objeto do referido
pregio.

QUESTIONAMENTO 2: Considerando a proximidade do reajuste da CCT, sera
possivel o reequilibrio do contrato ap6s a homologagao?
R: Sim

QUESTIONAMENTO 3: Foi considerado qual valor referente a auxilio
transporte?



R: A Empresa Pablica de transportes (EPT) implantou a tarifa zero em Marica que,
atualmente, abrange os distritos deste municipio. Cabe ressaltar que a empresa que zera a
rubrica terd que arcar com os custos caso contrate funcionarios de fora do municipio de
Marica. A informagao sobre a gratuitade também encontra-se na memoria de calculo
presente no Anexo III (Termo de Referéncia) do Edital.

1. O Salario do Supervisor devera ser de R$3.869,94, de acordo com a CCT
RJ000981/2023? Nio podera ser infetior, correto?

R: O salario base de todos os postos deverdo ser apresentados de acordo com a convengao
coletiva apresentada pelo licitante, portanto podera ser menor caso a CCT utilizada
apresente salario inferior. Cabe ressaltar que a administragao nao pode indicar as
convengoes a serem utilizadas pelos licitantes. Sendo assim, os mesmos podem apresentar
CCTs divergentes ou acordos coletivos, desde que os mesmos estejam vigentes e abranjam
o municipio de Marica e as categorias elencadas no objeto do referido pregao. Cabe
ressaltar, ainda, que a convengao coletiva pode seguir a atividade preponderante da
empresa, conforme acérdao apresentado, DESDE QUE abranja o municipio de marica e
as categorias elencadas no objeto do referido pregao.

2. Para a fun¢ao de Motorista, o Edital informa que foi1 utilizada na composi¢ao dos pregos,
a CCT RJ002939/2023, onde o licitante vencedor podera solicitar reajuste apds a
homologac¢ao de uma nova CCT, correto. Sendo que a CCT 2024 foi homologada no dia

08/01/2024. Neste caso, qual CCT devemos utilizar? A CCT informada no Edital ou a
nova CCT que foi homologada com novo salario e beneficios?

R: A CCT utilizada ( RJ002939/2023) possui vigéncia de 01/11/2023 a 31/10/2024,
estando, portanto, vigente.

3. Para a funcao de Motorista, existe previsdo de viagens e pernoite? Se sim. Qual seria o
valor e a quantidade mensal de diarias de cada item do respectivo lote?

R: Niao

4. Na composi¢ao da Planilha de Custos, a quantidade de dias tuteis trabalhados para efeito
de fornecimento de Auxilio Alimentacao, fica a critério do licitante, corretor

R: R: Conforme memoria de calculo presente no Anexo III (Termo de Referéncia) do
Edital, foram considerados 22 dias trabalhados por posto de trabalho.caso a licitante
considere quantitativo menor sera de sua total responsabilidade, haja vista que os
beneficios supracitados deverao ser pagos pelos dias efetivamente trabalhados e, caso o
més apresente quantitativo acima do proposto o licitante devera arcar com o mesmo.

5. Tendo em vista que a Convengao Coletiva de Trabalho vai expirar durante o processo
licitatério, caso haja homologacgao para o exercicio 2024, a empresa contratada podera
solicitar e receber a diferenca da repactuacao contratual (Salario e Beneficios e encargos),
antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses?



R: Sim.

0. Esta correto o entendimento de que apds a entrega dos documentos para habilitacio do
licitante, ndo sera permitida a substitui¢ao ou a apresentagao de novos documentos,
correto, salvo em sede de diligéncia, para os casos de complementagao de informagoes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame, e para atualizagao de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas, nos termos da Lei
14.133/21, art. 64, ¢ IN 73/2022, art. 39, 8492

R: Sim, considerando ainda os acérdaos 1211/2021 e 966/2022 TCU.

8. Se por ventura, nao houver adicional de insalubridade ou periculosidade nesse momento
e no decorrer do contrato for realizado laudo de medicina e seguranca do trabalho, sendo

atestado a necessidade, havera direito a revisao dos precos, na forma do art. 65, inciso 1I,
alinea "d" da Lei 8.666/93?

R: Nao existem profissionais previstos na presente contratacao com direito ao adicional de
peticulosidade/insalubridade, contudo, uma vez comprovado através de pericia
regulamentada a existéncia de grau de atividade que venha a ter adicional de periculosidade
e/ou insalubridade, sera verificada a possibilidade de adequacao nas planilhas de precos
nestes critérios.

9. Em caso de homologacio da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria,
durante a execuc¢ao do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual,
ou s6 ap6s o interregno minimo de 01(um) ano?

R: A repactugao esta vinculada a data base da categoria, nao sendo necessario o interregno
minimo de um ano.

10. No Edital exige na QUALIFICACAO TECNICA (E.1), a comprovacio de aptidio
para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
Neste caso, os licitantes deverao apresentar Atestados de Capacidade Técnica registrado no

CRA?

R: Nao ha obrigatoriedade dos atestados serem registrados no CRA.

Solicito esclarecimento referente a licitagdo em epigrafe cujo objeto ¢
a contratacao de servigos de apoio administrativo e técnico operacional.

QUESTIONAMENTO 1: Na planilha anexa ao Edital no Lote 2 sao informados
na "descri¢ao" 4 Postos Vigia Diurno e 4 Postos de Vigia Noturno o mesmo
quantitativo que fica na "quantidade posto mensal". Se comparado ao Lote



1,3 e 4 observamos que nesses a Descricio menciona 4 postos e na

quantidade de posto mensal 2. Qual seria o quantitativo de postos e

funcionarios do lote 2?

R:Ratificamos que a quantidade de posto mensal esta correta conforme memoria de calculo
anexa ao presente. A licitante deve se atentar que a memoria de calculo contém a
quantidade total de postos e a quantidade mensal divida pelos equipamentos publicos que
serdo os postos de trabalho dos colaboradores.

QUESTIONAMENTO 2: Entende-se entao que a "Descricio" menciona o numero

de funcionarios e a "QUANT. POSTO MENSAL" o numero de postos?

R: Na memoéria de calculo anexa a "unidade por posto de trabalho" discrimina a quantidade
total mensal e o item "colaboradores por posto de trabalho (més), discrimina
minuciosamente quantidade funcionarios necessarios (mensal) em cada local que sera
atendido.

QUESTIONAMENTO 3: Ainda em tempo, ocorre no Lote 3 de a "Descri¢ao" do
servico de Zelador mencionar 9 postos, ¢ a quantidade posto mensal" da

planilha totaliza 10. Qual quantitativo devemos obedecer?

R: o Lote 3 menciona 6 postos de trabalho no total por més, dividido pelos locais
determinados na memoéria de calculo.



