ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero | 8856/2024
Data do Inicio 08/04/2024
SECRETARIA DE TRABALHO Folha
Rubrica

PREAMBULO
Processo n.° |8856/2024
Fundamento |Lei Federal n® 14.133/2021, Dectetos Municipais n°® 881/2022, 882/2022,
Legal: 914/2022, 921/2022,922/2022 ¢ 936/2022.
Contrata¢ao de empresa prestadora de servigos para atuar como agente integrador,
com vistas ao preenchimento de vagas de estagio supervisionado, para atender as
Objeto: demandas do Programa de Incentivo Estagio, administrado pela Secretaria de
Trabalho para atuarem nos 6rgaos publicos municipais nas mais variadas esferas
profissionais.
Critério  de
Menor Prego Por Item
Julgamento:
Execugao: Indireta
Modo de
Disputa Aberto
Data: 16/09/2024
Horario: 10h
Local de WWW.comprasgovernamentais.gov.br
Realizacdo:

1. INTRODUGAO

1.1 — O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Trabalho, torna publico que
fard realizar licitacio, sob a modalidade de PREGAQO ELETRONICO, pelo critério de

julgamento Menor Prego Por Item, para a contratagao de empresa prestadora de servigos para

atuar como agente integrador, com vistas ao preenchimento de vagas de estagio supervisionado,

para atender as demandas do Programa de Incentivo Estagio, administrado pela Secretaria de

Trabalho para atuarem nos 6rgaos publicos municipais nas mais variadas esferas profissionais,



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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devidamente descritos, caractetizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de

Referéncia, na forma da lei.

1.2 — A presente licitagao se rege por toda a legislacao aplicavel a espécie, especialmente pelas
normas de carater geral da Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n°
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de
Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n° 8.078/90 e suas alteracdes, e pelos
Decretos Municipais n® 881/2022, 882/2022, 914/2022, 921/2022, 922/2022, 936/2022 e
937/2022, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicoes deste Edital e de
seus Anexos, normas que as licitantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente.

1.3 — A presente licitagao sera processada exclusivamente por meio eletronico, sendo utilizado
o Sistema COMPRASNET, disponibilizado e processado no endereco eletronico
https://www.gov.bt/compras/pt-br (Portal Nacional de Compras Publicas), mantido pelo
Governo Federal, e regulamentado pelo Decreto Federal n° 10.024/2019, a que as licitantes
interessadas se submetem, devendo providenciar o seu credenciamento junto ao referido
sistema, no sitio antes indicado, para obten¢do da chave de identificacao e da senha, antes da

data determinada para a realizagao do Pregao Eletrénico.

1.4 — As retificacoes do Edital obrigarao todas as licitantes e serao divulgadas pelos mesmos

meios de divulgagao do Edital.

1.5 — A licitacdo que ¢ objeto do presente Edital podera ser adiada ou revogada por razoes de
interesse publico, sem que caiba as licitantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por

estes motivos, nos termos do artigo 71, inciso II e §2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.6 — As licitantes interessadas poderao obter o presente Edital e seus anexos no enderego
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br (Portal Nacional de Compras), através do
Portal de Transparéncia do Municipio de Marica https://www.marica.tj.gov.br ou pelo

email: maricacpl@gmail.com.
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1.7 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por

meio eletronico, enderegado ao cotrreio eletronico maricacpl@gmail.com.

1.7.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao dltimo dia util anterior a data
de abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
do edital e dos anexos. As tespostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo

sistema e vincularao os participantes e a Administracao.

1.8 — Os interessados poderao formular impugnacoes até 3 (trés) dias uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessio publica por meio eletronico, enderecado ao correio eletronico:

maricacpl@gmail.com.

1.8.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento da

impugnacao.

1.8.2 — A impugnacao possul efeito suspensivo até que sobrevenha decisio final da

autoridade competente.

1.8.3 — Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para

realizacdo do certame.

1.9 — A licitagao nao prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos
ou respondidas as impugnagoes existentes. Oferecida a resposta da Administracao, a sessao de
recebimento das propostas sera realizada nos prazos indicados nos itens 1.7.1. ou 1.8.1.,
conforme o caso, no mesmo horario e local, salvo quando houver designa¢ao expressa de outra

data pelo Pregoeiro a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacao do Edital.
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2. AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO DA LICITAGCAO

2.1 — Autorizagao do Secretirio de Trabalho, conforme art. 2° da Lei Complementar n°
336/2021 e art. 3° ¢/c art. 73 do Decreto Municipal n°® 936/ 2022, constante do Processo
Administrativo n°® 8856/2024 de 08/04/2024.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITAGCAO

3.1 —No dia 16 de setembro de 2024, as 10h, o Pregoeiro iniciara a sessao publica do PREGAO
ELETRONICO PE - N° 26/2024, no endereco eletronico
https://www.gov.bt/compras/pt-bt (Portal Nacional de Compras Puablicas).

3.2 — No caso de a licitagdo nao poder ser realizada na data estabelecida, sera adiada para o
primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo designagao expressa de outra data

pelo Pregoeiro a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgagao do Edital.

4. OBJETO

4.1 — O objeto da presente licitacao é a contratacao de empresa prestadora de servigos para atuar
como agente integrador, com vistas ao preenchimento de vagas de estigio supervisionado, para
atender as demandas do Programa de Incentivo Estagio, administrado pela Secretaria de
Trabalho para atuarem nos 6rgaos publicos municipais nas mais variadas esferas profissionais,

conforme as especificacdes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 — Os recursos necessarios a aquisicio do objeto ora licitado correrdo a conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

SECRETARIA DE TRABALHO

PROGRAMA DE TRABALHO: 25, 01, 11.333.0024, 2.063
CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.36, 3.3.90.39

FONTE DE RECURSO: 704
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5.2 — O demonstrativo contendo a estimativa prevista encontra—se no Anexo I, totalizando a

importancia de R$ 272.655,00 (duzentos e setenta e dois, seiscentos e cinquenta e cinco reais).

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 — O critério de julgamento da presente licitagao é o Menor Prego Por Item.

7. PRAZOS

7.1 — O Contrato vigorara a partit da assinatura até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por petiodos sucessivos, até o limite de dez anos, nos termos dos art. 105 a 107 da Lei n°

14.133/2021, por tratar-se de setvico continuo.

7.2 — O prazo de execugao dos servicos podera ser prorrogado ou alterado nos termos da Lei

Federal n® 14.133/2021.

7.3 — As licitantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 90 (noventa) dias,

contados da data da realizacao da licitacao.

7.4 — Decorrido o prazo consignado no item anterior sem que tenha havido convocacao para
assinatura do termo de contrato ou retirada do instrumento equivalente, as licitantes ficardo

liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 — Para a participagao nesta licitacio é necessario que o interessado esteja credenciado junto

ao Provedor do Sistema (https://www.gov.br/compras/pt-br.)

8.2 — Para participagdao no Pregao Eletronico, a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao e que sua proposta

esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.
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8.3 — A participa¢ao no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado, ao acessar,
inicialmente, o ambiente eletronico de contratagoes, declare, nos campos proprios, que inexiste
qualquer fato impeditivo de sua participa¢ao no certame ou de sua contratagao, que conhece e
aceita o regulamento do sistema de compras eletronicas relativo ao Pregio Eletronico e que se

responsabiliza pela origem e procedéncia dos servigos que cotar.

8.4 — A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregao eletronico por
seus representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagdo da senha de acesso
ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada como sua

representante.

8.5 — Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada pregio

eletronico.

8.6 — O envio da proposta vinculara a licitante a0 cumprimento de todas as condigdes e

obrigagbes inerentes ao certame.

8.7 — Nao serdo admitidas nesta licitacdo as empresas suspensas do direito de licitar, no prazo e
nas condi¢oes do impedimento, e as declaradas inidoneas pela Administragao Direta ou Indireta,
assim como as emptesas e/ou seu sdcio majoritario que tenham sido apenados com proibicio
de contratar com a Administracio Puablica, nos termos do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992

e alteragcoes posteriores.

8.8 — Nao sera permitida a participagao de sociedades cooperativas em razao da natureza do

objeto do presente certame.

8.9 — Nio sera permitida a participagdo em consorcio.

8.10 — As operagoes societarias promovidas pela empresa licitante ou contratada deverao ser
submetidas a prévia aprovacao da Secretaria de Trabalho, para verificacao de suas implicacOes
com o objeto do Contrato, que podera ser rescindindo em qualquer hipétese de prejuizo ou

elevacio de risco para o seu cumprimento.
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8.11 — Niao sera permitida a participa¢ao de licitantes cujos dirigentes, gerentes, socios ou
componentes do seu quadro técnico sejam servidores da Administragao Direta ou Indireta do
Municipio, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta
licitagdo. Sera vedada também a participa¢do de licitantes que possuam em seus quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da
Administracao Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo

apresentar declaracdao de atendimento a tal requisito.

8.12 — Nao serao aceitas na presente licitagao as licitantes que tenham participado da elaboragao
do(s) projeto(s) relacionado(s) ao objeto desta licitagdo, bem como aquelas cujo quadro técnico
seja integrado por profissional que tenha atuado como autor ou colaborador do Termo de

Referéncia.

8.13 — Nao sera permitida a participagao de licitantes que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io na licitacio ou atue na fiscalizacio
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.14 — Niao poderdo disputar licitacgdo ou participar da execugao de contrato, direta ou
indiretamente, empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°

6.404/76, concorrendo entre si, conforme o inciso V do art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.15 — Nao poderdo disputar licitacio ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracio de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢oes analogas as de escravo ou por contratagao

de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

8.16 — As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverdao apresentar documentos
equivalentes, visando a habilitagdo, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo

federal.
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8.16.1 — A empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider de consércio, deve
informar enderego de representante em territorio brasileiro, com poderes para receber intimagao

e cita¢ao, bem como enderego eletronico para comunicagdes.

8.17 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢oes e

obrigagbes inerentes ao certame.

8.18 — Todas as documentagdes solicitadas deverao ser apresentadas pelas licitantes com data

anterior ou equivalente a data da realizacao do certame.

9. CREDENCIAMENTO

9.1 — Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do “Manual do

Fornecedor”, disponibilizado no endereco eletronico https://www.gov.bt/compras/pt-br.

9.1.1 — O credenciamento dar—se—a pela atribuicao de chave de identificagao e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG

— Sistema COMPRASNET.

9.1.2 — O referido credenciamento depende de registro cadastral atualizado no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

9.1.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilizagdo legal da
licitante e do seu representante legal, além da presuncao de sua capacidade técnica para realizar

transagOes inerentes ao Pregao Eletronico.

9.1.4 — E de exclusiva responsabilidade da licitante a utilizacio da senha de acesso, inclusive
qualquer transagao efetuada diretamente ou por representante, nao sendo cabivel ao Provedor
do Sistema ou a Secretaria de Trabalho promotor da presente licita¢ao, responsabilidades por

eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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9.1.5 — A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao

provedor do sistema para imediato bloqueio do acesso.

10. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO E DA DOCUMENTACAO

10.1 — Apds a divulgagdo do edital no sitio eletronico, a licitante devera cadastrar proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data ¢ horario marcados para abertura da

sessao, quando entao encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

10.1.1 — A etapa de que trata esse item sera encerrada com a abertura da sessao publica.

10.1.2 — As propostas de preco serao ofertadas com base no Menor Prego Por Item do objeto

licitado.

10.2 — As licitantes poderao retirar ou substituir suas propostas e os documentos de habilitacao
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica da presente licitagao, no dia e horario

previstos no item 3.1.

10.2.1 — Os documentos que compdem a proposta e a habilitacgao do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico

apos o encerramento do envio de lances.

10.2.2 — Os documentos complementatres a proposta e a habilitacio, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos no edital ¢ ja aptresentados, serao encaminhados pelo licitante
melhor classificado apo6s o encerramento do envio de lances, em formato digital, nos termos do

item 12.4.2.

10.2.3 — O pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos

licitantes, e lhe atribuira validade e eficacia para fins de classificagao.
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10.2.3.1 — Na hipétese de necessidade de suspensio da sessdo publica para a realizagio de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 10.2.3, a sessio publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)

horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

10.2.4 — Nao sera estabelecida nesta etapa do certame ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao de procedimentos de negociacdo e

julgamento da proposta.

10.3 — No prego proposto serdio computadas todas as despesas para a entrega do(s) bem(ns),
incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente licitacio, constituindo
obrigagio da CONTRATADA o pagamento dos salarios de todos os seus empregados e
respectivos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como todos os
tributos, encargos fiscais e comerciais decorrentes da execucao do contrato, inclusive seguros,
multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da licitagao e quaisquer despesas extras e
necessarias nao especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto

desta licitacio.

10.4 — O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de contribuicao
previdenciaria, na forma do item anterior, sera considerado apenas para efeito de comparagao

com o valor das propostas apresentadas pelas demais licitantes, no momento do seu julgamento.

10.4.1 — O valor devido titulo de contraprestagido pela execugiao dos servigos serid obtido
mediante a deducdo do valor total da proposta do montante do valor devido a titulo de
contribui¢ao previdenciaria, o qual devera ser recolhido 2 entidade competente, na forma da

legislagao.

10.4.2 — Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutengao, utilizagdo,
reposi¢ao, deprecia¢ao e impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores vinculados
ao seu ciclo de vida, poderao ser considerados para a definicio do menor dispéndio, sempre que

objetivamente mensuraveis, conforme disposto em regulamento.
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10.5 — Nenhuma reivindicagao para pagamento adicional sera considerada se decorrer de erro
ou ma interpretacio do objeto licitado ou deste Edital. Considerar—se—a que os precos

propostos sao completos e suficientes para pagar todos 0s servigos.

10.6 — A licitante devera remeter a proposta de precos devidamente adequada aos precos
ofertados na fase competitiva em arquivo unico compactado, no curso da sessao publica,

quando solicitada a fazé—lo pelo Pregoeiro.

10.7 — As licitantes arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacdo das suas propostas. A
Secretaria de Trabalho, em nenhuma hipétese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que

sejam os procedimentos seguidos na licitagao ou os seus resultados.

10.8 — Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negobcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

10.9 — A licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte e que
queira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pela Lei Complementar Federal n°®
123/2006, devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre oOs
requisitos previstos no referido diploma legal, especialmente no seu art. 3%, sob as penas da lei,

em especial do art. 299 do Codigo Penal.

10.9.1 — A falta da declaracao de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa
de pequeno porte nao conduzira ao seu afastamento da licitagdo, mas tao somente dos

beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

10.9.2 — A declaragdo falsa de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de
pequeno porte implicard a sua inabilitacio quando a falsidade for constatada no curso do

certame, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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11. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

11.1 — A partir do horéario previsto no edital, a sessio publica na internet sera aberta

automaticamente via sistema Compras.gov.

11.1.1 — Os licitantes poderao participar da sessao publica na internet, mediante a utilizagao de

sua chave de acesso e senha.

11.1.2 — O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e

os licitantes.

11.2 — O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nao estejam

em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

11.3 — Serdo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto nao atenda as especificagoes, prazos ¢ condi¢oes fixados no Edital;

b) que contiverem vicios insanaveis;

C) que apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para
a contratacao;

d) nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido;

e) que apresentarem desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias do Edital;

f) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

2) que por ag¢ao da licitante ofertante contenha elementos que permitam a sua identificagao;

h) que nao tenha indicado a marca dos produtos cotados;

i) cujo objeto esteja desacompanhado da documentagao técnica/ certificacio exigida no Termo

de Referéncia.

11.3.1 — A desclassificagio da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,

acompanhado em tempo real por todos os participantes.

11.4 — suprimido.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo Numero | 8856/2024
Data do Inicio 08/04/2024
SECRETARIA DE TRABALHO Folha
Rubrica

11.5 — suprimido.

11.6 — A etapa de lances sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletronico.

11.7 — Para a etapa de lances neste pregao eletronico sera adotado o modo de disputa Aberto.

11.8 — Aberta a etapa de lances, as licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do recebimento do seu

lance e do valor consignado no registro.

11.9 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras

de aceitagdo pertinentes.

11.9.1 — O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de 1%(um por cento) entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios, quanto em relagao ao lance que cobrir

a melhor oferta.

11.9.2 — Nao serao aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

11.9.3 — Durante o transcurso da etapa de lances, as licitantes serdo informadas, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da detentora do lance.

11.9.4 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, a nao ser em situagao devidamente
> ¢
justificada e aceita pelo Pregoeiro, sujeitando—se a licitante as penalidades previstas no item 20

deste edital.

11.10 — A etapa de envio de lances na sessao publica durara dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dois ultimos

minutos do periodo de duragao da sessao publica.
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11.10.1 — A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive

quando se tratar de lances intermediarios.

11.10.2 — Na hipétese de nao haver novos lances, a sessao publica serda encerrada

automaticamente.

11.10.3 — Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao automdtica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinfcio da etapa de envio de lances, em prol

da consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

12. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 — Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério do Menor Prego
Por Item, sendo considerada mais bem classificada a licitante que, ao final da etapa de lances
do pregao eletrénico, tenha apresentado lance(s) cujo(s) valor(es) seja(m) igual(is) ou inferior(es)

ao(s) previsto(s) para cada item na estimativa orgamentaria (Anexo I).

12.2 — Sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte em relagao aquelas empresas que nao detenham
essa condicio.

12.2.1 — suprimido.

12.22 — Serao consideradas em situagdo de empate as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento)

aquela considerada mais bem classificada.

12.2.3 — Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder—se—a da seguinte forma:
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a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar proposta de preco inferior aquela até entao considerada a melhor oferta no prazo

maximo de 5 (cinco) minutos, apés o encerramento da fase de lances, sob pena de preclusao;

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada apresente proposta de preco

inferior, esta sera considerada a melhor oferta;

¢) Caso a microempresa ou emptesa de pequeno porte convocada nao apresente proposta de
preco inferior, serdo convocadas, na ordem classificatéria, as demais microempresas ou
empresas de pequeno porte que se enquadrem na situagao de empate antes prevista, para o

exercicio de igual direito;

d) No caso de equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa
de pequeno porte que se enquadrem na situagao de empate antes prevista, serd convocada
primeiro para apresentar melhor oferta aquela que tenha tido o seu ultimo lance recebido e

registrado em primeiro lugar.

12.2.4 — Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ter sua proposta
considerada a mais bem classificada pelo critério de desempate, o objeto licitado sera adjudicado

em favor da proposta originalmente mais bem classificada do certame.

12.2.5 — Somente havera aplicagao do disposto nos itens acima quando a proposta originalmente
mais bem classificada do certame nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de

pequeno porte.

12.3 — Caso esteja configurado empate em primeiro lugar, apés a observancia do direito de
preferéncia disposto no item 12.2 ou inexistindo proposta de microempresas ou empresas de
pequeno porte em situagao de empate, sera realizada disputa final entre os licitantes empatados,

que poderao apresentar novo lance.

12.3.1 — Na hipétese de o disposto no item 12.3 ndo ser suficiente para solucionar o empate,

serdo observados, quanto as propostas em situagao de empate, os demais critérios e preferéncias
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previstos no art. 60, caput e § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 22 do dectreto Municipal
n° 922/2022.

12.3.1.1 — Esgotados todos os critérios do art. 60, caput e § 1° da Lei 14133/2021,
permanecendo o empate, sera utilizado o sorteio eletronico publico devidamente transmitido

pela plataforma ZOOM ou similares.

12.4 — Ap6s o encerramento das etapas antetiores, o Pregoeiro-devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta a licitante mais bem classificada para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢oes diferentes

daquelas previstas em edital.

12.4.1 — A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos

demais licitantes.

12.4.2 — Havera um prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema,
para envio da proposta, ¢ se necessario, dos documentos complementares, conforme o item

10.2.2, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao.

12.5 — O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor,
imediatamente apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso,
apos negociacao e decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitagao da proposta ou do lance de menor

valot.

12.6 — Nas hipoteses em que se configurarem precos inexequiveis, o Pregoeiro e sua Equipe de
Apolo, por meio de diligéncia, poderao averiguar se a oferta da licitante é viavel, dando—lhe a
oportunidade de comprovar, documentalmente, serem os custos dos insumos coerentes com 0s

de mercado e os coeficientes de produtividade compativeis com a execugao do objeto licitado.

12.7 — Encerradas as negociacOes e considerada aceitavel a oferta de menor valor, passara o

Pregoeiro ao julgamento da habilitagdo observando as seguintes diretrizes:
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a) O Pregoeiro devera efetuar consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, de modo a nao admitir a permanéncia, no certame, de licitante declarada
suspensa de participar em licitagoes, impedida de contratar com a Administracao ou declarada

inidonea.

b) O Pregoeiro verificara o atendimento das condi¢oes de habilitagdao da licitante detentora da
oferta de menor valor, por meio de consulta oz /ine ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, bem como apreciarda a documentacao complementar descrita no item

13 deste edital;

c) Caso os dados e informacoes existentes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF nao atendam aos requisitos estabelecidos no item 13 deste edital, o
Pregoeiro verificara a possibilidade de suprir ou sanear eventuais omissoes ou falhas mediante

consultas efetuadas por outros meios eletronicos que julgar adequados;

c.1) Essa verificagdo serd registrada pelo Pregoeiro na ata da sessao publica, devendo ser
anexados aos autos do processo administrativo respectivo os documentos obtidos por meio
eletronico, salvo impossibilidade devidamente certificada e justificada;

d) A(s) licitante(s) devera(ao) remeter sua documentacdo de habilitagdo em arquivo tnico
compactado, nos termos do item 10.1. Na hipotese de necessidade de envio de documentos
complementares ap6s o julgamento da proposta, os documentos serdo enviados em formato

digital, via Sistema COMPRASNET, observado o item 12.4.2.

e) O Pregociro podera suspender a sessao publica pelo prazo que fixar para a realizacdo de
diligéncias com vistas ao saneamento que trata o item 10.2.3. A sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

f) Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos equipamentos ou
meios eletronicos de consulta no momento da verificagdo a que se refere a alinea “b”. Na
hipétese de ocorrer essa indisponibilidade, a licitante sera inabilitada, mediante decisao

motivada.
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g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condigoes estabelecidos no Edital, a licitante sera

habilitada e declarada vencedora do certame.

12.8 — Se a oferta nido for aceitavel, permanecendo acima do maximo estipulado para a
contratagao no item 5.2, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagao, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente na ordem de classifica¢ao, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitagao e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de

habilitagao, caso em que sera declarada vencedora.

12.8.1 — Na hipétese de contratagdo de servicos comuns em que a legislacio ou o edital exija
apresentacao de planilha de composi¢ao de pregos, essa devera ser encaminhada exclusivamente
via sistema, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, nos termos do item

12.4.2.

12.8.2 — Na hipétese do art. 61, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, o Pregoeiro, apés negociar
com os demais licitantes, na ordem de classificacao, decidira sobre a aceitabilidade das propostas
e, em caso positivo, observara quanto a verificagdo e comprovagao da habilitacao, o

procedimento previsto no item 12.8.

12.9 — Da sessao, o sistema gerara termo de julgamento em que estardo tregistrados todos os
atos e ocorréncias do procedimento, a qual sera disponibilizada para consulta no endereco

eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

12.10 — Encerrada a sessdo publica, a licitante declarada vencedora devera apresentar, ao
Pregociro, a documentagao de habilitacio, que foi apresentada em cépia simples ou sem
informag¢oes para comprovagao de autenticidade, antes encaminhada por meio do Sistema

Compras.gov, a via fisica original ou autenticada, no prazo de 2 (dois) dias tteis.
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13. HABILITAGCAO

13.1 — O julgamento da habilita¢ao se processara mediante o exame dos documentos a seguir
relacionados, os quais dizem respeito a:
(A) Documentagao relativa a habilitagao juridica;
(B) Documentacio relativa a habilitacio econémico—financeira;
(C) Documentagao relativa a habilitacao fiscal;
(D) Documentacio relativa a habilita¢ao social e trabalhista,
(E) Documentagao relativa a qualificagdo técnica.
(F) Declaragoes:
Anexo IV = Declara¢io de responsabilizacao Civil e administrativa
Anexo V - Declaragao de Inexisténcia de nepotismo
Anexo VI - Declaracio - art. 9°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021
Anexo VII - Declaragao ref. ao emprego de menor
Anexo VIII - Declaragao para fins de habilitacao - art. 63, inciso I e § 1°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021
Anexo IX - Declara¢ao de cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho
Anexo X - Declaracao de cumprimento de reserva de cargos do art. 63, IV, da Lei
Federal n°® 14.133/2021
Anexo XI — Indicac¢ao da localizaciao das Instalacoes

Anexo XII — Modelo de Declaracio de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

13.2 — Nao serao aceitos como documentag¢ao habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de
inscrigao, protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos,

exceto nos casos admitidos pela legislacao.

13.3 — Se os Certificados, Declaracoes, Registros e Certidoes nao tiverem prazo de validade
declarado no proprio documento, da mesma forma que nio conste previsao em legislagao
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias,

contados até a data da realizacio da licitacio.
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13.4 — A documentacio exigida para atender as alineas (A) a (D) podera ser substituida pelo

registo cadastral no SICAF.

13.5 — O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros e falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada

em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacao.

13.5.1 — Na hipétese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a realizacio das
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 13.5, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de

antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

(A) — HABILITACAO JURIDICA

(A.1) Registro comercial, no caso de empresario individual;

(A.2) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na
forma eletronica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado dos

documentos de designacao de seus administradores, caso designados em ato separado;

(A.3) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da

composicao da diretoria em exercicio.

(A.3.2) A sociedade simples que nao adotar um dos tipos societarios regulados no Codigo Civil
devera mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua

administragdo, exceto se assumir a forma de sociedade cooperativa.

(A4) A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente
designados em ato separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da

Administragao e averbagao no registro competente.
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(A.5) Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo

o6rgio competente, quando a atividade assim o exigir.

(A.6) Na hipétese de existir alteracio nos documentos citados acima posteriormente a
constituicdo da sociedade, os referidos documentos deverio ser apresentados de forma

consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

(A.7) Declaracao formal de que atende as disposicoes do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n°®
14.133/2021 e do att. 2°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n® 921/2022, na forma do
Anexo VI

(B)— HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
(B.1) Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado

de sua sede ou domicilio ou em outro 6rgao equivalente, devendo apresentar:

(B.1.a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 01 (um). Sera considerado como
Indice de Liquidez Geral o quociente da soma do Ativo Circulante com o Realizavel a Longo

Prazo pela soma do Passivo Circulante com o Passivo Nao Circulante.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

(B.1.1) — A licitante que utiliza a Escrituragao Contabil Digital — ECD devera apresentar o
balango patrimonial autenticado na forma eletronica, pelo Sistema Publico de Escrituragao
Digital — SPED, acompanhado do termo de autenticacdo eletronica da Junta Comercial dos

termos de abertura e de encerramento do Livro Diario.
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(B.1.2) Serao considerados e aceitos como na forma da lei os balangos patrimoniais e

demonstragées contabeis que contenham as seguintes exigéncias:

(B.1.2.1) Quando se tratar de sociedades anonimas, o balanco devera ser apresentado em
publicagdo em jornal de grande circulacdo editado na localidade em que esteja situada a sede da
companhia, observado o art. 289 da Lei Federal n® 6.404/76, ressalvada a hiptese das empresas
enquadradas no art. 294 daquela legislacao, que poderdo fazer a sua apresentagao em publicagao
eletronica, na forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da Economia e

suas sucessivas alteracoes;

(B.1.2.2) Quando se tratar de outro tipo societario, o balang¢o patrimonial acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario devera ser devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente, contendo:

(B.1.2.2.1) Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa devera apresentar
apenas o balango de abertura, o qual devera conter a identificacao legivel e assinatura do
responsavel  contabil da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou

domicilio da licitante ou em outro 6rgio equivalente.

(B.1.2.2.2) Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos

referidos no item B.1 limitar—se—a0 ao ultimo exercicio.

(B.2) A licitante que nao alcangar o {ndice (ou quaisquer dos indices) acima exigido(s), conforme
o caso, devera comprovar que possui patrimonio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado para a contratagao. A comprovagao sera obrigatoriamente feita
pelo balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei.

(B.3) Certidoes negativas de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia civil
expedidas pelo Distribuidor da sede da licitante. As licitantes sediadas em demais comarcas do
Estado do Rio de Janeiro, que nao a do Municipio de Marica, ou em outros Estados deverao

apresentar, juntamente com as certidoes negativas exigidas, declaragao passada pelo foro de sua
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sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicao de

faléncias, recuperacio judicial e extrajudicial, e insolvéncia civil.

(B.4) Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificagao, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, na forma do § 1° do att. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Anexo
VIII do Edital de Pregio Eletronico n® 26/2024.

(C) — HABILITACAO FISCAL

(C.1) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas — CPF.

(C.2) Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede da licitante, pertinente a atividade empresarial objeto desta licitagao.

(C.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

(C.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢Ses sociais, ¢ a
Divida Ativa da Uniao, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional

—PGFN, da sede da licitante;

(C.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante sera feita por
meio da apresentacao da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre

Circulagao de Mercadorias e Servigos e certidio negativa ou positiva com efeito negativo da
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divida ativa, ou, se for o caso, certidio comprobatdria de que a licitante, pelo respectivo objeto,

esta isenta de inscricao estadual;

(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante sera feita por
meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza e certidao negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certidio comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo objeto, esta

isenta de inscricio municipal;

(C.3.c.1) No caso de licitante domiciliada no Municipio de Marica, essa devera apresentar, além
dos documentos listados no item acima, certidao negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo a licitante proprietaria do imoével onde

localizada a sua sede, devera apresentar declaragao propria, atestando essa circunstancia.

(C.4) No caso de licitante domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério
no Municipio de Marica, essa devera apresentar, em relagao a filial ou ao escritério, certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e do
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certidao negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricao municipal. Nao sendo a licitante proprietaria do
imovel onde localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar declaragao propria atestando

essa circunstancia.

(C.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —- CRE-FGTS.

(C.6) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricao.

(C.6.2) Caso a documentagao apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno porte
contenha alguma restri¢ao, lhe sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do

momento em que o proponente for declarado o vencedor da licitagao, para a regularizagao da
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documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissio de eventuais certidoes

negativas ou positivas com efeito de negativa.

(C.6.b) O prazo acima sera prorrogado por igual perfodo, mediante requerimento do
interessado, ressalvadas as hipoteses de urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o

empenho.

(C.6.c) A nao regularizacio da documenta¢ao no prazo estipulado implicara a decadéncia do

direito a contratacio, sem prejuizo do disposto no att. 90, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

(D) - DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO SOCIAL E TRABALHISTA

(D.1) Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou Declaracao firmada pela licitante, na forma
do Anexo VII, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que nao emprega menor de dezesseis anos, salvo maiores de quatorze anos na

condic¢do de aprendiz, sob as penas da lei.

(D.2) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos

Trabalhistas com efeito negativo.

(D.3) Declaragao de Reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, Anexo X.

(E) — QUALIFICAGAO TECNICA

(E.1) A empresa LICITANTE devera comprovar capacidade técnica na area de execugao de
servicos objeto deste edital, nos termos dispostos no Art. 67 da Lei n® 14133/2021 com a

apresentacao dos seguintes documentos;
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(E.1.1) Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito
publico ou privado, que comprovem que a empresa LICITANTE tenha prestado, a
contento, servi¢os de natureza e vulto compativeis com o objeto por ora licitado e que fagam
explicita referéncia do quantitativo minimo de 20% (vinte por cento), com caracteristicas,
quantidades, qualidade e prazos compativeis com o objeto deste Edital, com clara mengao

do servico bem-sucedido;

(E.2) Sera admitida a soma dos atestados ou certidOes apresentadas pelas licitantes, desde
que tais documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da licitagao;

(E.3) Os atestados ou certiddes recebidos estao sujeitos a verificagao do Pregoeiro e da sua
Equipe de Apoio quanto a veracidade dos respectivos conteudos, inclusive para os efeitos

previstos nos arts. 169, § 3°, II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e 337-F do Cédigo Penal.

14. RECURSOS

14.1 — Divulgada a vencedora, os participantes poderdao manifestar a intenc¢ao de interpor

recurso, em campo proprio do sistema, no prazo concedido na sessio publica.

14.2 — A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito

de recurso.

14.3 — As licitantes que manifestarem O interesse em recorrer terdo o prazo de 3 (trés) dias uteis
para apresentacdo das razdes do recurso, sendo facultado as demais licitantes a oportunidade de
apresentar contrarrazdes N0 mesmo prazo, contado a partir do dia do término do prazo da
recorrente, sendo—lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus

interesses.

14.4 — A apresentacio das razoes e das contrarrazoes dos recursos devera ser realizada, Gnica e
exclusivamente, em campo proprio do sistema eletronico, observados os prazos estabelecidos

no item anteriot.
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145 — A nao apresentagdo das razoes escritas mencionadas acima acarretard, como

consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razoes apresentadas na sessao publica.

14.6 — Os recursos serao dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar seu ato no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a

autoridade superior, que proferira a decisio no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.7 — O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

14.8 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitagao a licitante vencedora e homologara o procedimento

licitatério.

14.9 — No tocante aos recursos relativos as sancoes administrativas, devem ser observadas as

disposicoes dos atts. 165 a 168 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15. CONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

15.1 — As licitantes, como responsaveis por todas as transagoes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletronico, assumem como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

15.2 — Caso o Sistema do Pregiao Eletronico fique inacessivel por problemas operacionais,
exclusivamente do proprio sistema, com a desconexao de todos os participantes no decorrer da
etapa competitiva do pregao, o procedimento licitatorio serd suspenso e somente sera retomado
apos a comunicagao a0s participantes no endereco eletronico

https://www.gov.bt/compras/pt-br.

15.2.1 — Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessao publica do

pregao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
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inobservancia de quaisquer mensagens emitidas por meio do sistema ou em virtude de sua

desconexao.

15.3 — A desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances nao prejudica o seu transcurso.
Caso o sistema eletronico permaneca acessivel as licitantes para o oferecimento de lances, estes
continuarao a ser recebidos, retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atua¢do na etapa

de lances, sem prejuizo dos atos realizados.

15.3.1 — Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistit por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apdés a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico

https:/ /www.gov.br/compras/pt-br.

16. GARANTIA

16.1 — Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

17. ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

17.1 — Constatada a regularidade dos atos praticados e decididos os recursos eventualmente
interpostos, a autoridade competente autoridade competente do 6rgao adjudicard o objeto da

licitagao a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

17.2 — Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo XIII, a minuta do Contrato cujas

disposicdes disciplinario as relagdes entre a(s) CONTRATANTE(S) e a ADJUDICATARIA.

17.3 — Uma vez homologado o resultado da licita¢ao pelo ordenador de despesa, sera a licitante
vencedora convocada, com antecedéncia minima de dois dias uteis, pela Secretaria de Trabalho,
para assinatura do contrato ou para retirada de instrumento equivalente, ciente de que devera
comparecer no enderego informado, podendo, na impossibilidade de comparecimento do seu

representante legal, enviar mandatario munido da respectiva procuragiao, por instrumento
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publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do documento de identidade e
do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado, conferindo—lhe poderes
especificos para a assinatura de contrato administrativo ou para a retirada de instrumento

equivalente.

17.3.1 — O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacao da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo

apresentado seja aceito pela Secretaria de Trabalho.

17.3.2 — Nas contratacées de grande vulto, o licitante vencedor devera comprovar a implantagao
de programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do contrato, na

forma do § 4° do art. 25 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.4 — Deixando a AD]UDICATARIA de assinar o Contrato ou de retirar o instrumento
equivalente no prazo assinalado, podera o Pregoeiro, independentemente da aplicagdo das
san¢oes administrativas a faltosa, examinar as ofertas subsequentes e a qualificagao das licitantes
por ordem de classificacao, e assim, sucessivamente, observado o direito de preferéncia para as
microempresas e empresas de pequeno porte, até a apura¢do de uma que atenda ao contido

neste Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

17.5-A ADJUDICATARIA devera comprovar, no momento da assinatura do Contrato ou da
retirada do instrumento equivalente, a manutencao das condicoes demonstradas para habilitacao

no Edital.

17.6 — A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos
que sao objeto desta licitagao, em conformidade com as especificagoes do termo de referéncia
e/ou dos projetos, com as normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e
demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelos fiscais do contrato. A ocorréncia de
desconformidade implicara a substitui¢do dos materiais recusados, por nao atender as
especificagoes contidas no Termo de Referéncia que integra este Edital, sem Onus para a

Secretaria de Trabalho e sem prejuizo da aplicagao das sangoes cabiveis.
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17.7— A CONTRATADA sera também responsavel, na forma do Contrato, por todos os 6nus,
encargos e obrigagoes comerciais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros, em especial, mas nao limitado, aos concessionarios de servigos
publicos, em virtude da execu¢ao do objeto contratado, respondendo por si, seus empregados,

pGCOStOS € sucessores.

17.8 — No momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento equivalente, a
AD]UDICATARIA devera apresentar, quando coubet, relagao nominal de seus empregados,
com a devida documentagao comprobatéria, demonstrando cumptir o disposto nas politicas de

inclusao estabelecidas na legislagio em vigor.

17.9 — O ato de recebimento do objeto da licitagao nao implica a sua aceitagao definitiva e nao

eximira a licitante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade dos servigos prestados.

17.10 — A Fiscaliza¢ao da execugao do objeto contratado cabera a Secretatia de Trabalho.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1 — Os pagamentos deverio ser efetuados apos a regular liquidagao da despesa, nos termos
do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n°
14.133/2021. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo

do documento de cobranga no setor competente do 6rgao e obedecido o disposto na legislacao.

18.2 — Para fins de medigao, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de medi¢ao do servigo
prestado sera de um més, considerando—se o més civil, podendo no primeiro més e no ultimo,
para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fracao do més, considerado para esse

fim o més com 30 (trinta) dias.
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18.2.1 — O pagamento a CONTRATADA seri realizado em razdo do(s) servicos/fornecimento
efetivamente executados e aceitos no perfodo—base mencionado no item anterior sem que a

Secretaria de Trabalho esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

18.3 — A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranga, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato,
assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracao de regularidade trabalhista e

declaragao de observancia das normas de saude e seguranca do trabalho, na forma do Anexo

IX.

18.4 — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serao devolvidos a
CONTRATADA para retificagao ou substituicao, passando o prazo de pagamento a fluir, entao,

a partir da reapresentacao valida desses documentos.

18.5 — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao decorra de
fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros e corre¢do monetaria,
de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracao Publica, pro rata die
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga no setor

competente do 6rgao e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

18.6 — O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a taxa de 1% (um
por cento) ao mes, calculada prv rata die, entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data

do protocolo do documento de cobranca no setor competente do 6rgao.
18.7 — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente

aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a

Coordenagao do Tesouro Municipal.

19. REAJUSTE
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19.1 — Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 12 (doze) meses
meses contados da data do orcamento estimado, observada a Lei Federal n° 10.192, de 14 de

fevereiro de 2001.

19.2 — Os precos serdo reajustados de acordo com a variagao do Indice Geral de Precos do

Mercado (IGP-M), calculado por meio da seguinte formula:

R = Po [(I-Io)/I0]

Onde:

R = valor do reajuste;

I = indice mensal relativo a0 més anteriot ao de aniversario do Contrato;

$

Io = indice mensal relativo a0 més anterior ao da apresentacao da Proposta;

Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 — A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato ou em tetirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das
obrigacoes assumidas, independentemente do- disposto no subitem 17.4, sujeitando—a as

penalidades previstas no subitem 20.2.

20.2 — Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, a Sectetaria
de Trabalho podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as

seguintes sangdes, previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021:

(@)  Adverténcia;
(b) Multa;
(c)  Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(d)  Declaragiao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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20.3 — A aplicagao da sangao prevista na alinea “b” observara os seguintes parametros:

20.3.1 — 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o
valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragao, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao—aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugio total da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da

avenga,

20.3.2—0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso
do Contrato, em caso de atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no

subitem anterior ou de inexecucao parcial da obrigagido assumida;

20.3.3 —0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo

nao atendido do Contrato, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

20.3.4 — 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.5 — 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo
de 2% (dois _por cento). O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias uteis autorizari o

CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato.

20.3.6 — As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas

independentes entre si.

20.3.7 — Para efeito de aplicagao de multas, as infragoes sio atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

TABELA 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

[S2 B N SV N\

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesao corporal ou consequéncias letais, por ocortréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar—se a executar servigo determinado pela fisealizagao, por 02

servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinac¢ao formal ou instrucao complementar do 02

otgio fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionatio e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01

previstos no Contrato;

20.4 — As san¢oes somente serao aplicadas apos o decurso do prazo para apresentagao de defesa
prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, observadas as
demais formalidades legais.

€¢_92 (1P

20.5 — As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula poderao ser
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aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e nao excluem a possibilidade de

rescisao unilateral do Contrato.

20.6 — As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput desta Clausula nao
possuem carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas nao eximira a CONTRATADA

de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

20.7 — As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA

mediante requerimento expresso nesse sentido.

20.8 — Ressalvada a hipétese de existir requerimento de compensacao devidamente formalizado,
o CONTRATANTE suspendera, observado o contraditorio e ampla defesa, os pagamentos
devidos a CONTRATADA até a comprovagao do recolhimento da multa ou da prova de sua
relevacao por ato da Administracao, bem como até a recomposi¢ao do valor original da garantia,
que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisao fundamentada da

autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

20.9 — A aplicagao das sangdes previstas no item 20.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.

20.10 — A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao ou controle,
de fato ou de direito, com o sancionado, observados; em todos os casos, o contraditorio, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21. FORO

21.1 — Fica eleito o Foro de Marica para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Edital,

renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.
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22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 — Ficam as licitantes sujeitas as san¢Oes administrativas, civeis e penais cabiveis caso

apresentem, na licitagdo, qualquer declaracio falsa ou que nao corresponda a realidade dos fatos.
22.2 — Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar—se—40 os dias consecutivos, salvo disposi¢ao em contrario. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente.

22.3 — As referencias de horario correspondem ao horario oficial de Brasilia — DF.

22.4 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.

22.5 — Este Edital contém 98 (noventa e oito) folhas rubricadas e numericamente ordenadas.

Marica, de de

ALESSANDRO COUTINHO

Secretario de Trabalho
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ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

UNIDADE
ITEM CATMAT/| DE |QNT U;ﬁgﬁ o ,‘r"gﬁi
CATSER | MEDIDA
TAXA ADMINISTRATIVA-
ENSINO
MEDIOTECNICO E 15156 1 375 RS 60,59 RS 22.721,25
ENSINO SUPERIOR
ST R$ 272.655,00
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ANEXO II - PROPOSTA - DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREGAO ELETRONICO N.° 26/2024

Comissao Permanente de Licitagao A Realizar-se em

PROPOSTA DETALHE Processo: 8856,/2024

A firma ao lado mencionada propoe Prestar Servi¢o ao

Municipio de Marica, pelos precos abaixo assinalados, CARIMBO DO CNPJ

obedecendo rigorosamente as condi¢oes estipuladas

constantes do EDITAL n.° 26/2024

BN UNIII)?D 2 gnT|  VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
TAXA ADMINISTRATIVA-
ENSINO
1 MEDIO /TECNICO E L S
ENSINO SUPERIOR

TOTAL ORCAMENTO ESTIMADO

OBS: Havendo divergéncia entre as descrigdes e as marcas exemplificativas deverdo
prevalecer as descri¢cdes dos objetos.

Em, de de 2024.

N° de Inscricao Municipal ou Firma Proponente (Assinatura)

Estadual
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ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1.

1.1.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos para atuar como

agente integrador, com vistas ao preenchimento de vagas de

estagio supervisionado, para atender as demandas do Programa de

Incentivo Estagio, administrado pela Secretaria de Trabalho.

DO OBIJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servicos para atuar como agente

integrador, com vistas ao preenchimento de vagas de estagio supervisionado, para

atender as demandas do Programa de Incentivo Estdgio, administrado pela Secretaria

de Trabalho para atuarem nos drgaos publicos municipais nas mais variadas esferas

profissionais, na modalidade de Pregao Eletronico, com julgamento pelo menor preco

por unitario, com o objetivo de dar continuidade ao Programa de Incentivo ao Estagio.

1.2.

O numero de estagidrios, de acordo com a disponibilidade, sera de 350 vagas

divididas entre estagio de ensino superior, e curso de Formagdo de Professores em

NIVEL MEDIO, na modalidade normal ou curso técnico.

Incentivo Estagio,

A A VALOR | VALOR | VALOR
ITEM | ESPECIFICACRO | DESCRICRO | CATMAT| QUANT- | uNITARIO | MENSAL | ANUAL
Servigos como
agente )
integrador, com Ensm'o 15156 550
vistas ao Superior
1 preenchimento de
vagas de estagio
para atender as Ensino
demandas do Médio/ 15156 125
Programa de Técnico




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo Numero | 8856/2024
Data do Inicio 08/04/2024
SECRETARIA DE TRABALHO Folha
Rubrica

administrado pela
Secretaria de
Trabalho.

TOTAL 375

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia tem conformidade com a Lei 11788/2008 e
com as demais disposi¢cdes que tem como finalidade de admitir estagiarios, estudantes
de nivel superior, médio/técnico e da educacdo de jovens e adultos de instituicdes de

ensino regulares, publicas ou privadas.

2.2. Acontratacdo de agentes de integracao se da pela impossibilidade do Secretaria de
Trabalho atender (implementar, executar, acompanhar) a todas as prerrogativas legais
referente a manutencdo de contatos de estagio dado a falta de estrutura e de pessoal
que deve ser direcionado para tal fim (celebrar convénio com todas as instituicdes de
ensino dos candidatos a estagio, contratar companhia seguradora, manter banco de
curriculos, proporcionar acompanhamento pedagégico dos estagios, entre outras

atribuicdes).

2.3. Aindaassim, em conformidade com o art. 11 da instru¢ao normativa n2. 213 de

17 de dezembro de 2019 faz mencgao aos servicos de agente de integracao:

Art. 11. Os d6rgaos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de
integragdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacao

com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

2.4. E de conhecimento publico a dificuldade que os jovens enfrentam quando
da sua insercdo no mercado de trabalho. O fato de ndo possuirem experiéncia é mais
um fator a reforgar tal dificuldade. Destarte, a despeito de ndo se trata a proposta que
ora se apresenta de primeiro emprego, resta claro que o estagio é de fato uma forma

de inserir o jovem no mercado de trabalho, vez que contribui para que o futuro
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profissional tenha ideia geral da area na qual atuara.

2.5. Ndo obstante, a participacdo de estagiarios no Programa que estd sendo
proposto, implica em assegurar renda minima aos estudantes do municipio. E bastante
comum estudantes encontrarem dificuldades financeiras para prosseguirem nos seus
cursos, posto serem consideraveis as despesas para tal. Assim sendo, o Projeto também
serve como um dispositivo a auxiliar a manutencdo/permanéncia dos estudantes nos
mais diversos cursos, contribuindo entao para melhoria da formac¢ao da nossa

populacao.

2.6. Mais um importante aspecto a se considerar refor¢ando a relevancia da
proposta em tela: as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios nos mais
diferentes setores da Prefeitura de Marica tendem a contribuir também para o bom
funcionamento do servico publico. Tal afirmativa se sustenta no fato de que os jovens
estudantes, especialmente quando ja ultrapassam mais da metade dos respectivos
cursos, contribuem com novas ideias e agOes para a gestao, vez que — em regra — estao

em contato direto com as inovagdes das areas nas quais estdo buscando formacao.

2.7. E importante, ressaltar que o programa de Incentivo ao Estagio
complementa as politicas publicas implementadas em nosso municipio, como também
as disponibilizadas através do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense — IFF, para estudantes do ensino médio/Tecnico e do programa Passaporte
universitario da Prefeitura de Marica que oferece vagas estudantes de ensino superior
em diversas areas de graduagdo, o programa de Incentivo ao estagio insere esses
estudantes como estagiarios dentro de 6rgado publico da administracdo direta e indireta
através de processo seletivo, oferecendo-lhes uma oportunidade de aprendizagem,

experiéncia e habilidades relevantes para o desenvolvimento e sucesso de sua carreira.

2.8. Assimsendo, para que esses estudantes possam receber seus diplomas, exige-se
também hora estagio e ha falta oferta na cidade para tal exigéncia, o que faz com que
muitos estudantes tenham seu diploma retido, lembrando que o objeto desta

contratacdo abrange pagamento de bolsa apenas para estagio ndo obrigatodria.
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2.9. Por fim, o poder publico, uma vez se consolidando o Programa de Incentivo ao
Estagio é um programa que agregar valor e conhecimento destes jovens dentro do érgao
publicos e através da contratacdo de empresa especializada em integragdo visando
assegurar por meio do programa que as politicas publicas de qualidade estejam ao

alcance da populagao para atender de forma total os interesses publicos.
FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.10. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente

Termo de Referéncia (TR) encontra amparo legal:

2.10.1 Instrugdao normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019 que
estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da

Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.10.2 Lei Complementar N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 que
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno

Porte.

2.10.3 Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o

estagio de estudantes;

2.10.4 Art.28, | da LEI n? 14.133, de 12 de abril de 2021, legislagdo que

estabelece normas gerais de licitagao e contratagao publica;

2.10.5 LEI N2 3.111, DE 10 DE MARCO DE 2022, que Institui o Programa de
Incentivo ao Estagio, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
municipal e demais drgdos publicos e entidades e revoga as leis n? 2.835 de 26
de novembro de 2018 e 2.870 de 19 de junho de 2019;

2.10.6 DECRETO N2 881, DE 09 DE AGOSTO DE 2022, que regulamenta o
disposto no § 19, do art. 20, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para
estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as
demandas da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do

Municipio de Maricd, nas categorias de qualidade comum e de luxo.
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2.10.7 Decreto Municipal n2. 936, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022, que
estabelece a operacionalizagdo dos procedimentos para a realizagdao de
contratagdo no ambito da administracao publica direta e indireta do municipio

de marica, bem como dos seus respectivos processos de pagamento.
2.11 E demais disposi¢Oes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e seus Anexos;
3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.10 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tdpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4 REQUISITOS DA CONTRATACf\O

4.10 Conforme Estudo Técnico Preliminar, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

4.11 Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n2
14133/2021 e Decreto n®. 936/2022, por possuir padrdes de desempenho e

caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;

4.12 Enquadramento nos pressupostos do Decreto n2 881/2022, constituindo-se em
atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos, vedadas a transferéncia de responsabilidade para a

realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

4.13 Os servigos configuram-se como servico de natureza continuada, assim torna-se
conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratagao, um dimensionamento
maior do prazo contratual, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas
para a Administracdo, de que cabe citar, por exemplo, evitar custos administrativos com
contratacdes repetitivas que ensejariam dispéndios, haja vista que, a necessidade e
conveniéncia de manter disponiveis os servicos elencados neste instrumento sdo

imprescindiveis a Administracdo pelos motivos ora expostos; e

5 CRITERIO DE JULGAMENTO
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5.10 Adotar-se-d4 como critério de aceitabilidade de precos o MENOR PRECO POR
ITEM, desclassificando-se as propostas cujos pregos o excedam ou sejam

manifestamente inexequiveis.

5.11 O modo de disputa sera aberto, com base no artigo 56, inciso Il da Lei n?

14.133/2021;

5.12 N3o serd aceita a participagao de consércio, pois o objeto licitado é de baixa
complexidade, privilegiando-se a competividade com a participagdo e empresa

individualmente.

5.13 Nao sera aceita a participacao de sociedades cooperativas, pois a contratacao
ndo se refere a prestacao de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou

atividades que exijam, ou seja recomendado a participacao de cooperativas.

5.14 Limitada a microempresas e empresas e as empresas de pequeno porte que no
ano calendario da realizacdo da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrados contratos com
a administracao publica e que cujo os valores somados nao extrapolem a receita bruta

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.15 Este termo de referéncia estabelece que a licitagdo sera conduzida na
modalidade de pregdo eletronico, conforme preconizado pela Lei 14.133/21. A escolha
desta modalidade, juntamente com o critério de julgamento pelo menor prego por item
e o modo de disputa adotados, visa garantir a selecdo da proposta mais vantajosa para
a administragdo publica. Essa abordagem considera todo o ciclo de vida do objeto,

assegurando a maximizacdo da eficiéncia e a adequacado dos recursos publicos.
6 DO LOCAL EXECUCAO DO OBJETO

6.10 Os servigos serdo realizados nos érgaos publicos municipais da administracdo

direta e indireta e nas mais variadas esferas publicas no Municipio de Marica/RJ.
7 DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.10 A execucgdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada

em até 05 (cinco) dias uteis, apds a celebracdo do contrato, mediante solicitacdo
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formalizada pela Contratante, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

justificativa;

7.11 Nos primeiros dias, a CONTRATADA devera realizar uma reuniao de kick off para

o planejamento dos servicos.
7.12 DO HORARIO DE TRABALHO E CARGA DE TRABALHO SEMANAL

7.12.1 A prestacao dos servicos sera executada de forma a atender as demandas das

Secretarias Municipais, conforme o descrito abaixo:

De Segunda a Sexta-feira
4

20 horas semanais

7.12.2 Ajornada de trabalho e o intervalo para almogo, deverao ser compativeis com a
Lei n2. 11788 de 25 de setembro de 2008, que regulamentam a contratacdo de cada

estagiario;
7.12.3 A carga horaria sera de 4 horas nao devendo coincidir com os horarios normais
de aulas dos estagiarios.

7.13 DA ADMISSAO E SUBSTITUICAO

7.13.1 S3o requisitos para a participacdo do Programa Municipal de Estagio
Remunerado de acordo com os dispositivos estabelecidos na Lei n2. 11788/2008 e da

Lei Municipal 3.111/2022:
7.13.2 Possui de Idade minima de 16(dezesseis) anos na data do inicio do estagio.

7.13.3 Comprovar estar devidamente matriculado em unidade de Ensino em curso

devidamente autorizado pelo MEC.

7.13.4 Esta cursando ao menos o 42 periodo (quando tratar-se de graduacdo) ou ter

feito metade do curso nos demais casos.

7.13.5 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,

mediante apresentacdo de documento emitido por instituicdo legalmente credenciada
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pelo Ministério da Educagao.

7.13.6 Devera notificar previamente a Contratante, casos estagiarios em periodo de
férias licencas, ou finalizagao de contrato para que sejam tomadas providencias afim de

ndo deixar o 6rgao demandante sem satisfacao.
7.14 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

7.14.1 O presente CONTRATO somente sofrera alteracdes, consoante disposicdes do
art. 124, da Lei n2. 14.133/2021 e suas alteracGes posteriores, por meio de Termo

Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.

7.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento),
calculados sobre o valor inicial atualizado do presente CONTRATO, de acordo com o §

12 do art. 124 da Lei n2 14133/2021 e alteracbes posteriores.

7.14.3 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no

item anterior, salvo as supressoes por acordo celebrado entre partes.
7.15 DAS OBRIGAGOES DOS ESTAGIARIOS
7.15.1 Cumprir as condigdes de estagio;

7.15.2 Comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteracdo em sua vida

académica;
7.15.3 Preservar sigilo referente as informacoes a que tiver acesso;
7.15.4 Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado;

7.15.5 Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminhd-lo no ultimo dia de
cada més ao Servico de Recursos Humanos do CONTRATANTE, apds assinatura do

supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estdgio;

7.15.6 Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de

vestudrio e linguajar adequados, no ambito do CONTRATANTE;
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7.15.7 Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e disciplina.
8 DO RECEBIMENTO E ACEITE DOS SERVICOS

8.10 Observados as condi¢des e prazos constantes deste Termo de Referéncia, o
recebimento dos servicos sera realizado de acordo com o art. 140 da Lei n® 14133/2021

nos seguintes termos:

8.10.1 Provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizacao,

mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 10 (dez) dias da

comunicacao escrita do Contratado;

8.10.1.1 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes.

8.10.1.2 Todos os problemas identificados deverdo ser solucionados em prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, sujeitando a CONTRATADA as penalidades definidas
no CONTRATO.

8.10.2 Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade

competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso
do prazo de observacgdo, previsto para até 10 (dez) dias, que comprove a adequacao

do objeto aos termos contratuais.
9 DA QUALIFICACAO TECNICA

9.10 AempresaLICITANTE devera comprovar capacidade técnica na drea de execugao
de servicos objeto deste TERMO DE REFERENCIA, nos termos dispostos no Art. 67 da Lei

n2 14133/2021 com a apresentacdo dos seguintes documentos;

9.10.1 Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica
(s) de direito publico ou privado, que comprovem que a empresa LICITANTE tenha

prestado, a contento, servigcos de natureza e vulto compativeis com o objeto por
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ora licitado e que fagam explicita referéncia do quantitativo minimo de 20% (vinte
por cento), com caracteristicas, quantidades, qualidade e prazos compativeis com

o objeto deste Termo de Referéncia, com clara mencdo do servigo bem-sucedido;

9.11 Sera admitida a soma dos atestados ou certidGes apresentadas pelas licitantes,
desde que tais documentos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo;

10 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.10 Em atendimento ao artigo 69 da Lein? 14.1333/2021, o edital deverd prever que
o coeficiente do Indice de Liquidez Geral (ILG) devera ser igual ao maior que 1 (um),
obtido pela aplicacdo da seguinte formula:

10.10.1 liquidez Geral (ILG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

10.11 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) no indice de
Liquidez Geral (ILG), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo
igual ou superior a 10% do valor total estimado da contratacao;

10.12 O atendimento do indice econdmico previsto neste item devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada

pelo fornecedor.

11 DA DEFINICAO DO VALOR DAS BOLSAS E DOS DEMAIS BENEFICIOS

11.10 — O estagio serd remunerado mensalmente da seguinte forma:
11.11 Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:

06 UFIMAs — nivel superior;

05 UFIMAs — nivel médio.

11.120 estagidrio receberd auxilio-transporte em pecunia, no valor de RS 10,00 (dez
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reais) por 22 dias, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o

pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizagdo.

11.13 Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagidrio nas ocorréncias de faltas,

mesmo naquelas justificadas, uma vez que ndao houve o deslocamento.

11.14 O contrato deverd conter dois valores separados bem como previsdo de que caso
o valor repassado nao seja transferido ao estagidrio por alguma razdo o mesmo seja

devolvido a administracao publica.

11.15 Os valores da bolsa ndo integram o valor do contrato, e serdo repassados a
contratada apenas para que a mesma credite o valor para os estagidrios, ndo podendo
a mesma ficar de posse de tais valores. Devendo o valor ser creditado no primeiro dia

util subsequente ao repasse do municipio para a contratada.

12 CONDICOES DE PAGAMENTO

12.10 Os pagamentos a contratada pelos servicos deverdo ser efetuados nos termos
do artigo 63 da lei federal n2.4320 e observado os dispostos no artigo 141 da lei
14133/2021.

12.11 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados da data de protocolo
do documento de cobrancga no setor competente e conforme a legislacdo pertinente.
12.12 Devera ser encaminhada com a nota fiscal: Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem
como sejam mantidas todas as condi¢bes de habitacdo, qualificacdo juridica, fiscal,
econdmica e trabalhista.

12.13 Nao permitir o pagamento antecipado, conforme regra prevista no artigo 145 da
lei 14133/2021;

12.14 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de

liguidacdo de qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
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penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza;

12.15 A CONTRATANTE fica reservado o direito de n3o efetuar o pagamento se, no
momento da aceitacdo, o servico tiver sido executado em desconformidade com as
especificagdes definidas neste Termo de Referéncia;

12.16 A apresentacdo de certiddes atrasadas ou irregulares com a nota fiscal ensejara
anotacdo do fiscal em registro préprio e criard pendéncia a ser sanada pela
CONTRATADA.

12.17 O pagamento sera realizado por meio de depdsito na conta corrente da
CONTRATADA através de ordem bancdria, mediante apresentacao da requisicdo de
pagamento e da respectiva Nota Fiscal de Prestacdao de Servico, isenta de erros,

acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato;
13 INDICE DE REAJUSTAMENTO

13.10 O pagamento do valor devido, objeto da contratagao poderd ser reajustado a
cada 12 (doze) meses, com base no indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M) do
periodo, ou outro indexador oficial que vier a substitui-lo, e com data base vinculada a

data do Orgamento Estimado, conforme art. 25, §72 da Lei Federal n2. 14133/2021.

14 DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS E APRESENTACAO DA PROPOSTA

14.10 A planilha orcamentdria apresentada pela LICITANTE é de sua inteira
responsabilidade e devera prever todos os custos envolvidos, pois, omissdes, por parte
da LICITANTE, jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo de precos ap6s a sua contratacdo, ndo sendo aceitas altera¢des da planilha

de custos apds a licitacao;

14.11 As LICITANTES deverdo prever todos os custos envolvidos, ndo sendo aceitas

alteragdes da planilha de custos apds a licitacao;

14.12 Nos precos propostos ja deverdo estar computados todas as taxas, impostos,

despesas, obrigacdes fiscais e demais despesas que direta ou indiretamente tenham
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relacdo com o objeto, além de tomar todas as providéncias necessdrias a obtencao de
licengas, aprovagdes, franquias e alvaras necessarios a execugdo dos servigos, serao
encargo da CONTRATADA, inclusive o pagamento de emolumentos referentes aos
servicos, a seguranca publica, seguro de pessoal, despesas decorrentes das leis

trabalhistas, impostos que digam respeito aos servigos contratados;

14.13 Todos os custos dos servicos, equipamentos e materiais serdo considerados
inclusos na proposta de pre¢os ofertada, ndo podendo a CONTRATADA alegar

desconhecimento ou negligéncias por desconhecimento do presente item;

14.14 Apods a assinatura do CONTRATO, a CONTRATADA tera a concordancia técita de
todos os documentos constantes do projeto, ndo cabendo qualquer alegacao posterior,

por parte da CONTRATADA, sobre divergéncias entre os mesmos;

14.15 Carta de apresentagao da PROPOSTA DE PRECOS, assinada obrigatoriamente
pelo representante legal da LICITANTES, com preco global em Real (R$) com prazo de

validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da

data de abertura da presente licitacao.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.10 A despesa decorrente da futura contratacdo correrd a conta dos recursos

especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

15.11 Orgdo: 25— Secretaria de Trabalho;

15.12 Unidade: 25.01- Gabinete da Secretario;

15.13 Fonte de Recursos: 1704 — Transferéncias da Unido referentes a compensacoes

financeiras pela exploracdo de recursos naturais;

15.14 Programa de Trabalho: 0024 — POLITICA DE GERACAO E FORMACAO DE MAO

DE OBRA PARA TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

15.15 Elemento de Despesa/Rubrica: 3339039000000— Outros Servicos de Terceiros-
PJ;
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15.16 Projeto/Atividade: 2063 — PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE JOVENS E
ADULTOS.

16 DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.10 O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, até o limite de dez anos, nos
termos dos art. 105 a 107 da Lei n? 14.133/2021, por tratar-se de servigo continuo.
16.11 O servico é enquadrado como continuado, conforme demostrado no Estudo
Técnico Preliminar e na Lei de Licitagdes, é considerado como servigo prestado de forma
continua, o servigco cuja que sua interrupcao possa comprometer as atividades, nesse
caso a execucdo do Programa de Incentivo ao Estagio, e ainda a contratacdo possa se

estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

16.12 Em caso de alteragao contratual o procedimento seguira os dispostos nos

artigos 124 a 130 da lei 14133/2021.

17 REGIME DE EXECUCAO

17.10 O regime do presente CONTRATO é empreitada por preco unitario.

18 DAS VEDAGOES:

18.10 A CONTRATADA vedara a contratacdo ou utilizacdo, na execug¢do dos servicos,
empregado que seja servidor do quadro da Prefeitura de Marica/RJ, ativo ou inativo ha
menos de 05 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como familiares
de servidores publicos, bem como agentes publicos ocupantes de cargo em comissdo ou

funcdo de confianca no 6rgao CONTRATANTE;

18.11 E considerado familiar, o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

18.12 A CONTRATANTE N&o praticard atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

18.12.1 Exercer o poder de mando sobre a mao-de-obra da CONTRATADA,
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devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando se tratar de solicitagdao para a realizagdao dos servicos a serem
executados pela mao-de-obra CONTRATADA em seu posto de trabalho, conforme

especificacdes deste TERMO DE REFERENCIA;

18.12.2 Direcionar a contratacdao de mado-de-obra para trabalhar na empresa

CONTRATADA,;

18.12.3 N3do promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema
urgéncia, o desvio de fun¢des da mao-de-obra da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagao;

18.12.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA apenas como

colaboradores eventuais.

18.13 E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas com a
Administracdao Publica ou que estejam suspensas ou impedidas de prestar servicos

Administragao Publica, nos termos da Orientagao Normativa PGM;

18.14 E vedada a veiculacdo de publicidade acerca deste CONTRATO salvo se houver

prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

18.15 E vedada toda iniciativa ndo prevista neste CONTRATO que implique 6nus para a

CONTRATANTE;

18.16 A CONTRATADA nao permitira o desvio de fungdes dos trabalhadores, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo

e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

18.17 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste CONTRATO, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste CONTRATO, razdao pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou

passiva, com o CONTRATANTE.
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19 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

19.10 A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por culpa ou dolo,
causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Maricd/RJ ou a terceiros,

em decorréncia da prestacdo dos servicos, seja a que titulo for;

19.11 A CONTRATADA devera reparar corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servicos efetuados em
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo, a critério da

Prefeitura ou realizar a indenizacao devida;

19.12 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos

ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros.

20 DA CONFIDENCIALIDADE DO CONTRATO:

20.10 A CONTRATADA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa quanto ao sigilo profissional que devera

ser mantido com relacdo as informagoes que venham ter acesso;

20.11 A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto do presente CONTRATO,
documentos, ou qualquer servico juridico referente as partes, os quais passardo a ter

acesso em decorréncia da relacdo de confianga emanada do presente CONTRATO;

20.12 Caso o presente CONTRATO seja extinto, a CONTRATADA fica proibida de se
compromete a guardar sigilo e a ndo utilizar, ndo repassar ou divulgar, qualquer tipo de
informagdes do CONTRATO, informacbes confidenciais e sigilosas, da Contratante, que

venham a ser adquiridas durante a vigéncia desta relacdo contratual;

20.13 A CONTRATADA respondera sob pena da Lei Civil e Criminal, principalmente
aquelas cominadas nos artigos 171, 296 e 301, e incisos do CAdigo Penal Brasileiro, bem
como aquelas dos artigos 942 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, quando

disponibilizar qualquer informacdo do presente Contrato.
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21 DA GARANTIA CONTRATUAL

21.10 Em razdo da natureza do objeto do presente Termo de Referéncia, ndo havera

exigéncia de garantia contratual da execucao.
22  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.10 Observar e fazer cumprir fielmente todas as obriga¢cbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais, os termos de sua proposta, bem

como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital e seus Anexos;

22.10.1 Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas,

conforme as disposi¢ées da legislagdo vigente;

22.10.2 Receber os estudantes encaminhados pela agente de integracdo e

providenciar a lotagao nas respectivas unidades;

22.10.3 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, conjuntamente com a

Contratada, Instituicdo de Ensino e o Estudante;

22.10.4 Possibilitar a Contratada a supervisdao administrativa do Programa de
Estagio e facilitar o acesso a documentacdo correspondente, que esteja em seu

poder;
22.10.5 Designar servidor para atuar como Supervisor do estdagio;

22.10.6 Solicitar @ Contratada a substituicao de estagiarios, que nao consigam
adequar-se as normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe
forem atribuidas pelo supervisor de estagio, de conformidade com o Plano de

Atividades;

22.10.7 Efetuar o pagamento aos estagiarios do valor mensal da Bolsa de Estagio
e do valor mensal relativo ao auxilio - transporte, sendo descontado desse valor, o
correspondente as faltas sem justificativas ocorridas no periodo, de acordo com a

legislacao;

22.10.8 Efetuar o pagamento referente a taxa pela administracdo a Contratada;
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22.10.9 Emitir e entregar aos estudantes o Documento de Desligamento de

Estagio e o Certificado de Estagio.

22.10.10 A FISCALIZACAO de que trata este ltem n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas ou vicios redibitérios,
e, ha ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.
22.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

22.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos

servicos de recepgao e apoio ao usuario;

22.11.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

22.11.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o

trabalhador foi contratado;

22.12 Vedara utilizagao, na execugado dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no drgao

CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010

22.13 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucdo do CONTRATO;

22.14 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditério e a ampla defesa;

22.15 Emitir, mediante verificagdo minuciosa, o Termo de Aceitacdo, apds a notificacdo

de entrega do servico pela CONTRATADA, com a devida constatacdao da CONTRATANTE
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de sua plena adequacdo e funcionalidade em conformidade com as especificacdes

constantes do Edital, deste Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA;

22.16 Autorizar a devolugdao da garantia a CONTRATADA, apds o encerramento do
CONTRATO, nas condicdes estabelecidas.

23 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

23.10 Apresentar a esta Secretaria, quando da execucdo contratual, estrutura fisica,
logistica, administrativa, operacional e de recursos humanos, com empregado
contratado para este fim, mobiliario, equipamentos eletronicos, telefone, pessoal, entre
outros recursos materiais que se fizerem necessarios para prestacdo de servico

presencial e para garantir infraestrutura e logistica condizentes;

23.11 Caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais o cumprimento
da politica publica de insercdo social de estudantes na maquina administrativa, devendo
cumprir de forma exitosa e transparente a determinagcdo de oportunizar a alunos de
baixa renda as primeiras experiéncias profissionais e zelando para o acompanhamento

das questdes de cunho social;

23.12 Estabelecer mecanismos de controle quanto ao numero de estudantes
contratados em cumprimento com o estabelecido na Lei 11.788, de 2008, que
estabelece que 10% (dez por cento) do total de vagas serdao destinadas a estudantes

com deficiéncia.

23.13 Efetivar a contratacdo do estagidrio no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da
solicitacdo dos Orgdos municipais, apods a entrevista, salvo se a CONTRATANTE,

expressamente, solicitar a contratagdo em prazo superior;

23.14 Providenciar a contratacao de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do

estagidrio, em conformidade ao que preceitua o art.52 do Lei 11.788/2008 e informar o

numero da apdlice e o nome da companhia seguradora;

23.15 Manter o controle destas apdlices de seguro, anexando o referido documento

no processo, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo. O valor da apdlice de seguro
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a ser contratado pelo agente de integracdo deve ser compativel com os valores de

mercado, conforme a Lei 11.788/2008.

23.16 Informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para
efetivacdo do Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a

finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

23.17 Informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia

e abandono do curso pelo estagidrio;

23.18 Informar a CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na
situacdo académica do estudante, que tenha impacto na realizacdo do estagio;
comunicar ao Secretaria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos

em virtude do término do periodo maximo de estagio ou conclusado de curso;

23.19 Prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execuc¢do do

contrato de estagiarios alocados nas esferas municipais;

23.20 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando o Secretaria de Trabalho autorizada a descontar da garantia ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.21 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crach3;
apresentar a relacdo nominal dos empregados encarregados da execugdo do servico;
responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao

transfere responsabilidade CONTRATANTE;

23.22 Atender as solicitacdes quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacdes relativas a execuc¢ao do servico;

23.23 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administragao; instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
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desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a contratada relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste

sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

23.24 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestagdo dos servigos;

23.25 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigagbées assumidas, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e

qualificagdo no certame licitatorio;

23.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato; arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do

§ 12 do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021;

23.27 Substituir, a pedido do CONTRATANTE, os estagidrios que ndo consigam
adequar-se as atividades que |he forem atribuidas pelo supervisor do estagio; e
promover a impressao e a entrega, ao estagiario, de manual préprio, o qual contera as
orientagdes basicas sobre as normas e as condutas dos estagiarios recém-contratados.

23.28 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao.

24 DA SUBCONTRATACAO

24.10 A CONTRATADA ndo poderad subcontratar parcialmente ou totalmente os

servicos a ela adjudicado.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo Numero | 8856/2024
Data do Inicio 08/04/2024
SECRETARIA DE TRABALHO Folha
Rubrica

25 DO CRITERIO DE MEDICAO

25.10 Os servigos prestados pela CONTRATADA serdao avaliados, mensalmente, em

consonancia com os seguintes aspectos:

25.11 Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a verificacdo dos

prazos de execuc¢ao e da qualidade demandada;

25.12 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;
25.13 O cumprimento das demais obriga¢@es decorrentes do contrato;

25.14 e A satisfacdo do publico usuario.

25.15 A qualidade dos servigcos prestados sera objetivamente mensurada.

25.16 Sera exercido, pela CONTRATANTE, o acompanhamento dos aspectos técnicos e
administrativos da execug¢ao do servigo contratado com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados, aferindo a qualidade do servigco e a conformidad e

com o servigo a ser executado.
26 MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

26.10 Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, pela
sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalistica da Secretaria de trabalho, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo

institucional.

26.11 O agente de integracdo a ser contratado deverd comprovar a capacidade de
atender diretamente a Secretaria de Trabalho, apresentar o menor valor para custeio
das despesas necessarias a realizacdo do objeto. A contratacdo de agente integrador
busca o aperfeicoamento e o atendimento ao disposto no § 12 do art. 52 da Lei n?

11.788/2008:

26.12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
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aperfeicoamento do instituto do estagio:
26.12.1.1 — Fazer o acompanhamento administrativo;
26.12.1.2 — Cadastrar os estudantes no sistema da empresa.

26.13 Os agentes de integracdo publicos sdo entidades que fazem a interlocucdo entre
a instituicdo de ensino, o estagidrio e o érgdo ou entidade, inserindo estudantes no
ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,

modalidades de atuacao e formacgao profissional desses estudantes.

26.14 O agente de integracdo deverd atuar de forma colaborativa para o
desenvolvimento de habilidades, atuagcdo e formagdo profissional dos estudantes.
Assim, imp0de-se a exigéncia de atuacdo do agente integrador na viabilizacdo da politica
publica de inser¢do social de estudantes, que para propiciar sua efetividade, deve, por
forca das necessidades de amparo e ambientacdo do destinatario da politica
estabelecida, ter uma atuacdo incisiva e vigilante, a teor dos compromissos

estabelecidos na legislagao vigente.

26.15 Destaca-se que o estudante devera contar com o amparo e a orientagdo do
agente, que atuara dirimindo duvidas, propiciando a interface de forma triangular de
orientacdo e formacdo em seus questionamentos e dificuldades, até mesmo

realocando-o em outra vaga que melhor se amolde as suas habilidades e vocacao.
26.16 A execugao do objeto seguirad a seguinte dinamica:

26.17 O servigo compreende a operacionalizagao de compromissos com estagiarios,

estudantes de nivel superior e médio, a depender da.demanda;

26.18 Entende-se por operacionalizar, dentre outros, os servicos de: recrutamento de
estudantes para fase de entrevistas no ambito da CONTRATANTE (mediante processo
seletivo com critérios estabelecidos em edital e com ampla divulgacao), contratacao,
renovacao, controle, acompanhamento e desligamento do estagidrio, além da producao

de relatorios sobre as atividades realizadas; e

26.19 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
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CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, nem entre o estagidrio e a
Administracdo, conforme dispde o art. 32 da Lei n211.788/2008, vedando-se qualquer

relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

26.20 A execucdo dos servicos serad iniciada a parti r da data da assinatura do contrato,

a fim de evitar a descontinuidade dos compromissos de estagio, na forma que segue:

26.21 Preparar novo TCE para os estagidrios ativos, conforme a possibilidade de

manutenc¢do do vinculo educacional; e

26.22 Prosseguir com as atividades do objeto do contrato, em atendimento as
disposicBes constantes deste Termo de Referéncia, sobretudo as listadas no item

Obrigacdes da CONTRATADA.
27 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

27.10 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

27.11 As comunicacdes entre o 6rgado e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim. Assim, a comunicacdao preferencialmente se dara através pelo e-mail
trabalhoeemprego@marica.rj.gov.br, ou por correspondéncia para a Secretaria de
Trabalho, no endereco Rua Alvares de Castro, n2 346, 22 andar, Centro, Maricd, RJ, Cep:

24.900-880;

27.12 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput),

sendo os fiscais e gestor nomeados posteriormente.

27.13 O fiscal técnico do contrato acompanharad a execuc¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os

melhores resultados para a Administracdo;

27.14 O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato
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todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

27.15 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para

a corregao;

27.16 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras;

27.17 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato;

27.18 O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

27.19 O fiscal administrativo do contrato acompanhara a manutengao das condicdes
de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdao e do pagamento da despesa no

relatorio de riscos eventuais;

27.20 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

27.21 A comissdo de fiscalizacdo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva

renovagao ou prorrogacgdo contratual;

27.22 A comissao de fiscalizagdo do contrato emitird documento comprobatdrio da
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avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigagQes;

27.23 A comissdo de fiscalizacdo do contrato devera elaborar relatério final com
informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administragao;

27.24 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem

a sua competéncia;

27.25 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento

da finalidade da administracao;

27.26 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso;

27.27 A Secretaria poderd rejeitar, o objeto contratado, no todo ou em parte, se em

desacordo com o Termo de Referéncia;

27.28 O contrato que vier a ser firmado podera ser alterado, com devida justificativa,

nos casos previstos nos artigos 124 a 130 da Lei 14.133/2021.
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27.29
28 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

28.10 A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas nas Leis 14.133 artigos
155 a 163 e 11.788/2008 em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas ou

condi¢des do presente Contrato;

28.11 Caso os objetos contratados sejam entregues de forma incompleta ou em
desconformidade com as condigGes avencadas, poderao ser aplicadas as seguintes
penalidades, resguardados os procedimentos legais pertinentes, sem prejuizo do

disposto nos paragrafos anteriores desta sec¢do:
28.11.1 Adverténcia;

28.11.2 Multa, nas seguintes hipdteses e nas demais previstas na secao de

penalidades deste Termo de Referéncia:

28.11.2.1 Multa moratdria de 1% sobre o valor total da contratacdo, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 dias,

situagdo que podera caracterizar inexecugdo parcial do contrato;

28.11.2.2 Pela caracterizacdao de inexecugao parcial do objeto contratado,

serd aplicada multa de até 20% do valor global do contrato;

28.11.2.3 Apdés o 119 dia de atraso, os bens poderdo, a critério do
CONTRATANTE, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecucdo total do

Contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

28.11.3 Pela caracterizacdo de inexecucdo total do objeto contratado, serd

aplicada multa de até 30% do valor global do contrato;

28.11.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a Prefeitura Municipal de Marica, por até 02 (dois) anos;

28.11.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
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seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir a
Administracdao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao

aplicada com base na alinea anterior.

28.12 No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia serd descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus A CONTRATADA ou ajuizada a
divida, consoante o | e § 82 do art. 156 da Lei n. @ 14.133/2021, acrescida de juros

moratérios de 1,0% (um por cento) ao més;

28.13 Os atos administrativos de aplicacao das sancdes previstas nos incisos lll e IV, do
art.156, da Lei n. 2 14.133/2021, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados

resumidamente no Jornal Oficial de Marica - JOM.

28.14 De acordo com o artigo 156, da Lei n? 14.133/2021, serdo aplicadas as sang¢des
previstas, a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pela

citada lei:

28.14.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios

dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
28.14.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

28.14.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo

em virtude de atos ilicitos praticados.

28.15 Da aplicacdo das penas definidas no caput-e no§ 12 do art. 156, da Lei n. 2
14.133/2021, exceto para aquela definida no inciso IV, caberd recurso no prazo de

05(cinco) dias uteis da data de intimacdo do ato;

28.16 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso 1V, do art. 156, da Lei
n. 2 14.133/2021, cabera pedido de reconsidera¢do ao Exmo. Sr. Prefeito, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data de intimacdo do ato, podendo a reabilitacdo ser

requerida apods 2 (dois) anos de sua aplicagao;
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28.17 Na comunicacdo da aplicacdo da penalidade de que trata o item anterior, serdo
informados o nome e a lotagao da autoridade que aplicou a sangao, bem como daquela

competente para decidir sobre o recurso;

28.18 As penalidades previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso de multa, cumulativamente, sem prejuizo de

outras medidas cabiveis, garantida prévia defesa (art. 156, § 22 da Lei 14.133/2021).
29 DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

29.10 A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente,
podera ensejar a rescisdao contratual, na forma dos artigos 155 a 138 da Lei n?

14.133/2021, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

29.11 A rescisdao unilateral do CONTRATO podera ser determinada pela Prefeitura de
Marica/RJ, de acordo com o inciso | do art. 138 da Lei n? 14.133/2021, com as
consequéncias elencadas no art. 139 do referido diploma legal e sem prejuizo das

demais san¢des impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

29.12 Constituem motivo para rescisdo do CONTRATO, todos os Incisos constantes do

Artigo 138 da Lei n2 14.133/2021;

29.13 As formas de rescisdo estdo previstas no Art. 115, Incisos de | a lll, da Lei n?

14.133/2021;

29.14 Os casos omissos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos

do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

29.15 A rescisdao administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente;

29.16 Arescisdo determinada por ato unilateral e escrita pela Administracao, nos casos
enumerados nos Incisos | a XI do Art. 137, da Lei n? 14.133/2021, acarreta as
consequéncias previstas nos Incisos Il e IV do Art. 156, do mesmo diploma legal, sem
prejuizo das demais sangOes previstas; nos casos previstos nos Incisos Xl a XVII do Art.

137, serd observado o disposto no § 22 do Art. 138;
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29.17 Conforme o disposto no inciso IX do artigo 155 da Lei n? 14133/2021, a
Contratada, reconhece os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em caso de

rescisdo administrativa prevista no Art. 155 do referido dispositivo legal;

29.18 A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 137 da Lei n?

14.133/2021 ensejara a rescisdo do Contrato a ser firmado com a licitante vencedora;

29.19 Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos,

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

29.20 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente; e

29.21 Arescisdo determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARICA, nos casos enumerados nos incisos | a Xl do art. 137 da Lei n? 14.133/2021,
acarreta as consequéncias previstas no art. 156 do mesmo dispositivo legal, sem

prejuizo das demais sang¢des previstas.

30 ELABORACAO

Marica, 31 de julho de 2024.

Stelly Gomes do Nascimento
Matricula 106.087
Gerente-CNE-7

Mateus Calazaes Gualter Estrella
Matricula 112.390
Assessor 5

31 DA APROVACAO
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Alessandro Coutinho
Matricula 113.052
Secretario de Trabalho
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MEMORIA CALCULO-VALOR DO CONTRATO

TAXA ADMINISTRATIVA

(Impostos, despesas, obrigacGes fiscais e demais

DESCRICAO TOTAL DE CUSTOS
despesas que direta ou indiretamente tenham relagao
com o objeto)
SUPERIOR RS:60,59 RS 7.573,75
(20 hrs)
250
MEDIO/TECNICO R$:60,59
20 h
(20 hrs) RS 15.147,50
125
TOTAL (12 MESES) R$ 272.655,00
MEMORIA CALCULO-VALOR A SER REPASSADO AO ALUNO
(O valor da bolsa ndo integra o valor contratual)
DESCRICI\O ) TOTAL DE CUSTOS
ESTAGIARIOS (MENSAL) (R$:10,00)
SUPERIOR 250 *6 UFIMAS RS: 220,00 RS$:4.302.840,00
(20 hrs)
MEDIO/EQUIVALENTE 125 *5 UFIMASs RS: 220,00 RS:1.847.850,00
(20 hrs)
TOTAL 375 TOTAL (12 MESES) R$:6.150.690,00

*0 valor da bolsa auxilio sera alterada anualmente, conforme legislagdo municipal

que altera o valor da UFIMA.
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO-UFIMA+TRANSPORTE

MES

MES

17
AGI \ SET 17 DE DE DE 17
ARI MES | /O DE JUN JUL AGO DE
OS( | (B 202, (c*A} UT | NOV. | DEZ JAN | FEV MA H. H. ST  SET.
A ) 38 ) 24 24 | .24 .25 25 125 25 25 25 25
M RS [126 | RS |126 |126 |126 [126 | 126 | 126 | 126 |126 | RS | RS | RS
E RS |126. |.48 |126. | .48 |.48 | .48 | .48 |.48 |.48 |.48 |.48 |126. |126. |1.51
DI 1.01 |487, |7,5 (487, |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |7,5 |487, |487, |7.85
UF| O [125|5 |1,90[50 |0 50 |0 o |0 |o o |0 |o |o 50 (50 |0,00
M| S
AU RS RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
PE R$ [303 | RS |303 [303 (303 [303 [303 [303 {303 {303 | RS | RS | RS
RI R$ |303. |.57 |303. |.57 |.57 |.57 |.57 |.57 |.57 |.57 |.57 |303. |303. |3.64
0 1.21 |570, (0,0 570, |0,0 |0,0 (0,0 |00 |00 |00 |00 |0,0 |570, |570, |2.84
R|250| 6 |428|00 |0 |00 |O o |o |o o |0 |o |o 00 |00 |0,00
RS RS
RS | 430. 5.16
2.22 | 057, 0.69
TOTAL 6,18 | 50 0,00

DESCRI
CAO

RS |27.5 |27. |27.5 |27. |27. |27. |27. |27. |27. |27. |27. |27.5 |27.5 | 330.

ME | 12 | 220, | 00,0 |500 | 00,0 | 500 |500 | 500 | 500 |500 | 500 |500 | 500 | 00,0 | 00,0 | 000,

TRANS |DIO | 5 | 00 |0 ,00 |0 ,00 |,00 |,00 |,00 |,00 |,00|,00 |,00 |0 0 00

PORTE RS | RS |RS | RS | RS | RS |[RS | RS |[RS |RS|RS |RS | RS | RS

SUP R$ |55.0 |55. |55.0 |55. |55. |55. |55. |55. |55. |55. |55. |[55.0 |55.0 | 660.

ERI | 25 | 220, | 00,0 | 000 | 00,0 | 000 | 000 | 000 | 000 | 00O | 000 | 000 | 000 | 00,0 | 00,0 | 000,

OR| 0| 00 |O 00 |0 ,00 |,00 |,00 |,00 |,00 [,00 |,00 |,00 |0 0 00

37 RS RS

TOTAL 5 82.5 990.
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00,0 000,
0 00

QUANT.
DE

DESCRI ENS ESTAGIA

CAO INO  RIO

5.16
UFIMA | ME 069 | 41| 417| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 4,17| 4,17 50,0
+TRAN | DIO| 125 0,00 | 7% | % | 7% | 7%| 7% | 7%| 7% | 7% | 7% | 7%| %| %| %
SPORT RS
E |sup 990.
ERI 000, | 4,1| 417| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 4,17| 4,17 50,0
OR | 250 |00 7% | %| 7%| 7%| 7% | 7%| 7% | 7%| 7%| 7% | %| %| %
RS
6.15
0.69 100
TOTAL 375 |o0,00 %

VALOR TOTAL 12 MESES-UFIMA+TRANSPORTE (RS ) ‘

RS
‘ 6.150.690,00
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que nio poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag¢ao, compensagao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcio, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagao da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragao
contratual, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao societaria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacao de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite

do patrimonio transferido.

Paragrafo segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo—se tal responsabilidade a obrigacao de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado.

Marica, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO YV

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execugao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante,
declara nido possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de dire¢io ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como 0s ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia

e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgaos na linha hierarquica da area

encarregada da contratacao.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VI

DECLARACAO - ART. 9°, § 1°, DA LEI FEDERAL N 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/ razao social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP] n°

[enderego da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao participam dos nossos. quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da

Administra¢ao Direta ou Indireta do Municipio, nos tltimos 12 (doze) meses.

DECLARAMOS, ainda, que nao participam de nossos quadros funcionais agente publico de
6rgio ou entidade licitante ou contratante, observadas as situacdoes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislagao que disciplina a matéria.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VII

DECLARACAO REF. AO EMPREGO DE MENOR

(em papel timbrado da empresa)

[drgao ou entidade licitante] Ref. Licitagdo n°

/ [denominacao/ razio  social  da

sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

por intermédio do seu(sua) representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da carteira de identidade n°

e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei

Federal n°® 14.133/2021, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VIII

DECLARAGCAO PARA FINS DE HABILITACAO

ART. 63, inciso I e § 1°, DA LEI FEDERAL N* 14.133 /2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/ razao social da sociedade enpresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas = CNP] n°

[enderego da sociedade empresarial]

Considerando o inciso I do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021, DECLARAMOS que
atendemos aos requisitos de habilitagao, respondendo pela veracidade das informacoes

prestadas, na forma da lei.

Considerando o disposto no § 1° do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021, DECLARAMOS,
sob pena de desclassificacao, que nossa proposta econémica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacio junto ao(a)
[drgao ou entidade CONTRATANTE], que, na execugao do presente

contrato, sio devidamente observadas as normas de saude e seguranca do trabalho

pertinentes.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO X

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS DO ART. 63,

IV, DA LEI FEDERAL N* 14.133 /2021

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/ razio social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Jutidicas — CNP] n°

[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021,

DECLARAMOS que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XI

MODELO DE INDICACAO DA LOCALIZACAO DAS INSTALACOES

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/ razao social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Jutidicas — CNP] n°

[enderego da sociedade empresarial]

Informamos que as instalagdes dedicadas ao desempenho das nossas atividades relacionadas ao
cumprimento ~ do  contrato  objeto  desta  licitagdgo = estdo  localizadas = na

lendereco  das  instalagies|, acompanhando a

presente declaragao coépia do respectivo Alvara de Funcionamento.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo ¢ carimbo da empresa)
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(em papel timbrado da empresa)

[denominagao/ razio social da sociedade empresarial], Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

n° , com sede a /endereco da sociedade empresarial], por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo], portador(a) da Carteira de Identidade

o

n. , expedida pelo e do CPF n.° ;

DECLARA, para os fins dispostos no Pregao Eletronico n.® /2023, sob as penas da Lei,
que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Art. 3° I, da Lei Complementar n°123/2006;

( )EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Art. 3°, II, da Lei Complementar n°
123/20006;

( ) MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme {1° do Art. 18-A da Lei
Complementar n° 123/2006, com redacao dada pela Lei Complementar n® 188/2021;

( )COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda, que:

1. a empresa esta excluida das vedagoes constantes do {4° do Art. 3° da Lei Complementar n.°
123/2000;

2. nao extrapolou a receita bruta maxima relativa ao enquadramento como empresa de pequeno
porte, de que trata o Art.3%, 11, da Lei Complementar n° 123/2006, em relacao aos valores dos
contratos celebrados com a Administragao Publica no ano-calendario de realiza¢ao da licitacao.
Para as contratagdes comprazo de vigéncia superiora 1 (um) ano, sera considerado o valor anual
do contrato na aplicagao dos limites anteriormente previstos, o que devera ser obrigatoriamente

observado.

Marica, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XIII
MINUTA DE CONTRATO

(PREGAO ELETRONICO - PRESTACAO DE SERVICOS OU
FORNECIMENTO CONTINUO)

Termo de Contrato celebrado entre 0 MUNICIPIO
DE MARICA, por meio do [6rgdo da

Administraciao Diretal, ou a (o)

[entidade da Administracdo Indireta]l, como

CONTRATANTE, e a ,
como CONTRATADA, para
[prestacao de

servigos /fornecimento continuo] na forma abaixo.

Aosdias ___domés de_ do ano de_ na lerndereco do drgao  contratante], o
MUNICIPIO DE MARICA, por meio do [drgao da Administracao Direta), ou

a(o) |entidade da Administragao Indireta], a seguir denominado CONTRATANTE,
representado pelo [autoridade administrativa — competente  para  firmar o contrato], e
a sociedade , estabelecida na [endereco da sociedade

CONTRATADA], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

, a scguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
[representante da sociedade adjudicatdria) tem justo e acordado o presente
Contrato, que ¢é celebrado em decorténcia do resultado do PREGAO ELETRONICO [SIGL.A

DO ORGAO OU ENTIDADE LICITANTE] N° / , realizado por meio do processo

administrativo n° / /___, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislacao aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°
14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n® 101/2000
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— Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei
Federal n° 8.078/1990 ¢ suas alteracoes, pelos Decretos Municipais n°® 881/2022, 882/2022,
914/2022, 921/2022, 922/2022, 936/2022 e 937/2022, com suas alteracoes posteriores, bem
como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus Anexos,
pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposi¢oes deste Contrato. A CONTRATADA
declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas estipulagoes, sistema de
penalidades e demais regras delas constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste

instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato é a contratacao de [servigos/ fornecimento

continno], devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia (Anexo
do Edital de Pregao Eletronico n° ), na forma abaixo descrita:

Paragrafo Unico — O objeto do Contrato sera executado com obediéncia rigorosa, fiel e

integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢oes gerais e especiais, contidos

no processo administrativo n® ___/_ no Termo de Referéncia, em detalhes e informacoes

fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas para a execucdao dos

Servicos.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR

O valor total do presente Contrato ¢ de R$ (por extenso),

correspondendo a uma despesa mensal de R$ ( reais).

CLAUSULA QUARTA = FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apos a regular liquidagao da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/1964, obscrvado o disposto nos arts.

140 e 141 da Lei Federal n° 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

documento de cobranca no(a) setor competente do orgdo on entidade licitante].

Paragrafo Primeiro — Para fins de medicédo, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de
medic¢ao do servico prestado sera de um mes, considerando—se o més civil, podendo no primeiro
més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fracio do meés,

considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Segundo — O documento de cobranga sera apresentado a Fiscalizacdo, para
atestacao, e, apos, protocolado no(a) [setor competente do drgao ou entidade contratante].
Paragrafo Terceiro — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razio do(s)
servicos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo—base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que o(a) [drgdo on entidade licitante| esteja obrigado(a) a
pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de
cobranga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados
atuantes no contrato, assim como Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracao de regularidade
trabalhista, declaracao [a ser exigida nos contratos com cooperativa versando o fornecimento de mao—de—obral
de observancia das normas de saude e seguranca do trabalho e documentos exigidos pelas
normas de liquidaciao das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quinto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serao
devolvidos a CONTRATADA para retificagdo ou substitui¢ao, passando o prazo de pagamento
a fluir, entao, a partir da reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
nao decorra de fato ou ato imputivel a CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e
corre¢ao monetdria, de acordo com a variagao da Taxa Selic aplicavel 2 mora da Administracao
Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de

cobranga no [setor competente do drgao oun entidade licitante] e a data do efetivo

pagamento, limitados a 12% ao ano.
Paragrafo Sétimo — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em
conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser

cadastrada junto a Coordenacao do Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de ()

meses contados da data do orcamento estimado, observada a Lei Federal n® 10.192, de 14 de

fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo reajustados de acordo com a variacio do Indice
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, calculado por meio da seguinte férmula:

R = Po [(I-Io)/I0]

Onde:

R = valor do reajuste;

I = indice mensal relativo a0 més anterior ao de aniversario do Contrato;

Io = indice mensal relativo a0 més anterior ao da apresentacao da Proposta; Po = preco unitario
contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafo Segundo — Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma
nao possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda. Neste caso, a variacao do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada
no paragrafo anterior.

[Sendo o servigo por escopo, incluir a seguinte previsao:]

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA nao tera direito ao reajuste do preco das etapas do
servico que, comprovadamente, sofrerem atraso em consequéncia da agao ou omissio motivada
pela propria CONTRATADA, e também das que forem executadas fora do prazo, sem que
tenha sido autorizada a respectiva prorrogacao, de acordo com o estabelecido no art. 518 do
RGCAF.

[No caso de regime de dedicagao exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra,
incluir os seguintes paragrafos:|

Paragrafo Quarto — Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento
sera por repactuacdo, quando houver regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante demonstragao analitica da variacao dos custos.
Paragrafo Quinto — A repactuagao tera data vinculada a apresentagdo das propostas, para os
custos decorrentes do mercado, ¢ com data vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de

obra.

CLAUSULA SEXTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econémico—financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 120 (cwnto e vinte) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a

apreciagao do pedido.
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CLAUSULA SETIMA - FORMA DE EXECUGAO
A forma de execugdo dos servicos objeto do presente contrato, obedecera ao Termo de

Referéncia (Anexo do Edital de Pregao Eletronico n° ).

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter—se—a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os
atos de fiscalizacdo, inclusive inspec¢des e testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou por
seus prepostos, nao eximem a CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades
legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro — A Fiscalizagdo da execugdo dos servicos cabera a comissao designada

por ato do [Zitular do drgao on entidade licitante|. Incambe a Fiscalizacao a

pratica de todos os atos que lhe sio proprios nos termos da legislacio em vigor, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes,
métodos e processos de inspecao, verificagao e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explica¢oes, esclarecimentos e comunicagdes de que
este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.
Paragrafo Terceiro — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou davidas porventura encontradas e que venham a
impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagao das condigdes
estabelecidas.

Paragrafo Quarto — A atuacgio fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade dnica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servicos contratados, a sua
execugao e as consequéncias e implicagoes, proximas ou remotas, perante 0o CONTRATANTE,
ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugao
dos servicos contratados nao implicara corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
prepostos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagao do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das

instalagbes e também das anotagdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
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fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execug¢ao do contrato.

CLAUSULA NONA - PRAZO
A contratagao tera eficacia a partir da data da publicacdo do instrumento correspondente no

Portal Nacional de Contratacdes Publicas e vigorara por dias/meses

contados da data de assinatura (ou da data estabelecida no memorando de inicio, se houver).
Paragrafo Primeiro — O prazo de execugdo dos servicos podera ser prorrogado ou alterado
nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo — No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser

prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, e das demais

normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sio obrigacoes da CONTRATADA:

I — prestar os servicos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Bésico;

Il — tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucio dos trabalhos;

Il — responsabilizar—se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao do
objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores,
independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV — atender as determinagoes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade, os
servigos recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizagao;

VI — responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na
legislagao em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao—de—obra
necessaria a completa realizacao dos servigos até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de ag¢des trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes
da execugido do presente Contrato, com a inclusao do Municipio de Marica ou de entidade da

Administragdao Puablica indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo Numero | 8856/2024
Data do Inicio 08/04/2024
SECRETARIA DE TRABALHO Folha
Rubrica

podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencao em caso de insuficiéncia;

b)  no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugao
do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderio ser retidas até o montante dos valores
cobrados, que serao complementados a qualquer tempo com nova reten¢ao em caso de
insuficiéncia;

C)  as retengOes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tao logo tenha ciéncia
0 Municipio de Marica ou o CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos
tributarios e previdenciarios e serao destinadas a0 pagamento das respectivas obrigaces caso o
Municipio de Marica ou entidade da Administragao Publica indireta sejam compelidos a tanto,
administrativa ou judicialmente, nido cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a

CONTRATADA;

({9l

d) eventuais retencoes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.
VII — responsabilizar—se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos executados e dos

materiais empregados, em conformidade com as especificagoes do Projeto Basico/Termo de

Referéncia, com as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, ¢
demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelo(a)

[setor do drgao on entidade contratante responsavel pela

fiscalizacao da execugao do contrato], assim como pelo refazimento do servico e a substituicao dos
materiais recusados, sem onus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagao das

sancoes cabiveis;

VIII — manter as condi¢des de habilitacao e qualificagao exigidas para a celebragao do contrato

durante todo prazo de execugao contratual;

IX — responsabilizar—se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes, registros,
processos e licencas relativas a execu¢ao deste Contrato, eximindo o CONTRATANTE das

consequéncias de qualquer utilizacio indevida;

X — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,

para assegurar o cumprimento de obrigacoes trabalhistas, aquiescer a adogao, entre outras
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medidas, a serem adotadas pela Administragio no momento da contratagio:

a) condicionamento o pagamento a comprovagao de quitacio das obrigacoes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;

b) depdsito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus titulares, que serao
deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugao dos
servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

XI — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
apresentar quando, solicitado pela Administracao, sob pena de multa, comprovagio do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagao aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, em

especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

c) comprovante de depésito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagao de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢io do contrato;

f) recibo de pagamento de vale—transporte e vale—alimenta¢ao, na forma prevista em norma
coletiva.

XII — nas contratagOes de servigos continuos com regime de dedicagdao exclusiva de mao de
obra, autorizar a Administracilo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como

das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

XIII — cumprir durante toda a execugao do contrato as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado

da Previdéncia Social e para aprendiz.
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XIV — manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do
contrato;

XV — se comprometer a nao subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que atue na
fiscaliza¢ao ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

XVI — informar endereco(s) eletronico(s) para comunica¢do e recebimento de notifica¢oes e
intimagoes, inclusive para fim de eventual citacdo judicial;

XVII — comprovar o cadastramento de seu endereco eletronico perante os 6rgaos do Poder
Judiciario, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual recebimento de citagoes e
intimacoes;

XXII — efetuar a retencdo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas
fisicas e juridicas, com base na Instru¢ao Normativa REB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
pelo fornecimento de bens ou prestagao de servicos em geral, inclusive obras, observadas as

exigéncias constantes no ordenamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sio obrigacdes do CONTRATANTE:
I — Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas neste Contrato;

IT — Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.

CLAUSULA. DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO
CONTRATO.

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dari mediante
a avaliacao de servidores designados pelo 6rgao requisitante, na forma do Decreto Municipal n®
936/2022 , que constatarao se o objeto entregue atende a todas as especificacoes contidas no

Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Pregao Eletronico n° ).

Paragrafo Primeiro — O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas quantas
forem as relativas ao pagamento.
Paragrafo Segundo — Os servigos prestados em desacordo com a especificagdo do Edital e

seus Anexos, e da Proposta deverio ser recusados pela Comissio responsavel pela fiscalizagao
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do contrato, que anotara em registro proprio as ocorréncias e determinard o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia,
comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para ratificagao.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de recusa de recebimento, a CONTRATADA devera
reexecutar os servicos nao aceitos, em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
passando a contar os prazos para pagamento ¢ demais compromissos do CONTRATANTE da
data da efetiva aceitacao. Caso a CONTRATADA nao reexecute os servicos nao aceitos no
prazo assinado, a CONTRATANTE se resetva o direito de providenciar a sua execugao as

expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de for¢a maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de cumprir
as etapas e¢ o prazo do Contrato deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento
protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias nao
comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagao nas épocas oportunas. Os motivos de for¢a maior

e caso fortuito poderdo autorizar a suspensao da execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO DA EXECUCAQ
E facultado a0 CONTRATANTE suspender a execucio do Contrato e a contagem dos prazos

mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, o(a) [drgdo on

entidade] podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes
sangdes, previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021:

() Adverténcia,

()  Multa;

(9 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(h)  Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — A aplicacao da sancao prevista na alinea “b” observard os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor da

parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
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a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragao, no caso de
execu¢ao com atraso, podera ocorrer a nao—aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugio total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo supetior ao previsto no subitem
anterior ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nao
atendido do Contrato, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na apresentagao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorroga¢io), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara o CONTRATANTE a
promover a rescisio do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

7) Para efeito de aplicacao de multas, as infracGes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2%0 a0 dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% a0 dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% a0 dia sobte o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

(S20 N BV I\

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar—se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente

notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os prepostos 01

previstos no Contrato;

Paragrafo Segundo — As san¢oes somente serdo aplicadas ap6s o decurso do prazo para
apresentacao de defesa prévia do intetessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

Paragrafo Terceiro — As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e nio excluem a
possibilidade de rescisao unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto — As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da ciéncia da aplicacao da penalidade ou da publicagio no Jornal Oficial do Municipio de Marica
do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto — As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

Paragrafo Sexto — Se, no prazo previsto nesta Clausula, nao for feita a prova do recolhimento
da multa, promover—se—a0 as medidas necessarias ao seu desconto da garantia prestada,
mediante despacho regular da autoridade contratante.

Paragrafo Sétimo — Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada,

além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
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pagamentos eventualmente devidos pela Administracio ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Oitavo — Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o
valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisio
administrativa do Contrato.

Paragrafo Nono — Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de compensag¢ao devidamente
formalizado, o CONTRATANTE suspendera, observado o contraditério e ampla defesa, os
pagamentos devidos a CONTRATADA até a comprovagao do recolhimento da multa ou da
prova de sua relevagao por ato da Administracdo, bem como até a recomposi¢ao do valor
original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisao
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de
pagamento.

Paragrafo Décimo — Se a CONTRATANTE verificar que o valor da garantia e/ou o valor dos
pagamentos ainda devidos sdo suficientes a satisfagdo do valor da multa, o processo de
pagamento retomara o Seu Cufso.

Paragrafo Décimo Primeiro — As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b”
do caput desta Clausula nao possuem cariter compensatorio, e, assim, o pagamento delas nao
eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decotrentes das infracoes
cometidas.

Paragrafo Décimo Segundo — A aplicagido das san¢oes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c”
do caput desta Clausula é da competéncia do(a) [setor competente do drgao on entidade
contratante] e a da alinea ““d” é da competéncia exclusiva do titular do 6rgao ou autoridade maxima

daentidade CONTRATANTE [Secretario Municipal da

Secretaria por meio da qual celebrado o contrato on a qne vineulada a entidade contratante].

Paragrafo Décimo Terceiro — A aplicacao das sancoes previstas no item 20.2 nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.
Paragrafo Décimo Quarto — A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os

casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:
a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,

no prazo de 15 (quinze) dias uteis) contados da intimagao da aplicagio das penalidades

b

estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Clausula anterior;
b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,

no prazo de 3_(trés) dias uteis) contados da intimagdo da extingdo do contrato quando

promovido por ato unilateral e escrito da Administracao;

c) Pedido de Reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias tteis contados da ciéncia
da aplicacdao da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da Clausula anterior;

Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente
Clausula serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nio
reconsiderar a decisao recorrida, encaminharda o recurso com sua motivacao a autoridade

superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocortréncia das hipdteses previstas no art. 137, incisos I a IX, da Iei Federal n® 14.133/2021,
mediante decisio fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e observado o
art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro — A extingdo operara seus efeitos a partit da publicacio do ato
administrativo no- Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Extinto o Contrato,a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu
objeto no local e no estado em que a sua execugio se encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de extingao por culpa da contratada, a CONTRATADA,
além das demais san¢oes cabiveis, ficard sujeita 2 multa de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso,
na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.
Paragrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior nao tem carater compensatorio e
sera descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente,
inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser compensado com

eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Quinto — Nos casos de extingao com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverao
ser promovidos:

(@)  adevolugao da garantia;

(b)  os pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da extingao;

() o pagamento do custo de desmobilizagdo, caso haja;

(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de extingao do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta
somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas
até a data da rescisdo do Contrato, apos a compensacao prevista no paragrafo quarto desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo — No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execucio do Contrato, conforme

atestado em laudo da comissao especial designada para esse fim e a devolugao da garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios a execucao dos servicos ora contratados correrao a conta do Programa
de Trabalho, Cddigo de Despesa , tendo sido empenhada a importancia de R$

, por meio da Nota de Empenho n°

>

ficando o restante a ser empenhado a conta do orcamento do préximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
Fica eleito o Foro Central de Marica para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que

seja.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGCAO
O CONTRATANTE promovera a publicagao do extrato deste instrumento no Diario Oficial
do Municipio, na forma do Decreto Municipal n® 936/202, além da divulgacio no Portal
Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021, as expensas da CONTRATADA.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento ao

Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

a) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n°
14.133/2021.

b) Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar—
se—a0 os dias consecutivos, salvo disposicao em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em ( )

vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, que também o assinam.

Marica, de de

Secretario ou Diretor de

(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

Representante Legal da Empresa contratada

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Testemunha

(Nome, cargo, matricula e lotagao)



