ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BN PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
= COORDENADORIA DE LICITACAO

3* ATA DE REALIZACAO DO PREGAQ PRESENCIAL N° 19/2023 - SRP

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de 2025, is 14h, na Sala de Reuniio da Prefeitura Municipal
de Marica, reuniram-se, sob a coordenagio da Pregoeira THATIA CORREA SCHMILDT, os
membros: Marcos Assumpeao Andrade, Otavio Henrique Silva Salgado Filho, Djalma Alves da Stlva,
Giovanni Barboza Xavier e Nathilia Coelho da Costa Borges, para proceder a continuacio da sessio
do Pregio Presencial n.° 19/2023, autorzado no presente processo, pela lavra do Ordenador de
Despesa. Retornaram a sessdo as seguintes empresas: MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS
LTDA, representada pelo Sr. Eduardo da Silva Azevedo, SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, representada pelo St* Natalia de Castro Coam, WVI10
CONSULTORIA E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, representada pela St. * Tais Almeida de
Oliveira Esposito, ARPOADOR SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. Alexandre Silva da
Ressurreicio, ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, representada pelo Sr. Rener
Godinho, HORTO CENTRAL MARATAIZES LTDA, representada pelo Sr. Cristiano Cota.
Conforme consignado na sessao antetior, foi concedido prazo de 48h para a empresa ARPOADOR
SERVICOS LTDA apresentar a proposta de preco realinhada. De forma tempestiva, o representante
da referida empresa enviou o documento por meio do enderego eletronico desta Coordenadoria,
conforme se verifica pela copia do e-mail anexo. Diante disso, realizada a anilise da proposta de preco
realinhada, nos termos da Instru¢io Normativa 05/2017, foram verificados os seguintes apontamentos:
Quanto ao preenchimento do “Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, na
alinea B”, foi verificado equivoco na indicagio do percentual apresentado referente a “Férias e

Adicional de Férias”; Sobre o petcentual indicado no “Submoédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras

X

Contribuigdes, na alinea C”, solicita-se a apresentagio do Relatério GFIP para conferéncia dm )

percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho); No “Submoddulo 2.3 — Beneficios .

Mensais e Diarios”, na alinea B”, informa-se que o cilculo apresentado para “Auxilio-
Refeicao/Alimentacio” encontra-se com erro em sua base de cilculo; Referente ao Submaéddulo 4.1 de
todos os cargos, foram verificados erros na base de cilculo utilizada para o Total do Submédulo 4.1,
uma vez que deve ser contabilizado o somatério do Modulo 1, 2 e 3 para computar os valotes
pettinentes ao quadro. No tocante ao cargo de auxiliar de almoxarife, verificou-se que o quantitativo de
funcionarios informado no quadro “ldentificagio do Servico” nio condiz com o previsto em edital;
Sobre 0 Mddulo 5 — Insumos Diversos, na alinea C, referente a “Outros (especificar)”, faz-se
necessario discriminar os Insumos acerca do valor indicado. Ainda sobre o referido médulo, cabe
informar que 2 cotagio referente aos insumos constou somente na planilha de custos do cargo auxiliar

de almoxarife, nao sendo prevista para os demais casgos. Desse modo, informa-se que a previsao

Ny X



supracitada devera ser contabilizada de forma individualizada por cargo. Registra-se que os licitantes
presentes manifestaram intencdo de constar em ata apontamentos referentes a planilha de custos da
empresa ARPOADOR SERVICOS LTDA, nos termos a seguir: a representante da empresa
SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA apontou que em telacio aos uniformes e EPI
para cada funcionario, o item 2.7 do edital dispde que a quantidade de uniformes, com excegio dos
calcados, deve ser de quatto pegas a cada semestre e ndo de duas como informou o licitante. Ja o
representante da empresa  ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA aptesentou
documentagio indicando que o cilculo para formacgio de prego da planilha de preco da emptesa
ARPOADOR SERVICOS LTDA deveria ter considetado “HORA/ MES” e nio
“HOMEM/HORA”. Apds a divulgagio dos apontamentos sobre a analise realizada por esta
Cootdenadortia, foi concedido o ptazo de 24h, a contar desta data a partir das 15h, tendo seu
encerramento no dia 16/01/2025, as 15h, pata a empresa ARPOADOR SERVICOS LTDA

apresentar sua proposta de prego retificada. Dito isso, registra-se que a sessdo fol suspensa, ficando

matcada sua continuacio para o dia 17/01/2025, as 14h, para divulgacio do resultado da analise da
proposta de prego realinhada da empresa ARPOADOR SERVICOS LTDA. Cumpre informar que o
representante da empresa HORTO CENTRAL MARATAIZES LTDA se retirou da sessio antes do

Pregoéira

Maricd, 15 de janeiro de 2025.
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15/01/2025, 12:15 Gmail - Proposta realinhada PP 192023

Pg Gma il CPL Marica Prefeitura <maricacpl@gmail.com>

Proposta realinhada PP 19/2023

contato@grupolimppar.com.br <contato@grupclimppar.com.br> 14 de janeiro de 2025 as 09:19
Para: maricacpl@gmail.com

Boa tarde,

Segue proposta realinhada referente aoc PREGAQ PRESENCIAL N.° 19/2023-SRP

Atte.

Arpoador Servigos Ltda

2 anexos

.@ proposta realinhada.pdf
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Planilha Marica realinhada.xlsx
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Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo Numero 22382022
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do Inicio 23/02/2022
SECRETARIA DE EDUCACAQ Folha
Rubrica

B - PROPOSTA-DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREGAQ PRESENCIAL N.° 19/2023-SRP
Comiss@o Permanente de Licitagiio A Realizar-sc 20/12/2024

PROPOSTA DETALHE Process0:2238/2022

A firma ao lado mencionada propde Prestar Seryico ao Municipi
de Marica, pelos pregos abaixo assinalados, obedecend CARIMBO DXO CNPJ

rigorosamente as condi¢des estipuladas constantes do EDITA

n.* 19/2023-SRP

A sociedade empresaria abaixo indicada se propde a fornecer o objeto deste edital, conforme

discriminado no Termo de Referéncia— Anexo III, pelos precos e condig¢des assinalados na
presente, obedecendo rigorosamente as disposigdes da legislagao competente.

Empresa Proponente: Arpoador Servigos Ltda

Enderego: Rod. Emani do Amaral Peixoto, n° 22.402, Quadra GL C, Lote 6 Cidade: Maricér

Estado: RJ CEP: 24.931-000 Telefone: (21) 3491-4988

Fax: (21) 3491-4988

E-mail:contato@grupolimppar.com.br ~

CNPJ: 02.780.143/0001-99. Insc. Estadual: 7983247-2 Insc. Munic. 54784

{ ) Optante pelo Simples Nacional
(x) Nao Optante pelo Simples Nacional

MANOEL RAMQS  jixnado de forma digital por D@ E \_QL{

NETOI65558952504 Jrosssmser




Prefeitura Municipal de Maried |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo Namero 2238/2022 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do Inicio 2340272022
SECRETARIA DE EDUCACAO Folha '
Rubrica |

3 - DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco do Brasil
CONTA CORRENTE:114636-x
AGENCIA: 329-8

4- CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO:

4.1 — Numero de Registro no MTE: RJ001171/2024

4.2 — Vigéncia: 01° de marco de. 2024 a 28 de fevereiro de 2025
43 —CBO: 5132-05,4141-05, 5134-25

OBS 1: - Apresentar, como anexo da proposta de Pregos, a Declaracio de Elaboragiio
Independente de Proposta.

OBS 2: - A licitante provisoriamente vencedora, apés a fase de lances, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apés a declaracio de vencedora, deverd apresentar a proposta
realinhada adeguando o valor ofertado aos requisites da Planilha da IN 05/2017, estando
vinculada a conven¢io indicada em sua proposta original, sendo vedadaa sua substitui¢io,
sob pena de desclassificacio da proposta.

OBS 3: - A proposta deverd ser apresentada com a indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executario o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificaciio Brasileira de Ocupacdes ~ CBO;

OBS 4: - Ser4 oportunizada a corregiio das planilhas, de acordo com a necessidade desta
administracao.

OBS 5: Utilizar o percentual de 8,33% na rubrica de Substituto na cobertura de Férias, item -
A do submoédule 4.1.

OBS 6: Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos ¢ formacdo de pregos, valor igual ou superior ao orcado pela administragio, que

{
w4,

corresponderi a soma do saldrio e do auxilio alimentagio.

Marica, 20/12/2024.
MANQOEL RAMOS Assinado de forma digital por

MANOEL RAMOS NET0:65558952504

NETO:65558952504  Dados: 2025.01.13 16:14:03 -03'00"
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MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 182,23 i
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 60,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% 243,04
Subméduloe 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 486,13
B | Saldrio Educacao 2,50% 60,77
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 145,84
D | SESC ou SESI 1,50% 36,46
E | SENAI-SENAC 1,00% 2431
F SEBRAE 0,60% 1 14,568
G |INCRA 020% | 4,86
H |FGTS 8,00% 184,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 967,39
Submddule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$}
A | Transporte 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagio 10,00% 549,90
c Assisténcia Médica 0.00% 0,00
D Bensficio Social Familiar 0,00% 20,15
E Qutros {especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 570,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 243,04 \_
22 GPS, FGTS e Outras ContribuigBes 967,39 |
23 Beneficios Mensais e Didrios 570,05
TOTAL DO MODULO 2 1780,48 |
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,19 \
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74 \ /
c mggiiggdeTS & contribuigao social sobre o Aviso Prévio 0.02% 0.37 K
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 42,44 ™
E E:;Si?)n%: :;h[;zs. FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0.77% r 16,89 , N
F _I:_/I:;iltj: [i(;:fTS & contribuigio social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,70 4
| TOTAL DO MODULO 3 3,26% 71,31 MANQEL
RAMQS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NETO165
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R$) 5589525
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 182,23 04 |
B Substituto na cobertura de Auséncias Legails 0,82% 17,94
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44 asrﬂ:’:fgﬁ;
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,66 por MANQEL sDLt
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,50% 10,94 ;;%255 o '
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) 0,00% 4 0,00 2304 &
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals 9,70% i/ 21219 [\ 205011

YoV
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Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao
mgﬁgﬁlﬁ%e margo de 2024
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes
ldentificagdo do Servigo
Posto Trabzilii i Quantidade Valor do Posto
Caopeira 26 28 R$ 109.529,56
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario-Base 0,00% 1610,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
c Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturmo 0,00% 0,00
E Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1610,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 'I % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 134,11
B Férias e Adicional de Férias 278% 44,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 178,87
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % [ VALOR (R$)}
A INSS 20,00% 357,77
B Salrio Educagio 2,50% 44,72 iy
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% w0733\ |\
D SESC ou SESI 1,50% 26,83 . II
E |sEnal-sENAC 1,00% 17,89 i
F SEBRAE 0,60% 10,73
G | INCRA 0,20% ass | )
H |FGTs 8,00% 14311\
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 711,97 \ /
X
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios % VALOR (R$) =
A Transparte 0,00% 0,00 /
MANOE B Auxilic-Refeicéo/Alimentagéio 10,00% 549,90 / l{/
L C | Assisténcia Médica 0,00% 0,00 11/
RAMOS D Beneficio Social Familiar 0,00% 20,15 UJ
N ETO: 6 E Qutros (especificar) | 0,00% 0,00 %
555805 TOTAL SUBMODULO 2.3 57005 k j
2504 QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios VALOR (R$)
Assinado de, 4 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 178,87
forma digita
por MANOEI 22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 711,97 B
RAMOS 23 Beneficios Mensais e Didrios 570,05
NETO:65558p TOTAL DO MODULO 2 146089
52504
20351503:1 5 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD /
16:16:10 3 PROVISAO PARA RESCISAO W ‘ lz’o / | \ VAI‘![O-Q! {R$)
-03'00' ‘QX
!
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MANO
EL
RAMOS

NETO:6
555895
2504

Assinado de
forma digital
por MANOEL
RAMOS
NETO:65558
952504
Dados:
2025.01.13
16:16:43
-03'00"

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,81
STADO DO RIO DE JANEIRO Subtotal (A + B + C + D + E) 3288,35
F | MODULQ 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 623,42
PRECO TOTAL POR COLABORADOR R$ 3.911,77

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N°:

Municipio/UF: Marica / RJ

Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidlo Coletive: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ -
RJ - 2024/2025 - N° do Reg. No MTE: RJ001171/2024

N? de meses de execugfio contratual: 12 meses

Mdo-de-obra vinculada & execugdo contratual

Tipo de Servigo: prestagdo do servigo gestdo de méo de obra de cozinheiro, copeiro, copeire de lactario e auxiliar de almexarife

Base de célculo de insalubridade (quando couber): Clausula 14° da CCT - Pise Salarial da RS 1.610.00
Categoria o

Salario Normativo da

Categoria Profissional: R$ 1.610,00

Categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao

Data base da categeria (dia/mésfanc): 01 de margo de 2024

Classificagéio Brasileira de Ocupagdes

X

Identificagio do Servico
Posto Trabgil:': dos Quantidade Valor do Posto
Copeira 26 26 R$ 101.706,02
MODULO 1 - COMPOSIGAQ D& REMUNERAGAO
1 GOMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)—_ ||
A | salsrioBase 0,00% 61000 ) ||
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 Y |]
C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00 U4
D | Adicional Notumo 0,00% 0,00 [
E l Outros (Especificar) 0,00% 0,00 I
TOTAL DO MODULO 1 1610,00 i
MODULO 2 ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS /i
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 9% VALORRS) ||/
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,11 [N
B | Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,76 V/
TOTAL SUBMODULO 2.1 1M1.11% 178,87
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) \\\\
A |INSs 20,00% 357,77 ;
B | Salario Educagdo 2,50% 44,72 i
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 107,33
D | SESC ou SESI 1,50% 26,83
E | SENAI-SENAC 1,00% 17,89
F | SEBRAE 0,60% 10,73
G |INCRA 0,20% 3,58
H |FGTS i 8,00% 143,11
D U{ ' ﬁ
Y )




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALCR (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 16,44
B Lucro 1,50% 49,57
c TRIBUTOS
C.1 PIS 1,85% 64,54
C.2 | COFINS 7,60% 297,29
Cc3 |Iss 5,00% 195,58
TOTAL DO MGDULOC 6 623,42
20 RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1610,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS 1460,89
C | MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 52,48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 156,17
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,81
Subtotal (A+B+C + D +E) 3288,35
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 623,42
PREGO TOTAL POR COLABORADOR RS 3.911,77

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

Processo N°:

MuniciplofUF; Marica / RJ

Ano Acordo,Convencac ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVAG
RJ - 2024/2025 - N°® do Reg. No MTE: RJ001171/2024 m X

}

_—

N° de meses de execugdo contratual: 12 meses

[
N

Méo-de-obra vinculada & execucdo contratual

Tipo de Servigo: prestagdo do servigo gestio de mio de obra de cozinheiro, copeiro, copeire de lactario e auxiliar de almoxarife

Base de calculo de insalubridade {quando couber}: Clausula 14* da CCT - Piso Salarial da Categoria R$ 1.610,00
Salario Normativo da Categoria
Profissional: R$ 1.709,65 4
Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagio /4
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de margo de 2024 / [ |
MANOE[-CIassiflcagéo Brasileira de Ocupagoes :'.
RAMOS EEl
Identificagdo do Servigo / /
N ETO:65 Posto Trabglf?lsa dos Quantidade Valor do Posto \ i,\
558952 Almoxarife 26 28 RS 500.032,68,
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO &)
i 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
Assinado de |
forma digital A Salario-Base 0.00% 1.708,65
por MANOEL B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
RAMOS C | Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
NETO:6555895 i
2504 D Adicional Noturno 0,00% 0,00
Dados: E Outros (Especificar) 0,00% 0,00
2025.01.13 TOTAL DO MODULO 1 1.709,85
16:17:13-03'0
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cD'\.

Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ] 9,70% 165,83
I ESTADU DU RIUODE JANEIRU
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada ‘ % . VALOR (R$)
_A Substiiuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao . 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | 0,00% 0,00 |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R§)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 165,83
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repcuso ou alimentagao 0,00
TOTAL DO MODULO 4 165,83
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Yo VALOR (R$)
A | Uniformes ETRY
c Outros {especificar) 100,00% 11.553,82
TOTAL DO MODULG 5 0,00% 11.564,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custes indiretos 0,50% 75,06
B Lucro 1,50% 226,30
c TRIBUTOS
cA Pis 1,65% 294,66
Cc.2 | COFINS 7,60% 1.357,23
C.3 188 5,00% 892,91
TOTAL DO MODULG & 2.846,16
- ~
\) | j
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO )
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado} VALOR (RS) =
A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO 1.709,65 !
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.516,02
Cc MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAC 55,73
D MODULC 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 165,83
E MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS 11.564,92
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 15.012,15
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.8486,16
PRECO TOTAL FOR COLABORADOR 17.858,31
MANOE L RAMOS Assinado de forma digital por
MANOEL RAMOS
NETO:65558952504 1062558852504 oo
Dados: 2025.01.13 16:17:42 -03'00 g@f
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PLANILHA DE PRECOS DE SERVICOS - HOMEM MES

D QUANT VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE P /m.v " MEREAL pe
MEDIDA
1 COZINHEIRA 347 916.080 RS 1.763.731,60| RS 21.164.779,20
2 COPEIRA DE LACTARIO 28 HORAS 73.920 RS  109.529,56| RS  1.314.354,72
3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 134 353.760 R$ 500.032,68| RS 6.000.392,16
4 COPEIRA 26 68.640 RS  101.706,02| RS  1.220.472,24
TOTAL RS 29.699.998,32
PLANILHA DE PRECOS DE SERVICOS - HORA MES
UNIDADE
N QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE
HORAS/ANO MENSAL ANUAL
MEDIDA /
1 COZINHEIRA 347 916.080 RS 23,10 RS 21.164.779,20
2 COPEIRA DE LACTARIO 28 HORAS 73.920 RS 17,78 | R$  1.314.354,72
3 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 134 353,760 RS 81,17 | RS 28.716.162,48
4 COPEIRA 26 68.640 RS 17,78 | RS 1.220.472,24
TOTAL Rh 52.415.768,64
RS 22.715.770,32




QUANTIDAD

Descricdo uniforme cozinheira MENS E VALOR, L i
PRECO TOTAL | MENSAL
¢ ANUAL 3
DOL MA EM GABARDINE RS 85,00 2 RS 85,001 RS 7,08
CALCA PIELD POULE XADREZ RS 94,80 2 RS 94,80 | RS 7,90
BABUCHE FECHADC PROFISSIONAL RS 36,89 2 RS 36,89| RS 3,07
AVENTAL RS 17,60 2 RS 17,60| RS 1,47
TOUCA RS 19,81 2 RS 19,81| RS 1,65
TOTAL RS 254,10 | RS 21,17
Betchichalnorme.chneira MENOR | QUANTIDAD| VALOR VALOR
g i PRECO E ANUAL TOTAL MENSAL
UNIFORME COPEIRQ (FEMININO) RS 68,90 2 RS 68,90 RS 5,74
BABUCHE FECHADO PROFISSIONAL RS 36,89 2 RS 36,89| RS 3,07
TOTAL RS 105,79 | RS 8,81
Descricdo uniforme de almoxarifado MIBEOR @y AHDAD I VIeR YALoR
¢ PRECO E ANUAL TOTAL MENSAL
: lo M i - 5
Camle Polo ascmf‘ma, tecido Piguet 50% RS 31,15 5 RS 31.15| RS 2,60
Algodao e 50% Poliéster.
Calca em Brim 100?6 algoddo, Costura RS 58,90 5 RS 52,20| RS 4,35
Prespontada com linha Refor¢ada
Sapato Social Masculino Preto Modelo 5T
R 2 RS 4 4,16
CKY SHOES $ 49,90 S 49,90 RS 4,
TOTAL RS 133,25| RS 11,11




