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Quaqua debate novos projetos estruturantes para Marica, como VLT e ensino integral

Projetos serdo langados no proximo aniversario da cidade, comemorado no dia 26 de maio

O prefeito de Marica Washington Quaqua
participou, nesta segunda-feira (14/04),
de uma reunido de alinhamento dos
grandes projetos estruturantes que se-
réo langados no proximo aniversario da
cidade, comemorado no dia 26 de maio.
Os projetos tém foco no desenvolvimento
estrutural da cidade, mas sem esquecer
dos avangos sociais e econdmicos da po-
pulagao.

Durante a reunido, o prefeito conheceu e
fez apontamentos sobre alguns projetos
a serem desenvolvidos na cidade. Parti-
ciparam da reunido o secretario de Sau-
de, Marcelo Velho, e representantes da
empresa responsavel pela elaboragdo e
concepgao das obras.

Durante o encontro, o prefeito comentou
a construgdo de novos postos de saude

nos quatro distritos, além do ja anunciado
centro de protonterapia, o primeiro centro
do pais a oferecer o moderno tratamento
contra cancer com uso de prétons, uma
terapia que diminui os efeitos colaterais
no tratamento.

O prefeito também debateu investimento
em projetos estruturais na educagéo —
com construgéo e ampliagédo de escolas —
e mobilidade urbana. “Tratamos de todos
os projetos: os novos Campus de Edu-
cacdo Publica Transformadora (CEPT),
que oferece ensino integral, dos Veiculos
Leve sobre Trilhos (VLT), de mobilidade
urbana, um conjunto de metas e projetos
que vamos langar em 26 de maio, para
que toda a populagdo tome conhecimen-
to”, anunciou o prefeito.

O prefeito destacou que os cortes e au-
dicdes em programas sociais tem por ob-
jetivo a economia de recursos para que
0s novos projetos de desenvolvimento
estrutural do municipio possam ser custe-
ados. O prefeito destacou, ainda, que po-
dera buscar recursos no Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES). Quaqua se reuniu, na ultima

semana, com o presidente do banco, Aloi-
sio Mercadante, para debater investimen-
tos em setores estratégicos do municipio.

“Estamos fazendo ajustes para que pos-
samos, de fato, construir uma cidade com
desenvolvimento e infraestrutura. A cida-
de do futuro é construida por todos nds,
com muito trabalho. Aqui teremos pesso-
as qualificadas, treinadas, cursando ensi-
no superior ou técnico, para que tenham
empregos de qualidade, empresas de
qualidade e uma economia de qualidade”,
disse o prefeito.

O prefeito Washington Quaqua vem anun-
ciando, desde o inicio do mandato, uma
série de novos projetos para marcar a “re-
volugdo na revolugéo”. 10 obras de Oscar
Niemeyer foram adquiridas e colocardo
Marica como a segunda cidade com mais
obras de um dos maiores arquitetos de
todos os tempos — atras apenas de Bra-
silia, capital federal. Além disso, anunciou
a construgao de hotéis em ltaipuagu e a
construgdo do complexo “Samba, Futebol
e Caipirinha”, como incentivo a atragao de
turistas e uma alteragdo na matriz econ6-
mica local.

Foto: Bernardo Gomes

Prefeitura de Marica convoca 78 novos professores aprovados em concurso publico

Reforgo no quadro docente visa ampliar a qualidade do ensino e atender as crescentes demandas nas unidades escolares do municipio

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Educagéo, deu mais um pas-
so importante para fortalecer o ensino
publico no municipio. Foram convocados
78 professores - aprovados em concurso
publico - para reforgar a rede municipal
de ensino. A medida tem como objetivo
ampliar a grade curricular e garantir que
mais alunos tenham acesso a educagéao
publica de qualidade. Ao todo, 69.384
candidatos disputaram 326 vagas com
salarios de R$ 9.552,38 (docente |) e R$
6.823,13 (docente l), valor acima do piso
nacional, que é de R$ 4.580,57. A sele-
cao foi feita pela Coordenacdo de Sele-
¢do Académica da Universidade Fede-
ral Fluminense (Coseac UFF) em 2024.

“Muitos dos aprovados ja estdo em sala
de aula. Com essa nova chamada, vamos
fortalecer ainda mais a Educacao Infantil
e o Ensino Fundamental, garantindo uma
aprendizagem de exceléncia. Nosso com-
promisso é oferecer uma educagao publica

mais justa, inclusiva e de qualidade para
todos os maricaenses”, disse o professor
e secretario de Educacgao, Rodrigo Moura.

A convocagdo representa nao apenas
um avango no planejamento educacional
para atender 30 mil alunos nas 78 escolas
do municipio, mas também a realizagédo
de um sonho para muitos profissionais.
E o caso do pedagogo Gabriel Andra-
de, que com apenas 19 anos conquistou
o primeiro lugar no cargo de docente 2.
“Foi uma das maiores emogdes que eu ja
vivi. Venho de uma familia pobre, em que
muitos nao tiveram oportunidade de estu-
dar. Passar num concurso tdo disputado,
ainda mais em primeiro lugar, foi uma emo-
¢ao enorme para a minha familia. Sera um
desafio gigantesco e estou pronto para
encara-lo”, comentou o jovem professor.

A diretora adjunta da CEIM Marilza da
Conceicao Rocha Medina, Jéssica Si-
mas Corréa, que também é concursada,
comentou a importancia da convocagao

dos candidatos aptos. “E maravilho-
sa essa oportunidade de termos novos
profissionais para contribuirem com o
quadro docente da escola”, comentou.

Com a chegada dos novos educadores,
a rede municipal podera oferecer um
atendimento mais completo, atendendo

a demanda crescente de matriculas e
consolidando os avangos ja obtidos nos
ultimos anos. A iniciativa também valoriza
o funcionalismo publico e reforca o com-
promisso da gestdo municipal com uma
educagao publica forte, inclusiva e de
qualidade.

Foto: Katito Carvalho
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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 067, DE 14 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ES-
TAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES VINCULADOS A PASTA DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
MARICA.

O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Cria a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério destinada exclusivamente a andlise dos servi-
dores vinculados ao 6rgédo responsavel pela pasta de trénsito do municipio de Maricé.

§ 1°As atribuicdes da Comissao, deverdo ser desenvolvidas conforme os ditames da Lei Complementar n°
001, de 09 de maio de 1990 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais.

§ 2° O mandato da referida comissao é de 03 (trés) anos a partir da data da publicagéo deste Decreto.
Art. 2° A Comiss&o instituida no art. 1°, deste Decreto sera composta por 09 (nove) membros, servidores
efetivos e/ou comissionados, todos nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo, a saber:

| - 01 (um) representante do 6rgédo responsavel pela pasta de Administragao;

I - 08 (oito) representantes, do drgéo responsavel pela pasta Transito;

§ 1° A Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, atuara em:

| - processos administrativos;

[l - processos administrativos disciplinares;

Il - avaliagéo final de desempenho.

§ 2° As competéncias descritas nos incisos do §1° deste artigo aplicam-se exclusivamente a avaliagdo de
servidores que estejam em estagio probatdrio.

Art. 3° A Comisséao contara com uma Mesa Diretora, composta por:

[ - 01 (um) Presidente;

[I - 01 (um) Vice-Presidente;

[I1-01 (um) Secretario(a).

§ 1°Adesignacdo dos membros da Mesa Diretora sera feita pelo Secretario da pasta de Transito dentre os
representantes da secretaria na comiss&o.

§ 2° Compete a Mesa Diretora:

| — coordenar os trabalhos da Comiss&o;

[l - convocar e presidir as reunides;

Il - organizar as pautas e documentos;

IV — encaminhar os relatérios e decisdes aos 6rgdos competentes.

Art. 4° Compete a Comiss&o de Avaliagdo do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio ou nele intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias
médicas, de seguranca e medicina do trabalho, sempre que necesséria ao bom termo do processo de
avaliagéo;

[Il—analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos
e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliagdo, se assim for necessario para a melhor instrugéo do relatério final;

IV - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e documentos do proces-
s0 bem como nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneragao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Chefe da pasta de Administragdo, com base nos relatérios e documentos do
processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragao de estabilidade do servidor
avaliado;

VI -encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas
durante os procedimentos avaliatorios;

Art. 5° A presente comiss&o se reunird semanalmente, sendo 01 (uma) reunido por semana em carater
ordinario, podendo ser convocada 01 (uma) reunido mensal em carater extraordinario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica, em 14 de abril de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DE MARICA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESOLUGAO CGM N° 001, 14 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A METODOLOGIA DE ANALISE DE RISCOS QUE ORIENTARA OS ORGAOS E ENTI-
DADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA NA IDENTIFICAGAO E
NO TRATAMENTO DOS RISCOS REFERENTES A PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, |, do Decreto Municipal n° 840, de 05 de abril de 2022, que regula-
menta a aplicagdo da LGPD no ambito da administragdo municipal direta e indireta do Municipio de Marica,
segundo o qual compete a Controladoria Geral do Municipio de Marica propor a metodologia de analise
de riscos que orientara os 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta desta municipalidade na
identificacdo e tratamento dos riscos referentes a protegdo de dados pessoais; e
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CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de um plano de analise de riscos para fins de orientagéo rela-
tiva a identificagdo e a mensuragao de riscos de seguranga e de privacidade, mitigando-os com a utilizagéo
dos controles mais indicados.

Resolve:

Art. 1° Fica estabelecida a metodologia de analise de riscos que orientara os 6rgaos e entidades da ad-
ministragédo direta e indireta do Municipio de Marica na identificagdo e tratamento dos riscos referentes a
protegdo de dados pessoais que consistira na elaboragao, por cada um daqueles, de Plano de Analise de
Riscos nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Nos Anexos | e Il desta Resolugdo constam, respectivamente, o Modelo de Roteiro para
Elaborag&o de Plano de Andlise de Riscos e o Modelo de Plano de Anélise de Riscos, que servem de base
para a elaboracéo do Plano de cada 6rgéo e entidade da administragdo direta e indireta desta municipa-
lidade.

Art. 2° O Plano de Analise de Riscos é o documento que sistematiza a identificagdo dos riscos incidentes no
tratamento de dados pessoais que podem vir a gerar risco as liberdades civis e aos direitos dos titulares de
dados, mitigando-os com a utilizagéo dos controles mais indicados, de forma a subsidiar a elaboragédo do
Relatério de Impacto de Protegdo de Dados - RIPD, em cumprimento aos artigos 5°, XVII, e 38, paragrafo
Unico, da LGPD.

Paragrafo Gnico. O Plano de Andlise de Riscos deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - Descri¢éo do risco;

I - Fundamentagao do risco;

Il - Classificagéo do risco;

IV - AgBes para mitigagéo do risco;

V - Definigéo do risco residual esperado apds a realizacdo das agdes de mitigacéo dos riscos;

VI - Etapa de monitoramento do risco residual; e

VII - Procedimento de comunicagao de quaisquer alteragdes incidentes sobre o(s) risco(s) e/ou os controles
instituidos.

Art. 2° O Plano de Andlise de Riscos deve incluir todas as operagdes de tratamento de dados pessoais,
incluindo dados em meio fisico e digital, devendo os novos sistemas ou aplicagdes ou banco de dados j&
terem suas informagdes inseridas e atualizadas no Plano.

Art. 3° O Plano de Analise de Riscos deve ser tratado como um diagnostico do estado da arte de como o
tratamento de dados é realizado pelo 6rgéo ou entidade, devendo ser o mais completo e detalhado possi-
vel, sendo atualizado com periodicidade minima de 12 (doze) meses.

Art. 4° O Plano de Andlise de Riscos contemplara apenas os riscos ao cumprimento das legislagdes e
melhores praticas de prote¢do de dados pessoais, ndo sendo considerados todos os possiveis riscos de
seguranca da informac&o incidentes, que deverdo ser objeto de regulamentacéo especifica pelo Municipio
de Marica.

Art. 5° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Cinthia Madeira

Controladora Geral do Municipio

ANEXO |

MODELO DE ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DE PLANO DE ANALISE DE RIS-
COS RELATIVOS A PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

1. O servigo (ou atividade) ao qual se destina a elaboragdo do PLANO DE ANALISE DE RISCOS ser4 expli-
citado com preciséo, evidenciando sua identidade dentro do contexto da administragao publica municipal,
com énfase no carater juridico e administrativo de sua execugao.

2. A descrigao do escopo do servigo (ou atividade), bem como de sua finalidade, sera delineada com o
objetivo de proporcionar uma visdo objetiva das fungdes atribuidas ao servigo (ou atividade) em questéo,
destacando os parametros legais e regulatorios que fundamentam a atividade publica de tratamento de
dados pessoais.

3. Os agentes de tratamento, designados em sua funcéo de controladores e operadores, deverdo ser
identificados no contexto da prestacéo do servigo (ou atividade), seja no ambito de aplicativo, programa
ou sistema. Caso ocorra a situagdo de Controladoria Conjunta, devera ser expressamente mencionada,
evidenciando as responsabilidades compartilhadas e suas implicagdes juridicas.

4. O papel dos encarregados de dados, indicados pelos agentes de tratamento, devera ser claramente
descrito, evidenciando sua fungéo dentro da estrutura administrativa e suas obrigagdes frente a protecéo
de dados pessoais, conforme a normatividade vigente.

5. Deverao ser indicadas, de forma precisa e objetiva, as bases legais e as finalidades especificas que
embasam o tratamento de dados pessoais no contexto do servigo (ou atividade), com a devida observancia
aos principios da legislagdo aplicavel, em consonancia com a transparéncia e a necessidade de garantir
os direitos do titular dos dados.

6. A identificacéo dos riscos que possam gerar impactos potenciais sobre o titular dos dados pessoais, in-
dependentemente de sua natureza — seja técnica, administrativa, de seguranga da informagao ou de priva-
cidade — deve ser realizada de maneira sistematica e abrangente. Os riscos a privacidade, que necessitam
ser elencados nesta andlise, servirdo como elementos para a construgdo de uma abordagem preventiva,
embasada nos melhores parametros de governanga e controle, conforme os exemplos que se seguem:

a) A auséncia de indicagdo de encarregado constitui uma falha fundamental no sistema de protegéo de
dados, prejudicando a transparéncia e a confianga, elementos centrais da protecdo de dados pessoais e
do respeito a autodeterminagéo informativa do titular.

b) O acesso ndo autorizado a dados pessoais configura uma violagdo grave dos direitos fundamentais
do titular, comprometendo a confianga nas praticas de tratamento e expondo a pessoa humana a riscos
indesejados.

¢) A modificagéo ndo autorizada de dados pessoais revela uma infringéncia direta a autonomia e a privaci-

dade do individuo, transgredindo os principios da boa-fé e da seguranga juridica no tratamento de dados.

d) O tratamento de dados pessoais sem o consentimento do titular, quando a base legal é precisamente
0 consentimento, contraria a propria esséncia do direito a autodeterminagéo informativa, essencial para a
preservacao da dignidade da pessoa humana.

e) O compartilhamento de dados pessoais com terceiros, fora das hipdteses legais permitidas, representa
uma transgressao aos direitos do titular e uma afronta ao dever de protegéo e sigilo inerente ao tratamento
de dados pessoais.

f) Aremogao ndo autorizada de dados pessoais constitui uma violagao do direito de o titular exercer contro-
le sobre suas informagdes, colocando em risco a integridade e a confidencialidade de seus dados.

g) A utilizagdo de dados pessoais além do necessario para a realizagéo de suas finalidades, com a coleta
de dados irrelevantes, desproporcionais e excessivos em relagdo aos objetivos do tratamento de dados,
em desacordo com as finalidades previamente estabelecidas, contraria os principios da minimizagao de
dados e da proporcionalidade, prejudicando o direito a privacidade do titular.

h) O tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes sem o consentimento explicito de seus pais
ou responsaveis configura uma violagdo do principio da protecdo integral, consagrado pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na LGPD.

i) A retengdo prolongada de dados pessoais sem a devida necessidade, além de contrariar o principio da
minimizag&o, compromete o direito do titular a eliminagéo de dados que ja n&o se prestam para a finalidade
do tratamento.

j) A auséncia de uma politica de privacidade que esclareca as praticas de tratamento e os dados pessoais
processados configura uma lacuna critica no cumprimento do principio da transparéncia, fundamental para
a protegéo dos direitos do titular.

k) O compartilhamento excessivo de dados pessoais com 6rgaos publicos, sem a devida justificativa ou
necessidade, fere os principios da finalidade e da minimizag&o, comprometendo a privacidade do titular.

) Ainsuficiéncia de informagdes sobre a finalidade do tratamento de dados pessoais subverte a logica de
transparéncia, essencial para o exercicio do direito a autodeterminagéo informativa e para a garantia da
confianca nas relacées de tratamento.

7. Indicar a norma ou a préatica adequada que néo foi observada e que resultou no risco identificado, como
exemplificado a seguir:

a) A Inexisténcia da designagéo de encarregado: Art. 41, da LGPD.

b) O ingresso indevido a dados pessoais: Principio da seguranga (art. 6, VI, e art. 46, da LGPD).

c) A alteragdo indevida de dados pessoais: Principio da seguranga (art. 6, VII, e art. 46, LGPD).

d) O tratamento de dados sem a anuéncia expressa do titular, quando o consentimento constitui a base
legal: Art. 5°, XII, e art. 7°, |, ambos da LGPD.

e) A cesséo ou a disseminagao de dados pessoais a terceiros além dos limites legais permitidos: Art. 26 e
art. 27, da LGPD.

f) O comprometimento na disponibilidade de dados pessoais: Principio da seguranga (art. 6, VII, e art. 46,
da LGPD) ePrincipio da responsabilizagéo (art. 6, X, da LGPD).

g) O vazamento indevido de dados pessoais: Principio da seguranga (art. 6, VII, e art. 46, da LGPD) e
Principio da responsabilizag&o (art. 6, X, da LGPD).

h) A remocéo ilicita de dados pessoais: Principio da seguranca (art. 6, VI, e art. 46, da LGPD) e Principio
da responsabilizagdo (art. 6, X, da LGPD).

i) A utilizagdo desmedida de dados pessoais: Principio da necessidade (art. 6, Il e Ill, da LGPD).

j) A omissédo quanto as medidas de seguranga adotadas: Principio da seguranga (art. 6, VII, e art. 46, da
LGPD).

k) A execugéo inadequada de comandos de banco de dados que resultam na atualizag&o errénea de in-
formagdes pessoais, auséncia de validagdo dos dados de entrada: Principio da qualidade dos dados (art.
6, V, da LGPD).

) O processamento de dados pessoais de criangas e adolescentes sem a devida autorizagdo dos respon-
saveis legais: Principio da seguranca (art. 6, VII, e art. 46, da LGPD) e Principio da responsabilizagéo (art.
6, X, da LGPD) e as disposicdes relativas ao tratamento de dados de menores (art. 14, da LGPD).

m) A retencéo indevida de dados pessoais além do necessario: Art. 5°, XIV, e art. 18, IV e VI, da LGPD.

n) Ainexisténcia de uma politica de privacidade clara, que informe adequadamente os dados tratados e as
finalidades do tratamento: Art. 50, § 3°, da LGPD e principio da transparéncia.

0) O compartilhamento excessivo de dados pessoais com érgaos publicos: Art. 18, VII, da LGPD e Principio
da necessidade.

p) A escassez de informages sobre a finalidade do tratamento de dados: Art. 6°, |, art.9°, 1, e art. 23, da
LGPD.

q) Afalha em assegurar os direitos do titular dos dados pessoais, como a impossibilidade de revogagéo do
consentimento: Art. 9° e art. 18°, da LGPD.

r) A vinculagdo indevida de dados pessoais ao titular, seja direta ou indiretamente: Art. 5°, I, e art. 13, §4°,
da LGPD.

s) A reidentificagdo de dados que foram pseudonimizados: Art. 5°, 1, e art. 13, §4°, da LGPD.

8. Para cada risco identificado, procede-se & definicdo da probabilidade de sua ocorréncia e ao potencial
impacto decorrente de sua materializagdo, avaliando-se, assim, o nivel de risco inerente a cada evento.
Como exemplo, pode-se adotar parametros escalares para expressar os niveis de probabilidade e impacto,
cuja multiplicagdo resultara na classificagdo do risco, direcionando a adogdo de medidas de seguranca
apropriadas. Cumpre salientar que o gerenciamento de riscos no tratamento de dados pessoais deve ser
realizado em consonéncia com a Politica de Gestéo de Riscos do 6rgéo, observando-se, igualmente, o
Decreto Municipal n° 840, de 05 de abril de 2022, e demais legislacéo correlata.

9. Apos a analise da probabilidade, do impacto e da classificagédo do nivel de risco, os riscos devem ser
classificados em trés categorias: baixo (verde), médio (amarelo) ou alto (vermelho).

10. Identificagdo das agdes necessarias para mitigar ou minimizar a ocorréncia dos riscos previamente
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identificados.

11. Por fim, deve-se realizar a classificagdo dos riscos residuais, considerando as mesmas trés categorias:
baixo (verde), médio (amarelo) ou alto (vermelho).

ANEXO I

Modelo de Plano de Andlise de Riscos

Escopo, Premissas e Resultados Esperados

| - Escopo:

Em conformidade com o disposto no art. 5°, XVII, da Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD),
que estabelece que o Relatério de Impacto a Prote¢éo de Dados Pessoais (RIPD) deve incluir “medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigag&o de risco”, faz-se imprescindivel, antes da definicdo de tais medi-
das, a identificagéo dos riscos que possam gerar impactos significativos sobre o titular dos dados pessoais.
Assim, o presente documento sugere a elaboracéo de um Plano de Anélise de Riscos com a metodologia
indicada, visando a identificacéo e a avaliagdo dos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.
Para cada risco identificado, devem ser considerados: a probabilidade de ocorréncia do evento de risco,
o0 impacto potencial caso o risco se materialize e, com base nessa analise, o nivel de risco associado ao
evento.

Para os fins da presente analise, serdo considerados apenas os riscos relacionados ao cumprimento da
legislagao vigente e as melhores praticas de protecdo de dados pessoais. Ndo serdo considerados todos os
possiveis riscos de seguranga da informagéo incidentes - até porque a analise devera incluir o tratamento
de dados pessoais que ocorra em documentos fisicos e digitais, independentemente do meio em que se
encontrem.

Il - Premissas:

A identificagdo e a avaliagéo dos riscos implicam uma abordagem sistematica, envolvendo a analise dos
eventos de risco, a probabilidade de sua ocorréncia, o impacto que poderia resultar caso o risco se con-
cretize, e o nivel de risco atribuido a cada evento. Esses parametros devem ser analisados levando-se em
consideragao a realidade especifica de cada agente de tratamento.

Como ilustragdo, sugere-se a utilizagdo de uma escala para representar os niveis de probabilidade e im-
pacto, os quais, quando multiplicados, resultardo no nivel de risco geral, orientando a adog&o de medidas
de seguranca apropriadas.

A avaliagdo deve ser continua, refletindo sempre as caracteristicas e peculiaridades do contexto de trata-
mento dos dados.

Parametros Escalares
CLASSIFICAGCAD VALOR
Baixo g
Moderado 10
Allo 15

A representacdo grafica subsequente ilustra a Matriz de Probabilidade x Impacto, constituindo-se como
um instrumento de apoio para a definicdo dos critérios que irdo sustentar a classificagdo do nivel de risco:

Probabilidade

Impacto (1)

Legendo de cores

Legenda (Cor)

Werrche

1.1 - Risco enquadrado na regido:

Atitulo ilustrativo, apresenta-se a seguir uma tabela com uma lista ndo exaustiva dos riscos de privacidade
e de seguranga da informagéo relacionados a protegéo de dados pessoais, extraida do Guia de Boas Pra-
ticas de LGPD do Governo Federal.

Os niveis de probabilidade, impacto e risco aqui indicados possuem carater meramente exemplificativo,
devendo, portanto, ser avaliados a luz do contexto especifico de cada institui¢&o.

Ressalta-se que é imprescindivel a identificagao de qualquer risco que possa comprometer o tratamento de
dados pessoais, independentemente de sua natureza — seja técnica, administrativa, relativa a seguranga

da informag&o ou a privacidade.
A seguir, alguns dos riscos a privacidade que se sugere sejam elencados nesta analise:

0 RISCOREFERENTEAD p i NIVEL DE
TRATAMENTO DE DADOS RISCO (P X
PESSOAIS I)
RO1 [ Acesso ndo autorizado. 10 15
RO2 | Modificagdo ndo autorizada. 10 15
RO3 | Perda 5 15
RO4 | Roubo 5 15
RO5 | Remogdo ndo autorizada. 5 15
RO6 | Colecdo excessiva. 10 10
RO7 Informacgdo insuficiente sobre a finalidade do 10 15
tratamento.
Tratamento sem consentimento do titular dos
RO8 dados pessoais (Caso o tratamento ndo esteja 10 15
previsto em legislacio ou regulacio
pertinente).
Falha em considerar os direitos do titular dos
RO9 | dados pessoais (Ex.: perda do direito de 5 15
ACESE0).
Compartithar ou distribuir dados pessoais com
terceiros fora da administracio pdblica federal
R10 : < 10 15
sem o consentimento do titular dos dados
pEss0ais.
R11 Retencdo prolongada de dados pessoals sem 10 £
necessidade.
R12 Vinculacio ou associacdo indevida, direta ou c 15
indireta, dos dados pessoais ao titular.
Falha ou erro de processamento (Ex.:
execucdo de script de banco de dados que
R13 | atualiza dado pessoal cominformacao -1 15
equivocada, auséncia de validac3o dos dados
de entrada etc. ).
R14 | Reidentificacio de dados pseudonimizados. 5 15

Legenda: P - Probabilidade; I — Impacto.

A proposta apresentada na aba ‘modelo’ apresenta uma lista ndo exaustiva de riscos identificados no
tratamento de dados pessoais, sendo que tal lista podera ser modificada, analisada e aprimorada pelos
agentes de tratamento de dados pessoais da Prefeitura de Marica. Para além do levantamento dos riscos
potenciais, é necessario calcular, para cada risco identificado, sua probabilidade de impacto e o seu nivel
de risco, que, ao final, deverdo ser classificados como alto, médio ou baixo, possibilitando, assim, a hie-
rarquizacédo dos riscos identificados. Adicionalmente, devem ser indicadas as medidas a serem adotadas
para o tratamento dos riscos, apresentando, ao término, a identificacdo do risco residual esperado apés a
implementacéo da medida tratamento.

Ametodologia proposta trata-se de uma adaptagao das melhores praticas sugeridas pelo Governo Federal,
combinadas com a incorporagédo de premissas da metodologia COSO e de outras entidades de referéncia
na area de privacidade de dados pessoais. Os riscos sugeridos neste modelo, bem como as medidas
recomendadas para mitigé-los, n&o s&o exaustivos e devem ser revisados e discutidos a luz da realidade
especifica de cada 6rgdo ou entidade (agente de tratamento).

Il - Resultados Esperados:

Espera-se, apds a andlise do tratamento dos riscos a prote¢éo de dados pessoais, que 0 drgéo ou a entida-
de seja capaz de identificar com clareza as medidas necessarias para o cumprimento da legislacao relativa
a protegéo de dados pessoais, além de possuir os subsidios adequados para a elaboragéo do seu RIPD.

PREFEITURA DE




JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 344 | Ano XVII | 15 de ABRIL de 2025

Modelo de Plano de Analise de Riscos

pseudonimizados

mizagdo dos dados pessoais

% FUNDAMENTAGAO DO | PROBABILIDA-| IMPACTO NIVEL DE | CLASSIFICAGAO A %
DESCRICAO DO RISCO RISCO DE DO RISCO | DORISCO | RISCO (Px|) DO RISCO ACOES PARA MITIGACAO DO RISCO RISCO RESIDUAL
Elencar o
: . Elencarapro- | .
Detalhar o risco relativo ao : i impacto de
: Mencionar a norma legal | babilidade de P .
cumprimento das normas e ou boa pratica (ISO, etc) | ocorréncia do ocorrencia Alto | Médio / Indicar agdes sugeridas para tratar o risco Alto / Médio / Baixo
boas praticas de prote¢éo de ue pode ser violada fisco em escala do risco em Baixo
dados pessoais guep 5.10-15 | escalas-10
-15
Auséncia de indicagao de Indicar encarregado pelo tratamento dos dados pessoais, ;
encarregado Art. 41,LGPD 15 15 225 Alto disponibilizar o contato com o encarregado Baixo
L Politica de credenciais; controle de acesso ldgico; politica
Acesso ndo autorizado (ai.ngCI\F/)IIIOed:rtseféjrﬁggF?D) 10 15 150 Alto de seguranca em redes; r?strigéo de acesso aos arquivos Médio
’ Y isicos
s . Principio da seguranca Politica de credenciais; controle de acesso ldgico; politica -
Modificagdo néo autorizada (art. 6, LGPD) 10 15 150 Alto de seguranga em redes; termo de responsabilidade Médio
Tratamento sem consenti-
mento do titular qos dados | Art. 5, Xlleart. 7, |, LGPD 10 15 150 Alto Termo de consentimento; mapeamento de dados pessoais Baixo
pessoais
dgggpsgs@;;;ig%grﬁttrgggi- Termo de uso; contratos com clausulas destacadas acerca ‘
ros fora das hipteses de Art. 26 e 27 da LGPD 10 15 150 Alto da transferéncia de dados lp:aezsloals, especificando a base Baixo
compartilhamento 9
(aingm\‘/)llloed:rtseféjrﬁggF?D) Politica de resposta de incidentes de protecdo de dados;
Perda ¥ princinio da responsabili- 10 10 100 Médio politica de seguranca da informagao; modelo de relatorio Baixo
ga géop(art 6 XpLGPD) de incidente de seguranga de dados pessoais
(aﬁrigcwlifed:;efgrfg%m Politica de resposta de incidentes de protecdo de dados;
Roubo ¥ princioio da responsabili- 10 10 100 Médio politica de seguranga da informagao; modelo de relatério Baixo
Eagéop(art 6 XpLGPD) de incidente de seguranca de dados pessoais
(aﬁrigciﬂif)ed:rtsefé”ﬁgg;p) Politica de resposta de incidentes de protecéo de dados;
Remogéo néo autorizada | | fincinio da responsabili. 10 10 100 Médio politica de seguranga da informagao; modelo de relatério Baixo
ga géop(art 6 XpLGPD) de incidente de seguranga de dados pessoais
Utilizacdo de dados em Principio da necessidade 10 10 100 Médio Limitacdo da coleta/minimizagdo dos dados; governanga de Médio
€XCesso (art. 6, Il e Ill, LGPD) dados; segmentagdo dos dados; mapeamento de dados
Né&o especificagéo de quais A Elevar os niveis de seguranga com politica de seguranga
as medidas de seguranca (aﬁrlgc{?llfed:;efgrfggslj) 5 15 75 Médio da informag&o implementada e atualizada; mapeamento Baixo
adotadas s T de dados
Execucéo de script de banco
de dados que atualiza dado : ox :
; p I , Mapeamento de dados realizado com preciséo e qualidade
gejﬁgﬂa%%méﬂf;g&?gzz nggfslo(gg %uewdfgggg)s 5 15 75 Médio (assegurar que os dados coletados sé&o exatos e relevantes Baixo
3a|idagéo de dados de B para o cumprimento da finalidade do tratamento).
entrada etc.
Principio da seguranga
Tratamento de dados pesso- (art. 6, VII, LGPD) e Anonimizagao dos dados; termos de uso; controle de
ais de criangas e adolescen- | principio da responsabili- 15 15 295 Alto acesso; politica de seguranga da informagao; treinamento Médio
tes sem o consentimento de | zag&o (art. 6, X, LGPD) e e orientac&o para os funcionarios; coleta do consentimento
pais ou responsaveis regras para tratamento de dos pais e responsaveis; termo de consentimento
criangas (art. 14, LGPD)
Reteng&o prolongada de Controle do tempo de guarda (ciclo de vida); controles
dados pessoais sem neces- Art.5, |le\é b?fg;Dan' 18, 15 5 75 Médio de seguranca em redes; politica interna; governanga de Baixo
sidade ' dados; mapeamento de dados pessoais
0O drgéolentidade ndo
apresenta uma politica de | 54 50 & 30| GPD + Prin Elaborar polit i 50, moni
Y ; .50, § 3°, - politica de seguranga da informag&o, monitorar e ;
traﬁg\rﬁgrﬁg?:alﬁigijrzag?ﬂg(?os cipio da transparéncia 15 15 225 Alto auditar a privacidade; disponibilizagao no site do 6rgao Baixo
pessoais tratados
Acordos de cooperagdo com entidades externas a Prefei-
: tura para compartilhamento para fins de politicas publicas;
Co&ggggmgggﬁ g? ggcsios Art. 18, VII, LGPD + Princi- 10 5 50 Baixo informagao de compartilhamento nos termos de uso; Baixo
tblicos g pio da necessidade publicar no site do érgdo a dispensa de consentimento;
P auditorias constantes para identificar novas necessidades
de compartilhamento
Atualizagéo dos termos de uso; atualizagéo das politicas
PP ol o1 de compartilhamento; treinamento e orientagdo para os
In;ofrir;]w;igda;dgztéfltt;g;t; :r?t%re Art. 6% 1 ir(téF?D' | art. 23, 10 15 150 Alto funcionarios; atualizagdo dos contratos, convénios, acordos Alto
de cooperacéo e instrumentos juridicos congéneres; mape-
amento de dados pessoais
Falha em considerar os Atualizagéo dos termos de uso; modificagéo dos sistemas
direitos do titular dos dados para permitir eliminag&o do dado, caso o titular revogue o
pessoais (Ex.: ndo possibi- Art. 99 art. 18°, LGPD 10 10 100 Médio consentimento; treinamento e orientagéo para os funcio- Baixo
litar remog&o do consenti- narios; termo de consentimento; Plano de adequagéo a
mento) protecéo de dados
Vinculag&o ou associagéo Art.5, I; art, 13, § 4° Identificar possibilidades de cruzamento de dados que
indevida, direta ou indireta, " lePp 5 5 25 Baixo estejam publicamente disponiveis de modo a permitir que a Baixo
dos dados pessoais ao titular pessoa natural se torne identificada ou identificavel.
Reidentificacdo de dados Art. 5, li_ grlt: 63, §4°, 5 15 75 Médio Utilizar tecnologias mais atualizadas para realizar a anoni- Baixo
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 86/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 7831/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MUNDO A FORA VIAGENS LTDA.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADANO SERVICO DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MARICA, CONSOANTE O DISPOSTO NO EDITAL DO PREGAQO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 05/2024, DEVIDAMENTE DESCRITOS, CARACTERIZADOS E ESPE-
CIFICADOS NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO UNICO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGOROSA,
FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES GERAIS
E ESPECIAIS CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7831/2025, NO TERMO DE REFE-
RENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO NAS
FORMAS TECNICAS PARA A EXECUCGAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 12 MESES.

VALOR: R$ 1.067.997,98 (UM MILHAO, SESSENTA E SETE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE
REAIS E NOVENTAE OITO CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.33.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 4852/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 4853/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 14.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 4854/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 123/2008,
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000, DECRETO MUNICIPAL N.° 936/2022 E SUAS POSTE-
RIORES ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 15/04/2025.

MARICA, 15 DE ABRIL DE 2025.

GECIMAR JORGE DE ARAGAO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA CCC N.° 296, DE 15 DE ABRIL DE 2025

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 86/2025, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7831/2025.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ, em observancia ao art. 36, §4° e §5° do Decreto Municipal n.°
936/2022 e ao art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando a necessidade de
gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.® 86/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora THAYSA PORTO CORDEIRO — MATRICULA: 113.584, CPF: 160, *** #**.**
para figurar como GESTORA do Contrato n.° 86/2025, nos moldes do art. 55, §5°, do Decreto Municipal
n.° 936/2022.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 86/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL TECNICO - ISABELLE CHRISTINA LIMAMARQUES - MATRICULA: 112.777, CPF: 170, *** ***.**,
FISCAL ADMINISTRATIVO — SAMUEL REZENDE DE AZEREDO - MATRICULA: 114.976, CPF: 171.

kkk kkk _kk.

SUPLENTE — MARLYANE ALVES DA COSTA — MATRICULA: 111.989, CPF: 000, *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 55, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n° 936/2022, bem como de acordo com os termos do Edital, Contrato e Termo
de Referéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 15 de abril 2025.

GECIMAR JORGE DE ARAGAO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUTORIZAGAO DE CESSAO

PROCESSO: 0008338/2025

AUTORIZO a disposicéo por cessao da servidora Luciana da Silva Piredda, Inspetora de Alunos, Matricula:
8198, cedido para Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Marica, 14 de abril de 2025.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Secretario Municipal de Educagéo

Ato autorizativo n° 003/2025

AUTORIZA a alteracéo parcial do Corpo Técnico-Administrativo-Pedagogico do Estabelecimento que men-
ciona:

O Secretério de Educagdo, no uso de suas atribui¢des, fundamentado na Deliberagdo N° 001/2010 do
Conselho Municipal de Educag&o e Decreto N° 1944/98 do Exm®. Sr. Prefeito Municipal de Maricé e consi-
derando o Parecer da Comisséo Verificadora, exarado no Processo n°. 0025143/2024

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, a partir de 31 de margo de 2024, data do laudo da comissao verificadora, de acordo
com o dispositivo do Decreto n® 1944/98 e da Deliberagdo CME n° 001/2010, o Centro Educacional Vieira
Brum EIRELI - ME, situado na Rua Getulio Vargas, n® 66, quadra 04, lote 06 — Jardim Atlantico Oeste —
Itaipuagu — Marica - RJ, Cep: 24.935-460, a alteracéo parcial do Corpo Técnico-Administrativo-Pedagégico.
Art. 2° - Este Ato Autorizativo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marica, 11 de abril de 2025.

Rodrigo de Moura Santos

Secretario de Educacéo

Matricula 6364

PORTARIA N° 14, de 10 de abril de 2025.

DESIGNA A SUBSTITUIGAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ADEQUAGAO
DO NUMERO DE ESTUDANTES POR SALA.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o compromisso estabelecido junto & Promotoria de Justiga de Tutela Coletiva de Prote-
¢ao a Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor Hugo Leonardo Silva de Melo — matricula 112.718.

Art. 2° INCLUIR o servidor Lucas Oliveira da Silva Garcia — matricula 43.272.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE.

Maricd, 10 de abril de 2025.

Prof. Rodrigo de Moura Santos

Secretario de Educacéo

Matricula 6364

REPUBLICAGAO DA ERRATA DA PORTARIA n° 10/2025, PUBLICADA NO JORNAL
OFICIAL DE MARICA, n° 1722, Ano XVII, de 11 de ABRIL de 2025, PAGINA 12.
ONDE SE LE: “PORTARIA N° 10, DE MARGO DE 2023”;

LEIA-SE: “PORTARIA N° 10, DE 17 MARCO DE 2025”.

Publique-se.

MARICA, 17 DE MARCO DE 2025.

RODRIGO DE MOURA SANTOS

SECRETARIO DE EDUCAGCAO

Mat. 6364

SECRETARIA DE PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO

COMUNICADO DE OBITO

ASECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO, no uso de suas atribuiges legais, confor-
me previsto no inciso VIl do Ar. 127 da L.O.M.,

RESOLVE: .

1- Informar os OBITO das PCD’s bem como a exclusdo do beneficiario/cuidador, do Beneficio “Auxilio
Cuidar”, criado pela Lei 3.257 de 10 de agosto de 2023, pelo Decreto Municipal 1.296 de 14 de dezembro
de 2023, a partir de abril de 2025:

OBITOS
PCD CPF OBITO BENEFICIARIO CPF
. ek T Maria Selma Nicomedes Kk k Bk
Hélio Pacobahyba 313, xeke 18/07/2024 Pacobahyba 706, ***-
Maria Nazaré de Mattos | 163.***-** | 10/04/2025 | Joseli de Mattos Aguiar 132 Fe pek

Marica, 14 de abril de 2025.

Tatiana Vieira da C. Castro

Secretaria de Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo
Matr.: 113.496

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE COTAGAO

O Setor de Compras da Secretaria de Satde, no uso de suas atribuicbes, convoca pessoas juridicas, a
apresentarem orgamentos para 0s objetos abaixo relacionados. Os interessados poderdo obter copia do
Termo de Referéncia e mais informagdes por meio do endereco eletronico COMPRASMARICASAUDE@
GMAIL.COM .

N° DO PROCESSO

OBJETO
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de agua mineral envasada
em garrafdo retornavel de 20 litros e aquisicdo de garrafées vazios em material
plastico com capacidade de 20 litros

7222/2025
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Marica, 14 de abril de 2025.
Atenciosamente,

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo
Secretario Municipal de Salde

Matricula: 6658

PORTARIA N.° 33, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE ACERCA DANOMEAGAOQ DE SUBSTITUTO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES ADMINISTRA-
TIVAS DO SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA EM SUAS AUSENCIAS E IMPEDI-
MENTOS.

O Secretario de Saude do Municipio de Marica, nomeado por meio da Portaria n.° 0031/2025, publicada
no Jornal Oficial de Marica, Ano XVII, Edigao n.° 336, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuigdes
legais, e, com os principios norteadores da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, no &mbito da Secretaria Municipal de Satide, o Subsecretario Executivo Anderson Bezerra
de Moura, matricula n® 113.615, como substituto para o exercicio de funcées administrativas do Secretario
de Saude do Municipio de Marica em suas auséncias e impedimentos, evitando-se qualquer solugdo de
continuidade a operacionalizagdo, gerenciamento e execugado das agdes e servigos de satide no Municipio
de Marica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marica, 02 de abril de 2025.

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretario Municipal de Saude

Mat. 6658

ATO DO SECRETARIO

Portaria SMS n° 36 de 10 de abril de 2025.

O SECRETARIO DE SAUDE no uso de suas atribuices legais, e,

Considerando os termos do Decreto n° 55, de 24 de margo de 2025, que estabelece expediente nas repar-
ticdes publicas municipais nos dias 17/04/2025 e 22/04/2025, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° — No dia 17/04/2025, os servidores que exercerem atividades exclusivamente administrativas, bem
como aqueles que desempenharem suas atividades nas USF, CAPS, UBS e Vigilancia em Saude terdo
expediente até 12:00h, condicionando-se a possibilidade de convocagéo para o atingimento de atividades
emergenciais.

Art. 2° — Ficam dispensados do expediente, nos dias 18/04/2025, 21/04/2025, 22/04/2025 e 23/04/2025,
os servidores que exercerem atividades exclusivamente administrativas, bem como aqueles que desempe-
nharem suas atividades nas USF, CAPS, UBS e Vigilancia em Saude, condicionando-se a possibilidade de
convocacao para o atingimento de atividades emergenciais e desde que ndo tenham atividades e consultas
previamente agendadas.

Art. 3° - Os servidores que exercerem atividades em outros locais da estrutura da Rede de Atengéo a
Saude (RAS), tais como unidades de urgéncia, emergéncia e de internagao, que ndo admitam paralisacéo,
terdo o seu expediente normal, condicionado aos plantdes definidos por cada uma das chefias.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Marica, 10 de abril de 2025.

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretario Municipal de Saude

mat. 6658

SECRETARIA DE TRANSITO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

MARICA, 01 DE ABRIL 2025.

Ata 8612, Sesséo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no primeiro
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:08 horas no municipio de Marica, estado do Rio de Janei-
ro. Tendo como pauta a distribuigdo dos seguintes processos: 741600/2025, 741326/2025, 741310/2025,
741304/2025, 741298/2025, 741290/2025, 741286/2025, 741446/2025, 741424/2025, 741332/2025,
741143/2025, 744765/2025, 746638/2025, 748256/2025, 746739/2025, 746633/2025, 744953/2025,
74764712025, 727726/2025, 727922/2025, 741445//2025, 727719/2025, 743905/2025, 743922/2025,
747659/2025, 742151/2025, 742276/2025, 742426/2025, 742278/2025, 741804/2025, 745873/2025,
746124/2025, 746107/2025, 746105/2025, 746226/2025, 744851/2025, 744923/2025, 744430/2025,
745762/2025, 745800/2025, 728581/2025, 728587/2025.

Distribuicdo dos Processos de Primeira Instancia, processos nimeros: N&o tendo mais nada a tratar,
é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 19:42 horas. Eu,
Néadia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente e Relatora, lavraram o presente Ata que por ser expresséo da
verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago
Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa
Membro Participante e Relator
Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 02 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8702 Sesséo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no segundo
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 741600/2025, 741326/2025,
741310/2025, 741304/2025, 741298/2025, 741290/2025,

1- Referente ao processo n°741600/2025, julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagao.

2- Referente ao processo n°741326/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

3- Referente ao processo n°741310/2025, julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagéo.

4- Referente ao processo n°741304/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°741298/2025, julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagao.

6- Referente ao processo n°741290/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinéria desta Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes as 18:38 horas. Eu Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Néadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 03 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8712, Sessé&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no terceiro
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 741286/2025, 741446/2025,
7414242025, 741332/2025, 741143/2025, 744765/2025.

1- Referente ao processo n°741286/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n°741446/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

3- Referente ao processo n°741424/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

4- Referente ao processo n°741332/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°741143/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

6- Referente ao processo n°/7447652024, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinéria desta Junta Administrativa de Recurso de
InfragBes as 18:38 horas. Eu Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Néadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 04 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8722, Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no quarto
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 746638/2025, 748256/2025,
746739/2025, 746633/2025, 744953/2025, 747647/2025,

1- Referente ao processo n°746638/2025 julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

2- Referente ao processo n°748256/2025 julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagao.

3- Referente ao processo n°746739/2025 julgou-se pelo deferimento da referida solicitago.

4- Referente ao processo n°746633/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°744953/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

6- Referente ao processo n°747647/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes as 18:38 horas. Eu Nadia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 07 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8732, Sesséo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no sétimo
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 727726/2025, 727922/2025,
741445/12025, 727719/2025, 743905/2025, 743922/2025,

1- Referente ao processo n°727726/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.
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2- Referente ao processo n°727922/2025, julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagéo.

3- Referente ao processo n°728271/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

4- Referente ao processo n°741445/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°727719/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

6- Referente ao processo n°743905/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

7- Referente ao processo n°743922/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

N&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes as 18:38 horas. Eu Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Nédia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 08 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8742, Sessao Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragées (JARI), realizada no oitavo dia
do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de Janeiro.
Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: Referente ao processo n°688999/2024,
julgou-se pelo deferimento da referida solicitacéo. 747659/2025, 742151/2025, 742276/2025, 742426/2025,
7422782025, 741804/2025,

1- Referente ao processo n°747659/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n°742151/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

3- Referente ao processo n°742276/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

4- Referente ao processo n°742426/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°742278/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

6- Referente ao processo n°741804/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

Né&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes as 18:38 horas. Eu Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 09 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8752 Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no nono
dia do més de marco de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 745873/2025, 746124/2025,
746107/2025, 746105/2025, 746226/2025, 744851/2025.

1- Referente ao processo n°745873/2025 julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n°746124/2025 julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagéo.

3- Referente ao processo n°746107/2025 julgou-se pelo deferimento da referida solicitagdo.

4- Referente ao processo n°746105/2025 julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

5- Referente ao processo n°746226/2025 julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagao.

6- Referente ao processo n°744851/2025 julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

N&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de
InfragBes as 18:38 horas. Eu Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Nédia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

MARICA, 10 DE ABRIL 2025.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Ata 8762 Sessao Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI), realizada no décimo
dia do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 17:12 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta o seguinte assunto: julgamento dos processos: 744923/2025, 744430/2025,
74576212025, 745800/2025, 728581/2025, 728587/2025.

1- Referente ao processo n°/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitacéo.

2- Referente ao processo n°/2025, julgou-se pelo indeferimento da referida solicitagao.

3- Referente ao processo n°/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagao.

4- Referente ao processo n°/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

5- Referente ao processo n°/2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

6- Referente ao processo n°2025, julgou-se pelo deferimento da referida solicitagéo.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de Recurso de

Infragdes as 18:38 horas. Eu Nadia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente Ata,
que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Néadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante e Relator

Juscelino dos Santos

Membro Participante

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 43/2024,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7557/2024.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A — CONSORCIO VIGILANCIA CODE-
MAR — CNPJ:52.880.084/0001-07;

OBJETO: EM VIRTUDE DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO N° RJ 000142/2024, A CODEMAR
PROCEDE AO REAJUSTE DO PRESENTE CONTRATO, QUE SE ESTENDERA DE OUTUBRO DE 2024
A DEZEMBRO DE 2024, NO VALOR DE R$ 77.371,20 (SETENTA E SETE MIL E TREZENTOS E SE-
TENTAE UM REAIS E VINTE CENTAVOS). O VALOR VIGENTE DE JANEIRO DE 2025 A OUTUBRO DE
2025 SERA DE R$ 292.950,72 (DUZENTOS E NOVENTA E DOIS MIL E NOVECENTOS E CINQUENTA
REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS). ASSIM, O TOTAL DE REAJUSTE ACUMULADO SERA DE R$
370.321,92 (TREZENTOS E SETENTA MIL TREZENTOS E VINTE E UM REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS) EM RELAGAO AO VALOR ORIGINAL DO CONTRATO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223; 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00; 3.3.3.9.0.92.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTE A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°%: 311/2025 E 312/2025

DATA DE ASSINATURA: 02/04/2025.

MARICA, 07 DE ABRIL DE 2025.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

COMPANHIA MARICA ALIMENTOS S.A

ERRATA DO AUTORIZO A RENOVAGAO DA CONTRATAGAO, DE 03 ABRIL DE
2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 5274/2024.

Publicado no JOM de 11 de abril de 2025. Edigéo n.° 1722 - pégina 26.

Em virtude de erro material no autorizo a renovagéo da contratagdo, portanto:

Onde se lé: “AUTORIZO ARENOVAGCAO DA CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA, com fulcro no
artigo 29, inciso Il da Lei Federal n° 13.303/2016 e suas alteragdes, para contratagdo de empresa especiali-
zada em prestagdo de servigos de outsourcing de equipamento de T, em favor da empresa WP SISTEMAS
REPROGRAFICOS E IMPRESSAQ LTDA

Leia-se: “AUTORIZO A PRIMEIRA RENOVACAO DO CONTRATO 07/2024, com fulcro no artigo 44 do
decreto municipal 936 de 2022 e artigo 81 da lei 13.303 de 2016, para contratagéo de empresa especializa-
da em prestagéo de servigos de outsourcing de equipamento de TI (computadores), em favor da empresa
WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAQ LTDA”

Publique-se!

Em, 14 de abril de 2025.

Marlos Luiz de Araujo Costa

Matricula 1600110

Diretor Presidente

AUTARQUIA DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA

PORTARIA N° 226, DE 09 DE ABRIL DE 2025. )

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR. )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 137, | da Lei Organica do Municipio e considerando o dis-
posto no art. 8°, XXVIII da Lei Complementar n® 306, de 13 de dezembro de 2018, assim como o disposto
na Lei Complementar n° 001, de 09 de maio de 1990 e no Decreto n°® 866, de 01 de julho de 2022 e, ainda,
os termos da Resolugéo n°® 15, de 16 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO o requerimento protocolizado pela servidora Victor Costa de Oliveira, no &mbito do Pro-
cesso Administrativo n® 4724/2025;

CONSIDERANDO o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares exigidos para a concesséo do
pleito formulado;

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia desta Presidéncia para analise e decisdo sobre o pedido em
questéo, de acordo com o parecer técnico exarado pela Diretoria Juridica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o requerimento apresentado pela Victor Costa de Oliveira, matricula n® 900.078, no &mbito
do Processo Administrativo n°® 4724/2025, nos termos da legislagéo aplicavel a espécie.

Art. 2° - A presente decis@o passa a produzir efeitos a partir da data de sua publicagéo, permanecendo
valida enquanto subsistirem os fundamentos que Ihe deram causa.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Marica, RJ, 09 de abril de 2025.

Francisco de Assis Ignacio Lameira

Presidente Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica — SOMAR
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DIRETORA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

EXTRATO DO CONTRATO N°- 32/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6774/2025.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E ALICE EDUARDA E DAVI COMERCIO E SERVIGOS NAVAIS E INDUSTRIAIS LTDA.

OBJETO: CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE BANDEIRAS PARA O MUNICIPIO DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6774/2025, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N° 39/2024 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25497/2023, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 26/2024).

VALOR: R$ 400.829,62 (QUATROCENTOS MIL, OITOCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: ATE 31/12/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2422;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 330/2025;

DATA DE ASSINATURA: 10/04/2025

MARICA, 10 DE ABRIL DE 2025.

NATHALIA SILVA FERREIRA

DIRETORA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR.

PORTARIA N° 32 DE 10 DE ABRIL DE 2025.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 32/2025 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6774/2025.

ADIRETORA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS — SOMAR, no uso de suas atribuicées legais, considerando a deliberagao da Divisao de Contratos, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, art. 11,
XIX da Lei Complementar 306/2018 e Art. 38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 32/2025.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 32/2025, cujo objeto é o CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE BANDEIRAS PARA O MUNICIPIO
DE MARICA, conforme processo administrativo n.° 6774/2025, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n® 39/2024 (referente ao Processo Administrativo n® 25497/2023, através do Pregéo Presencial
n° 26/2024).

1. ANDRE LUCAS MARQUES SOBRAL PEREIRA - MATRICULA N° 500.342

2. ALEX FILIPE DA SILVA CORREIA — MATRICULA N° 500.591

3. MATHEUS DE ANDRADE SILVA - MATRICULA N° 500.622

SUPLENTE: THALIA PEREIRA DA SILVA — MATRICULA N° 500.019

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 10/04/2025

Publique-se.

Maricd, 10 de abril de 2025.

NATHALIA SILVA FERREIRA

DIRETORA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR.




