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.: SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR D-INICIO: 13/05/2025

Ry SOCIAL E ENTRETENIMENTO RUBRICA FL:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5944/2025.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.

FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, PARA A GESTAO DO
PROGRAMA VIVER BEM, POR MEIO DO FUNCIONAMENTO DE 10 POLOS, VOLTADO
PARA ATIVIDADES DE ASSISTENCIA, EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, VOLTADAS A
MANUTENCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR DA POPULACAO MARICAENSE.

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E
FATOR PRECO

DATA LIMITE DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 16/05/2025 as 17:00
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 19/05/2025 as 09:30

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social
e Entretenimento, 6rgdo da Administracdo Direta, torna pablico que fard realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014
e posteriores alteraces e do Decreto Municipal n® 054/2017, para celebracdo de Termo de
Colaboracéo, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no
Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il), parte integrante do presente Edital.

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragOes; do Decreto Municipal n° 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3 As-retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modifica¢do ndo alterar a formulacéo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacao
por estes motivos.

1.5  Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para
inicio da sessdo. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao
de Selecdo e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Maric4, no endereco: R. Alvares de
Castro, n° 346 - Centro, Marica - RJ, 24900-880;

1.5.1 Caberd a Comissdo de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 48
(quarenta e oito horas), anteriores a abertura da sessé&o.

1.5.2 As respostas serdo publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica,
1.6 Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores
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a abertura da sessé@o, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 ate 16h00. Decaira do direito
de impugnar o Edital perante a Administracao o participante que néo o fizer tempestivamente.

1.6.1 AsImpugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selegdo em até 3 (trés) dias Uteis antes
da sessdo, com a divulgacao da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2 Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.7  Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem
como na sede da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, no enderego
descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive para gravacao dos
arquivos.

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de
papel em formato A4.

2 AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Aautorizacdo para realizagdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do
Processo Administrativo n° 0005944 de 2025, a fl. 437.

3 DIA HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1 Anpartirdo dia 17 de abril de 2025, as 08hrs, até o dia 16 de maio de 2025 as 17hrs, a Comissdo
de Selecéo recebera os envelopes no local: Rua Alvares de Castro, n.° 346, Comissao de Chamamento
Publico, Centro, Municipio de Maricd/RJ

3.2  As propostas serdo abertas em sessdo, a realizar-se no dia 19/05/2025, as 09:30 horas, no
endereco, sito & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica&/RJ. Ocorrendo
decretacédo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impeca a realizacdo deste evento
na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento puablico ficard automaticamente prorrogada
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacao.

3.3  No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serda 0 mesmo
transferido para o primeiro dia atil posterior, no mesmo horério e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos - CPC,
situacdo em que se daré divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4 DO OBJETO

Realizar parceria com Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) para a gestdo do Programa Viver Bem,
por meio do funcionamento de 10 polos, voltado para atividades de assisténcia, educacédo, esporte e
lazer, voltadas a manutencgéo da salde e bem-estar da populacédo maricaense.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1  Osrecursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo em conformidade com
0 Programa Estratégico Tematico de Gestdo referente aos anos de 2025-2027, publicado em 20 de
dezembro de 2024 no Jornal Oficial de Marica n° 1678, informamos que foi realizado o cadastro da
programacédo or¢camentaria dessa prestacdo de servico sob a rubrica da A¢do de n® 1268.

5.2 O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia R$ 24.007.047,40 (VINTE
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E QUATRO MILHOES, SETE MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS),
conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) - Anexo IlI.

6 PRAZOS

6.1  Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2 O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2 Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para 0 novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragédo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a médo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos, conforme acordo ou convencgédo
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencdo coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social
e Entretenimento.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da parceria
Ou com 0 Seu encerramento.

7 CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizac6es da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegacéo para execugdo
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacgao interna que prevejam,
expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

7.1.2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
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seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacéo extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que:

7.2.1 N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional,

7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracao, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

7.2.4.3 A apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sanc@es, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1 Suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
7.2.5.2 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.2.5.4 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
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funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracédo
Publica Municipal.

7.3  Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboracao ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

7.4 Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1  Asorganizacgdes da sociedade civil participantes poderéo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ¢ de desistir dos recursos, bem como praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacao da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal deverd apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, 0 ato constitutivo da organizacéo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigac0es, através da Carta de Credenciamento ou Procuracéo.

8.4 O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5 A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade
Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem
12.1.

8.6  Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horéario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentacgéo de habilitacao.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as OrganizacGes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicagdes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAOQO]N°
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentacGes comprobatdrias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo apos sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracéo objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

10.2 N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modifica¢fes ou substituicGes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3 As Organizactes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4 A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5 E facultada & Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Plblico, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior
do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com
0 roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢6es orientativas do Modelo de Plano de Trabalho (Anexo

.

11.2 Para a elaboracédo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil participantes do certame
deverdo realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servigos objeto
deste chamamento, por meio de agendamento prévio, através do e-mail marica.cpc@gmail.com junto

a Comisséo de Selecéo e Julgamento, consultada a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social
e Entretenimento.

11.3 Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sesséo publica
para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda
a sexta-feira, das 09h as 16h e devera ser realizada por representante legal admitido a delegagéo por
procuracao.

11.4 Quando da visita técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-
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Estar Social e Entretenimento, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que
vistoriou as instalacdes, conforme Anexo X, comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.

11,5 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaragdo, conforme Anexo XI, responsabilizando-se pelas situagoes
decorrentes desta deciséo.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:
11.6.1.1 Devera conter a paginacdo correta e todos os topicos da Proposta.

11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1 Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragédo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho Orientativo).

11.6.3.2 Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das a¢Ges previstas no
Plano de Trabalho;

C) Informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacao da Sociedade
Civil;

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;

e) Solucgbes propostas para supera-los.

11.6.3.3 A copia ou paréfrase do texto contido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho

Proposto pela Secretaria Requisitante ou de qualquer um dos documentos anexos a este procedimento
de Chamamento Publico acarretard na sumaria desclassificagdo da Instituicdo Inscrita.
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11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos, os produtos
ou servigos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II). As
propostas que meramente repetirem o contetdo do plano de trabalho serdo desclassificadas.

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepcao do objeto, podera a OSC apresentar a previsdo de
custos indiretos de no maximo 5%, do valor global da parceria, desde que ligados ao objeto, conforme
previsdo no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverdo ser discriminadas e
decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto da parceria, a serem detalhadas no Plano de
Trabalho que sera apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil parceira, para avaliagdo e
aprovacao da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta seré julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUAGAO

A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequacdo da proposta ao De0al0
objeto e objetivos do presente Edital. (Méaxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise De0a40
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao (Méaxima)
objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execucdo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De0a30
na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informética e (Méxima)
logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0OaZ20
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Maxima)
cumprimento de todas as etapas de execucdo da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2 A estruturacdo da pontuacéo foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada para
a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (60%)
recebe 0 maior peso, pois representa o fator mais critico para a continuidade e qualidade do servico
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prestado. O Grau de Adequacéo (20%) e a Experiéncia (10%) complementam a analise da qualificagcdo
técnica, enquanto o Preco (10%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a
eficiéncia do Programa Viver Bem. Essa metodologia atende aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a transparéncia e o interesse publico
na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Grau de Adequacdo (A) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critério 01: Grau de adequacéo aos objetivos especificos do programa ou a¢gdo em que se

insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere 0 tipo de
parceria.

1.1 Apresentacdo da Organizagdo contendo dissertacao
acerca de seu histérico e envolvimento com a tematica a
que se refere o0 objeto do processo, de forma a comprovar
prévio atendimento ao publico-alvo.

Serd considerado para _a pontuacdo: Apresentacdo de
dissertacdo contendo: histdrico da organizacdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

2 pontos

1.2 Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
funcGes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da

metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio

(constando: identificacdo do  profissional, cargo e

responsabilidades/atribuicées).

1 ponto
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1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em 3 pontos
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizacdo, 2 pontos
apontando sugestdo técnica sobre a execucao do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacédo
de solucdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente a0 _item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizacdo que demonstre conhecimento 2 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos e negativos ao cendario local da
execucdo da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequacao considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.7.3 A metodologia da pontuacéo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucdo do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGCAO | PONTUACAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar | 15 pontos | 15 pontos
Organizacao da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizagio  comprovar | 10 pontos
execucdo do objeto da | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
parceria ou de natureza | (trés) anos
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos, | ouando  a  organizagio  comprovar | 5 pontos
certiddes ou atestados; experiéncia de 1 (um) ano;
14 pontos | 15 pontos
2.2 Experiéncia da | Apresentacdo pela organizacdo de
Organizacao da | quantidade superior a 5  (cinco)
Sociedade Civil | instrumentos  de  comprovacdo  de
correspondente a | capacidade técnica;
quantidade de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados
comprovando a 10 pontos

execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

Apresentacdo  pela  organizacdo  de
quantidade superior a 3 (trés) até 5 (cinco)
instrumentos de  comprovacdo  de
capacidade técnica.
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Somando-se a: 4 pontos
Apresentacdo pela organizacdo de 1 (um) a

1,0 ponto: | 03 (trés) instrumentos de comprovacao de

Apresentacdo pela | capacidade técnica.

organizacao de

Certificacao das

Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da
Resoluggo CNAS n°
21/16).

05 pontos | 05 pontos
2.3 Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5

responsavel técnico pela | (cinco) anos;
execucdo do objeto da

parceria (a ser
devidamente indicado . _ | 03 pontos
na proposta), Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)

demonstrando  notoria | @08 até 5 (cinco) anos

competéncia na area de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza ) .. | 01 pontos
semelhante, a  ser De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovado mediante comprovada

certiddes e/ou atestados;

05 pontos | 05 pontos
2.4  Experiéncia  da | Trabalho mais recente realizado nos ultimos

Organizacao da | 3 anos.
Sociedade Civil guanto
a atualidade na
execucdo do objeto da

parceria ou de natureza 03 pontos
semelhante, com | Trabalho mais recente realizado entre 3
apresentacao de | anos e 01 més até 5 anos.

instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados;

02 pontos
Execucdo do objeto (ou similar) mais

recente realizado a mais de 5 até 10 anos;
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Serd considerada para a pontuacdo a experiéncia em anos do proponente para a obtencdo da pontuacio
equivalente.

11.7.4 A metodologia da pontuacéo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIO  03: CAPACIDADE  OPERACIONAL: AVALIAC}AQ DA
METODOLOGIA EMPREGADA NA EXECUCAO DAS TAREFAS E LOGISTICA,
ASSIM COMO A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA; 30 PONTOS.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e

3.1 Dados técnicos da | jngicadores para aferir o cumprimento das mesmas. 10 pontos

execucdo das tarefas,
metodologia empregada
e estruturacdo do plano
de acéo.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
metas estabelecidas e os meios pelos guais viabilizam o
cumprimento destas nas atividades propostas.

3.1.2 Exposicao dos prazos para a execucdo das atividades 5 pontos
e/ou das reformas previstas.

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo dos prazos
para execucdo das atividades previstas.

3.1.3 Apresentacdo de instru¢cdo/manual para atuacdo 5 pontos
em protocolos assistenciais.

Exposicdo das medidas e instrucées de ambito assistencial
para 0 desenvolvimento das atividades considerando as
necessidades e limitacdes dos assistidos.
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Sera considerada para a pontuacao:

O detalhamento das atividades operacionais desenvolvidas;

O estabelecimento dos limites de acdo e cooperacao;

O desenvolvimento das recomendacdes sistematicamente,
visando auxiliar no manejo das atividades e da relacdo entre
os profissionais e assistidos.

3.2.1 Detalnamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

3.2 Infraestrutura de | oq,inamentos, para apoio a execucdo do objeto

apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
guando for o caso),
assim como o suporte

técnico/operacional 3.2.2 Detalhamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

disponivel N2 | mobilias, para apoio a execucéo do objeto.
Organizagéo da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
eguipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
mobilias pertencentes & organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacé@o futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagado da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.7.5 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Preco (P) devera ser realizada com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIO 04: ADEQUACAO DA PROPOSTA AO VALOR DE REFERENCIA
CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA, COM MENCAO EXPRESSA AO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (20 PONTOS)
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CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto é, pelo
41 Quanto | menos, 10% (dez por cento) mais | 20 PONtos 20 pontos
maior, menor | pajxo do que o valor de

sera a sua referéncia;
pontuagao.

Preco/Valor  de
referéncia

O valor global proposto € igual
ou até 10% (dez por cento), |10 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O valor global proposto é
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia
para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

11.7.6 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista.

11.7.7 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no Fator Experiéncia (E); persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacao no Fator Preco (P); caso
permaneca o0 empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacao
no Fator Grau de Adequacdo (A). Permanecendo o empate, sera escolhida por sorteio.

11.7.8 A Organizacédo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.7.10 A proposta, em uma unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil proponente.
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12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentacdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administracdo, via notificacdo, ap6s a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada apds o transcurso dos prazos de interposicao e julgamento dos recursos e devera conter todos
os documentos especificados a seguir:

12.1.1 Cépia do Estatuto da Organizacédo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteraces.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartdrio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das FundacGes, expedida pelo Ministério Pablico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, atraves de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Cédpia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢Bes sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacédo da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacédo da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizagdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.

12.1.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaracdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
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e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizacOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII)

12.1.11 Declaragédo que né&o possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
que pertenca ao 1° ou 2° escaldo da Administragdo Municipal, com apresentacéo de declaracdo emitida
pelo seu representante legal, nos termos do pardgrafo Unico do art. 2°, do Decreto n° 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 111, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)

12.1.12 Declaragéo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que néo incide
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

12.1.13 Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacgdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cOpia autenticada por
cartorio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sesséo
publica.

12.1.14 Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentacdo da documentacéo.

12.1.15 Os documentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderao ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes
de publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo
numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentacéo, podera a Comissao de Sele¢do solicitar a quem tenha poderes
para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
Organizacao da Sociedade Civil sera inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO DATAS

Publicacéo do Edital 16/04/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 16/05/2025

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou 8 (oito) dias antes da data marcada para
impugnacdes inicio da sessédo publica.
. - N Até 3 (trés) dias apds o prazo para
Prazo para interposi¢do de contrarrazdes . <
impugnacao
Prazo para resposta e divulgacéo dos pedidos de Até 7 (sete) dias ap0s o0 prazo para
esclarecimento e/ou impugnacoes contrarrazoes
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Sessdo para abertura dos envelopes e andlise das
propostas (item 13.2) As 09:30 horas do dia 19/05/2025.

: N e Ate 3 (trés) dias apos a analise
Divulgacéo da Classificagéo das Propostas (tres) P

Até 03 dias uteis apos a divulgacao da
Prazo para interposicao de recurso administrativo classificacdo das propostas.

Até 03 dias Uteis ap0s a interposicdo de

Apresentacdo de contrarrazfes pelas demais OSCs . i
recurso administrativo.

participantes

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s

Decisdo de recurso pela autoridade competente, se recursos e contrarrazdes, quando
houver houverem.
Homologacao do resultado final e publicacao Ap0s todos 0s prazos recursais

Notificagdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacéo e
Plano de Trabalho

Ap0s a publicacdo do resultado final
homologado

Apresentacdo dos documentos de habilitacéo e

Plano de Trabalho pela OSC vencedora Ate 10 (dez) dias apos a notificagio

Até 5 (cinco) dias ap0s 0 prazo para

Anélise da documentacdo de habilitacéo e Plano e
¢ ¢ entrega dos documentos de habilitacdo

Trabalh
de Trabalho e Plano de Trabalho
Emissdo de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apds a analise
Emissdo de Parecer Juridico Ate 15 (qumze), dlés 3pos 0 parecer
técnico
Até 10 (dez) dias ap0s o parecer
Empenho e Celebracdo do Termo de Colaboracéo ( )jurl’dicg P

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizacgdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao
de Selecdo nos termos do subitem 9.1.

13.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta serdo abertos, a realizar-se no dia 19/05/2025, as 09:30 horas, na sala de reunides
da Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos, na R. Alvares de Castro, n° 346- Marica - RJ,
Telefone: (21) 2637-2052. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste
chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicagdo. ApoOs a abertura, as propostas serdo
rubricadas por todos os representantes presentes na sessdo e pela Comissao de Selecdo. Sera lavrada
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ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no Jornal Oficial do Municipio.

13.4  No dia assinalado no subitem 13.1, seré divulgada pelo Presidente da Comisséo de Sele¢éo a
classificacdo das Propostas.

13.5 A analise das documentacGes de habilitacdo e Plano de Trabalho dar-se-&o apds a divulgagéo
do resultado final homologado. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar
seja inabilitada, sera convocada a Organizacdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de
classificacdo, para apresentacdo da documentacédo de habilitacdo e Plano de Trabalho, repetindo-se este
procedimento, até que a Organizacdo da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.

14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1 Apo6s a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil interessada
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido
0 prazo de trés dias para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde
logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do processo seletivo

14.3 A ndo apresentacao das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das raz@es orais.

14.4  Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

14.4.1 O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis;

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado preliminar da analise e julgamento das propostas e, apds
transcorridos 0s prazos recursais, serd publicada a homologacédo do resultado final do processo de
selecdo. Apo6s, a Organizacdo da Sociedade Civil serd notificada para apresentar os documentos de
habilitacdo e Plano de Trabalho, conforme cronograma do Item 13 deste edital. Apds recebimento da
documentacdo, andlise, emissdo de parecer técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo de
Colaboracao podera ser assinado.

15.2  Caso a Organizagéo da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboracdo no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas a faltosa,
convocar as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacéo.

15.3 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo, pelos
atos de seus empregados.

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
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especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecucéo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer onus para a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento e sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

155 A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os énus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
encargo, respondendo por si e por Seus sucessores.

15.6 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos
e procedimentos inerentes a atuacao da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacfes no que se
refere a0 cumprimento das normas, especificacfes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo.

16 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria, no Banco a ser indicado pela Administracao
Municipal, de titularidade da Organizacao da Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo
de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) 0 objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as a¢bes da parceria; ou
C) a natureza dos servigos a serem prestados na execucgdo da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestagéo de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacao de
contas pela Organizagdo da Sociedade Civil. N&o seréo repassados recursos, caso nédo seja entregue a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovacéo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
serda retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo
de contas.
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16.3 A prestacdo de contas deverd ser acompanhada dos relatorios e contetidos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolu¢cdo CGM n° 001/2019.

16.4 A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administracdo Municipal podera impor a Organizacéo da Sociedade Civil, pela execuc¢édo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sanc@es, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(if) Suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no inciso (ii).

18 FORO

18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questfes, duvidas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracéo de Termo de Colaboragéo.

19.2 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condicGes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selegdo da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento observara as regras
do presente Edital, o Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que
informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4 Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5 A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
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Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017;
c) alteragédo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) ampliacéo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteracdo que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;
c) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.6 Sem prejuizo das alteracbes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(if) indicacéo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

19.7 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverad estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolugdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n°® 0001/2018.

19.8 Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacOes e restricdes contidas nos seus
anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO);

ANEXO Il — CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS;
ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES;

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
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PUBLICA MUNICIPAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA;

ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

ANEXO XIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA
ANEXO XIV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO XVI - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Maricd, 16 de abril de 2025.

Humberto Batista Rodrigues Junior
Coordenador Geral de Chamamento Publico

Milton Fernandes de Azevedo Junior
Subsecretario de Governanca em Licitacfes e Contratos
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SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Realizar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a gestdo do
Programa Viver Bem, por meio do funcionamento de 10 polos, voltado para
atividades de assisténcia, educacdo, esporte e lazer, voltadas a manutencéo da saude
e bem-estar da populacdo maricaense.

VIGENCIA

O periodo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do termo de colaboracdo, admitida prorrogacao
conforme base legal vigente.

VALOR ESTIMADO:

O valor global estimado é de R$ 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES,
SETE MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

LOCAL DE EXECUCAO
A execucdo dos servicos serd no ambito do territorio do Municipio de Marica.

UNIDADE RESPONSAVEL
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento

UNIDADE FISCALIZADORA
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
OBJETO

Realizar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) visando continuar e
expandir o Programa Viver Bem, voltado para atividades de assisténcia, educacéo,

esporte e lazer, objetivando assegurar o bem-estar da populacdo maricaense.

JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A Administracdo Publica, principal promotora dos direitos fundamentais dos cidadaos,
deve estar estruturada para promover 0 acesso aos direitos nas diversas areas previstas
na Constituicdo Federal. Assim, o planejamento adequado para a execuc¢do das acdes
previstas em politicas publicas em todas as esferas federativas, se faz indispensavel para

0 alcance das obrigaces estatais.

Dessa forma, para a garantia do acesso ao direito social da educacao, lazer e salde,
salvaguardado no Art. 6° da Constituicao, é preciso de um projeto dedicado a atuacédo
ativa do governo municipal na promogéo de atividades que auxiliam no bem-estar dos
maricaenses. O Programa Viver Bem surge como resposta do governo de Maricé a essa

incumbéncia.

Para a efetiva implementacdo do Programa Viver Bem, destaca-se a importancia da
celebragdo de um Termo de Colaboragdo com uma Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC). Esse instrumento fortalece a capacidade da Administragdo Publica de atingir
seus objetivos ao permitir a atuagdo conjunta com entidades que possuem experiéncia
técnica, proximidade com a comunidade e histérico de trabalho em areas fundamentais

como saude, educacéo, cultura, lazer e assisténcia social.

As OSCs atuam como parceiras estratégicas, contribuindo para uma execucdo mais
eficiente, flexivel e sensivel as demandas locais. O Termo de Colaboracdo garante
transparéncia, metas claras, controle social e prestagdo de contas, promovendo uma
gestdo democréatica e participativa das politicas pablicas. Assim, a parceria com a

sociedade civil organizada ndo apenas complementa a atuacao estatal, mas potencializa
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o0 alcance e a efetividade das ac¢bes propostas pelo Programa Viver Bem, promovendo

de forma concreta os direitos sociais da populacdo de Marica.

O Viver Bem foi idealizado inicialmente em maio de 2013, com o objetivo de difundir
0 bem-estar e qualidade de vida por meio de atividades esportivas, recreativas, ludicas
e sociais, e foi expandido em 2021. Com uma nova roupagem, revestida de atividades
continuas, que resultaram em produtos e servigos necessarios aos municipes, buscou-se
zelar pela incluséo social e ofertar meios e agdes que combatam a exclusdo de pessoas
aos beneficios da vida em sociedade. A continuidade do programa, tendo nova extensao
das suas atividades a serem apresentadas no presente Plano de Trabalho, é prova do
valor do servigo prestado e como é necessario continuar a oferecer meios de incluséo

social para o alcance do bem-estar.

O programa continua com o0 objetivo de promover o aumento da autoestima,
democratizar valores sociais e incentivar uma mudanga comportamental, relacionados
a salde e bem estar, ndo apenas fisica, mas também mental e social. Pretende-se alcancar
isso por meio da oferta de servigos de saude, esporte, educacional e lazer, por meio de
uma visdo holistica da vida humana. Para isso, parte-se da definicdo de saude pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS, em sua Carta Magna de 07 de abril de 1948:
“um estado completo de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de
afeccoes e enfermidades”. O que ¢ reafirmado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, lancado em 2015, que tem como terceiro ponto Saude e Bem-
Estar, o qual determina “garantir o acesso a satde de qualidade e promover o bem-estar

para todos, em todas as idades”.

Por mais de dez anos, sdo oferecidas diferentes atividades que ja sdo parte permanente
na comunidade ao redor, sendo uma politica publica que a populacéo ja depende na sua
rotina. No momento, séo ofertadas atividades focadas em assisténcia, esporte e lazer.
Como as modalidades oferecidas: ginastica aerobica, treinamento funcional, jiu-jitsu,
judé, muay-thai, capoeira, pilates, ginastica ritmica, ginastica dance (zumba),
alongamento, xadrez, futebol, futsal, ginastica laboral. Ja os atendimentos s&o:
enfermagem, orientacdo nutricional, servico social e orientacdo psicoldgica. Espera-se
adicionar as atividades educacionais para apoiar 0s mais jovens ja participantes de

programas ja existentes, como esporte e lazer, e também atrair novas pessoas.
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2.8 Como os numeros na figura 01, abaixo, demonstram, centenas de pessoas usam 0
programa por dia. H&4 uma diferenca consideravel entre os polos, algo que € preciso ser
lidado no novo processo, 0 aumento de participacdo além do polo de S&o José do
Imbassai. Mesmo com esse desafio, todos os polos alcangcam pelo menos 40
atendimentos diarios, sendo dois deles (Itapeba e Inod) acima de 100, e Sdo José acima
de 300. Demonstrando como é possivel expandir cada vez mais e como ha uma demanda

pelas atividades ofertadas pelo Viver Bem.

MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTO POR POLO

Enov/24 MWdez/24 Mjan/25

<« o
B3
S _ &
il & i
1. Il
SAO JOSE INOA ITAPEBA BAMBUI PONTA NEGRA

Figura 1 - Média didria de atendimento por polo
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QUANTITATIVO GERAL POR MES POR POLO

Enov/24 MWdez/24 Mjan/25

I  10.716
5.443
7.696
3.219
1.515
2.124
I 3.045
1.589
2.562
Hl 1.753
417
851
N 2.053
700
1.144

SAO JOSE INOA ITAPEBA BAMBUI PONTA NEGRA

Figura 2 - Atendimento mensal por polo

2.9

2.10

3

3.1

Frente ao exposto, para dar continuidade e a ampliacdo na oferta de servigcos de bem-
estar social, a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento
busca, por meio do chamamento, realizara parceria com Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para a execucdo e expansao do Programa Viver Bem. Busca-se uma organizagédo
que tenha experiéncia na execucdo de projetos ou programas em educacao, esporte, lazer
e/ou assisténcia social e que lide com publicos de idades e objetivos distintos.

Com isso, busca-se propiciar a populacdo o acesso constitucionalmente garantido a
participacao de programas que visam os direitos sociais a saude, a educacéo e ao lazer
por meio de atividades do programa. Igualmente, objetiva-se maior aproximacao da
gestdo com a sociedade, por meio da oferta de servi¢os que promovam assisténcia,
educacdo, esporte e lazer para atingir o bem-estar e a melhoria de condigdes de salde e

felicidade.

DA FORMA DE CELEBRACAO

A Celebracgéo de Termo de Colaboragdo com Organizacao da Sociedade Civil que tenha
experiéncia na execucdo de projetos ou programas em educacdo, esporte, lazer e/ou
assisténcia social e que lide com publicos de idades e objetivos distintos - objeto do
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presente Termo de Referéncia (TR), encontra amparo na Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n® 54/2017, demais legislacdes correlatas e

disposigdes a serem estabelecidas no Edital do Chamamento Publico e seus Anexos.

O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo de
Colaboracéo, tendo em vista que sera formalizado por instrumento por meio do qual a
parceria estabelecida pela administracdo puablica com OrganizacGes da Sociedade Civil
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela
administracdo publica e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos
termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Conforme art. 39, inciso | e Il do Decreto Municipal n°® 54/17, alterado pelo Decreto n°
841/22, “o 6rgéo ou a entidade da administracdo publica municipal podera autorizar ou
propor a alteracdo do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou

sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26; ou

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacbes financeiras ou de saldos porventura

existentes antes do término da execucdo da parceria;
b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.”

DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto devera ser executado nos 04 (quatro) Distritos do Municipio de Marica - RJ, -

Centro, Ponta Negra, Inod e Itaipuacu, sendo os espacos devidamente equipados para a
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acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, como nos
termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.

Com vista a promover maior acessibilidade e alcance do publico-alvo, as
atividades/servicos deverao ser desenvolvidas nos 6 polos ja existentes nas localidades:
Inod, Bambui, Ubatiba, Sdo José do Imbassai, Itapeba, e Ponta Negra. Além da criacéo
de outros 4 polos nas localidades: Itaipuacu, Parque Nanci, Espraiado e Retiro,

totalizando 10 polos.

DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A execucdo da parceria, objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até

05 (cinco) dias uteis, apos o repasse efetivo da primeira parcela referente ao Termo de

Colaboragéao, mediante solicitacdo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por

igual periodo, apresentada justificativa.

Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

SELECIONADA devera realizar uma reunido de kick off em conjunto com a Secretaria

de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento para o alinhamento dos

servigos que serao executados.

DA DESCRICAO DO OBJETO
Objetivo Geral

I. Promover, por meio da implantacdo e manutencdo dos polos, a pratica das atividades
de assisténcia, educacdo, esporte e lazer, de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, incluindo pessoas com deficiéncia, visando assegurar o bem-estar da populacéo

maricaense.

Objetivos especificos a serem realizados pela Organizacéo selecionada:

Promover o atendimento minimo de 20.000 mensais nos 10 polos, nas modalidades e

atendimentos a serem ofertadas;
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Fortalecer o foco no atendimento de criancas, jovens, pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de forma a promover a manutencdo de um estilo de vida ativo e
saudavel, para combater o sedentarismo e as doengas cronico-degenerativas
associadas;

Cooperar para que haja o aperfeicoamento e/ou a aquisicdo de novas habilidades dos
beneficiarios;

Garantir acesso as pessoas com deficiéncia as atividades ofertadas pelo programa,
com seguranga e qualidade;

Fomentar na comunidade o conceito, 0s principios e os valores esportivos e de bem

estar;

DO VINCULO

7.1 A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacao e

7.2

7.3

a Prefeitura Municipal de Maricd, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta, conforme previsto no 83° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 054/2017.

A OSC Parceira assumira todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracdo, ficando ainda,
para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o PODER
PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal n° 54/2017.

A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize 0s seguintes requisitos de

vinculo trabalhista direto:

I. Habitualidade - O parceiro para servigos previstos no termo de colaboragdo com
prazo de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia

do Termo de Colaboragéo;

I1. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que

prestardo os servicos oriundos do Termo de Colaboragéo;
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I11. Subordinagdo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacéo direta entre 0s
prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da
Organizacao parceira, tais como exigir o cumprimento de horéario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observagdo
sobre os funcionarios e o servigo prestado, deve ser dirigida ao preposto da mesma, para

que este tome as devidas providéncias;

IV. Vinculagéo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboracéo ndo sdo chefes dos
funcionarios da Organizacdo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela. Dessa
forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisorio sobre questdes de recursos

humanos da Organizacao.

DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios e as demais

obrigacGes trabalhistas;

Dimensionar seus esfor¢cos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma

fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos
nas convencgdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0S

profissionais estejam vinculados;

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DO

TERMO DE COLABORACAO

9.1

Documentacéo para a habilitacéo

l. Habilitacdo Juridica;

. Qualificagdo Econdmico-financeira;
1. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

IV.  Qualificagdo Técnica;
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Documentacéo relativa a habilitacéo juridica

| - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
Il - Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

Il - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

IV - Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por

ela declarado;

V - Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ;

VI - Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, se for o caso, expedida pelo

Ministério Publico do Estado;
Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista

I. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

I. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

I1l. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

Documentacéo de Qualificagdo Técnica
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9.4.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

I. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito
publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a contento,

servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

I1. Cumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentacdo de Declara¢do, conforme
preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
CF/88.

I11. Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que ndo incide
em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n®
54/2017.

IV. Cadastramento da Organizacdo da Sociedade Civil junto a Administracdo Municipal na
forma do Decreto n° 54/2017.

V. Possuir instalacdes , condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas.
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DA ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor global estimado é R$ 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES, SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS). Esse valor refere-
se ao Custo Total com a Gestdo Operacional dos servicos e de todos os itens constantes
do Plano de Trabalho.

Os repasses serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso, conforme
valores descritos nas planilhas de formag&o de precos, nos prazos legais, conforme

percentuais estabelecidos a seguir:

Més
01

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35%

23% 21% 21%

11

111

12

121

12.2

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragcdo maxima de 120 (cento
e vinte) meses, demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Municipal e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos artigos, 55 e 57 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017.

DO REAJUSTE

Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de publicagdo do extrato do
Termo de Colaboracdo, podera a Entidade fazer jus ao reajuste do valor da parceria pelo
indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) acumulado no periodo,

que devera retratar a variacdo efetiva dos custos relacionados a execugéo do objeto.

Também podera haver a repactuacdo do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de negociagdes coletivas de trabalho
ou de dissidio coletivo, apos transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociagao

coletiva em que tenha se baseado a proposta econémica.
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DAS VEDACOES

O PODER PUBLICO ndo praticara atos de ingeréncia na administracdo da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacdo de mio de obra para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

c¢) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de
funcdes da mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacio destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores

eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo.

E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas iniddneas com a
Administragdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servicos para

a Administracdo Publica;

E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaborac&o que implique dnus para
0 PODER PUBLICO;

A ORGANIZACAO PARCEIRA nio permitira o desvio de funcdes dos trabalhadores,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
parceria e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto
desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 PODER
PUBLICO.

Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo

ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
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celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por
culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a

terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender da

gravidade e extensdo dos mesmos;

A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais e morais causados pela agédo ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou

terceiros.

DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera

ser mantido com relacdo as informacdes que venham ter acesso.

DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacbes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaborag&o,
o0s termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital

de Chamamento Publico e seus Anexos;

Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no
todo ou em parte, 0s servicos em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO:
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a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara
comissdo de monitoramento e avaliacdo: Orgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria celebrada com Organizac¢des da Sociedade Civil, que sera constituida
por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacao de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o atendimento as demais exigéncias
constantes do Termo de Colaboracédo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo da
parceria, fixando prazo para a sua correcdo e reparacdo, certificando-se de que as

solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio de que
trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo

implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais

como.

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de

recepgao e apoio ao USUario;
b) Direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar 0 desvio de funcdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO

PARCEIRA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no
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objeto da parceria e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente

para efeito de concessao de diarias e passagens.

16.4 Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas,
defeitos, maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucdo da
parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para correcdo do que for

notificado;

16.5 Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacdo da Sociedade Civil tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

16.6 Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicdo de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que

tenha causado embaragos a administracéo;
16.7 Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos;

16.8 Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugdo do TERMO DE COLABORACAO;

16.9 Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditério e a ampla defesa;

16.10 Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11 Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZACAO PARCEIRA,;
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16.12 Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA possa

cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o TERMO DE
COLABORACAO;

16.13 Cientificar o 6rgdo de representagio judicial do PODER PUBLICO para adogio das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

16.14 Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo

17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

de Colaboragao, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracéo;

Realizar ampla divulgacéo dos cursos e atividades realizadas, criando estimativa

de inscritos e participantes assiduos a serem aprovados pela Secretaria.

Aceitar as determinacOes da Administracdo, efetuadas por escrito, para a substitui¢éo
imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu

critério, considerados prejudiciais e inconvenientes a execucao da parceria,;

Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60
da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e
Manual de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio.

A ORGANIZACAO PARCEIRA ndo repassara quaisquer custos oriundos da execugio

da parceria;

Disponibilizar um numero de telefone que permita o contato imediato entre 0 PODER
PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,

incluindo dias nédo (teis;

Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizacdo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescrigdes descritas no art. 58 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;
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17.8 As especificacdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade
direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira
a Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das atribuicoes

que Ihe couberem;

17.9 Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou dnus adicionais decorrentes de falha ou
omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas

descritas neste Termo de Referéncia;

17.10Entregar as documentagbes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos

prazos definidos neste Termo de Referéncia;

17.11 Participar das reunibes sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER

PUBLICO sempre que solicitado;

17.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execucao dos servicos;

17.13 Prover todos 0os meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria,

inclusive nos casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

17.14 Comunicar a0 PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

cabiveis, propondo as a¢des corretivas necessarias;

17.15 Comunicar por escrito a0 PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econbmica, ética ou legal em servigo constante no objeto, informando

imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

17.16 Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuacdes ou notificacoes
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes,

relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.17 Prestar as informaces e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de Referéncia

que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;
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17.18 Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

vigéncia do Termo de Colaboracéo;

17.19 Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdo, com a qualidade e rigor exigidos,

garantindo a sua supervisao desde a implantacao;

17.20 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com
avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

17.21 Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicdo do servico
entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia,
bem como no Edital de Chamamento Publico;

17.22 Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s eventuais
prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugédo
dos servigos, respondendo integralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servicos, o que nao exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que
se constatarem, independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo
PODER PUBLICO;

17.23 Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito

cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.24 Cumprir as condices de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo

com o Termo de Referéncia;

17.25 Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZACAO, a qual
se reportara, bem como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questBes controvertidas a solucdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se

constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;

17.26 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;
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17.27 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER
PUBLICO;

17.28 Responsabilizar-se por todas as obrigac6es trabalhistas, civeis, sociais, previdenciérias,
tributérias e as demais previstas na legislacao especifica, relacionadas a execugdo dos
servigos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia cuja

inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.29 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.30 Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacdo que lhe for
entregue pelo PODER PUBLICO;

17.31Né&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboragao;

17.32 Guardar sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em decorréncia do cumprimento do

Termo de Colaboracéo;

17.33 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacbes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em
funcdo dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que

venham a ocorrer;

17.34N&o utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgacio

profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios e impressos;

17.35Nao veicular publicidade ou qualquer informagéo quanto ao objeto desta parceria sem
prévia autorizagdo do PODER PUBLICO;

17.36 Ndo se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da imprensa, sobre

quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

17.37 Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade
com as obrigacOes assumidas, todas as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

no Chamamento Publico, sob pena de aplicacdo das penalidades;
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17.38 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servico técnico especializado, bem
como todos 0s bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria,
para que a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3°
- art. 23 — Decreto Municipal n° 54/2017;

17.39 Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO) exclusivamente
para o desenvolvimento das a¢des do objeto da parceria e restitui-los, ao final desta, na
forma estipulada no Termo de Colaboracéo;

17.400s bens remanescentes serdo integralmente incorporados ao patriménio publico
municipal da Secretaria requisitante ao término da vigéncia do Termo de Colaboracéo,

ndo sendo admitida nenhuma espécie de doacao a entidade parceira ou a terceiro;

17.41 Prestar assisténcia técnica, durante a vigénciado TERMO DE COLABORAGCAO, o que
engloba a abertura de solicitacGes de informacdes, reporte de falhas ou esclarecimento

de duvidas quanto a utilizacdo do programa e suas solucdes fornecidas;

17.42 Nenhum repasse adicional sera efetuado em remuneragdo aos servigos que sobrevierem
durante a execucdo e que sejam necessarios para a perfeita execucdo dos projetos
apresentados pelo poder puablico. Os custos respectivos por todos 0s servicos
necessarios a perfeita execucdo dos projetos deverdo estar incluidos nos precos
constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.43 Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboracéo, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

17.44 Contratar todos 0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis

brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para 0 PODER PUBLICO;

17.45 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos
ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades
do PODER PUBLICO;
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17.46 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugdo do objeto para 0s

técnicos do PODER PUBLICO;

17.47 Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do TERMO DE

COLABORACAO;

17.48 Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa-

18

18.1

19

191

19.2

19.3

la na execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO com capacidade para tomar decisdes

compativeis com 0s compromissos assumidos.

DA SUBDELEGACAO/ATUACAO EM REDE

A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar ou atuar em rede nas atividades
correlatas, no limite de 30% (trinta por cento) com prévia autorizacdo do PODER
PUBLICO, mediante solicitagdo por escrito, vedada a subdelegacdo de quaisquer de

suas atividades-fim, em acordo com art.35-A da Lei 13019/14.

CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdio do TERMO DE
COLABORAGCAO consistem na verificacido da conformidade do Objeto a que se
pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do
PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar
Social e Entretenimento, especialmente designada, na forma dos artigos 58, 59 e 60 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO

PARCEIRA, na execucéo e responsabilidades de sua atividade;

Independentemente da designacio da FISCALIZACAO dos servicos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio

da mesma, embora a ela subordinados;
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A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: 6rgdo colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizacgdes da Sociedade Civil, que
sera constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, que realizara inspecdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o
atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboragdo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;
Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao inicio
da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no

Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

c) Exigir o cumprimento integral dos projetos, Detalhes, Especificacdes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado e estipular o

prazo para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades

dos servicos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER
PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicacdes dirigidas 8 ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;
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i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicdes dos servicos

referentes a parceria ja executados;

J) Transmitir por escrito, instrucdes sobre as modificacOes dos servigos que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteragOes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigcos em relacédo a terceiros;

) Dar ao PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacio de
penalidades contraa ORGANIZAGCAO PARCEIRA, ou mesmo, & rescisio do TERMO
DE COLABORACAO.

O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificacio necesséria
para 0 acompanhamento e controle da execucdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 54/2017;

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto &s obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancBes administrativas e penais, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78
e 78-A da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°
54/2017;

A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o
documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma

de uso;

19.10A FISCALIZACAO serd exercida, por intermédio da COMISSAO DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO,
ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
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inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omissdo

funcional por parte destes;

19.11 Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o direito

e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, néo
previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Puablico, nas Especificacdes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos
Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou

indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;

19.12 A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a

ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos
poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13 Com relagdo ao "Diario de Ocorréncias”, compete 8 FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

b) Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista o projeto, as especificacoes, 0

prazo e 0 cronograma,

c) Fazer observacdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solugio as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas
a FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricdes que Ihe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegacdes cujo registro se faca necesséario.

19.14 A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhara a execugio

de cada servico, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade,

atrasos e eventuais outros problemas inerentes & execucdo dos servicos. E
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responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informacdes a respeito da
execucdo dos servicos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;

19.14.1 Reserva-se a0 PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria

quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou
deficiéncia dos equipamentos e da mao de obra empregados, sem que desse ato resulte

o direito de esta pleitear indenizacgéo, seja a que titulo for.

19.15 A auséncia ou omisséo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO

20

20.1

20.2

DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO, do PODER PUBLICO néo eximira a
ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de

Colaboracao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 54/2017, o PODER PUBLICO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes san¢oes:
I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da administracdo publica

Municipal, por prazo de até dois anos;

I1l. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragéo Publica pelos

prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso 1.

As san¢es estabelecidas nos incisos Il e 111 do item 21.1 é de competéncia exclusiva da
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagéo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
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DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo do Termo de Colaboracéo, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014,

com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGCAO podera ser determinada pela
Prefeitura de Marica/RJ, de acordo com a Lei n°® 13.019/2014, sem prejuizo das demais

sangdes impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

Os casos omissos de rescisao serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

DA APROVACAO

Humberto Batista Rodrigues Junior

Coordenador Geral de Chamamento Publico

Milton Fernandes de Azevedo Junior

Subsecretario de Governanca em Licitacdes e Contratos
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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Programa Viver Bem, idealizado inicialmente em maio de 2013, com o objetivo de
difundir o bem-estar e qualidade de vida por meio de atividades esportivas, recreativas, ludicas e
sociais, foi expandido em 2021. Com uma nova roupagem, revestida de atividades continuas, que
resultaram em produtos e servigos necessarios aos municipes, buscou-se zelar pela inclusao social
e ofertar meios e acBes que combatam a exclusdo de pessoas aos beneficios da vida em sociedade.
A continuidade do programa, tendo nova extensdo das suas atividades a serem apresentadas no
presente Plano de Trabalho, é prova do valor do servico prestado e como € necessario continuar a

oferecer meios de inclusdo social para o alcance do bem-estar.

O programa continua com o objetivo de promover 0 aumento da autoestima, democratizar
valores sociais e incentivar uma mudanca comportamental, relacionados a salde e bem estar, ndo
apenas fisica, mas também mental e social. Pretende-se alcancar isso por meio da oferta de servicos
de saude, esporte, educacional e lazer, por meio de uma visao holistica da vida humana. Para isso,
parte-se da definicdo de saude pela Organizacdo Mundial de Saide - OMS, em sua Carta Magna
de 07 de abril de 1948: “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente a
auséncia de afeccdes e enfermidades™. O que é reafirmado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, langado em 2015, que tem como terceiro ponto Satde e Bem-Estar, o qual
determina “garantir o acesso a satde de qualidade ¢ promover o bem-estar para todos, em todas as

idades™?.

L LEITE. Telma A. de Almeida Fernandes e Maria Isabel Strong. A influéncia da visio holistica no processo de
humanizacéo hospitalar. Disponivel em: <http://www.saocamilo-sp.br/pdf/mundo_saude/35/influencia_visao.pdf>
Acesso em: 24/03/2021.

2 ONU. Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3>. Acesso
em: 18/03/2024
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Assim, para dar continuidade e ampliar a oferta de servigos de salde e bem-estar social, a
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento busca, por meio do
chamamento, realizar uma parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a
execucdo e gerenciamento do Programa Viver Bem. Com isso, busca-se propiciar a populacdo o
acesso e participacdo nas atividades do programa, visando principalmente maior aproximacao da

gestdo com a sociedade, por meio da oferta de servigos que promovam salde e bem-estar social.

2.  JUSTIFICATIVA

A manutencdo do programa se justifica em funcdo da importancia do esporte, atividades
ludicas, assistenciais e educativas para a promocdo de qualidade de vida, respaldado pela
Constituigdo Federal, que em seu Art. 217, § 3° dispde ser “dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um”, e que “o Poder Publico incentivara
o lazer, como forma de promogao social”. Logo, cabe ao Poder Publico local de Marica garantir,
por meio dos mecanismos legais disponiveis, 0 acesso ao esporte e ao lazer, como meios

complementares de promocao a satde e bem-estar da populacao.

Nesse sentido, € importante evidenciar a relevancia do esporte como um dos tripés que sdo
primordiais para 0 Desenvolvimento Humano, ao lado da educacdo e do lazer. Para a concretude

desse processo, 0 esporte também traz o senso de cooperacao e equipe, a criatividade, a disciplina.

Assim, por meio dele, também €é possivel promover a educacdo. Fator este que, como
consequéncia, prepara os individuos para o exercicio da cidadania, por envolver os principios de
respeito e atitudes positivas; promove o desenvolvimento das potencialidades, especificamente,
criancas, adolescentes e jovens, 0s quais sdo os principais beneficiados pelo desenvolvimento
integral que ocorre por meio do esporte, adquirindo habilidades, capacidades, além dos beneficios

para 0 corpo € para a mente.

O sedentarismo é um habito de risco a salde, pois esta associado ao desenvolvimento de

doencas crénicas ndo transmissiveis, tais como Doengas arteriosclerotica coronariana; Hipertensao
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Arterial Sistémica; Acidente Vascular encefalico, Doencas Vascular periféricas; Diabetes Mellitus
Tipo 1I; Osteoporose e Osteoartrite, Cancer do Célon, Mama, Prostata e Pulm&o; Ansiedade e
Depressdo. Assim, 0 aumento da pratica da atividade fisica de uma populacéo é fator decisivo para
a saude publica local, posto que incide na reducdo de gastos com tratamento de doencas e custos
hospitalares (CARVALHO, 1999 apud EGIDIO, G. S., 2017).

Destacamos, portanto, a importancia de se fortalecer as politicas publicas relacionadas a
prevencao em salde e sua promocao por meio da préatica de esportes, o qual promove bem-estar
fisico e integragdo social, aliado as atividades ludicas, sem menosprezar as agdes curativas das

politicas publicas em saude.

Logo, uma das missdes do Programa Viver Bem é a de proporcionar as criangas,
adolescentes, adultos e idosos o desenvolvimento pleno, fisico, mental e social, e ainda de agregar
valores aos praticantes que venham a se beneficiar do programa, estabelecendo o importante
convivio social e a prética de atividades que tragam beneficios a saude fisica e psicoldgica da
populagéo.

Para que o programa tenha o éxito esperado, com a manutencdo de suas atividades, se
revela adequada a celebracdo de uma parceria, a partir do estabelecimento de Termo de
Colaboracdo entre a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento e
Organizacao da Sociedade Civil - OSC que demonstre expertise na area de promocao a salde e
bem estar, através do esporte e lazer, a qual se insere o programa Viver Bem, de forma a ofertar

um servico de qualidade para o municipio de Marica.

3. OBJETO

Realizagdo de parceria com Organizagao da Sociedade Civil (OSC) visando a continuacao
e expansdo do Programa Viver Bem, voltado para atividades de assisténcia, educacgéo, esporte e

lazer, objetivando assegurar o bem-estar da populagdo maricaense.
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4.  ABRANGENCIA

O Programa Viver Bem abrange o municipio de Marica, com 04 polos a serem implantados
preferencialmente nas localidades de Itaipuacu, Parque Nanci, Espraiado e Retiro, além, dos outros
06 polos ja existentes: Inod, Bambui, Ubatiba, Sdo José do Imbassai, Itapeba e Ponta Negra.
Devera ser realizado mensalmente minimo de 20.000 atendimentos no total para os 10 polos, sejam
eles assistenciais, educacionais, esportivos ou de lazer, além de no minimo 6 grandes eventos no
ano: Aniversario do Programa Viver Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada Outubro Rosa, Dia das
Criancas e Festival de Ginastica, Festival de lutas. No periodo de implantacdo dos 4 novos polos

a meta mensal de atendimento serd no minimo de 9.000.

5. OBJETIVOS GERAL
Promover, por meio da implantacdo e manutencdo dos polos, a pratica de esportes e
atividades ludicas, visando o desenvolvimento pessoal e social de criancgas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, incluindo pessoas com deficiéncia, contribuindo assim para a manutencdo da

saude e bem estar.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o atendimento minimo de 20.000 mensais nos 10 polos, nas modalidades e
atendimentos a serem ofertadas;

e Fortalecer o foco no atendimento de criancas, jovens, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, de forma a promover a manutencdo de um estilo de vida ativo e saudavel, para
combater o sedentarismo e as doencas cronico-degenerativas associadas;

e Cooperar para que haja o aperfeicoamento e/ou a aquisi¢cdo de novas habilidades dos
beneficiarios;

e Garantir acesso as pessoas com deficiéncia as atividades ofertadas pelo programa, com

seguranca e qualidade;

Fomentar na comunidade o conceito, 0s principios e os valores esportivos e de bem estar;
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6. METODOLOGIA

O Programa Viver Bem serd executado por Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira,
0s quais serdo dotados de equipe de colaboradores para apoio técnico-operacional no ambito
administrativo, sob a direcao de suas respectivas subgeréncias, por sua vez subordinadas a geréncia
geral, que estara em funcionamento no Polo Administrativo Central, que funcionard no polo de
S&0 José para a gestdo do Programa Viver Bem.

O periodo da parceria a ser realizada serd de 12 meses atendendo ao disposto no Decreto
Municipal n°® 54/2017 e o servi¢o se dara por meio de acdes de campo e divulgacdo junto a
populacdo na sensibilizacdo, disseminacdo e orientacdo sobre a importancia em participar das
atividades propostas e a oferta das atividades nos polos, que contribuirdo para a saude e bem estar
dos participantes. Essas atividades deverdo ser desenvolvidas seguindo as orientagdes e critérios
abaixo, sendo crucial a experiéncia em utilizar os protocolos adequados de controle e de avaliagéo,
sem perder o foco na saude e no bem estar, considerando o acompanhamento e a intervencéao de
Fisioterapeutas, Psicologos, Nutricionistas, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Massoterapeutas, Assistentes Sociais, profissionais da &rea de esporte, entre outros, que demandam
contratacdo, por serem, tecnicamente qualificados, para exercer as acGes determinadas no objeto
do programa, com parceria com a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento, visando atender melhor a sociedade maricaense com:

a. Mapeamento prévio dos equipamentos publicos e espagos privados a serem escalados
para atuacdo colaborativa, tais como: escolas particulares, postos de salde, escolas
municipais, estaduais e federais, num raio de 2km ao redor de cada polo, para posterior
convite de participacdo, por meio de visitacao;

b. Divulgacdo dos servicos a serem oferecidos, através da acdo de agentes do programa,
midias socialis e sites oficiais dos parceiros;

c. O acompanhamento do perfil dos participantes a serem atendidos, quanto as mudancas
percebidas ao longo das atividades oferecidas;

d. Estabelecimento de rotinas de qualidade de vida aos beneficiarios em atengéo a Lei n°
9615 de 24/3/1998, por meio de praticas que promovam o desporto de participacao e

formacado;
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e.

Realizacdo de atividades ludicas, palestras e rodas de conversa, visando contribuir para
a informacdo e melhoria de préaticas desportivas e relacionadas a satde fisica e mental;
Realizacdo de eventos de integragé@o entre os participantes dos 10 polos, de forma a
estimular a pratica desportiva e fortalecer a convivéncia social e comunitaria, desde

que a situacdo sanitaria permita que ocorram.

Conforme o Item 4 deste Plano de Trabalho, o publico-alvo do Programa sdo os
municipes que demonstrem interesse em participar das acdes que o programa oferta,
preferencialmente que morem proximos aos polos do Programa Viver Bem. Devendo
ser priorizadas as familias em situacdo de vulnerabilidade social e alunos de escolas
publicas.

Para a participacdo nas atividades oferecidas pelo Programa Viver Bem devera ser
exigida a apresentacdo de RG, CPF (do beneficiario e/ou responsavel), comprovante
de residéncia, atestado de salde e declaragdo escolar no caso de estudantes.

Em cada Polo serdo implementados espagos adequados as modalidades ofertadas
nas propostas do Plano de Trabalho, onde devera ser estruturada uma matriz de
atividades (grade horaria), de forma que sejam atendidos os critérios preestabelecidos,

para a oferta das seguintes atividades:

1. ATIVIDADES :

1.1. Ginastica Aerdbica;
1.2. Treinamento Funcional:
1.3. Jiu-Jitsu;

1.4, Judo:

1.5. Karaté;

1.6. Muay Thai;

1.7. Kickboxing;

1.8. Capoeira;
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1.9. Boxe:

1.10. Pilates:

1.11. Ginéstica Ritmica Desportiva;
1.12. Ginastica Dance - Zumba;
1.13. Alongamento;

1.14. Ginéstica Laboral;
1.15. Ballet;

1.16. Ténis de Mesa;

1.17. Corfebol;

1.18. Taekwondo;

1.19. Oficina de Artesanato;

1.20. Oficina de Circo;

1.21. Reforco escolar;

1.22. Oficina de Teatro;

1.23. Futebol;

1.24. Futsal,

1.25. Handebol;

1.26. Oficina de Informaética;

1.27 Oficina de desenho;

1.28. Oficina de Linguas estrangeiras;

1.29. Ginastica Artistica;

1.30. Quick Massage;

1.31. Assistente social;

1.32. Orientacdo psicologica;

1.33. Orientagdo familiar;

1.34. Orientacdo Nutricional;

1.35. Oficina de musica;

1.36. loga;
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficardo sujeitas a formacdo de
turmas e adesdo da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, devera

estar alinhado as necessidades de cada faixa etéria e publico alvo discriminados abaixo:

Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo;
ampliar as possibilidades expressivas do proprio movimento, utilizando gestos diversos e
ritmo corporal nas suas brincadeiras, dancgas, jogos e demais situa¢des de interacao.
Iniciacdo Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar a aprendizagem de
diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando as trés dimensdes:
Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta abordagem séo trabalhados: desenvolvimento
psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvimento das atividades cognitivas, formas de
expressao, concentracdo, respeito, disciplina, além de inserir uma consciéncia de
socializagdo, integracdo e a cooperacao.

Preparacdo Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem todas as habilidades
trabalhadas nas faixas etarias mais jovens, sdo trabalhados valores morais através do
esporte. (Vencer, Perder, Persistir, etc.)

Participacao Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pratica do esporte e do lazer em
uma perspectiva integradora, socializadora e prazerosa, promovendo habitos saudaveis,
ampliando a visdo cidada e potencializando a autoestima.

Participacdo Esportiva Il Idade (Acima de 60 anos): A atencdo e o cuidado em
promover atividades que fidelizem esta faixa da populacdo, em torno de uma proposta de
qualidade de vida atraves de atividades fisicas, de lazer e de socializagdo, buscando
potencializar niveis de satde biopsicossocial.

Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promog&o de inclusdo social através de atividades ludico-
esportivas, mobilizando as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializa¢do

para pessoas com deficiéncia.

Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etarias de

beneficiarios, de acordo com as demandas da comunidade local, priorizando a estrutura
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supracitada, atendendo aos objetivos listados e as modalidades de cursos pré-definidas no
Plano de Trabalho, sendo que todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secretaria de
Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento.

A OSC parceira devera apresentar o Plano de Atividades com a carga horaria
prevista, bem como proposta de avaliacdo das frequéncias das aulas. As atividades deverao
ser ministradas por profissionais especificos por modalidade, em turmas com duracao
minima de 50 min a 1h30min, divididas em 2 turnos, de seis horas (07h as 13h e 13h as
19h) com atendimento de acordo com as faixas etarias. Tendo prioridade na escolha dos
horarios das atividades os beneficiarios de faixas etarias iniciais e da Terceira ldade.

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), sera respeitada a individualidade de seu comprometimento,
objetivando a promocdo de inclusdo social nas atividades lGdico-esportivas, mobilizando
as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializacdo como forma de promover
a inclusdo e combater o capacitismo.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera definir os seguintes
parametros:

e Padronizar os horérios das aulas a fim de facilitar o atendimento continuado dos
beneficiarios do Programa, com as aulas iniciando e terminando no mesmo horario, assim
o beneficiario tem a chance de programar a participacdo em varias atividades, sem
abandono de uma atividade antes de seu fim;

e EXxigéncia de apresentacdo de documentos de identificacdo, residéncia e atestado de satde:

e A admissdo devera ser realizada através de avaliacdo fisica feita por profissionais
habilitados, complementar ao atestado de salde apresentado;

e O acompanhamento efetivo das atividades sera realizado através de listas de frequéncia
dos beneficiarios, taxa de evasao e avaliacéo fisica periddica dos beneficiarios;

e Auvaliagdo do programa através de nivel de satisfagcéo, atraves de questionarios trimestrais;

Para execucdo da metodologia apresentada acima, a OSC Parceira devera apresentar o Plano

de Acdo logo em seguida a celebragdo do Termo de Colaboragédo, para anuéncia e autorizacdo a
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Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, contratar pessoal para
compor a equipe administrativa e a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros
orientativos de capacitacdo e avaliacdo da equipe, material esportivo e pedagdgico, conforme

proposto no Plano de Trabalho apresentado.

A OSC parceira devera prover a estrutura necessaria e manutencao das unidades, de modo
a dar suporte as atividades/servicos vinculados a execu¢do do objeto em questdo, respeitados 0s
limites dos valores previstos na planilha de custos.

6.1 Desenvolvimento das atividades/servicos

Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em conformidade com o instrumento de
planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento
- Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecucao do objeto proposto, a estruturacdo em quatro

aportes: Assisténcia, Educacdo, Esporte e Lazer.
6.1.1. ASSISTENCIA

A area de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas areas de Assisténcia
Social, orientacdo psicoldgica, orientacdo nutricional e orientacao familiar de maneira esporadica.
Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricaenses que realizam outras atividades
no equipamento, buscando que seja um espaco holistico que foque no bem-estar emocional, fisico
e social. Com isso, ndo ha pretensao de atravessar as prerrogativas das Secretarias de Assisténcia

Social e Salde.

6.1.2. EDUCACAO

As atividades educativas sdo voltadas para todos os publicos, independentemente da idade

ou nivel de instrucdo. Parte das atividades sdo voltadas para jovens, buscando atuar de forma
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complementar ao ensino obrigatorio liderado pela Secretaria de Educacdo. Nesse caso, serdo
oferecidos horarios, de manha e a tarde, de aulas de refor¢co em Portugués e Matematica. Sera
ofertado para alunos de todas as idades e séries, ndo tendo conteido especifico, dependendo das

necessidades dos interessados.

Também poderd ser ofertado oficinas de inglés e informéatica para interessados,
independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, é preciso que seja organizado um plano
educacional de inglés basico continuo para uma turma selecionada por ordem de inscri¢do, por
isso, é preciso de acompanhamento da presenca dos alunos. Objetiva-se que 0s alunos aprendam
o suficiente para leitura, escrita e conversacdo basica, um conhecimento importante para certos

postos empregaticios.

Ja, no caso das aulas de informatica, é necessario a elaboracdo de um plano de oficinas
variados na area que tenham tematicas e tempos de duracdo variados, buscando atingir o maior
numero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, é esperado que se tenha: oficinas de Office
(principalmente, Word e Excel), letramento digital basico, uso de aplicativos, navegagdo na

internet, edi¢do de imagem, entre outros.

6.1.3. ESPORTE

Considerando que as atividades esportivas sdo um atrativo tdo importante para o publico
geral, aliado ao bem que faz para a salde. Como o programa é composto por polos com
caracteristicas estruturais diferentes ndo € possivel deixar determinado quais sdo as atividades

possiveis, porém sera readequado de acordo com cada polo para que sejam realizadas.

6.1.4. EVENTOS

Devera ser realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversario do

Programa Viver Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criangas e Festival
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de Ginastica, Festival de lutas, contudo, outros poderao ser realizados de acordo com o cronograma

estabelecido previamente.

6.2. Descricio de Metas e Atividades

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos
Polos do Programa Viver Bem

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento dos servicos;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para realizacdo
dos servicos;

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades/acdes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa.

Meta 02: Planejamento das acdes e divulgacdo do Programa Viver Bem

Etapa 01: Mapeamento da area de implantacdo dos polos, identificando os equipamentos publicos
e espacos privados, tais como: escolas particulares, postos de satde, escolas municipais, estaduais
e federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor de cada pdlo, para atuacao
colaborativa com a realizagdo de divulgacdo, sensibilizacdo para a participagdo no programa e

formacéo de publico-alvo;
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Etapa 02: Desenvolver e apresentar o Plano de Ac¢édo do Servico a ser desenvolvido, contemplando
neste o Plano de Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de horarios e o Plano de
Divulgacéo para a promocao dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as programacfes e atividades a serem
desenvolvidas nos Polos do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulgacéo aprovado pela

Secretaria Municipal de Saude, em formatos acessiveis e em meio fisico e digital;

Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades Esportivas e de lazer nos 06 (seis) Polos do

Programa Viver Bem.

Etapa 01: Realizar as atividades nos 06 polos, conforme Plano de Atividades apresentado e
aprovado pela Prefeitura Municipal de Marica;

Etapa 02: Realizar palestras e rodas de conversa, abordando temas relacionados a salde fisica e
mental:

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Publica Municipal, Estadual, Federal, abrigos institucionais e

Postos de Saude, conforme mapeamento realizado, a fim de manter a divulgacédo do programa;

Meta 04: Garantir a qualidade da execuc¢do do Programa

Etapa 01: Elaboracdo de questionarios para a realiza¢do das pesquisas amostrais de satisfacdo e
apresentacdo na Secretaria Municipal de Salude para aprovacao;

Etapa 02: Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com no minimo 40% do total de beneficiarios
matriculados:

Etapa 03: Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com no minimo 50% do total de profissionais

contratados;
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7.  PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS

META PRODUTO(*) DESCRICAO PRAZO

01: Garantir os, Infraestrutura, Sera entregue pela OSC | Trimestralmente (a
recursos materiais, | equipamentos, Parceira, documento, em | ser entregue junto a
humanos e materiais e meio fisico e digital, prestacdo de contas
estruturais para logistica das com descritivo do periodo)
funcionamento dos | unidades atualizado quanto a

Polos do Programa | adequadas para o | infraestrutura das

Viver Bem pleno unidades e respectivo

desenvolvimento
do servico. Com
relatorios
descritivos e
fotograficos (para
0s maveis e
equipamentos)
comprobatérios.

registro fotografico

Demonstrativo de
Funcionérios
Contratados

Seré entregue uma
planilha com
demonstrativo de
funcionarios contratados
e funcdes a serem
desempenhadas, tendo
os curriculos em anexo
(em formato digital e
impresso).

Final do més 01 (a
ser entregue para a
Secretaria) e sempre
gue houver
alteracOes (a ser
entregue junto a
prestacao de contas
do periodo)

Relatério dos
encontros
orientativos com a
equipe do
programa

Sera entregue pela OSC
Parceira o relatorio (em
formato fisico e digital)
dos encontros, sempre
que ocorrerem, contendo
lista de presenca,
fotografias da atividade
e conteudos trabalhados.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacao de contas
do periodo)

02: Planejamento
das acOes e
divulgacao
Programa Bem do
Viver Bem

Mapeamento da
area de
implantacdo dos
polos

Sera entregue (em
formato fisico e digital)
para a Secretaria
responsavel, o
Mapeamento da area de
implantacdo dos polos.

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia
digital a ser entregue
na Prestacéo de
Contas do periodo
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Plano de Acao
para o
desenvolvimento
dos servigos nos
Polos

Sera entregue, para a
Secretaria responsavel, o
Plano de Acao (em
formato fisico e digital)
do servico a ser
desenvolvido, contendo
o Plano de Atividades
dos Polos, com seus
respectivos quadros de
horéarios e o Plano de

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia a
ser entregue na
Prestacdo de Contas
do periodo

Divulgacéo.
Relatorio Sera apresentado a Trimestralmente (a ser
atividades Secretaria entregue junto a
divulgadas responsavel relatorio prestacao de contas do

(em meio fisico e
digital) contendo
histérico da divulgacéo
das atividades e os
veiculos utilizados
(devendo estar de acordo
com Plano de Acao
aprovado pela
Secretaria).

periodo)

03: Ofertar os
servicos de
Atividades
Esportivas e de
lazer nos 06 (seis)
Polos do
Programa Viver
Bem

Relatorio das
Atividades
desenvolvidas

Seré apresentado
Relatdrio das Atividades
desenvolvidas (em meio
fisico e digital) contendo
a relacdo do publico
participante, equipe de
instrutores e demais
profissionais,
frequéncias e fotos das
atividades
desenvolvidas.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacdo de contas
do periodo)

04: Garantir a
qualidade da

execucao do

Programa

Questionarios de
pesquisas
amostrais de
satisfacéo

Serdo apresentados
modelo de Questionarios
de pesquisas amostrais
de satisfacdo (em meio
fisico e digital) para
validacdo da Secretaria
de Qualidade de Vida e
Bem Estar Social e
Entretenimento

Final do més 03 (a
ser entregue para a
Secretaria)
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Relatorio
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com o
publico-alvo da
Parceria.

Sera apresentado
relatorio (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com o

publico-alvo da Parceria.

Trimestralmente, a
partir do inicio das
atividades no més 03
(a ser entregue junto
a prestagdo de contas
do periodo)

Relatério
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com
os profissionais
envolvidos na
Parceria

Serd apresentado
relatorio (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com os
profissionais envolvidos
na Parceria.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacdo de contas
do periodo)

*Qs Relatorios referente aos produtos gerados, bem como o Mapeamento de Area, Planos,
Questionarios de Pesquisas Amostrais e Demonstrativos de Funcionarios devem ser entregues
individualmente (separados do Relatorio de Atividades).

8. PRAZOS

O prazo para o presente Termo de Colaboracédo seréd de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua publicacdo do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de

Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
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8.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUGCAO

METAS PERIODO DE EXECUCAO /MESES

112 (3|4|5|6|7|8|9 |10 |11 12
Meta 01: Garantir os Etapa 01: Garantir X|X[X|X[X[X|X[X|X]| X | X X
recursos materiais, infraestrutura predial

humanos e estruturais |adequada para
para o funcionamento |funcionamento dos servi¢cos
dos Polos do

Programa Etapa 02: Selecionar e X
contratar equipe
administrativa e técnica-
multidisciplinar para
realizacdo dos servigos

Etapa 03: Garantir X|X[X|X[X[X|Xx[x|x]| X | X X
materiais, servigos e
logistica adequados e
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/acdes

Etapa 04: Promover X X X X
encontros orientativos para
a equipe do programa
logistica adequados e
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/acoes

Meta 02: Planejamento | Etapa: 01: Mapeamento da X
das acdes e area de implantacao dos
divulgacéo do polos, identificando os

programa Viver Bem equipamentos publicos e
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espacos privados, tais
como: escolas particulares,
divulgacéo do Programa
Viver Bem postos de saude,
escolas municipais,
estaduais e federais,
abrigos institucionais, num
raio de 02 km ao redor de
cada polo, para atuacdo em
rede com a realizacao de
divulgacao, sensibilizagéo
para a participa¢do no
programa e formacéo de
publico-alvo

Etapa 02: Desenvolver e X
apresentar o Plano de Agéo
do Servico a ser
desenvolvido,
contemplando neste o
Plano de Atividades dos
Polos, com seus
respectivos quadros de
horarios e o Plano de
Divulgagéo para a
promocao dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, XX [ X|X|X][X|X [X X X
para a comunidade, as
programacoes e atividades
a serem desenvolvidas nos
Polos do Programa Viver
Bem, conforme Plano de
Divulgagéo aprovado pela
Secretaria de Saude, em
formatos acessiveis e em
meio fisico e digital

Meta 03: Ofertar os Etapa 01: Realizar as X[ X [ XX |X][X|X [X X |X
servi¢cos de Atividades | atividades nos 10 polos,
nos 10 polos do conforme Plano de os

Programa Viver Bem | Atividades apresentado e
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aprovado pela Prefeitura
Municipal de Marica

Etapa 02: Realizar X [ X[ X [X[X|X]|X|X |x X |X
palestras e de rodas de
conversa, abordando temas
relacionados a saude fisica
e mental

Etapa 03: Visitar Escolas X X X
da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos
institucionais e Postos de
Salde, conforme
mapeamento realizado, a
fim de manter a divulgacao
do programa

Meta 04: Garantir a Etapa 01 - Elaboragéo de X
qualidade da execucdo | questiondrios para a
do Programa realizacdo das pesquisas

amostrais de satisfacéo e
apresentagdo na Secretaria
Municipal de Saude para
aprovacao

Etapa 02 - Realizar X X X
pesquisa amostral de
satisfacdo, com no minimo
40% do total de
beneficiarios matriculados

Etapa 03 - Realizar X X X X
pesquisa amostral de
satisfacdo, com no minimo
50% do total de
profissionais contratados

9. CUSTOS

Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria,
corresponderdo ao valor estimado de R$ 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES, SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) e serdo repassados em 4
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(quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada em até 30 dias ap0s a assinatura e publicacdo do

extrato no JOM. Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboracéo assinado.

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

10. DASPRESTACOES DE CONTAS

As prestacGes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n°® 54/2017, no Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela
Resolugdo CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de

Colaboracao.

As prestacdes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n° 54/2017 e
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolu¢do CGM n° 001/2019, deverdo ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A prestacdo de contas final devera seguir 0s prazos e procedimentos cabiveis regidos pelo
art. 59 - Decreto Municipal n°® 54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas aprovado pela Resolucgéo
CGM n° 001/20109.
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11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

A OSC deveré observar a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista
para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com um cronograma

de implementacdo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista.

11.1. Dimensionamento de Pessoal

Categorias Carga Horaria Organizagdo do Horario Quantidade
Gerente Geral 40H Rotina 1
Subgerente (Gerente de Polo) 40H Rotina 10
Analista Administrativo Financeiro 40H Rotina 1
Coordenador 40H Rotina 2
Nutricionista 40H Rotina 5
Coordenador de Enfermagem 40H Rotina 1
Enfermeiro 40H Rotina 4
Tec. de Enfermagem 40H Plantdo 12x36 20
Massoterapeuta 40H Rotina 5
Psicologo 40H Rotina 5
Assistente Social 30H Rotina 10
Monitor de Esportes e Lazer 40H Rotina 30
Preparador Fisico- Téc Desporto 35H Rotina 25
Instrutor Artes Marciais e Capoeira 30H Rotina 20
Assistente Administrativo 40H Rotina 20
Motorista 40H Rotina 8
Oficineiro 40H Rotina 10
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Gerente Geral

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior

Responsavel Técnico do projeto;

tracar estratégias, planejar, organizar, controlar e assessorar 0s Subgerentes de Polos em
todas as suas areas;

Elaborar e apresentar resultados e analisar os relatdrios apresentados pelos Subgerentes dos
Polos, acompanhamento de metas a serem atingidas e atividades a serem executadas,
fiscalizaco da presta¢do de contas de todos os Polos;

Coordenar o planejamento das a¢fes em equipe;

Elaborar documentos relacionados aos servicos (Plano de acdo, relatérios, etc) e
encaminhamentos para a Secretaria (quando for o caso);

Promover qualificagdo dos trabalhadores, visando o aperfeigoamento da prestacdo dos
Servicos;

Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.

Subgerente (Gerente de Polo)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Planejar e gerenciar administrativamente atividades relacionadas a cada Polo e sua
manutencdo, com o objetivo de alavancar as metas a serem atingidas e atividades a serem
executadas de seu polo;

Apoio ao gerente na elaboracdo do planejamento estratégico do programa para a
implementacdo, elaboracdo de relatorios gerenciais, acompanhamento das metas do
programa, fiscalizagdo da prestacéo de contas, realizacéo de reunides de equipe, que serdo
apresentadas ao Gerente Geral;

Apoio na selecdo dos técnicos e demais funcionérios;
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes interna e externa;

Apoio a elaboracdo dos documentos relacionados ao servico (Plano de acéo, relatorios, etc)
e encaminhamentos para a Secretaria (quando for o caso);

Apoiar as atividades do Gerente Geral.

Analista Administrativo -

Financeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Administracdlo ~ ou  Ciéncias
Contédbeis; Registro junto ao

respectivo Orgéo de Classe.

Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questdes administrativas/financeiras;

Acompanhamento da execugdo e cumprimento do cronograma de desembolso de execugéo
do servigo;

Realizar cota¢fes e compras/aquisi¢des previstas no servico;
Producéo de Relatdrios Fisico e Financeiro;

Realizar outras atividades pertinentes a fungao.

Coordenador

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Elaborar e orientar o Plano de Atividades esportivas juntamente com os demais
profissionais que prestardo servicos em cada modalidade;

Fiscalizar e elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas nos Polos do
programa;

Realizar outras atividades inerentes ao Servigo.
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Nutricionista

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior
Nutricdo e registro junto
respectivo Orgdo de Classe

em
ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
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Realizar assisténcia e educacéo nutricional aos beneficiarios do programa;

Identificar criangas portadoras de patologias e ou deficiéncias associadas a nutri¢do para
atendimento nutricional adequado e encaminhamento a rede de Satde do Municipio;

Desenvolver atividades de educagéo alimentar e nutricional para os beneficiarios, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

Coordenador de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Gerenciar as atividades dos Técnicos de enfermagem dispostos nos Polos;

Encaminhar, sempre que necessério, 0s beneficiarios para a rede de Salde do municipio,
conforme protocolos estabelecidos pelo Programa Viver Bem e as disposicdes legais da
profissdo;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento e consciéncia a respeito de patologias especificas, a
exemplo de hipertenséo, diabetes, saude mental, entre outros;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva por meio do esporte;

Supervisionar (em conjunto com demais profissionais dos polos) acbes para sele¢do dos
beneficiarios com medicéo de pressdo e outros métodos clinicos.

Enfermeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto ao
respectivo Orgao de Classe

Auvaliar o estado de salde dos atletas antes, durante e apds as atividades;

Prestar primeiros socorros em caso de lesdes, quedas ou mal-estar;

Supervisionar e realizar curativos, imobilizacGes e outros procedimentos de enfermagem;
Aplicar protocolos de atendimento em emergéncias esportivas;

Desenvolver programas de prevencao de lesfes e doengas esportivas;

Aplicar testes de saude e condicionamento fisico nos atletas;

Oferecer orientagdes sobre hidratacdo, alimentagdo e recuperagdo muscular;
Implementar estratégias para evitar a fadiga e o overtraining;

Supervisionar os técnicos de enfermagem no programa esportivo;

Trabalhar em conjunto com médicos, fisioterapeutas e preparadores fisicos;
Organizar a escala de atendimentos e garantir suporte durante eventos esportivos;

Gerenciar estoques de medicamentos, materiais médicos e equipamentos de primeiros
SOCOIT0s;

Registrar atendimentos, ocorréncias de salde e evolucéo dos atletas;
Assegurar a aplicagdo das normas de biosseguranga no ambiente esportivo;

Ministrar treinamentos para atletas e equipe técnica sobre primeiros socorros e cuidados
com a saude;

Conscientizar sobre a importancia da prevencéo de lesdes e boas praticas esportivas;

Auxiliar na organizagdo de campanhas de satde voltadas ao esporte.
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Tec. de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgéo de Classe

Realizagdo de primeiros socorros em situacfes de emergéncia (em conjunto com demais
profissionais dos polos);

Participar da execucéo de programas na rea de salde ocupacional e prevencéo de acidentes
na pratica de esportes;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo, pelos beneficiarios, das modalidades esportivas.

Massoterapeuta

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Massoterapia

Realizar procedimentos de massoterapia de relaxamento e estimulagdo muscular;
Organizar o ambiente de realizagdo da massagem;

Realizar praticas complementares e integrativas ndo invasivas associadas as massagens.

Psicélogo

Carga Horéria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Psicologia e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Contribuir com o diagnostico interdisciplinar e participar das bases para a formulacdo de
um programa adequado aos beneficidrios, para a orientagdo familiar, realizando
atendimento psicologico aos beneficiarios que apresentem dificuldades no relacionamento
familiar e interpessoal;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento e consciéncia a respeito de patologias especificas ligadas
a salide mental, entre outros;

Encaminhar beneficiarios para a rede de Salde.

Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel Superior em
Servigo Social e registro junto ao
respectivo Orgéo de Classe

Orientacdo e socializagdo de informagdes aos publico alvo do programa e as familias;

Identificar demandas sociais no Programa, realizar interacdo com demais 6rgdos e
secretarias e quando necessario encaminhar para atendimento na rede publica do municipio;

Realizacdo de palestras e rodas de conversas.

Monitor de Esportes e Lazer

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Realizar divulgacdo do Programa Viver Bem;
Auxiliar na captagdo dos participantes, visando a fidelizacdo no programa;

Apoio na realizacdo de eventos, atividades, acompanhamento e monitoramento do publico
alvo do programa.

Preparador Fisico- Téc Desporto

Carga Horaria Semanal: 35h

Requisito: Nivel Superior em
Educacéo Fisica e registro junto ao
respectivo Orgao de Classe

Realizar atividades esportivas e ludicas;

Realizacdo de atividades fisicas de inclusdo, a fim de aumentar o desenvolvimento neuro
motor.

Instrutor Artes Marciais e

Capoeira
Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel médio e faixa
roxa, marrom ou preta

Planejar e ministrar aulas de artes marciais e capoeira para diferentes niveis e faixas etarias;
Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentagao e estratégias de combate;
Instruir sobre fundamentos culturais, histéricos e filos6ficos das modalidades;

Promover o desenvolvimento da coordenagdo motora, flexibilidade e resisténcia fisica dos
alunos;
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Estimular disciplina, concentracéo e autocontrole nos praticantes;

Ensinar principios de respeito, ética e valores das artes marciais e da capoeira;
Trabalhar o condicionamento fisico por meio de exercicios especificos;
Ensinar e reforgar técnicas seguras para evitar lesdes;

Supervisionar a execugao correta dos movimentos e posturas;

Garantir que o ambiente de treino esteja seguro e adequado para a prética;
Preparar alunos para apresentaces, rodas de capoeira e competicdes;
Organizar e participar de eventos culturais e esportivos;

Promover graduacdes e exames de faixas ou cordas;

Controlar presenga, progresso e evolugédo dos alunos;

Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas aulas;

Planejar estratégias para captar e manter alunos na modalidade;

Atuar em projetos sociais para levar as artes marciais e a capoeira a comunidades;
Utilizar o esporte como ferramenta de inclusdo e desenvolvimento social;

Trabalhar a integracéo e o respeito entre 0s praticantes.

Assistente Administrativo

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Subsidiar o subgerente e 0s membros da equipe, em questdes administrativas;

Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, controle de estoque, patrimdnio e
controle de transporte;

Executar atividades administrativas referentes a digitagdo e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitacdo de material de expediente;

Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

Motorista (carro de passeio)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo de
categoria B

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Motorista (van)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo de
categoria D

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Porteiro Diurno e Noturno

Verificar a identificagdo e realizar cadastros quando necessario;
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Controlar a entrada e saida de pessoas, garantindo a seguranga no local.
Inspecionar areas comuns e relatar qualquer atividade suspeita;
Monitorar cdmeras de seguranca e alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéncia ou ocorréncias;
Receber e direcionar visitantes e fornecedores;

Transmitir informacdes e recados com clareza e cordialidade;

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do local;

Auxiliar na manutencdo da ordem em é&reas comuns.

Oficineiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel médio

Planejar as atividades, considerando os objetivos da oficina, o perfil dos participantes e 0s
recursos disponiveis;

Elaborar cronogramas, selecionar materiais e definir a abordagem pedagdgica ou criativa;

Conduzir as atividades praticas durante as oficinas, garantindo que todos os participantes
tenham a oportunidade de aprender e praticar;

Ser um facilitador, incentivando a participacéo ativa e proporcionando um ambiente seguro
e estimulante;

Oferecer orientagdes individualizadas, esclarecer duvidas e monitorar o progresso dos
participantes. Oferecer feedback construtivo para o desenvolvimento das habilidades de
cada participante;

Manter os participantes motivados. Criar um ambiente positivo, estimulando a criatividade,
a colaboracdo e a aprendizagem;

Avaliar o aprendizado e os resultados obtidos. O que pode ser feito por meio de
observagdes, discussdes em grupo ou avaliagdes praticas;

Coletar feedback dos participantes para melhorar as futuras edi¢6es da oficina;

Gerenciar 0s materiais e recursos necessarios para a realizagéo da oficina, garantindo que
todos os participantes tenham acesso ao que precisam;

Organizar e manter o espaco de trabalho;

Contribuir para o Desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe,
comunicagéo e resolucéo de conflitos.

Ser capaz de adaptar o contetido e a metodologia de acordo com o publico-alvo, garantindo
que 0s participantes possam aproveitar ao maximo a oficina, independentemente de suas
experiéncias prévias ou habilidades.

Paulo Rogério Mendes Peixoto
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Critério de Julgamento das Propostas
1.1. A Comissdo de Selecdo e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuacéo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissdo ndo emitird pontuacdo fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacdo da
existéncia de metodologia.
1.2.1. A pontuacdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacdo do

mesmao.

1.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO Il - PLANO DE
TRABALHO.

14.

Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo serd admitida

complementacdo da documentacgéo faltante ou acrescentar novas informacoes.

1.5.
1.6.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacgéo for inferior a 50 (cinquenta) pontos.
A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no

Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

ao objeto e objetivos do
presente Edital.

FATOR CRITERIO PONTUAGAO JUSTIFICATIVA
Fator Grau de Nesse critério serd analisado se a
Adequacédo - Avaliar a De 03 10 proposta tem adequacdo com a mutua
A adequacdo da proposta (Méxima) cooperacdo da OSC com o Poder

Pablico. Sera verificado se o que foi
ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas e finalidades
estipuladas no edital.

Fator Experiéncia -
Avaliar o tempo de
funcionamento e
expertise da instituicéo,

Nesse quesito sera avaliado se a OSC
tem experiéncia comprovada na
realizacdo de plano de trabalho similar.
O peso dessa avaliacdo deve ser maior
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na execucéo de pela comprovacdo da capacidade e da
atividades objetivas ou experiéncia, que deve ser prévia e
correlatas ao objeto satisfatoria para estar apto para 0 Termo
apresentado no Edital, de Colaboragdo. Essa avaliacdo néo
por meio de apenas aumenta a competitividade da
instrumentos juridicos, De 0 2 40 proposta, mas também assegura que a
certidbes ou atestados . instituicdo possui maturidade
que declarem a (Maxima) organizacional e know-how para
capacidade técnica da cumprir o projeto dentro dos padrdes
instituicdo em exigidos. Ao demonstrar transparéncia e
execugbes  preteritas, histérico de sucesso, a instituicdo
além do referencial fortalece sua posicdo no processo
profissional do seletivo, atendendo a requisitos legais e
responsavel técnico pela éticos de licitacOes e editais pablicos.
execucdo da parceria.
Fator Capacidade Nesse quesito, é importante avaliar o
Operacional - Avaliar a operacional da OSC, que assim como a
metodologia empregada capacidade e experiéncia, deve
na execucdo das tarefas, De0a30 |demonstrar a sua existéncia e
a infraestrutura fisica, | (Maxima) | fyncionamento que deverao ser fator de
de informética e analise para a mutua coopera¢do com o
logistica, assim como a Poder Publico. Ressalta-se que a
estrutura administrativa combinacdo de uma metodologia bem-
através de organograma planejada, infraestrutura robusta e
e qualificacdo do estrutura administrativa organizada é
pessoal. decisiva para comprovar que a
instituicdo esta apta a executar o projeto
com exceléncia, garantindo confianca e
viabilidade a proposta apresentada.
Fator Preco - Avaliar a Em um processo de avaliagéo
economicidade e estruturado na cooperacdo mutua, a
vantajosidade financeira analise de preco, embora objetiva,
para a Administracao, encerra a etapa de pontuacdo com a
assegurando a qualidade funcdo critica de contextualizar a
técnica e cumprimento De 0 2 20 proposta e verificar a capacidade
L. operacional e a disponibilidade de
(Maxima)
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de todas as etapas de recursos da Organizacdo da Sociedade
execucdo da parceria. Civil (OSC). Essa etapa ndo apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que 0s custos
estejam  alinhados &  realidade
orcamentaria da Administracdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL 100

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

1.1 Apresentacdo da Organizacao contendo dissertacao
1. Proposta adequada | acerca de seu histérico e envolvimento com a tematica 2 pontos
aos objetivos | 4 que se refere o objeto do processo, de forma a

especificos do | comprovar prévio atendimento ao pablico-alvo.
programa ou acdo, de
modo a projetar a|Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
viabilidade do dissertacdo contendo: histérico da organizacdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel
do objeto em que se
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insere o0 tipo de
parceria. 1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe 1 ponto

de apoio envolvida na parceria, com as principais
funcdes indicadas por topicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificagdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em 3 pontos
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizacéo, 2 pontos
apontando sugestdo técnica sobre a execucao do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacédo
de solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente _ao _item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencoes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizacgdo que demonstre conhecimento 2 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execucdo da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da capacidade
operacional e grau de adequacao considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
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e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execuc¢do do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO PONTUACAO | PONTUAGAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar | 15 pontos | 15 pontos
Organizacao da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizagio  comprovar [ 10 pontos
execucdo do objeto da | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
parceria ou de natureza | (trés) anos
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos, | quando a  organizagio  comprovar | 5 pontos
certiddes ou atestados; experiéncia de 1 (um) ano;
14 pontos | 15 pontos
2.2 Experiéncia da | Apresentacdo pela organizagdo de
Organizacao da [ quantidade superior a 5  (cinco)
Sociedade Civil | instrumentos  de  comprovagdo  de
correspondente a | capacidade técnica;
quantidade de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados
comprovando a 10 pontos

execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

Apresentacdo  pela  organizacdo  de
quantidade superior a 3 (trés) até 5 (cinco)
instrumentos de  comprovagdo  de
capacidade técnica.
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Somando-se a: 4 pontos
Apresentacdo pela organizacdo de 1 (um) a

1,0 ponto: [ 03 (trés) instrumentos de comprovagédo de

Apresentacdo pela | capacidade técnica.

organizagéo de

Certificagdo das

Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da
Resolucdo CNAS n°
21/16).

05 pontos | 05 pontos
2.3 Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5

responsavel técnico pela | (cinco) anos;
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado o _ | 03 pontos
na proposta), Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
demonstrando  notoria | &1°° ate 5 (cinco) anos

competéncia na area de
atuacdo do objeto da

parceria ou de natureza ) - 01 pontos
semelhante, a  ser De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovado mediante | COMProvada

certiddes e/ou atestados;

05 pontos | 05 pontos
2.4  Experiéncia da | Trabalho mais recente realizado nos ultimos

Organizacao da [ 3 anos.
Sociedade Civil quanto
a atualidade na
execucdo do objeto da

parceria ou de natureza 03 pontos
semelhante, com | Trabalho mais recente realizado entre 3

apresentacao de | anos e 01 més até 5 anos.
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instrumentos juridicos, 02 pontos
certiddes ou atestados: Execucdo do objeto (ou similar) mais

recente realizado a mais de 5 até 10 anos;

Sera considerada para a pontuacdo a experiéncia em anos do proponente para a obtencdo da pontuacao
equivalente.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execuc¢do das
tarefas e logistica, assim como a estrutura administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e

3.1 Dados técnicos da | jndicadores para aferir o cumprimento das mesmas. 10 pontos

execucdo das tarefas,
metodologia empregada
e estruturacdo do plano
de acéo.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
metas estabelecidas e 0s meios pelos quais viabilizam o
cumprimento destas nas atividades propostas.

3.1.2 Exposicdo dos prazos para a execucao das atividades 5 pontos
e/ou das reformas previstas.

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo dos prazos
para execucdo das atividades previstas.

3.1.3 Apresentagdo de instrugdo/manual para atuagéo 5 pontos
em protocolos assistenciais.
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Exposicdo das medidas e instrucdes de ambito assistencial
para o desenvolvimento das atividades considerando as
necessidades e limitacdes dos assistidos.

Sera considerada para a pontuacio:

O detalhamento das atividades operacionais desenvolvidas;

O estabelecimento dos limites de acdo e cooperacao;

O _desenvolvimento das recomendacfes sistematicamente,
visando auxiliar no manejo das atividades e da relacdo entre
os profissionais e assistidos.

3.2.1 Detalnamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

3.2 Infraestrutura  de | o4 inamentos, para apoio a execucdo do objeto

apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
guando for o caso),
assim como o suporte

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
execucao das atividades.

tecnico/operacional 3.2.2 Detalhamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

disponivel N3 | mobilias, para apoio a execucgdo do objeto.
Organizacéo da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
mobilias pertencentes & organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacé@o futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencéo expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto é, pelo
maior, menor | paixo do que o valor de

serA a sua referéncia;
pontuacdo.

Preco/Valor  de
referéncia

O valor global proposto é igual
ou até 10% (dez por cento), |10 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O valor global proposto é
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia
para a obtencdo da pontuacdo equivalente.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo n® 2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR
SUA SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA,
BEM-ESTAR SOCAL E ENTRETERIMENTO E A

(O)

Aos dias do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito plblico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n® 348, Centro, Maric4, inscrita no CNPJ sob 0 n® 29.131.075/0001-93, doravante denominado
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento neste
ato representada por seu Secretario, Sr. , portador da Cédula de Identidade n°

, expedida pela e inscrito no CPF sob o n° , € do outro lado a (0)
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu Representante Legal o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n° :
apos regular Chamamento Publico n°01/2025, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 54/2017 e suas alteracdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
conforme autorizado no processo administrativo n° /2024 , mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicfes que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 54/2017, da Resolucéo
CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
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/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto celebracdo de parceria, através de Termo de Colaboracdo com
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, para a gestdo do Programa Viver Bem, por meio do
funcionamento de 10 polos, voltado para atividades de assisténcia, educacéo, esporte e lazer, voltadas
a manutencdo da salde e bem-estar da populacdo maricaense., bem como a promocao de todas as
atividades constantes do Plano de Trabalho e da Planilha de Custos, ambos apresentados no processo
administrativo n°® 0005944/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacoes:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo I1) e a Planilha de Custos (Anexo XI11);

(1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
XI11);

(111) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucédo financeira desta
parceria;

(1V) Permitir a supervisao, fiscalizagio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(VI) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC deverd adequar materiais e/ou contratar profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, 81° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, através de solicitacdo formal de alteragdo do Plano de Trabalho, quando necessério.

(VII) Manter atualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;
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(V) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentacdo especifica da Controladoria
Geral do Municipio (Manual de Prestacdo de Contas);

(XI) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria (ha instituicdo financeira
indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria de Qualidade
de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento;

(X)) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregédo/atualizacéo,
dentre outros;

(XV1) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI11) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVIII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 48 do Decreto
Municipal n° 054/2017,;
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(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua afericao
em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n® 54/2017.

(XX) A Organizacdo da Sociedade Civil deveré apresentar Regulamento de Compras e Contratagdes
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboracdo para aprovacdao do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXI) Observar as normas contidas nas Leis Federais n° 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando 0 caso.

(XXI1) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboracao.

(XXI) Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os documentos
relacionados com a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracgéo, especialmente no que se refere
ao exame da documentacdo relativa aos contratos celebrados.

(XXI1V) Permitir o livre acesso de servidores da Administracdo Publica Municipal e dos 6rgaos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informacoes
referentes a este Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto: (XXV)
Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Publica Municipal em toda e
qualquer acdo, promocional ou nao, relacionada com a execucdo do objeto descrito neste Termo de
Colaboracdo e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de
identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com 0s recursos deste Termo de
Colaboracéo.

(XXVI) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do Termo de Colaboracéo e prestar
informacdes sobre as a¢bes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizacao.

(XXVII) Permitir & Administracdo Pablica Municipal, bem como aos 6rgaos de controle interno e
externo, o acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboracéo.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos 6rgéos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico.

(XXIX) Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.
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(XXX) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0 Termo
de Colaboracdo devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracdo Pablica Municipal.

(XXXI) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras
e contratacGes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragcdo Publica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos prec¢os praticados no mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacdo
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporacéo dos bens duraveis ao patrimdnio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢édo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(1) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execucio deste
TERMO,;

(111) No caso da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, no pablico alvo
do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar
a OSC a necessidade de adequacdo de materiais, instalac@es fisicas e contratacdo de profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, 81° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, analisando previamente se havera necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, o qual
devera ser feito respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
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(V) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES
E vedado, no &mbito desta parceria:
(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(I1) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(1V) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(V) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017,

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

(V) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgédo
ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham
tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao servico publico,
poderéo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim
principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Pablica Municipal podera autorizar ou propor a alteracédo do Termo de Colaboragéo
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) prorrogacédo da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n® 054/2017;

c) alteracdo da destinagéo dos bens remanescentes;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteracfes que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
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2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucéo de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;
c) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

(I) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da administracao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(1) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacgéo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade
para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencéo
coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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O valor do presente TERMO é de R$ 24.007.047,40 (vinte e quatro milhdes, sete mil, quarenta e sete
reais e quarenta centavos), e correra a conta das dotagdes orcamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

Més Més Més Més Més Meés Meés Meés Meés Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando 0s recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em
sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacao
da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela organizagédo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds terminado
o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolucao
CGM n°001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacfes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracgéo e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n° 054/2017.
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Paragrafo Oitavo: As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagéo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os
dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatério de execucdo financeira, que contera no minimo, as seguintes
informacdes e documentos:

I - Relatério de Execucéo do Obijeto:
a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b)  descricio das acOes  desenvolvidas para 0  cumprimento do  objeto;
c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;
d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informagbes sobre o0s impactos econémicos ou sociais das agOes desenvolvidas;
f) informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros;
g) informacbes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto;
h) justificativa na hipGtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, e as medidas para
ajustamento.

I - Relatério de Execucao Financeira:
a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que  possibilitem a  comprovagdo da  observdncia do plano de trabalho;
b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
C) extrato da conta bancéaria especifica;
d) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;
e) relacio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;
g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatorio de execucdo financeira sera feita pela Administracdo
Publica e contemplara:
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| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

Il - a verificacdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que deverd verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - 0S relatorios parciais e finais de execucdo do objeto;
] - 0S relatorios parciais e finais de execucdo financeira;
i - relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

Paréagrafo Décimo Segundo: Além da anélise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execucdo do objeto e de
execucdo financeira para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a

decisédo da autoridade competente e podera concluir pela:
| - aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovacédo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo

resulte em dano ao erario; ou
Il - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipbteses:
a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondbmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos. A deciséo sobre a prestacdo de contas
final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para
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decisédo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo.

Pardgrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Municipal devera:
I - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

Il - no caso de rejeicéo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestacao de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejaré:

| - a instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente; e
Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da rejeigéo.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacéo, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo serd acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, observando o art. 42, inciso V1I1 da Lei Federal n® 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento”.

Paragrafo Primeiro: As acGes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentag6es da conta
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bancéria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais dendncias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo analisara o relatorio técnico emitido
pelo gestor designado, e homologard 0 mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administracdo Publica Municipal designara servidor publico que atuard como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sisteméatico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execugdo e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipdtese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacao da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que serd registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Pablica Municipal, pelos 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢es:

() Adverténcia;

(11) Suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com Orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

(111 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
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administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base
no inciso (11).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos 1l e Il sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execug&o do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés
manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condices, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingao do
trabalho em andamento.
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Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou
ao oOrgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicac6es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(11) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que 0
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de habilitagdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacédo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Maric4, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA

Paulo Rogério Mendes Peixoto
Matricula 113.502
Secretario de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento
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NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Pablico n® /2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificagdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) :
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizacdo da Sociedade
Civil (razdo social e endereco da entidade) CNPJMF n°

, Inscricdo Estadual n° no

Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos o0s atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificacfes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacdo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizacgédo da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissdo, juntamente com 0s
envelopes de Documentacdo e Proposta da entidade.

Paginalde 8


http://www.marica.rj.gov.br/

Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 5944/2024

Data de Inicio: 13/03/2025
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA:RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWW.Mmarica.rj.gov.br

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Puablico n® __ /2025.

A(O) , Inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nUmero do processo).

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Puablico n® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Puablico n® __ /2025.

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o (d)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz.

Marica de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicdo)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Puablico n® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas
no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanca em Licitaces e Contratos

Chamamento Pablico n® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Puablico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos Gltimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI — DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razéo social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestacdo dos servi¢os constantes do
objeto do Chamamento Publico, edital n® | e tomei conhecimento das reais condicdes de

execucdo dos servicos, bem como coletei informacGes de todos os dados e elementos necessarios a
perfeita elaboracéo da proposta.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razéo social), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob as penas
da lei, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital n° e seus Anexos, dispensando

a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARA que
Ihe foi dado acesso as dependéncias, atraves de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou
por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informacdes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil
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ANEXO XIIl - PLANILHA DE CUSTOS



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATACAO CLT* R$ 1.164.828,32 R$ 13.977.939,83
11 CARGO/SALARIO Qtd Pessoal 183 c"::p:‘;:' d'::' RS 1.164.828,32 | R$ 13.977.939,83
111 |Gerente Geral Més 1 12 R$ 7.087,58| RS 13.693,00 R$13.693,00 R$164.316,03
1.1.2 [Subgerente (Gerente de Pélo) Més 10 12 R$5.638,62| R$11.037,12 R$110.371,21 R$1.324.454,50
1.1.3 |Analista Administrativo Financeiro Més 1 12 R$4.643,62| R$9.213,33 R$9.213,33 R$110.559,94
114 assessor Més 12 12 R$ 3.200,00| RS 6.583,65 R$79.003,79 R$948.045,43
115 |Coordenador Més 2 12 R$3.784,11| RS 7.637,88 R$15.275,77 R$183.309,19
116 Nutricionista Més 5 12 RS 3.647,00| RS 7.386,57 R$36.932,83 R$443.193,98
1.1.7 [Coordenador Enfermagem Més 1 12 R$4.433,30| RS 8.827,82 R$8.827,82 R$105.933,85
118 Enfermeiro Més 4 12 R$ 4.750,00| RS 10.278,97 R$41.115,89 R$493.390,70
119 |Tec. de Enfermagem (12X36) Més 20 12 R$3.325,00| RS 7.184,55 R$143.691,01 R$1.724.292,18
1.1.10 |Massoterapeuta Més 5 12 R$ 2.036,99| RS 4.529,29 RS$22.646,47 R$271.757,61
1.1.11 |Psicélogo Més 5 12 R$3.733,06 RS 7.544,31 R$37.721,55 R$452.658,64
1.1.12 |Assistente Social Més 10 12 R$ 3.577,56| RS 7.259,29 R$72.592,86 R$871.114,29
1.1.13 |Monitor de Esportes e Lazer Més 25 12 R$2.500,00| R$5.347,16 R$133.679,00 R$1.604.148,03
1.1.14 |Preparador Fisico- Téc Desporto Més 25 12 R$3.090,00 RS 6.389,34 R$159.733,59 R$1.916.803,03
1.1.15 |Instr. Artes Marciais e Capoeira Més 20 12 R$2.296,08| RS 4.986,95 R$99.739,07 R$1.196.868,78
1.1.16 |Assistente Administrativo Més 20 12 R$ 2.331,79| R$5.050,03 R$101.000,64 R$1.212.007,65
1.1.17 |Motorista Més 7 12 R$ 2.045,60( RS 4.544,50 R$31.811,52 R$381.738,19
1.1.18 |Oficineiro Més 10 12 R$ 2.177,73| RS 4.777,90 R$47.778,98 R$573.347,80
2 PESSOAL - CONTRATACAO NAO CLT Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTACAO 2 COTACAO3 |MENOR PRECO UNITARIO R$9.698,24 RS 116.378,88
21 Contador Més 1 12 R$3.699,24 R$3.699,24 R$44.390,88
2.2 Assessoria Juridica Més 1 12 R$2.999,00 R$2.999,00 R$35.988,00
2.3 Social Media - Analista de Redes Sociais e Design Més 1 12 R$3.000,00 R$3.000,00 R$36.000,00
3 UNIFORMES/FARDAMENTO E ACESSORIOS (AGENTES E FUNCIONARIOS ) Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTACAO 2 COTACAO3 |MENOR PRECO UNITARIO RS 8.837,68 R$ 24.520,96
3.1 Camisa Gola Pélo Personalizada ( Ass. Administrativo, Recepcionista ) Unid 118 2 RS 45,00 RS 36,76 RS 65,44 RS 36,76 R$36,76 R$ 4.337,68 R$8.675,36
3.2 Camisetas de Dry Fit Personalizada (monitor, professor ) Unid 100 2 RS 56,90 RS 59,90 RS 45,00 RS 45,00 R$45,00 RS 4.500,00 R$9.000,00
33 Camiseta 100% Algoddo Com Frase Ou Logo Personalizada (tec enfermagem , motorista , oficineiro , massoterapeuta ) Unid 86 2 RS 69,90 RS 39,80 RS 45,00 RS 39,80 R$39,80 RS 3.422,80 R$6.845,60
4 MATERIAIS PERMANENTES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTACAO 2 COTACAO3 |MENOR PRECO UNITARIO RS 218.183,72
4.1 MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$187.110,60 R$ 187.110,60
4.1.1 Armario Alto - 2 (duas) Portas, Fechadura e 3 (trés) Prateleiras - Medidas Aproximadas: 160cm x 80cm x 42cm(AxLxP) Unid 4 1 RS 620,76 R$ 529,70 RS 573,46 RS 529,70 R$529,70 R$2.118,80 R$2.118,80
4.1.2 |Armdrio Baixo - 2 (duas) Portas e Fechadura Unid 4 1 RS 356,00 RS 377,00 RS 449,00 RS 356,00 R$356,00 RS 1.424,00 R$1.424,00
4.1.3 |Arquivo em ago para pasta suspensa Unid 4 1 RS 674,90 RS 680,64 RS 735,00 RS 674,90 R$674,90 RS 2.699,60 R$2.699,60
4.1.4 |Cadeira Estofada Regulavel Unid 20 1 RS 359,91 RS 499,90 RS 373,00 RS 359,91 R$359,91 R$ 7.198,20 R$7.198,20
4.15 Cadeiras Fixas s/ Brago Unid 40 1 RS 211,50 RS 179,10 RS 126,32 RS 126,32 R$126,32 RS 5.052,80 R$5.052,80
4.1.6 Poltrona em Longarina - 3 (trés) Lugares Unid 12 1 R$698,00 R$713,90 R$629,10 RS 629,10 R$629,10 RS 7.549,20 R$7.549,20
4.1.7 Estante de Ago Unid 16 1 RS 255,59 RS 258,00 RS 301,32 RS 255,59 R$255,59 RS 4.089,44 R$4.089,44
418 Mesa de Reunido - Medidas: 2mx0,75m (LxA) Unid 4 1 RS 689,00 RS 610,71 RS 638,90 RS 610,71 R$610,71 R$ 2.442,84 R$2.442,84
4.19 Mesa para Secretéria - Medidas: 1,2mx0,6m (LxP) Unid 22 1 RS 385,78 RS 379,98 RS 368,66 RS 368,66 R$368,66 RS 8.110,52 R$8.110,52
4.1.10 | Armario Primeiros Socorros Unid 4 1 RS 157,99 R$ 270,90 RS 215,90 RS$ 157,99 R$157,99 RS 631,96 R$631,96
4.1.11 |[Conjunto Mesa Plastica com Quatro Cadeiras Unid 60 1 RS 306,99 RS 326,00 RS 288,40 RS 288,40 R$288,40 RS 17.304,00 R$17.304,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses [ COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83

4.1.12 | Microondas - 20 Litros Unid 4 1 RS 599,21 RS 550,05 RS 499,00 RS 499,00 R$499,00 RS 1.996,00 R$1.996,00
4.1.13 | Cafeteira Elétrica - 30 xicaras Unid 4 1 RS 139,00 RS 123,49 RS 139,00 RS 123,49 R$123,49 RS 493,96 R$493,96
4.1.14 | Aparelho de Telefone Sem Fio Unid 4 1 RS 1.551,05 RS 1.383,68 RS 1.614,05 RS 1.383,68 R$1.383,68 R$ 5.534,72 R$5.534,72
4.1.15 |Smart TV LED 40" Unid 5 1 RS 1.471,55 RS 1.471,55 RS 1.699,90 RS 1.471,55 R$1.471,55 RS 7.357,75 R$7.357,75
4.1.16 |Suporte para TV de 40" Unid 5 1 RS 102,46 RS 99,99 RS 99,90 RS 99,90 R$99,90 RS 499,50 R$499,50
4.1.17 | Aparelho de Ar-condicionado - Split 12.000 BTUs Unid 12 1 R$2.279,90 R$2.231,00 R$2.399,00 RS$2.231,00( R$2.231,00 RS 26.772,00 R$26.772,00
4.1.18 |Geladeira-415L Unid 4 1 R$2.359,00 R$2.396,06 R$2.240,10 RS 2.240,10 R$2.240,10 RS 8.960,40 R$8.960,40
4.1.19 |Bebedouro Industrial 50 L, 2 Torneiras c/ Filtro Unid 4 1 R$2.390,00 R$2.510,91 R$2.699,90 RS 2.390,00 R$2.390,00 R$ 9.560,00 R$9.560,00
4.1.20 |Impressora Multifuncional a Laser Colorida Unid 1 1 RS 3.999,00 RS 3.699,99 RS 3.699,99 RS 3.699,99( R$3.699,99 RS 3.699,99 R$3.699,99
4.1.21 |Caixa de Som Amplificada com Microfone e Radio FM Unid 4 1 R$ 1.319,90 RS 949,05 RS 1.149,99 RS 949,05 R$949,05 RS 3.796,20 R$3.796,20
4.1.22 | Microfone S/ Fio Unid 4 1 RS 129,99 RS 146,99 RS 94,39 RS 94,39 R$94,39 RS 377,56 R$377,56
4.1.23 | Crondmetro Profissional Unid 4 1 RS 23,00 RS 28,91 RS 46,56 RS 23,00 R$23,00 R$ 92,00 R$92,00
4.1.24 |lavadora de Alta Pressdo Unid 4 1 R$389,05 R$407,55 R$383,00 RS 383,00 R$383,00 R$ 1.532,00 R$1.532,00
4.1.25 |Balanga Digital de Precisdo de até 150kg e Bioimpedancia Unid 5 1 R$92,00 R$131,90 R$79,00 RS 79,00 R$79,00 RS 395,00 R$395,00
4.1.26 |Quadro Branco - Medidas: 90cmx120cm(LxP), Moldura em Aluminio Unid 8 1 R$109,90 R$139,90 R$127,89 RS 109,90 R$109,90 RS 879,20 R$879,20
4.1.27 |Quadro de Aviso - Material Cortiga, 60cmx90cm(LxP) Unid 4 1 R$78,90 R$89,90 R$63,67 RS 63,67 R$63,67 RS 254,68 R$254,68
4.1.28 |Bebedouro p/ Garrafdo - 110 V Unid 4 1 R$1.587,72 R$1.945,10 R$1.779,89 RS 1.587,72 R$1.587,72 RS 6.350,88 R$6.350,88
4.1.29 | Computador Completo, Core i3 Unid 20 1 R$2.039,99 R$2.200,01 R$2.200,00 R$2.039,99| R$2.039,99 RS 40.799,80 R$40.799,80
4.1.30 |No Break Unid 20 1 R$415,18 R$467,22 RS$424,90 RS 415,18 R$415,18 RS 8.303,60 R$8.303,60
4.1.31 |Aparelho Massageador Elétrico Corporal - 110 V Unid 6 1 R$181,45 R$139,00 R$155,90 RS 139,00 R$139,00 RS 834,00 R$834,00

4.2 INSTRUMENTOS MUSICAIS R$9.763,12 R$9.763,12
4.2.1 |Atabaque Grande 100 cm de Altura - em Madeira, Couro e Corda Unid 4 1 R$1.036,00 R$720,00 R$805,00 RS 720,00 R$720,00 RS 2.880,00 R$2.880,00
4.2.2 |Atabaque Grande 60cm de Altura - em Madeira e Couro, Altura Unid 4 1 R$593,00 R$541,00 R$798,80 RS 541,00 R$541,00 RS 2.164,00 R$2.164,00
4.2.3 |Berimbau Completo Unid 8 1 R$200,61 R$145,00 R$148,80 RS 145,00 R$145,00 R$ 1.160,00 R$1.160,00
424 Pandeiro Grande 11" - Em Madeira e Couro Unid 8 1 R$237,90 R$264,00 R$255,00 RS 237,90 R$237,90 R$ 1.903,20 R$1.903,20
425 Pandeiro Pequeno 8" - Em Madeira e Couro Unid 8 1 R$260,00 R$214,90 R$206,99 RS 206,99 R$206,99 R$ 1.655,92 R$1.655,92

4.3 EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS RS 21.310,00 R$ 21.310,00
4.3.1 [Adipémetro Cientifico Unid 4 1 RS 665,00 RS 589,00 RS 688,90 RS 589,00 R$589,00 R$ 2.356,00 R$2.356,00
432 Halter p/ Ginastica, 1 Kg Unid 260 1 R$29,90 R$37,91 R$20,70 R$ 20,70 R$20,70 R$ 5.382,00 R$5.382,00
4.3.3  [Kit Esfigmomandmetro e Estetoscépio Unid 6 1 R$124,90 R$129,90 R$108,79 RS 108,79 R$108,79 RS 652,74 R$652,74
434 Escada de Agilidade 4m Unid 8 1 R$35,79 R$33,10 R$69,90 RS 33,10 R$33,10 RS 264,80 R$264,80
435 Mesa de Ping Pong Dobravel Unid 4 1 R$874,00 R$830,75 R$874,00 RS 830,75 R$830,75 RS 3.323,00 R$3.323,00
4.3.6 Tenda tipo Gazebo Unid 12 1 R$492,99 R$431,10 R$603,16 RS 431,10 R$431,10 RS 5.173,20 R$5.173,20
4.3.7 |Cadeira p/ 'Quick' Massagem - Dobravel, Portatil , Capacidade Estatica: 150kg Unid 4 1 R$659,90 R$644,49 R$836,91 RS 644,49 R$644,49 R$ 2.577,96 R$2.577,96
438 Roda p/ Treino Abdominal Unid 20 1 R$40,00 R$42,75 R$65,01 RS 40,00 R$40,00 RS 800,00 R$800,00
439 Parede para Tenda Gazebo Unid 6 1 R$130,05 R$173,80 R$199,99 RS 130,05 R$130,05 RS 780,30 R$780,30

5 MATERIAL DE CONSUMO Unid. de Medida Quant Meses | COTACAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 MENOR PRECO UNITARIO R$ 431.956,98 RS 728.916,18

5.1 MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 21187,08 R$ 75.016,30
5.1.1 |[Sab3o em Barra - Pct ¢/ 5 (cinco) Unid Pct 12 6 R$9,99 R$13,20 R$6,99 RS 6,99 R$6,99 RS 83,88 R$503,28
512 Detergente Liquido - 5 LT Unid 12 12 R$22,41 R$23,59 R$30,49 RS 22,41 R$22,41 RS 268,92 R$3.227,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total

1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83
513 Alcool Etilico - 92,8° INPM 1L Unid 36 6 R$12,01 R$14,90 R$8,06 RS 8,06 R$8,06 RS 290,16 R$1.740,96
5.1.4 |Esponja Dupla Face - Pct ¢/ 10 Unid Pct 10 6 R$6,90 R$11,54 R$10,29 RS 6,90 R$6,90 RS 69,00 R$414,00
5.15 Balde de Plastico - 20L Unid 30 1 R$24,26 R$19,50 R$20,35 RS 19,50 R$19,50 RS 585,00 R$585,00
5.1.6 Pa de Lixo em Metal - Cabo Longo Unid 20 1 R$38,69 R$39,99 R$22,00 RS 22,00 R$22,00 R$ 440,00 R$440,00
5.1.7 Saco de lixo 200 Litros - Pct ¢/100 Unid Pct 20 2 R$89,00 R$52,86 R$99,80 RS 52,86 R$52,86 RS 1.057,20 R$2.114,40
5.1.8 [Saco de lixo 20 litros - Pct ¢/100 Unid Pct 20 2 R$22,55 R$24,18 R$25,90 RS 22,55 R$22,55 RS 451,00 R$902,00
5.19 Sacos de Lixo 50L - Pct ¢/100 Unid Pct 20 2 R$36,69 R$31,64 R$36,89 RS 31,64 R$31,64 RS 632,80 R$1.265,60
5.1.10 |Vassoura de Vaso Sanitario Unid 20 2 R$12,90 R$12,51 R$9,46 RS$ 9,46 R$9,46 RS 189,20 R$378,40
5.1.11 |Vassoura de Pélo com Cabo Unid 10 2 R$18,80 R$21,42 R$28,29 RS 18,80 R$18,80 RS 188,00 R$376,00
5.1.12 [Vassoura de Piagava com Cabo Unid 20 2 R$23,35 R$31,98 R$27,65 RS 23,35 R$23,35 RS 467,00 R$934,00
5.1.13 |Luvade Limpeza Unid 40 6 R$3,50 R$3,99 R$3,90 RS 3,50 R$3,50 RS 140,00 R$840,00
5.1.14 |Cesto De Lixo Basculante - 15L Unid 30 1 R$30,80 R$24,00 R$33,97 R$ 24,00 R$24,00 R$ 720,00 R$720,00
5.1.15 |Cesto de Lixo Telado Unid 40 2 R$34,00 R$20,00 R$24,90 RS 20,00 R$20,00 RS 800,00 R$1.600,00
5.1.16 |Lixeira30L Unid 18 1 R$29,99 R$38,99 R$35,53 R$ 29,99 R$29,99 R$ 539,82 R$539,82
5.1.17 |Pano Microfibra Flanela Unid 40 2 RS5,40 R$9,95 R$16,59 RS 5,40 R$5,40 RS 216,00 R$432,00
5.1.18 |Inseticida Aerosol - 450 ml Unid 20 6 R$16,87 R$17,72 R$19,90 RS 16,87 R$16,87 RS 337,40 R$2.024,40
5.1.19 |Hipoclorito de Sédio Concentrado 5% - 5 L Unid 10 10 R$28,81 R$29,50 R$28,09 RS 28,09 R$28,09 RS 280,90 R$2.809,00
5.1.20 |Desinfetante- 5L Unid 10 10 R$17,47 R$18,73 R$17,81 RS 17,47 R$17,47 RS 174,70 R$1.747,00
5.1.21 |Limpador Multiuso - 500ml Unid 10 10 RS$7,99 RS6,19 R$6,49 RS 6,19 R$6,19 RS 61,90 R$619,00
5.1.22 [Sab&o em P6 - Pct 5kg Pct 10 4 R$48,99 R$58,05 R$43,09 RS 43,09 R$43,09 R$ 430,90 R$1.723,60
5.1.23 |Sabonete Liquido - 5L Unid 10 4 R$39,89 R$48,41 R$45,90 RS 39,89 R$39,89 RS 398,90 R$1.595,60
5.1.24 |Alcool em Gel 70% - 1 L Unid 12 12 R$19,66 R$12,50 R$19,99 RS 12,50 R$12,50 RS 150,00 R$1.800,00
5.1.25 |Balde Plastico- 8L Unid 20 1 R$9,33 RS$7,00 R$7,90 RS 7,00 R$7,00 RS 140,00 R$140,00
5.1.26 |Papel Toalha - Pct/ 1000 Fls Pct 80 12 R$17,49 R$24,90 R$27,50 R$ 17,49 R$17,49 RS 1.399,20 R$16.790,40
5.1.27 |Dispenser com Reservatdrio para Sabonete Liquido Unid 20 1 R$29,94 R$46,90 R$26,66 RS 26,66 R$26,66 RS 533,20 R$533,20
5.1.28 |Papel Higiénico - Ptc ¢/ 8 Rolos Medindo 10cmx300m (LxC) Pct 30 12 R$49,95 R$65,80 R$49,90 RS 49,90 R$49,90 RS 1.497,00 R$17.964,00
5.1.29 |Pano de Chdo Alvejado LL9 - 45cmx70cm (LxC) Unid 60 1 RS5,90 RS$7,60 R$7,42 RS 5,90 R$5,90 RS 354,00 R$354,00
5.1.30 |Pano Multiuso - Pct ¢/ 5 Unid Pct 30 2 R$3,59 R$2,10 R$6,49 R$ 2,10 R$2,10 RS 63,00 R$126,00
5.1.31 Kit De Limpeza Balde Doblo Unid 10 1 R$394,00 R$484,00 R$355,35 RS 355,35 R$355,35 RS 3.553,50 R$3.553,50
5.1.32 |Dispenser com Reservatdrio para Alcool Gel Unid 30 1 R$39,00 R$52,93 R$46,90 RS 39,00 R$39,00 R$ 1.170,00 R$1.170,00
5.1.33 | Dispenser para Papel Toalha Unid 30 1 R$36,19 R$42,90 R$38,90 RS 36,19 R$36,19 RS 1.085,70 R$1.085,70
5.1.34 |Dispenser para Papel Higiénico Rolo Grande Unid 20 1 R$29,99 R$26,01 R$34,80 RS 26,01 R$26,01 R$ 520,20 R$520,20
5.1.35 |[Dispenser para Copo Descartavel 200 ml Unid 10 1 R$40,00 R$34,90 R$44,90 RS 34,90 R$34,90 RS 349,00 R$349,00
5.1.36 |Alcool Gel 5L Unid 20 2 R$72,90 R$68,90 R$67,69 R$ 67,69 R$67,69 R$ 1.353,80 R$2.707,60
5.1.37 |Touca Descartavel Branca - Pct ¢/ 100 Unid Unid 20 2 R$9,79 R$12,00 R$10,89 R$ 9,79 R$9,79 RS 195,80 R$391,60
5.2.1 |MATERIAL DE EXPEDIENTE R$16.075,90 R$ 20.491,08
5.2.2 |Apontador de Lépis s/ Depdsito Unid 12 1 R$1,00 RS$2,40 R$1,02 RS 1,00 R$1,00 R$12,00 R$12,00
5.2.3 |Apagador p/ Quadro Branco Unid 12 1 R$12,10 R$13,83 R$9,33 R$ 9,33 R$9,33 R$111,96 R$111,96
5.2.4  [Almofada p/ Carimbo Unid 6 1 R$7,56 R$9,99 R$8,60 R$ 7,56 R$7,56 R$45,36 R$45,36
5.2.5 Bandeja Tipo Prateleira Unid 6 1 R$255,86 R$238,19 R$293,67 RS 238,19 R$238,19 R$1.429,14 R$1.429,14
5.2.6 |Borracha Branca Unid 24 1 R$1,80 RS$1,99 RS$1,17 RS 1,17 RS$1,17 R$28,08 R$28,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83
5.2.7 Caixa Box Unid 60 1 R$89,90 R$172,90 R$64,90 RS 64,90 R$64,90 R$3.894,00 R$3.894,00
5.2.8 |Caneta Esferografica - CX ¢/ 50 Unid Cx 6 1 R$41,00 R$47,93 R$49,99 RS 41,00 R$41,00 R$246,00 R$246,00
5.2.9 |[Cola Bastdo - 10g Unid 12 1 R$3,69 R$2,50 R$4,29 R$ 2,50 R$2,50 R$30,00 R$30,00
5.2.10 |Clips n26/0 - CX ¢/ 50 Unid. Cx 30 2 R$26,90 R$25,33 R$29,90 RS 25,33 R$25,33 R$759,90 R$1.519,80
5.2.11 |Caneta Corretiva Unid 12 1 R$6,99 R$12,90 R$6,90 R$ 6,90 R$6,90 R$82,80 R$82,80
5.2.12 |Clips n®2/0 - CX ¢/ 100 Unid. Cx 30 2 R$4,60 R$8,00 R$3,55 R$ 3,55 R$3,55 R$106,50 R$213,00
5.2.13 |Estilete Largo Unid 12 1 R$5,40 R$3,29 R$2,50 R$ 2,50 R$2,50 R$30,00 R$30,00
5.2.14 |Elastico Dinheiro - Pct 1 Kg Unid 6 1 R$49,99 R$37,25 R$23,00 R$ 23,00  R$23,00 R$138,00 R$138,00
5.2.15 |Diviséria Plastica ¢/ 31 divisdes Unid 6 1 R$57,90 R$29,90 R$29,91 RS 29,90 R$29,90 R$179,40 R$179,40
5.2.16 |Extrator de Grampos Unid 24 1 R$5,97 R$4,00 R$6,80 RS 4,00 R$4,00 R$96,00 R$96,00
5.2.17 |Envelope em Papel Kraft - CX ¢/ 250 Fls, Dimens&es: 240mm x 340mm Unid 6 2 R$134,90 R$149,99 R$183,43 RS 134,90 R$134,90 R$809,40 R$1.618,80
5.2.18 |[Envelope Comercial - CX ¢/ 1000 Unid, Dimensdes: 114mmx162mm Unid 3 1 R$123,40 R$114,49 R$155,00 RS 114,49 R$114,49 R$343,47 R$343,47
5.2.19 [Fita Adesiva Transparente - Pct ¢/ 05 Unid Unid 12 2 R$31,18 R$32,05 RS$13,71 RS 13,71 R$13,71 R$164,52 R$329,04
5.2.20 |Ficha ¢/ Pauta, n21- Pctc/ 100 Unid, Modelo 3x5 Pct 36 1 R$5,99 R$9,90 R$11,99 R$ 5,99 R$5,99 R$215,64 R$215,64
5.2.21 [Fita de Isolamento de Area - Zebrada, Rolo com 200m Unid 6 1 R$45,90 R$35,70 RS$31,26 RS 31,26 R$31,26 R$187,56 R$187,56
5.2.22 |Fita Crepe - 19mm x 50m Unid 24 1 R$17,75 R$7,75 R$5,59 RS 5,59 R$5,59 R$134,16 R$134,16
5.2.23 [Fita Dupla Face - 12mm x 30m Unid 12 1 R$9,00 R$6,10 R$5,69 RS$ 5,69 R$5,69 R$68,28 R$68,28
5.2.24 |Grampeador 26/6 Unid 24 1 R$32,90 R$17,67 R$15,99 RS 15,99 R$15,99 R$383,76 R$383,76
5.2.25 |Grampo p/ Grampeador 26/6 - Cx ¢/ 5000 Unid Cx 30 1 R$6,90 R$11,90 R$6,33 R$ 6,33 R$6,33 R$189,90 R$189,90
5.2.26 |Lapis Preto N.2 Unid 60 1 R$0,50 R$1,20 R$1,00 R$ 0,50 R$0,50 R$30,00 R$30,00
5.2.27 |Livro Ata 200 fls Unid 12 1 R$29,90 R$25,45 R$21,00 RS 21,00 R$21,00 R$252,00 R$252,00
5.2.28 [Marcador de Pagina, 04 cores, 180 folhas Unid 1 1 R$22,67 R$16,90 R$11,20 RS$ 11,20 R$11,20 R$134,40 R$134,40
5.2.29 |Pasta Plastica 'L, Tamanho A4 - Pct ¢/ 10 Unid Pet 30 1 R$21,54 R$18,90 R$10,10 RS 10,10 R$10,10 R$303,00 R$303,00
5.2.30 |PastaA-Z Unid 7 1 R$16,99 R$26,80 R$33,00 RS 16,99 R$16,99 R$118,93 R$118,93
5.2.31 [Percevejo - Cx ¢/ 100 Unid Cx 12 1 RS$7,84 RS$4,74 R$9,90 RS 4,74 R$4,74 R$56,88 R$56,88
5.2.32 |Pen Drive 32GB Unid 7 1 R$39,99 R$32,40 R$26,40 RS 26,40 R$26,40 R$184,80 R$184,80
5.2.33 |Perfurador p/ Papel - Capacidade p/ 100 Fls Unid ; 1 R$236,66 R$258,94 R$251,00 RS 236,66 R$236,66 R$1.656,62 R$1.656,62
ni

5.2.34 | Perfurador p/ Papel - Capacidades p/ 20 fls Unid 7 R$29,95 R$19,28 R$23,90 RS 19,28 R$19,28 R$134,96 R$134,96
5.2.35 |Papel A4 Branco, Pct ¢/ 500 fls pct 12 10 R$21,10 R$21,83 R$28,77 R$21,10|  R$21,10 R$253,20 R$2.532,00
5.2.36 |Pasta Transparente, Tipo Suspensa - CX ¢/ 50 Unid Cx 19 1 R$103,38 R$91,84 R$86,36 RS 86,36 R$86,36 R$1.640,84 R$1.640,84
5.2.37 |Papel Vergé A4 - cor branca, Pct ¢/ 50 Unid Pct 12 1 R$14,98 R$30,82 RS$14,47 RS 14,47 RS$14,47 R$173,64 R$173,64
5.2.38 |Prancheta Portatil A4 em Eucatex Unid 24 1 R$9,53 R$12,90 R$13,99 R$ 9,53 R$9,53 R$228,72 R$228,72
5.2.39 |[Recarga p/ Pincel de Quadro Branco, Cx ¢/ 12 Unid Cx 2 2 R$42,67 R$64,67 R$78,69 RS 42,67 RS$42,67 R$85,34 R$170,68
5.2.40 |Pincel de quadro branco - Cx ¢/ 12 Unid Cx 2 1 R$66,41 R$47,53 R$47,81 RS 47,53 R$47,53 R$95,06 R$95,06
5.2.41 |Régua Metélica 30 cm Unid 20 1 R$10,90 R$9,83 R$6,99 R$6,99|  R$6,99 R$139,80 R$139,80
5.2.42 |Tesoura 8" Unid 13 1 R$13,94 R$20,34 R$15,12 R$13,94|  R$13,94 R$181,22 R$181,22
5.2.43 |Tinta para Almofada de Carimbo - 40ml Unid 6 1 R$15,00 R$7,40 R$9,25 R$ 7,40 R$7,40 R$44,40 R$44,40
5.2.44 |[Pilhas AAA - Pct ¢/ 4 Unid Pct 12 2 R$22,80 R$17,56 R$19,99 RS 17,56 R$17,56 R$210,72 R$421,44
5.2.45 |carimbo de Madeira Personalizado Unid 6 1 R$25,19 R$35,90 R$16,99 RS 16,99 R$16,99 R$101,94 R$101,94
5.2.46 | Grampo trilho de plastico 80mm p/ 200 fls pct com 50 unid pct 20 1 R$18,18 R$34,00 R$25,99 R$ 18,18 R$18,18 R$363,60 R$363,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83

5.3 MATERIAL PARA AS ATIVIDADES ESPORTIVAS R$368.486,90 RS 551.979,70
5.3.1 |Apitos profissional Unid 20 2 R$19,49 R$23,50 R$29,99 RS 19,49 R$19,49 R$389,80 R$779,60
5.3.2 Arco Para Ginastica Ritimica - Diametro de 85cm a 90cm Unid 240 1 R$68,60 R$56,90 R$52,20 R$ 52,20 R$52,20 R$12.528,00 R$12.528,00
5.3.3 | Arco Para Ginastica Ritimica - Didmetro de 75cm a 80cm Unid 240 1 R$52,00 R$39,90 R$52,20 RS 39,90 R$39,90 R$9.576,00 R$9.576,00
5.3.4 Kit ¢/ 3 Barreiras de Salto — 23,5cm - Treinamento Funcional Unid 100 1 RS 152,90 RS 147,38 RS 220,00 RS 147,38 R$147,38 R$14.738,00 R$14.738,00
5.3.5 Bola de Gindstica Ritmica Desportiva Unid 100 1 RS 25,57 RS 21,83 RS 39,00 RS 21,83 R$21,83 R$2.183,00 R$2.183,00
5.3.6 Bolas para Pilates - 65cm Unid 100 1 RS 54,90 R$ 52,43 RS 52,24 R$ 52,24 R$52,24 R$5.224,00 R$5.224,00
5.3.7 Bolas de Ténis de Mesa Branca, Cartela ¢/ 6 Unid Unid 15 1 R$ 31,90 RS 29,90 RS 34,90 RS 29,90 R$29,90 R$448,50 R$448,50
5.3.8 Bastdo de Madeira p/ Ginastica 1,3m Unid 200 1 R$ 55,71 R$ 79,03 R$ 92,90 R$ 55,71 R$55,71 R$11.142,00 R$11.142,00
5.3.9 [Capacete de Protegdo p/ Muai Thay Unid 200 1 RS 119,52 RS 110,00 R$ 107,73 RS 107,73 R$107,73 R$21.546,00 R$21.546,00
5.3.10 [Colchonete p/ Gindstica 90cm x 40cm x 3cm Unid 300 1 RS 29,90 R$ 69,99 R$ 21,99 RS 21,99 R$21,99 R$6.597,00 R$6.597,00
5.3.11 |Cone Tartaruga Unid 200 1 RS 2,05 RS 7,90 RS 4,00 RS 2,05 R$2,05 R$410,00 R$410,00
5.3.12 [Cone Grande - Minimo 75cm de Altura Unid 120 1 R$ 51,21 R$ 32,70 RS 39,39 R$ 32,70 R$32,70 R$3.924,00 R$3.924,00
5.3.13 |Cone Pequeno -50cm (Altura) Unid 120 1 RS 21,90 RS 24,90 RS 14,95 RS 14,95 R$14,95 R$1.794,00 R$1.794,00
5.3.14 |Corda de Pular (corda de ginastica) Unid 90 1 RS$ 15,33 R$ 12,51 RS 8,10 RS 8,10 R$8,10 R$729,00 R$729,00
5.3.15 |[Disco p/ Calculo de IMC Unid 10 1 RS 9,90 RS 8,00 RS 10,00 RS 8,00 R$8,00 R$80,00 R$80,00
5.3.16 |Elastico Extensor ¢/ Manopla Unid 100 1 RS 37,30 RS 46,40 RS 38,95 RS 37,30 R$37,30 R$3.730,00 R$3.730,00
5.3.17 |Faixa Elastica - Thera-band Super Forte 1,5m Unid 100 1 RS 32,90 RS 24,99 RS 20,37 RS 20,37 R$20,37 R$2.037,00 R$2.037,00
5.3.18 |Aparador de Chute p/ Muay Thai Unid 50 1 RS 89,98 RS 104,41 RS 128,00 R$89,98|  R$89,98 R$4.499,00 R$4.499,00
5.3.19 [Manopla/Aparador de Soco p/ Muay Thai Unid 50 1 RS 89,90 RS 140,00 RS 89,99 RS 89,90 R$89,90 R$4.495,00 R$4.495,00
5.3.20 |Caneleira p/ Muay Thai Unid 50 1 RS 75,00 R$ 93,57 RS 79,90 RS 75,00 R$75,00 R$3.750,00 R$3.750,00
5.3.21 |Luva p/ Kickboxing Unid 50 1 RS 111,65 RS 84,90 RS 138,90 RS 84,90 R$84,90 R$4.245,00 R$4.245,00
5.3.22 [Rede p/ Ténis de Mesa com 1,70m Unid 8 1 RS 65,00 RS 69,99 RS 57,77 RS$ 57,77 R$57,77 R$462,16 R$462,16
5.3.23 [Raquete de Ténis de Mesa Unid 48 1 RS 20,48 RS 25,90 RS 22,61 R$ 20,48 R$20,48 R$983,04 R$983,04
5.3.24 |estilete ginastica Unid 100 1 RS 26,90 RS 26,90 RS 22,17 RS 22,17 R$22,17 R$2.217,00 R$2.217,00
5.3.25 [fita de ginastica cores diversas Unid 100 1 RS 16,72 RS 33,44 RS 33,82 RS 16,72 R$16,72 R$1.672,00 R$1.672,00
5.3.26 |Trena Corporal Antropométrica-1,5m Unid 12 1 RS 7,45 RS 14,55 RS 10,98 RS 7,45 R$7,45 R$89,40 R$89,40
5.3.27 |Kimono - Tamanho Diverso Unid 400 2 RS 184,00 RS 149,90 RS 170,99 RS 149,90 R$149,90 R$59.960,00 R$119.920,00
5.3.28 |Calca p/ Capoeira - Abada Unid 150 2 RS 89,00 RS 68,49 RS 65,00 R$ 65,00|  R$65,00 R$9.750,00 R$19.500,00
5.3.29 |Corda p/ Capoeira Unid 150 2 RS 44,90 RS 55,99 RS 45,00 R$44,90|  R$44,90 R$6.735,00 R$13.470,00
5.3.30 |Termdmetro Infravermelho Unid 12 1 RS 32,00 RS 46,99 RS 29,00 RS 29,00 R$29,00 R$348,00 R$348,00
5.3.31 |Medalha Redonda Personalizada Ouro com Fita Unid 1000 1 RS 3,20 RS 6,00 RS 7,90 RS 3,20 R$3,20 R$3.200,00 R$3.200,00
5.3.32 | Medalha Redonda Personalizada Prata com Fita Unid 1000 1 RS 3,90 RS 4,25 RS 2,54 RS 2,54 RS$2,54 R$2.540,00 R$2.540,00
5.3.33 | Medalha Redonda Personalizada Bronze com Fita Unid 1000 1 RS 3,90 RS 3,04 RS 4,87 RS 3,04 R$3,04 R$3.040,00 R$3.040,00
5.3.34 | Top Ginastica Infanto-juvenil Unid 200 2 RS 37,99 RS 49,99 RS 59,90 RS 37,99 R$37,99 R$7.598,00 R$15.196,00
5.3.35 [Short Ginastica Infanto-juvenil Unid 200 2 RS 29,99 RS 49,99 RS 47,49 RS 29,99 R$29,99 R$5.998,00 R$11.996,00
5.3.36 |Camisa Meia Manga 100% Poliester Personalizada (Beneficidrios) Unid 2500 2 RS 8,99 RS 19,90 RS 14,29 RS 8,99 R$8,99 R$22.475,00 R$44.950,00
5.3.37 |Sacochila - com Logo do Programa Unid 2500 2 RS 19,40 RS 25,00 RS 40,92 RS 19,40 R$19,40 R$48.500,00 R$97.000,00
5.3.38 |Garrafa Squeeze - Plastico 500ml Unid 2500 2 RS 4,90 RS 5,94 RS 4,09 RS 4,09 R$4,09 R$10.225,00 R$20.450,00
5.3.39 |[Chave de Afinagdo para Percussdo Unid 20 1 RS 18,03 RS 14,30 RS 20,00 RS 14,30 R$14,30 R$286,00 R$286,00
5.3.40 |Quebra-cabegas 100 pegas Unid 20 1 RS 19,99 RS 14,99 RS 24,99 RS 14,99 R$14,99 R$299,80 R$299,80
5.3.41 |Bambole Unid 200 2 RS 5,99 RS 4,70 RS 4,50 RS 4,50 R$4,50 R$900,00 R$1.800,00
5.3.42 | Barra mével desmontével e ajustével p/ ballet - azul esportes Unid 20 1 RS 999,90 RS 865,99 RS 899,00 RS 865,99 R$865,99 R$17.319,80 R$17.319,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses [ COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83
5.3.43 [Bola de Futebol Unid 60 2 RS 63,99 R$ 59,90 RS 59,99 R$59,90|  R$59,90 R$3.594,00 R$7.188,00
5.3.44 |Bola de Futsal Unid 60 2 RS 54,11 RS 56,91 RS 52,90 RS 52,90 R$52,90 R$3.174,00 R$6.348,00
5.3.45 |Perna de Pau Unid 30 1 RS 118,49 RS 165,00 RS 126,00 RS 118,49 R$118,49 R$3.554,70 R$3.554,70
5.3.46 |Sticks Malabares Unid 30 1 RS 70,00 RS 60,00 RS 59,89 RS 59,89 R$59,89 R$1.796,70 R$1.796,70
5.3.47 | Monociclo Unid 30 1 RS 784,00 RS 764,00 RS 746,00 RS 746,00 R$746,00 R$22.380,00 R$22.380,00
5.3.48 |Bolas de Malabares Unid 30 1 RS 33,00 RS 55,00 RS 40,00 RS 33,00 R$33,00 R$990,00 R$990,00
5.3.49 |Claves de Malabares Unid 20 1 RS 165,00 RS 175,00 RS 199,00 RS 165,00 R$165,00 R$3.300,00 R$3.300,00
5.3.50 [Swing Malabares Unid 30 1 RS 79,00 RS 75,00 RS 70,00 R$ 70,00 R$70,00 R$2.100,00 R$2.100,00
5.3.51 |"Rola-Rola" - Aparelho de Equilibrio Unid 30 1 RS 195,00 RS 177,00 RS 158,00 RS 158,00 R$158,00 R$4.740,00 R$4.740,00
5.3.52 [Bola de Handebol Unid 60 2 RS 69,90 RS 71,66 RS 70,11 RS 69,90 R$69,90 R$4.194,00 R$8.388,00
5.4 MATERIAL DE CONSUMO /DIVERSOS R$26.207,10 RS 81.429,10
5.4.1 |Vasilhame de 20L para dgua mineral Unid 50 1 RS 40,00 RS 29,99 RS 24,99 RS 24,99 R$24,99 R$1.249,50 R$1.249,50
5.4.2 Agua Mineral 20 L Unid 400 12 RS 9,35 RS 5,00 RS 15,99 R$ 5,00 R$5,00 R$2.000,00 R$24.000,00
5.4.3 Café em P6 500gr Pct 20 12 RS 53,90 RS 34,53 RS 33,49 RS 33,49 R$33,49 R$669,80 R$8.037,60
5.4.4 Filtro de Papel n2 103 Cx 20 12 RS 4,98 RS 9,95 RS 5,01 RS 4,98 R$4,98 R$99,60 R$1.195,20
5.4.5 |AgUcar (Embalagem de 1Kg) Pct 40 12 R$ 5,79 RS 5,49 RS 5,99 RS 5,49 R$5,49 R$219,60 R$2.635,20
5.4.6 |Adogante saché sucralose em pé - cx. ¢/50 - 8gr Unid 10 6 R$ 11,95 R$ 12,99 R$ 9,36 R$ 9,36 R$9,36 R$93,60 R$561,60
5.4.7 |ColaBranca Unid 50 2 RS 4,50 RS 12,55 RS 9,41 RS 4,50 R$4,50 R$225,00 R$450,00
5.4.8 Pistola de Cola Quente Unid 30 2 RS 58,90 RS 29,39 RS 19,00 RS 19,00 R$19,00 R$570,00 R$1.140,00
5.4.9 |Bastdo de Cola Quente Unid 100 2 R$ 1,59 R$ 1,20 R$ 1,50 R$ 1,20 R$1,20 R$120,00 R$240,00
5.4.10 |Tinta Guache (cores) 12 CORES Unid 50 2 R$ 12,90 R$ 20,49 R$ 10,60 R$ 10,60 R$10,60 R$530,00 R$1.060,00
5.4.11 [Cartolina Unid 1000 2 RS 2,00 RS 1,50 RS 1,30 RS 1,30 R$1,30 R$1.300,00 R$2.600,00
5.4.12_| EVA colorido 40 x 60 Unid 500 2 R$ 3,50 R$ 2,49 R$ 2,50 RS 2,49 R$2,49 R$1.245,00 R$2.490,00
5.4.13 | EVA glitter 40 x 60 Unid 500 2 RS 7,69 RS 4,99 RS 4,49 RS 4,49 R$4,49 R$2.245,00 R$4.490,00
5.4.14 |Lapis de Cor Cx 12 100 2 RS 9,90 RS 12,99 R$ 9,99 RS 9,90 R$9,90 R$990,00 R$1.980,00
5.4.15 |Lapis de Cera Cx 12 100 2 RS 22,90 RS 7,89 RS 8,90 RS 7,89 R$7,89 R$789,00 R$1.578,00
5.4.16 |Pincéis Unid 100 2 RS 6,84 RS 3,05 RS 4,99 RS 3,05 R$3,05 R$305,00 R$610,00
5.4.17 |Tinta para Tecidos Unid 100 2 RS 4,29 R$ 4,99 R$ 4,80 R$ 4,29 R$4,29 R$429,00 R$858,00
5.4.18 |Tesouras Unid 100 2 RS 18,99 R$ 10,30 RS 14,90 RS 10,30 R$10,30 R$1.030,00 R$2.060,00
5.4.19 |Perucas Variadas Unid 80 2 R$ 32,99 RS 29,80 RS 34,90 RS 29,80 R$29,80 R$2.384,00 R$4.768,00
5.4.20 |Oculos Variados Unid 80 2 RS 6,20 RS 4,68 RS 6,78 RS 4,68 R$4,68 R$374,40 R$748,80
5.4.21 |Chapéus Variados Unid 80 2 RS 29,99 R$ 19,99 RS 28,50 R$ 19,99 R$19,99 R$1.599,20 R$3.198,40
5.4.22 |Kit Maquiagem Unid 80 2 RS 89,99 RS 146,99 RS 44,72 RS 44,72 R$44,72 R$3.577,60 R$7.155,20
5.4.23 |Coroas Reis e Princesas Unid 80 2 R$ 12,63 RS 8,50 RS 6,32 R$ 6,32 R$6,32 R$505,60 R$1.011,20
5.4.24 |Asas Unid 80 2 RS 17,20 RS 19,99 RS 14,60 RS 14,60 R$14,60 R$1.168,00 R$2.336,00
5.4.25 |Orelhas Unid 80 2 RS 16,00 RS 6,90 RS 24,90 RS 6,90 R$6,90 R$552,00 R$1.104,00
5.4.26 |Narizes Unid 80 2 RS 14,99 RS 1,95 RS 12,99 RS 1,95 R$1,95 R$156,00 R$312,00
5.4.27 |kit Primeiros Socorros Unid 10 2 RS 178,02 RS 279,90 RS 348,53 RS 178,02 R$178,02 R$1.780,20 R$3.560,40
6 CONTRATACAO DE SERVICOS R$ 1.060.916,07 RS 8.241.873,44
6.1 SERVICOS R$1.047.418,61 RS 7.904.888,68
6.1.1 |Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio (veiculo 5 lugares,embarcagéo e equipamentos) Litros 1250 12 = = = RS 6,34 R$6,34 R$7.925,00 R$95.100,00
6.1.2 |Combustivel Diesel S10 ANP - Valor Médio (veiculo 5 lugares,embarcagdo e equipamentos) Litros 800 12 ° = = RS 6,43 R$6,43 R$5.144,00 R$61.728,00
6.1.3 |Locagdo Imével Més 9 12 - - - RS 7.850,00| R$7.850,00 R$70.650,00 R$847.800,00
6.1.4 |Locagdo de Veiculo sem Motorista sem Combustivel - 05 Lugares / Mensal Més 5 12 RS 5.500,00 RS 3.300,00 RS 2.851,39 RS$2.851,39| R$2.851,39 R$14.256,95 R$171.083,40
6.1.5 Locag&o Veiculo Tipo de Van sem Motorista Sem Combustivel Més 2 12 - - RS 9.890,03 R$ 9.890,03 R$9.890,03 R$19.780,06 R$237.360,72
6.1.6 |Manutencio (Predial, Méveis e Eletrodomésticos) Més 1 12 | R$30.000,00 | R$30.000,00 | R$44.850,00 RS 30.000,00| R$30.000,00 R$30.000,00 R$360.000,00
6.1.7 |Internet Més 10 12 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 159,90 R$149,99|  R$149,99 R$1.499,90 R$17.998,80
6.1.8 |Internet - Instalacso Més 4 1 R$ 199,90 R$ 350,00 - R$199,90|  R$199,90 R$799,60 R$799,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VALORES ESTIMADOS)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Unid. de Medida Quant Meses | COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO3 |MENORPRECO| UNITARIO Mensal Total
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* RS 1.164.828,32 RS 13.977.939,83
6.1.9 |Agua (Fornecimento Aguds do Rio / Caminho Pipa) Més 10 12 - - RS 290,99 RS 290,99 R$290,99 R$2.909,90 R$34.918,80
6.1.10 |Energia Elétrica Més 10 12 - - - R$ 2.000,00| R$2.000,00 R$20.000,00 R$240.000,00
6.1.11 |Telefonia Més 10 12 - - - R$50,00  R$50,00 R$500,00 R$6.000,00
6.1.12 |Servico de Limpeza Més 22 12 R$ 4.722,78 RS 4.179,99 RS 4.300,00 R$4.179,99| R$4.179,99 R$91.959,78 R$1.103.517,36
6.1.13 |Servico de portaria e controle de acesso Més 44 12 | R$4.222,16 | R$4.197,38 R$ 4.059,00 R$4.059,00( R$4.059,00 R$178.596,00 R$2.143.152,00
6.1.14 |Servicos de Informatica Més 50 12 RS 144,50 RS 193,54 RS 500,00 RS 144,50 R$144,50 R$7.225,00 R$86.700,00
6.1.15 |servico de eventos mes 10 3 R$ 60.000,00 | R$48.500,00 | R$67.968,00 R$ 48.500,00| R$48.500,00 R$485.000,00 R$1.455.000,00
6.1.16 |servico de recepcionista mes 23 12 | R$4.696,73 | R$3.54250 | R$4.110,52 R$3.542,50| R$3.542,50 R$81.477,50 R$977.730,00
6.1.16 |Servicos de lavanderia kilo 1000 12 R$ 9,73 RS 5,50 RS 8,14 RS 5,50 R$5,50 R$5.500,00 R$66.000,00
6.2 MATERIAL DE COMUNICAGAO (Panfletos, Banners e midias informativas) R$ 13.497,46 R$ 66.984,76
6.2.1 Banner em Lona - ver maior 3 metros por 6 22 6 R$201,43 R$228,90 R$238,00 RS 201,43 R$201,43 R$4.431,46 R$26.588,76
6.2.2 |Cartaz A3 - Aproximadamente 30x42cm - Couché 120gr, - Verniz - Pct ¢/ 2000 Unid 10 6 R$880,00 RS 626,60 RS 1.045,00 RS 626,60 R$626,60 R$6.266,00 R$37.596,00
6.2.3 Panfleto A6 115g - Pct ¢/ 5000 Unid 10 1 R$300,00 R$388,00 R$280,00 RS 280,00 R$280,00 R$2.800,00 R$2.800,00
6.3 ALIMENTACAO PARA AS ATIVIDADES R$ 270.000,00
6.3.1 |Coffee Break (Eventos programados, palestras rodas de conversa) p/Pessoa 1500 12 RS 15,00 R$15,00 R$22.500,00 R$270.000,00
7 CUSTOS INDIRETOS 3,0% R$ 116.539,07 R$699.234,39
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) R$ 23.307.813,01
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) R$ 24.007.047,40
N2 ITEM CENTRO DE CUSTO % SOBRE O VALOR | % SOBRE OS TOTAL POR CUSTO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 PESSOAL - CONTRATAGAO CLT* 58,22% 59,97% R$ 13.977.939,83 Parcela MES - ANO Perc Total
2 PESSOAL - CONTRATAGAO NAO CLT 0,48% 0,50% RS 116.378,88 Més 1 35% RS 8.402.466,59
3 UNIFORMES/FARDAMENTO E ACESSORIOS (AGENTES E FUNCIONARIOS ) 0,10% 0,11% RS 24.520,96 Més 4 23,00% R$ 5.521.620,90
4 MATERIAIS PERMANENTES 0,91% 0,94% RS 218.183,72 Més 7 21,00% R$ 5.041.479,95
5 MATERIAL DE CONSUMO 3,04% 3,13% RS 728.916,18 Més 10 21,00% R$ 5.041.479,95
6 CONTRATAGAO DE SERVICOS 34,33% 35,36% RS 8.241.873,44
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 100,00% R$ 23.307.813,01
7 CUSTOS INDIRETOS 3% 3,00% RS 699.234,39
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) 100,00% - RS 24.007.047,40

TOTAL DO DESEMBOLSO

100,00%

R$ 24.007.047,40




