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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Programa Viver Bem, idealizado inicialmente em maio de 2013, com o objetivo de
difundir o bem-estar e qualidade de vida por meio de atividades esportivas, recreativas, ludicas e
sociais, foi expandido em 2021. Com uma nova roupagem, revestida de atividades continuas, que
resultaram em produtos e servigos necessarios aos municipes, buscou-se zelar pela inclusao social
e ofertar meios e acBes que combatam a exclusdo de pessoas aos beneficios da vida em sociedade.
A continuidade do programa, tendo nova extensdo das suas atividades a serem apresentadas no
presente Plano de Trabalho, é prova do valor do servico prestado e como € necessario continuar a

oferecer meios de inclusdo social para o alcance do bem-estar.

O programa continua com o objetivo de promover 0 aumento da autoestima, democratizar
valores sociais e incentivar uma mudanca comportamental, relacionados a salde e bem estar, ndo
apenas fisica, mas também mental e social. Pretende-se alcancar isso por meio da oferta de servicos
de saude, esporte, educacional e lazer, por meio de uma visao holistica da vida humana. Para isso,
parte-se da definicdo de saude pela Organizacdo Mundial de Saide - OMS, em sua Carta Magna
de 07 de abril de 1948: “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente a
auséncia de afeccdes e enfermidades™. O que é reafirmado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, langado em 2015, que tem como terceiro ponto Satde e Bem-Estar, o qual
determina “garantir o acesso a satde de qualidade ¢ promover o bem-estar para todos, em todas as

idades™?.

L LEITE. Telma A. de Almeida Fernandes e Maria Isabel Strong. A influéncia da visio holistica no processo de
humanizacéo hospitalar. Disponivel em: <http://www.saocamilo-sp.br/pdf/mundo_saude/35/influencia_visao.pdf>
Acesso em: 24/03/2021.

2 ONU. Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. Disponivel em: <https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3>. Acesso
em: 18/03/2024
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Assim, para dar continuidade e ampliar a oferta de servigos de salde e bem-estar social, a
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento busca, por meio do
chamamento, realizar uma parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a
execucdo e gerenciamento do Programa Viver Bem. Com isso, busca-se propiciar a populacdo o
acesso e participacdo nas atividades do programa, visando principalmente maior aproximacao da

gestdo com a sociedade, por meio da oferta de servigos que promovam salde e bem-estar social.

2.  JUSTIFICATIVA

A manutencdo do programa se justifica em funcdo da importancia do esporte, atividades
ludicas, assistenciais e educativas para a promocdo de qualidade de vida, respaldado pela
Constituigdo Federal, que em seu Art. 217, § 3° dispde ser “dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um”, e que “o Poder Publico incentivara
o lazer, como forma de promogao social”. Logo, cabe ao Poder Publico local de Marica garantir,
por meio dos mecanismos legais disponiveis, 0 acesso ao esporte e ao lazer, como meios

complementares de promocao a satde e bem-estar da populacao.

Nesse sentido, € importante evidenciar a relevancia do esporte como um dos tripés que sdo
primordiais para 0 Desenvolvimento Humano, ao lado da educacdo e do lazer. Para a concretude

desse processo, 0 esporte também traz o senso de cooperacao e equipe, a criatividade, a disciplina.

Assim, por meio dele, também €é possivel promover a educacdo. Fator este que, como
consequéncia, prepara os individuos para o exercicio da cidadania, por envolver os principios de
respeito e atitudes positivas; promove o desenvolvimento das potencialidades, especificamente,
criancas, adolescentes e jovens, 0s quais sdo os principais beneficiados pelo desenvolvimento
integral que ocorre por meio do esporte, adquirindo habilidades, capacidades, além dos beneficios

para 0 corpo € para a mente.

O sedentarismo é um habito de risco a salde, pois esta associado ao desenvolvimento de

doencas crénicas ndo transmissiveis, tais como Doengas arteriosclerotica coronariana; Hipertensao
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Arterial Sistémica; Acidente Vascular encefalico, Doencas Vascular periféricas; Diabetes Mellitus
Tipo 1I; Osteoporose e Osteoartrite, Cancer do Célon, Mama, Prostata e Pulm&o; Ansiedade e
Depressdo. Assim, 0 aumento da pratica da atividade fisica de uma populacéo é fator decisivo para
a saude publica local, posto que incide na reducdo de gastos com tratamento de doencas e custos
hospitalares (CARVALHO, 1999 apud EGIDIO, G. S., 2017).

Destacamos, portanto, a importancia de se fortalecer as politicas publicas relacionadas a
prevencao em salde e sua promocao por meio da préatica de esportes, o qual promove bem-estar
fisico e integragdo social, aliado as atividades ludicas, sem menosprezar as agdes curativas das

politicas publicas em saude.

Logo, uma das missdes do Programa Viver Bem é a de proporcionar as criangas,
adolescentes, adultos e idosos o desenvolvimento pleno, fisico, mental e social, e ainda de agregar
valores aos praticantes que venham a se beneficiar do programa, estabelecendo o importante
convivio social e a prética de atividades que tragam beneficios a saude fisica e psicoldgica da
populagéo.

Para que o programa tenha o éxito esperado, com a manutencdo de suas atividades, se
revela adequada a celebracdo de uma parceria, a partir do estabelecimento de Termo de
Colaboracdo entre a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento e
Organizacao da Sociedade Civil - OSC que demonstre expertise na area de promocao a salde e
bem estar, através do esporte e lazer, a qual se insere o programa Viver Bem, de forma a ofertar

um servico de qualidade para o municipio de Marica.

3. OBJETO

Realizagdo de parceria com Organizagao da Sociedade Civil (OSC) visando a continuacao
e expansdo do Programa Viver Bem, voltado para atividades de assisténcia, educacgéo, esporte e

lazer, objetivando assegurar o bem-estar da populagdo maricaense.
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4.  ABRANGENCIA

O Programa Viver Bem abrange o municipio de Marica, com 04 polos a serem implantados
preferencialmente nas localidades de Itaipuacu, Parque Nanci, Espraiado e Retiro, além, dos outros
06 polos ja existentes: Inod, Bambui, Ubatiba, Sdo José do Imbassai, Itapeba e Ponta Negra.
Devera ser realizado mensalmente minimo de 20.000 atendimentos no total para os 10 polos, sejam
eles assistenciais, educacionais, esportivos ou de lazer, além de no minimo 6 grandes eventos no
ano: Aniversario do Programa Viver Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada Outubro Rosa, Dia das
Criancas e Festival de Ginastica, Festival de lutas. No periodo de implantacdo dos 4 novos polos

a meta mensal de atendimento serd no minimo de 9.000.

5. OBJETIVOS GERAL
Promover, por meio da implantacdo e manutencdo dos polos, a pratica de esportes e
atividades ludicas, visando o desenvolvimento pessoal e social de criancgas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, incluindo pessoas com deficiéncia, contribuindo assim para a manutencdo da

saude e bem estar.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o atendimento minimo de 20.000 mensais nos 10 polos, nas modalidades e
atendimentos a serem ofertadas;

e Fortalecer o foco no atendimento de criancas, jovens, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, de forma a promover a manutencdo de um estilo de vida ativo e saudavel, para
combater o sedentarismo e as doencas cronico-degenerativas associadas;

e Cooperar para que haja o aperfeicoamento e/ou a aquisi¢cdo de novas habilidades dos
beneficiarios;

e Garantir acesso as pessoas com deficiéncia as atividades ofertadas pelo programa, com

seguranca e qualidade;

Fomentar na comunidade o conceito, 0s principios e os valores esportivos e de bem estar;
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6. METODOLOGIA

O Programa Viver Bem serd executado por Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira,
0s quais serdo dotados de equipe de colaboradores para apoio técnico-operacional no ambito
administrativo, sob a direcao de suas respectivas subgeréncias, por sua vez subordinadas a geréncia
geral, que estara em funcionamento no Polo Administrativo Central, que funcionard no polo de
S&0 José para a gestdo do Programa Viver Bem.

O periodo da parceria a ser realizada serd de 12 meses atendendo ao disposto no Decreto
Municipal n°® 54/2017 e o servi¢o se dara por meio de acdes de campo e divulgacdo junto a
populacdo na sensibilizacdo, disseminacdo e orientacdo sobre a importancia em participar das
atividades propostas e a oferta das atividades nos polos, que contribuirdo para a saude e bem estar
dos participantes. Essas atividades deverdo ser desenvolvidas seguindo as orientagdes e critérios
abaixo, sendo crucial a experiéncia em utilizar os protocolos adequados de controle e de avaliagéo,
sem perder o foco na saude e no bem estar, considerando o acompanhamento e a intervencéao de
Fisioterapeutas, Psicologos, Nutricionistas, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Massoterapeutas, Assistentes Sociais, profissionais da &rea de esporte, entre outros, que demandam
contratacdo, por serem, tecnicamente qualificados, para exercer as acGes determinadas no objeto
do programa, com parceria com a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento, visando atender melhor a sociedade maricaense com:

a. Mapeamento prévio dos equipamentos publicos e espagos privados a serem escalados
para atuacdo colaborativa, tais como: escolas particulares, postos de salde, escolas
municipais, estaduais e federais, num raio de 2km ao redor de cada polo, para posterior
convite de participacdo, por meio de visitacao;

b. Divulgacdo dos servicos a serem oferecidos, através da acdo de agentes do programa,
midias socialis e sites oficiais dos parceiros;

c. O acompanhamento do perfil dos participantes a serem atendidos, quanto as mudancas
percebidas ao longo das atividades oferecidas;

d. Estabelecimento de rotinas de qualidade de vida aos beneficiarios em atengéo a Lei n°
9615 de 24/3/1998, por meio de praticas que promovam o desporto de participacao e

formacado;
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e.

Realizacdo de atividades ludicas, palestras e rodas de conversa, visando contribuir para
a informacdo e melhoria de préaticas desportivas e relacionadas a satde fisica e mental;
Realizacdo de eventos de integragé@o entre os participantes dos 10 polos, de forma a
estimular a pratica desportiva e fortalecer a convivéncia social e comunitaria, desde

que a situacdo sanitaria permita que ocorram.

Conforme o Item 4 deste Plano de Trabalho, o publico-alvo do Programa sdo os
municipes que demonstrem interesse em participar das acdes que o programa oferta,
preferencialmente que morem proximos aos polos do Programa Viver Bem. Devendo
ser priorizadas as familias em situacdo de vulnerabilidade social e alunos de escolas
publicas.

Para a participacdo nas atividades oferecidas pelo Programa Viver Bem devera ser
exigida a apresentacdo de RG, CPF (do beneficiario e/ou responsavel), comprovante
de residéncia, atestado de salde e declaragdo escolar no caso de estudantes.

Em cada Polo serdo implementados espagos adequados as modalidades ofertadas
nas propostas do Plano de Trabalho, onde devera ser estruturada uma matriz de
atividades (grade horaria), de forma que sejam atendidos os critérios preestabelecidos,

para a oferta das seguintes atividades:

1. ATIVIDADES :

1.1. Ginastica Aerdbica;
1.2. Treinamento Funcional:
1.3. Jiu-Jitsu;

1.4, Judo:

1.5. Karaté;

1.6. Muay Thai;

1.7. Kickboxing;

1.8. Capoeira;
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1.9. Boxe:

1.10. Pilates:

1.11. Ginéstica Ritmica Desportiva;
1.12. Ginastica Dance - Zumba;
1.13. Alongamento;

1.14. Ginéstica Laboral;
1.15. Ballet;

1.16. Ténis de Mesa;

1.17. Corfebol;

1.18. Taekwondo;

1.19. Oficina de Artesanato;

1.20. Oficina de Circo;

1.21. Reforco escolar;

1.22. Oficina de Teatro;

1.23. Futebol;

1.24. Futsal,

1.25. Handebol;

1.26. Oficina de Informaética;

1.27 Oficina de desenho;

1.28. Oficina de Linguas estrangeiras;

1.29. Ginastica Artistica;

1.30. Quick Massage;

1.31. Assistente social;

1.32. Orientacdo psicologica;

1.33. Orientagdo familiar;

1.34. Orientacdo Nutricional;

1.35. Oficina de musica;

1.36. loga;



b)

d)
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficardo sujeitas a formacdo de
turmas e adesdo da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, devera

estar alinhado as necessidades de cada faixa etéria e publico alvo discriminados abaixo:

Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo;
ampliar as possibilidades expressivas do proprio movimento, utilizando gestos diversos e
ritmo corporal nas suas brincadeiras, dancgas, jogos e demais situa¢des de interacao.
Iniciacdo Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar a aprendizagem de
diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando as trés dimensdes:
Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta abordagem séo trabalhados: desenvolvimento
psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvimento das atividades cognitivas, formas de
expressao, concentracdo, respeito, disciplina, além de inserir uma consciéncia de
socializagdo, integracdo e a cooperacao.

Preparacdo Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem todas as habilidades
trabalhadas nas faixas etarias mais jovens, sdo trabalhados valores morais através do
esporte. (Vencer, Perder, Persistir, etc.)

Participacao Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pratica do esporte e do lazer em
uma perspectiva integradora, socializadora e prazerosa, promovendo habitos saudaveis,
ampliando a visdo cidada e potencializando a autoestima.

Participacdo Esportiva Il Idade (Acima de 60 anos): A atencdo e o cuidado em
promover atividades que fidelizem esta faixa da populacdo, em torno de uma proposta de
qualidade de vida atraves de atividades fisicas, de lazer e de socializagdo, buscando
potencializar niveis de satde biopsicossocial.

Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promog&o de inclusdo social através de atividades ludico-
esportivas, mobilizando as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializa¢do

para pessoas com deficiéncia.

Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etarias de

beneficiarios, de acordo com as demandas da comunidade local, priorizando a estrutura
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supracitada, atendendo aos objetivos listados e as modalidades de cursos pré-definidas no
Plano de Trabalho, sendo que todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secretaria de
Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento.

A OSC parceira devera apresentar o Plano de Atividades com a carga horaria
prevista, bem como proposta de avaliacdo das frequéncias das aulas. As atividades deverao
ser ministradas por profissionais especificos por modalidade, em turmas com duracao
minima de 50 min a 1h30min, divididas em 2 turnos, de seis horas (07h as 13h e 13h as
19h) com atendimento de acordo com as faixas etarias. Tendo prioridade na escolha dos
horarios das atividades os beneficiarios de faixas etarias iniciais e da Terceira ldade.

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), sera respeitada a individualidade de seu comprometimento,
objetivando a promocdo de inclusdo social nas atividades lGdico-esportivas, mobilizando
as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializacdo como forma de promover
a inclusdo e combater o capacitismo.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera definir os seguintes
parametros:

e Padronizar os horérios das aulas a fim de facilitar o atendimento continuado dos
beneficiarios do Programa, com as aulas iniciando e terminando no mesmo horario, assim
o beneficiario tem a chance de programar a participacdo em varias atividades, sem
abandono de uma atividade antes de seu fim;

e EXxigéncia de apresentacdo de documentos de identificacdo, residéncia e atestado de satde:

e A admissdo devera ser realizada através de avaliacdo fisica feita por profissionais
habilitados, complementar ao atestado de salde apresentado;

e O acompanhamento efetivo das atividades sera realizado através de listas de frequéncia
dos beneficiarios, taxa de evasao e avaliacéo fisica periddica dos beneficiarios;

e Auvaliagdo do programa através de nivel de satisfagcéo, atraves de questionarios trimestrais;

Para execucdo da metodologia apresentada acima, a OSC Parceira devera apresentar o Plano

de Acdo logo em seguida a celebragdo do Termo de Colaboragédo, para anuéncia e autorizacdo a
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Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, contratar pessoal para
compor a equipe administrativa e a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros
orientativos de capacitacdo e avaliacdo da equipe, material esportivo e pedagdgico, conforme

proposto no Plano de Trabalho apresentado.

A OSC parceira devera prover a estrutura necessaria e manutencao das unidades, de modo
a dar suporte as atividades/servicos vinculados a execu¢do do objeto em questdo, respeitados 0s
limites dos valores previstos na planilha de custos.

6.1 Desenvolvimento das atividades/servicos

Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em conformidade com o instrumento de
planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento
- Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecucao do objeto proposto, a estruturacdo em quatro

aportes: Assisténcia, Educacdo, Esporte e Lazer.
6.1.1. ASSISTENCIA

A area de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas areas de Assisténcia
Social, orientacdo psicoldgica, orientacdo nutricional e orientacao familiar de maneira esporadica.
Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricaenses que realizam outras atividades
no equipamento, buscando que seja um espaco holistico que foque no bem-estar emocional, fisico
e social. Com isso, ndo ha pretensao de atravessar as prerrogativas das Secretarias de Assisténcia

Social e Salde.

6.1.2. EDUCACAO

As atividades educativas sdo voltadas para todos os publicos, independentemente da idade

ou nivel de instrucdo. Parte das atividades sdo voltadas para jovens, buscando atuar de forma
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complementar ao ensino obrigatorio liderado pela Secretaria de Educacdo. Nesse caso, serdo
oferecidos horarios, de manha e a tarde, de aulas de refor¢co em Portugués e Matematica. Sera
ofertado para alunos de todas as idades e séries, ndo tendo conteido especifico, dependendo das

necessidades dos interessados.

Também poderd ser ofertado oficinas de inglés e informéatica para interessados,
independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, é preciso que seja organizado um plano
educacional de inglés basico continuo para uma turma selecionada por ordem de inscri¢do, por
isso, é preciso de acompanhamento da presenca dos alunos. Objetiva-se que 0s alunos aprendam
o suficiente para leitura, escrita e conversacdo basica, um conhecimento importante para certos

postos empregaticios.

Ja, no caso das aulas de informatica, é necessario a elaboracdo de um plano de oficinas
variados na area que tenham tematicas e tempos de duracdo variados, buscando atingir o maior
numero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, é esperado que se tenha: oficinas de Office
(principalmente, Word e Excel), letramento digital basico, uso de aplicativos, navegagdo na

internet, edi¢do de imagem, entre outros.

6.1.3. ESPORTE

Considerando que as atividades esportivas sdo um atrativo tdo importante para o publico
geral, aliado ao bem que faz para a salde. Como o programa é composto por polos com
caracteristicas estruturais diferentes ndo € possivel deixar determinado quais sdo as atividades

possiveis, porém sera readequado de acordo com cada polo para que sejam realizadas.

6.1.4. EVENTOS

Devera ser realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversario do

Programa Viver Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criangas e Festival
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de Ginastica, Festival de lutas, contudo, outros poderao ser realizados de acordo com o cronograma

estabelecido previamente.

6.2. Descricio de Metas e Atividades

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos
Polos do Programa Viver Bem

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento dos servicos;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para realizacdo
dos servicos;

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades/acdes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa.

Meta 02: Planejamento das acdes e divulgacdo do Programa Viver Bem

Etapa 01: Mapeamento da area de implantacdo dos polos, identificando os equipamentos publicos
e espacos privados, tais como: escolas particulares, postos de satde, escolas municipais, estaduais
e federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor de cada pdlo, para atuacao
colaborativa com a realizagdo de divulgacdo, sensibilizacdo para a participagdo no programa e

formacéo de publico-alvo;
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Etapa 02: Desenvolver e apresentar o Plano de Ac¢édo do Servico a ser desenvolvido, contemplando
neste o Plano de Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de horarios e o Plano de
Divulgacéo para a promocao dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as programacfes e atividades a serem
desenvolvidas nos Polos do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulgacéo aprovado pela

Secretaria Municipal de Saude, em formatos acessiveis e em meio fisico e digital;

Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades Esportivas e de lazer nos 06 (seis) Polos do

Programa Viver Bem.

Etapa 01: Realizar as atividades nos 06 polos, conforme Plano de Atividades apresentado e
aprovado pela Prefeitura Municipal de Marica;

Etapa 02: Realizar palestras e rodas de conversa, abordando temas relacionados a salde fisica e
mental:

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Publica Municipal, Estadual, Federal, abrigos institucionais e

Postos de Saude, conforme mapeamento realizado, a fim de manter a divulgacédo do programa;

Meta 04: Garantir a qualidade da execuc¢do do Programa

Etapa 01: Elaboracdo de questionarios para a realiza¢do das pesquisas amostrais de satisfacdo e
apresentacdo na Secretaria Municipal de Salude para aprovacao;

Etapa 02: Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com no minimo 40% do total de beneficiarios
matriculados:

Etapa 03: Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com no minimo 50% do total de profissionais

contratados;
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7.  PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS

META PRODUTO(*) DESCRICAO PRAZO

01: Garantir os, Infraestrutura, Sera entregue pela OSC | Trimestralmente (a
recursos materiais, | equipamentos, Parceira, documento, em | ser entregue junto a
humanos e materiais e meio fisico e digital, prestacdo de contas
estruturais para logistica das com descritivo do periodo)
funcionamento dos | unidades atualizado quanto a

Polos do Programa | adequadas para o | infraestrutura das

Viver Bem pleno unidades e respectivo

desenvolvimento
do servico. Com
relatorios
descritivos e
fotograficos (para
0s maveis e
equipamentos)
comprobatérios.

registro fotografico

Demonstrativo de
Funcionérios
Contratados

Seré entregue uma
planilha com
demonstrativo de
funcionarios contratados
e funcdes a serem
desempenhadas, tendo
os curriculos em anexo
(em formato digital e
impresso).

Final do més 01 (a
ser entregue para a
Secretaria) e sempre
gue houver
alteracOes (a ser
entregue junto a
prestacao de contas
do periodo)

Relatério dos
encontros
orientativos com a
equipe do
programa

Sera entregue pela OSC
Parceira o relatorio (em
formato fisico e digital)
dos encontros, sempre
que ocorrerem, contendo
lista de presenca,
fotografias da atividade
e conteudos trabalhados.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacao de contas
do periodo)

02: Planejamento
das acOes e
divulgacao
Programa Bem do
Viver Bem

Mapeamento da
area de
implantacdo dos
polos

Sera entregue (em
formato fisico e digital)
para a Secretaria
responsavel, o
Mapeamento da area de
implantacdo dos polos.

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia
digital a ser entregue
na Prestacéo de
Contas do periodo
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Plano de Acao
para o
desenvolvimento
dos servigos nos
Polos

Sera entregue, para a
Secretaria responsavel, o
Plano de Acao (em
formato fisico e digital)
do servico a ser
desenvolvido, contendo
o Plano de Atividades
dos Polos, com seus
respectivos quadros de
horéarios e o Plano de

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia a
ser entregue na
Prestacdo de Contas
do periodo

Divulgacéo.
Relatorio Sera apresentado a Trimestralmente (a ser
atividades Secretaria entregue junto a
divulgadas responsavel relatorio prestacao de contas do

(em meio fisico e
digital) contendo
histérico da divulgacéo
das atividades e os
veiculos utilizados
(devendo estar de acordo
com Plano de Acao
aprovado pela
Secretaria).

periodo)

03: Ofertar os
servicos de
Atividades
Esportivas e de
lazer nos 06 (seis)
Polos do
Programa Viver
Bem

Relatorio das
Atividades
desenvolvidas

Seré apresentado
Relatdrio das Atividades
desenvolvidas (em meio
fisico e digital) contendo
a relacdo do publico
participante, equipe de
instrutores e demais
profissionais,
frequéncias e fotos das
atividades
desenvolvidas.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacdo de contas
do periodo)

04: Garantir a
qualidade da

execucao do

Programa

Questionarios de
pesquisas
amostrais de
satisfacéo

Serdo apresentados
modelo de Questionarios
de pesquisas amostrais
de satisfacdo (em meio
fisico e digital) para
validacdo da Secretaria
de Qualidade de Vida e
Bem Estar Social e
Entretenimento

Final do més 03 (a
ser entregue para a
Secretaria)
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Relatorio
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com o
publico-alvo da
Parceria.

Sera apresentado
relatorio (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com o

publico-alvo da Parceria.

Trimestralmente, a
partir do inicio das
atividades no més 03
(a ser entregue junto
a prestagdo de contas
do periodo)

Relatério
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com
os profissionais
envolvidos na
Parceria

Serd apresentado
relatorio (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com os
profissionais envolvidos
na Parceria.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestacdo de contas
do periodo)

*Qs Relatorios referente aos produtos gerados, bem como o Mapeamento de Area, Planos,
Questionarios de Pesquisas Amostrais e Demonstrativos de Funcionarios devem ser entregues
individualmente (separados do Relatorio de Atividades).

8. PRAZOS

O prazo para o presente Termo de Colaboracédo seréd de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua publicacdo do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de

Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
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8.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUGCAO

METAS PERIODO DE EXECUCAO /MESES

112 (3|4|5|6|7|8|9 |10 |11 12
Meta 01: Garantir os Etapa 01: Garantir X|X[X|X[X[X|X[X|X]| X | X X
recursos materiais, infraestrutura predial

humanos e estruturais |adequada para
para o funcionamento |funcionamento dos servi¢cos
dos Polos do

Programa Etapa 02: Selecionar e X
contratar equipe
administrativa e técnica-
multidisciplinar para
realizacdo dos servigos

Etapa 03: Garantir X|X[X|X[X[X|Xx[x|x]| X | X X
materiais, servigos e
logistica adequados e
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/acdes

Etapa 04: Promover X X X X
encontros orientativos para
a equipe do programa
logistica adequados e
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/acoes

Meta 02: Planejamento | Etapa: 01: Mapeamento da X
das acdes e area de implantacao dos
divulgacéo do polos, identificando os

programa Viver Bem equipamentos publicos e
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espacos privados, tais
como: escolas particulares,
divulgacéo do Programa
Viver Bem postos de saude,
escolas municipais,
estaduais e federais,
abrigos institucionais, num
raio de 02 km ao redor de
cada polo, para atuacdo em
rede com a realizacao de
divulgacao, sensibilizagéo
para a participa¢do no
programa e formacéo de
publico-alvo

Etapa 02: Desenvolver e X
apresentar o Plano de Agéo
do Servico a ser
desenvolvido,
contemplando neste o
Plano de Atividades dos
Polos, com seus
respectivos quadros de
horarios e o Plano de
Divulgagéo para a
promocao dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, XX [ X|X|X][X|X [X X X
para a comunidade, as
programacoes e atividades
a serem desenvolvidas nos
Polos do Programa Viver
Bem, conforme Plano de
Divulgagéo aprovado pela
Secretaria de Saude, em
formatos acessiveis e em
meio fisico e digital

Meta 03: Ofertar os Etapa 01: Realizar as X[ X [ XX |X][X|X [X X |X
servi¢cos de Atividades | atividades nos 10 polos,
nos 10 polos do conforme Plano de os

Programa Viver Bem | Atividades apresentado e
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aprovado pela Prefeitura
Municipal de Marica

Etapa 02: Realizar X [ X[ X [X[X|X]|X|X |x X |X
palestras e de rodas de
conversa, abordando temas
relacionados a saude fisica
e mental

Etapa 03: Visitar Escolas X X X
da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos
institucionais e Postos de
Salde, conforme
mapeamento realizado, a
fim de manter a divulgacao
do programa

Meta 04: Garantir a Etapa 01 - Elaboragéo de X
qualidade da execucdo | questiondrios para a
do Programa realizacdo das pesquisas

amostrais de satisfacéo e
apresentagdo na Secretaria
Municipal de Saude para
aprovacao

Etapa 02 - Realizar X X X
pesquisa amostral de
satisfacdo, com no minimo
40% do total de
beneficiarios matriculados

Etapa 03 - Realizar X X X X
pesquisa amostral de
satisfacdo, com no minimo
50% do total de
profissionais contratados

9. CUSTOS

Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria,
corresponderdo ao valor estimado de R$ 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES, SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) e serdo repassados em 4
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(quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada em até 30 dias ap0s a assinatura e publicacdo do

extrato no JOM. Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboracéo assinado.

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

10. DASPRESTACOES DE CONTAS

As prestacGes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n°® 54/2017, no Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela
Resolugdo CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de

Colaboracao.

As prestacdes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n° 54/2017 e
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolu¢do CGM n° 001/2019, deverdo ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A prestacdo de contas final devera seguir 0s prazos e procedimentos cabiveis regidos pelo
art. 59 - Decreto Municipal n°® 54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas aprovado pela Resolucgéo
CGM n° 001/20109.
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11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

A OSC deveré observar a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista
para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com um cronograma

de implementacdo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista.

11.1. Dimensionamento de Pessoal

Categorias Carga Horaria Organizagdo do Horario Quantidade
Gerente Geral 40H Rotina 1
Subgerente (Gerente de Polo) 40H Rotina 10
Analista Administrativo Financeiro 40H Rotina 1
Coordenador 40H Rotina 2
Nutricionista 40H Rotina 5
Coordenador de Enfermagem 40H Rotina 1
Enfermeiro 40H Rotina 4
Tec. de Enfermagem 40H Plantdo 12x36 20
Massoterapeuta 40H Rotina 5
Psicologo 40H Rotina 5
Assistente Social 30H Rotina 10
Monitor de Esportes e Lazer 40H Rotina 30
Preparador Fisico- Téc Desporto 35H Rotina 25
Instrutor Artes Marciais e Capoeira 30H Rotina 20
Assistente Administrativo 40H Rotina 20
Motorista 40H Rotina 8
Oficineiro 40H Rotina 10
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Gerente Geral

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior

Responsavel Técnico do projeto;

tracar estratégias, planejar, organizar, controlar e assessorar 0s Subgerentes de Polos em
todas as suas areas;

Elaborar e apresentar resultados e analisar os relatdrios apresentados pelos Subgerentes dos
Polos, acompanhamento de metas a serem atingidas e atividades a serem executadas,
fiscalizaco da presta¢do de contas de todos os Polos;

Coordenar o planejamento das a¢fes em equipe;

Elaborar documentos relacionados aos servicos (Plano de acdo, relatérios, etc) e
encaminhamentos para a Secretaria (quando for o caso);

Promover qualificagdo dos trabalhadores, visando o aperfeigoamento da prestacdo dos
Servicos;

Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.

Subgerente (Gerente de Polo)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Planejar e gerenciar administrativamente atividades relacionadas a cada Polo e sua
manutencdo, com o objetivo de alavancar as metas a serem atingidas e atividades a serem
executadas de seu polo;

Apoio ao gerente na elaboracdo do planejamento estratégico do programa para a
implementacdo, elaboracdo de relatorios gerenciais, acompanhamento das metas do
programa, fiscalizagdo da prestacéo de contas, realizacéo de reunides de equipe, que serdo
apresentadas ao Gerente Geral;

Apoio na selecdo dos técnicos e demais funcionérios;
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes interna e externa;

Apoio a elaboracdo dos documentos relacionados ao servico (Plano de acéo, relatorios, etc)
e encaminhamentos para a Secretaria (quando for o caso);

Apoiar as atividades do Gerente Geral.

Analista Administrativo -

Financeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Administracdlo ~ ou  Ciéncias
Contédbeis; Registro junto ao

respectivo Orgéo de Classe.

Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questdes administrativas/financeiras;

Acompanhamento da execugdo e cumprimento do cronograma de desembolso de execugéo
do servigo;

Realizar cota¢fes e compras/aquisi¢des previstas no servico;
Producéo de Relatdrios Fisico e Financeiro;

Realizar outras atividades pertinentes a fungao.

Coordenador

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Elaborar e orientar o Plano de Atividades esportivas juntamente com os demais
profissionais que prestardo servicos em cada modalidade;

Fiscalizar e elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas nos Polos do
programa;

Realizar outras atividades inerentes ao Servigo.
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Nutricionista

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior
Nutricdo e registro junto
respectivo Orgdo de Classe

em
ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:0005944/2025
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Realizar assisténcia e educacéo nutricional aos beneficiarios do programa;

Identificar criangas portadoras de patologias e ou deficiéncias associadas a nutri¢do para
atendimento nutricional adequado e encaminhamento a rede de Satde do Municipio;

Desenvolver atividades de educagéo alimentar e nutricional para os beneficiarios, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

Coordenador de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Gerenciar as atividades dos Técnicos de enfermagem dispostos nos Polos;

Encaminhar, sempre que necessério, 0s beneficiarios para a rede de Salde do municipio,
conforme protocolos estabelecidos pelo Programa Viver Bem e as disposicdes legais da
profissdo;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento e consciéncia a respeito de patologias especificas, a
exemplo de hipertenséo, diabetes, saude mental, entre outros;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva por meio do esporte;

Supervisionar (em conjunto com demais profissionais dos polos) acbes para sele¢do dos
beneficiarios com medicéo de pressdo e outros métodos clinicos.

Enfermeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto ao
respectivo Orgao de Classe

Auvaliar o estado de salde dos atletas antes, durante e apds as atividades;

Prestar primeiros socorros em caso de lesdes, quedas ou mal-estar;

Supervisionar e realizar curativos, imobilizacGes e outros procedimentos de enfermagem;
Aplicar protocolos de atendimento em emergéncias esportivas;

Desenvolver programas de prevencao de lesfes e doengas esportivas;

Aplicar testes de saude e condicionamento fisico nos atletas;

Oferecer orientagdes sobre hidratacdo, alimentagdo e recuperagdo muscular;
Implementar estratégias para evitar a fadiga e o overtraining;

Supervisionar os técnicos de enfermagem no programa esportivo;

Trabalhar em conjunto com médicos, fisioterapeutas e preparadores fisicos;
Organizar a escala de atendimentos e garantir suporte durante eventos esportivos;

Gerenciar estoques de medicamentos, materiais médicos e equipamentos de primeiros
SOCOIT0s;

Registrar atendimentos, ocorréncias de salde e evolucéo dos atletas;
Assegurar a aplicagdo das normas de biosseguranga no ambiente esportivo;

Ministrar treinamentos para atletas e equipe técnica sobre primeiros socorros e cuidados
com a saude;

Conscientizar sobre a importancia da prevencéo de lesdes e boas praticas esportivas;

Auxiliar na organizagdo de campanhas de satde voltadas ao esporte.
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Tec. de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgéo de Classe

Realizagdo de primeiros socorros em situacfes de emergéncia (em conjunto com demais
profissionais dos polos);

Participar da execucéo de programas na rea de salde ocupacional e prevencéo de acidentes
na pratica de esportes;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo, pelos beneficiarios, das modalidades esportivas.

Massoterapeuta

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Massoterapia

Realizar procedimentos de massoterapia de relaxamento e estimulagdo muscular;
Organizar o ambiente de realizagdo da massagem;

Realizar praticas complementares e integrativas ndo invasivas associadas as massagens.

Psicélogo

Carga Horéria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Psicologia e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Contribuir com o diagnostico interdisciplinar e participar das bases para a formulacdo de
um programa adequado aos beneficidrios, para a orientagdo familiar, realizando
atendimento psicologico aos beneficiarios que apresentem dificuldades no relacionamento
familiar e interpessoal;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento e consciéncia a respeito de patologias especificas ligadas
a salide mental, entre outros;

Encaminhar beneficiarios para a rede de Salde.

Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel Superior em
Servigo Social e registro junto ao
respectivo Orgéo de Classe

Orientacdo e socializagdo de informagdes aos publico alvo do programa e as familias;

Identificar demandas sociais no Programa, realizar interacdo com demais 6rgdos e
secretarias e quando necessario encaminhar para atendimento na rede publica do municipio;

Realizacdo de palestras e rodas de conversas.

Monitor de Esportes e Lazer

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Realizar divulgacdo do Programa Viver Bem;
Auxiliar na captagdo dos participantes, visando a fidelizacdo no programa;

Apoio na realizacdo de eventos, atividades, acompanhamento e monitoramento do publico
alvo do programa.

Preparador Fisico- Téc Desporto

Carga Horaria Semanal: 35h

Requisito: Nivel Superior em
Educacéo Fisica e registro junto ao
respectivo Orgao de Classe

Realizar atividades esportivas e ludicas;

Realizacdo de atividades fisicas de inclusdo, a fim de aumentar o desenvolvimento neuro
motor.

Instrutor Artes Marciais e

Capoeira
Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel médio e faixa
roxa, marrom ou preta

Planejar e ministrar aulas de artes marciais e capoeira para diferentes niveis e faixas etarias;
Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentagao e estratégias de combate;
Instruir sobre fundamentos culturais, histéricos e filos6ficos das modalidades;

Promover o desenvolvimento da coordenagdo motora, flexibilidade e resisténcia fisica dos
alunos;
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Estimular disciplina, concentracéo e autocontrole nos praticantes;

Ensinar principios de respeito, ética e valores das artes marciais e da capoeira;
Trabalhar o condicionamento fisico por meio de exercicios especificos;
Ensinar e reforgar técnicas seguras para evitar lesdes;

Supervisionar a execugao correta dos movimentos e posturas;

Garantir que o ambiente de treino esteja seguro e adequado para a prética;
Preparar alunos para apresentaces, rodas de capoeira e competicdes;
Organizar e participar de eventos culturais e esportivos;

Promover graduacdes e exames de faixas ou cordas;

Controlar presenga, progresso e evolugédo dos alunos;

Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas aulas;

Planejar estratégias para captar e manter alunos na modalidade;

Atuar em projetos sociais para levar as artes marciais e a capoeira a comunidades;
Utilizar o esporte como ferramenta de inclusdo e desenvolvimento social;

Trabalhar a integracéo e o respeito entre 0s praticantes.

Assistente Administrativo

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Subsidiar o subgerente e 0s membros da equipe, em questdes administrativas;

Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, controle de estoque, patrimdnio e
controle de transporte;

Executar atividades administrativas referentes a digitagdo e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitacdo de material de expediente;

Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

Motorista (carro de passeio)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo de
categoria B

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Motorista (van)

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo de
categoria D

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Porteiro Diurno e Noturno

Verificar a identificagdo e realizar cadastros quando necessario;
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Controlar a entrada e saida de pessoas, garantindo a seguranga no local.
Inspecionar areas comuns e relatar qualquer atividade suspeita;
Monitorar cdmeras de seguranca e alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéncia ou ocorréncias;
Receber e direcionar visitantes e fornecedores;

Transmitir informacdes e recados com clareza e cordialidade;

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do local;

Auxiliar na manutencdo da ordem em é&reas comuns.

Oficineiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel médio

Planejar as atividades, considerando os objetivos da oficina, o perfil dos participantes e 0s
recursos disponiveis;

Elaborar cronogramas, selecionar materiais e definir a abordagem pedagdgica ou criativa;

Conduzir as atividades praticas durante as oficinas, garantindo que todos os participantes
tenham a oportunidade de aprender e praticar;

Ser um facilitador, incentivando a participacéo ativa e proporcionando um ambiente seguro
e estimulante;

Oferecer orientagdes individualizadas, esclarecer duvidas e monitorar o progresso dos
participantes. Oferecer feedback construtivo para o desenvolvimento das habilidades de
cada participante;

Manter os participantes motivados. Criar um ambiente positivo, estimulando a criatividade,
a colaboracdo e a aprendizagem;

Avaliar o aprendizado e os resultados obtidos. O que pode ser feito por meio de
observagdes, discussdes em grupo ou avaliagdes praticas;

Coletar feedback dos participantes para melhorar as futuras edi¢6es da oficina;

Gerenciar 0s materiais e recursos necessarios para a realizagéo da oficina, garantindo que
todos os participantes tenham acesso ao que precisam;

Organizar e manter o espaco de trabalho;

Contribuir para o Desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe,
comunicagéo e resolucéo de conflitos.

Ser capaz de adaptar o contetido e a metodologia de acordo com o publico-alvo, garantindo
que 0s participantes possam aproveitar ao maximo a oficina, independentemente de suas
experiéncias prévias ou habilidades.

Paulo Rogério Mendes Peixoto
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