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Lei Complementar n° 287, de 20 de junho de 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MARICA, CRIANDO CARGOS,
DEFININDO SEUS RESPECTIVOS
ORGAOS E SUAS
COMPETENCIAS BASICAS E
REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 282, DE
12/12/2016.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar

TITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lej Complementar dispée sobre a estrutura e as atribuices dos 6rgéos da
administracao direta do Poder Executivo do Municipio de Marica e dos cargos de livre
nomeacao e exoneragéo no Ambito desse Municipio.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capltulq |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marica se
organiza em érgéos da administragao centralizada e descentralizada.

e
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§ 1° A Administracao Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
I - SECRETARIAS:

a) Secretaria de Administracgéo;

b) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

¢) Secretaria de Assisténcia Social:

d) Secretaria da Cidade Sustentavel:

e) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgdes;

f) Secretaria de Conservacso;

g) Secretaria de Cultura:

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Petréleo;
i) Secretaria de Economia Solidaria;

J) Secretaria de Educacso;

k) Secretaria de Esporte e Lazer;

I) Secretaria Geral e de Governo:

m) Secretaria de Habitacdo e Assentamentos Humanos;

n) Secretaria de Industria e Portuaria;

0) Secretaria de Obras:

p) Secretaria de Participagao Popular, Direjtos Humanos e da Mulher;
q) Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao;

r) Secretaria de Politicas Inclusivas;

s) Secretaria de Politicas para a Terceira Idade;

t) Secretaria de Protecio e Defesa Civil;

u) Secretaria de Satde:

v) Secretaria de Seguranga Publica, Ordem Publica e Transito;

w) Secretaria de Trabalho:
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Xx) Secretaria de Transporte;

y) Secretaria de Turismo:

z) Secretaria de Urbanismo.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Assessoria de Imprensa:

b) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Gabinete do Prefeito:

d) Ouvidoria Municipal;

e) Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° A Administracao Descentralizada, com competéncias regidas por suas leis
especificas, se organiza na seguinte estrutura:

I - AUTARQUIAS:

a) Empresa Publica de Transportes — EPT:

b) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM.

Il - FUNDACOES:

a) Fundagéo Darcy Ribeiro.

I - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
a) Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR;

b) Empresa Municipal de Saneamento.

Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 3° S&o atribuigdes especificas das Secretarias Municipais de Marica as definidas
neste Capitulo.
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Segéo |
Da Secretaria de Administracio

Art. 4° A Secretaria de Administragdo compete:

I - planejar, gerenciar e controlar a aquisicao, a conservacio, a guarda e a distribuicido
de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Municipio, assim como realizar
inventario e promover o desfazimento de bens;

Il - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagédo necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial, as relativas a bens patrimoniais e de
consumo, registro e acompanhamento de contratos firmados pelo Municipio:

I - realizar procedimentos licitatérios visando a contratagido de obras, servigos e
compras de todos os Orgdos Municipais;

IV - formalizar, acompanhar, providenciar a publicacdo e controlar a execucao dos
contratos firmados pelo Municipio;

V — apoiar as atividades de fiscalizacdo de contratos administrativos firmados pelo
Municipio;

VI - propor a atualizacdo dos atos normativos referentes as areas de licitagao,
contratos, material e patriménio, bem como informar e orientar as demais Secretarias
do Municipio quanto ao cumprimento das normas estabelecidas:

VIl - coordenar e orientar a aquisicao de bens e servicos, no 4mbito da sede do
Municipio;

VIl - receber pedidos de aquisicao de materiais e contratac&o de servicos;

IX ~ responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administracdo, por meio de
divulgacao oficial;

X — coordenar as acées vinculadas as compras governamentais e Sistema de Registro
de precos;

Xl — gerenciar as atividades da CPL;

Xl — gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da administracao
municipal;

X1l — auxiliar, quando necessario, as Secretarias na condugao de processos licitatérios:

X1V — propor, quando for o caso, aplicagéo de sang3o a licitantes:
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XV - propor, quando for o caso, aplicacdo de sancéo a fornecedores e prestadores de
servigos contratados;

XVI - propor a designacao de pregoeiros e leiloeiros bem como, se conveniente, a
constituicdo de comissao de licitacao;

XVIl — encaminhar editais, minutas de contrato para exame e aprovagdo pela
Procuradoria Geral do Municipio;

XVIll - analisar as especificagdes, os termos de referéncia, os projetos basico e
executivo e as demais pecas necessarias a definicdo do objeto a ser adquirido ou
contratado;

XIX - propor adequagdes e orientar, quando necessario, as Secretarias na elaboracao
dos documentos mencionados no inciso anterior;

XX - elaborar os instrumentos convocatorios das licitacées:

XXl - adotar os procedimentos necessarios a aprovagdo dos instrumentos
convocatorios e a obtengéo de autorizag&o para a realizagdo dos certames;

XXII - instruir os processos de licitacdo, apds verificacdo da adequagdo orcamentaria e
obtencao de parecer juridico, se for o caso;

XXl - formular e executar hormas e procedimentos relativos as atividades de controle,
armazenamento e distribuicdo dos suprimentos de matérias disposto em almoxarifado
geral;

XXIV — executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXV - cuidar da execucao da limpeza, manutencao, conservagao e seguranca do
Edificio sede da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais;

XXVI — controlar o servico de telefonia, abastecimento de agua e energia elétrica nos
predios municipais:

XXVII — exercer o controle dos iméveis alugados para utilizacdo de outros orgaos da
Prefeitura Municipal;

XXVIHI — manter o controle, manutenc¢ao e supervisdo do abastecimento dos veiculos
da Prefeitura;

XXIX — manter o controle, supervisdo, guarda, manutencio e distribuicdo dos arquivos
fisicos do Municipio;
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XXX - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os titulos, os

processos e as escrituras relativos ao registro de bens imoveis de propriedade do
Municipio;

XXXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Segdo Il
Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 5° A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca compete:

I — realizar politicas agricolas para a produg3o, comercializagdo, abastecimento,
armazenagem e garantia de preco justo:

Il - conduzir medidas destinadas ao mercado, a informacdo agricola e a pesquisa
tecnoldgica agricola:

Il — empreender a conservagao e manejo do solo e da agua, voltados ao processo
produtivo em agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura;

IV — empreender a produgéo e fomento nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca e
aquicultura;

V — quando cabivel, empreender a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a
padronizagéo, a inspecido de produtos e derivados animais e vegetais e a fiscalizacao
dos insumos utilizados nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e da
prestacéo de servigos nos respectivos setores;

VI — quando cabivel, exercer fiscalizagdo nas atividades da agricultura, pecuaria,
pesca, aquicultura;

VIl — executar as agées voltadas ao desenvolvimento na area da agricultura, pecuaria,
pesca e aquicultura;

VIl — empreender o fomento e criacao de politicas publicas de incentivo 3 ampliacdo
das atividades de agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura:

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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Secao lll
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 6° A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I — garantir e efetivar o direito a protecéo social para a populagéo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de oferta de servicos e beneficios que
contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o
provimento de condicoes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos
direitos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do
empoderamento das familias e da ampliagéo da sua capacidade protetiva;

Il — efetivar as politicas publicas de assisténcia social como garantia social ao cidadao,
além do desenvolvimento das atividades econdmicas do Municipio;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulaczo e implementagao de politicas
sociais;

IV — promover agdes sécio assistenciais de protecao social basica, de média e de alta
complexidade a populagso;

V — trabalhar com politicas de prevencao e medidas socioeducativas:

VI — assegurar a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e outros que vieram a se formar, relacionados a questao social;

VIl — gerir recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da legislacéo
vigente;

VIl - gerir recursos do Fundo da Crianca e Adolescente:

IX — promover politicas publicas que garantam protecao e inclusdo social, trabalho,
eémprego e renda, com respeito a diversidade e equidade de género e raca.

X — promover medidas de integrac&o a vida comunitaria da populagéo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social:

XI — assegurar a crianca e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social todos
0s servigos de protecdo necessarios;

Xl — administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena limpeza, asseio,
infraestrutura e demais diligéncias pertinentes ao Cemitério Municipal;

XHI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas.
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Secgao IV
Secretaria da Cidade Sustentavel

Art. 7° A Secretaria da Cidade Sustentavel compete:

| ~ coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas ao meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel;

Il — promover medidas de prevencao, mitigagcdo e correcao das altera¢des nocivas ao
meio ambiente natural, urbano e rural;

I - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a producdo e a difusdo do
conhecimento ambiental e desenvolvimento sustentavel;

IV - integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor de
Urbano — PDU do Municipio;

V — garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representacdo de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio através de foruns audiéncias publicas, seminarios e
conferéncias;

VI — recomendar ac¢ées destinadas a articulagéo dos aspectos ambientais dos planos,
programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos municipais,
estaduais e federais;

VIl — manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas do municipio
associadas entre si;

VI - contribuir para a preservacao e a conservacao da flora nativa e exotica por meio
do desenvolvimento de estudos e pesquisas multidisciplinares;

IX — estimular e manter programas de educacdo ambiental, cidadania ecoldgica e
promoc¢ao da paz;

X — desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservagao da
flora regional, e estimulo ao desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse
da botanica e de areas correlatas;

Xl — promover intercambio com centros de pesquisa nacionais, estrangeiros e
internacionais:

XlIl — acompanhar as autorizagbes para o corte, poda, erradicagdo de arvores e
supressao de vegetagdo em areas privadas no Municipio;
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Xlll — acompanhar e assessorar a elaboragao de termos de acordo e compromisso, nos
casos de autorizagdo de supressdo de vegetacao ou de erradicacdo de arvores,
mediante compensacées ambientais:

XIV — acompanhar e assessor a celebragdo de compromissos de ajustamento de
conduta, Termos de Controle e Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos
correlatos;

XV — promover a elaboragdo e execucio de projetos e realizacdo de atividades
voltadas para a garantia de padrées adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVI - realizar estudos que gerem e monitorem indicadores de sustentabilidade urbana
para a agao governamental da Administragao Municipal.

XVII - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao Meio Ambiente;
XV — combater a ocorréncia de degradacao ambiental;

XIX ~ promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades
que repercutam na degradagdo ambiental:

XX — atuar no licenciamento ambiental e na fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluidoras;

XXI — promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos
recursos naturais da cidade;

XXIl - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em ambito municipal;

XXl — articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administracao e integrantes da
sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de
educagéo e conscientizagdo em respeito ao meio ambiente e a condugéo de politicas
sustentaveis;

XXIV —~ desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o patriménio
ambiental do Municipio;

XXV — promover estudos e analises, visando a propositura de medidas sustentaveis em
ambito municipal;

XXVI - realizar medidas em prol da coleta seletiva em ambito municipal;

XXVIl - providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo Municipio,
realizando a atividade de fiscalizagdo e, quando necessario, denunciando as
autoridades competentes;

XXVIII - atuar na a gestao integrada da politica de residuos sélidos do municipio;
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XXIX — compatibilizar interesses entre os agentes econdmicos e sociais e os processos

de gestdo empresarial e mercadologica com os de gestdo ambiental, desenvolvendo
estratégias sustentaveis;

XXX — promover o aproveitamento de residuos solidos, direcionando-os para a sua
cadeia produtiva ou para outras cadeias produtivas;

XXXI - reduzir a geracéo de residuos sélidos, o desperdicio de materiais, a poluicédo e
os danos ambientais:

XXXIl — incentivar a utilizagio de insumos de menor agressividade ao meio ambiente e
de maior sustentabilidade;

XXX ~ estimular o desenvolvimento de mercado, a produgdo e o consumo de
produtos derivados de materiais reciclados e reciclaveis:

XXXIV - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e sustentabilidade;

XXXV - incentivar as boas praticas de responsabilidade socioambiental;

XXXVI - atuar como Orgao Executivo do Fundo Municipal de Protecao e Conservagao
Ambiental — FMPCA, bem como de todos os Fundos e Recursos que objetivem a
protegao e conservacao do Meio Ambiente;

XXXVIl - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

Secao V
Da Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Comunicagées

Art. 8° A Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Comunicagdes compete:

I - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnolégica e de incentivo a
inovacao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncia, tecnologia e
inovagéo;

Il — elaborar projetos especiais de interesse municipal que amplie a Comunicacao,
Ciéncias e Tecnologia;

IV — fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que visem a
ampliacédo da capacidade tecnologica do municipio;

V —incentivar a criagdo de parques industriais tecnologicos;
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VI — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producéo de eventos cientificos do
Municipio;

VIl - articular a formulacio, criagéo e implementacédo da Empresa de Comunicacao
Publica;

VIl — expedir licencas e Concessdes publicas no tocante a Radiodifusdo —
Transmissao de sinais, sons ou imagens;

IX — fiscalizar o cumprimento de normas das licengas e Concessées expedidas:

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Sec¢ao VI
Da Secretaria de Conservacgio

Art. 9° A Secretaria de Secretaria de Conservagao compete:
I — elaborar projetos, promover agoes em conjunto com as demais secretarias:
Il - elaborar e executar o Plano Municipal de lluminacéo Publica;

I — informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de
lluminacao;

IV — promover a instalagéo e a manutenc¢ao da iluminacao em prédios municipais;

V — promover a instalaggo e a reparacao ou substituicdo de lampadas, disjuntores,
reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio;

VI - responsabilizar pela limpeza publica, pela arborizacdo da cidade, pela
conservacao de canteiros centrais, pracas, avenidas e ruas, bem como pela
manutencgao e conservagao das vias publicas:

VIl — acompanhar os trabalhos de servigos externos de limpeza e de concessio de
agua e esgoto no municipio;

VIIl - planejar a universalizagdo do acesso da populacdo de Maricd ao saneamento
basico;

IX — desenvolver medidas que proporcione a integralidade do servico de saneamento,
compreendida como o conjunto de todas as atividades e competentes de cada um dos
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diversos servicos de saneamento basico, propiciando a populacdo o acesso na
conformidade de suas necessidades e maximizado a eficacia das acles e resultados;

X - organizar a disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servigos publicos de
manejo das aguas pluviais adequados a saude publica e a seguranca da vida e do
patriménio pulblico e privado;

Xl - estimular a integragdo das infraestruturas e servicos com a gestdo eficiente dos
recursos hidricos; :

Xl — propor a adogdo de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais, nao causem risco a saude publica e promovam o uso
racional da energia, conservacao e racionalizacdo do uso da agua e dos demais
recursos naturais;

Xl - organizar o servico de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, manejo dos residuos solidos e manejo de aguas pluviais realizados de formas
adequadas a satde publica e 3 protecao do meio ambiente;

XIV - coordenar os servicos de saneamento basico, limpeza urbana, residuos solidos;
XV — exercer o controle finalistico da Empresa Municipal de Saneamento;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas.

Secio VI
Da Secretaria de Cultura

Art. 10. A Secretaria de Cultura compete:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura — PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos  culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacio;

I — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visio ampla
e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma 4érea
estratégica para o desenvolvimento local;
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IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e eXpor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em acdes
na area da cultura;

VIl — formular e executar politicas culturais que visem propiciar e assegurar o acesso a
cultura por meio da manutencao dos bens, espaco e instituigdes culturais do Municipio;

IX — incentivar a producdo cultural do Municipio, com programas de valorizacédo e
profissionalizagéo dos artistas e técnicos da area de cultura;

X — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producdo de eventos artisticos e
culturais do municipio;

Xl — promover temporadas e programas de intercambio cultural:

Xl - adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, galerias, museus,
bibliotecas, salas de espetaculos e outros espacos de apresentacdes culturais;

Xl — preservar a meméria cultural do municipio;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Cultura contara com uma Coordenadoria do
Patriménio Histérico com as seguintes atribuicées:

I - gerenciar, preservar e disseminar informacdes e documentos sobre o Patriménio
Histérico, material e imaterial, de Marica;

Il — promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver tecnologias nas
areas de informacao e documentagéo histérica:

Il — propor a celebracdo de convénios de cooperagao com entidades congéneres,
visando ampliar as fontes de pesquisa e informacao do Patrimdnio Historico de Marica:

IV — atender aos usuarios e suas demandas, estabelecendo normas, padroes e
procedimentos para o cumprimento dos fluxos de tratamento e recuperacado de
informacdes e documentos histéricos;
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V — estabelecer, implementar e promover politica de preservacdo da meméria histérica
do municipio;

VI — promover, implementar e gerenciar a politica de conservagao preventiva do
patriménio documental e histérica do Municipio;

VIl - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais e internacionais
nas areas de informacao e documentac3o histérica;

VIll - interagir com os demais 6rgéos do Municipio nos assuntos pertinentes a
documentagao e informac&o histérica;

IX ~ transferir, recolher e organizar o acervo documental produzido, recebido e
acumulado pelo Municipio em suas fases corrente, intermediaria e permanente,
qualquer que seja o suporte fisico:

X — possibilitar o acesso dos usuarios as informagdes e documentos disponiveis em
seus diversos suportes;

Xl - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catalogos, inventarios, edicdes de
fontes, bases de dados e outros) a fim de disseminar informacGes e documentos dos
acervos histéricos;

Xl — elaborar e propor planos de conservacao, organizagao, descrigao e comunicacao
do acervo histérico, recorrendo as novas tecnologias;

Xill — proporcionar a custédia temporaria ou permanente de acervos privados de
interesse o acesso, a conservacao e a divulgagdo dos mesmos:

XIV - promover o resgate e a preservagao do patriménio documental privado de valor
permanente da regiao;

XV - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em eventos e publicactes
especificas da area;

XVI - promover e executar pesquisas de carater museologico e educativo nas areas de
atuacao da Secretaria de Cultura;

XVI - elaborar e coordenar o plano anual de exposicées do Municipio;

XVIl - desenvolver projetos museograficos e expograficos para as exposicdes
montadas pelo Municipio e para os espacos onde ele estiver representado:

XVIl - manter as exposigbes do Museu Histérico em condigbes adequadas de
conservacao;

XIX - gerenciar os espacos expositivos do Museu:;

XX — supervisionar e controlar o acesso do publico aos espagos expositivos do Museu;
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XXI - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Secgao VIl
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Petréleo

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Petréleo compete:

I - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica e
Petréleo;

Il — coordenar as agées que digam respeito ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

I - articular as relacées entre o Poder Publico, érgao e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de
desenvolvimento econémico em ambito municipal;

IV — realizar o controle finalistico da companhia de Desenvolvimento Econdmico de
MaricA — CODEMAR, bem como das demais autarquias, fundagées, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades integrantes da
administragao indireta que Ihe estejam vinculadas:

V — manter permanentemente intercdmbio com os 6rgéos publicos e entidades
privadas visando a geragao de empregos e especializagdes técnicas necessarias ao
crescimento e desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, para, em conjunto,
elaborar projetos estruturais e econdémicos que visem ampliar e adequar a
infraestrutura municipal, para o aporte de grandes investimentos: '

VIl — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em
conjunto com 6rgéos e entidades publicas e privadas;

VIl - planejar e promover acoes de Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a
secretaria de Urbanismo:

IX — buscar a eficiéncia e sustentabilidade econbmica:

X - realizar e incentivar estudos € pesquisas nas areas afins, supervisionar a
coordenagéo e execucado de plano, programas e projetos;

Xl — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em
conjuntos com érgaos e entidades publicas e privadas;
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Xl — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de
logistica, industria, comércio e servicos;

Xlll — manter permanentemente intercambio com os 6rgdos publicos e entidades
privadas, visando a geragéo de importantes oportunidades para a cidade, bem como
mais empregos e maior especializagao técnica:

XIV - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria,
comercio e servicos;

XV — articular-se junto as concessionarias de servicos publicos, visando a otimizagao
desses servigos no que tange aos projetos econémicos que venham a se implantar no
Municipio;

XVI — promover a competitividade das entidades instaladas no municipio para que isso
gere uma aceleragao econdmica do municipio;

XVII — captar investimentos nas areas da industria do petréleo e gas, bem como trazer
investidores nacionais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do municipio,
proporcionando geragéo de empregos para a populacao;

XVIIl - instituir o Plano de Desenvolvimento Econémico no Municipio;

XIX — acompanhar a tramitacdo dos projetos e processos de interesse da Secretaria,

mantendo controle que permita prestar informagoes precisas ao Chefe do Poder
Executivo;

XX — promover parcerias publico-privadas com o intuito de ampliar e acelerar o
desenvolvimento regional;

XXI1 - coordenar e gerir o Fundo Especial do Petroleo:

XXII — articular as atividades do PROCON;

XXIII — acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria,
mantendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder
Executivo;

XXIV — promover a criagdo de politicas publicas de incentivo a industrializacao
municipal;

XXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.
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Secgao IX
Da Secretaria de Economia Solidaria

Art. 12. A Secretaria de Economia Solidaria compete:

I — coordenar as politicas de economia solidaria no &mbito municipal e propor medidas
que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

Il - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes coletivas de
cooperativismo e/ou empreendedorismo, através de acdes insertas no Programa de
Economia Solidaria:

Il - incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de
cooperativas, associagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de
cooperacao;

IV - articular-se com representagcées da sociedade civil que contribuam para a
determinacao de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

V — estimular as relacées sociais de producéo e consumo baseadas na cooperacao, na
solidariedade na satisfacao e valorizag&o dos seres humanos e do meio ambiente;

VI — apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagao, visando o fortalecimento
dos empreendimentos solidarios, bem como promover estudos e pesquisas que
contribuam para o desenvolvimento e divulgagédo da economia solidaria:

VIl — disponibilizar cursos de capacitagéo que visem qualificar e incentivar praticas de
economia solidaria;

VIl - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais,
agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e
entidades representativas do cooperativismo;

IX — zelar pela devida atuacdo no Programa Municipal de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica,
nos termos da Lei 2.652, de 15 de Dezembro de 2015;

X — zelar pela adequada organizagao, fiscalizacéo e modernizagdo quanto ao banco de
dados dos beneficiarios do Programa Social Mumbuca, bem como dos demais
programas de atribuicdo da Secretaria:

Xl — prezar pelo atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, eficiéncia
e controle do Programa Social Mumbuca, bem como dos demais programas de
atribuicdo da Secretaria;
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Xill - articular o comeércio especializado local para a adesdo ao programa de
microcrédito regional;

Xlll — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Secdo X
Da Secretaria de Educacio

Art. 13. A Secretaria de Educagao compete:

I - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formacéo do cidadao, através do
ensino;

Il — ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de
ensino, prioritariamente para a educacgéo infantil, de modo a promover um ambiente
escolar com a infraestrutura favoravel ao ensino e as aprendizagens;

Il — democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com
éxito, dos estudantes, por meio da melhorig do fluxo e, sobretudo, da garantia das
aprendizagens, de modo a promover condicbes de igualdade de oportunidades com
visas a construgéo da cidadania:

IV — promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio de
Marica, por meio de acées que contemplem as dimensées de equidade, relevancia,
pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

V — fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizacéo, da formacao, da
continuidade e da otimizacdo do quadro de profissionais; a assegurar a gestio
participativa e democratica:

VI — implantar e implementar sistema de avaliag&o e monitoramento da rede de ensino
com vistas a garantia do direito as aprendizagens dos estudantes do Municipio de
Marica;

VIl — elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma visao critica diante
da vida, transformando a escola em um espago de construgdo do conhecimento:

VIl - implantar um novo projeto de escola e educacado, tendo como inspiragcdo o
conceito de tempo integral;

IX — elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicio federais e estaduais
para o desenvolvimento e implementagao do ensino técnico e superior em Marica;
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X — elaborar politicas publicas que visem atrair a instalagées de Universidades ou
Faculdades no ambito do Municipio;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Secido Xl
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 14. A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

I -~ coordenar a implantacéo da politica municipal de esporte e lazer:

Il — planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpicas no dmbito escolar, bem como amador e profissional;

lll - apoiar e incentivar o desporto no ambito municipal;

IV — promover o acesso 3 pratica de esporte e de atividades fisicas na populacido do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando a integracéo e incluséo social:

V — realizar praticas em prol da melhoria da condigao de saude e qualidade de vida dos
municipes, implementando medidas que estimulam a realizacao de atividade fisicas e
recreativas;

VI — promover o lazer, realizando atividades sécio-esportivas de lazer e recreacao, com
a utilizagdo dos espacos publicos municipais;

VIl - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concesséo de bolsas a atletas locais,
em prol do seu pleno desenvolvimento e atuacao profissional, desde que plenamente
atendidos os requisitos legais;

VIl — estimular préaticas de eventos e competicbes que atraiam realizacao de praticas
esportivas e a vinda de atletas ao Municipio;

IX — executar medidas de apoio a entidade que tenham como escopo a realizacdo de
praticas esportivas;

X — ordenar as despesas relacionadas com a pratica de jogos esportivos;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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Secao Xl
Da Secretaria Geral e de Governo

Art. 15. A Secretaria Geral e de Governo compete:

I - realizar a coordenacso, supervisao, fiscalizacéo e controle dos orgéos operacionais
vinculados a esta Secretaria:

Il — promover o ordenamento e controle de expediente administrativo interno e externo,
dos processos legislativos e das correspondéncias;

I - discutir as opgées estratégicas do Municipio, considerando a situacdo presente e
as possibilidades do futuro;

IV — articular com o governo e a sociedade para formular a estratégia municipal de
desenvolvimento de longo prazo:

V — elaborar subsidios para a preparacgao de agbes de governo;

VI — supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades relacionados aos
Assuntos Estratégicos do Governo:

VIl - supervisionar e coordenar a articulagdo dos o6rgaos da Administragdo Municipal
com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e com outros
entes municipais;

VIl - apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagao municipal;

IX — sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas relacionadas ao tema
populagdo e desenvolvimento;

X — analisar o impacto das mudancgas demograficas nas politicas governamentais e nas
acdes da iniciativa privada;

Xl — estimular o aprimoramento e integracdo dos diversos sistemas de producédo de
informagdes sobre o tema de populagao e desenvolvimento:

Xl — contribuir para melhorar o acesso dos segmentos da sociedade a servigos de
informacédo, educacdo e comunicacdo sobre questdes de populacdoc e
desenvolvimento.

Xl - estabelecer didlogo permanente com instituicbes e entidades, nacionais e
internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para questbes de populacao e
desenvolvimento;
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XIV — formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provimento
quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e
as necessidades atuais e futuras da administragdo Municipal;

XV - realizar o controle finalistico do Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM:

XVI — promover a capacitagdo dos servidores pulblicos municipais por intermédio da
Escola Municipal de Administracao;

XVII — implementar e operacionalizar a Escola Municipal de Administracao;

XVIII - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a aplicagao dos
planos de Cargo, Carreiras e Remuneragéo vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo
com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais
normas pertinentes, promovendo a capacitagao dos servidores municipais;

XIX — desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais, atendendo as normas legais pertinentes;

XX — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de
pessoas, como: registro, controle de frequéncia, movimentacdo de pessoal,
pagamentos e desligamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Marica, de
acordo com as normas vigentes;

XXI - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao de
salde dos servidores publicos municipais para fins de admisséo, licenca aposentadoria
e outros fins pertinentes;

XXIl — colaborar na elaboracdo do planejamento estratégico para o Municipio, atuar na
superviséo da implementagdo de programa e planos de governo, v:sando o trabalho
eficiente e integrado do Poder Executivo;

XXHI - interagir com érgdos governamentais e organizacdes nao governamentais nos
temas que lhe sejam pertinentes;

XXIV - articular as relagdes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias referentes ao
plano de governo da administracéo:

XXV - promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades
operacionais;

XXVI — promover atividades de coordenacio politico-administrativas da Secretaria com
0s municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representa;
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XXVIl — coordenar as relagbes da Secretaria com os 6rgdos vinculados efou
subordinados, providenciando os contatos com os responséaveis por estes 6rgaos,
recebendo suas solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

XXVII — confeccionar layout e arte-final de pecas institucionais e pedagdgicas;
impressas, eletrénicas e radiofénicas;

XXIX — criar e produzir pecas publicitarias;

XXX - produzir e inserir conteudos para internet, midias indoor e demais sistemas de
comunicacgao visual e audiovisual;

XXXI = produzir e monitorar matérias e informagées nas redes sociais;
XXXII — realizar campanhas publicitarias institucionais;

XXXIIl - orientar e acompanhar os Secretarios e demais Subsecretarios em entrevistas
e pronunciamentos a veiculos de comunicagao;

XXXIV - orientar € manter fluxo de informagdo com os Secretarios e demais
Subsecretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do Municipio de Marica e do
Brasil;

XXXV — acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos relativos as
atividades de Comunicacao Social;

XXXVI — gerir o Orgao de Recursos Humanos da Prefeitura;

XXXVII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria Geral e de Governo contara com uma Coordenadoria de Assuntos
Religiosos com as seguintes atribui¢des:

I - promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as respectivas politicas no
municipio;
Il — acompanhar as a¢des do Comité Nacional de Diversidade Religiosa;

Il — implementar as acbes programaticas da diversidade religiosa previstas no
Programa Nacional de Direitos Humanos;

IV — interagir com as diversas religides no sentido de que possam contribuir para a
superacdo de problemas sociais — como drogas, violéncia, pobreza, registro civil,
analfabetismo;
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V — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa, aos direitos
humanos e a implementacdo da democracia no pais;

VI — coordenar projetos de capacitagdo de educagio em direitos humanos para a
diversidade religiosa;

VIl — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa, sobre o ensino
religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa e violéncia;

VIl — promover e coordenar publicagdes da area e promover eventos de diversidade
religiosa;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Geral e de Governo contara com uma Coordenadoria do Programa
Minha Casa Minha Vida, com as seguintes atribuicées:

I - zelar pela observancia de toda legislagdo pertinente a matéria, sobretudo a lei
federal 11.977/2009 e toda regulamentacéo municipal;

Il — zelar pela devida atuagdo municipal no Programa Minha Casa Minha Vida,
controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;

Il - zelar pela adequada organizacio, fiscalizagdo e modernizacéo quanto ao banco de
dados dos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida:

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade,
eficiéncia e controle do Programa Minha Casa Minha Vida;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Secao Xlli
Da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos

Art. 16. A Secretaria de Habitag&o e Assentamentos Humanos compete:

I — planejar, estabelecer, editar e acompanhar a politica habitacional e de regularizacao
urbanistica e fundiaria no ambito municipal;

Il — elaborar programas e projetos de producéo e melhoria habitacionais, bem como de
redesenho urbanistico e regularizagéo fundiaria de ocupacées para fins de moradia, em
areas publicas e privadas, de interesse social e interesse especifico, promovendo
adequagbes de infraestrutura para integragéo de assentamentos precarios, garantindo
a participacéo social e o direito a cidade e a habitacéo segura e saudavel;
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Il — delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer critérios para
delimitacdo e ampliagcdo de AEIS de acordo as diretrizes da politica habitacional, em
conformidade com o Plano Diretor Municipal;

IV — propor acées que visem a destinacdo de iméveis para a produgéo de habitacéo de
interesse social no municipio;

V — analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos habitacionais
privados, que queiram inserir-se na politica municipal de habitagéo de interesse social:

VI — promover a cooperacao dos governos federal, estadual e municipal com a
sociedade civil organizada na formulagdo e execucdo da politica de habitagdo de
interesse social, estimulando acles que propiciem a geragao, apropriagéo e utilizacao
de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizativos;

VIl - participar e promover a realizagdo de pesquisas, estudos, seminarios e debates
sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados
alcangados pelos programas e actes desenvolvidos;:

VIl - articular-se com entidades da administragdo, organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, bem como com integrantes da sociedade
civil, a fim de promover parcerias que fomentem o desenvolvimento de politicas de
habitacao, visando a melhoria das condigdes de vida da populacao;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre a execucao da politica municipal de habitacao,
utilizando indicadores compativeis com as acdes desenvolvidas, com o objetivo de
reavaliar diretrizes, metas, projetos e execucdo de programas, visando melhorar as
acgoes do setor;

X — responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de projetos de construcéo,
ampliagao, melhorias habitacionais e regularizagéo fundiaria no ambito do Municipio;

Xl — garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a populagéo de baixa
renda como direito social basico, tendo como foco a inclusdo social e o respeito ao
meio ambiente, num processo integrado de planejamento urbano e participacao social;

Xil - efetuar medidas para as melhorias das condicées de habitagdo de moradores que
estejam situadas em favelas e loteamento irregulares, em respeito ao meio ambiente e
a saude;

Xill — disponibilizar terras e imoveis adequados para construcéo de moradia popular:

XIV - acompanhar e avaliar a implantagdo dos programas e agbes relativos a
habitacdo de interesse social e 3 regularizagédo fundiaria de areas habitacionais
ocupadas por populagées de baixo poder aquisitivo;
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XV — promover, em parceria com organismos governamentais e nao governamentais,
nacionais e internacionais, a identificacdo de sistema de indicadores para monitorar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento habitacional:

XVl - estimular acoes que visem propiciar a geragao, apropriagdo e utilizacdo de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e organizativos, voltados para a
solucéo dos problemas habitacionais das populagbes de baixo poder aquisitivo;

XVII ~ promover g realizacdo de estudos, pesquisas, seminario e debates, sobre o
desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados alcancados
pelos programas e acdes desenvolvidos;

XVIl - buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de
habitacdo, de combate 3 pobreza e de sua erradicacdo, de protegdo ambiental, de
recursos hidricos, de protecao ambiental, de recursos hidricos, de promoc&o da satide
€ outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
para as quais o saneamento basico seja fator determinante:

XIX — incentivar a utilizagéo de tecnologias apropriadas, considerando a capacidade de
pagamento dos usuarios e a adogao de solugbes graduais progressivas:

XX — repassar dados habitacionais e elaborar um relatorio anual sobre 3 execucao da
politica municipal de habitacdo, como forma de permanecer em constante avaliaggo e
melhora os planejamentos no setor;

XXI — estabelecer politicas habitacionais e de regularizacéo fundiaria local:

XXII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Secido XIV
Secretaria de Indistria e Portuaria

Art. 17. A Secretaria de Industria e Portuaria compete:

I — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento na area da inddstria
naval;

Il - realizar e incentivar estudos € pesquisas nas areas afins, supervisionando a
coordenagdo e execugéo de planos, programas e projetos;

Il — incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada, relacionadas com a industria
naval;
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IV - coordenar agbes de incentivo a industrig de construcao naval, face sua

significativa importancia para o municipio,
renda;

inclusive como geradora de emprego e

V — estabelecer um canal peérmanente de didlogo, visando a obteng&o do indispensavel
apoio do setor piblico, para expanséo da atividade de construcdo naval:

VI - coordenar e apoiar os contatos com as
internacionais;

diversas agéncias de fomento nacionais e

VIl - Dparticipar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para sua
implementac&o e definir as prioridades dos programas de investimentos;

VIl - elaborar planos gerais de incentivo a instalacao de inddstria no Municipio;

IX - estabelecer diretrizes para a representacdo do Municipio nos organismos
nacionais, internacionais e em convencoes, acordos e ftratados referentes as

competéncias mencionadas neste artigo;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes
forem atribuidas.

a sua competéncia e finalidade ou que lhe

Segido XV
Da Secretaria de Obras

Art. 18. A Secretaria de Obras compete:

I - executar projetos e programas de obras no Municipio;

Il — buscar a seguranga, qualidade e regularidade do servico;

Il - controlar a disponibilidade de maquina e equipamentos;

IV — coordenar o monitoramento da qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem,

das contengdes do solo:

V - articular-se com a Secretaria de Turismo para estruturar e implantar a infraestrutura

turistica;

VI — aprovar as medi¢bes de obras e servi

¢os executados, propondo a aplicacao de

multas e sangdes aos executores inadimplentes:
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VIl - estudar a vida dos revestimentos, determinando a causa do desgaste, bem como
0 custo e época de reposicao;

VIII - planejar e supervisionar as obras e servicos de manutenco da infraestrutura
constituida para o sistema viario, obras de aguas correntes e especiais, sistema de
drenagem, dispositivos de contengéo de encostas e taludes;

IX — propor, para cada via, o tipo de pavimentagdo a ser adotada ou sua modificagcéo
com base em estudos técnicos e econdmicos;

X — promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e
suas misturas, com vistas & sua utilizacdo em obras da Prefeitura;

XI - prestar os servigos de pavimentacgao de vias e logradouros, parques e jardins;

XIl — promover e elaborar a revisdo de normas técnicas, especificagdes e instrucdes
quanto ao uso do solo, agregados, betumes e outros materiais e suas misturas em
obras de pavimentagéo e vias:

Xlll — apresentar relatérios técnicos com vistas a subsidiar a elaboracdo de planos e
programas relacionados com a implantacao, pavimentacéo e conservagéo de vias;

XIV — exercer controle sobre os custos dos servicos, visando a atualizagdo mensal do
cronograma de desembolso e previséo orgcamentaria;

XV — estudar, executar e manter atualizadas as composicdes e tabelas de pregos dos
servicos de pavimentacso:

XVI - realizar o recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos contratados com
terceiros;

XVII — monitorar a qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das contengdes do
solo;

XVIlI — manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no ambito
municipal (asfalto e poliédrico);

XIX — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Secgio XVI
Da Secretaria de Participa¢ao Popular, Direitos Humanos e da Mulher

Art. 19. A Secretaria de Participacdo Popular, Direitos Humanos e da Mulher compete:
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| - realizar a coordenacéo, supervisao, fiscalizagzo, e controle dos 6rgaos operacionais
vinculados a esta Secretaria;

Il - fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as agbes de assuntos
comunitarios, de forma a proporcionar maior participagdo da comunidade nas acles de
governo;

il - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a valorizacédo dos
movimentos comunitarios, em articulagdo com outros orgéos governamentais e nio
governamentais;

IV — articular e promover a capacitagdo para os representantes da sociedade civil
organizada, ligada aos movimentos comunitarios do Municipio de Marica, para a
implantacéo de comités, interagindo com outras secretarias municipais:

V — promover politicas publicas que estimulem a participagéo popular:

VI - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de Centro de
Participacdo Popular — CPP, a serem criados e estrategicamente distribuidos em
regides, a fim de descentralizar as politicas sociais de participagdo popular e da
juventude, através de encontros culturais, de lazer, cursos de capacitacéo, entre outras
atividades que integrem a populagédo aos programas de governo;

VII - estimular a participacdo da populagdo em conselhos, encontros e outros féruns
que debatam problemas locais e solugdes para a cidade:

VIll - elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma sociedade
mais justa e participativa, assegurando a igualdade de condicGes, a participacdo
popular, a justica social e o respeito a diversidades:

IX — instituir o plano Diretor para desenvolvimento de Politicas Sociais no Municipio;

X — promover direitos humanos e participagéo popular, em articulag&o com os Orgaos e
entidades da administragdo federal e estadual, bem como entidades nio
governamentais;

Xl — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocao e protecdo dos
direitos humanos e da mulher em ambito municipal;

XIl - criar um canal de comunicacgéo entre a Secretaria e a comunidade;

XIHI - instituir o plano Diretor de Desenvolvimento dos Direjtos Humanos, da mulher e
da Participacao Popular:;
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com essas atribuigées;

XV — dar suporte ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, ambos regidos pelas Leis Complementares 155/2007 e
193/2009 e por seus respectivos Regimento Internos, e do Centro Especializado em
Atendimento a Mulher, regido pela Lei Complementar 224/2013;

XVI - coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar politicas publicas que
visem a promocgao da cidadania e 3 garantia de direitos de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexualismo no ambito do Municipio, através de orgéos gestor especifico
com essas atribuigées:

XVIl - realizar a formulacgao, coordenagéo, articulacido e execugao das Politicas
Pulblicas para Questio Raciais no ambito do Municipio, através de 6rgédo gestor
especifico com essas atribuicées:

XVIIl — promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da Secretaria com
0s municipes, pessoalmente, ou por meio de entidade que os representem:

XiX - coordenar as relagbes da Secretaria com 0s 0Orgdos vinculados e/ou
subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgaos,
recebendo suas solicitagbes ou sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

XX ~ articular as relagbes entre o poder Publico, é6rgéos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de cunho
social em ambito municipal;

XXI - prezar pelo cumprimento das metas sociais estabelecidas pelo plano de governo;

XXIl - promover meios que possibilitem a efetivacdo e implementacdo dos direitos
sociais aos municipes:

XXM - realizar o controle finalistico da fundagdo Darcy Ribeiro, bem como de outras
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades integrantes da administragéo descentralizada que lhe estejam vinculadas:

XXIV - desenvolver outras atividades inerentes 3 sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Participacéo Popular, Direitos Humanos e da Mulher
contara com uma Coordenadoria da Juventude com as seguintes atribuicées:
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| — promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas publicas voltadas
a juventude:

Il — coordenar a implementacéo de acdes municipais voltadas 3 aquisicdo de

Y

conhecimento e & descoberta de aptidées e competéncias para os jovens, que possam
constituir a base de seu desenvolvimento e facilitar sua integracdo na sociedade;

I - interagir e articular com orgdos da administracéo municipal e da sociedade, para
incluir nas suas politicas e acoes, questdes de interesse da juventude;

V - apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-
organizagao dos jovens, em suas diversas formas de manifestacio;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Secao XVII
Da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestio

Art. 20. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestédo compete:

I — formular, executar e avaliar as politicas para a modernizacdo e operacao dos
sistemas de gestao administrativa do Municipio, criando instrumentos de gestio
capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas acoes;

Il — executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais e financeiros do
Municipio, lancando, arrecadando e controlando os tributos e as receitas transferidas:

Il - receber, gerir, liquidar e realizar o pagamento das Notas Fiscais emitidas por
empresas prestadoras de Servicos no dmbito municipal;

IV — providenciar a inscricdo da Divida Ativa;

V — exercer a fiscalizagao tributaria:

VI — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;

VIl — empreender o planejamento municipal de curto, médio e longo prazo;

VIl - oferecer a transparéncia das acées, baseada em sistemas de informacées e
processos decisdrios institucionalizados;

IX — exercer controle sobre os custos dos servicos, visando a atualizacdo mensal do
cronograma de desembolso e previséo orcamentaria:
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X — empreender a criagéo e estruturacio do banco municipal de gest&o financeira de
programas sociais e de microcrédito regional

Xl — coordenar e gerenciar os aspectos orcamentarios e o Setor de Planejamento
municipal;

Xll - processar a despesa plblica, executando a contabilizagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial:

Xl — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;

XIV — coordenar, orientar, supervisionar as atividades de contabilidade publica e a
execugao orgamentaria dos orgéos de contabilidade da Administragcdo Publica
Municipal, bem como organizar seus respectivos registros, balancos e relatérios,
acompanhando e centralizando os resultados da gestao contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do Municipio e
expedindo instrucées normativas pertinentes a sua competéncia;

XV — normalizar e padronizar os procedimentos relativos & contabilidade na area de
sSua competéncia a fim de assegurar a qualidade da informagéo contabil quanto aos
critérios de fidedignidade, mensuracao, apresentacio e divulgacédo das demonstracées
contabeis;

XVI - estruturar o Plano de Contas Unico do Municipio;

XVII - orientar os 6rgéos municipais quanto aos processos e normativas contabeis e a
correta utilizacio do sistema contabil;

XVIIl - efetuar os procedimentos relativos e revelacdo contabil de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, no &mbito dos Poderes do Municipio e fundos especiais, bem
como orientar e assessorar as entidades da Administracgo Indireta na organizacdo de
seus sistemas contabeis e de controle interno;

XIX - efetuar o controle contabil das receitas publicas, inclusive os ingressos,
desoneracgées e renincias fiscais;

XX — gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as atividades relativas 3
manutengédo e desenvolvimento do Sistema Integrado de Administragéo Financeira do
Municipio, fornecendo relatérios gerenciais e dados referentes ao acompanhamento da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira € patrimonial;

XXl - elaborar o Balango Geral do Municipio e do Balango Consolidado do Setor
Pulblico Municipal, em conformidade com Lei 4.320/64 e NBCT 16.6, assim como
analisar, interpretar e avaliar os elementos integrantes destes e dos balancos das
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entidades publicas municipais, subsidiando o processo de prestagdo de contas do
Governo Municipal, garantido a transparéncia e publicidade aos atos da Administracéo
Publica;

XXIl - elaborar o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria (RROE) e o Relatério
da Gestao Fiscal (RGF), com as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

XXl - elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Municipio, exigidos
legalmente, assim como pelos outros érgdos de controle externo da Administracéo
Publica;

XXIV - desempenhar outras atribuicbes de natureza exclusiva do profissional de
contabilidade.

XXV - acompanhar periodicamente junto aos responsaveis pela contabilidade dos
orgaos municipais quanto ao atendimento aos prazos estipulados para envio dos
relatérios da Lej Complementar n° 101, de 04/05/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
bem como as datas para os fechamentos mensais, além das informacoes
pormenorizadas sobre a eéxecugao orcamentaria do Municipio.

XXVI - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do setor de
contabilidade e de outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagao especifica;

XXVII — acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos,
documentos e demais matérias de competéncia do setor de contabilidade;

XXVIl - coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimento e rotinas de sua atuacso;

XXIX - subsidiar os processos de criacdo e implementacdo dos sistemas
informatizados da Administracdo Publica Municipal;

XXX — orientar e zelar pela aplicagédo das normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico, nos aspectos financeiro, orcamentario e patrimonial, cumprindo e fazendo
cumprir na sua area, as normas e procedimento em vigor;

XXXI - normatizar e padronizar os procedimentos relativos a contabilidade na area de
Sua competéncia a fim de assegurar a qualidade da informacao contabil quanto aos
critérios de fidedignidade, mensuragao, apresentacéo e divulgacao das demonstracées
contabeis;

XXXIl = acompanhar a execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos
municipais quanto aos aspectos relativos a conformidade contabil mensal do Municipio,
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com o objetivo de detectar possiveis inconsisténcias contabeis, permitindo realizar,
tempestivamente, os ajustes que se facam necessarios;

XXXl — elaborar normas de procedimentos contabeis em fung&o de novas exigéncias
legais, bem como readequar o plano de contas do Municipio com inclusGes e exclusdes
de contas contabeis e das rotinas de contabilizacéo;

XXXIV — elaborar relatérios contabeis especificos e anexos para subsidiar as
prestacbes de contas previstas em Deliberacées do Tribunal de Contas do Estado;

XXXV - realizar as analises contabeis que se facam necessarias principalmente para o
atendimento de relatérios obrigatoérios especificos, tais como FUNDEB e as Despesas
Proprias da Saude:

XXXVI - orientar os usuarios do sistema contabil do érgao nos assuntos pertinentes a
area de competéncia da contabilidade;

XXXVl — acompanhar as inclusées no Cadastro Unico de Convénio — CAUC pertinente
a parte contabil, para identificar os motivos e origens dessas inclusdes;

XXXVl - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da
Administracao Publica, no ambito de suas atribuicdes;

XXXIX — elaborar o Balango Consolidado do Municipio de acordo com a Lei 4.320/64 e
das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado do Setor Publico (NBCASP)

XL - analisar, interpretar e avaliar os elementos integrantes deste e dos balancos das
entidades publicas municipais, subsidiando o processo de prestacdo de contas do
Governo Municipal, garantindo a transferéncia e publicidade aos atos da Administracao
Publica;

XLI - elaborar o Relatério Resumido da Execucgdo Orcamentaria (RREO) e do Relatério
da Gesté&o Fiscal (RGF) previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

XLIl - elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Municipio, exigidos
legalmente, assim como pelos outros érgéos de controle externo da Administracéo
Publica;

XLIIl - atender as demandas do Tribunal de Contas, na sua area de atuacao;
XLIV — acompanhar a execucao das politicas publicas do municipio;

XLV - empreender a elaboracdo, acompanhamento e execugao dos recursos
extraordinarios nos sistemas do governo federal e estadual;
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XLVI — promover politicas de desenvolvimento de informatica e automacao no
Municipio;

XLVII - fomentar e implementar a infraestrutura tecnolégica municipal;

XLVII - estabelecer politicas para a Seguranca da informacdo e viabilizar a

infraestrutura tecnolégica para a implementacdo do Planejamento Estratégico de
Gestao;

XLIX - gerenciar o Sistema | ntegrado de Gestdo da Informacéo;

L - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Segiao XVl
Secretaria de Politicas Inclusivas

Art. 21. Compete a Secretaria de Politicas inclusivas:

I — conduzir agées governamentais voltadas a realizagéo das articulacées entre os
orgéos e entidades da Prefejtura e os diversos setores da sociedade, visando a
implementagédo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; :

Il — assessorar o Prefeito na definicdo e implantacio das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Ml - atuar na implementacéo descentralizada da politica municipal paré pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, no ambito das Subprefeituras;

IV — estabelecer e manter relacbes de parcerias com os 6rgéos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

V — estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VI — buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantacdo e
acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD:;

VIl - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e acées relativas as
politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, perante os
érgaos e entidades da Prefeitura e demais 6rgéaos ou entidades publicas pertencentes
a outras esferas de governo:
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VIl - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagdo a importancia da
implementacéo das politicas plblicas de inclusao social da pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

IX — acompanhar e zelar pela boa aplicagso das politicas encaminhadas pela Pasta,
orgéos e entidades da Prefeitura;

X ~ interagir com os governos estadual e federal;

Xl - articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil,
participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e acgdes voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XlI - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturacdo e acées realizadas por
entidades voltadas a tematica, tais como organizagbes nao governamentais, fundacgoes
e demais entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil, fomentando o
desenvolvimento de novos projetos e parcerias:

Xt — promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas publicas necessarias
a ampliagdo da inclusao social e dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, fomentando o acesso a mobilidade urbana, 3 educagdo de qualidade, ao
digno tratamento de satde e demais direitos que assegurem a plena cidadania;

XIV - elaborar e executar projetos em consonancia com as politicas publicas do
Municipio de Marica:

XV - desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a implementacéo das
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos
orgaos e entidades da Prefeitura;

XVI - planejar, elaborar e executar programas de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas portadoras de deficiéncias;

XVII - desenvolver o atendimento ao familiar do preso a partir da consciéncia de
alteridade, com fundamento no principio da dignidade humana, buscando o respeito as
diferengas e a consequente aceitacdo do proximo:;

XVIIl - fomentar, coordenar e fiscalizar a implementacéo de projetos de capacitacio
profissional e de reinsergdo social de presos, egressos do sistema carcerario, e de
cumpridores de medidas e penas alternativas;

XIX - organizar do conjunto dos programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social no municipio com foco no trabalho de resgate de pessoas e
migrantes em situacso de rua e de prevencgéo ao suicidio;

XX — prestar servicos técnicos e de apoio a pessoas em situacso de vulnerabilidade
social e emocional, vitimas de violéncia e exploracao;
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XXI - viabilizar o atendimento as pessoas em situacdo de desestabilizagdo emocional,
a fim de prevenir o suicidio e fomentar politicas publicas de prevengao ao suicidio:

XXII - viabilizar o atendimento e o apoio a criangas e adolescentes em situacdo de
exploragdo com relagso ao trabalho infantil;

XXIIl — implementar politicas de combate e erradicacao ao trabalho infanto-juvenil:

XXIV - viabilizagdo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e jovens
envolvidos em redes ilicitas e ameagados de morte;

XXV — orientar e apoiar a populagéo em situacdo de Rua e migrante de baixa renda e
alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solugées emergenciais;

XXVI - articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas municipais de satde e
educagédo, bem como com os demais responsaveis pelas politicas socioeconémicas
setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de atendimento as necessidades
basicas;

XXVII - providenciar levantamento histérico familiar dos aspectos psicossociais;

XXVIIl - desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia
e socializagdo de familias e individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada, na 6tica da prevencao ao rompimento de vinculos
familiares e comunitarios;

XXIX — dar encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas publicas e
6rgao de defesa de direitos, de modo a contribuir para a insergdo social, acesso a
direitos e protecéo social das pessoas em situagao de rua;

XXX - implementar o cumprimento das diretrizes e prioridades politicas
governamentais previstas para a Secretaria; competindo também a execucao das
atividades das unidades que integram o respectivo departamento;

XXXI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Politicas Inclusivas contara, ainda, com o Setor do Banco de
Doagbes com as seguintes atribuicoes:

| — organizar e encaminhar Programas e projetos para formagdo de um banco de
agasalho (colchées, calgados, roupas, cobertores, brinquedos e moveis), a ser
destinado & populacao de rua a serem cadastrados na Secretaria ou na rede de
atendimento Social do Municipio (Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Saude);

Il - dirigir a politica publica de protecao social especial, que sera desenvolvida através
de servigos, programas e projetos destinados a individuos que se encontrem em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e,
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ou psiquicos, uso de substancias psicoativas, em situacéo de rua, situacao de trabalho
infantil, entre outras;

Il - desenvolver programas de Apadrinhamento Afetivo e Familias Acolhedoras e do
atendimento integral institucional:

IV — trabalhar para a articulagéo, sensibilizacdo e o fortalecimento de redes que
contribuam com as politicas de protecdo e promocdo de direitos de criancas,
adolescentes e jovens mais vulneraveis 3 violéncia letal:

V — estreitar a interface com o Sistema de Garantia de Direitos do Municipio: Poder
Judiciario, Ministério Publico, outros érgaos e agdes do Poder Executivo e com 0s
Conselhos Municipais de defesa, garantia e protegéo de direitos.

§ 2° A Secretaria de Politicas Inclusivas contara, ainda, com o Servico de Protecao
Social de Alta Complexidade, com as seguintes atribuicdes:

I — desenvolver servicos de protecéo integral, dependendo de sua necessidade e
situacéo social, do individuo queé se encontra sem referéncia e, ou, em situacdo de
ameaca, necessitando ser retirado de seu ntcleo familiar ou comunitario podera
receber alimentag&o, roupas, calcados, kit de higiene, passagens, auxilio funeral;

Il - manter estruturacéo técnico-operacional adequada, atencdo especializada e mais
individualizada, e, ou, de acompanhamento sistematico e monitorado as situacoes
atendidas;

Il — dirigir os servicos de Protecdo Social de Alta Complexidade, por meio dos seus
servicos 24 horas: Casa de Acolhimento, Centro de Referéncia Especializado da
Populagao de/na Rua, por meio dos Acolhimentos Institucionais, em parceria com a
Secretaria Municipal da Satde e de Assisténcia Social;

IV - realizar a articulagdo de seus servicos de encaminhamento no seu territorio de
abrangéncia, e integrar suas acoes com as outras politicas sociais locais.

§ 3° A Secretaria de Politicas Inclusivas contara, ainda, com o Centro de Resgate
Social da Populacdo Adulta em situagdo de/na Rua (CReSPAR), com as seguintes
atribuicoes: ‘

I — encaminhar uma equipe de Servigo Especializado em Abordagem Social, formada
de educadores sociais que circularado nas ruas da cidade para orientar os moradores de
rua e andarilhos, também, realizar abordagens as criancas encontradas trabalhando
nas ruas;

I — uma vez constatado o trabalho infanto-juvenil, realizar encaminhamento ao
Programa Bolsa Familia e aos programas de erradicagdo ao trabalho Infantil;

I — articular a agéo de instituicées envolvidas no atendimento e garantia dos diretos
das criangas e dos adolescentes com a estruturagdo de novas praticas para a
prevencao da violéncia letal:
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publico, atuando no marco da Politica de Protegao a Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte:

V — proporcionar atendimento social especializado e garantir a protecdo — estadia,
alimentacéo e higienizagido — de individuos que se encontram em situacdo de rua e
migrantes, sem referéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade social;

oportunidade de emprego.

§ 5° A Secretaria de Politicas Inclusivas contara, ainda, com o Servigo de “Disque
Amparo”, com as seguintes atribuicdes:

I — atendimento (totalmente sigiloso), por telefone, as pessoas em situacdo de
desestabilizagao emocional, a fim de prevenir o suicidio. As linhas de atendimento
também poderao ser realizadas através da internet, por chat, skype, voip ou e-mail;

Il — promover discussées e campanhas de “Prevencao ao Suicidio”, em parceria com o
Ministério Publico, veiculos de comunicagao, Hospital local, Conselho Regional de
Psicologia, Conselho Regional de Medicina — CRM, CVV-RJ, Secretaria de Educacso,
e/ou universidades publicas e privadas, e a populagéo em geral;

Il — desenvolver outras atividades relacionadas a apoio emociona! além do

atendimento, com acées abertas a comunidade que estimulam o autoconhecimento e
melhor convivéncia em grupo e consigo mesmo.

Segido XIX
Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 22. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade compete:

I - elaborar as diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do
ldoso, bem como controlar e fiscalizar as agdes de €Xecucao;

Il - zelar pela aplicagao da politica nacional de atendimento ao idoso;
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il - dar apoio aos Conselhos Municipais, aos érgaos estaduais, municipais e entidades
nao governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;

IV — avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal e a atuacéo dos conselhos do
idoso instituidos no governo:

V — acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as
modificacdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento do idoso:

VI - apoiar a promoc¢ao de campanhas educativas sobre os direitos do idoso, com a
indicag&o das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violacio desses
direitos;

VIl — promover, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais
nacionais e internacionais, a identificacdo de sistemas de indicadores, no sentido de
aplicagéo das atividades relacionadas com o atendimento ao idoso;

VIl - promover a realizagcdo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicacdo e os

resultados estratégicos alcancados pelos programas e projetos de atendimento ao
idoso;

IX — promover ac¢ées sociais voltadas para a integragao do idoso a vida social;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Secdo XX
Secretaria de Protecio e Defesa Civil

Art. 23. A Secretaria de Protegéo e Defesa Civil compete:

I - promover a integragao da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas,
€ com os Org&os estaduais, regionais e federais;

Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencio,
socorro e assisténcia da populacéo e recuperacao de areas de risco ou quando estas
forem atingidas por desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central de defesa civil;

IV — manter atualizadas e disponiveis as informacées relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidades, areas de risco e populagdo vulneravel:

V — participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC - Sistema
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Nacional de Defesa Civil;
VI - sugerir obras e medidas de prevencao com o intuito de reduzir desastres;

VIl - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres:

VIl - implementar acoes de medidas nao estruturais e medidas estruturais;

IX - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagéo, motivando acoes relacionadas com g defesa civil, através da midia local;

X — estar atenta as informagGes de alerta dos érgéos de previsio e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xl - comunicar aos orgéos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o
transporte de produtos perigosos puser em perigo a populago:

Xll - capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil:
Xill = implantar programas de treinamento para voluntariado:
XIV — estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios:

XV — implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacées de anormalidades;

XVI - recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizacdo social visando g implantaggdo de NUDECs — Nucleos de
Defesa Civil:

XVIll - coordenar as acdes de prevencao e combate a incéndios florestais e queimadas
urbanas;

Secao XXI
Da Secretaria de Saude

Art. 24. A Secretaria de Salde compete:

I — zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizagcdo pertinente, com
fulcro nas Leis Federais n° 8.080/90, 8.689/93, Instrugbes Normativas expedidas pelo
Ministério da Satde (NOBS e NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;
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Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e do nivel de satde da
populagao do Municipio;

Il — promover, integrada a outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido, agdes
para melhoria de meio ambiente e das condigdes de saude da populagao do Municipio;

IV — elaborar e executar a Politica Municipal de Satde, integrando-se com organismos
de &mbito regional, estadual, federal e internacional. que possibilitem a realizagéo de
objetivos visando a melhoria da qualidade de vida do cidado:

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagio e auditoria dos servicos
de saude do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do sistema de vigilancia
sanitaria no Municipio;

VIl - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de
vigilancia epidemiolégica e ambiental no Municipio;

VIl — controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a saude e higiene e o
funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou indiretamente, se relacionam com
exercicio das respectivas profissées, observada a legislacdo pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, capacitag3o,
treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de recursos humanos no ambito da
saude local;

X — propor normas juridicas complementares a legislacdo estadual e federal, assim
como regular condigGes formais e exigéncias a que ficam submetidas profissées e bens
no interesse da satde, da higiene individual e coletiva:

XI — dirigir e coordenar as atividades da secretaria, bem como definir, no seu nivel de
atuagao, a politica de utilizagdo das verbas alocadas ao érg&o;

XIl - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria nos recintos e
alocagbes destinadas ao atendimento de pacientes no Municipio;

Xl - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medicamentos, insumos
e alimentos destinados a satde local;

XIV — responsabilizar-se pela devida modernizacdo de satde, com equipamentos
suficientes e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidad&os, em respeito
a populagédo maricaense;
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XV — planejar, implantar, estruturar a Empresa Publica de Saude:

XVI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Saude contara com uma Coordenadoria Especial de Protecdo aos
Animais, com as seguintes atribuicbes:

I — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas a saude animal:

Il — promover e executar, no ambito do Municipio de Marica, medidas destinadas a
protecéo, defesa e bem-estar animal;

lll - realizar medidas em prol da sensibilizagdo da populacdo para a causa de protecao
€ 0 respeito aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em ambito local e
fiscalizar a castracao irregular;

V — promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a redugdo do numero de
animais abandonados e impegam a sua proliferagdo em toda a municipalidade:

VI — articular-se com os érgaos e entidades da Administragdo Publica e integrantes da
sociedade civil para suporte e desenvolvimento de politicas pulblicas de educacao,
salde e meio ambiente, que digam respeito & protecéo aos animais;

VIl — promover a orientacéo socioambiental da municipalidade, com base em trés eixos
basicos de protecéo ao animal: a esterilizagdo, a educagéo e a adogso;

VIl — promover agdes de educacao e prevencao de atos criminosos contra animais
domeésticos ou silvestres;

IX — desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de capacitacédo
profissional visando a formacdo de novos profissionais que possam adentrar no
mercado de trabalho em ramos voltados para o bem-estar animal;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria de Salde contara com uma Coordenadoria de Bem-Estar e
Qualidade de Vida, com as seguintes atribuigées:

| — realizar praticas em prol da melhoria da condi¢do de salde e qualidade de vida dos
municipes, implementando medidas que estimulem a realizacdo de atividades fisicas e
recreativas;

Il — promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer e recreacdo, com
a utilizagéo dos espacos municipais disponiveis:

lll — organizar nucleos e areas de atividades recreacionais e esportivas;
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IV — organizar palestras, féruns, seminarios e encontros com o objetivo de estimular
combate ao sedentarismo;

Il - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Segao XXII
Da Secretaria de Seguranca, Ordem Publica e Transito

Art. 25. A Secretaria de Seguranga, Ordem Publica e Transito compete:

I — assessorar o Governo Municipal nas demandas relativas a seguranca publica,
conforme o previsto no artigo 144 da Constituicio Federal;

Il - elaborar as politicas e diretrizes no campo da Segurancga Publica do Municipio;

Il — viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Orgaos de
Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

IV — auxiliar a obtenc&o de linha de créditos especificos para programa voltados para a
Seguranga Publica, principalmente através de parcerias com a SENASP;

V — coordenar as atividades da Guarda Municipal e monitorar o ordenamento publico;

VI - fomentar a participa¢éo da comunidade na formulagéo e aplicagéo das politicas de
seguranga;

Vil — fiscalizar a gestio de recursos humanos e administrativo-financeiros pertinentes
ao tema de seguranga publica, conforme a legislagio em vigor; :

VIl — buscar a integragdo das acgbes de seguranca municipais com as de outros
Municipios vizinhos;

IX — executar o poder de policia para as questbes de transito em ambito municipal,
mediante a realizagéo do controle e fiscalizagdo do transito, do transporte publico e do
transporte complementar;

X — exercer as atribuicées de Orgao Executivo de Transito;

Xl — executar o processo de sinalizagées indicativas, de enderecamento, de indicagtes
oficiais e de servigos auxiliares no Municipio, conforme ordenamento da secretaria de
transporte;

Xil —fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;
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Xl — resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao depésito veicular;
XIV — implementar as politicas de mobilidade urbana;

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

Secao XXIi
Da Secretaria de Trabalho

Art. 26. A Secretaria de Trabalho compete:

I - formular e executar as politicas de geragéo de trabalho, emprego e renda no ambito
do Municipio;

Il — promover, direta ou indiretamente, a formagéo, qualificagcdo e capacitacao
profissional dos trabalhadores locais:

Il — Supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantacdo de projetos de
cooperativismo;

IV — desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio;

V — criar e implementar a Agéncia de Fomento ao Emprego;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Segdo XXIV
Da Secretaria de Transporte

Art. 27. A Secretaria de Transporte compete:

I — formular politicas e diretrizes para o Sistema de Transporte Municipal;
Il — formular propostas para o sistema viario;

Il - formular diretrizes para o transporte de cargas;

IV — formular diretrizes para a infraestrutura de passageiros;

V — ordenar as diretrizes de mobilidade urbana municipal;
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VI — promover e realizar processo licitatdrio para delegacdo de permissdes e
concessoes, quando da prestagdo indireta dos servicos de transporte publico de
passageiros e de sua infraestrutura;

VII - promover a concepcéo e a implementacdo de programas, projetos e agdes
relativas aos sistemas de transporte publico, ao transito, transporte de cargas e
infraestrutura viaria do Municipio;

VIl - estabelecer e promover as politicas de fiscalizagdo, auditoria e controle do
Sistema de Transporte do Municipio;

IX — planejar, regulamentar, organizar, delegar, definir politicas tarifarias e controlar e
fiscalizar todas e quaisquer modalidades ou categorias de servicos relativas ao
transporte publico de passageiros integrantes dos sistemas de transporte publico do
Municipio;

X — formular e exercer a coordenagao geral e a execucio do Programa de Transporte
Urbano.

XI - realizar o controle finalistico da Empresa Publica de Transporte — EPT, bem como
de outras autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades integrantes da administracdo descentralizada que lhe estejam
vinculadas;

Xl — planejar, organizar e executar a conservagdo dos terminais rodoviarios e do
mobiliario urbano dos pontos de énibus, taxis e mototaxis:

X1l — Administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de taxis, de vans e
os Terminais de Transportes, em seu uso e o0 uso dos seus espacos e do seu “‘em
torno”;

XIV — coordenar e exercer o Poder de Policia Administrativa Municipal dando
efetividade as medidas orientadoras e coercitivas previstas na Lei Municipal n° 531, de
24/12/1985, Codigo de Posturas Municipais, na Lei Municipal n® 77, de 14/12/1978,
Codigo de Obras, e a na Lei Municipal n° 1936, de 03/05/2001, que regulamenta os
procedimentos de fiscalizacéo e seu devido processo legal;

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
the forem atribuidas.
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Secao XXV
Da Secretaria de Turismo

Art. 28. A Secretaria de Turismo compete:

I — desenvolver atividades que tenham relagao direta com o fomento do turismo como
agente econdmico de desenvolvimento, capaz de promover empregos, educacao,
renda e bem-estar social, de forma sustentavel:

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento
turistico no &mbito do Municipio, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificagao do turismo no Municipio, em consonancia
com a estratégia de desenvolvimento econémico de médio e longo prazo do Municipio;

Il - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Municipio;
IV — empreender medidas aptas a captagéo de recursos para atividades do Municipio;

V — empreender a prestagdo de servicos técnicos, monitoramento de impacto
socioecondmico, ambientais, culturais e qualificacdo de profissionais relacionados com
turismo;

VI — administrar o funcionamento, a manutencdo e o aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientacédo ao turista;

VIl — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producdo de eventos turisticos do
municipio;

VIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
the forem atribuidas.

Secao XXVI
Da Secretaria de Urbanismo

Art. 29. A Secretaria de Urbanismo compete:

I — coordenar todas as agées de infraestrutura urbana do Municipio;

Il — formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o Plano Diretor e com
a legislagao vigente;

Il — propor alteragdes nas legislagdes municipais, visando a organizagdo em uma
perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes aspiragées municipais de forma
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ampla e inovadora, estabelecendo objetivos estrategicos, para assegurar a
preservacao do patriménio cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial
de forma integrada, inclusiva, participativa e sustentavel para aprimorar a qualidade de
vida de todos os cidadaos;

IV — articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de
infragstrutura urbana e meio ambiente em ambito municipal;

V — executar projetos e programas de infraestrutura urbana:

VI — promover politicas de planejamento, adaptacdo e preparagdo do Municipio aos
novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais:

VIl - realizar a coordenag&o da politica dos servigos gerais no Municipio e da politica
administrativa dos distritos, bem como das atribuicées pertinentes ou similares;

VIII - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo documentos relativos a
programas de despoluigcéo visual da cidade e da definicao de cronogramas de obras e
Servicos;

IX — instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;

X — expedir licencas e alvards para execugio de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

X1 — controlar, vistoriar, fiscalizar e autorizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo
urbano e obras, em consonancia com a legislacao vigente;

Xl — controlar construgées e loteamentos urbanos para gue sejam realizados com a
observancia das disposicoes legais vigentes, adotando medidas administrativas de sua
competéncia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do
interesse publico;

Xl - realizar a fiscalizagéo das edificacées em ambito municipal, verificando se foram
e/ou estio sendo atendidas as exigéncias constantes na legislagao;

XIV - realizar o acompanhamento e fiscalizagéo, interno e externo, das atividades
desenvolvidas em obras publicas e particulares;

XV - coordenar a organizagdo e manutencdo do cadastro das intervencdes
executadas, a fim de manter atualizado o arquivo técnico da Secretaria;
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XVI — realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;

XVIl — promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da Secretaria com
os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

XVIlI — coordenar as relagbes da Secretaria com os orgdos vinculados efou
subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis por estes orgaos,
recebendo suas solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for a caso, respondendo-as;

XIX — acompanhar a tramitacdo dos projetos e processos de interesse da Secretaria,
mantendo controle que permita prestar informacdes precisas ao Secretario;

XX - promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

XXI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas.

Capitulo i
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Secgao |
Assessoria de Imprensa

Art. 30. A Assessoria de Imprensa, diretamente subordinada ao Prefeito, cujas funcdes
serdo desenvolvidas pelo Assessor Especial-1 — Simbolo AES-1 — compete:

I — produzir e monitorar matérias e informacdes nas redes sociais;

Il — acompanhar o chefe do executivo em todas as atividades pertinentes ao cargo
exercido, bem como sua divulgacgao;

Il - pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de Comunicacao
Social para o chefe do executivo;

IV — produzir Notas Oficiais do Executivo;

V — manter contato direto com veiculos de comunicagéo, com vistas a prestar servico
de Assessoria de Imprensa;

VI — manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a prestar servico
de Relac¢ées Publicas e relacionamento institucional;
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VIl — produzir matérias jornalisticas especiais;

VIII - orientar e acompanhar o chefe do executivo em entrevistas e pronunciamentos a
veiculos de comunicaco;

IX — orientar e manter fluxo de informacdo com o chefe do executivo e demais
Secretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do Municipio de Marica e do
Brasil,

X — elaboragéo de elementos de divulgac3o;

XI - coordenar o planejamento e organizagdo do Plano de Comunicagdo Anual do
chefe do executivo;

XIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de controladoria, auditoria
governamental, correigéo, transparéncia publica e combate & corrupgao;

Il — proceder ao andamento das representacdes e dentincias recebidas relacionadas a

lesao ou ameaca de lesdo ao patriménio plblico e a conduta irregular de agentes e
servidores publicos, velando por sua integral apuracéo;

Il - requisitar aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio a instauracao
de sindicancias, processos administrativos disciplinares e tomadas de contas especiais,
sempre que necessarios a apuragéo de fatos, denlincias ou representacées recebidas;

IV — requisitar informacdes ou avocar processos em andamento nos orgaos e
entidades do Poder Executivo, sempre que necessario ao exercicio de suas funcoes;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

VI — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragéo
municipal, bem como de aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;
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VII — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

VIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IX — planejar, coordenar e orientar as acdes administrativas voltadas a transparéncia da
gestao publica no ambito do Poder Executivo do Municipio;

X — requisitar dos érgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio de Marica o
apoio administrativo e de pessoal necessarios a execucdo de suas atividades
especificas;

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que |lhe
forem atribuidas.

Secao il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 32. Ao Gabinete do Prefeito, cujas fungées serdo desenvolvidas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, compete:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execugéo de suas atribuicoes,
inclusive instruindo e monitorando processos, assim como coordenando a elaboracdo
de documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizacao;

Il - proceder a selecdo do expediente dirigido ao Chefe do Poder Executivo e préparo
de correspondéncia e documentos para despacho;

IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional e administrativo,
com énfase em: '

a) manutencao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi¢édo e tramitacdo
dos documentos e correspondéncias;

b) emissé&o dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;
¢) recepcgado de pessoas.

V — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas
do Chefe do Poder Executivo:
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VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos com as diversas esferas do
governo, nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais:

VIl — coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da realizagdo de
eventos e reunibes com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

VIll — recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, politicas e
parlamentares e municipes que se dirijam ao Gabinete do Prefeito:

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais como portarias,
oficios, memorandos, decretos, projetos de lei e leis;

X — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas e
decretos;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito contara, ainda, com uma Coordenadoria Administrativa
com as seguintes atribuices:

| — assessorar a Chefe de Gabinete no atendimento das demandas formuladas pelo
Prefeito;

Il — coordenar a equipe administrativa e as atividades de Planejamento, Organizacéo,
Direcao e Controle do Gabinete:

Il — elaborar Oficios, Memorandos, Portarias, Cessodes;

IV — cuidar do atendimento ao publico, por telefone, presencial ou e-mail;

V — organizar e controlar a Agenda do Prefeito;

VI - organizar as demandas de reunifes:

VIl — coordenar e administrar a Recepcao do Gabinete;

VIl — organizar e controlar os servidores lotados no Gabinete;

IX — tratar de processos administrativos e demais atividades administrativas.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contara, ainda, com uma Coordenadoria Legislativa com as
seguintes atribuicdes:

I — atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Poder Executivo Municipal, na
elaboracéo de propostas de atos normativos submetidas ao Chefe do Poder Executivo:
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Il - realizar o acompanhamento da tramitagao legislativa de proposicées iniciadas pelo
Poder Executivo Municipal;

Il — assistir a Secretaria Geral e de Governo na articulagdo junto & Camara de
Vereadores;

IV ~ realizar a tramitag&o interna de solicitagbes e requerimentos encaminhados pela
Camara de Vereadores ao Poder Executivo Municipal;

V — solicitar a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio sobre proposicées
aprovadas pela Camara de Vereadores e encaminhadas ao Poder Executivo;

VIl — realizar o acompanhamento dos Projetos de Lei, Decretos e demais Normas, para
a verificagdo do atendimento as determinagbes e recomendacdes da Procuradoria
Geral do Municipio;

VIl - elaborar a redagao final e controle do fluxo processual de Decretos e demais atos
normativos.

§ 3° O Gabinete do Prefeito contara, ainda, com uma Coordenadoria Especializada
com as seguintes atribuigdes:

| — prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito no atendimento as questées juridicas
determinadas pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il - dar assisténcia ao Chefe de Gabinete do Prefeito nas questdes rotineiras que n&o
sejam de competéncia legal da Procuradoria Geral do Municipio e que necessitem da
manifestacdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - analisar os documentos encaminhados ao Gabinete Prefeito para a manifestacao
do Chefe do Poder Executivo, para verificar se estdo compativeis com a manifestagéo
da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio.

Secgao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — prestar a orientagdo normativa e a supervisio técnica do sistema juridico do
Municipio de Marica;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il — zelar pelo cumprimento, na Administragdo Pulblica Direta e Indireta, das normas
juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria de Marica;
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IV — orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensao de julgados relacionados com a Administragéo Direta do Municipio;

V — efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio; e promover a uniformizacéo da
jurisprudéncia administrativa e a compilagéo da legislacio de Marica.

VI — prestar o assessoramento juridico, e consultoria para a representacéo judicial e
extrajudicial do Municipio;

VII — exercer as fungdes de supervisdo dos servigos juridicos da administragdo direta e
indireta no ambito do Poder Executivo;

VIII — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse as Administragdo Publica
Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes
legislativa e atos administrativos:

IX - realizar estudos visando a adequag&o da legislagdo municipal a realidade a as
necessidades da administracao;

X — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

Secao V
Da Ouvidoria Municipal

Art. 34. A Ouvidoria Municipal, cujas funcdes serdo desenvolvidas pelo Ouvidor —
Simbolo CNE-5 — compete:

I — receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidaddos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugéo dos problemas
e resposta aos interessados;

Il — acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestagdo dos servicos publicos
prestados, encaminhar aos 6rgdos competentes e acompanhar as providéncias

adotadas, dando ciéncia da conclusdo aos requerentes, promovendo o exercicio da
cidadania;

lIl — representar em face dos excessos devidamente comprovados dos servidores
publicos municipais, propondo a autoridade competente a instauracdo de sindicancias,
nos termos da legislacao vigente;
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IV — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacées e dentincias improcedentes,
mediante despacho fundamentado:

V — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como desempenhar
outras atividades correlatas, no limite de suas atribuicées;

VI — elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados
pelos Orgéos da Prefeitura;

VII — apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administragao Direta e
Indireta, visando & solugéo dos problemas apontados pelos cidadzos:

VIII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacao
da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da andlise e interpretacao
das manifestacGes recebidas;

IX — recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questbes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacédo de
servico publico, quando for o caso;

X — contribuir para a disseminacido de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

X1 - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso:

Xl — resguardar o sigilo referente as informacées levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcoes;

XMl - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacées que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acdes.

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

TiTULO 1II
DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES

Art. 35. Para atender aos encargos de direcdo, chefia e assessoramento dos orgaos da
administragéo do Municipio de Marica, em seu grau de responsabilidade, se estipulam
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0s cargos em comissao, com denominagao e simbologia, conforme o estabelecimento
nesta Lei Complementar e seus Anexos.

Art. 36. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior destinam-se ao
desenvolvimento de atribuicdes superiores da Administracdo Municipal, com atividades
tipicas de planejamento, coordenagdo e controle ou de orientagdo técnico-
administrativa, na forma de pesquisa ou decisdo nos pareceres, em atendimento as
acbes da administragao publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo
Federal.

Art. 37. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario destinam-se ao
desenvolvimento de atribuicbes da administracdo intermediaria, com atividades de
gestdo de pessoal, administracao, orcamentaria, financeira e patrimonial, relativas a
execucao de programas, aplicacdo de normas e adocao de critérios estabelecidos em
atos de gestao de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administragao Publica Municipal, na forma do art. 37, V da Constituicao Federal.

Capitulo II
DA DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

Art. 38. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta Lei
Complementar estao organizados da seguinte forma:

| — Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral:
a) Secretario — Simbolo SM - 1;

b) Controlador Geral — Simbolo SM - 2;

c) Procurador Geral — Simbolo SM — 3.

Il — Assessoramento Superior:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CNE-1;
b) Subsecretario — Simbolo CNE - 1;

¢) Subcontrolador Geral — Simbolo CNE — 2;

d) Subprocurador Geral — Simbolo CNE - 3;

e) Ouvidor — Simbolo CNE - 4;

f) Coordenador Geral — Simbolo CNE -5;

g) Coordenador — Simbolo CNE - 6;
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h) Gerente — Simbolo CNE - 7;

i) Assessor Especial | — Simbolo AES — 1;
j) Assessor Especial Il — Simbolo AES - 2.
Il - Assessoramento Intermediario:

a) Assessor | — Simbolo AS — 1;

b) Assessor Il — Simbolo AS - 2;

c) Assessor Il — Simbolo AS - 3;

d) Assessor IV — Simbolo AS — 4;

e) Assessor V — Simbolo AS - 5;

f) Assessor VI — Simbolo AS - 6.

Capitulo I _
DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 39. Ficam criados os cargos com suas respectivas quantidades e remuneragdes
na forma como estéo definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores efetivo ou empregados publicos quando nomeados para ocupar
cargos em comissao poder&o optar pela remuneragéo integral do cargo comissionado
ou por continuar percebendo sua remuneragdo de origem, hipdtese em que perceberao
como acréscimo 80% (oitenta por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar,
conforme fixado no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° As normas constitucionais sobre o teto de remuneracéo aplicam-se aos subsidios
e vencimentos de que trata este artigo.

§ 3° Os cargos de natureza politica serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de participacédo ou outra espécie remuneratoria, em consonancia
com o disposto no art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

§ 4° Os valores das remuneragbes aqui estatuidas, conforme prevé a norma
constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos dos servidores que
assumirem a titularidade dos cargos criados por esta Lei Complementar, sob nenhuma
forma ou titulo, bem como ndo se equiparam ou se estendem a qualquer outro
vencimento ou provento ou pensao ja existente.



MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

§ 5° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comiss&o néo sera incorporado
ao vencimento do servigo e somente assegurara os direitos inerentes, no periodo em
que o servidor estiver no exercicio do cargo.

§ 6° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissdo o direito
constitucional ao adicional de férias e a gratificacéo natalina, na forma nela estatuida.

§ 7° O servidor de outro Orgao ou Entidade, de qualquer esfera de governo ou Poder,
quando cedido com 6nus a Prefeitura Municipal de Marica, fara jus a remuneragao do
cargo de origem, sem prejuizo da correspondente remuneragdo do cargo em comissao
que venha a ser designado.

_ TiTULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os secretdrios, os Subsecretarios e o Chefe de Gabinete do Prefeito sdo
solidariamente responsaveis, juntamente ao Prefeito, com os atos que assinarem,
ordenarem ou praticarem.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria dos respectivos 6rgdos publicos, autorizada o
remanejamento de dotagBes e instituicdo de programas e acgbes ndo prevista na
Legislagdo Orgamentaria, para fazer face a perfeita gestdo dos 6rgaos instituidos por
esta Lei Complementar.

Art. 42. A Secretaria Geral e de Governo coordenara as atividades administrativas
necessarias, no ambito organizacional interno, a implantagéo efetiva das modificagées
e inovagGes determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dota¢Ses remanescentes, anteriormente atribuidas aos 6rgaos
existentes até a data da publicagdo da presente Lei Complementar, respeitados os
aspectos econdmicos, os elementos e fungdes de governo, observando a legislagéo
em vigor.

Art. 44. Todas as Secretarias e demais 6rgdos Municipais ficam obrigados a
produzirem e encaminharem a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestso os
respectivos Organogramas e Regimentos Internos, para analise e posterior
regulamentagdo, mediante Decreto Municipal, a ser assinado pelo Prefeito e
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Cada Secretaria elaborara o seu organograma, com o descritivo de funcgdes e
atribuicbes de cada elemento, com o indicativo de cargos efetivos e de Comissao
previsto para desempenha-las, solicitando ao Chefe do Poder Executivo a lotagdo
desses cargos no 6rgéo.
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§ 2° Ao Chefe do Poder Executivo incumbira a edicdo e adequacao dos organogramas
aos limites de cargos comissionados estipulados no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo editara, por Decreto, as fungdes e atribuigcdes
definidas no organograma de cada 6rgéo desse Poder e passara a disposicdo desses
6rgaos o quantitativo de cargos em comissao que julgar convenientes, para atender ao
organograma apresentado pelo 6rgao

§ 4° Nas Portarias expedidas pelo Chefe do Poder Executivo para a nomeacao de
servidores para exercerem os cargos comissionados tratados nesta Lei Complementar
deverao constar o 6rgédo que o servidor exercera as atribuicdes do cargo para qual foi
nomeado.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a
Lei Complementar n® 282, de 21/12/2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 20 de junho de 2017.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO |
Dos Cargos e Remuneragoes

SM-1 Secretario 26 RS 17.150,90
SM -2 Controlador Geral 1 RS 17.150,90
’ SM-3 ] Procurador Geral 1 R$ 17.150,90
CNE-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 1 RS 13.193,00
CNE-1 Subsecretario 31 R$ 13.193,00
CNE-2 Subcontrolador Geral 1 RS 13.193,00
CNE-3 Subprocurador Geral 1 R$ 13.193,00
CNE-4 Ouvidor 1 R$ 10.554,40
CNE-5 Coordenador Geral 26 RS 10.554,40
CNE-6 Coordenador 38 RS 7.388,08
CNE-7f Gerente 67 R$ 6.332,64

AES-1 Assessor Especial -1 10 RS 10.554,40

| AES -2 Assessor Especial - 2 60 R$ 6.332,64

¢ SM — Secretdrio Municipal

¢ CNE — Cargo de Natureza Especial

¢ AES — Assessor Especial Superior

Assessoramento Intermedidrio

AS~1 Assessor 1 93 RS 4.800,00
AS -2 Assessor 2 125 RS 4.221,76
AS-3 Assessor 3 340 RS 3.166,32
AS-4 Assessor 4 448 RS 2.110,88
AS-5 Assessor 5 500 RS 1.583,16
AS-6 Assessor 6 890 R$ 1.160,98

¢ AS — Assessoramento Intermediario
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ANEXO Il
Das Atribuigdes dos Cargos

| — Secretario

a) exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
Administracdo publica municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar, de forma integrada com os Conselhos Municipais e a
Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a Secretaria;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenacédo das atividades da
Secretaria e das entidades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Secretaria, o
acompanhamento e avaliagao dos programas e acdes pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicao das diretrizes e na implementacao
dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

f) colaborar com a integracdo das politicas governamentais com os érgaos afins na
esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes a secretaria;
h) expedir instrugdes para a execucgéo das leis, decretos e regulamentos;
i) apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na secretaria;

j) praticar os atos pertinentes as atribuigées que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo prefeito;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Il - Subsecretario

a) planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug¢ao das atividades
das unidades administrativas sob sua subordinacao;
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b) coordenar, no ambito da Subsecretaria, o relacionamento e a aplicagao de normas
oriundas do Chefe do Poder Executivo e das legislagdes vigentes;

¢) designar e acompanhar a elaboracéo da programacéo da Subsecretaria;
d) assistir o Secretario na supervisdo e coordenacao das atividades da Secretaria;

e) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Subsecretaria, o
acompanhamento e avaliagdo dos programas e ac¢des pertinentes;

f) auxiliar o Secretario na definicao das diretrizes e na implementagéao dos assuntos da
area de competéncia da Secretaria;

g) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecretaria as
providéncias para atendimento das solicitagdes, informando ao Secretario os fatos
administrativos providenciados;

h) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no &ambito da
Subsecretaria, para apuragio de irregularidades aplicando as penalidades previstas na
legislacao pertinente;

i) submeter os pleitos a decisao superior, nos limites e instancias de competéncia;

j) propor, ao Secretario a edicdo de normas que visem auxiliar na execugdo as
atividades da Secretaria;

k) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assisténcia em seus
despachos e reunides aos subordinados;

1) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questées administrativas junto ao
Secretario;

m) monitorar a elaboragao do Relatério Anual de Gestao da Subsecretaria;
n) subsidiar ao Secretario quanto as agdes referentes aos colegiados e conselhos;
0) emitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Subsecretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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Il — Coordenador Geral

a) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo
de atividades e processos da area;

b) garantir a realizagcdo de todas as atividades e operagdes da Coordenagao Geral em
todo executivo;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de plano de acéo de
forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunido semanal, mensal, trimestral e anual com a equipe para
acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;

e) dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizacdo de eventos de avaliacdo e troca de
experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a melhoria no fluxo de
trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas da Coordenacgao Geral;

j) Coordenar o planejamento, orientacao, execucgao e fiscalizagdo das atividades da
Coordenacao Geral,

k) representar o titular da pasta em situa¢des peculiares inerentes ao cargo;
I) dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

m) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgédos competentes da
Secretaria para atendimento ou soluc¢ao de consultas e reivindicagoes;

o) coordenar a execucdo das atividades de competéncia das respectivas unidades
organizacionais;

p) pronunciar sobre matérias que sejam inerentes as suas competéncias;

q) apresentar, a decisdo superior, as propostas de programagéo de capacitagdo e de
treinamento para os recursos humanos subordinados;
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r) elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, encaminhando-os para
conhecimento superior,

s) praticar os demais atos de administracdo necessarios ao cumprimento das
competéncias da Coordenacao Geral, observadas as disposi¢des regulamentares e as
instancias de atuacgao;

t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

IV — Coordenador
a) gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades organizacionais;
b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes;

¢) praticar os atos de administracdo necessarios a execugdo das competéncias de
suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagées das a¢des desenvolvidas pela Coordenacéo;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das acbes das da
Coordenacao;

f) formular a metodologia das ac¢des relacionadas a Coordenacao;
g) prover as atividades da Coordenacao;
h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia,

i) elaborar relatéorios referentes as demandas e proposicbes apresentadas e
encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de competéncia,

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

V - Gerente

a) gerenciar a execucéao e avaliagédo das atividades exercidas na Geréncia,;
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b) supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a sua
competéncia;

c) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secretaria em que estiver
lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

e) assessorar a organizagao de horario e escalas de servigos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decis&o superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunibes periddicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéao e servicos
gerais cuja execuga@o cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado;

j) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento  ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente;

k) desempenho das fungbes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins;
I) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m) supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando
necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatérios, planos de trabalho no tocante as
atividades da Geréncia;

o) solicitar a compra de materiais e equipamentos;
p) apresentar relatérios de acompanhamento e avaliacdo de seus subordinados;

q) realizar diagnosticos das condi¢des materiais € humanas da Coordenagéo com o fito
de garantir o bom funcionamento da Geréncia;

r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que the
forem atribuidas.
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VI — Assessor Especial — 1
a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c¢) exercer as funcdes delegadas pelo Secretario;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacgao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagcdo do
Secretario;

d) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante
determinacao do Secretario;

e) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

f) sugerir ao Secretario alteragbes na legislagdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

g) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissoes;
h) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

i) desenvolver e aplicar agbes de modernizacao da gestao institucional;
j) emitir pareceres sobre as atribuicbes inerentes a sua area de atuacéao;

k) acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas a sua area de
atuacao;

1) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

VIi — Assessor Especial - 2

a) exercer atribuicbes de assessoramento em funcdes compativeis com a area de
formacdo, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante;
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b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas
em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias,
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

e) complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para obter o
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases;

f) examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os & apreciagido do
superior hierarquico imediato;

g) assessorar o superior imediato para assuntos a area administrativa ou juridica da
instituicao;

h) interpretar, analisar e sugerir a aplicacdo de leis e regulamentos no ambito do orgao;
i) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas as suas fases:

j) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo
orgao;

k) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no departamento de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

I} promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acdes na
esfera de competéncia do departamento, visando ao aperfeicoamento da atuacéo da
instituicao;

m) realizar a integragéo funcional do érgao com as demais unidades da Administracao
Municipal, de forma a garantir a realizagéo das metas institucionais;

n) manter articulagédo com érgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas
de interesse do 6rgao;

0) organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua area de atuac3o;

p) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugéo das acdes integrantes
do plano de metas do 6rgao;

q) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagio e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;

r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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VIIl - Assessor — 1

a) subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao campo de
sua atuacao;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do 6rgdo em
que atue;

¢) fomentar a boa atuacéo dos servidores lotados no érgdo de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracéo de sua
equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acdes na
esfera de competéncia do 6rgdo em que atue, visando o aperfeicoamento da atuacéo
da Administragcao Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo do
Departamento;

g) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que atuem em areas
de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua area de atuacéo;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes
do plano de metas do 6rgao;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que |lhe
forem atribuidas.

IX - Assessor — 2

a) subsidiar as decisées do superior imediato em atividades inerentes ao campo de
atuagao do departamento;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo
orgao;

c¢) fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no 6rgao de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a integracdo de sua
equipe e desta com outras areas;



MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acées na
esfera de competéncia do orgéo, visando o aperfeicoamento da atuagéo da instituicao;

f) realizar a integragao funcional do orgéo com as demais unidades administrativas, de
forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao do érgao;

h) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que atuem em &reas
de interesse;

i) organizar e coordenar reuniges e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucao das agbes integrantes
do plano de metas do orgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas:

m) proceder ao levantamento de informagGes sobre matérias especificas, mediante
solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato;

0) atuar, mediante designacao, junto a 0rgéos da sua esfera de atuagdo ou unidades
administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

X — Assessor - 3

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento institucional no
desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas:

b) proceder ao levantamento de informacgdes sobre matérias especificas, mediante
solicitagcdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisées do superior imediato;

d) assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento de suas atividades,
atuando em areas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitagao do superior imediato;
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f) planejar e supervisionar a execucao dos servigos inerentes ao 6rgdo em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

Xl — Assessor - 4

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas:

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitagéo do superior imediato:

¢) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisbes do superior imediato:

d) atuar, mediante designagao, junto a o6rgéos ou unidades administrativas de nivel
superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assuntos técnicos, e
operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, notificagdes,
requisi¢bes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando codigos, leis, jurisprudéncia e outras
fontes:

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, programas e atividades
relacionadas aos assuntos da area fim;

i) coordenar a realizagéo das atividades de natureza administrativa do 6rgéo, de forma
a otimizar sua atuacio;

j) organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, citagbes, notificacées,
intimagdes, requisicées e outros expedientes da unidade administrativa:

k) secretariar reuniées, lavrando os respectivos termos;

) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao superior imediato, em
conjunto com os demais servidores do orgao;

m) atender as partes interessadas que procuram o érgao em busca de informagées ou
Servigos; ‘

n) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de procedimento,
atribuicdes e finalidades do 6rgédo, encaminhando-os a outros 6rgaos, quando for o
caso;
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o) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Xll — Assessor -5

a) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

b) chefiar e coordenar a organizacao dos servicos a serem realizados:;

¢) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que né&o lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisao superior;

d) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa propria;

e) promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

f) intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e
Servicos gerais cuja execugédo cumpre-lhe fiscalizar:

g) ser responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho do érgao em que estiver lotado;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas do orgao;

i) acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores do 6rgéo, com a devida autorizagdo do superior imediato:

j) atender o publico interno e externo:
k) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

1) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

Xl - Assessor — 6

a) efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacées:

b) participar de estudos de aplicagao da legislagdo, projetos, eventos e pesquisas,
preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos;
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¢) elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de
anteprojeto e relatorios em geral,

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo
com a sua especialidade:

f) colaborar na elaboraczo dos planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos e boletins:

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios
segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem
necessarios;

i) executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;
J) redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

k) emitir listagens e relatérios quando necessario;

) elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

m) preparar minutas de informacgées em processos, fazendo levantamentos, efetuando
calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a
apreciagao superior;

n) identificar a situacao financeira do 6rgéo, analisando os recursos disponiveis para
planejar os servicos ligados a previsdo orcamentaria, receita e despesas, tesouraria e
outros;

0) participar da elaboragdo da politica financeira do 6rgédo, colaborando com
informacgées, sugestées e projegdes, a fim de contribuir para a definicao dos objetivos
gerais e especificos e a realizagéo de projetos, planos e programas or¢camentarios:

P) controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e
acompanhamento e/ou alterando a execugao orgamentaria e efetuando contatos com
orgéos e entidades ligadas 3 area;

q) estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas
entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor
modificagbes necessarias;

r) informar, quando solicitado, sobre a situaga@o financeira do 6rgao, medidas em
andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e
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relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes
aplicadas;

8) elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da
situagao e auxiliem na elaboragéo de progndsticos econdmicos, para subsidiar planos e
programas globais e/ou setoriais;

I) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

XIV — Sub-Controlador

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execucao dos projetos e atividades
desenvolvidos no &mbito da Subcontroladoria Geral;

b) cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores, em conformidade com as
normas e instrugdes vigentes;

c) praticar atos pertinentes as atribuigées que lhe forem delegadas pelo Controlador
Geral;

d) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de suas atribuicoes;

e) despachar o expediente da Subcontroladoria Geral e dar parecer em processos que
tenha que se pronunciar;

f) supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades da Controladoria Geral do
Municipio com os érgaos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, e das
sociedades de economia mista, quando necessario ou por determinagdo do
Controlador Geral:

g) colaborar na execucao dos programas de trabalho estabelecidos pela Controladoria
Geral do Municipio;

h) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de aprimorar e
aperfeicoar, em conjunto com os demais 6rgéos, os trabalhos desenvolvidos pela
Controladoria Geral do Municipio.

i) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Controlador Geral.



