MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 309,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 287,
de 20 de junho de 2017, que “DispGe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Marica, criando cargos, definindo
seus respectivos orgaos e suas competéncias
basicas”, criando as Secretarias de lluminacao
Publica; de Relagées Institucionais; de
Comunicacdo Social; de Politicas Sociais
Estratégicas e Gestdo de Metas e a de
Desenvolvimento Econdmico, Comércio,
Industria, Petroleo e Portos; extinguindo as
Secretarias de Conservacdo;. Desenvolvimento
Econémico, Comércio e Petroleo; Geral e de
Governo; industria Portuaria e a de Obras.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera as alineas “f", “h”, “I’, “n” e “0” do inciso |, e a alinea “a” do inciso I, do § 1°,
do art. 2° da Lei Complementar n® 287, de 20/06/2017, que passam a viger com a

seguinte redacao:
“Art. 2° (..
§1°(..)
F—(..
(...

)

)

f — Secretaria de lluminagao Pubilica;

(..

)
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h — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petroleo e
Portos;

(...)

| — Secretaria de Relagées Institucionais:

(',") ,

n — Secretaria de Comunicacéo Social;

0 — Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestdo de Metas;
(...)

H-(..)

a — Consultoria Especializada:;

.y

Art. 2° Altera a Segdo VI, do Capitulo |, e o art. 9°, da Lei Complementar n°® 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redagao:

“Secao Vi
Da Secretaria de lluminacao Publica

Art. 9° A Secretaria de lluminagao Publica compete:
| — elaborar e executar o Plano Municipal de lluminac&o Publica;

Il — informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede
de lluminacao;

llI — promover a instalacéo e a manutencdo da iluminagao em prédios municipais;

IV — promover a instalacdo e a reparacdo ou substituicdo de lampadas,
disjuntores, reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminagao publica
de responsabilidade do municipio;

V — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

Vi - Revogado
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Vil - Revogado

ViiI - Revogado

IX — Revogado
X — Revogado
XI - Revogado
Xl — Revogado
Xl - Revogado

XV — Revogado
XV - Revogado
XVI — Revogado”

Art. 3° Altera a Secgéo VI, do Capitulo I, e o0 art. 11, da Lei Complementar n° 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redacéo:

“Secao Vil
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petréleo
e Portos

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos compete:

I — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de
logistica e Petroleo;

Il — coordenar as agdes que digam respeito ao desenvolvimento econdmico do
Municipio; ‘

I — articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgdo e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as
matérias de desenvolvimento econdmico em ambito municipal:

IV — realizar o controle finalistico da companhia de Desenvolvimento Econdmico
de Marica — CODEMAR, bem como das demais autarquias, fundacgdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades integrantes da
administragao indireta que Ihe estejam vinculadas;
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V — manter permanentemente intercambio com os 6rgdos publicos e entidades
privadas visando a geragdo de empregos e especializagdes técnicas necessarias
ao crescimento e desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VI — articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, para, em conjunto,
elaborar projetos estruturais e econémicos que visem ampliar e adequar a
infraestrutura municipal, para o aporte de grandes investimentos;

VIl - fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em
conjunto com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VIl — planejar e promover agdes de Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a
secretaria de Urbanismo;

IX — buscar a eficiéncia e sustentabilidade econémica;

X — realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionar a
coordenagdo e execucao de plano, programas e projetos;

Xl — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em
conjuntos com drgaos e entidades publicas e privadas;

XH — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de
logistica, industria, comércio e servicos;

Xl = manter permanentemente intercdmbio com os érgéos publicos e entidades
privadas, visando a geracdo de importantes oportunidades para a cidade, bem
como mais empregos e maior especializacdo técnica;

XIV — incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria,
COMErcio e servicos;

XV — articular-se junto as concessionarias de servicos publicos, visando a
otimizag&do desses servigos no que tange aos projetos econdmicos que venham a
se implantar no Municipio;

XVI — promover a competitividade das entidades instaladas no municipio para que
isso gere uma aceleragdo econdémica do municipio; .

XVII — captar investimentos nas areas da indUstria do petréleo e gas, bem como
trazer investidores nacionais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do
municipio, proporcionando geracdo de empregos para a populagao;

XVII-— instituir o Plano de Desenvolvimento Econdmico no Municipio;
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XIX — acompanhar a tramitagdo dos projetos e processos de interesse da

Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Chefe
do Poder Executivo;

XX — promover parcerias publico-privadas com o intuito de ampliar e acelerar o
desenvolvimento regional;

XXl - coordenar e gerir o Fundo Especial do Petréleo;
XX — articular as atividades do PROCON;

XXl — acompanhar a tramitagdo dos projetos e processos de interesse da
Secretaria, mantendo controle que permita prestar informacdes precisas ao Chefe
do Poder Executivo,

XXIV — promover a criagdo de politicas publicas de incentivo a industrializagao
municipal,

XXV — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento na area da
industria naval;

XXVI - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando
a coordenacio e execugdo de planos, programas e projetos;

XXVII — incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada, relacionadas com a
industria naval;

XXVIII — coordenar agdes de incentivo a industria de construg@o naval, face sua
significativa importancia para o municipio, inclusive como geradora de emprego e
renda;

XXIX — estabelecer um canal permanente de didlogo, visando a obtengdo do
indispensavel apoio do setor publico, para expanséo da atividade de construgao
navat;

XXX - coordenar e apoiar os contatos com as diversas agéncias de fomento
nacionais e internacionais;

XXX| — participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para sua
implementacao e definir as prioridades dos programas de investimentos;

XXX — elaborar planos gerais de incentivo a instalagéo de industria no Municipio;
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XXXl - estabelecer diretrizes para a representagdo do Municipio nos organismos
nacionais, internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes as
competéncias mencionadas neste artigo;

XXXIV - desenvolver a infraestrutura e a superestrutura aquaviaria de portos e
instalacdes portuarias sob sua esfera de atuag&o, com a finalidade de promover a
seguranca e a eficiéncia do transporte aquaviario de cargas e de passageiros;

XXXV - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.”

Art. 4° Altera a Segéo Xll, do Capitulo |, e o art. 15, da Lei Complementar n° 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redacao:

“Secao Xli
Da Secretaria de Relagdes Institucionais

Art. 15. A Secretaria de Relagdes Institucionais compete:

I~ realizar a coordenagédo, supervisdo, fiscalizacdo e controle dos érgdos
operacionais vinculados a esta Secretaria;

[l — supervisionar e coordenar a articulagdo dos orgdos da Administracéo
Municipal com ¢rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugdo dos processos administrativos, realizando a
supervisdo e coordenagéo no tramite processual;

IV — atuar na supervisdo da implementacdo de programa e planos de governo,
visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;

V - interagir com 6rgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais nos
temas que lhe sejam pertinentes;

VI - articular as relagbes entre o Poder Publico, orgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as
materias referentes ao plano de governo da administracgao;

Vil — promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades
operacionais;

VIil — coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgdos vinculados e/ou
subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgdos,
recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;
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IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

X - Revogado
Xl — Revogado
Xli - Revogado

XIll - Revogado
XIV - Revogado
XV - Revogado
XVI - Revogado
XVIl - Revogado
XVIli - Revogado
XIX - Revogado
XX - Revogado
XXI - Revogado
XXI - Revogado
XXIilf — Revogado
XXIV - Revogado
XXV ~ Revogado
XXVI - Revogado
XXVl — Revogado
XVIll - Revogado
XXIX - Revogado

XXX - Revogado
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XXXI - Revogado
XXXl - Revogado
XiXXlﬁll — Revogado
XXXIV — Revogado
XXXV - Revogado
XXXVI - Revogado
XXXVl - Revogado
§ 1° Revogado

| - Revogado

Il - Revogado

Il — Revogado

IV — Revogado

V - Revogado

VI - Revogado

Vil — Revogado
Vil - Revogado

IX -~ Revogado

§ 2° Revogado

| - Revogado

il - Revogado

Il - Revogado

IV — Revogado

V - Revogado”
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Art. 5° Altera a Segao XIV, do Capitulo |, e 0 art. 17, da Lei Complementar n° 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redacao:

“Segao XIV
Da Secretaria de Comunicacao Social

Art. 17. A Secretaria de Comunicagao Social compete:
| — produzir e monitorar matérias e informacées nas redes sociais;

I — acompanhar a Chefia do Poder Executivo em todas as atividades pertinentes
ao cargo exercido, bem como sua divulgacgéao;

lll — pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de Comunicacéo
Social para a Chefia do Poder Executivo;

IV — produzir Notas Oficiais do Poder Executivo:

V — manter contato direto com veiculos de comunicagdo, com vistas a prestar
servigo de Assessoria de Imprensa;

VI — manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a prestar
servigo de Relacgdes Publicas e relacionamento institucional;

VIl — produzir matérias jornalisticas especiais;

VIl — orientar e acompanhar o chefe do executivo em entrevistas e
pronunciamentos a veiculos de comunicagao;

IX — orientar e manter fluxo de informagdo com a-Chefia do Poder Executivo e
demais Secretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do Municipio de
Marica e do Brasil;

X — elaboragao de elementos de divulgagao;

Xi — coordenar o planejamento e organizacéo do Plano de Comunicacgéo Anual da
Chefia do Poder Executivo;

Xil — confeccionar layout e arte-final de pecas institucionais e pedagdgicas;
impressas, eletronicas e radiofénicas;

XUl - criar € produzir pegas publicitarias;
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XIV — produzir e inserir contetdos para internet, midias indoor e demais sistemas
de comunicacao visual e audiovisual;

XV — produzir e monitorar matérias e informacdes nas redes sociais;
XVI — realizar campanhas publicitarias institucionais;

XVIl - orientar e acompanhar os Secretarios e demais Subsecretarios em
entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicacao;

XVIL - orientar e manter fluxo de informacdo com os Secretarios e demais
Subsecretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do Municipio de Marica
e do Brasil;

XIX — acompanhar a execugéo dos contratos de prestagao de servigos relativos
as atividades de Comunicacgdo Social;

XX — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.”

Art. 6° Altera a Secao XV, do Capitulo I, e 0 art. 18, da Lei Complementar n® 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redacao:

A “Secao XV
Da Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestéo de Metas

Art. 18. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestdo de Metas
compete:

| — discutir as opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situagao presente
e as possibilidades do futuro;

Il — articular com o governo e a sociedade para formular a estratégia municipal de
desenvolvimento de longo prazo;

lIf — elaborar subsidios para a preparacao de a¢des de governo;

IV — supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades relacionados
aos Assuntos Estratégicos do.Governo;

V - colaborar na elaboracéo do planejamento estratégico para o Municipio;

VI — apoiar a elaboragdo de estudos atualizados sobre a populagéc municipal,
sistematizar, avaliar e divulgar informacbes sobre areas relacionadas ao tema
populacdo e desenvolvimentc e analisar o impacto das mudangas demograficas
nas politicas govername tais & nas acgoes da iniciativa privada;
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VIl - estabelecer didlogo permanente com instituictes e entidades, nacionais e
internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para questbes de
populag&o e desenvolvimento;

VIIl - apoiar a elaboragido de estudos atualizados sobre a populacdo municipal,
sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas relacionadas ao tema
populagdo e desenvolvimento e analisar o impacto das mudancas demograficas
nas politicas governamentais e nas agdes da iniciativa privada;

IX — estabelecer didlogo permanente com instituicdes e entidades, nacionais e
internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para questdes de
populagdo e desenvolvimento;

X — promover atividades de -coordenagéo politico-administrativas da Secretaria
com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representa;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que Ihe forem atribuidas.

XIl - Revogado
Xl - Revogado
XV — Revogado
XV — Revogado
XVI — Revogado
XVH - Revogado
XVl - Revogado
XiX — Revogado”

Art. 7° Altera a Secdo |, do Capitulo I, e 0 art. 30, da Lej Complementar n® 287, de
20/06/2017, que passam a viger com a seguinte forma e redacao:

“Capitulo Il
Secao |
Da Consultoria Especializada

“Art. 30. A Consultoria Especializada compete:

|" — prestar assessoria direta ao Prefeito no atendimento as questdes
determinadas pelo Orgdo de Controle Interno do Municipio;
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Il — analisar os documentos encaminhados ao Gabinete do Prefeito, para a
manifestacdo do Chefe do Poder Executivo, verificando se estdo compativeis com
a manifestacdo dos Orgdos de Controle Interno do Municipio e as demais normas
vigentes, respeitando as atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;

Il = analisar todos os processos de contratagdo e demais atos e documentos
enviados ao Gabinete do Prefeito, remetendo-os posteriormente ao setor
competente;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo no que concerne a execugao de
projetos que visam a captacdo de recursos externos, oriundos de programas
Federais, Estaduais, Internacionais, emenda parlamentar ou parceria publico
privada, para auxiliar na demanda de desenvolvimento do municipio;

V — iniciar e coordenar todo o processo de contratagdo que envolva recursos
oriundos de convénios e Contratos de Repasse, podendo emitir normas de
procedimentos de acordo com a legislagdo que norteia a matéria, cabendo as
demais Secretarias seguirem as normativas afetas a matéria.

§ 1° A Consultoria Especializada contara em sua estrutura com duas
Coordenadorias:

| — Coordenadoria de Interlocucao Institucional e Aprovagao de Projetos;
il — Coordenadoria de Acompanhamento de Execucao e Prestacdo de Contas.

§ 2° Coordenadoria de Interlocucdo Institucional e Aprovagdo de Projetos
compete:

| — centralizar e acompanhar-com o Governo Federal, Governo Estadual, esfera
Internacional ou parceria publico-privada, zelando para que ndo haja nenhuma
pendéncia e que esses sejam concluidos e suas prestacdes de contas realizadas;

Il - acompanhar a contratagdo e agbes ligadas a execugdo do objeto até a
entrega definitiva ao Poder Publico Municipal, bem como outras atividades
correlatas que lhe forem delegadas.

§ 3° A Coordenadoria de Acompanhamento de Execucgdo e Prestagdo de Contas
compete:

| — exercer o papel de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa Econdmica
Federal;
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Il — acompanhar e formatar, caso necessario, projetos junto aos respectivos
6rgéos concedentes, dialogando diretamente com os representantes escolhidos
em cada Secretaria que irdo compor grupos de discussdo e trabalho;

I — encaminhar propostas e projetos de cunho estratégico para o Municipio;

IV — acompanhar junto -aos demais oOrgdos e entidades as propostas e
encaminhamentos realizados até a sua aprovagdo, junto aos 0Orgéos
competentes.”

Art. 8° Altera o inciso Xl e insere-se os incisos XiI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e
XX e altera 0 § 3° e insere § 4° ao artigo 32, da Lei Complementar n° 287, de
20/06/2017, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art, 32. (...)

(...)

Xl — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as respectivas
politicas no municipio; ‘

Xll — acompanhar as acoes do Comité Nacional de Diversidade Religiosa;

Xt — implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa previstas no
Programa Nacional de Direitos Humanos;

XIV —interagir com as diversas religides no sentido de que possam contribuir para
a superacdo de problemas sociais — como drogas, violéncia, pobreza, registro
civil, analfabetismo;

XV — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa, aos direitos
humanos e a implementagao da democracia no pais;

XVI — coordenar projetos de capacitacéo de educagdo em direitos humanos para
a diversidade religiosa;

XVII — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa, sobre ©
ensino religioso em escolas pub'icas, intolerancia religiosa e violéncia;

XVIII — promover e coordenai publicagbes da area e promover eventos de
diversidade religiosa;

XIX — realizar o controle finalisticc do Instituto de Seguridade Social de Marica —
ISSM; :
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§ 3° O Gabinete do Prefeito contara, ainda, com a Subsecretaria de Recursos
Humanos, com as seguintes atribui¢oes:

| — formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provimento
quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo
Municipal e as necessidades atuais e futuras da administracao Municipal;

Il — promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais por intermedio da
Escola Municipal de Administragdo;

lli — implementar e operacionalizar a Escola Municipal de Administragao;

IV — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a aplicagao
dos planos de Cargo, Carreiras e Remuneracgdo vigentes na Prefeitura Municipal,
de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragao
Municipal e demais normas pertinentes, promovendo a capacitagdo dos
servidores municipais;

V — desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais, atendendo as normas legais pertinentes;

VI — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragéo de
pessoas, como: registro, controle de frequéncia, movimentagao de pessoal.
pagamentos e desligamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Marica, de
acordo com as normas vigentes;

Vil — formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspegéo
de salde dos servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenga
aposentadoria e outros fins pertinentes;

VIl — gerir o Orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 4° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria do Programa Minha
Casa Minha Vida, com as seguintes atribuigoes:

| — zelar pela observancia de toda legisiagéo pertinente a matéria, sobretudo a lei
federal 11.977/2009 e toda regulamentagdo municipal;

Il — zelar pela devida atuagdo municipal no Programa Minha Casa Minha Vida,
controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;
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Il - zelar pela adequada organizacgéo, fiscalizagdo e modernizacdo quanto ao
banco de dados dos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida;

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade,
legalidade, eficiéncia e controle do Programa Minha Casa Minha Vida;

V — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.”

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
18 de dezembro de 2018.
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