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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 398, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, REVOGANDO A LEI
COMPLEMENTAR N° 379, DE 25 DE MAIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as compe-
téncias dos 6rgaos da Administrag&o Direta do Poder Executivo do
Municipio de Maric4 e dos cargos de livre nomeagao e exoneragéo no
ambito deste Municipio.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL

Capitulo |

DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Marica se organiza em 6rgédos da administragéo centralizada e des-
centralizada.

§ 1° A Administragdo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
| - SECRETARIAS:

a)Secretaria Executiva de Gestao de Governo;

b) Secretaria de Administragao;

c) Secretaria de Agricultura e Pecuaria;

d) Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

e) Secretaria de Assuntos Religiosos;

f) Secretaria de Bem-estar Animal;

g) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

h) Secretaria de Comunicagéo Social;

i) Secretaria de Cultura e das Utopias;

j) Secretaria de Defesa do Consumidor;

k) Secretaria de Direitos Humanos;

) Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social;

m) Secretaria de Educagéo;

n) Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagéo Publica;

o) Secretaria de Esportes;

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal;

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos;

Secretaria de Habitagao;

Secretaria da Juventude e Participagdo Popular;

t) Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

u) Secretaria de Pesca;

v) Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo;

w) Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas;

X) Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;

y) Secretaria de Politicas para a Terceira Idade;

z) Secretaria de Promogao de Eventos;

aa) Secretaria de Protegéo e Defesa Civil;

bb) Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entreteni-
mento;

cc) Secretaria de Relages Internacionais;

dd) Secretaria de Representagéo e Articulagdo Institucional;

ee) Secretaria de Saude;

ff) Secretaria de Seguranca Cidadg;

gg) Secretaria de Trabalho e Emprego;

hh) Secretaria de Transito;

i) Secretaria de Transportes e Postura;

ii) Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno;

kk) Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial;

Il) Secretaria Especial de Promogao das Comunidades e do Minha
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Casa Minha Vida.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

€) Ouvidoria Municipal;

f) Assessoria de Conformidade Processual.

§ 2° AAdministragdo Descentralizada, com competéncias regidas por
suas leis especificas, se organiza na seguinte estrutura:

| - AUTARQUIAS:

a) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

b) Empresa Publica de Transportes — EPT;

c) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica - SOMAR;

d) Instituto Darcy Ribeiro;

e) Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM.

Il - FUNDAGOES:

a) Fundagéo Estatal de Saude de Marica - FEMAR.

Il - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MIS-
TA:

a) Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR;

b) Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR.

Capitulo Il

DAS SECRETARIAS

Art. 3° A composicao e as atribui¢des especificas das Secretarias Mu-
nicipais de Marica sé&o definidas neste Capitulo.

SECAQ |

Da Secretaria Executiva de Gestéo de Governo

Art. 4° Compete & Secretaria Executiva de Gestao de Governo:

| - coordenar e supervisionar a implementagéo do Programa e dos
Planos de Governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder
Executivo;

I - coordenar e supervisionar a integragao dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal, assegurando a coordenagao das agdes, a
organizagao, dire¢@o e controle dos processos administrativos, con-
forme a politica de governo e o Plano de Governo;

M- coordenar a articulacao dos 6rgéos e entidades da Admi-
nistrag@o Municipal com 6rgéos e entidades da Administrac&o Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

IV - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com entidades,
associagdes e demais organizagdes ndo governamentais;

V - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e atividades re-
lacionados aos assuntos estratégicos do Governo, podendo instaurar
processos administrativos de contratagdo e de pagamento com vistas
a0 apoio aos 6rgdos municipais, visando a eficiéncia administrativa;
VI - zelar pela eficiéncia na conducédo dos processos administrativos,
realizando a supervis&o e a coordenagéo do tramite processual;

VII - colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico do Muni-
cipio;

VIII - promover reuniées com dirigentes e servidores dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta para coordenagéo de
atividades operacionais e administrativas, quando necessario;

IX - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do
Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

X - planejar e gerir a politica de tecnologia de informagao, no ambito
do Poder Executivo, incluindo a coordenagao dos processos de inova-
¢ao, de desenvolvimento e de manutengdo da infraestrutura e suporte
de equipamentos e sistemas, 0 uso das tecnologias da informagéo e
comunicagdo com vistas ao desenvolvimento econémico do Munici-
pio e do acesso a informagéo em projetos de cidadania digital;

XI - coordenar as politicas e as agdes de Protegdo de Dados Pesso-
ais, no &mbito do Poder Executivo;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Poderdo ser criadas nas estruturas das secretarias
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municipais Subsecretarias Executivas, que manterdo interlocugao di-
reta com a Secretaria Executiva de Gestao de Governo, tendo como
principais atribuiges:

| - assessorar 0 secretario na direcdo, coordenagéo e gestdo estraté-
gica da Secretaria;

Il - participar da formulagéo e execugao das politicas, diretrizes e or-
gamento da Secretaria;

Il - promover a integrag&o e a articulagdo com as unidades da Secre-
taria, bem como com os Orgéos e Entidades da Administrag&o Pabli-
ca Municipal e demais esferas de Poder;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos, projetos, atividades e metas
internas e externas;

V - coordenar a equipe de apoio administrativo da Secretaria;

VI - realizar a gestdo de pessoal e logistica no ambito da Secretaria;
VII - realizar o controle, a anélise e o planejamento do fluxo de ativida-
des e processos administrativos da secretaria;

VIII - iniciar e acompanhar os processos licitatorios de acordo com as
demandas aprovadas;

IX - fiscalizar, acompanhar e controlar, no &mbito de sua responsabili-
dade, a execugao e vigéncia dos contratos, convénios e outras formas
de parceria formalizados pela Secretaria;

X - emitir pareceres nos processos administrativos no ambito de suas
atribuigoes;

XI - prestar assessoria direta ao secretario nos assuntos que lhe séo
correlatos.

SECAO I

Da Secretaria de Administragao

Art. 5° A Secretaria de Administracéo compete:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisi¢@o, a conservagéo e a
distribuicdo de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Poder
Executivo, assim como realizar inventario e promover o desfazimento
de bens;

Il - formular e executar normas e procedimentos relativos as ativida-
des de controle, armazenamento e distribuicdo dos suprimentos de
material disposto em almoxarifado geral;

Il - exercer a orientagao e proposi¢do normativa nas matérias relati-
vas a gestdo de suprimentos e patriménio;

IV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagéo
necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial, as
relativas & gestdo de bens patrimoniais e de consumo;

V - executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Maricg;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os
titulos, 0s processos e as escrituras relativos ao registro de bens imo-
veis de propriedade do Municipio;

VII - planejar e gerenciar a realizagdo de servicos de manutengéo e
conservagdo predial do edificio sede da Prefeitura de Marica e dos
demais prédios municipais, tanto os préprios como os alugados,
necessarios para o funcionamento das secretarias e demais drgéos
administrativos;

VIII - cuidar da execucéo da limpeza dos prédios publicos municipais;
IX - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e energia
elétrica nos prédios municipais;

X - exercer o controle dos imdveis alugados para utilizagdo pelos or-
géos da Prefeitura;

XI - manter o controle, manutengéo e superviséo da frota de veiculos
da Prefeitura;

XII - manter o controle e supervisdo do abastecimento da frota de
veiculos da Prefeitura;

XIII - manter o controle, supervis&o, guarda, manutencéo e distribui-
¢ao dos arquivos fisicos do Municipio;

XIV - coordenar, orientar e executar a Politica de Recursos Humanos
da Prefeitura;

XV - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para pro-
vimento quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucio-
nais do Governo e as necessidades atuais e futuras da Administragéo
Municipal;

XVI - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a
aplicacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragéo vigen-
tes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas
pertinentes;

XVII - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de de-

sempenho dos servidores publicos municipais, atendendo as normas
legais pertinentes;

XVIII - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administragdo de pessoas, tais como: registro, controle de frequéncia,
movimentagédo de pessoal, pagamentos e desligamento dos servido-
res da Prefeitura Municipal de Marica, de acordo com as normas vi-
gentes;

XIX - contratar instituicdes financeiras para operacionalizar créditos
destinados a folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo;
XX - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com
a inspecéo de saude dos servidores publicos municipais para fins de
admissao, licenga aposentadoria e outros fins pertinentes;

XXI - promover a capacitagéo dos servidores municipais;

XXII - coordenar a elaboragéo do plano de manutengéo e de alteragéo
da estrutura organizacional do Poder Executivo;

XXIII - coordenar a politica de viagens do Poder Executivo e de con-
cessao de diarias aos servidores nos termos da legislagéo vigente;
XXIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia
legal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOQ Il

Da Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Art. 6° A Secretaria de Agricultura e Pecuaria compete:

| - gerir as politicas agricolas do municipio, com foco em agroecologia;
I - empreender o fomento e criagéo de politicas publicas de incentivo
a ampliagéo das atividades de agricultura e pecuéria;

Il - conduzir medidas destinadas ao mercado, a informagao agricola
€ a pesquisa tecnoldgica agricola;

IV - empreender a conservagao e manejo do solo e da agua, voltados
ao processo produtivo em agricultura e pecuaria;

V - empreender a producéo e fomento nas atividades da agricultura
€ pecuaria;

VI - quando cabivel, empreender a defesa sanitaria animal e vegetal,
bem como a padronizagéo, a inspegédo de produtos e derivados ani-
mais e vegetais e a fiscalizag&o dos insumos utilizados nas atividades
da agricultura, pecuéria, pesca, aquicultura e da prestagao de servi-
¢0S nos respectivos setores;

VII - quando cabivel, exercer fiscalizagéo nas atividades da agricul-
tura e pecuaria;

VIII - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na area da agri-
cultura e pecuaria;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Execu-
tivo.

SECAO IV

Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 7° A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - garantir e efetivar o direito & prote¢éo social para a populagéo em
situacéo de vulnerabilidade e risco social, por meio de oferta de ser-
vigos e beneficios que contribuam para o enfrentamento da pobre-
za, a garantia dos minimos sociais, 0 provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizago dos direitos sociais,
por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do
empoderamento das familias e da ampliag&o da sua capacidade pro-
tetiva;

Il - efetivar em conjunto com 6rgdos afins as politicas publicas de
assisténcia social como garantia social ao cidad&o;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulag&o e implemen-
tagdo de politicas sociais em conjunto com os demais 6rgaos afins;
IV - promover agdes socioassistenciais de protecéo social basica, de
média e de alta complexidade a populagéo;

V - trabalhar com politicas de prevengéo e medidas socioeducativas;
VI - assegurar a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e outros que vieram a se formar, relacionados
a questao social;

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos
termos da legislacéo vigente;

VIII - gerir os recursos do Fundo da Crianga e Adolescente, nos ter-
mos da legislag&o vigente;

IX - apoiar a elaboragéo e implementagdo do Programa Municipal de
Enfrentamento & Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e
outras drogas;

X - promover a articulagdo de programas e agdes com outros 6rgdos
e entidades governamentais e da sociedade civil, com o intuito de

ampliar o conhecimento e a aplicagdo das politicas de enfrentamento
a dependéncia quimica e ao uso abusivo de alcool e outras drogas;
XI - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Enfrentamento
a Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e outras Drogas
— COMAD - Marica, com direito a dois assentos permanentes como
representante do Governo no referido conselho;

XII - promover politicas publicas que garantam protegédo e incluséo
social, trabalho, emprego e renda, com respeito a diversidade e equi-
dade de género e raga;

XIIl - promover medidas de integragéo a vida comunitaria da popula-
¢a0 em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

XIV - assegurar a crianga e ao adolescente em situagéo de risco pes-
soal e social todos os servigos de prote¢éo necessarios;

XV - administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena ma-
nutengdo da limpeza, do asseio, da infraestrutura e demais diligéncias
pertinentes ao Cemitério Municipal;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOV

Da Secretaria de Assuntos Religiosos

Art. 8° A Secretaria de Assuntos Religiosos compete:

| - promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as res-
pectivas politicas no ambito municipal;

II - promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa, aos
direitos humanos e a implementagéo da democracia;

I - promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa,
sobre o0 ensino religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa e
violéncia;

IV - promover e coordenar a producéo e a divulgagdo de materiais
informativos, estudos e campanhas sobre respeito a diversidade de
crengas, liberdade de culto e laicidade do Estado;

V - interagir com as diversas religies no sentido de que possam
contribuir para a superagéo de problemas sociais, tais como: uso de
drogas, violéncia, pobreza, registro civil e analfabetismo;

VI -implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa pre-
vistas no Programa Nacional de Direitos Humanos;

VII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que queiram debater a liberdade
religiosa no municipio de Maricg;

VIII - encaminhar e/ou acompanhar dentncias de violagdes de direitos
de pessoas ou grupos religiosos relacionados a intolerancia religiosa;
IX - acompanhar as agdes do Comité Nacional de Diversidade Reli-
giosa;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO VI

Da Secretaria de Bem-estar Animal

Art. 9° A Secretaria de Bem-estar Animal compete:

| - promover e executar medidas destinadas a protecéo, defesa e
bem-estar animal;

I - promover e executar politicas publicas destinadas a saude animal;
[l - realizar medidas em prol da sensibilizagéo da populacéo para a
causa de protegéo e 0 respeito aos animais;

IV - materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em
ambito local e fiscalizar a castragéo irregular, no dmbito da sua com-
peténcia;

V - promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a reducéo do
numero de animais abandonados e impegam a sua proliferacdo em
toda a municipalidade;

VI - articular-se com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
e integrantes da sociedade civil para suporte e desenvolvimento de
politicas publicas de educag&o, salude e meio ambiente, que digam
respeito a protegdo aos animais;

VII - promover a orientacdo socioambiental da municipalidade, com
base em trés eixos basicos de protegdo ao animal: a esterilizagéo, a
educagéo e a adogao;

VIII - promover agdes de educagdo e prevengdo de atos criminosos
contra animais domésticos ou silvestres;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO VI

Da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Art. 10. A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia compete:
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| - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnolégica
e de incentivo a inovacéo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de ciéncia, tec-
nologia e inovagao;

Il - elaborar projetos especiais de interesse municipal que despertem
o interesse pela Ciéncia e Tecnologia;

IV - fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo
que visem a ampliacéo da capacidade tecnoldgica do municipio;

V - incentivar a criagdo de parques industriais tecnologicos;

VI - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgédo de eventos
cientificos no Municipio;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO VI

Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 11. A Secretaria de Comunicagéo Social compete:

| - desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo externa e inter-
na da Administrag@o Publica Municipal e dar transparéncia as agdes
do Poder Executivo;

Il - desenvolver o planejamento estratégico de comunicagéo dos pro-
gramas, projetos e agdes governamentais, promovendo a veiculagéo
da publicidade oficial e a manutengdo de dados no sitio eletronico da
Prefeitura;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de divulgagéo dos atos,
realizacbes e eventos da Administragdo Publica;

IV - dar transparéncia as agbes do Poder Executivo Municipal;

V - planejar, supervisionar e acompanhar a criagdo, a produgéo e
a veiculagdo de campanhas, publicidades e propagandas do Poder
Executivo Municipal;

VI - executar as atividades de imprensa do Poder Executivo Municipal;
VII - divulgar as diversas agdes da Prefeitura por intermédio dos ins-
trumentos de comunicagao institucional, novas midias, pesquisa de
opinido, publicidade, propaganda, relagdes publicas, marketing, pro-
mog&o e patrocinio;

VIII - monitorar e interagir com as redes sociais para a divulgagéo de
informagdes oficiais da Administragéo Municipal;

IX - propor e implantar o sistema de comunicag&o interna do Poder
Executivo Municipal;

X - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;

XI - formular, coordenar e executar as fungdes de carater informati-
vo, de utilidade publica, educativo e de orientagdo social inerentes ao
Chefe do Poder Executivo;

XII - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

XIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo em assuntos relativos & comunicagéo social;

XIV - assessorar, dar diretrizes e orientar os demais 6rgéos e entida-
des em questdes de sua competéncia;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOQ IX

Da Secretaria de Cultura e das Utopias

Art. 12. A Secretaria de Cultura e das Utopias compete:

| - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publi-
cos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando
a sua estrutura e atuagéo;

Il - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil,
o0 Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as
acoes culturais definidas;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma vis@o ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que ex-
pressem a diversidade étnica e social do Municipio incentivando a
produgao cultural, com programas de valorizagao e profissionalizagéo
dos artistas e técnicos da area de cultura;

V/ - preservar e valorizar o patrimdnio cultural e historico do Municipio;
VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coo-
peracdo em agdes na area da cultura;

VII - formular e executar politicas culturais que visem propiciar e asse-
gurar 0 acesso a cultura por meio da manutencéo dos bens, espago e
instituicdes culturais do Municipio;

VIII - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos
artisticos e culturais do municipio;

IX - adquirir, arrendar, manter ou administrar: teatros, cinemas, gale-
rias, museus, bibliotecas, salas de espetaculos e outros espagos de
apresentagdes culturais;

X - preservar a memoria cultural do Municipio;

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO X

Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 13. A Secretaria de Defesa do Consumidor compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de prote-
¢do e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresen-
tadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar orientagdo permanente e conscientizar os consumidores
sobre seus direitos e garantias;

IV - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para apura-
cao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;
V - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adogdo de medidas processuais, penais € civis, no ambito de suas
atribuicoes;

VI - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou in-
dividuais dos consumidores;

VII - solicitar o concurso de 6rgéos ou entidades da Unido, dos Esta-
dos, do DF e de outros municipios, bem como auxiliar na fiscalizagdo
de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca dos produtos e
SErvigos;

VIII - incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros progra-
mas especiais, a manutengéo e o fortalecimento da Associagéo de
Protegéo e Defesa do Consumidor - APDC, assim como a formagéo
pelos cidad&os, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa
dos direitos dos consumidores;

IX - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instru-
¢ao e julgamento, no dmbito de sua competéncia, conforme as regras
fixadas por esta lei, pelas normas complementares municipais e, sub-
sidiariamente, pela Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
e Decreto Federal n® 2.181, de 20 de margo de 1997,

X - fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei n°
8.078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumido-
res;

XI - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notéria especializa-
¢ao técnico cientifico para consecugéo de seus fins;

XII - encaminhar ao 6érgao federativo correlato o relatério mensal das
atividades do 6rgao local, especificando o nimero de consultas, recla-
magdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especial-
mente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados
junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIII - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fun-
damentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
prevé o art. 44 da Lei n° 8.078/90, remetendo cdpia ao érgédo federa-
tivo correlato;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogéo de nor-
mas coletivas de consumo;

XV - articular as atividades do PROCON municipal;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XI

Da Secretaria de Direitos Humanos

Art. 14. A Secretaria de Direitos Humanos compete:

| - promover Politicas Publicas de Direitos Humanos, em articulagéo
com os 6rgéos e entidades da administragéo federal e estadual, bem
como entidades n&o governamentais;

II - coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar politicas
publicas que visem & promogao da cidadania e a garantia de direitos
de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no ambito do
Municipio, através de 6rgaos gestores especificos com essas atribui-
coes;

Il - realizar a formulagdo, coordenagao, articulagdo e execugédo das
Politicas Publicas para questdes raciais no ambito do municipio, atra-

vés de 6rgdo gestor especifico com essas atribuigdes;

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOQ Xl

Da Secretaria de Economia Solidaria € Empreendedorismo Social
Art. 15. A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo
Social compete:

| - coordenar e implementar as politicas de economia solidaria no am-
bito municipal;

Il - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia
solidaria;

Il - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes co-
letivas de cooperativismo e/ou empreendedorismo, através de agdes
insertas no Programa de Economia Solidéria;

IV - incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organiza-
das sob a forma de cooperativas, associagdes, clubes de troca, em-
presas autogestionarias e redes de cooperacao;

V - articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam
para a determinacéo de diretrizes e prioridades da politica de econo-
mia solidéaria;

VI - estimular as relagdes sociais de produgéo e consumo baseadas
na cooperacao, na solidariedade, na satisfagdo e na valorizagéo dos
seres humanos e do meio ambiente;

VIl - apresentar estudos e sugerir adequacdes na legislacao, visando
ao fortalecimento dos empreendimentos solidarios;

VIII - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvol-
vimento e divulgacéo da economia solidaria;

IX - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimen-
tos sociais, agéncias de fomento da economia solidaria, entidades
financeiras solidarias e entidades representativas do cooperativismo;
X - atuar no Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de
Marica, nos termos da legislagdo em vigor;

XI - gerir o Programa Social Mumbuca, zelando pela adequada orga-
nizagao, fiscalizagéo e controle do banco de dados dos beneficiarios;
XII - prezar pelo atendimento dos fins sociais e pela regularidade,
legalidade, eficiéncia e controle do Programa Social Mumbuca, bem
como dos demais programas de atribui¢do da Secretaria;

XIII - articular o comércio especializado local para a ades&do ao pro-
grama de microcrédito regional;

XIV - disponibilizar cursos de capacitagdo que visem qualificar e in-
centivar praticas de economia solidaria;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Parégrafo unico. A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedo-
rismo Social tera sob sua estrutura administrativa a Escola Municipal
de Governo, a qual compete:

| - elaborar e executar a Politica Municipal de Formagao e Aperfei-
coamento de Servidores e colaboradores da Administragéo Publica;
Il - propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperacdo
técnica, com 6rgéos publicos e entidades municipais, estaduais ou
federais, instituigdes privadas, nacionais e internacionais, visando a
formagao e o aperfeigoamento de servidores e colaboradores da Ad-
ministragdo Publica;

1l - promover intercambio e parceria com Escolas de Governo, Institui-
¢des de Ensino Superior, Universidades e organizagdes congéneres;
IV - constituir e gerir o banco de conhecimentos e competéncias dos
servidores e colaboradores da Administragdo Publica Municipal perti-
nente as suas areas de atuagao;

V - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizagdo da
informag&o e do conhecimento na Administrag&o Publica Municipal;
VI - construir um ambiente virtual de aprendizagem por meio de uma
plataforma de educacéo a distancia;

VII - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovagdes, praticas
e projetos que agreguem eficacia, eficiéncia e efetividade adminis-
trativa;

VIII - promover a educagéo para o cooperativismo, incentivando a for-
mag&o de cooperativas como instrumento de desenvolvimento econd-
mico e social no municipio;

IX - realizar cursos e treinamentos voltados a gestao, inovagao e boas
praticas no ambiente cooperativo, com foco em sustentabilidade e
economia solidéaria;

X - incentivar parcerias com cooperativas locais e regionais, fomen-
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tando a troca de experiéncias e a ampliagdo de mercados para os
produtos e servigos das cooperativas;

XI - desenvolver programas de capacitagéo técnica e gerencial volta-
dos para municipes interessados em integrar ou criar cooperativas,
alinhando as iniciativas as demandas econdémicas e sociais do mu-
nicipio;

XII - apoiar projetos e pesquisas que promovam a inovagéo nas prati-
cas cooperativistas e que incentivem a inclusao produtiva por meio da
economia compartilhada e colaborativa.

SECAO XIll

Da Secretaria de Educacédo

Art. 16. A Secretaria de Educacdo compete:

| - elaborar a politica educacional do municipio, coordenar a sua im-
plantacéo e avaliar os seus resultados;

Il - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do
cidaddo, através do ensino;

Il - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e
modalidades de ensino, prioritariamente para a educacéo infantil, de
modo a promover um ambiente escolar com a infraestrutura favoravel
ao ensino e as aprendizagens;

IV - democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a
permanéncia, com éxito, dos estudantes, por meio da melhoria do flu-
X0 e, sobretudo, da garantia das aprendizagens, de modo a promover
condicdes de igualdade de oportunidades com vistas a construgéo da
cidadania;

V - promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do
Municipio de Marica, por meio de agdes que contemplem as dimen-
sOes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

VI - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagdo, da
formagéo, da continuidade e da otimizag&o do quadro de profissionais;
VII - implantar e implementar sistema de avaliagdo e monitoramento
da rede de ensino com vistas a garantia do direito as aprendizagens
dos estudantes do Municipio de Marica;

VIII - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma
viso critica diante da vida, transformando a escola em um espaco de
construgdo do conhecimento;

IX - implementar projeto de escola e educagao, tendo como inspiragéo
o0 conceito de tempo integral;

X - gerir o programa Passaporte Universitario, sendo responsavel por
seu acompanhamento, controle e fiscalizagdo, bem como pela perma-
nente revis@o de seus instrumentos legais e de credenciamento;

XI - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicao fede-
rais e estaduais para o desenvolvimento e implementagéo do ensino
técnico e superior em Marica;

XII - desenvolver politicas publicas que visem atrair a instalagdes de
Universidades ou Faculdades no &mbito do Municipio;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XIV

Da Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagéo Publica

Art. 17. A Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagdo Pdblica
compete:

| - elaborar e gerenciar a implementagé&o do Plano Municipal de llumi-
nagéo Publica;

Il - avaliar e opinar sobre os projetos de ampliagdo da Rede de llumi-
nagao Publica;

Il - promover a instalagdo e a manuteng&o da rede de iluminag&o pu-
blica de responsabilidade do municipio;

IV - promover a instalag&o e a manutengéo da iluminagéo em prédios
municipais;

V - elaborar estudos e projetos, gerenciar, supervisionar e executar a
politica governamental relacionada ao aproveitamento das energias
renovaveis;

VI - promover a articulagéo e integracéo de agdes com 6rgéos federais
e estaduais, e com a sociedade civil, visando & implementacao de pro-
gramas de eficiéncia e desenvolvimento energético;

VIl - elaborar politicas de incentivo ao uso de energias renovaveis,
aumentando a participagdo de energias renovaveis na matriz energé-
tica Municipal;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XV

Da Secretaria de Esportes

Art. 18. A Secretaria de Esportes compete:

| - coordenar e implementar a politica municipal de esportes;

Il - apoiar e incentivar o desporto no &mbito municipal;

Il - planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalida-
des olimpicas e paraolimpicas no ambito escolar, bem como amador
e profissional;

IV - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concesséao de bolsas
a atletas locais, em prol do seu pleno desenvolvimento e atuag&o pro-
fissional;

V - estimular a realizago de eventos e competicdes de préticas es-
portivas no Municipio;

VI - desenvolver medidas de apoio a entidades que tenham como es-
copo a realizagéo de praticas esportivas;

VII - desenvolver projetos relacionados com a préatica de jogos espor-
tivos;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XVI

Da Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

Art. 19. A Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal compete:

| - gerir o sistema de gestéo das receitas municipais;

Il - estabelecer normas, diretrizes e politicas em matéria tributaria;

I - coordenar a organizag&o da legislag&o tributaria municipal, orien-
tando os contribuintes sobre sua correta aplicagao;

IV - coordenar e compatibilizar as agdes de controle, analise e apura-
¢ao da arrecadacg&o, cadastro de contribuintes e controle fiscal, garan-
tindo o alinhamento e a integracéo das acdes definidas pelo sistema
de gestdo das receitas municipais e a atuagéo articulada das unidades
a ela subordinadas;

V/ - definir, coordenar e avaliar a execugéo da politica tributaria e fiscal,
o controle da arrecadagéo e a gestdo das informagdes econdmico-
-fiscais, a consulta ao cumprimento das obrigagdes tributarias e legis-
lag&o tributéria;

VI - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fis-
calizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado
0 cadastro respectivo;

VII - planejar e formular o controle das atividades relativas a constitui-
cao do crédito tributario e a revisao de oficio do langamento;

VIII - exercer o controle das receitas publicas, inclusive os ingressos,
desoneragdes e renlincias fiscais;

IX - coordenar as atividades de inscrigdo em divida ativa e a cobranga
administrativa e extrajudicial dos créditos devidos ao Municipio;

X - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais
do Municipio e subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio na cobran-
ca administrativa e execucéo judicial da divida ativa;

XI - promover estudos, pesquisas e analises econdmicas e elaborar as
estimativas de receitas municipais, visando subsidiar a elaboragao dos
instrumentos de planejamento e os orgamentos anuais;

XII - promover a articulagéo das agdes fiscais entre as instancias Fe-
deral, Estadual e Municipal;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XV

Da Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Art. 20. A Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos com-
pete:

| - realizar a gestdo estratégica das licitagbes e contratos administrati-
vos no &mbito do Poder Executivo;

Il - realizar a governanca das licitagdes e contratos da Administragéo
Direta;

Il - coordenar e elaborar o Plano de Contratagdo Anual (PCA) e o
Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS);

IV - compor a equipe de planejamento da contratagdo juntamente com
a Secretaria Requisitante;

V/ - elaborar, em coordenagdo com a Secretaria Requisitante, a docu-
mentag&o relativa a fase interna da contratagao;

VI - designar a Comiss&o Permanente de Licitagdo — CPL e os Agen-
tes da Contratacdo para a condugédo dos certames licitatorios da Ad-
ministracéo Direta;

VII - conduzir todos os procedimentos de licitagdo, dispensas, inexigi-
bilidades, chamamentos publicos, convénios, parcerias e procedimen-
tos auxiliares de todas as Secretarias;

VIII - atuar como Unidade Gerenciadora do Sistema de Registro de

Precos, nas aquisigdes de bens ou nas contratagdes de servicos que
visem atender as demandas de mais de um 6rgao ou entidade do Po-
der Executivo Municipal, ou a programas de governo;

IX - gerenciar todas as atas de registro de precos das licitagdes da
Administragéo Direta;

X - autorizar todas as adesdes a ata de registro de precos, inclusive
das entidades da Administracéo Indireta, gerenciadas por outros entes
federativos;

XI - realizar todos os procedimentos de ades&o a ata de registro de
precos da Administracéo Direta em coordenagao com as Secretarias;
XII - elaborar, em coordenagdo com a Secretaria Requisitante, os
contratos e termos aditivos, bem como, na forma da lei, conceder os
reajustes, repactuacdes e revisdes contratuais;

XIII - acompanhar e controlar as publicagdes dos atos da Adminis-
tragéo Publica Municipal Direta e Indireta no Jornal Oficial de Marica
(JOM), garantindo a transparéncia e a eficacia dos atos;

XIV - instaurar procedimentos administrativos para apuragéo de atos
irregulares cometidos por pessoas fisicas ou juridicas em licitagdes,
contratagOes diretas ou contratos de competéncia da Secretaria, in-
cluindo os oriundos de atas de registro de precos;

XV - atuar de forma integrada e colaborativa com as areas correla-
tas, contribuindo com a efetividade da auditoria interna e érgdos de
controle;

XVI - promover a articulagdo com 6rgaos e entidades do Poder Exe-
cutivo Municipal visando a legalidade, a eficiéncia, a economicidade,
a moralidade e a impessoalidade nos procedimentos relacionadas as
compras publicas;

XVII - promover a manutencdo de um sistema centralizado contendo
informagdes sobre os processos licitatorios, os contratos administra-
tivos e os registros de pregos celebrados pela Administragdo Publica
Municipal, observando-se as normas de transparéncia e protegao de
dados;

XVIII - manter a organizag&o e a gestdo do Cadastro Geral de Forne-
cedores do Municipio e do Catlogo Geral de Materiais e Servigos;
XIX - propor agdes no intuito de padronizar procedimentos de aqui-
si¢des e contratagbes para os 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal;

XX - propor a atualizagéo dos atos normativos referentes as areas de
licitac&o e contratos, bem como informar e orientar os demais 6rgéos e
entidades quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

XXI - propor a capacitagdo profissional na area de licitagbes e con-
tratos, de acordo com a necessidade identificada, o planejamento e a
disponibilidade financeira;

XXII - coordenar as atividades de processamento e julgamento de
chamamentos publicos de organizagbes sociais e organizagdes da
sociedade civil, nos termos da Legislag&o vigente;

XXIII - coordenar o processo de qualificagdo das Organizagdo Sociais
-0S;

XXIV - apoiar na Governanga, quando for o caso, dos procedimentos
licitatorios da Administragéo Publica Indireta;

XXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia le-
gal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XVl

Da Secretaria de Habitagdo

Art. 21. A Secretaria de Habitagao compete:

| - planejar, estabelecer e gerir a politica habitacional e de regulariza-
¢éo urbanistica e fundiaria no ambito municipal;

Il - elaborar programas e projetos de produgéo e melhoria habitacio-
nais, bem como de redesenho urbanistico e regularizagdo fundiaria
de ocupagBes para fins de moradia, em areas publicas e privadas,
de interesse social e interesse especifico, promovendo adequagdes
de infraestrutura para integrac@o de assentamentos precarios, garan-
tindo a participacéo social e o direito a cidade e & habitacdo segura e
saudavel;

IIl - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer cri-
térios para delimitagdo e ampliagdo de AEIS de acordo as diretrizes da
politica habitacional, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;
IV - propor acdes que visem a destinacéo de imdveis para a produgéo
de habitagéo de interesse social no municipio;

V - analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos ha-
bitacionais privados, que queiram inserir-se na politica municipal de
habitagdo de interesse social;

VI - promover a cooperagéo dos governos federal, estadual e muni-
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cipal com a sociedade civil organizada na formulag&o e execugéo da
politica de habitagéo de interesse social, estimulando agdes que propi-
ciem a geracdo, apropriacao e utilizagdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, gerenciais e organizativos;

VII - participar e promover a realizagéo de pesquisas, estudos, semi-
narios e debates sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio
e disseminar os resultados alcangados pelos programas e agdes de-
senvolvidos;

VIII - articular-se com entidades da administragdo, organismos go-
vernamentais € ndo governamentais, nacionais e internacionais, bem
como com integrantes da sociedade civil, a fim de promover parcerias
que fomentem o desenvolvimento de politicas de habitagéo, visando a
melhoria das condiges de vida da populacéo;

IX - elaborar e executar projetos de construgdo, ampliagéo, melhorias
habitacionais e regularizagao fundiaria no ambito do Municipio;

X - adotar medidas visando a melhoria das condigoes de habitagao de
moradores que estejam situados em favelas e loteamentos irregula-
res, em respeito ao meio ambiente e a salde;

XI - garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a po-
pulagdo de baixa renda como direito social basico, tendo como foco a
incluséo social e o respeito ao meio ambiente, num processo integrado
de planejamento urbano e participagéo social;

XII - disponibilizar terras e iméveis adequados para constru¢éo de mo-
radia popular;

XIII - acompanhar e avaliar aimplantag&o dos programas e agdes rela-
tivos a habitagéo de interesse social e a regularizagao fundiaria de are-
as habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aquisitivo;
XIV - promover, em parceria com organismos governamentais e néo
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagéo de sistema
de indicadores para monitorar as atividades relacionadas com o de-
senvolvimento habitacional;

XV - estimular agbes que visem propiciar a geracao, a apropriagéo e
a utilizagdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, gerenciais e
organizativos, voltados para a solugdo dos problemas habitacionais
das populagdes de baixo poder aquisitivo;

XVI - promover a realizagéo de estudos, pesquisas, seminario e deba-
tes, sobre 0 desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar
os resultados alcangados pelos programas e agdes desenvolvidos;
XVII - buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento urba-
no e regional, de habitagdo, de combate a pobreza e de sua erradi-
cagao, de protegdo ambiental, de recursos hidricos, de promog&o da
saude e outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria
da qualidade de vida, para as quais 0 saneamento bésico seja fator
determinante;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia le-
gal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XIX

Da Secretaria da Juventude e Participagéo Popular

Art. 22. A Secretaria da Juventude e Participagao Popular compete:

| - formular e implementar Politicas Publicas voltadas para a Juven-
tude;

Il -promover a participag@o social dos jovens, na formulagdo, imple-
mentag&do, acompanhamento, avaliagéo e controle social das politicas
publicas de juventude;

Il - promover a transparéncia e a ampla divulgagdo dos programas,
das agdes e dos recursos das politicas publicas voltadas para a ju-
ventude;

IV - promover politicas publicas que estimulem a participagéo popular;
V - desenvolver politicas publicas voltadas para as a¢des de assuntos
comunitarios, de forma a proporcionar maior participagdo da comuni-
dade nas agdes de governo;

VI - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a
valorizagéo dos movimentos comunitérios, em articulagdo com outros
o6rgaos governamentais e ndo governamentais;

VII - articular e promover a capacitagdo para os representantes da
sociedade civil organizada, ligada aos movimentos comunitérios do
municipio de Marica, para a implantagao de comités, interagindo com
outras secretarias municipais;

VIII - estimular a participagéo da populagdo em conselhos, encontros e
outros féruns que debatam problemas locais e solucdes para a cidade;
IX - elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de
uma sociedade mais justa e participativa, assegurando a igualdade
de condigBes, a participagdo popular, a justica social e o respeito a

diversidades;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XX

Da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 23. A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| - coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas
ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

Il - promover medidas de prevengéo, mitigagéo e corregéo das altera-
¢Bes nocivas ao meio ambiente natural, urbano e rural;

Il - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas
de caréter cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a
produgéo e a difusdo do conhecimento ambiental e o desenvolvimento
sustentavel;

IV - integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Pla-
no Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

V - garantir a participagdo da comunidade no processo de gestao am-
biental, assegurando a representagédo de todos 0os segmentos sociais
no planejamento da politica ambiental do Municipio através de foruns,
audiéncias publicas, seminarios e conferéncias;

VI - recomendar agdes destinadas a articulagéo dos aspectos ambien-
tais dos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos
diferentes 6rgaos municipais, estaduais e federais;

VII - manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas
do municipio associadas entre si;

VIII - contribuir para a preservagéo e a conservagéo da flora nativa e
exotica por meio do desenvolvimento de estudos e pesquisas multi-
disciplinares;

IX - estimular e manter programas de educagao ambiental e cidadania
ecoldgica;

X - desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a
conservacao da flora regional e o estimulo do desenvolvimento tecno-
l6gico das atividades de interesse da boténica e de areas correlatas;
XI - promover intercdmbio com centros de pesquisa nacionais, estran-
geiros e internacionais;

XII - acompanhar as autorizagdes para o corte, poda, erradicagéo de
arvores e supressao de vegetacdo em areas privadas no Municipio;
XIII - acompanhar e assessorar a elaboragdo de termos de acordo e
compromisso, nos casos de autorizagéo de supresséo de vegetacao
ou de erradicagdo de arvores, mediante compensagdes ambientais;
XIV - acompanhar e assessorar a celebragdo de compromissos de
ajustamento de conduta, Termos de Controle e Responsabilidade Am-
biental (TCRA) e instrumentos correlatos;

XV - promover a elaborag&o e a execucao de projetos e de atividades
voltadas para a garantia de padrdes adequados de qualidade ambien-
tal do Municipio;

XVI - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao
Meio Ambiente, no ambito municipal;

XVII - combater a ocorréncia de degradacéo ambiental;

XVIII - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impac-
to e as atividades que repercutem na degradagao ambiental;

XIX - atuar no licenciamento ambiental e contribuir na verificagéo e
fiscalizagdo das atividades potencialmente poluidoras;

XX - promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da
qualidade dos recursos naturais do municipio;

XXI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em am-
bito municipal;

XXII - articular-se com os demais 6rgéos, entidades da administragao
e integrantes da sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desen-
volvimento de politicas publicas de educagéo e conscientizagdo em
respeito ao meio ambiente e a conducéo de politicas sustentaveis;
XXIII - desenvolver programas que visem resguardar o patriménio am-
biental do Municipio;

XXIV - promover estudos e andlises, visando a propositura de medidas
sustentaveis em ambito municipal;

XXV - realizar medidas em prol da coleta seletiva em ambito municipal;
XXVI - providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo
Municipio, realizando a atividade de fiscalizagdo e, quando necessa-
rio, denunciando as autoridades competentes;

XXVII - atuar na gestdo integrada da politica de residuos sélidos do
municipio;

XXVIII - compatibilizar interesses entre os agentes econémicos e
sociais e 0s processos de gestdo empresarial e mercadoldgica com os

de gestdo ambiental, desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XXIX - promover iniciativas para reduzir a geragéo de residuos sélidos,
o desperdicio de materiais, a poluigéo e os danos ambientais;

XXX - incentivar a utilizag&o de insumos de menor agressividade ao
meio ambiente e de maior sustentabilidade;

XXXI - estimular o desenvolvimento de mercado, a produgéo e o con-
sumo de produtos derivados de materiais reciclados e reciclaveis;
XXXII - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia
e sustentabilidade;

XXXIII - incentivar as boas praticas de responsabilidade socioam-
biental;

XXXIV - atuar como Orgéo Executivo do Fundo Municipal de Protegdo
e Conservagdo Ambiental — FMPCA, bem como de todos os Fundos e
recursos que objetivem a protegdo e conservagdo do Meio Ambiente;
XXXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia
legal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXI

Da Secretaria de Pesca

Art. 24. A Secretaria de Pesca compete:

| - empreender a produgao e fomento nas atividades de pesca;

Il - exercer a fiscalizag&o nas atividades de pesca, no ambito de sua
area de atuacéo;

Il - executar agdes voltadas ao desenvolvimento na area da pesca;
IV - empreender o fomento € a criagdo de politicas publicas de incen-
tivo a ampliagao das atividades de pesca;

V - desenvolver agoes, projetos e atividades que estimulem a préatica
da pesca esportiva e amadora;

VI - formular e apoiar a formulagéo de legislacdes e regramentos que
estimulem e contribuam para a pratica da pesca esportiva € amadora
no Municipio de Marica;

VII - promover agBes e eventos que contribuam para a disseminagao e
valorizag&o da pesca esportiva e da pesca amadora;

VIII - formular politicas publicas que contribuam para o crescimento da
pratica da pesca esportiva no municipio;

IX - apoiar os praticantes da pesca esportiva no municipio;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXl

Da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo

Art. 25. A Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo compete:
| - promover, socialmente, as pessoas com deficiéncia, através do
fortalecimento da transversalidade nas ag¢des dos 6rgaos municipais,
interagindo, impulsionando e executando programas especificos, me-
diante a implementagao de politicas publicas préprias, visando a sua
inclusdo social e cidadania;

Il - planejar a implantacéo, divulgacéo, monitoramento e avaliagéo da
politica municipal da pessoa com deficiéncia e respectivos planos, pro-
jetos e agdes transversais e intersetoriais, em parceria e articulagéo
com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF, 6r-
gaos e entidades da Administracéo Publica Municipal, outras esferas
de governo e os demais setores da sociedade civil;

Il - desenvolver projetos destinados & implementagéo das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

IV - analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pes-
soa com deficiéncia residente no Municipio e aos servigos e politicas
publicas voltadas a sua inclusdo na sociedade;

V - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servicos
de politicas inclusivas;

VI - desenvolver agdes e atividades de incentivo a inclusao social;

VII - disseminar informagdes sobre praticas inclusivas para os setores
publicos, sociedade civil e terceiro setor;

VIII - atuar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Cida-
dania, na estruturagéo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos
de trabalho, monitoramento e avaliagdo dos seguintes segmentos so-
ciais: populacdo em situagdo de rua e familia e egressos do Sistema
Penitenciario;

IX - promover agdes voltadas a realizagéo de articulagdes e mobiliza-
¢Oes sociais entre os 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil,
visando a implementac&o da politica municipal intersetorial;

X - assessorar 0 poder publico € as redes intersetoriais com subsidios
técnicos, metodoldgicos e operativos a implementagdo de politicas
publicas inclusivas;

Xl - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
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Secretarias Municipais com foco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclus&o social;

XII - apoiar, participar e estabelecer parcerias visando ao desenvolvi-
mento, a estruturagédo e a organizagao de agdes realizadas por entida-
des voltadas a tematica, incluindo: OG, ONG, OSCIP, OS, Fundagdes
e demais instituicdes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimen-
to de novos projetos e parcerias;

XIII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de métodos de avaliagao destinados ao monitoramento e a implemen-
tagao das politicas publicas intersetoriais e inclusivas;

XIV - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
no principio dos direitos humanos, buscando respeito as diversidades;
XV - fomentar e coordenar a implementagao de projetos de capacita-
¢ao e formagéo profissional continuada e de inclusdo social dos egres-
sos do sistema carcerario;

XVI - prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a
elaboragéo de planos de interveng&o individual de apoio as pessoas
em situagéo de vulnerabilidade e risco social;

XVII - orientar e apoiar a populagdo em situag@o de rua e migrante de
baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu-
¢Oes emergenciais;

XVIII - articular-se com 6rgéos responsaveis pelas politicas municipais
de saude e educagdo, bem como com os demais responsaveis pelas
politicas socioeconémicas setoriais, visando a elevagéo do patamar
minimo de atendimento as necessidades basicas;

XIX - providenciar levantamento histérico familiar dos aspectos psi-
cossociais;

XX - desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, servicos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e individuos, conforme identifi-
cagao da situagéo de vulnerabilidade apresentada, na otica da preven-
¢a0 ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXill

Da Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Art. 26. A Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas com-
pete:

| - coordenar a gestdo do Sistema de Planejamento e Orgamento Mu-
nicipal, especialmente na elaboragdo das propostas e revisées dos
Planos Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Orgamentarias e
de Leis Orgamentérias Anuais;

Il - acompanhar a execugao das politicas publicas do municipio;

I - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagéo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais;
IV - monitorar, junto aos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta, a execugao orgamentaria, de forma a garantir a correta utili-
zag&o dos recursos previstos no orgamento municipal;

V- coordenar, orientar e supervisionar as atividades e a execugao
orgamentaria dos 6rgaos, bem como organizar seus respectivos regis-
tros, balangos e relatorios, acompanhando e centralizando os resulta-
dos da gestéo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico;
VII - acompanhar a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos e entidades municipais quanto aos aspectos relativos a
conformidade contabil;

VIII - zelar pela correta escrituragdo contabil dos 6rgdos e entidades
da Administracéo Publica Municipal;

IX - coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

X - gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as atividades
relativas & manutengéo e desenvolvimento do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Municipio, fornecendo relatérios geren-
ciais e dados referentes ao acompanhamento da gestao contabil, or-
gamentaria, financeira e patrimonial;

XI - normatizar e padronizar os procedimentos relativos & contabilida-
de, na area de sua competéncia, a fim de assegurar a qualidade da in-
formagao contabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensuragéo,
apresentacao e divulgagdo das demonstragdes contabeis;

XII - processar a despesa publica, executando a contabilizagéo orga-
mentéria, financeira e patrimonial;

XIII - efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio, no ambito

de sua area de atuagao;

XIV - registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e
repasses e coordenar o servigo da divida;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXIV

Da Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

Art. 27. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
compete:

| - formular, acompanhar, coordenar e implementar agdes governa-
mentais para promocéo da igualdade entre mulheres e homens vi-
sando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e
culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de
vida da mulher, sua autonomia e participacéo na sociedade;

Il - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

Il - formular e implementar politicas publicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participagdo politica das mulheres;

IV - formular e implementar politicas e agdes de enfrentamento a vio-
|éncia contra as mulheres;

V - elaborar o planejamento de género que contribua na acéo do go-
verno municipal com a promog&o da igualdade entre os sexos;

VI - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre
organismos nacionais € internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacéo de politicas para as mulheres;

VII - articular as politicas transversais de género do governo municipal;
VIII - implementar e coordenar politicas de prote¢do as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

IX - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a
partir de programas desenvolvidos em parceria com os demais 6rgdos
e entidades da Administragdo Publica Municipal;

X - implementar programas para a construgéo da autonomia econd-
mica das mulheres;

XI - estabelecer ages visando ao fortalecimento e a participagdo das
organizagdes do movimento de mulheres;

XII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacio-
nais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados & imple-
mentag&o de politicas para as mulheres;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXV

Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 28. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade compete:

| - elaborar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Ci-
dadania, as diretrizes, os instrumentos, normas e prioridades da Po-
litica Nacional do Idoso, bem como controlar e fiscalizar as agdes de
execucao;

Il - zelar, no &mbito municipal, pela aplicagéo da Politica Nacional de
Atendimento ao Idoso;

Il - prestar apoio aos Conselhos Municipais, aos érgédos estaduais,
municipais e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto do
Idoso;

IV - acompanhar e avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal
e a atuacgdo dos conselhos do idoso instituidos no governo;

V - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que
necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas desti-
nadas ao atendimento do idoso;

VI - apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos do
idoso, com a indicaga@o das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagédo desses direitos;

VII - promover, em parceria com organismos governamentais e néo
governamentais nacionais e internacionais, a identificagéo de siste-
mas de indicadores, no sentido de aplicagéo das atividades relaciona-
das com o atendimento ao idoso;

VIII - promover a realizacéo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e
projetos de atendimento ao idoso;

IX - promover agdes sociais voltadas para a integragdo do idoso a
vida social;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXV

Da Secretaria de Promogéo de Eventos

Art. 29. A Secretaria de Promogéo de Eventos compete:

| - planejar, promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo
com o calendario de eventos do municipio;

Il - atuar nas atividades de programacéo e execucéo de eventos ofi-
ciais, shows e outras festividades, em conjunto com outros 6rgaos da
estrutura administrativa;

Il - organizar festejos em datas comemorativas, eventos de interesse
turistico, religioso e cultural, feiras, seminarios e congressos dos quais
o Municipio seja realizador ou patrocinador direto ou indireto;

IV - organizar shows, exposigdes ou eventos de uma forma geral, des-
tinados & divulgag@o do nome do Municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXVII

Da Secretaria de Protecéo e Defesa Civil

Art. 30. A Secretaria de Protegdo e Defesa Civil compete:

| - desenvolver as politicas de Protegdo e Defesa Civil no &mbito mu-
nicipal;

Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que vi-
sem a prevengao, socorro e assisténcia da populagao e recuperagao
de &reas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

Il - promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades
plblicas e privadas, e com os Orgéos estaduais, regionais e federais;
IV - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e cen-
tral de defesa civil;

V - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com
as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagao vulneravel;
VI - participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC;

VII - sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir
desastres;

VIII - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

IX - implementar agbes de medidas ndo estruturais e medidas estru-
turais;

X - promover campanhas publicas e educativas para estimular o en-
volvimento da populagao, motivando agdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local;

XI - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgéos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo opor-
tuno;

XII - comunicar aos érgdos competentes quando a produgéo, 0 ma-
nuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a po-
pulacéo;

XIII - capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

XIV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV - estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situa-
¢Oes de anormalidades;

XVII - executar atividades de recolhimento de animais de grande porte
e de abelhas;

XVIII - promover mobilizag&o social visando & implantagéo de Nucleos
de Defesa Civil - NUDECs;

XIX - coordenar as agdes de prevencédo e combate a incéndios flores-
tais e queimadas urbanas;

XX - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAQ XXVIII

Da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entreteni-
mento

Art. 31. A Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entre-
tenimento compete:

| - desenvolver projetos em prol da melhoria da condi¢éo de salde e
qualidade de vida dos municipes, implementando medidas que esti-
mulem a realizagéo de atividades fisicas e recreativas;

I - promover o lazer, realizando atividades sécio esportivas de lazer e
recreagdo, com a utilizagdo dos espagos municipais disponiveis;

Il - organizar nUcleos e areas de atividades recreacionais, esportivas
e correlacionadas;

IV - organizar palestras, foruns, seminrios e encontros com o objetivo
de estimular o combate ao sedentarismo;
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V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXIX

Da Secretaria de Relagdes Internacionais

Art. 32. A Secretaria de Relagdes Internacionais compete:

| - estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos interna-
cionais multilaterais, cidades-irmas do Municipio de Marica, entidades
voltadas & organizacéo de cidades, organizagdes ndo governamentais
internacionais, representantes diplomaticos de Governos, represen-
tantes de trabalhadores e de empresarios internacionais, empresas
internacionais estabelecidas ou ndo no Municipio, e outras entidades
afins;

Il - coordenar a estratégia de atuaco internacional da Administragéo
Publica Municipal, bem como promover, de maneira integrada e orien-
tada para o desenvolvimento urbano sustentavel, as agdes conjuntas
com as demais secretarias, rgdos publicos municipais e entidades da
Administracéo Indireta para a relagéo e o desenvolvimento de agdes
de cooperagdo com governos nacionais, subnacionais e entidades in-
ternacionais;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em contatos internacionais
com Governos e entidades publicas ou privadas;

IV - assessorar o Prefeito e os érgdos da Administragao Publica Muni-
cipal nos assuntos internacionais bilaterais e multilaterais;

V - fornecer suporte técnico aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indi-
reta do Municipio de Marica em contatos internacionais, bem como no
desenvolvimento e elaboracéo de convénios e projetos de cooperagao
internacional;

VI - promover e coordenar os processos de captagdo de recursos in-
ternacionais, publicos e/privados, para elaboragéo de estudos e for-
mulagéo e realizagdo de agdes, programas e projetos especiais de
interesse para 0 municipio;

VII - atuar junto as entidades da Administragdo Publica Direta e Indire-
ta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados,
fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a capta-
¢éo dos recursos e implementagao;

VIII - promover a cidade de Marica em ambito internacional, seus
atrativos naturais e o setor produtivo, tendo como objetivo principal a
captacdo de turistas e visitantes;

IX - captar investimentos e prospectar fontes de recursos disponiveis
em organismos internacionais para o Municipio;

X - contribuir para o posicionamento da Cidade de Marica no exterior;
XI - apoiar acbes de promogéo e o estabelecimento e manutencao de
projetos, assinatura de acordos de cooperagéo internacional e memo-
randos de entendimento com 6rgaos e entidades estrangeiras;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAQ XXX

Da Secretaria de Representagao e Articulagéo Institucional

Art. 33. A Secretaria de Representacdo e Articulacdo Institucional
compete:

| - assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal no de-
sempenho de suas fungdes, especialmente, na captagéo de recursos
e na articulagdo com outros poderes e entidades, tanto internas quan-
to externas;

Il - assessorar o Prefeito na articulagéo institucional e nas relagdes
com autoridades governamentais, parlamentares, partidos e lideran-
cas politicas;

1 - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo en-
tre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas municipal,
estadual e federal, além de entidades da sociedade civil e colegiados
instituidos por lei;

IV - representar, quando designado, o Poder Executivo em questdes
institucionais, sociais e politicas;

V - assessorar o Prefeito nas relagdes com a Unido, Estados, Muni-
cipios, Poderes Judiciario e Legislativo, sociedade civil, além de en-
tidades e organismos nacionais e internacionais, no &mbito da sua
competéncia;

VI - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica de captagao
de recursos e financiamentos com entes federados e terceiro setor, em
ambito nacional e internacional;

VII - coordenar a articulagéo do Executivo Municipal na captacéo de
recursos e financiamentos junto a liderangas politicas e autoridades de
diferentes esferas governamentais, bem como organismos internacio-

nais e demais atores;

VIII - monitorar e transmitir as diretrizes relacionadas a captagéo de
recursos e financiamentos;

IX - identificar oportunidades de captagéo de recursos, emendas par-
lamentares, contratos de repasse e convénios junto aos governos
Federal e Estadual, além de atuar junto a rede bancaria e agéncias
multilaterais para a contratagéo de operagdes de crédito;

X - monitorar todas as etapas de execugdo de convénios, contratos de
repasse e empréstimos, acompanhando a aplicag&o dos recursos e a
elaboragéo das prestacdes de contas;

XI - exercer a fungéo de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa
Economica Federal;

XII - apoiar 0 municipio na integragdo com demais poderes e 6rgéos
da gestdo publica para contratos de repasse, convénios, acordos e
parcerias ligadas aos conceitos de ESG, de cidade inteligente, e de-
senvolvimento sustentavel;

XIII - assistir o Governo Municipal na interlocugdo com a Unido, o Es-
tado e outros Municipios;

XIV - acompanhar, nas casas legislativas federais, estaduais e munici-
pal, a tramitagéo de proposigdes de interesse do Municipio;

XV - subsidiar a formulag&o e integracao de politicas publicas em arti-
culagdo com os demais 6rgéos e entidades da administracéo publica;
XVI - representar, quando solicitado, os Secretarios Municipais e de-
mais dirigentes publicos em eventos de ambito nacional, estadual e
regional;

XVII - apoiar o municipio na integragédo tecnoldgica com demais pode-
res e 6rgdos da gestdo publica nas esferas federal, estadual no que
tange ao acesso a sistemas de dados e informagdes no ambito da sau-
de, economia, esporte, cultura, transportes, tecnologia, agro, gestéo e
demais frentes de desenvolvimento socioecondmico;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia le-
gal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXXI

Da Secretaria de Saude

Art. 34. A Secretaria de Saude compete:

| - formular e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se
com organismos de ambito regional, estadual, federal e internacional,
que possibilitem a realizagéo de objetivos visando a melhoria da qua-
lidade de vida do cidadao;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades que visem a melhoria da quali-
dade de vida e do nivel de satde da popula¢do do municipio;

Il - zelar pela observéncia e efetivo cumprimento da normatizagéo
pertinente, com fulcro nas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.689/93,
Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério da Satde (NOBS e
NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;

IV - propor, integrada a outros érgdos do Municipio, do Estado e da
Unido, agdes para melhoria de meio ambiente e das condigbes de
saude da populagdo do Municipio;

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e audi-
toria dos servicos de saude do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do sis-
tema de vigilancia sanitaria no Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigiléncia epidemioldgica e ambiental no Municipio;

VIII - controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a satde
e a higiene e o funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou in-
diretamente, se relacionam com exercicio das respectivas profissdes,
observada a legislagdo pertinente;

IX - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, ca-
pacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e especializacéo de recursos
humanos no ambito da saude local;

X - propor normas juridicas complementares a legislagéo estadual e
federal, assim como regular condic6es formais e exigéncias a que fi-
cam submetidas profissdes e bens no interesse da saude, da higiene
individual e coletiva;

XI - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria
nos recintos e alocagdes destinadas ao atendimento de pacientes no
Municipio;

XII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

XIIl - responsabilizar-se pela devida modernizagdo de satde, com
equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e trata-

mento aos cidadaos;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOQ XXXII

Da Secretaria de Seguranca Cidada

Art. 35. A Secretaria de Seguranca Cidada compete:

| - fomentar a criagdo e a implementagéo de politicas de seguranga
publica cidada no que compete aos Municipios, conforme previséo le-
gal, visando garantir a preservagéo da ordem publica e a protegao dos
bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - implementar as politicas publicas de seguranca e prevengéo de
violéncia, com o incentivo a construgéo da cultura de paz social;

Il - buscar proteger os direitos humanos fundamentais, o exercicio da
cidadania e as liberdades publicas;

IV - promover acdes integradas entre a Administragéo Publica, forgas
de seguranga e a comunidade, visando a reducéo da criminalidade e
ao fortalecimento da convivéncia pacifica;

V - estabelecer parcerias entre o Municipio, 6rgdos e entes federa-
tivos, no que se refere a busca do aprimoramento das politicas de
seguranga publica cidada;

VI - assegurar a observancia das medidas de compliance, de forma a
mitigar riscos com a complexidade de seus atos administrativos;

VII - coordenar as atividades, sistemas e subsistemas de inteligéncia,
fomentando a articulagdo com os 6rgdos que compdem o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia;

VIII - gerir o quadro de servidores publicos, efetivos ou n&o, fomen-
tando sua capacitagéo e aperfeicoamento continuado, tendo como
objetivo a melhoria da prestagéo de servigo a sociedade;

IX - observar o fiel cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados;
X - estabelecer as diretrizes de atuagdo da Guarda Municipal de Ma-
rica, bem como de toda e qualquer categoria de servidores publicos
que venham a integrar a estrutura organizacional desta Secretaria, em
consonancia com as necessidades da sociedade;

XI - acompanhar a conduta dos servidores publicos, efetivos ou néo,
adotando medidas correicionais de oficio em casos de desvios de con-
duta, se necessario for, independente das corregedorias internas exis-
tentes ou a se criar, objetivando a transparéncia, a ética e o decoro;
XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo dnico. A Guarda Municipal de Marica integrara a estrutura
organizacional da Secretaria de Seguranga Cidada, sendo de compe-
téncia privativa do Secretario a designacéo e destituigao da fungao do
seu Comandante, bem como de todas as demais fungdes de asses-
soria na instituigéo.

SECAQ XXXIll

Da Secretaria de Trabalho e Emprego

Art. 36. A Secretaria de Trabalho e Emprego compete:

| - formular e executar as politicas de geragao de trabalho, emprego e
renda no &mbito do Municipio;

Il - promover, direta ou indiretamente, a formag&o, qualificagdo e capa-
citagdo profissional dos trabalhadores locais;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar a implantagéo de projetos
de cooperativismo;

IV - desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a
renda no Municipio;

V - promover agdes de intermediagdo de mao de obra e formagéo e
desenvolvimento profissionais;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXXIV

Da Secretaria de Transito

Art. 37. A Secretaria de Transito compete:

| - executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito
municipal, mediante a realizagdo do controle e fiscalizagao do transito;
II - exercer as atribuigdes de Orgdo Executivo de Transito;

Il - planejar e executar acbes concernentes as politicas de transito e
controle de trafego, bem como promover a educagéo e a seguranca
de transito;

IV - fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

V - implementar as politicas de mobilidade urbana;

VI - realizar as atividades de manutengao, pintura e sinalizagdo viaria
das ruas, avenidas e demais vias municipais;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
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e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO XXXV

Da Secretaria de Transportes e Postura

Art. 38. A Secretaria de Transportes e Postura compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transportes e a execugdo
das normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Trans-
portes — COGETRANS, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, conceder, intervir, permitir, autorizar, licenciar, regulamen-
tar complementarmente, projetar, regulamentar e operar o transporte
de passageiros ou cargas;

Il - proceder a supervis@o, a coordenagao, a correi¢do dos setores
delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execug&o da Politica Muni-
cipal de Transportes;

IV - articular-se com os 6rgaos de Transito e Seguranga Publica, ob-
jetivando o combate a violéncia no transito e transporte, promovendo,
coordenando e executando o controle de agdes para a preservagéo do
ordenamento e da seguranga do transporte;

V - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra
a fé publica, o patrimdnio, ou a administragéo publica ou privada, refe-
rentes & seguranca do transporte;

VI - supervisionar a implantag&o de projetos e programas relacionados
com a engenharia, educagao, administragéo, policiamento e fiscaliza-
¢ao do transporte e outros, visando a uniformidade de procedimentos;
VII - organizar e manter o Registro Municipal de concessionarios, per-
missionarios e autorizatarios;

VIII - organizar a estatistica geral de transporte no territério municipal,
definindo os dados a serem fornecidos pelos demais 6rgaos e setores;
IX - elaborar e distribuir conteudos programaticos para a educagédo
de transporte;

X - promover a divulgag&o de trabalhos técnicos sobre o transporte;
XI - autorizar, permitir ou conceder qualquer atividade de transporte
remunerado explorado em veiculos;

XII - elaborar projetos e programas de formagao, treinamento e es-
pecializagdo do pessoal encarregado da execugdo das atividades de
educacdo, fiscalizagdo, operagao e administragéo de transporte, pro-
movendo a sua realizagao;

XIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulagdo desses veiculos;

XIV -fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrati-
vas cabiveis relativas a infragdes inseridas em normas legais vigentes;
XV - promover e realizar processo licitatorio para delegacéo de per-
missdes e concessdes, quando da prestagéo indireta dos servigos de
transporte publico de passageiros e de sua infraestrutura;

XVI - planejar, organizar, implementar e executar medidas de conser-
vagéo e controle dos terminais rodoviarios e do mobiliario urbano dos
pontos de énibus e micro-Onibus, taxis e mototaxis;

XVII - administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de
taxis, de vans e os Terminais de Transportes, em seu uso e 0 uso dos
seus espagos e do seu entorno;

XVIII - planejar, conceder, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar,
projetar e operar o ordenamento de posturas e uso do solo Municipal,
conforme disposicdes da Lei Municipal n® 531, de 24 de dezembro de
1985 (Codigo de Posturas Municipais);

XIX - resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao
deposito veicular, além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de
bens publicos;

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAQ XXXVI

Da Secretaria de Turismo, Comércio, IndUstria e Mercado Interno

Art. 39. A Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado In-
terno compete:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas
areas de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno, que digam
respeito ao desenvolvimento econdémico sustentavel do Municipio;

Il - desenvolver atividades que tenham relag&o direta com o fomento
do turismo, do comércio e da industria, como agente econdémico de
desenvolvimento, capaz de promover empregos, educagéo, renda e
bem-estar social, de forma sustentavel;

Il - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento turistico, aliado ao comércio, industria e mercado
interno no &mbito do Municipio, a fim de focalizar e articular os esfor-

¢os publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo de toda
cadeia produtiva local, em consonancia com a estratégia de desenvol-
vimento econémico sustentavel de médio e longo prazo do Municipio;
IV - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos, comerciais
e industriais no @mbito do Municipio;

V - empreender a prestagdo de servigos técnicos, monitoramento de
impacto socioeconémico, ambientais, culturais e qualificagdo de pro-
fissionais relacionados com turismo, o comércio e a industria no am-
bito do Municipio;

VI - administrar o funcionamento, a manutengdo e o aprimoramento
da infraestrutura publica fisica e digital de apoio e orientagdo aos ci-
dadaos, empresarios, empreendedores e aqueles que buscam investir
no ambito do Municipio;

VII - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de agdes de
fomento no Municipio, que visam trazer novos fluxos turisticos, empre-
go, renda e novas oportunidades;

VIII - promover a cidade, através de acordos e convénios, em desen-
volvimento de projetos e programas na esfera da Administragéo Pu-
blica Municipal;

IX - promover a cidade, seus atrativos naturais e o setor produtivo,
tendo como objetivo principal a captacéo de turistas e visitantes, em
especial no periodo considerado de baixa temporada;

X - propiciar agdes e projetos de natureza técnica, cientifica, social e
ambiental em parceria com as demais Secretarias Municipais e érgéos
publicos, visando a integragéo e cooperagdo mutua;

XI - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil organizada e do ter-
ceiro setor, no que tenha pertinéncia com as matérias do turismo e do
desenvolvimento econdmico sustentavel em ambito municipal;

XII - manter permanentemente intercdmbio com os 6rgaos publicos e
entidades privadas, visando a geragao de empregos e especializagdes
técnicas necessarias ao crescimento e desenvolvimento econdmico,
sustentavel e social do Municipio;

XIII - articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, para,
em conjunto, elaborar projetos estruturais e econdmicos que visem
ampliar e adequar a infraestrutura municipal, para o aporte de grandes
investimentos;

XIV - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, super-
visionar e articular-se junto as concessionarias de servigos publicos,
visando a otimizag&o desses servigos no que tange aos projetos eco-
ndémicos que venham a se implantar no Municipio;

XV - captar investimentos nas areas do turismo, comércio e indUstria,
com atengao especial aos setores de hotelaria, logistica, petroleo e
gés, bem como trazer investidores nacionais e estrangeiros, com vis-
tas ao crescimento do municipio, proporcionando geragéo de empre-
gos para a populagéo;

XVI - instituir o Plano Municipal Integrado de Desenvolvimento Econé-
mico Sustentavel e Mercado Interno no Municipio;

XVII - coordenar agdes de incentivo a industria offshore, gas natural e
construgao naval, face sua significativa importancia para o municipio,
inclusive como geradora de emprego e renda;

XVIII - fomentar e participar do planejamento estratégico, estabelecer
diretrizes para sua implementag&o e definir as prioridades para os pro-
gramas de investimentos;

XIX - elaborar planos gerais de incentivo a instalagdo de novos em-
preendimentos ligados aos setores de turismo, comércio e industria,
estimulando o mercado interno no Municipio;

XX - estabelecer diretrizes para a representagdo do Municipio nos or-
ganismos nacionais, internacionais e em convengdes, acordos e trata-
dos referentes as competéncias mencionadas neste artigo;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAQ XXXVII

Da Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial

Art. 40. A Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial compete:
| - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do governo munici-
pal, com o Plano Diretor e com a legislag&o vigente;

Il - coordenar as agdes de infraestrutura urbana do Municipio;

Il - propor alteragdes nas legislagdes municipais, visando a organi-
zagdo em uma perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes
aspiragdes municipais de forma ampla e inovadora, estabelecendo
objetivos estratégicos, para assegurar a preservacdo do patriménio

cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial de forma
integrada, inclusiva, participativa e sustentavel para aprimorar a quali-
dade de vida de todos os cidad&os;

IV - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgédos e entidades go-
vernamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia
com as matérias de infraestrutura urbana em ambito municipal;

V - executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

VI - promover politicas de planejamento, adaptagéo e preparagéo do
Municipio aos novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;
VII - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo docu-
mentos relativos a programas de despoluicdo visual da cidade e da
definicdo de cronogramas de obras e servigos;

VIII - instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;
IX - expedir licengas e alvaras para execugao de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

X - atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, uso e ocupagéo do
solo urbano e obras, construgdes, loteamentos urbanos, edificagdes,
em consonancia com a legislag&o vigente, com vistas ao interesse
publico;

XI - promover atividades de coordenagéo politico-administrativas da
Secretaria com 0s municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representem;

XII - coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgdos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAQ XXXVIII

Da Secretaria Especial de Promog&o das Comunidades e do Minha
Casa Minha Vida

Art. 41. A Secretaria Especial de Promogéo das Comunidades e do
Minha Casa Minha Vida compete:

| - formular e implementar politicas publicas de promogéo, protecéo e
defesa das comunidades, voltadas para o seu desenvolvimento e ne-
cessidades especificas, visando promover a melhoria das condigées
de vida;

Il - fortalecer a participagéo ativa das comunidades nas decisdes de
Governo, incentivando o engajamento e a organizagéo dos moradores
em processos de planejamento e execugéo de politicas publicas;

Il - promover a melhoria da qualidade de vida e 0 bem-estar social dos
cidadaos, por meio do acesso a servigos essenciais e da criagdo de
condicbes para uma convivéncia harmoniosa e inclusiva;

IV - fomentar o desenvolvimento local sustentavel, incentivando o uso
responsavel dos recursos naturais, a geragao de emprego e renda, e
a criagdo de negocios que contribuam para o crescimento econdémico
das comunidades;

V - promover a inclusdo social e cultural, garantindo o acesso e a va-
lorizagdo de todas as manifestagdes culturais, respeitando as diver-
sidades e proporcionando igualdade de oportunidades para todos os
grupos sociais;

VI - articular junto aos demais 6rgédos e entidades para assegurar o
acesso universal e igualitério a servigos basicos, como educagao, sau-
de, habitagdo e seguranga, com qualidade e eficiéncia, para todos os
moradores das comunidades;

VIl - estimular a economia local e 0 empreendedorismo, criando con-
di¢des favoraveis para o surgimento de novos negdcios e apoiando a
sustentabilidade das iniciativas econdmicas existentes;

VIII - prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularida-
de, legalidade, eficiéncia e controle do Programa Minha Casa Minha
Vida, no &mbito da sua competéncia;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Capitulo Il

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

SECAOI

Do Gabinete do Prefeito

Art. 42. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execugéo de
suas atribui¢des, inclusive instruindo processos e monitorando sua
tramitagao, assim como coordenando a elaboragdo de documentos;

Il - apoiar o Chefe do Executivo Municipal na execug&o e transmissao
de ordens, decisdes e diretrizes politicas;
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Il - facilitar a comunicag&o e prestar assisténcia entre o Chefe do Exe-
cutivo e outros érgéos das esferas Municipal, Estadual e Federal;

IV - coordenar as relagdes e contatos com as diversas esferas do go-
verno, nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais;

V/ - acompanhar as relagdes politicas com os Poderes Legislativos Mu-
nicipal, Estadual e Federal;

VI - auxiliar na coordenagdo da articulag&o com liderangas politicas e
autoridades nos niveis municipal, estadual e federal;

VIl - apoiar a coordenagado das relagdes institucionais e a orientacéo
politica dos 6rgéos municipais junto ao Prefeito;

VIII - analisar o mérito, a oportunidade e a constitucionalidade das
propostas legislativas, incluindo matérias em tramitagéo no Poder Le-
gislativo Municipal, que sejam de interesse do Executivo;

IX - auxiliar a elaboragéo de exposicdes de motivos, mensagens, pro-
jetos de lei, propostas de emendas a Lei Organica, decretos regula-
mentares, vetos e justificativas de iniciativas do Chefe do Executivo;
X - facilitar as relages politico-administrativas do Prefeito com cida-
déos, secretarios e outros segmentos da sociedade;

XI - prestar assisténcia e assessoramento continuo ao Chefe do Poder
Executivo em suas relagdes com 6érgéos e entidades das esferas Mu-
nicipal, Estadual e Federal, organizagdes privadas sem fins lucrativos
€ organismos internacionais;

XII - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada realizag&o;
XIII - programar, organizar e coordenar as atividades politicas do Che-
fe do Poder Executivo;

XIV - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da
realizagdo de eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

XV - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirjam ao Gabinete do
Prefeito;

XVI - proceder a sele¢do do expediente dirigido ao Chefe do Poder
Executivo e preparo de correspondéncia e documentos para despa-
cho;

XVII - elaborar documentos oficiais relacionados ao Gabinete do Pre-
feito;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia le-
gal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO I

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 43. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - prestar assisténcia ao Vice-prefeito na execugéo de suas atribui-
¢Oes, inclusive instruindo e monitorando processos, assim como coor-
denando a elaborag&o de documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Vice-Prefeito, adotando as pro-
vidéncias necessarias para sua adequada realizacéo;

Il - proceder a selecdo do expediente dirigido ao Vice-Prefeito e pre-
paro de correspondéncias e documentos para despacho;

IV - promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional e
administrativo, no @mbito do Gabinete do Vice-prefeito;

V - programar, organizar e coordenar as atividades politicas do Vice-
-prefeito;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos pelo Vice-
-Prefeito com as diversas esferas de Governo, nos assuntos técnicos,
administrativos, politicos e sociais;

VII - coordenar as atividades do cerimonial do Vice-Prefeito quando da
realizagdo de eventos e reunides com sua presenca;

VIII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiésticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirjam ao Gabinete do
Vice-Prefeito;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 44. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de con-
troladoria, auditoria governamental, correicdo, transparéncia publica
e combate a corrupgao;

I - desempenhar as atividades de auditoria, correigao e controladoria;
Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos
e entidades da administragdo municipal, bem como de aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

V - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VII - requisitar aos drgéos e entidades do Poder Executivo do Munici-
pio a instauragéo de tomadas de contas especiais, sempre que neces-
sarios a apuragéo de fatos, denuincias ou representagdes recebidas;
VIII - requisitar informagdes de atos administrativos, contratos admi-
nistrativos ou processos nos 6rgédos e entidades do Poder Executivo,
sempre que necessario ao exercicio de suas fungdes;

IX - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da
administragdo e promover a integridade e a transparéncia publica, de
modo a contribuir para os resultados da gestao;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAO IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - prestar a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do sistema
juridico do Municipio de Marica;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - zelar pelo cumprimento, na Administragéo Publica Direta e Indire-
ta, das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridi-
cos da Procuradoria de Marica;

IV - orientar sobre a forma de cumprimento de decises judiciais rela-
cionadas com a Administragao Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio e promover a
uniformizagdo dos entendimentos juridicos no &mbito da Administra-
¢ao Publica Municipal;

VI - prestar o assessoramento juridico, e consultoria para a represen-
tacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

VII - exercer as fungdes de supervisdo dos servigos juridicos da admi-
nistragdo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo;

VIII - emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposicdes legislativa e atos administrativos;

IX - realizar estudos visando a adequacgdo da legislagdo municipal a
realidade a as necessidades da administragéo;

X - proceder a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

XI - realizar a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
dos atos e prerrogativas do Prefeito;

XII - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administracéo,
no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administra-
tivos;

XIII - a supervisdo dos servigos juridicos da Administragéo Direta e
Indireta no &mbito do Poder Executivo;

XIV - promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabe-
lecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente, a interpretagéo de lei ou ato normativo mu-
nicipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

XV - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos ad-
ministrativos;

XVI - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragéo legislativa, jun-
to aos demais érgdos competentes do Municipio;

XVII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

XVIII - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamen-
tares;

XIX - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, termos
e demais instrumentos a serem firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinag&o do Prefeito, sobre as consultas que de-
vam ser formuladas pelos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta
ao Tribunal de Contas e demais érgéos de controle, no limite de suas
atribuigoes;

XXI - coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares
sobre seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes e
manifestagdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito ou por

Secretario Municipal;

XXII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos
em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir como
condig&o de seu prosseguimento;

XXIII - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisicao, alienagéo,
cessao, locagao e outros concernentes a imoveis;

XXIV - requisitar aos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta docu-
mentos, dados e demais informagdes que sejam Uteis e necessarias
para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral,
seja no ambito judicial ou administrativo;

XXV - compor seus 6rgaos de administracé@o e organizar seus 6rgaos
especializados, corregedoria, reparticoes administrativas e servigos
auxiliares;

XXVI - realizar a interlocugéo direta com érgdos do Poder Legislativo
Municipal em relagdo a projetos de lei ou demais atos, quando enten-
der necessaria a elucidagdo diretamente com a Camara, a fim de que
se proceda a analise de legalidade e consultoria juridica da Chefia do
Poder Executivo Municipal;

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia
legal e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

SECAOV

Da Ouvidoria Municipal

Art. 46. A Ouvidoria Municipal compete:

| - gerir o Sistema Municipal de Ouvidoria;

Il - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias
dos cidad&os relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos
diversos 6rgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedi-
mentos necessarios para a solugdo dos problemas e resposta aos
interessados;

Il - acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestagdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos érgdos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusao
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

IV - representar em face de excessos cometidos por servidores pu-
blicos municipais, devidamente comprovados, propondo a autoridade
competente a instauragdo de sindicancias, nos termos da legislagao
vigente;

V - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacdes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

VI - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, no limite de suas atribui-
coes;

VII - propor diretrizes e formular politicas para melhorar o funciona-
mento das Ouvidorias setoriais;

VIII - promover agdes visando ao aperfeicoamento dos mecanismos
de governanga na gestdo dos servigos publico e a padronizagéo de
processos e procedimentos para recebimento e tratamento de mani-
festagoes;

IX - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servi-
cos prestados pelos Orgaos da Prefeitura;

X - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos da Adminis-
tragdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados
pelos cidadaos;

XI - produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel
de satisfagéo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a par-
tir da anélise e interpretac@o das manifestacdes recebidas;

XII - recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adocéo de medidas necessarias para
a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

XIII - contribuir para a disseminagao de formas de participagdo popu-
lar no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela
Prefeitura;

XIV - aconselhar o interessado a dirigir-se & autoridade competente,
quando for o caso;

XV - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu co-
nhecimento, no exercicio de suas fungoes;

XVI - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Pre-
feitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria Municipal, assim como
informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvol-
vimento de suas agdes;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
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SECAO VI

Da Assessoria de Conformidade Processual

Art. 47. A Assessoria de Conformidade Processual compete:

| - verificar a regularidade dos processos relacionados as contrata-
¢Oes de despesas publicas, em especial sobre licitagdes e contratos,
com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas
vigentes;

II - analisar a conformidade dos processos de contratagao por meio do
Sistema de Registro de Pregos e de contratages por meio de adeséo
a Atas de Registro de Pregos;

Il - analisar a conformidade dos processos de dispensas e inexigibi-
lidades de licitages;

IV - analisar a conformidade dos processos de prorrogagdes e altera-
¢Oes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade em relagéo a processos
licitatorios, dispensas e inexigibilidades, contratacdes, prorrogacoes,
alteragdes de contratos administrativos e demais instrumentos cons-
tantes no ordenamento juridico em vigor;

VI - examinar os processos de parcerias entre a administragdo publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucéo de atividades ou de projetos previamente esta-
belecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

VII - proceder a analise de conformidade dos processos de processos
seletivos e chamamentos publicos, com base em critérios estabeleci-
dos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

VIII - prezar pela conformidade dos processos de convénios e ins-
trumentos congéneres, bem como de Organizagdes Sociais, Orga-
nizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico e entidades do
Terceiro Setor, quando os mesmos nao forem realizados por 6rgdos
especializados estruturados no &mbito da Administragéo Publica Di-
reta Municipal;

IX - executar a analise de conformidade dos processos de liquidagdes
e pagamentos de despesas publicas realizadas, com base em crité-
rios estabelecidos na Legislagéo vigente;

X - executar a analise de regularidade dos processos de transferén-
cias de recursos financeiros a entidades de direito privado, com base
no ordenamento juridico em vigor;

XI - executar a analise de conformidade de processos concesséo de
bolsas e auxilios, com base em critérios estabelecidos nas leis, regu-
lamentos e normas vigentes;

XII - verificar a regularidade dos processos de concessao de diarias e
passagens, com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamen-
tos e normas vigentes;

XIII - analisar a conformidade dos processos de concesséo de supri-
mentos de fundos, com base no ordenamento juridico em vigor;

XIV - prestar apoio na formalizagdo dos processos de Tomadas de
Contas e de Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV - propor a Controladoria Geral do Municipio a realizagéo de tra-
balhos complementares decorrentes dos exames processuais reali-
zados;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

TiTULO I

DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

Art. 48. Para atender aos encargos de direao, chefia e assessora-
mento dos érgdos da administragéo do Municipio de Marica, em seu
grau de responsabilidade, se estipulam os cargos em comissao, com
denominagédo e simbologia, conforme o estabelecimento desta Lei
Complementar e seus Anexos.

Art. 49. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior desti-
nam-se ao desenvolvimento de atribui¢des superiores da Administra-
¢ao Municipal, com atividades tipicas de planejamento, coordenagéo
e controle ou de orientagdo técnico-administrativa, na forma de pes-

quisa ou decisdo nos pareceres, em atendimento as agdes da admi-
nistragdo publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicéo
Federal.

Art. 50. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario
destinam-se ao desenvolvimento de atribuicbes da administragéo
intermediaria, com atividades de gestéo de pessoal, administragéo,
orgamentéria, financeira e patrimonial, relativas a execugéo de pro-
gramas, aplicagéo de normas e adogéo de critérios estabelecidos em
atos de gestdo de pessoal, administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administragéo Publica Municipal, na forma do art. 37,
V da Constituigdo Federal.

Art. 51. As atribuices dos cargos em comissao criados por meio des-
ta Lei Complementar estao estabelecidas no Anexo Il.

Capitulo Il

DA DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

Art. 52. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta
Lei Complementar estdo organizados da seguinte forma:

| - Agentes Politicos:

a) Secretario Municipal — simbolo SM-1;

b) Controlador Geral — simbolo SM-2;

¢) Procurador Geral — simbolo SM-3;

d) Chefe de Gabinete do Prefeito — simbolo SM-4;

€) Ouvidor Municipal — simbolo SM-5.

Il - Cargos de Natureza Especial:

a) Subsecretario — simbolo CNE-1;

b) Subcontrolador Geral — simbolo CNE-2;

c) Subprocurador Geral — simbolo CNE-3;
)
)
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d) Coordenador Geral — simbolo CNE—4;

e) Coordenador — simbolo CNE-5;

f) Gerente — simbolo CNE-6;

Il - Cargos de Assessoramento Superior:

a) Assessor Especial PGM — simbolo AES-PGM;

b) Assessor Especial | — simbolo AES—1;

c) Assessor Especial Il — simbolo AES-2.

IV - Cargos de Assessoramento Intermediario:

a) Assessor | — Simbolo AS-1;

b) Assessor Il - Simbolo AS-2;

c) Assessor |Il = Simbolo A -3;

d) Assessor |V — Simbolo AS—4;

e) Assessor V — Simbolo AS-5;

f) Assessor VI - Simbolo AS-6.

Capitulo lll

DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

Art. 53. Os cargos em comissdo com suas respectivas quantidades
e remuneragdes estdo definidos no Anexo | desta Lei Complementar.
§ 1° O subsidio dos agentes politicos, relacionados no inciso |, do
art. 51, desta Lei Complementar, sera fixado por lei de iniciativa da
Camara Municipal, nos termos do inciso V, do art. 29, da Constituicio
Federal.

§ 2° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em
comissao poderdo optar pela remuneragéo integral do cargo comis-
sionado ou por continuar percebendo sua remuneragéo de origem,
hipotese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento)
do valor do cargo comissionado que ocupar.

§ 3°As normas constitucionais sobre o teto de remuneragéo aplicam-
-se aos subsidios e vencimentos de que trata este artigo.

§ 4° Os cargos de natureza politica serdo remunerados exclusiva-
mente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de participagéo
ou outra espécie remuneratoria, em consonancia com o disposto no
art. 39, §4° da Constituido Federal.

§ 5° Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé
a norma constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos
dos servidores que assumirem a titularidade dos cargos em comis-
sdo criados por esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo,
bem como n&o se equiparam ou se estendem a qualquer outro venci-
mento, provento ou pensao ja existente.

§ 6° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comisséo ndo
sera incorporado ao vencimento do servidor e somente assegurara 0s
direitos inerentes, no periodo em que estiver no exercicio do cargo.

§ 7° Fica preservado aos agentes politicos e aos servidores ocupan-
tes de cargo em comisséo o direito constitucional ao adicional de fé-
rias e a gratificagdo natalina, na forma nela estatuida.

§ 8° O servidor de outro Orgéo ou Entidade, de qualquer esfera de
governo ou Poder, quando cedido com 6nus a Prefeitura Municipal
de Marica, fara jus a remuneragao do cargo de origem, sem prejuizo
da correspondente remuneragao do cargo comissionado para o qual
venha a ser designado.

§ 9° Fica assegurado o percentual minimo de 20% de cargos em co-
miss&o a servidores efetivos.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os secretarios, os subsecretarios e o Chefe de Gabinete do
Prefeito s@o responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complemen-
tar correrdo a conta da dotagdo orgamentéria dos respectivos érgéos
publicos, autorizado o remanejamento de dotagdes e instituigao de
programas e agdes ndo previstas na Legislagdo Orcamentaria, para
fazer face a perfeita gestdo dos drgéos instituidos por esta Lei Com-
plementar.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes remanescentes, anterior-
mente atribuidas aos 6rgaos existentes até a data da publicagdo da
presente Lei Complementar, respeitados os aspectos econdmicos, 0s
elementos e fungdes de governo, observando a legislagéo em vigor.
Art. 57. A Secretaria Executiva de Gestdo de Governo, a Secretaria
de Administracdo e a Secretaria de Planejamento, Contabilidade e
Finangas, coordenardo as atividades administrativas necessarias, no
ambito organizacional interno, a implantagéo efetiva das modificagdes
e inovagdes determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 58. Todas as Secretarias e demais drgdos municipais ficam obri-
gados a produzir e encaminhar a Secretaria Executiva de Gestéo de
Governo os respectivos Organogramas e Regimentos Internos, para
analise e posterior regulamentacdo, mediante Decreto Municipal, a
ser assinado pelo Prefeito e devidamente publicado no Jornal Oficial
do Municipio.

§ 1° Cada Secretaria elaborara o seu organograma, com o descritivo
de fungdes e atribui¢des de cada unidade, com o indicativo de cargos
em comissao previstos para desempenhé-las, solicitando ao Chefe do
Poder Executivo a lotagéo desses cargos no drgéo.

§ 2° Ao Chefe do Poder Executivo incumbiré a edicéo e adequagéo
dos organogramas aos limites de cargos comissionados estipulados
no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° Nas Portarias expedidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos
Secretarios Municipais para a nomeag&o de servidores para exerce-
rem os cargos comissionados tratados nesta Lei Complementar de-
verdo constar o 6rgdo que o servidor exercera as atribui¢des do cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 59. As propostas de nomeacdes e exoneragdes serdo encami-
nhadas exclusivamente pelos Secretarios Municipais € Chefes dos
demais 6rgdos Municipais a Secretaria Executiva de Gestéo de Go-
verno, que devera autorizar e, posteriormente, encaminhar para a
Secretaria de Administragdo que ficara responsavel pela elaboragéo
das respectivas portarias.

§ 1° Compete ao gestor solicitante e a Secretaria de Administracéo a
verificagdo prévia do atendimento aos requisitos e aos impedimentos
legais para o desempenho de cargo em comiss&o.

§ 2° Ao solicitar a nomeagao o gestor devera indicar em qual setor de
seu 6rgdo o servidor desempenhara as suas atividades, cabendo ao
gestor observar que o nomeado devera exercer fungdes eminente-
mente de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 3° A Secretaria de Administracéo ficara responsavel por verificar a
disponibilidade do cargo solicitado.
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§ 4° Apds a disponibilizagdo do cargo em comisséo ao 6rgao solicitante, o indicado somente estara apto
a iniciar as suas atividades ap0s preencher todos os requisitos legais e procedimentos determinados pela
Secretaria de Administragdo, bem como pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Marica e legislagdes correspondentes.

§ 5° A Secretaria Executiva de Gestdo de Governo em conjunto com a Secretaria de Administragao podera
editar normas complementares para a execugéo do disposto neste artigo.

Art. 60. Podera o Chefe do Poder Executivo proceder, por ato préprio, a nomeagdo ou exoneragio de
servidores que exercem cargos em comissao nas Secretarias e ao remanejamento dos cargos e fungdes
conforme as necessidades administrativas, desde que néo haja aumento de despesas.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de
01 de janeiro de 2025, revogando a Lei Complementar n° 379, de 25 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro
de 2024.

Fabiano Taques Horta ) )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
Dos Cargos, Quantitativos e Remuneragoes
AGENTES POLITICOS
NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario SM-1 38 R$ 18.982,19
Controlador Geral SM-2 1 R$ 18.982,19
Procurador Geral SM-3 1 R$ 18.982,19
Chefe de Gabinete do Prefeito SM-4 1 R$ 18.982,19
Ouvidor Geral SM-5 1 R$ 18.982,19
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Subsecretario CNE-1 71 R$ 16.157,59
Subcontrolador CNE-2 1 R$ 16.157,59
Subprocurador CNE-3 1 R$ 16.157,59
Coordenador Geral CNE-5 74 R$ 13.056,58
Coordenador CNE-6 90 R$  9.500,61
Gerente CNE-7 121 R$  8.390,52

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL SUPERIOR - AES

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Assessor Especial - PGM AES-PGM 1 R$ 16.157,59
Assessor Especial - 1 AES-1 39 R$ 13.914,46
Assessor Especial - 2 AES-2 75 R$  8.143,41

CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Assessor 1 AS-1 170 R$  6.534,40
Assessor 2 AS-2 223 R$  5.747,22
Assessor 3 AS-3 495 R$  4.310,41
Assessor 4 AS-4 542 R$  2.873,61
Assessor 5 AS-5 507 R$  2.155,21
Assessor 6 AS-6 755 R$  1.580,49

ANEXO Il

Das Atribuigbes dos Cargos

| - Secretario Municipal, Controlador Geral, Procurador Geral e Ouvidor Municipal:

a) exercer a orientagdo, coordenagao e supervisao dos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal, na area
de sua competéncia, e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar de forma integrada com os Conselhos Municipais € a Sociedade, sobre as
Politicas Publicas relacionadas ao seu 6rgéo e a sua area de atuagéo;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenagéo das atividades da Secretaria e dos
orgaos e entidades a ele vinculados;

d) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito do 6rgéo sob sua responsabilidade, o acom-
panhamento e a avaliagdo dos programas e agdes pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo das diretrizes e na implementagdo dos assuntos da
area de competéncia de seu érgao;

f) colaborar com a integragéo das politicas governamentais com os érgdos afins na esfera municipal, es-
tadual e federal;

g) expedir instrugdes para a execugéo das leis, decretos e regulamentos;

h) firmar convénios e acordos de cooperagdo com ¢rgdos e entidades publicos e privados;

i) apresentar ao Chefe do Poder Executivo o relatério anual de sua gestéo;

j) praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem atribuidas.

II- Chefe de Gabinete do Prefeito:

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no preparo, na analise e despacho
do expediente;

b) organizar as agendas, preparar a documentagao e supervisionar as atividades do Gabinete do Prefeito;
c) subsidiar, organizar e auxiliar o Chefe do Poder Executivo na preparagdo de documentos para apresen-
tagdes em eventos internos e externos;

d) participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de projetos e atividades desenvolvidos
no ambito do Gabinete do Prefeito;

e) redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do Chefe do Poder Executivo;

f) responder pela gestéo interna do Gabinete do Prefeito, garantindo a infraestrutura e suporte necessarios
ao seu funcionamento, em articulagdo com as demais Assessorias e Assessores da Presidéncia;

g) acompanhar e orientar as agdes e matérias de interesse do Poder Executivo relativas a assuntos legis-
lativos;

h) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que Ihe forem atribuidas.

Il - Subsecretério:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
administrativas sob sua subordinag&o;

b) coordenar, no ambito da Subsecretaria, a aplicagéo de normas oriundas do Chefe do Poder Executivo
e das legislagdes vigentes;

¢) substituir, quando designado, o Secretario em seus impedimentos, auséncias temporérias, férias, licen-
cas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até nomeag&o de novo titular;
d) designar e acompanhar a elaboragéo da programagao da Subsecretaria;

e) assistir o Secretario na superviséo e coordenagéo das atividades da Secretaria;

f) promover, supervisionar, coordenar e executar, no &mbito da Subsecretaria, o acompanhamento e ava-
liagdo dos programas e agdes pertinentes;

g) auxiliar o Secretario na defini¢éo das diretrizes e na implementagdo dos assuntos da &rea de compe-
téncia da Secretaria;

h) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecretaria as providéncias para atendimen-
to das solicitagdes, informando ao Secretario os atos administrativos providenciados;

i) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no @mbito da Subsecretaria, para apuragéo de
irregularidades aplicando as penalidades previstas na legislacéo pertinente;

j) submeter os pleitos a decis&o superior, nos limites e instancias e competéncia;

k) propor ao Secretario a edi¢do de normas que visem auxiliar na execugéo das atividades da Secretaria;
) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assisténcia em seus despachos e reunides
aos subordinados;

m) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questdes administrativas junto ao Secretario;

n) subsidiar o Secretario quanto as aces referentes aos colegiados e conselhos;

0) emitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Subsecretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que Ihe forem atribuidas.

IV - Subcontrolador Geral:

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execugéo dos projetos e atividades desenvolvidos no &mbito da
Subcontroladoria Geral;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, em conformidade com as normas e instrugdes
vigentes;

c) praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Controlador Geral;

d) substituir o Controlador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afasta-
mentos ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até nomeagao de novo titular;

e) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de suas atribuicdes;

f) despachar expedientes da Subcontroladoria Geral e dar parecer em processos que tenha que se pro-
nunciar;

g) supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controladoria Geral do Municipio com os or-
géos da Administrag&o Publica Municipal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista, quando
necessario ou por determinagéo do Controlador Geral;

h) colaborar na execugdo dos programas de trabalho estabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio;
i) apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas, a fim de aprimorar e aperfeicoar, em conjunto
com os demais drgaos, os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria Geral do Municipio;

j) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que Ihe foram atribuidas pelo Controlador
Geral.

V - Subprocurador Geral:

a) supervisionar os servigos dos 6rgédos integrantes do Gabinete do Procurador Geral;

b) propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem necessarias ao perfeito entrosamento entre os
varios servigos das unidades da Procuradoria Geral do Municipio;

c) assessorar o Procurador Geral em todos o0s assuntos de sua competéncia;

d) substituir o Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afas-
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tamentos ocasionais bem como, no caso de vacancia do cargo, até
nomeacao de novo titular;

e) exercer, mediante delegagdo de competéncia, as atribuicdes que
lhe forem conferidas;

f) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe foram atribuidas pelo Procurador Geral.

VI - Coordenador Geral:

a) coordenar a equipe de trabalho e as atividades, o controle, a anali-
se e 0 planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

b) garantir a realizagéo de todas as atividades e operagdes da Coor-
denagao Geral;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de
plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunides periddicas com a equipe de trabalho para garantir
0 acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;

e) dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor apro-
veitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos de-
senvolvidos pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizagéo de eventos de avaliagéo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a
melhoria no fluxo de trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area;

j) elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da
Coordenagao Geral;

k) coordenar o planejamento, orientagdo, execugao e fiscalizagdo das
atividades da Coordenacg&o Geral;

) representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao
cargo;

m) dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;
n) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos drg@os
competentes da Secretaria para atendimento ou solugéo de consultas
e reivindicagdes;

0) coordenar a execugdo das atividades de competéncia das respec-
tivas unidades organizacionais;

p) pronunciar-se sobre matérias que sejam inerentes as suas com-
peténcias;

q) submeter, a decis@o superior, as propostas de programas de ca-
pacitagdo e de treinamento para 0s recursos humanos subordinados;
r) elaborar relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas, enca-
minhando-os para conhecimento superior;

s) praticar os demais atos de administrag&o necessarios ao cumpri-
mento das competéncias da Coordenagéo Geral, observadas as dis-
posicOes regulamentares e as instancias de atuagéo;

t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

VII - Coordenador:

a) gerir a execucdo das atividades afetas as respectivas unidades
organizacionais;

b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes a sua
area de atuagéo;

c) praticar os atos de administracéo necessérios a execugdo das com-
peténcias de suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas
pela Coordenacao;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das
acdes da Coordenacéo;

f) formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenagéo;

g) prover as atividades da Coordenagéo;

h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;
i) elaborar relatorios referentes as demandas e proposigdes apresen-
tadas e encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de sua competén-
cia;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que

Ihe forem atribuidas.

VIIl - Gerente:

a) gerenciar a execugdo e a avaliagdo das atividades exercidas na
Geréncia;

b) supervisionar 0 andamento dos processos administrativos referen-
tes a sua competéncia;

c) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secre-
taria em que estiver lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

€) assessorar na organizacédo de horarios e escalas de servicos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
deciséo superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorri-
dos e outros que tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunies periddicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

j) representar o superior hierarquico, quando designado;

k) desempenhar fungdes de chefia;

) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m) supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-
-0s quando necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatérios, planos de trabalho
no tocante as atividades da Geréncia;

0) apresentar relatérios de acompanhamento e avaliagdo de seus
subordinados;

p) realizar diagndsticos das condi¢des materiais e humanas, com o
fito de garantir o bom funcionamento da Geréncia;

q) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

IX - Assessor Especial - AES-PGM:

a) preparagao de atos, despachos, expedientes administrativos e atos
decisorios do Procurador Geral;

b) assistir o Procurador Geral em suas atuagdes funcionais;

¢) assessorar 0 Procurador Geral nas tarefas e expedientes que lhe
forem distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagdes de cunho juridico solici-
tadas pelo Procurador Geral;

€) exercer outras atribuigdes correlatas as suas fungdes que Ihe forem
designadas pelo Procurador Geral.

X - Assessor Especial-1:

a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e respon-
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c) exercer as funcdes delegadas pelo Secretério;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros
documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos;

f) coordenar ou participar de reuniées e de encontros de trabalho,
mediante determinagédo do Secretario;

g) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
de conhecimento técnico;

h) sugerir ao Secretario alteragdes na legislagéo pertinente, de modo
a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

i) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

j) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

k) desenvolver e aplicar agdes de modernizagdo da gestdo institu-
cional;

) emitir pareceres sobre as atribuicbes inerentes & sua érea de atu-
acao;

m) acompanhar a realizagéo das atividades administrativas previstas
na sua area de atuacao;

n) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que

Ihe forem atribuidas.

XI - Assessor Especial-2:

a) exercer atividades de assessoramento em fungdes compativeis
com sua area de formagao académica e experiéncia profissional;

b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de pla-
nos e programas em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando nor-
mas, teorias, cddigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos;
d) analisar informacdes levantadas para obter o prosseguimento de
procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases;

€) examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, proces-
sos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagéo do superior hierarquico imediato;

f) assessorar o superior imediato para assuntos afetos a area admi-
nistrativa ou juridica da institui¢&o;

g) interpretar, analisar e sugerir a aplicacéo de leis e regulamentos no
ambito do 6rgao;

h) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em
todas as suas fases;

i) planejar, coordenar e implementar agdes na area de competéncia
do respectivo 6rgéo;

j) fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados na unidade de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

k) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e im-
plementar acdes na esfera de competéncia da unidade, visando ao
aperfeigoamento da atuagao da instituicao;

|) realizar a integragéo funcional do 6rgéo com as demais unidades da
Administragdo Municipal, de forma a garantir a realizagéo das metas
institucionais;

m) manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse do 6rgao;

n) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

0) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das
agdes integrantes do plano de metas do 6rgao;

p) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagéo e
de aperfeigoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;
q) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XII - Assessor-1:

a) subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades ine-
rentes ao campo de sua atuagao;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do 6rgdo em que atue;

c) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaborag@o de estudos, pesquisas e projetos, € im-
plementar agdes na esfera de competéncia do 6rgdo em que atue,
visando ao aperfeicoamento da atuagéo da Administragdo Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo
da unidade em que atue;

g) manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugéo das
acdes integrantes do plano de metas do 6rgéo;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XIIl - Assessor-2:

a) subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes
ao campo de atuag&o da unidade em que atue;
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b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo 6rgéo;

c) fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados no 6rgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;

€) promover a elaboragao de estudos, pesquisas € projetos, € imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfei-
goamento da atuagéo da instituigao;

f) realizar a integragao funcional do 6rgéo com as demais unidades
administrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institu-
cionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo
do 6rgao;

h) manter articulagdo com érgaos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagéo;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugédo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeigoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em areas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especi-
ficas, mediante solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisées do
superior imediato;

0) atuar, mediante designagéo, junto a érgdos da sua esfera de atua-
¢éo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimen-
to de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XIV - Assessor-3:

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento ins-
titucional no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas
oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento
de suas atividades, atuando em &reas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informacdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugao dos servicos inerentes ao or-
gédo em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XV - Assessor—4:

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativi-
dades, atuando em areas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) atuar, mediante designago, junto a érgéos ou unidades adminis-
trativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;
e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assun-
tos técnicos e operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, noti-
ficagdes, requisicdes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando codigos, leis, juris-
prudéncia e outras fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, progra-
mas e atividades relacionadas aos assuntos da sua érea de atuacéo;
i) organizar e manter atualizados arquivos de: relatérios, oficios, ci-

taces, notificagdes, intimagdes, requisicdes e outros expedientes da
unidade administrativa;

j) secretariar reunies, lavrando as respectivas atas;

k) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao
superior imediato, em conjunto com os demais servidores do 6érgéo;

) prestar atendimento as partes interessadas que procuram o 6rgéo
em busca de informagdes ou servigos;

m) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de pro-
cedimento, atribuicbes e finalidades do 6rgdo, encaminhando-os a
outros drgaos, quando for o caso;

n) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XVI - Assessor-5:

a) chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados;
b) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que de-
pendam de decis&o superior;

¢) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

d) promover reunides periodicas com os servidores auxiliares;

e) intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucéo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

f) ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluin-
do férias e outras, para 0 bom desempenho do 6rgao em que estiver
|otado;

g) cumprir € fazer cumprir as normas internas do érgéo;

h) atender o publico interno e externo;

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XVII - Assessor—6:

a) prestar assessoramento no atendimento de demandas do publico
interno e externo;

b) participar de estudos de aplicagao da legislagao, projetos, eventos
€ pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamen-
tos e desenvolvendo controles administrativos;

c) prestar assisténcia no preparo de projetos, laudos, pareceres, estu-
dos de anteprojeto e relatorios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvi-
mento da programacé&o do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade;

f) colaborar na elaboragéo dos planos iniciais de organizagéo, grafi-
cos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em
seus varios segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos
etc.) que se fizerem necessarios;

i) redigir, revisar e encaminhar documentos diversos;

j) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta-
mentos, efetuando célculos, emitindo certiddes, preenchendo formu-
larios etc., submetendo-os a apreciagao superior;

k) elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o
conhecimento da situagdo e auxiliem na elaboragéo de prognosticos
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

LEI'N° 3.533, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA O CAPUT DO ART. 1°, DA LEI N° 2.911 DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 2019 QUE “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO
DE NATAL PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECU-
TIVO DE MARICA, DO PODER LEGISLATIVO DE MARICA E BENE-
FICIARIOS DO PROGRAMA DE RENDA BASICA DE CIDADANIA”.
O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-

ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput do art. 1°, da Lein® 2.911, de 11 de dezembro de
2019, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica concedido o abono natalino aos servidores publicos ati-
vos e inativos da Administragdo Publica direta e indireta, do Poder
Legislativo de Marica e beneficiarios do Programa de Renda Basi-
ca de Cidadania, a ser pago em Moeda Social Mumbuca no més de
dezembro de cada ano, no valor correspondente ao salario minimo
vigente, para os servidores publicos e uma parcela extra do beneficio
para os participantes do Programa de Renda Bésica da Cidadania.
()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 3.534, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA O § 1°, DO ART. 1°, DA LEI N° 3.427, DE 13/12/2023, QUE
“INSTITUI A BONIFICACAO POR DESEMPENHO AOS SERVIDO-
RES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ’.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 3.427, de 13 de dezembro de
2024, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

§ 1° A bonificagdo prevista no caput deste artigo possuira o valor cor-
respondente a um salario minimo vigente;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DE MARICA

LEIN° 3.535, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

INSERE O § 4°, AO ART. 5°, DA LEI N° 3.111, DE 10 DE MARCO DE
2022, QUE CRIOU O PROGRAMA DE PROTEGAO AO TRABALHA-
DOR - PPT.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Insere 0 § 4°, ao art. 5°, da Lei n° 3.111, de 10 de margo de
2022, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 5°(...)

()

§ 4° Fica o Poder Publico autorizado a conceder o saldo do Cota10
para os beneficiarios do PPT, independentemente dos requisitos pre-
vistos nos §§ 2° e 3° deste dispositivo e das hipéteses do art. 7° desta
Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 1584, de 13/12/2024.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE
R$ 59.244.164,97 (CINQUENTA E NOVE MILHOES, DUZENTOS
E QUARENTA E QUATRO MIL, CENTO E SESSENTA E QUATRO
REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

CONSIDERANDO

¢ aLei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e



