LLEI COMPLEMENTAR N° 034 DE 01 DE SETEMBRO DE 1993.

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 83, DA LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE
09/05/90, E REGULAMENTA O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 72, DA MESMA LEL QUE
DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - O Artigo 83, da Lei complementar n° 01 maio de 1990, que instituiu o Estatuto dos
Funcionérios do Municipio, passa a vigir com a seguinte redacao:

Art. 83 — O adicional por tempo de servigo, serd conferido ao funciondrio em razao da
tabela abaixo, incidindo sobrre o valor do seu vencimento, como dispde o inciso IX, do artigo
60, da Lei Organica do Municipio, e artigo 54, da Lei Complementar n® 01/90.

Art. 2° - Os ocupantes de cargos de confianga, em comisao, de livre nomeagao e exoneracdo do
Prefeito Municipal, o disposto no inciso II, do artigo 12, da Lei Complementar 01/90, sejam
funciondrios ou ndo, somente perceberdo além vencimento do cargo, o adicional de férias, a
gratificacdo alina, e se fizerem jus, as gratificagcdes como dispde os artigos n°s 77, 78 €79, da
citada Lei Complementar n° 01/90.

Art. 3° - Os funciondrios efetivos, quando ocupantes cargos de confiancas, em comissao,
poderdo optar pelo recemento do vencimento do seu cargo e das gratificacdes e adicionais que
a Lei faculta ao funciondrio efetivo, mas ficam impedidos de acumular o vencimento do cargo
de confiancga.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Maric4, de 01 de setembro de 1993.

UILTON AFONSO VIANA
PREFEITO



LEI COMPLEMENTAR N° 013 DE 16 DE OUTUBRO DE 1991.

EMENTA: Retifica e recompde a redacido do pardgrafo tinico do artigo 90 e o artigo
103 da Lei Complementar n° 001 de 1990.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O pardgrafo tnico do artigo 90 da Lei Complementar n° 001 de 09 de maio de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — em casos excepcionais, para atender situagdes com a falta de
professores, afastados de regéncia por razdo de férias, doencas ou licengas, poderd ser
concedido aos professores que acumulem a substituicdo, a gratificacdo de até 100% (cem por
cento) sobre 0s seus vencimentos.

Art. 2° - O artigo 103 da Lei Complementar n° 001 de 1990, passa a Ter a seguinte redagao:
Art. 103 — Apds cada decénio de efetivo servico, ao funciondrio que a requerer,

conceder-se-4 LICENCA ESPECIAL de 06 (seis) meses com todos os vencimentos e demais

vantagens.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publcagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Maric4, 16 de outubro de 1991.

ODENIR FRANCISCO DA COSTA
PREFEITO



O artigo 272, incisos, letras e pardgrafo, teerd a seguinte redacao:

Art. 272 — os saldos das contas do Fundo de Garrantia por tempo de servico — F.G.T.S,
em nome dos servidores optantes regidos pela CLT, que passa a ser submetidos ao regime
estatutdrio, serd objeto de Lei Ordindria, a ser editada no prazo de 90 (noventa) dias da
aprovacao desta Lei, para o encontro da solu¢ao que melhor atenda os interesses dos Servidores
Municipais.

Paragrafo Unico — A situacdo dos Servidores ndo optantes serd igualmente objeto do
encontro da melhor solugio.

Sala das Comissoes, 19 de abril de 1990.

ORPHEU SANTOS SALLES - PRESIDENTE RELATOR

JUVANDIR COUTINHO VALENTE - MEMBRO

MILTON CEZAR MARINS BRUM - MEMBRO

Oficio PMM/GP N° 336/90
Marica, 10 de maio de 1990.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de me dirigir a essa Colenda Camara de Vereadores, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para comunicar a San¢do da Lei Complementar n° 001, a qual
dispde sobre 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO.

Renov. Na oportunidadde, os elevados protestos de estima e distinta
consideracgdo.

HELIO DE ASSIS MARQUES
PREFEITO

Ao Exmo. Senhor
Vereador Dilson de Souza Bezerra
DD. Presidente da Camara Municipal



LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE MAIO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS MUNICIPAIS.
TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Funciondrios € a pessoa legalmente investida em Cargos
Publicos.

Art. 3° - Cargo Publico, como unidade bdsica da estrutura organizacional, é o conjunto das
atribuicdes e responsabilidades cometidas, a um funciondrio.

Paragrafo Unico — os Cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por Lei com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em cardter efetivo ou em comissao.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribui¢cdes, guardando correlagdo com a
finalidade do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo 1° - Classe é a divisdo bdasica de carreira, agrupando os cargos da mesma

denominacdo, segundo o nivel de atribui¢cdes e complexidade.

Paragrafo 2° - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em seguidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade
exigida para ingresso nos niveis basico, médio e superior.

Art. 6° - Quadrro € o conjunto de cargos de carreira € em comissao integrantes das estruturas
dos 6rgdos municipais e das fundag¢des publicas que o municipio vier a criar.

Art. 7° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.



CAPITULO IT

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° - Sdo requisitos bdsicos para Ingresso no Servigco Publico:

I — a nacionalidade brasileira ou equiparada;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitag@o com a obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -aidade minima de 18 anos; e

VI - aboa sadde fisica e mental.

Paragrafo 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de ser inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas as atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - o provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 10 — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - S3o formas de provimento de cargos publicos:

I — Nomeagao;

II - Promocgao;

III - Ascensao;

IV - Acesso;

V - Transferéncia;

VI - Readaptagdo;

VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento;
IX - Reintegracao;

X - Recondugiao



SECAO II_
DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeagdo far-se-a:
I - Em caréter efeitvo, quando se tratar de cargo da classe inicial de carreira; ou
IT — Em comissao, para cargos de confianca de livre exoneracao;
Paragrafo Unico - A designagdo, por acesso, para func¢io de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia, recaird exclusivamente, em funciondrios de carreira satisfeitos os requisitos de que
trata o Art. 13, Pardgrafo Unico.
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funciondrio
na carreira, mediante progresso, ascensiao, promog¢ao e acesso serdo estabelecidos pela Lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.
SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso serd de provas, ou de provas de titulos, realizado em duas etapas,
conforme se dispuser em Lei e regulamento.

Art. 15 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo da validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo, serdo
fixados em edital, que serd publicado em jornal didrio de grande circulagao no Municipio.

SECAO 1V
Art. 16 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela

autoridade competente e pelo empossando.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Paragrafo 2° - S6 haverd posse no caso de provimento de cargo por nomeagio, acesso e
ascensao.

Paragrafo 3° - No ato da posse o funciondrio apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre exercicio de outro cargo,

emprego ou fung¢do publica.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.



Paragrafo 1° - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo 1° - E de 30 (trinta) dias prazo para o funciondrio entrar em exercicio, contados da
data da posse.

Paragrafo 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, sendo o ocorrerem a posse € 0
exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no ascentamento
individual do funciondrio.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao 6rgao competente, 0s
elementos necessarios ao ascentamento individual.

Art. 20 - A promocgdo ou a ascengdo nao interropem o tempo de servico que é contado no
novo posicionamento da carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover a ascender
o funciondrio.

Art. 21 - O funciondrio transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que devera
Ter exercicio em outra localidade, quando em virtude de férias, casamento e luto, terd 30
(trinta) dias, a partir do término do impedimento, para entrar em exercicio, incluido neste
tempo o necessdrio ao deslocamento para a nova sede.

Art. 22 - O funciondrio ndo poderd ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagao do Prefeito.

Paragrafo 1° - A auséncia ndo excedera de 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

Paragrafo 2° - Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse paritucular, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, resalvada a hipétese do ressarcimento das despesas havidas com seu
afastamento.

Art. 23 - O ocupante de cargo de provimento, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duracdo diversa.

Paragrafo 1° - Além do cumprimento dos estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacao ao servico, podendo ser convocada sempre
que houve interesse da Administracdo.



Paragrafo 2° - Quando o funciondrio de carreira for submetido a jornada ininterrupta ou tiver
o exercicio em local insalubro, perigoso ou com risco de vida, bem como tarefas externas ou
turno unico de trabalho, a jornada serd de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo 3° - Os funciondrios de carreira que tiverem os seus hordrios de trabalho
regulamentados por Lei Federal, ficardo submetidos horarios de trabalho fixados nesta
Legislagao.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de até 18 (dezoito) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

I — Idoneidade moral;

II — Assiduidade;

III - Disciplina; e

IV — Produtividade.

Paragrafo 1° - Findo esse periodo e no prazo maximo de 04 (quatro) meses, a autoridade
competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagidrio, 02 (dois)
requisitos fixados para o estagio.

Paragrafo 2° - O funciondrio ndao aprovado no estagio serd exonerado ou, se estavvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observado o disposto no pardgrafo 2° do art. 33.

SECAO V
DA ESTABILIDADE
Art. 25 - O funciondrio habilitado em concurso puiblico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico ptblico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 26 - O funciondrio estdvel so perderd o cargo, em virtude de sentencga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 27 - Transferéncia € a passagem do funciondrio estdvel do cargo efetivo de carreira, para
outro de igual denominagao, classe e vencimento, pertencente a classe de pessoal diverso.



Paragrafo 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido de funciondrio, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

Paragrafo 2° - Serd admitida a transferréncia de funcionario ocupante de cargo de quatro em
extin¢ao, para igual situacdo em quadro de outro 6érgao ou entidade.
SECAO
DA READAPTACAO
Art. 28 - Readaptagdo € a investidura do funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacgio serd efetivada em cargo de carreira de atribulagdes afins,
respeitada a atribui¢do exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
redugdo da remuneracdo do funciondrio.
SECAO VIII
DA REVERSAO
Art. 29 - Reversdo € o retorno a atividade de funciondrio aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 30 - A reserva far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 31 - Nao poderd reverter o aposentado que contar setenta anos de idade.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO
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Art. 32 - Reitegragdo € a reinvestidura do funciondrio estivel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X

DA RECONDUCAO

Art. 33 - Reconducio € o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo 1° - A recondugio decorrera de:

a) inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo; e
b) Reitegracdo do anterior ocupante

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio serd aproveitado em
outtro, observado o disposto no artigo 35.

SECAO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 35 - O retorno a atividade do funciondrio em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdério em cargo de atribui¢des e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 36 - O aproveitamento dos funciondrios que se encontram em disponibilidade a mais de
doze meses dependerd de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.



Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 37 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 38 - A vacancia do cargo publico decorrera:

I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Promogao;

IV - Asccensio;

V - Acesso;

VI - Transferéncia;

VII - Readaptacio;

VIII - Aposentadoria;

IX - Posse em outro incomunavel; e
X - Falecimento.

Art. 39 - A exoneracgdo do cargo efeitvo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio sera aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

b) quando, for decorréncia de prazo, fica estinta a punibilidade para demissao por abondono
de cargo; e

¢) quando ndo entrar no exercicio por prazo estabelecido.

Art. 40 - A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:

a) ajuizo de autoridade competente; e
b) apedido do préprio funciondrio.

Paragrafo Unico - o afastamento do funciondrio da fun¢@o de dire¢ao, chefia, assessoramento
e assisténcia, dar-se-a:

I — a pedido; e

IT - mediante a dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para a rotatividade na fungdo;

c) por falta de exacdo do exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo de
avaliacdo, conforme estabelecido em Lei e regulamento.



CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO I

DA REMOCAO
Art. 41 - Remocdo € o deslocamento do funciondrio, a pedido ou de oficio, com
preenchimento claro de lotagcdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico - Dar-se-d remocgao a pedido para outra localidade, por motivo de satde do
funciondrio, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao por junta
médica e existéncia de clara relotagdo.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art.. 42 - Redisttribui¢d é a movimentacao do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da administragao.
Paragrafo 1° - A redistribui¢ao dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingao ou criagao
de 6rgdo ou entidade.
Paragrafo 2° - Nos casos de exting@o de 6rgdo ou entidade, os funciondrios que nao poderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 34.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - Os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regime interno

ou, no caso de omissdo previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio de cargo nos afastamentos
ou empedimentos do titular.



Paragrafo 2° - O substituto fara jus a gratifica¢do pelo exercicio de cargo em comissio de que
trata o art. 72 Pardgrafo 3°, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 44 - O disposto no art. Anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Art. 46 - A remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidria,
permanente ou tempordria estabelecidas em Lei.

Paragrafo 1° - A rremuneracido do funciondrio investido no cargo em comissdo sera paga na
forma prevista no art. 72.

Paragrafo 2° - O funciondrio investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa
da de sua lotagcdo, receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido no artigo 109
paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O vencimento do argo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 47 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio,
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie a qualquer
titulo, pelo Preffeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracio as vantagens previstas no art. 71, II.

Art. 48 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreiras ndo serd inferior a um
sessenta avos (1/60) do teto da remuneracao fixada no artigo anterior.

Art. 49 - O funciondrio perdera:

I — A rremuneracgao dos dias que faltar ao servico;

IT - A parcela de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; ou

III - Metade da remuneragdo na hipétese prevista no artigo 142, pardgrafo Unico.

Art. 50 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto insidird sobre a
remuneragao ou proventos.



Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do funciondrio, poderd haver consigna¢ido em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do dos custos na
forma definida em regulamento.

Art. 51 - As reposicoes e indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneragdo ou proventos.

Art. 52 - Os funciondrios em débito com o Erario, que for demitido, e exonerado ou que tiver
a sua disponibilidade cassada terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard em sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 53 - O vencimento, a remuneracdo e o provento, ndo serd objeto de arresto, seguestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologa¢ao ou decisao
judicial.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 54 - Juntamente com os vencimentos poderdao ser pagas ao funciondrio as seguintes
vantages:

I - Inddenizacdes;
IT - Auxilios pecunidres; e

IIT — Gratificacdes e adicionais.

Paragrafo 1° - As indenizagOes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Paragrafo 2° - As gratificaces e os adicionais incorporam aos vencimentos ou proventos
nos casos e condicdes indicados em Lei.

Art. 55 - As vantagens pecuniares ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniares ulteriores, do messmo titulo ou idénticos
fundamentos.
SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 56 - Constituem indenizagdes ao funcindrio:
I - Ajuda de custos;

II - Diérias; e
III - Transportes



Art. 57 - Os valores das indenizagdes assim como as condi¢des para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
DA JUDA DE CUSTO

Art. 58 - O Municipio dard ajuda de custo ao funciondrio destinado a compensar as despesas
de transportes, compreendendo passagens e bagagens, para aquele que, no interesse da
Administragdo, tenha que se deslocar do Municipio para desempenhar missdo expressamente
designada pelo Prefeito.

Art. 59 - A ajuda de custo é calculada sobre a remunera¢do, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 60 - Naio serd concedida ajuda dcusto ao funciondrio que se afastar do cargo ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 61 - Nos casos do afstamento dos funciondrios Municipais previstos nos artigos 109, letra
a, a ajuda de custo serd paga pelo 6rgao requisitante quando cabivel.

Art. 62 - O funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado no artigo 18 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos caasos de
exoneracao ou de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUBSECAO II

DAS DIARIAS
Art. 63 - O funciondrio que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou provisorio,
para outro ponto de territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de

posada, alimentagdo e locomogao urbana.

Paragrafo 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia pernoite do
cargo, o funciondrio nao fard jus as didrias.

Art. 64 - O funciondrio que receber didria e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o fuciondrio retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual caso.



SUBSECAO III

DO TRANSPORTE
Art. 65 - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao funciondrio que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomog¢do para execugdo de servicos externos, por forca das
atribui¢des propria do cargo conforme o regulamento.
Paragrafo 1° - Somente fard jus a indeniza¢do de transporte pelo seu valor integral, o
funciondrio que, no més, haja efetivamente realizado ervigos externos durante pelo menos 20
(vinte) dias.
Paragrafo 2° - Se o nimero de dias e servigos externos for inferior ao previsto no paragrafo
anterior, a indenizagdo serd devida na proporcao de 1/20 (um vinte avos) por dia de realizagcdo
do servigo.

SECAO II

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 66 - Serdo concedidaos ao funciondrio publico municipal:
I- Auxilio para diferenca de caixa;
II — Auxilio escolar;
III - Auxilio alimentacgdo; e
IV - Auxilio transportes.
SUBECAO I
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 67 - O auxilio para diferenca de caixa, serd concedido ao funcionério que desempenhar
atribui¢des de pagar ou receber em moeda corrente e serd devida na forma do regulamento.

SUBSECAO II
DO AUXILIO ESCOLAR
Art. 68 - O auxilio escolar serd devida ao funciondrio, por filhos de qualquer condigdo,
enteado, menor sob guarda ou tutela, até a idade de 21 (vinte e um) anos, na forma estabelecida

em regulamento.

Paragrafo Unico - O Municipio garantira aos seus funciondrios e dependentes matricula na
rede de ensino de 1° e 2° grau.



SUBSECAO III
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 69 - O auxilio alimentagdo serd devido ao funciondrio ativo, na forma e condicdes
estabelecidas em regulamento.

SECAO IV
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 70 - O auxilio transporte serd devido ao funciondrio ativo no deslocamento da residéncia
para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 71 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidas aos
funcionadrios as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagao pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia;
IT - Gratificacdo natalina;

IIT - Gratificagdo pro representacdo de Gabinete;

IV - Gratificagdo pelo desempenho de cargo técnico ou cientifico;

V - Gratificacao de produtividade fiscal;

VI - Gratificagdo para regéncia de classe;

VII - Gratificagdo de dificil acesso;

VIII — Adicional por tempo de servico;

IX — Adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;
X — Adicional para prestacao de servigo extraordinario; e

XI — Adicional de férias.

SUBSECAO 1
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO CHEFIA,
ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA
Art. 72 - Ao funciondrio investido em fung¢do de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia, € devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo 1° - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem
descrescente, a partir dos vencimentos dos Secretarios Municipais.

Paragrafo 2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se-4 a remunera¢do do
funciondrio na propor¢do de um quinto por um ano de exercicio da fungdo de direcao, chefia,



assessoramento ou assisténcia, a partir do sexto ano, até o limite de cinco quintos, na forma
estabelecida em regulamento.

Paragrafo 3° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de que
trata o artigo 12 inciso e. inclusive quando exercido por funciondrio.
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 73 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracdo a que o
funcionadrio faz jus no més de dezembro, pr més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 74 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remuneracio de junho serd paga, como adiantamento de
gratificacdo natalina, metade da remuneragdo ou provento recebido no més anterior.

Art. 75 - O funciondrio exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 76 - A gratificacdo natalina nio serd considerada para cédlculo de quaisquer vantagens
pecuniares.

_ SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO DE GABINETE

Art. 77 - A gratificacdo por representacao de Gabinete € devida ao funciondrio investido em
cargo de dire¢do, assessoramento e assisténcia superior e intermedidrio, bem como, aqueles que

vierem a representar o Municipio Judicial e Extrajudicialmente.

Paragrafo Unico - Os percentuais a serem pagos, serdo arbitradas pelo Prefeito Municipal em
ordem decrescente a partir do cargo de Secretdrio.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 78 - O funciondrio investido em cargo de carreira técnico ou cientifico, serd devida uma
gratificacdo pelo efetivo e exercicio do cargo.



Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacao que trata este artigo serd estabelecida em
ordem decrescente a partir do cargo de Secretdrio Municipal, Procurador, de Diretor, que fardo
jus a cinquenta por cento (50%) e quarenta por cento (40%), chefia intermedidria e demais
cargos.

Art. 79 - Considera-se cargo técnico ou cientifico para efeito desta Lei:
a) O cargo de carreira para cujos exercicios seja exigida habilitacio em curso legalmente

denominado como técnico de grau médio ou superior de ensino.
b) Os cargos de Secretarios, Procuradores e Dirretores, Chefia intermedidria e assessoramento

superior.
SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
Art. 80 - Os funciondrios do grupo fiscal, terdo dentro de suas dreas de competéncia e

jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, conforme estabelece o artigo
37, inciso XVIII da Constituicdo Federal e, fardo jus a perceberem a gratificacio de
produtividade fiscal com base na Lei n® 225/81.

Paragrafo Unico - O Preffeito Municipal regulamentard com Decreto as tarefas e forma de
pontuacdo para verificagdo da produtividade fiscal.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 81 - A gratificacdo por regéncia de classe, serd paga aos membros do Magistério
Municipal, em razao do efetivo exercgio em sala de aula na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - O percentual da gratificacio que trata o presente artigo, serd de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento do funciondrio, elevando-se em 1% (um por cento) a cada
ano de efetivo exercicio do magistério na forma do regulamento.
SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE DIFIiCIL ACESSO

Art. 82 - A gratificacdo de dificil acesso serd devida ao funciondrio municipal que for lotado
em unidade de servico municipal, assim designado pela Administracdao por Decreto.

Paragrafo Unico - O percentual da gratificagdo que trata o presente artigo, serd de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento do funcionario.



SUBSECAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Art. 83 - O adiniconal por tempo de servico, serd conferido ao funciondrio em razao da tabela
abaixo, incidindo sobre a remuneragdo de que trata o artigo 46, Pardgrafo 3° desta Lei.

a) trés anos de eXerciCio .......cocevvveeeeeeeeeecnnnnnenn.. 10%
b) seis anos de eXerciCio.........coevvvvveeeeeeeeeeeivnnnnnen. 14%
¢) nove anos de eXerciCio........cccvvveeeeeeeeeecnvnennn.. 18%
d) doze anos de eXerciCiO.........ccoovvvuvvvereeeeeeeennnnns 22%
e) quinze anos de eXerciCio........ccocueeerveerruveennee. 25%
f) dezoito anos de eXerciCio........cccvveeeeeveevunennnnn.. 30%
g) vinte e um anos de eXercicio.......c.ccceevvuveerunnenn. 32%
h) vinte e quatro anos de exercicio....................... 35%
1) vinte e sete anos de eXercicio..........ccceeuvvneee... 40%
j) trinta anos de eXerciCio.......cccocveerveeriureeniunennns 45%
k) ttrinta e trés anos de eXercicio.............ceccuvuue.... 50%

Paragrafo Unico - As categorias de funciondrios que gozam de aposentadoria especiais, com
tempo de servico reduzido, terdo fixadas as suas tabelas, por ato a ser baixado pelo Poder
Executivo, com critério proporcional.

SUBSECAO IX

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES PENOSAS,
INSALUBRES OU PERIGOSAS.

Art. 84 - Os funciondrios que executem atividades penosas, ou que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxicas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 8 - O funciondrio que fizer jus ao adicional de penosidade, insalubridade e
periculosidade deverdo optar por um deles.

Paragrafo Unico - O direeito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade
cessam com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 86 - E proibido a funciondria gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operacdes
consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 87 - Na concessdo dos adicionais de penosidades, insalubridades e de periculosidades,
serdo observadas as situagdes especificas através de processo regular e obedecerd o percentual
de vinte pro cento (20%) do cargo efetivo.



Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade por trabalho com Raio X ou substincia
radioativa, corresponde a quarenta por cernto (40%) do vencimento do cargo efetivo.

Art. 88 - Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com Raio X ou substancia
radioativas, devem ser mantidos em controle permanente, de modo que as doses de radiacdes

ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na Lei Federal.

Paragrafo Unico - Os funciondrios a que se refere este artigo, devem ser submetidos a exame
médico periddico.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 89 - Os servicos extraordindrios serdo remunerados com acréscimo de 50 % (cinquenta
por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Paragrafo 1° - Em se tratando de servi¢o noturno, o valor da hora sera acrescido de mais de
20% (vinte por cento).

Paragrafo 2° - Compreende-se como trabalho notrurno, aquele que ultrapassar de vinte e duas
horas de um dia, limitando-se até as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo 3° - Compreende-se como servico Extraordindrio a participacdo do funcionario de
carreira em comissdo de Inquérito, Membro de Banca Examinadora, Comissdao Especial de

Concurso ou outras designagdes especiais qunado nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 90 - Somente serd permitido servi¢o extraordindrio para atender situacdes excepcionais e
tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas didrias.

Paragrafo Unico - Se ultrapassar o disposto no artigo anterior.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 91 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das férias,
um adicional de pelo menos um ter¢o da remuneracao correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo Unico - No caso do funciondrio exercer funcdo de direcdo, chefia, acessoramento

ou assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.



Artigo 92 - O funciondrio em regime de acumulagdo licita, perceberd o adicional de férias
calculada sobre o vencimento dos dois cargos.
CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 93 - O funciondrio fard jus anualmente, a trinta dias consecutivos de férias que podem ser
acumulada até o maximo de dois periods, no caso de necessidade do servigo, ressalvada as
hipdteses em que haja legalizacao especifica.

Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serd exigido doze meses de
exercicio.

Paragrafo 2° - E vedado levar a contar de férias, qualquer falta ao servigo.

Art. 94 - E facultado ao funciondrio converter um terco das férias em abono pecunidrio, desde
que requeira como pelo menos sessenta dias de antecedéncia de seu inicio.

Paragrafo Unico — No cdlculo do abono pecunidrio, sera considerado o valor do adicional de
férias, previsto no artigo 71.

Art. 95 - O funciondrio que opere direta e permanentemente com Raio X e substancia
radiotivas gozard obrigatoriamente vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividades

profissionais, proibida, em qualquer hipdtese a acumulacao.

Paragrafo Unico - O funcionario referido neste ndo fard jus ao abono pecuniario de que trata
o0 artigo anterior.

Art. 96 - As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog¢ao
interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I



DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - Conceder-se-4 licenca ao funciondrio:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT — Por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;
III — Para o servico militar;

IV — Para atividade politica;

V — Prémio por assiduidade;

VI — Para tratar de interesse particulares; e

VII - Para desempenho de mandato classista.

Paragrafo 1° - A licenga prevista no inciso I, serd precedida dde exame por médico ou junta
médica oficial.

Paragrafo 2° - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie, por
periodo superior a vinte e quatro meses salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VIL

Paragrafo 3° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da outra especie, serd
considerada como prorrogacao.

SECAO 1I
DA LICENCA POR MOTIVO DA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 99 - Podera ser concedida a licenca ao funciondrio, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, excedentes, descedentes, enteados e colateral
consanguineos ou afins, até o segundo grau civil, mediante comprovac¢ao médica.
Paragrafo 1° - A licenca somente serd deferida as assistécia direta do funciondrio por
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera

ser apurado, através do acompanhamento social.

Paragrafo 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo, efetivo, no
prazo maximo de trinta dias e excedendo este prazo, sem remuneragao.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 100 - Poderd ser concedida a licenga ao funciondrio para acompanhar cdnjuge ou

companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo do Poder Executivo e Legislativo.



Paragrafo 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

Paragrafo 2° - Na hipé6tese do deslocamento de que trata este artigo o funciondrio podera ser
lotado, provisoriamente em reparticdio da Administracdo Federal direta, autarquias ou
fundacional, desde que para exercicio de atividade compativel com seu cargo e a critério do
Prefeito.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar serd concedida a licenca na forma e
condic¢des previstas na Legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Concluindo o servi¢o militar, o funciondrio teerd até trinta dias sem
remunera¢dao para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 102 - O funciondrio terd dirrreito a licenga, sem remunera¢ao durante o periodo que medir
entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro da sua candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo 1° - O funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
funcdo e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do Pleito.

Paragrafo 2° - A partir do registro da candidatura, até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o funciondrio fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO VI

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 103 - Apds cada decénio interrupto de exercicio, o funciondrio fard jus a seis meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efeitvo.
OBS: ESTE ARTIGO MODIFICADO - VER LEI COMP. N°013/91
Art. 104 - Nao se concedera licenca ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:
I — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
IT — Afastar-se do cargo em virtude de: condenacdo a pena privativa de liberdade, por setenca

definitiva.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢ao de um més para cada falta.



Art. 105 — O nimero de funciondrios em gozo simultaneo de licenca prémio, ndo poderd ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa ou 6rgao ou entidade.

Art. 106 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de licenga prémio que
o funciondrio ndo houver gozado.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 107 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao funciondrio estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos sem remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario
ou no interesse do servigo.

Paragrafo 2° - Ndo concederd nova liceng¢a antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

Paragrafo 3° - Ndo se concederd a licenga a funciondrio nomeado, removido, redistribuido ou
transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 108 — E assegurado ao funciondrio o direito para o desempenho de mandato em
confederacdo e federagdo de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragao.

Paragraafo 1° - Somente poderdo ser licenciados funciondrios eleitos para cargos de direcdo
ou representacio nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

Paragrafo 2° - A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

Paragrafo 3° - O poder Executivo conceder licenga remunerada a funciondrio para
desempenho de atividade classista, desde que seja firmado convénio e aprovado pela Camara
Municipal.



CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADES

Art. 109 - O funciondrio podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade no
Poder da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

a) Para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga; e
b) Em casos previstos em Leis especificas.

Paragrafo 1° - Na hipdtese da alinea d”deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou
entidade requisitante, se Estadual, Municipal ou Distrito Federal.

Paragrafo 2° - Mediante autorizacio expressa do prefeito, o funcionario podera Ter exercicio
em outro 6rgao da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

Art. 110 - O afastamento do funciondrio para servir em organismo internacional com o qual o
Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-4 comperda total da remuneragdo.

Art. 111 - O afastamento para estudo ou missdo oficial no Exterior obedecerd ao disposto em
legislacdo especifica.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 112 — Sem qualquer prejuizo, poderd o funciondrio ausentar-se do servico:

I — Por um dia, para doagdo de sangue;
IT — Até dois dias, para alistar como eleitor; e
III — Até cinco dias, por motivo de:

a) casamento; e
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrastas, padrastos, filhos ou entiados e
irmaos.

Art. 113 - Poderd ser concedido hordrio especial ao funciondrio estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de
horérios na reparti¢cao, respeitada a duragao semanal do trabalho.



Art. 114 - Ao funciondrio estudante, se mudar da sede no interesse da Administragcdo, €
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢do de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condigdes
estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, estende-se ao conjuge, companheiro, aos filhos ou
entiados do funciondrio que vivam em sua companhia, bem como aos menores sobre sua
guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico piblico municipal, incluindo o
prestado as For¢cas Armadas.

Art. 116 - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias que serdo convertidos em anos
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nuimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 117 Além da auséncia ao servico previsto no artigo 112 serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — Férias;

IT — Exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidades de Poderes da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distritos Federais;

Il — Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
Territério Nacional, por nomeagdo do Presidente da Reptblica ou do Governador do Estado;

IV — Participagdo em Programa e treinamento regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo Federal, estadual, Municipal ou no Distrito Federal;

VI - Convocagdo para o servigo Militar;

VII — juri e outros servigosobrrigatérios por Lei;

VIII — Missao ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento; e

IX — Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até dois anos;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento.
d) Por motivo de acidente em servico ou doenga prosfissional; e

e) Prémio por assiduidade.



Art. 118 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — O tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados e a outros Municipios e Distrito
Federal;

IT — A liccenga para tratamento de saude de pessoa da familia do funcionério, até 90 (noventa
dias;

IIT - A liccenga para atividades politicas, no caso do artigo 102 e Pardgrafo 2°;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal
ou Distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V - O tempo de servico em entidade privada, vinculado a Previdéncia Social; e

VI- O tempo de servico relativo a tiro de guerra.

Paragrafo 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo, nao podera ser
contado com quaisquer acréscimo ou em dobro salvo se houver dispositivo correspondente na
Legislacdo Federal;

Paragrafo 2° - O tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponibilidade, sera
apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo 3° - Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

Paragrafo 4° - E vedada para contagem cumulativa de tempo de servico de Estado
comcomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de 6rgido ou entidades dos poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, Autarquias, Fundac¢do Publica, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em defesa
de direitos ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-
lo por intermédio daquela estiver imediatamente subordinado ao requerente.

Paragrafo Unico — E de competencia exclusiva do Secretario Municipal de Administragio as
decisdes dos requerimentos em primeira instancia, os Processos relacionados com direitos e
vantagens dos funciondrios municipais.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracdo a autroidade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisao nao podendo ser renovada.

Paragrafo 1° - O requerimento ¢ o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverdo ser despachados no praazo de cinco dias e decididos dentro de 30 dias



Paragrafo 2° - Os recuros administrativos que envolverem direitos e vantagens dos
funciondrios municipais em Segunda instancia serdo julgados pela Junta de Recursos
Administrativos.

Art. 122 - Cabera recursos;

I - Do indeferimento no pedido de reconsideragdo; e
IT - Daas decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente em escla ascendente, as demais

autoridades.

Paragrafo 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente;

Paragrafo 3° - Os recursos em que se trata o Pardgrafo 2° do artigo 121 serdo exclusivamente
decididos em primeira instancia pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, em Segunda
instancia pela junta de Recuros Administrativos e apds o seu julgamento ird ao prefeito
Municipal para decisao final.

Art. 123 - O prazo para interposi¢do de pedido, de reconsideracdo ou de recuro € de trinta dias,
a contar da publicacao ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 124 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracido ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 125 - Os direitos de requerer prescreve:

I - Em cinco anos, quando os atos de decis@o e de cassacdo de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e crédito resultante das relagdes de trabalho, e

IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro caso prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 126 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis interromper a prescri¢ao.

Paragrafo Unico - Interropinda a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 127 — A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao funciondrio ou ao Procurador por ele constituido.



Art. 129 - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo quando eivados de
ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

CAPITULO IX

DA JUNTA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 131 - Fica criada, nos termos previstos na Lei Organica do Municipio, a Junta de
Recursos Administrativos — JRA — com competéncia para dirinir dividas e controvérsias entre
Municipio e seus funciondrios, servindo de Assessoramento para tomada de decisdes pelo
Prefeito Municipal.

Art. 132 - A Junta de Recuros Administrativos terd a seguinte composi¢ao:

I - Trés Procuradores Municipais, designados pelo Prefeito Municipal, e dentre os quais sera
escolhido o Presidente por votos dos proprios membros componentes;

IT - Dois representantes indicados pelos dois Sindicatos de maior representatividade dentre as
Categorias Funcionais e Profissionais dos Servidores Municipais de Marica.

Paragrafo 1° - Haverd um suplente para os Membros Procuradores Municipais e outro para
Membros representantes dos Sindicatos.

Paragrafo 2° - Inexistindo Sindicato ou na auséncia de indicacdo do respectivo representante
no prazo de trinta dias, a Associacdo mais antiga de representacao da Classe dos Seridores sera
também notificada para proceder a indicacdo do membro para compor a Junta de Recursos
Administrativo.

Paragrafo 3° - Os membros da Junta de Recursos Administrativos serdo designados,
respeitadas as demais condi¢Oes e exigéncias desta Lei, dentre Servidores que possuirem
escolaridade de nivel médio, maiores de 21 anos de idade, e mais de cinco anos de servico
publico Municipal, para um mandato de dois anos.

Paragrafo 4° - Na falta de indicacdo pelos Sindicatos ou Associa¢Ges mais antiga de nomes
para membros representantes das categorias funcionais ou profissionais, serdo estes
representantes livremente designados pelo Presidente da Junta de Recursos Administrativos,
atendidos os requesitos para o exercicio do mandato.

Art. 133 - O Prefeito Municipal devera aprovar Regimento Interno da Junta de Recursos
Administrativos, por Decreto, ddentro do prazo de 30 dias apds a formacao da Junta.

Art. 134 - O Prefeito Municipal designard os Procuradores Municipais membros da Junta de
Recursos Administrativos dentro do prazo de trinta dias contados da data da publicacdo desta
Lei, e em igual prazo notificard os Sindicatos para indicarem seus representantes.



Art. 135 - Compete, ainda, a Junta de Recuros Administrativos:

I - Julgar todos os caos em Processos relacionados a remuneragdo, férias, indenizagdes e
demais direitos vantagens, beneficios e obrigacdes dos servidores publicos municipais,
previstos no estatuto da Classe ou categoria e na Legislagdo Municipal.

IT - Determinar a publicag¢do dos acérdaos de todos as suas decisdes;

I - Requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessdrias o
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, repres4entando contra aquelas que nao atenderem
a tais requisicoes.

Paragrafo 1° - A Junta de Recursos Administrativos s6 podera julgar por maioria de seus
competentes e o seu Presidente sé votard em caso para completar o quorum de votacao ou em
caso de desempate.

Paragrafo 2° - Nos casos de auséncia ou impedimento do seu Presidente, assumird a mesma o
Membro mais idoso entre os presentes.

Paragrafo 3° - Por auséncia da Junta de Recursos Administrativos a que comparecerem, até o
méximo de dez por més, os membros fardo jus a uma gratificacdo especial ou jeton de
presenca, cujo o valor sera fixado em Decreto.

Art. 136 - A Junta de Recursos Administrativos na forma do regulameento fardo os
julgamentos dos Processos de sua competéncia no prazo miximo de 45 dias e encaminhardo o
acorddo para decisdo final do prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Prefeito Municipal na forma deste artigo ndo caberd mais
recursos administrativos.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 137 - Sio deveres dos funciondrios:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

IT — Lealdade as instru¢des a que servir;

III — Observancia das normas legais e regulamentares;

IV — Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedi¢io de certiddes requeridas para despesa de direito ou esclarecimento de situacoes
de interesses pessoal; e

¢) As reqquisi¢des para defesa da Fazenda Publica;



VI - Levar ao conhecimento da autoridadde superior as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbalidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - Todos os funciondrios sdo cé-responsdveis pela Receita Municipal devendo representar
a Fazenda Publica, qualquer entrave ou sonegacdo de qualquer espécie que ele tiver
conhecimento, inclusive a sonegacdo de Nota Fiscal obrigatéria do Comércio e da Industria.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual € formulada.

CAPITULO 1I
DAS PROIBICOES
Art. 138 - Ao funciondrio publico é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o exposto,sem prévia autoriza¢ao do chefe imediato;

IT — Retirar, semprévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

IIT - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V - Promoveer manifstacao de preco ou despreco no recineto da reparti¢ao;

VI - Referiri-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifesta¢ao escrita ou oral;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - Competir ou aliciar outro funciondrio no ssentido de filiacdo a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conuge, companheiro ou perante até o segundo grau
civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢do publica;

XI - Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de ssociedade civil, ou
exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Estado;

XII — Atuar como Procurador ou intermedidrio, junto as reparti’~oes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau;

XIII - Receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

XIV - Aceitar comissio, em razdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeeiro, sem licenca do
Prefeito Municipal;

XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - Proceder de forma desidiosa;



XVII - Cometer a outro funciondrio atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitoria;

XVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares; e

XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o hordrio de trabalho.

Art. 139 - E licito ao funciondrio criticar atos do Poder Piblico do ponto de vista doutrindrio
ou da organizacgdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO
Art. 140 - Ressalvados os cargos previstos na constituicdo, ¢ dedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.
Paragrafo 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fung¢des em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do

Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horérios.

Art. 141 - O funciondrio ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, se remunerado
pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Art. 142 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os

cargos efetivos, recebendo remuneracao nos termos da Lei referida no art. 72, Pardgrafo 3°.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relacdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 143 - O funciondrio responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢des.

Art. 144 - A responsabilidade civil decorre de atos omissivos doloso, ou, culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.



Paragrafo 1° - A indenizagao de prejuizo causados ao erario podera ser liquidado na forma
prevista no art. 51.

Paragrafo 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funciondrio perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

Paragrafo 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 145 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
funcionadrio, nesta qualidade.

Art. 146 - A responsabilidade administrativa resulta de ato comossivos ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou funcdo.

Art. 147 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 148 - A responsabilidade civil ou administrativa profissional serd afastada do caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 149 - Sdo penalidades disciplinarias:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

III - Demisao;

IV — Cassagdo da disponibilidade; e

V - Destitui¢do do cargo em comissao.

Art. 150 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 151 - A adverténcia serd quitada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante
no artigo 138, inciso I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna.



Art. 152 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo e demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade
de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento por dia) ou remuneragao,
ficando, o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 153 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s o
percurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.154 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a adminstracao publica;

IT - Abandono de cargo;

IIT - Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — Ofensa fisica, em servigo, o funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VII - Insubordinagdo grave em servigo;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelagdo de segredo apropriado em razao de cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos dilapida¢do ao patrimdnio municipal;
XI - Corrupgdo;

XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e
XIII - Transgressao do art. 138, Inciso X e XVII.

Art. 155 - A acumulacdo que trata o Inciso XII do art. Anterior acarreta a demissao de um dos
cargos, empregos ou fun¢des, dando ao funciondrio o prazo de 15 (quinze) dias para op¢ao.

Paragrafo 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o funciondrio sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

Paragrafo 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego, ou fungio
exercido no Estado, Municipio ou Distrito Federal, a demiss@o serd comunicada a outro Distrito
Federal, a demiss@o serd comunicada a outro 6érgao ou entidade onde ocorre a acumulagao.

Art. 156 - A demissdo dos cargos dos Incisos IV, VIII e X do artigo 15° implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 157 - Configura abandono de cargo a auséncia internacional do funcionério do servigo,
com mais de 30 (trinta) dias consecutivos.



Art. 158 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada, por
70 (setenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 159 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sang¢do disciplinar.

Art. 160 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou dirigente superior de autarquia ou fundagdo, as de demissao e
cassacao de disponibilidade;

IT - peelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente a de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

IIT - Pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao até 30 (trinta) dias; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se trata de destituicdo de cargo em
Comissdo de ndo ocupante de cargo pequeno.

Art. 161 - A ddemiss@o por infligéncia do artigo 138, Incisos X e XII e a destitui¢do de
funcdo prevista no Artigo 156, Inciso V, incompatibiliza o ex funciondrio para a nova
infestidura em cargo ou fun¢do publica municipal pelo prazo de 25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo Unico - ndo podera retornar ao servi¢o publico municipal o funciondrio que for
demitido por infligéncia do Artigo 154, Incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 162 - Sera cassada a disponibilidade do inativo:

I - Que infligir a proibicao constante do artigo 138, Inciso XV; e
IT - Que houver praticado,na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 163 - Serd punido com a suspensdo até 15 (quinze) dias o funciondrio que,
injustificavelmente, recusar-se a ser submetido a inspe¢dao médica determinada pela autoridade
competente, nas hipSteses previstas no Artigo 88, Pardgrafo Unico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique a inspecdo médica.

Art. 164 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quando as inflacbes puniveis com demisdo, cassacdo de
disponibilidade e destitui¢ao do cargo em comissao;

IT - Em 02 (dois) anos, quando a suspensao; e

IIT - Em 180 (cento e oitenta) dias, quando a repreensao.

Paragrafo 1° - O prazo de prescricdo comeca da data em que o licito foi praticado.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigao.



Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a correr, pelo prazo
restante a partir do dia em que cessar a interrup¢ao.

TITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 165 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico é obrigada a promover a
sua apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 166 - As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam foemuladas por peticdo, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia arquivada por falta de objeto.

Art. 167 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

I - Arquivamento do processo;
IT - Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; e
III - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 168 - Sempre que o licito praticado pelo funciondrio ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias de demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
destitui¢do de cargo em comissao serd obrigatdria a instauragcao de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVISTO
Art. 169 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na apuragao
de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, semprejuizo da

remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado, por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 170 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de

funciondrio por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo
mediata com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.



Art. 171 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao de inquérito, composta de trés
funciondrios estdveis, designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

Paragrafo 2° - Nio poderd participar de Comissdo de Sindicincia ou de inquérito parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 172 - A Comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Art. 173 - O processo ddisciplinar inicia-se com a publicag¢do do ato que construir a Comissao
e compeendera:

I — inquérito administrativo; e
II — julgamento do feito.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 174 — O inquérito administrativo serd contraditéria, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utiliza¢do dos dos meios e recuros admitidos em direito.

Art. 175 - O relatério da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca
informativa da instru¢@o do processo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura do inquérito
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 176 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excederd sessenta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a Comissido dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus Membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Paragrafo 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 177 — Na fase do Inquérito, a Comissao promoverd a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigagdes e deligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa alucidacdo dos fatos.

Art. 178 - E assegurado ao funciondrio o deireito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, e arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.



Partagrafo 1° - O Presiente da Comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente peotelatdrios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

Paragrafo 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao, do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 179 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo devendo a Segunda via, com o ciente do interessado ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funciondrio publico, a expedi¢do do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para a inquisi¢ao.

Art. 180 - O depoimento serd prestado oralmente reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo ingueridas separadamente;

Paragrafo 2° - Na Hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-se-4 a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 181 - Concluida a inguisi¢ao daas testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério
do acusado, observando os proedimentos previstos nos artigos 179 e 180.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

Paragrafo 2° - O Procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiriag¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reiquiri-la, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 182 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame com junta médica oficial da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apresentado ao processo Municipal, ap6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 183 - Tipificada a infracdo disciplinar serd elaborada a peca de instru¢do do processo,
com a indicac¢ao do funcionério.

Paragrafo 1° - O indicado sera citado por mantdato expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista no processo da

reparti¢ao.

Paragrafo 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera de vinte dias.



Paragrafo 3° - O prazo da defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia, reputadas
indispensaveis.

Paragrafo 4° - No caso de recusa, o indicado tomara ciéncia na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termos proprios, pelo membro da comissdo que fez
citagdo.

Art. 184 - O indicado que mudar de residéncia ficard obrigado a comunicar a Comissdo o
lugar onde podera se encontrar.

Art. 185 - Achando-se O indicado em lugar incerto e nao sabido serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado ou em Jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir
da dltima publicacdo do edital.

Art. 186 - Considera-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesano
prazo legal.

Paragrafo 1° - A relvelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um defensor dativo.

Art. 187 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as
pecas principais dos autos mencionara as pegas principais dos autos mencionara.

Paragrafo 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do funciondrio.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a Comissdo indicara
ddispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e as
atenuantes.

Art. 188 - O processo disciplinar, como o relatéro da Comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 189 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais
grave.



Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado e deversidade de san¢des o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave..

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassacgdo de disponibilidade, o
julgamento caberd ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagao.

Art. 190 - O julgamento acatara o relatério da Comissao de Inquérito, salvo quando contrarias
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, ablandd-la ou
isentar o funciondrio da responsabilidade.

Art. 191 - Verificada a existéncia de vivio insandvel, a autoridade julgadora declarard
anulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicio de outra Comissao, para
instaurag@o de novo processo.

Paragrafo 1° - Os julgamentos fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Paragrafo 2° - A autoridade julgadora que dé€ causa a prescri¢do que trata do artigo 164,
Pardgrafo 2° serd responsabilizada no forma do Capitulo V do Titulo IV desta Lei.

Art. 192 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Art. 193 - Quando a infracdo estiver capitulada com crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para instauracdo penal, ficando translado na reparti¢ao.

Art. 194 - O funciondrio que responde ao processo disciplinar s6 poderd ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, a caso aplicado.

Art. 195 — Serdo assegurados transportes em didrias:
I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condi¢do de testemunha, denunciando ou indiciando; e
IT - aos Membros da Comissao de Inquérito e ou secretdrio quando obrigado a se deslocarem
da sde do trabalho para realizacdo de missao especial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196 - O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivas de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacao da penalidade aplicada.



Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario qualquer
pessoa da familia, pderd requerer a revisao do processo.

Paragrafo 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerido pelo
respectivo curador.

Art. 197 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 198 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados, no processo original.

Art. 199 - O regulamento da revisdo do processo serd dirigido a autoridade competente que
autoriza a revisdo, que encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade, providenciard a
constituicdo de Comissao, na forma prevista no artigo 171.

Art. 200 - A revisdo correrd em apreco ao processo original.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgao de provas
e inquéricao das testemunhas que arrolhar.

Art. 201 — A Comissao revisora terd até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogével por igual prazo, quando as circustancias o exigirem.

Art. 202 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissao de Inquérito.

Art. 203 - O julgamento cabera:

I - ao Prefeito Municipal ou dirigente superior da autarquia ou fundagdo, quando doprocesso
revisto houver resultado penalidades de demissao ou cassa¢do de disponibilidade;

IT - ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultados penalidades
de suspensdo ou de adverténcia;

III - A autoridade responsdvel pela designacio, quando a penalidade for destituicdo de cargo
em Comissao.

Paragrafo 1° - O prazo para julgamento sera de sessenta dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Paragrafo 2° - Concluidas as diligéncias, serda renovado o prazo para julgamento.
Art. 204 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicao de conversiao da

penalidade em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade.



TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o funciondrio submetido ao
regime Juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 206 - O plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o
funciondrio e a sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adog¢do e a paternidade; e

III - Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdao concedidos, nos termos e condi¢des definidos em
regulamentos, observada as disposicdes desta Lei.

Art. 207 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Funciondrio compreende:
I - Quanto ao funcionério:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

¢) salario familia;

d) licenca para tratamento de sauide;

e) licenca a gestante, a adotante e paternidade; e
f) licenca por acidente de servico.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;
b) peciilio;

¢) auxilio funeral; e

d) auxilio reclusdo.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraulde, dolo ou ma fé,
implicard devolugdo ao erdrio do total auferido, sem prejuizo de acdo penal cabivel.



CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 208 - O funciondrio serd aposentado:

I - porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em
servicos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei, e
proporcionais nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de iddade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

IIT - Voluntariamente;

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem e aos trinta , se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de servico em fun¢do de magistério, se professor, e vinte e cinco se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem e aos vinte e cinco anos se mulher, com proventos
proporcionais a este tempo;

d) aos setenta e cinco anos de idade, se homem e aos setenta se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o
inciso I deste artigo: tuberculose ativa, aliena¢do emental, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, estados avancados do mal de
pagt (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida-AIDS e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

Paragrafo 2° - Nos casos de exerccios de atividades consideradas perigosas, a aposentadoria
de que trata o inciso III, alinea 4”’e “c”, observard o disposto em Lei especifica Federal.

Art. 209 - A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funciondrio atingir a idade de permanéncia no
servigoativo.

Art. 210 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagcao
do respectivo ato.

Paragrafo 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo nao excedente a vinte e quatro meses.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condi¢des de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, o funciondrio serd aposentado.



Paragrafo 3° - O lapso de tempo compreendido em término da licenga e a publicacdo do ato
de aposentadoria serd considerado com de prorrogacdo da licenca.

Art. 211 - O provento da aposentadoria serd revisto na mesma data e propor¢do, sempre que
se modificar a remuneragao do funciondrio em atividade.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficio ou vantagens
posteriormente concedidos ao funciondrio em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacao do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria

Art. 212 - O funciondrio aposentado com proventos proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no Artigo 208, Pardgrafo 1° terd o provento
integralizado.

Art. 213 - Quando proporcional ao tempo de servigco, o provento ndo serdinferior a um terco
da remuneracao da atividade, nem o valor do eicmento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 214 - O funciondrio que contar tempo de servico para a aposentadoria com proventos
integral, serd aposentado com proventos correspondentes a remuneragdo da classe
imediatamente superrior ou com proventos aumentado em vinte por cento, quando ocupante da
ultima classe da respecitiva carreira.
Art. 215 - Ao funciondrio aposentado serd paga a gratificacdo natalina no més de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO 11
DO AUXILIO NATALIDADE
Art. 216 - O auxilio natalidade é devido a funciondria por motivo de nascimento de filhos,
em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira do 6rgdo ou entidade,
inclusive no caso de nati-morto.

Paragrafo 1° - Na hip6tese de parto multiplo o valor sera acrescido de cinquenta por cento.

Paragrafo 2° - Nao sendo a parturiente funciondria, o aauxilio serd pago ao conjuge ou
companheiro, funciondrio publico.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 217 - O saldrio-familia é devido ao funciondrio ativo ou inativo, por dependente
econdmico, na razio de cinco por cento do saldrio minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepcio do
saldrio-familia:



I - O conjuge ou companheiro ou os filhos, de qualquer condi¢do, inclusive os enteados até
quinze anos de idade, ou se estudante, até os dezoito anos ou, se invalido, de qualquer idade;

IT - O menor de dezoito anos, que mediante autorizac@o judicial, viver na companiha e as
expensas do funciondrio ou do inativo e;

Il - A mae e o pai invalido sem economia prépria.

Art. 218 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando beneficidrio do saldrio-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualqueer outra fonte, inclusive pensao ou proventos de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 219 - Quando o pai e a mae forem funciondrios puiblicos e viverem em comum, p saldrio-
familia serd pago a um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a

distribuicdo do dependente.

Paragrafo Unico - ao pai e a mie equiparem-se o padastro a madastra e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 220 - O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribui¢do inclusive para a previdéncia social.

Art. 221 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do saldrio-familia.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 222 - Sera concedida ao funciondrio, licenca para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio, com base e pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que se fizer jus.

Art. 223 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo serd feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
funciondrio, serd aceito atestado passado por médico particular.

Paragrafo 3° - No caso do pardgrafo anterior, o atestado s produzird efeito depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 224 - Findo o prazo da licenga. O funciondrio serd submetido a nova inspecao médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.



Art. 225 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdio ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de servico, doenca
profissional ou quaisqquer das doencas especificadas no artigo 208, paragrafo 1°.

Art. 226 - O funciondrio que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, serd
submetido a inspe¢do médica.

SECAO V
DA LECENCA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 227 - Serd concedida licenca a funciondria gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneragao, e paternidade no periodo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 1° - A licenga poderd Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

Paragrafo 2° - No caso do nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de anti morto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a funciondria sera
submetida a exame médico e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a funciondria
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 228 - Para amantar o prérpio filho, até a idade de 06 (seis meses, a funciondria lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada
em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 229 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até um ano de idade,
serd concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado no novo

lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocd@o ou guarda oficial de crianga com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDDENTE EM SERVICO

Art. 230 - Serd licenciado, como remuneracdo integral, o funciondrio que se acidentar em
Servigo.

Art. 231 - Configura aciddente em servigo, o dano fisico mental soffrido pelo funcionério e
que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes no cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio do cargo; e



IT - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 232 - O funciondrio aciddentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui médida e
excecdo e somente serd admissivel quando enexistirem meios e recuros adequados, em
institui¢cdo publica.

Art. 233 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 234 - Por morte do funciondrio, os dependentes fazem jus a uma pensiao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento.

Art. 235 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e tempordria.

Paragrafo 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
exxtinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

Paragrafo 2° - Pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, sensacdo da invalidez ou maioridade beneficidria.

Art. 236 - Sao beneficidrias das pensoes:

I - Vitalicia:

a) ou cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensao
alimenticia;

c) a companheira que tenha sido designada pelo funciondrio e comprove que viva em comum
ha 05 (cinco) anos ou, que tenha filho em comum com o funciondrio;

d) amae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do funciondrio

e) a pessoa designada, maior de 70 (setenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sobre a dependéncia econdmica do funcionério.

IT - Temporéaria:

a) Os filhos, de qualquer condi¢do, ou enteados, até vinte e um anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto dura a invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) O irmdo 6rfao de pai e sem padastro, até 21 (vinte e um) anos, e o invdlido, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do funciondrio; e

d) A pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do funciondrio, até 21 (vinte e um)
anos ou, se invélida, enquanto durar a invalidez.



Art. 237 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios de pensdo temporaria.

Paragrafo 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor serad
distribuido em partes iguais entre os beneficios habilitados.

Paragrafo 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicias temporarias, metade do valor
caberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais,
entre os tutulares da pensao temporaria.

Paragrafo 3° - Ocorrendo habilitacio somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensao
serd rateada, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 238 — Copncedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia em implique
exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensao sé produzira efeitos a partir da data em que foi
oferecida.

Art. 239 - Nio faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que
resultou a morte do funciondrio.

Art. 240 - Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do funciondrio, nos
seguintes casos:

I - Declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

IT - Desaparecimento em desabamento, inudagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como
em Servico;

IIT - Desaparecimento do desempenho das atribui¢cdes do cargo ou emissao de seguranca.

Paragrafo Unico — A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou tempordrio,
conforme o caso, decorrido cinco anos de sua vigéncia, resalvado o eventual reaparecimento do
funciondrio, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 241 - Acarretard perda da qualidade de beneficidrio:

a) O seu falecimento;

b) A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

c) A cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

d) A maioridade do filho, irmao 6rfao ou pessoa designada aos vinte e um anos de idade;

e) A acumulagdo de pensao na forma do artigo 245; e

f) A rendncia expressa.

Art. 242 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva cota revertera:

I - Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou os titulares da pensdo
tempordria, sendo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

IT - Da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta deste, para o beneficiario da
pensao vitalicia.



Art. 243 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacdes exigiveis a mais de cinco anos.

Art. 244 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos funciondrios.

Art. 245 - Ressalvado o direito de opcdo, é verdade a percepcdo cumultativa de pensiao, salvo

a hipétese de duas pensdes origindrias de cargos ou empregos publicos legalmente
acumuldveis.

SECAO VIII
DO PECULIO ESPECIAL
Art. 246 - Aos beneficidrios de funciondrios felecidos, ativos ou inativos, serd pago um
pectlio especial correspondente a trés vezes o valor total da remuneragdo ou provento.
Paragrafo 1° - O pecilio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
a) Ao cOnjuge sobrevivente;
b) Aos filhos de qualquer condi¢doi e aos enteados, menores de vinte € um anos;

c) Aos indicados por livre nomeacao dos titulares; ou
d) Aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 2° - A declaracdo de beneficidrio sera feita ou alterada em qualquer tempo, nela
selecionando o critério de divisdao do pecilio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 247 - Naio serd concedido o pectlui por morte ficta do funciondrio, na hipétese prevista
no artigo 240.

Art. 248 - No caso de morte presumida, o pecilio somente serd pago decorridos 60 (sessenta)
dias contados da declaragcdo de auséncia ou do desaparecimento do funciondrio.

Paragrafo Unico — Reaparecendo o funciondrio, o pecilio serdpor este restituido, mediante
desconto em folha de pagamento a razao de dez por cento (10%) da remuneracdo ou dos
proventos mensais.

Art. 249 - O direito de peciilio caducard decorrido cinco anos contados:

I - do 6bito do segurado, ou
IT - dadata da declarac@o de auséncia ou do dia de aparecimento do funcionério.



SECAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 250 - O auxilio funeral é devido a familia do funciondrio falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneracao ou proventos.

Paragrafo 1° - No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao
do cargo de maior remuneragao.

Paragrafo 2° - O auxilio serd devido também, ao funciondrio, por morte do cOnjuge,
companheiro ou filho menor ou invélido.

Paragrafo 3° - O auxilio serd pago no prazzo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeando o funeral.

Art. 251 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

Art. 252 - Em caso de falecimento de funciondrio em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrdo a conta dos recursos do
Municipio, autarquia ou fundacao publica.
SECAO X
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 253 - A familia do funciondrio ativo € devido o auxilio reclusdo, dos seguintes valores:
a) dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva, prontncia do

crime comum, dentincia por crime funcional, ou condenacdo por crime inafiangavel, em

processo do qual ndo haja prondncia;

b) Metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que nao determine perda do cargo.

Paragrafo 1° - Nos casos previstos na alinea d”deste artigo, o funciondrio terd direito a
integralizacdo da remuneragdo desde que absolvido.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele

em que o funciondrio for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A SAUDE



Art. 254 - A assisténcia 2 sadde do funciondrio e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e farmaceutica, prestada diretamente pelo 6rgao ou entidade
ao qual estiver vinculado o funcionério, ou mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 255 - O Plano se Seguridade Social do funciondrio serd custeado com o produto da
arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatérias dos funciondrios dos dois poderes do
Municipio, das autarquias e das fundacdes publicas.

Paragrafo 1° - A conttribuicdo do funciondrio,diferenciada em fungdo da remuneracdo
mensal, bem como dos 6rgaos e entidades serd fixada em Lei.

Paragrafo 2° - O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do Tesouro
Municipal.

TjTULo vl
) CAPITULO UNICO )
DA CONTRIBUICAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 256 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderdao
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 257 - Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visem a:

I - Combater surtos epidémicos;

IT - Fazer recenseamento;

IIT - Atender a situacdes de calamidade publica;

IV - Substituir professor ou indicar professor visitante, inclusive estrageiro;

V - Permitir a execu¢do de servico, por profissional de notéria especializagcdo, inclusive
estrangeiro, nas dreas de pesquisas cientifica e tecnoldgica; e

VI - Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

Paragrafo 1° - As contratagdes de que se trata este artigo terdo dotagdo especifica e ndo
poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipdteses dos incisos Il e IV, cujo
prazo maximo serd de 12 (doze) meses e do inciso V cujo oprazo maximo serd de 24 (vinte e
quatro) meses, prazos estes que serao improrrogaveis.

Paragrafo 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgacdo em jornal de grande circulagdo e observard os critérios definidos em
regulamento, exceto na hipétese prevista no inciso III deste artigo.

Art. 258 - E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, naforma deste titulo, bem como
sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.



Art. 259 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os niveis salarias dos
planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante exceto na hipétese do inciso V do artigo
257, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TiTULo Vil
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260 - O dia do funciondrio publico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 261 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento da
produtividade e a reducao dos custos operacionais; e

IT - Concessao de medalhas, diplomas e honra ao mérito condecoracao e elogio.

Art. 262 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 263 - Por motivo de crencga religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, nenhum
funciondrio poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 264 - Sao assegurados ao funciondrio publico os direitos de associa’~ao profissional ou
sindical e o de greve.

Pardgrafo Unico - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 265 - Consideram-se da familia do funciondrio, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as expensas e constem de seu assetamento individual.

Pardagrafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro com mais de 05
(cinco) anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houveer prole.

Art. 266 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o distrito ou bairro onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 267 - Ao funciondrio investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

IT - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao; e



IIT - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo; e

b) Nao hevendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

Paragrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o funciondrio contribuird para a Seguridade
Social como se em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° - O funciondrio investido em mandato eletivo nao podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 268 - A competéncia atribuida por esta Leri ao Prefeito serd exercida, no ambito das
autarquias e das fundacdes publicas Municipais, pelo seu dirigente superior.

TjTULo IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 269 - Ficam submetidos ao Regime Juridico desta Lei, na qualidade de funciondrios e
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, das autarquias e das fundagdes
publicas, regidos pela Lei 72 de 17/11/1978 e suas alteracdes posteriores, ou pela consolidagdo
das Leis do trabalho, exceto os contratos por prazo determinado, cujos contratos ndo poderao
ser prorrogados apds o vencimento do prazo de contratag@o.

Paragrafo Unico - Os funciondrios estatutdrios regidos pela Lei 72 de 17/11/78, passam
automaticamente para o novo Regime desta Lei, sendo mantido todos os direitos e vantagens
do Regime anterior, observando-se no seu enquadramento os atuais cargos ocupados.

Art. 270 - Os servidores publicos que se referem ao artigo anterior ocupantes de empregos no
Municipio regidos pela Legislagao Trabalhista (CLT) terdo seus empregos transformados em
cargos publicos, observando-se os seguintes critérios e dispositivos legais:

I - Os servidores contratados pela égide da CLT, que ingressaram no servico publico por
concurso, terdo seus empregos transformados para cargos do novo regime, observando-se a
nomenclatura dos atuais empregos, quando forem transformados em cargos.

IT - Os servidores regidos pela CLT e que possuiam mais de 5 (cinco) anos de servigo publico
na data da promulgacdo da Constitui¢do Federal, sdo estdveis, nos termos do artigo 19 das
disposi¢des transitorias daquela Carta Mdgna, sendo o seu enquadramento feito no regime
Unico mediante Concurso Interno e Prova de Habilitagdo na forma do regulamento baixado
pelo Preffeito Municipal, salvo as retri¢des previstas no Paragrafo 1° do Artigo 273.

Il - Os servidores contratados pela CLT, que ndo se enquadraram nos Incisos 1 e II deste
Artigo, o Municipio abrird oportunidade através de prova de habilitagdo e concurso interno de



acesso para o novo regime, devendo os mesmos serem enquadrados no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, apds as exigéncias contidas neste Inciso.

Art. 271 - Apé6s os enquadramentos dos servidores referidos no Artigo anterior, aqueles que
ndo conseguirem preencher as condi¢des necessdrias previsto nesta Lei, fardo parte de quadros
suplementares do regime Juridico Unico e automaticamente colocados em disponibilidade
remunerada nos termos do Artigo 34 desta Lei.

Paragrafo 1° - Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos a medida em que forem
vagando, ndo se permitindo nova investidura sobre qualquer hipétese;

Paragrafo 2° - Os contratados individuais de trabalho se estinguem automaticamente pela
transformagdo dos empregos ou fungdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a
continuidade da contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina,
anuénio, aposentadoria e disponibilidadde.

Art. 272 - Os saldos das contas do FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO -
F.G.T.S., em nome dos servidores optantes regidos pela C.L.T., que passam a ser submetidos
ao Regime Estatutério, serd objeto de Lei Ordindria, a ser editada no prazo de 90 (noventa) dias
da aprovacdo desta Lei, para o encontro da solu¢do que melhor atender os interesses dos
Servidores Municipais;

Paragrafo Unico - A situacdo dos Servidores ndo optantes serd igualmente objeto do
encontro da melhor solugao.

Art. 273 - Para efeito do disposto no pardgrafo 2° do artigo 255, havera ajustes de contas com
a Previdéncia Social, proporcional a parcela que € de sua contribui¢do por parte de servidores
celetistas abrangidas pelo artigo 269 e 270, Incisos LII e III.

Paragrafo 1° - Os servidores contratados, sob a Egide de Consolidagao desta Lei, estejam em
beneficios previdencidrios ou que possuam menos de 60 (sessenta) meses de caréncia para
participarem da Seguridade Social do Municipio, principalmente no tocante a aposentadoria por
velhice por tempo de servico e a especial, serdio mantidos sob o mesmo Regime (C.L.T.) e
constituirdo quadros de empregos suplementares regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, sendo que a sua remuneracdo no Servigo Publico serd igual ao funciondrio de
carreira extinguindo as vagas a medida que se vagarem.

Paragrafo 2° - Os atuais aposentados e pencionistas sob o Regime da Lei 72, ficam mantidos
seus atuais beneficios na forma em que se encontram.

Paragrafo 3° - Os funcionarios Municipal Estatutarios que na data da promulgagdo desta Lei
estejam a menos de 60 (sessenta) meses dos beneficios de aposentadoria que trata o pardgrafo
1° deste Artigo, serdo mantidos suas aposentadorias na forma dos atuais aposentados.

Art. 274 - Até a data de vigéncia da Lei que trata o Artigo 255 pardgrafo 1°, os funciondrios
abrangidos por esta Lei contribuirdo com o percentual de 6% (seis por cento) de ssua
remuneracdo, e o produto da arrecadacdo serd integralmente depositado em caderneta de



poupanga na Caixa Econdmica Federal em nome da Seguridade Social da Prefeitura Municipal,
sendo responsével o Prefeito Municipal e o Secretério de Fazenda.

Paragrafo Unico - Ap6s a criagdo do Orgdo de Seguridade Social dos Funciondrios Piblico
Municipal, o Prefeito Municipal colocard a disposicdo da diretoria, nos termos da Lei, o
montante depositado e também a parte da Municipalidade.
Art. 275 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n° 72 de
17/11/78 e as suas alteragdes posteriores e demais disposi¢cdes em contrario ao Regime Juridico
Unico implantado por esta Lei.

Prefeitura Municipal de Maric4, em 09 de maio de 1990.

HELIO DE ASSIS MARQUES
PREFEITO

EM 12 DE JULHO DE 2004.



