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A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001 /2025
Instituida nos termos do Decreto Municipal n°® 346/2021

Prefeitura Municipal de Marica — RJ

Secretaria de Governanca - Setor de Chamamento Publico

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0005944/2025

RECORRENTE: Instituto Nacional de Gestdo em Saude — INGS

CNPJ: 21.136.613/0001-20

Endereco: Praca Airton Senna, n° 59, Sala 04, Parque S30 George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org.br — Teiefone: (12) 3512-4927

REPRESENTANTE  LEGAL: Natadlia de Aviz Lisboa, brasileira, solteira,
enfermeira/gestora, portadora do RG n® 6.658.959 e do CPF n® 016.595.212-1 1,

conforme documentacio anexa.

O INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM SAUDE — INGS, qualificado como
Organizagdo da Sociedade Civil nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 346/2021, vem, respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias,
por sua representante legal infra-assinada, com fundamento no item 13.1 do

Edital do Chamamento Piblico n® 0001/2025, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO
em face do resultado da fase de avaliacio técnica das propostas, conforme
divulgado na 2° Ata de Realizagdo do Chamamento Publico n° 01/2025 e

publicado no Jornal Oficial de Maricd n° 1736, de 23 de maio de 2025.

O presente recurso tem por objetivo a revisio da pontuacio atribuida

ao INGS, bem como, se necessério, a desclassificacio das propostas apresentadas

pelas organizacdes:
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+ Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia — IEPC (CNPJ: 12.1 34.765/0001-
01);

+ Obra Social de Apoio ao Menor e ao ldoso da Cidade de Deus — OSAMI
(CNPJ: 28.667.392/0001-66),

com fundamento nas razdes de fato e de direito amplamente expostas a seguir,
em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
moralidade e eficiéncia que regem os procedimentos administrativos de selecdo

publica.

I. DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso é cabivel com fundamento no item 13.1 do Edital
de Chamamento Pdblico n® 0001/2025, bem como nos artigos 42 a 44 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e no artigo 7°, inciso IX, do Decreto Municipal n® 54/2017,
que asseguram o direito a interposicio de recursos nas fases do processo de
selecdo de propostas e habilitacio documental de Organizagbes da Sociedade
Civil,

O prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicio do recurso, previsto
no edital e confirmado na publicacio oficial, esta sendo integraimente observado,
considerando a divulgacio do resultado no Jornal Oficial de Marics — Edicdo n°
1736, datada de 23 de maio de 2025, com vencimento do prazo em 29 de maio

de 2025, conforme expressamente estabelecido pela prépria Administracdo.

Il. DOS FATOS

O INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM SAUDE — INGS apresentou proposta no

ambito do Chamamento Pablico n® 0001/2025, promovido pela Prefeitura

Municipal de Marica, visando & celebracio de parceria para a execucdo do
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Programa Viver Bem. Na classificacdo preliminar publicada no Jornal Oficial do
Municipio n°® 1736, o resultado apontou a classificacdo do Instituto de Educacao
e Pesquisa Cientifica — IEPC em primeiro lugar, com 98 pontos, seguido da
Organizacao Social de Apoio & Medicina Integrada — OSAMI, com 70 pontos, e

do proprio INGS, classificado em terceiro lugar, com 63 pontos.

Entretanto, apds minuciosa anélise do contetdo das propostas
apresentadas pelas entidades classificadas nas primeiras posicdes, restaram

evidentes vicios formais, materiais e de mérito técnico nio observados pela

Comissdo de Selegdo. Tais inconformidades comprometem gravemente a
validade juridica do procedimento seletivo, violando principios fundamentais
da Administracdo Publica consagrados no art. 37 da Constituicio Federal,
notadamente os da legalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia,

impessoalidade e da vinculacio ao instrumento convocatério,

Em especial, constatou-se que as propostas de entidades concorrentes

ndo obedecem a requisitos formais essenciais do edital, como a estruturacao

técnica minima da proposta, o respeito aos pardmetros de formatacdo, e a

exigéncia de originalidade na descricso das atividades, tendo havido reproducdo

parciaf do Plano de Trabalho orientativo, o que, conforme previsto expressamente

no edital (item 11.6.3.3), impde desclassificacio suméria da instituicdo

proponente.

Além disso, a auséncia de comprovacdo da razoabilidade dos valores
propostos — por meio de elementos objetivos como cotagles de precos —,
representa vicio material insanavel, que fere o principio da vantajosidade e

compromete a analise do Fator Preco (item 11.7.5 do edital).
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Diante disso, o presente recurso visa ndo apenas 2 reavaliacdo da
pontuagao atribuida ao INGS, mas, sobretudo, 3 exclusio das propostas viciadas
que comprometeram a lisura e a legitimidade do certame, em observincia ac

ordenamento juridico vigente e a jurisprudéncia consolidada sobre o tema.

ll. A ESTRUTURA E O CONTEUDO DA PROPOSTA COMO CONDIGAO ESSENCIAL DE VALIDADE:
FORMA E FUNCAO

O edital de chamamento publico ndo é um conjunto facultativo de
diretrizes — ele é a norma legal do certame, com forga vinculante entre as partes,
A forma de apresentacio da proposta — papel A4, margens definidas,
espacamento, fonte Verdana 10 — e sua estruturacdo légica em indice paginado
e topicos obrigatorios (item 116.1.1) ndo representam formalidades
despropositadas: sdo instrumentos de padronizacio e Justica procedimental.
Essas exigéncias garantem isonomia, transparéncia e viabilidade de julgamento

técnico comparativo.

Mais do que isso, o contelido exigido, especialmente na descricdo das
atividades (item 11.6.4), deve ser redigido de forma dissertativa, técnica e original,
contendo metodologia, cronograma, metas e produtos. A copia, ainda que
parcial, do modelo orientativo constante do Plano de Trabalho (Anexo |l do Edital

de Chamamento Publico n® 0001/2025), é vedada de forma absoluta, ensejando

desclassificacdo sumaria, conforme item 11.6.3.3 do edital,

Esse rigor ndo é capricho normativo. Trata-se da aplicacdo do principio
da vinculagdo ao edital e da garantia de que sera selecionada a proposta mais
vantajosa a Administracdo, em consonancia com o art. 59, incisos Il e V, da Lei n°
14.133/2021: serdo desclassificadas as propostas que "ndo obedecerem dgs

especificacbes  técnicas pormenorizadas no  edital® ou apresentarem
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“desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insandveis”.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido reitera que a

reproducdo literal de modelos_orientativos compromete o critério técnico e

constitui vicio material grave. A proposta que apenas replica o plano orientativo
nao revela conhecimento técnico, nem capacidade de execucdo, requisitos

avaliados nos critérios de pontuagdo e legitimadores da parceria,

A desobediéncia a estrutura e 3 originalidade do contetdo ultrapassa
o plano do erro formal — atinge a esséncia da proposta, tornando-a inepta e

incompativel com o juizo de mérito técnico esperado.

Permitir que uma OSC participe ignorando tais regras compromete
nao apenas o resultado do certame, mas a prépria legitimidade do processo
administrativo, transformando o chamamento em mera formalidade burocratica

e violando os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

Por isso, € imperativo que toda proposta que desrespeite as exigéncias
do edital, seja na forma, seja no contelido, seja por mera reproducio dos modelos
orientativos, seja, por auséncia de estrutura minima, sumariamente
desclassificada, em respeito 3 norma regente do certame, a jurisprudéncia

consolidada e, acima de tudo, a integridade da Administracio Publica.

IH. DO MERITO

1. 1. INSTITUTQ DE ESTUDOS E PROGRESSO DA CIENCIA —~ IEPC
Al 1. INSTITUIQ DE ESTUDOS E PROGRESSO DA CIENCIA —~ IEPC
III.1.1._ DA REPRODUCAQ LITERAL QU PARAFRASEADA DO PLANO DE TRABALHO

ORIENTATIVO — AFRONTA DIRETA AO EDITAL E MOTIVO DE DESCLASSIFICACAO
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O Edital de Chamamento Publico n® 0001/2025, em seus itens 1 1.6.3.1,
11.6.3.3 e 11.6.4, estabelece de forma inequivoca a vedac¢do a reproducio literal
ou mesmo parafraseada de trechos do Plano de Trabalho Orientativo (Anexo I
do referido edital). Tal exigéncia visa preservar a originalidade, a individualidade
técnica e a capacidade de planejamento auténomo das Organizagdes da

Sociedade Civil (OSCs) participantes.

A norma editalicia é expressa ao determinar que:

“Serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho Orientativo.” (item
11.6.3.7)

"A copia ou pardfrase do texto contido no Termo de
Referéncia e no Plano de Trabatho {..] acarretaré na sumdria
desclassificacdo da Instituicdo Inscrita.” (item 11.6.3.3)
‘[..] As propostas que meramente repetirem o contetdo do
plano de trabalho serdo desclassificadas.” (item 11.6.4)

Apesar da clareza dessas regras, o Instituto de Educacéo e Pesquisa

Cientifica — IEPC apresentou proposta com trechos copiados literalmente ou

parafraseados do Plano de Trabalho Orientativo fornecido pelo préprio edital.
Essa pratica ndo s6 viola os dispositivos mencionados, como aniquila a identidade
técnica da proposta e fere principios basilares da Administracdo Plblica, como os
da impessoalidade, isonomia, legalidade e vinculagio ao edital, nos termos do

art. 37 da Constituicio Federal.

Assim, evidencia-se a nulidade da proposta apresentada pelo IEPC, por

inobservancia de regra clara, objetiva e de cumprimento obrigatério.

A seguir, apresentamos comparativos entre trechos do Planc de

Trabalho Orientativo (Anexo Il do Edital) e o contetido da proposta técnica
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forma inequivoca a reproducso

Plano de trabalho Orientativo

Proposta do IEPC
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‘ ANEXO It

| PLANG DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Programa Viver Bem, idenlizade inicialmente em mato de 2013, com o abjetivo de
difindir o bem-estar ¢ qualidade de vida par meio de etividades esperiivas, recreativas, hidicas e
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O Edital de Chamamento Publico n° 0001/2025 é categorico ao vedar

a reproducdo, literal ou parafraseada, do contetido constante dos documentos

orientativos anexos, especialmente o Plano de Trabalho Orientativo {Anexo I1).

Essa proibicao encontra-se expressamente prevista nos itens 11.6.3.1. 11.6.3.3 e

11.6.4, os quais estabelecem, de forma inequivoca, que:

Praga Airton Senna, n° 59, sala 04, Parque Sdo George, Cotia/SP
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"Serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabatho Orientativo.”
"A cbpia ou pardfrase do texto contido no Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho [...] acarretard na sumdria
desclassificacdo da instituicéo Inscrita.”
“[..] Propostas que meramente repetirem o contetdo do
plano de trabatho serdio desclassificadas.”

Tais dispositivos ndo deixam margem a interpretaces subjetivas. A
exigéncia de autenticidade técnica visa a garantir a identificacdo da capacidade
de planejamento da organizagdo proponente, bem como o seu engajamento real
com o objeto da parceria. A proposta deve refletir a analise critica, a experiéncia
concreta e a visdo metodoldgica propria da entidade, e ndo mera transcricdo

daquilo que foi fornecide como modelo.

Contudo, a proposta apresentada pelo IEPC viola frontalmente essa
regra, ao transcrever integralmente dois blocos textuais centrais do Plano de

Trabalho Orientativo, como demonstram as imagens comparativas abaixo:

Comparativo Técnico:

Plano de Trabalho Qrientativo

P tadol
(Anexo II) roposta do IEPC

"0 Programa Viver Bem, idealizado “O Programa Viver Bem, idealizado
inicialmente em maio de 2013, com o inicialmente em maio de 2013, com o
objetivo de difundir o bem-estar e objetivo de difundir © bem-estar €
qualidade de vida por meio de qualidade de vida por meio de atividades
atividades  esportivas, recreativas, esportivas, recreativas, IUdicas e sociais,
lidicas e sociais, foi expandido em foi expandido em 2021. Com uma nova
2021. Com uma nova roupagem [...]" roupagem [..]

"0 programa continua com o objetivo “O programa tem por objetivo promover
de promover o aumento dao aumento da autoestima, democratizar

Praga Airton Senna, n® 59, sala 04, Parque S&o George, Colia/'SP
E-mail: contato@ings.org.br
Telefone: (12) 3512-4927
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Plano de Trabalho Orientativo

Proposta do IEPC
{Anexo II)

autoestima, democratizar valores valores sociais e incentivar uma mudanca
sociais e incentivar uma mudang¢a comportamental [...]"
comportamental [...]"

A similaridade nédo é ocasional, nem estilistica. Trata-se de reproducdo
literal, inclusive com manutencio da estrutura, termos e sequéncia logica de
ideias — o que demonstra a auséncia de elaboracdo propria por parte da
proponente. Tal conduta configura vicio substancial insanavel, por comprometer

a originalidade e tornar inviavel a avaliacio técnica da proposta.

Em sintese, ao contrariar normas expressas do edital e copiar conteldo
oficial da Administraco, o IEPC praticou ato que fere os principios da isonomia,
da moralidade, da vinculacdo ao edital e da busca da proposta mais vantajosa
(CF, art. 37), devendo, por consequéncia, ser desclassificado sumariamente, nos

termos do préprio edital e da jurisprudéncia consolidada.

Praga Airton Senna, n® 59, sala 04, FParque Séo George, Cotia/SP
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__Plano de trabalho Orientativo Pro osta do IEPC

5.1 OBJETIVOS ESPECTFICOS S}’ﬁlﬂiﬁ@ & Iﬁ 000 tensals 1 10 oS, 138 nodalidades &

+ Promover o sfendimento ninima de 26.000 mensais nos 10 pelos, ms modalidades ¢ « Promgverd W
atendimentos a serem ofertadas: ﬁ%das

rendimentos a serem ofertadas;

+  Fortalecer o fooo o ateadimento de criangas, jovers, pessoas cam deficidacia e pessoas ' o — e eriangas, W , petsoas tom m&a £ [assis
ilosas, e fouma & promever a manutencdo de wn estilo de vida ativo e saudivel, para # mwﬁmx md&vﬁaamﬁe%m&yﬁ,p&m
combater 0 sedentansmo e a3 doenpas crénico-degenertivas associadas; \dasas, oz Torma & mﬂ’ﬁ' 2 mﬂ’sﬁeﬂﬁa deum

+ Cooperr para que baja o aperfeioamento e/on a aquisicao de novas hebifidades dos IP—— doencas ﬁw@mﬂ%ﬁ?&ﬁ W&ﬁ%
bensficidrios: i {ie vt habifidates des

*  Garantir acesso fis pessoas com deficiSncia ds atividades ofertadas pelo programa, com W m m&g ﬁaji ¢ ﬁﬁﬁ@ﬁﬂﬁ éj& 3 %ﬂﬂiﬁﬁﬁ
sagurangs e qualidade;

*  Fomemar ua cormunidade o conceilo. os prilieipios & 05 valores esportivos e de bem estars mm ; s paio FrOgIama; fom

: 6 afividadss ofentd
v Gartnracsso B pesoss o efodnds
v e e, 0 s e s e £
+ Fomenar 2 {6 smmins ¢ mefiaitades O
x _',_% PRETETRAMSGEA e, |
g %, ESTADO DO RIO DE JANEIRO RE—
v PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA 3 RS
al SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR | rysc [y
SOCIAL E ENTRETENIMENTO = =
| Pagina 04 | Pagina 32 i

Além da reprodugdo literal do contetdo introdutério do Plano de
Trabalho Orientativo, conforme ja demonstrado anteriormente, a proposta
apresentada pelo IEPC incorre novamente em flagrante violagdo ao edital ao

copiar, linha por linha, a secdo 5,1 - Objetivos Especificos”, constante no Anexo

Il do chamamento.

O conteddo transcrito é idéntico tanto na redacdo quanto na ordem
de exposicdo dos tdpicos, o que configura reprodugéo literal ndo autorizada,
vedada expressamente pelos itens 11.6.3.1, 11.6.3.3 e 11.6.4 do edital. Essa pratica
compromete de forma incontornavel a individualidade técnica da proposta,
impedindo a avaliagdo da real capacidade de planejamento, inovacéo e dominio

tematico da organizacdo concorrente. W

Praga Airton Senna, n° 59, sala 04, Parque S&o George, Cofia/SP
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Apresentamos, a seguir, o quadro com parativo demonstrativo:

Quadro Comparativo - Objetivos Especificos

Plano de Trabalho Orientativo

Proposta do [EPC
(Anexo Il - Item 5.1) °P

“Promover o atendimento minimo de ) )
, “Promover o atendimento de 20.000
20.000 mensais nos 10 polos, nas

mensais nos 10 polos, nas modalidades

modalidades e atendimentos a serem ) .,
e atendimentos a serem ofertadas;

ofertadas”

“Fortalecer o foco no atendimento de “Fortalecer o foco no atendimento de
criangas,  jovens, pessoas com criangas,  jovens,  pessoas  com
deficiéncia e pessoas idosas, de forma a deficiéncia e pessoas idosas, de forma a
promover a manutencdo de um estilo promover a manutencdo de um estilo
de vida ativo e saudavel, para combater de vida ativo e saudavel, para combater
0 sedentarismo e as doencas cronico- o sedentarismo e as doencas crénico-
degenerativas associadas;” degenerativas associadas;”

‘Cooperar para que haja o "Cooperar para que haja o
aperfeicoamento e/ou a aquisicio de aperfeicoamento e/ou a aquisicio de
novas habilidades dos beneficiarios;”  novas habilidades dos beneficidrios;”

“Garantir acesso as pessoas com “Garantir acesso  as pessoas com
deficiéncia s atividades ofertadas pelo deficiéncia as atividades ofertadas pelo
programa, com seguranca e qualidade;” programa, com seguranca e qualidade;”

"Fomentar na comunidade o conceito, “Fomentar na comunidade o conceito,
Os principios e os valores esportivos e os principios e os valores esportivos e
de bem estar;” de bem estar;”

Ndo ha espaco para interpretacio diversa: a proposta do IEPC ndo

apresenta qualquer trago de personalizag3o, adaptagao técnica ou autoria propria

Praga Airfon Senna, n° 59, sala 04, Parque S&o George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org. br
Telefone: (12) 3512-4927
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vedado pelo edital sob pena de desclassificacio sumaria.

Permitir que essa proposta permaneca no certame afronta a

legalidade, distorce os critérios técnicos de julgamento e viola o dever de

igualdade entre os participantes, comprometendo a credibilidade de todo o

processo seletivo.

A conduta do |IEPC configura, portanto, vicio substancial insanavel, que

exige a desclassificacdo imediata da proposta, nos termos do edital e da

jurisprudéncia consolidada.

Em cada Polo serdo mplementedos espagos adequados 45 modalidades ofertadss
mas propostes do Plane de Trabalho, onde deverd ser estumrads uma matiz de
atividades {grade hordria), de forma que sejaz atendidos os critérios precstabelecidos,

{ tara a oferta das saguintes afividades:

# __Plano de Trabalho Orientativo

l 1. ATIVIDADES :
1.1 Gindstica Agiobica,
1.2 Trainamentn Fimcional:
L.3. Jo-Titsp;
14, Judi:
15 Emf:
1.6. Muay Thai;
- 1.7 Kickboxing;
1.8. Capoeire;

BINL, ESTADODORIODEJANERD
Nt PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
i SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR

S SOCIAL E ENTRETENIMENTO

Plano de Trabalho IEPC

REA TR § CEAG ¥

5 £t .
' Am-&aﬁesﬁmm&i&&wmw@mw

Gndshen Rardhca;
Trenan Facionsh

Aengameny;
Fiigtes;
Gindstics Laterd

ke teaioe g g G K0

Aty

mwﬁﬁm**m*”“w”

ot (el mﬁ&mwmmﬂﬁwmmam&uﬁiw :
e 7 etrfaga uena o de 0 2CES (grade i), de Torma Qe S8
- ;aspmmm;amm&as suies dmafaces:

[ W
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1.9. Boxe:

116 Pilates:

1.11. Giuastica Ratmica Desportsva.
t 12, Ginaslicg Dance - Zumba;
113 Alongamento;
1.k4. Ginastica Laboral;

1 15 Balls,
‘ 1.16 Tems de Meza,

117 Corfebal,

118 Teekwondo:

{ 19 Oficina de Anewanalo
| 1.70 Oficinz de Clirco,

| 1.2, Reforco escolar;

i.22. Oficma de Teatrg,

L23 Futeboi;

1 24. Futzai

1 25 Handeboi.

1 16 Oficina de Infonnatics

‘ 1.27 Ofirioa de desenho,

i 78 Oflcina de Eingnas estrangesras:

£39 Ginastica Artistica

1 0. Quick Massage,

1.3%. Assistanle social;

1.32 Orientagio puicologics,

I 33. Onentacie familar:

1 14 Oréentache Natricional:
| 1.35 Oficina de ouisiea;

i 36 Joga:

-m;_m;g-r.;
R s J ot

[IEPIC

Landstca Dance - Tumda,
og:
Quick Mascage,

n AR MATCERG & LUTRE
4 Jiediba
o Budfd;

l R

il
ey Te:
Winhconsied)
Capmtizn
k]
Tagkwnnis.

¥ Epotion Doty o g Riguete
Fatafar:

Fubihly
Handedil;
e N0 G o)
o Sbthebel.

*  Mpdsigasos Srtictioas & Siitorsts

fathes,
Gembslinst Rissics Deportiva;
Findatics hrdutita;

O Al Pea)
{epsirih e Temrn;

Ofcns ge Ceenp

[Foersamimn seomacen, 5% wianes
e e )

-

L gy

Orentacdo Netricional
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- O Edital do Chamamento Pablico n° 0001/2025 estabelece, em seu item 11.6.4, como critério essencial 3 ‘
| avaliagdo da proposta técnica, a exigéncia de que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente

elabore um plano de trabalho préprio, com base em sua experiéncia, capacidade

institucional e |

metodologias especificas. A proposta deve ser original, refletindo a autonomia técnica da entidade na ‘

‘ estruturacdo de uma matriz de atividades condizente com a realidade local e institucional.

' No entanto, a proposta apresentada pelo Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia ~ IEPC demonstra, com |
| clareza absoluta, uma conduta de reproducao textual e estrutural do contetdo constante no Plano de .

l Trabalho Orientativo (Anexo ). Conforme demonstrado

Praga Airton Senna, n° 59, sala 04, Parque Sao George, Cofia/SP

E-mail: contato@ings.org.br
Telefone: (12) 3512-4927

pelas imagens acima, o IEPC copiou a estrutura, |

Ll
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organizagdo e terminologia da secio “1. Atividades” do referido anexo, alterando apenas superficialmente
alguns nomes de modalidades, mas mantendo intacta a I6gica de agrupamento e redacio original.

A seguir, a comparacio da estrutura inicial do quadro de atividades por polo:

Plano de Trabalho Orientativo Proposta do [EPC

Ginastica  Aerdbica, Treinamento
Alongamento, Pilates, Ginastica Laboral

Ginastica Aerdbica, Treinamento Funcional, Jiu-Jitsy,
Judg, Karaté, Muay Thai, Kickboxing, Capoeira

Funcional,

Ainda que haja substitui¢do pontual de algumas atividades, o texto de introducdo (“em cada Polo serdo
““plementados espacos adequados [...]") e a estrutura sequencial dos itens sio idénticos. Além disso, a
proposta do {EPC apresenta, logo em seguida, uma listagem de atividades que replica quase integralmente
0 contetido da listagem do Anexo Il, conforme demonstrado a seguir:

Plano de Trabalho Orientativo (1.9 a 1.36) Proposta do IEPC

_Boxe, Pilates, Zumba, Alongamento, Ginastica Laboral,

|

Ballet, Ténis de Mesa, Corfebol, Taekwondo, Ginastica
Ritmica Desportiva, Teatro,
Mdsica, Linguas Estrangeiras, Reforco

Escolar, Informatica, Assisténcia Social, Psicologia,

Artesanato, Circo,

Desenho,

Zumba, Boxe, Pilates, Ginastica Laboral, Ginastica
Ritmica, Ballet, Ténis de Mesa, Corfebol, Taekwondo,
Oficinas de Artesanato, Circo, Teatro, Mdsica,
Desenho, Linguas Estrangeiras, Reforco Escolar,
Informatica, Assisténcia Social, Psicologia, Nutricio,

Nutricao, etc. ete.

A apresentagdo do conteldo sob titulos genéricos como "Artes Marciais e Lutas" ou "Modalidades Artisticas
~<ulturais" ndo altera o fato de que toda a base do contetdo técnico é uma transcricao literal do documento
orientativo, sem a menor adaptacdo a realidade institucional do IEPC. N&o ha qualquer contextualizacdo
com base em um diagnéstico prévio, violando de maneira flagrante o comando do edital.

O item 11.6.3.3 do instrumento convocatério é claro ao prever a desclassificacdo sumaéria das propostas que
reproduzirem, ainda que por parafrase, o conteido do Plano de Trabalho Orientativo. A proposta do IEPC,
portanto, fere diretamente essa cliusula, comprometendo a avaliacdo de mérito e o principio da isonomia
entre os concorrentes.

Além do descumprimento do edital, a pratica viola os principios constitucionais da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia administrativa, todos consagrados no caput do art. 37 da Constituicdo Federal,

0

Praga Airton Senna, n® 59, sala 04, Pargue S50 George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org.br
Telefone: {12) 35124927
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Portanto, diante da reproducéo literal e estruturada do conteddo orientativo do edital, que se estende de |
forma recorrente em diversas secées da proposta apresentada pelo IEPC, imp6e-se sua desclassificacdo
imediata, como medida de preservacio da integridade do certame e do interesse publico.

Plano de Trabalho Orientativo

Proposta do IEPC

g BRI Fﬁm_mw&mum
SN % ESTADO DO RIO DE JANEIRO FPROCES0 B IADGRIHES
= ‘i?, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA o sicn. A
WO SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR | meve 0
G SOGIAL E ENTRETENIMENTO !

As atividades sugeridas neste Flano de Trebalko, ficarso sujeilas a fonnagdo de
Turmas & adesio da comunidade, sando que o desenvolviments das atividades, deverd
ectar alinbade is necessidades de cada faixa efiria o piblico aive discriminades abaixn.

| 2} Desenvolvimento Motor (3 9 anos): Fanliarizar-se com a imagen: do proprio toipo;
anpliar 25 possibilidades expressivas do préprio mevimento, utitizando gestos diversns 2
tmo cofporal nas suss brinesdeiras, dangas, jogos ¢ demaiz situagdes de interngda.
b) IniciagSe Espertiva (10-12 anps): O Esporte deve poesibilitar a aprendizagem de
‘ difzrentes conhecimentos sobre o movimenty, comtemplando as wés dimensces:
i 1 L & atitudizal. Mesta abordagem sio trabathados: desenvolviniente
psieitotar, conseiéncig comparsl, desenvolvimento das atividades cognitivas, Tormas de
expressio. concentragio, respeiro. disciplina, além de juserir uma conscidocia de
sovistizagdo, mtegragho e & cooperagiio.
Preparagio Esportive (13 -17 gnos); Além de compreenderent todas as hzbilidades
tabalhadas oas faixas etirias mais jovens, sio trabalhades valores norais atgavés do
esporte. { Veorer, Pendet, Persistir, ete.)
@) Participag@e Esportiva €18 & 59 anos): Deseovolver a pritica do esporte ¢ do lazer em
| uma perspecliva istegradors, socializadors e prazeross, pr do higbitos saudévei
ampliando 3 visio cidads e porencializando & autoestima,
€) FParticlpagio Esportiva Il fdade {Acima de 50 anos): A stenpio ¢ o cuidedo em
prowover atividades que fidelizem esta faixa da populagio, em tomo de nma prapasta de
qualidade de vida atraves de atividades fisicas, de lazer ¢ da socializagho, uscando

&

| €]

T

A8 itvidates sugeridas Nt Plano de Trabelo, ficardo suieRes a Tormegho t turmas ¢ adeslo
do comunidade, santo due o desnyobiments das atividsdes, deverd estar alinhedo s
necessidades de cads faina ebdria 2 by alva discriminades abalvs:

¥ &) Desenvolyimanty Hotor (3 9 anos): Familisrivar-si com 3 imsgiem do pripns como;
ampliar a5 posyidiidades expressivis i pedrio meviments, vdllindo gestos dherscs ¢
Ptin cirpare] s St bringadaitas, danas, jouos & demals skuacBes de teredls;

o b} tnictacy Espovtiva (1042 anas O Bsporte dive mssibillar & aprecizagem de
fiferentes coutmentss ddbre § movimanln, conmmplndo as s Cimensdies:
procadimentsl, coesemus & glndiest Nests mwedagen s tababdon
Seervolaments ssicomolor, cansoings comenl, desswiimentd das ativiades
mgeitivgs, Termas de expraned, cowantraghe, sespely, Sacklis, aidm de e uma
wmssibocia g socaizagho, integragky & 4 cooperiche;

o &) Propmmyia Bapoition {13 +EF ands]: e G compreendierem Todus 48 bablidedes
fratiatas nes Texas etbrias mals joves, 180 trababados valores mirals stravds do
e, (Venter, Porder, Pertic, st )

« g} Barticisars Bxpoitiva (18 2 38 ora); Desenvelvir 3 pritica do esporte B0 later e
wm perspettivy itepratar, sockiizatons & prazerost, promivandt hibios sauddvels,
ampilgado 2 vish CRE o ptentializands 4 autasstina;

&) Partiopachs Esortiva T tdede {Bcima de 50 anos): A siengho ¢ ¢ cuidato am
promover atvidadies e frebren 2st fabs da popieagde, em tomo de uma popuste
e qualkindie dy vid Ateavhs e afividades fiaicas, da fozer e e socsilragh, buscando

-

potzncislizar niveis de saiide biopsicossocial Wm&mw : i s do atidiades
‘ ) Pessoas com Deficiénels (Peb): Promagio de inclusiio social através da atividades Kdico- ¢ 1) Possoes oo Tefigtingy (P Bramogly de Indhusdo scial 8t )
espantivas, mobilizands as fanilias & ofetecende uma altoraativa de azer o socializagio Nefieg-aspartvas, mablizanie s Pindng o ofensendd ume aflemadiva de laner ¢
‘ — Ppira pesseas com deficidncia. SRR press0ss tom Geficings, a
t — — - — —= = e — - '—l._ “
' Pagina 08 ;' Pagina 34

‘ A proposta técnica deve ser a expressio singular da capacidade propositiva, metodoldgica e organizacional
da entidade participante. No caso do IEPC, no entanto, 0 que se apresenta é uma reproducdo sistematica e
‘ literal dos contetidos orientativos fornecidos pelo edital, sem qualquer adaptacio estratégica, inovacdo ‘

| técnica ou reflexo da identidade institucional da proponente.

‘ A evidéncia colhida acima — referente a organizagao das atividades por faixa etaria e grupos especificos —

comprova a reproducdo direta e integral dos seguintes trechos: ‘

L

Praga Airtonn Senna, n® 59, sala 04, Parque S8o0 George, Colia/SP

E-mail: contato@ings.org. br
Telefone: (12) 3512-4927
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Quadro Comparativo - Faixas Etirias e Atividades

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo i)

Proposta do IEPC

a) Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se
com a imagem do préprio corpo; ampliar as
possibilidades expressivas do préprio movimento [..]

a) Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-
se com a imagem do préprio corpo; ampliar as
possibilidades expressivas do proprio movimento
[.]

b) Iniciagdo Esportiva (10 -12 anos); O Esporte deve
possibilitar a  aprendizagem de diferentes
| conhecimentos sobre © movimento [..]

b} Iniciagdo Esportiva (10 -12 anos): O Esporte deve
possibilitar a aprendizagem de diferentes
conhecimentos sabre o movimento [...]

oy,

Preparacao Esportiva (13 -17 anos): Além de
compreenderem todas as habilidades trabalhadas |[...]

) Preparacéo Esportiva (13 -17 anos): Além de
compreenderem todas as habilidades trabalhadas
[..] -

d) Participagdo Esportiva (18 - 59 anos): Desenvolver a
pratica do esporte e do lazer em uma perspectiva
| integradora [...]

d) Participacdo Esportiva (18 - 59 anos);
Desenvolver a pratica do esporte e do lazer em uma
perspectiva integradora [...]

e) Participacéo Esportiva ill Idade (Acima de 60 anos):
A atencdo e o cuidado em promover atividades [._]

e) Participagdo Esportiva 1l Idade (Acima de 60
anos): A atencdo e o cuidado em promover
atividades [..]

T) Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promocao de

inclusdo social através de atividades ludico-esportivas

.

f) Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promocdo de
inclusdo social através de atividades ludico-
esportivas |...]

A identidade textual absoluta revela que o contetdo da proposta do IEPC néo resulta de elaboracio propria,
mas sim de simples transposicdo do modelo fornecido pela Administracdo. Essa pratica é expressamente
*“dada pelos itens 11.6.3.1, 11.6.3.3 e 11.6.4 do edital e configura vicio material grave que impede a anélise
do mérito da proposta e sua consequente pontuacdo técnica.

Diante da reproducdo integral e recorrente de blocos textuais do Plano de Trabalho Orientativo, sem
qualquer personalizacdo técnica ou justificativa metodologica, a proposta do IEPC nio atende aos requisitos
de forma nem de conteddo exigidos pelo edital. Impb&e-se, por consequéncia, sua desclassificacdo sumaria,
como medida de preservagao da legalidade, da isonomia e da credibilidade do certame.

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo i) f Proposta do IEPC

Praga Airton Senna, n® 59, safa 04, Parque Séo George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org.br
Telefone: (12) 3512-4927



= INGS

'-*!_ " ipstituto Nacional de
Gastio e Sadde

17

Cads Pole terd antonomia para organer, defimye ¢ agrupar a5 famas etirias de
beneficiarios, de acordo com as demapdas da commnidade lacal, priovizando p estrutora

P i_WEfi\ RS MBECTAL DERAR:.A-_]
W% ESTADO DD RID DE JANEIRG PAGLESED M OOIGHZE
1% PREFEITURA MUNIGIPAL DE MARICA T —
WX, SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR | mpecs il
Watr~ SOCIAL E ENTRETENIMENTO e
sitpricitada. atendendo ags objetivos liades e as lidades de ursos pre-definidas so

Plano de Trabaiho, sendo que todas as ahvidades deverdo ser aprovadas a Secreteris de
Qualidede de Vida, Bem-Estar Social & Eatreterimento.

A OSC parcewa devers ag o Plano de Atividades com a tergs homaris
prevista, bem como proposta de avaimgio das frequéncias das sulas. As atividades deveriip
T ministradas por profissionais especificos por modalidede, em tormas com duragio
iiima de 50 o & {300, divididas em 2 tunos, de seis horas ¢07h 4s 13h e 13has
19h) com atendimento de acordo com as faixas etirias, Tendo pitoridade na eszolha dos
horirios das sthadades os beaeficiarios de faixas etirias iniciais ¢ da Tesceira idade.

Para a5 Pessoas com Deficidncia {PeD), ahrangidas pele Le [3.146; 2015 (Esfatutn
8 Pessoe com Deficiéneir), serd respenada a individualidads de sen comprometiments,
ehjer:vazdo a proniocho de inclisio sacial nas atividades bidico-esportivas, mobifszando
85 Familizs ¢ oferecendo uma alternativa de lazer & socializagtio como forms de promover
& mchusde e combater o capatitismo.

Cades Pi-terd sutontmin para-oigbinizer, defiiy ¢ agrupar ds ftaixas Stirias de Denpfictheios, de
arordh Chiv As demandis da tomnemidads 003, priorasnds & estrutyns supraciteda, aterdendo
Fos Giitivos ERRoN § 45 mody e purgss pré-dukisidsy no Mans g Trat B4R GUB
oodas 35 ahedades deverlio ser ap 5 3 Secretaria de Gualigade de vida, Bem Eatar Socil
& Enfratensbrt

o Pany 5t Atvidtes Com & CATgH RorEna SYBvSle, DEW L0 LTOPOID d8
avaiache das freguBnas das aclas, Ay ativi sardo rusiglragns por profissionss aspeiicos
for prguiatidad, A Fertias com durachn minama 0 J0hSOmin = DE3dMIS, divididas em 2
farnos, de 525 horas (078 As 138 & 130 &5 190} com atend menta de ALWGO SO 83 MRixdE
ajms"rawa:zmdaﬂmmamm:&mismaﬁmmmbam‘amﬁeys

TRAIITD du REtaibe-o X etk Cncls - UG
ENPE I MONILRY. * TaLY MM-WM
v afiow Mrrlieenn, gg&?j&w-nmsmwnmmxm KF - CEP SE N800

rnic
I U
wiciin ¢ dn Tarehs Hade,

Pare 83 Pestons cons Befidfndx (RIS, Abrangites pelx Lel 13.146/2015 (Estennin 0 Pessdd
o fncla), ward e & metvitleaigad Munotmmmmmyma
Wﬁmwmaﬁmummawnwﬂe
Wumnmmmwsmﬁmmmnmﬂemama

comibater 5 Chpatitisme,

Pagina 08 e 09 Pagina 34 e 35

A proposta técnica deve evidenciar, entre outros aspectos, a autonomia metodoldgica da entidade
proponente, especialmente quanto & organizacdo de sua capacidade operacional e planejamento logistico.

l

O edital é claro ao exigir, no item 11.6.4, uma descri¢do dissertativa e original das atividades e sua execugdo,
P=Qibindo a copia ou parafrase do Plano de Trabalho Orientativo (item 11.6.3.3).

No entanto, a proposta apresentada pelo IEPC reproduz, com fidelidade quase literal, o contetdo da secio
que trata da autonomia dos polos, definicio das faixas etarias, parametros de carga hordria, estrutura de
turnos e atendimento a PcDs.

Quadro Comparativo - Estrutura de Execucio

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo i) l Proposta do IEPC

Praga Airton Senna, n® 59, sala 04, Farque Sdo George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org. br
Telefone: (12) 3512-4927
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Cada Polo terd autonomia para organizar, definir e
agrupar as faixas etarias de beneficiarios, de acordo
com as demandas da comunidade local [.]"

"Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e
agrupar as faixas etarias de beneficiarios, de acordo
com as demandas da comunidade local L)

‘A OSC parceira deverd apresentar o Plano de
Atividades com a carga horaria prevista, bem como
proposta de avaliacdo das frequéncias das aulas [.]

"Apresentaremos o Plano de Atividades com a
carga horaria prevista, bem como proposta de
avaliacdo das frequéncias das aulas [...]"

.II‘AS
profissionais especificos por modalidade, em turmas

atividades deverdo ser ministradas por

com duragdo minima de 50 min a 1h30min, divididas
em 2 turnos [...]"

"As atividades serdo ministradas por profissionais |
especificos por modalidade, em turmas com
duragdo minima de O00h50min a 0Th30min,
divididas em 2 turnos [...]"

“Tara as Pessoas com Deficiéncia (PcD) [..] sera
respeitada a de
comprometimento, objetivando a promogdo de

individualidade seu

inclusdo social nas atividades ludico-esportivas [...]"

“Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) [..] sera
respeitada a individualidade de
comprometimento, objetivando a promocio de
inclusdo social nas atividades lidico-esportivas [...]"

seu

A semelhanca textual é tdo acentuada que chega a evidenciar mero preenchimento superficial do modelo

orientativo,

terminologia permanecem idénticos.

Administracao.

sem qualquer elaboracdo institucional auténtica, Mesmo a mudanc¢a de tempos verbais {de
“devera apresentar” para “apresentaremos”) ndo descaracteriza a infragdo, pois o contetdo, estrutura e

Essa ultima reproducdo reforga o argumento de que a proposta do IEPC ndo cumpre os critérios técnicos de
autenticidade e mérito, sendo parcialmente estruturada a partir de cdpia do contetdo fornecido pela prépria

A gravidade do vicio é acentuada pelo seu carater sisteméatico e abrangente, abrangendo todas as secées
fundamentais da proposta técnica. Tal conduta impoe, nos termos do edital, a desclassificacdo sumaria, sob
pena de se legitimar a fraude & competitividade e & isonomia entre os participantes.

Plano de Trabalho Orientativo {Anexo II)

Proposta do IEPC

Praga Airton Senna, n° 59, sala 04, Parque Sdo George, Cotia/SP
E-mail: confato@ings.org.br
Telefone: (12) 3512-4927
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A Orpanizagho da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd definir 03 3eguintes
parimetros:

*  Padronizar os borérios das avlas 2 fim de facilitar o atendimento comtimado dos

beneficidrios do Programe, com as anlas ipiciando e teminando ro mesmo hordrio, #ssim

o benefiifrio tew: a chence de progmmer 3 participagio em virias atividades, sem

s sequies psimatros serfio adntadal durante o Frograma:
. mmmmmmﬁwaﬂm&mmww&mmmw

Sanaficeitios 06 Frograing, eom 2t kAN B terminanda 10 mesne Mﬁﬁ i
¢ Banefiriine tam 2 chimpg de programar @ participaie o vidss efividates, sam

P ﬁmv
abansiono e i gtividede sntes de sk fimy
abandono ge uma atividate antes de sen fint; ) e sprsentaght e Copumanias de sntificagho, rasdbndia o stestact of
*  Exuyéneiads apresentagio de documentos de identificagdo, fesidéncia e afestado de satide: ¥
* A admissdo deverd ser resfizada awavés de avaliegio fisica feita por profissionsis .3 w;m davers ser reslizain atvavds de aviiagho fisice feid por profiskonais
habilitados, compl 0 atestado dz saide apr d abiitades, ! " Sﬁmﬂgﬂ&“ RWW;

0 acompantamento efelive das atividsdes serd realizado através de Hstas de Trequéncia
dos beneficiinos, taxa de evasio ¢ avaliagio fisica periddica dos beneficiarias:
»  Avaliagio do programa atervés de nived de satisfaghio. atravis de questiondzios timestrais;

ummmmmmmmmnMammwumm
ﬁ&mmmmmﬁoeaﬁiawmmﬁumwm; "
¥ Wa&wm&&m&s&edwiéemm Braués de questiondrios

trimestra:s.
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A proposta técnica, conforme disposto no item 11.6.4 do edital, deve apresentar um plano de execucdo _'
auténtico, capaz de demonstrar o dominio técnico da organizacao sobre os aspectos logisticos, operacionais
e avaliativos do projeto. A mera reproducio de diretrizes fornecidas pela Administracdo desvirtua esse |
objetivo e impede a aferigdo da real competéncia da entidade proponente. ‘

Na secdo que trata dos pardmetros operacionais a serem definidos pela OSC, verifica-se mais uma vez que
o IEPC transcreveu integralmente as instrucées do Plano de Trabalho Orientativo, apenas trocando a voz
passiva para ativa, mantendo o contetddo idéntico:

Quadro Comparativo - Pardmetros Operacionais ‘

—

~.___Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II)
adronizar os horarios das aulas a fim de facilitar o
atendimento continuado dos beneficidrios do
| Programa [...]"

“Exigéncia de apresentacdio de documentos de

identificacdo, residéncia e atestado de sadde;”

_ PropostadoiIEPC |
"Padronizacdo dos horérios das aulas a fim de |
facilitar o atendimento  continuado
_beneficiarios do Programa [...]” L |
“Exigéncia de apresentacdo de documentos de‘
_identificacdo, residéncia e atestado de salde;”

[ o - A . , .. | "A admissdo devera ser realizada através de

| "A admissdo devera ser realizada através de avaliacao o em . L -~

| g s . S " ., avaliagdo fisica feita por profissionais habilitados
fisica feita por profissionais habilitados [...] L." |

1 S | Ead” .

dos ‘

| "“O acompanhamento efetivo das atividades serd 1
‘realizado através de listas de frequéncia dos

beneficidrios, taxa de evasio e avaliacdo fisica
| peridcica [

"0 acompanhamento efetivo das atividades sera
realizado através de listas de frequéncia dos
beneficidrios, taxa de evasio e avaliagdo fisica |
| periédica [...]" N

A\
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"Avaliacao do programa através de nivel de satisfacgo, "Avaliacdo do programa através de nivel de |
através de questiondrios trimestrais;" satisfagéo, através de questionarios trimestrais.”

A reproducdo literal de cinco itens consecutivos e centrais 4 execucdo do programa comprova que a
proposta apresentada ndo € produto de planejamento institucional, mas de mera copia do modelo
orientativo. Trata-se de um vicio material e insanavel, pois atinge diretamente o mérito técnico e o critério
classificatério da selecio.

Ao ignorar os comandos expressos dos itens 11.6.3.1, 11.6.3.3 e 11.64 do edital, o IEPC incorreu em
reproducdo sistematica do contetido modelar, frustrando a finalidade do chamamento publico e violando
|.0s principios da isonomia, legalidade e vinculagdo ao instrumento convocatério.

Portanto, impde-se, como medida de protecéo & integridade do certame e & moralidade administrativa, a
imediata desclassificacdo da proposta do IEPC.

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II) Proposta do IEPC :
6.1 Desenvolvimento des atividadesiservigos DESERVOLVIMERTO DAS ATIVIDADES/SERVIGOS —
T— L .
Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em confarmidade com o instrumento de plére}amer'u — kR Qualdade de Vida, Bem-Estaf $oaal
Planejmento aprovado el Seceai d Qualdade do Vi, BemEser Soil o Enfeenimento et » o o T, e, a0 D St &
- Plano de Trabalho, sugeriedo-se, para consecugdo do objelo proposto,  estruturagio em quatro s € 4 R Sestdncs, Educacdo, Esporte & Lazer.
apartes: Assisténcia, Educagdo, Esporte ¢ Lazer.
Pagina 10 Pagina 35

—_—
| A secdo 6.1 do Plano de Trabalho Orientativo tem por funcdo indicar os critérios estratégicos e
metodoldgicos para a estruturacdo das acdes em quatro eixos fundamentais: Assisténcia, Educaco, Esporte
e Lazer. Cabe a entidade proponente demonstrar como pretende operar dentro desses eixos com base em
sua expertise, capacidade instalada, rede local e metodologia de atuacio.

Contudo, o IEPC fimita-se a repetir, palavra por palavra, o contetido original, trocando apenas a forma verbal
de “devem ser desenvolvidas” para “serdo desenvolvidas”, sem qualquer acréscimo técnico, plano de acdo
especifico, personalizagdo territorial ou proposta inovadora.

| |
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Quadro Comparativo — Desenvolvimento das Atividades

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il - item

6.1) Proposta do IEPC

' “Tais atividades/servicos devem ser desenvolvidas em | “As atividades/servicos serdo desenvolvidas em
conformidade com o instrumento de planejamento ! conformidade com o instrumento de planejamento
aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem- aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida,
Estar Social e Entretenimento - Plano de Trabalho, | Bem-Estar Social e Entretenimento - Plano de
sugerindo-se, para consecucio do objeto proposto, a | Trabalho, sugerindo-se, para consecucdo do objeto
estruturagdo em quatro aportes: Assisténcia, | proposto, a estruturacdo em quatro aportes:
__‘E_ggcagéo, Esporte e Lazer.” Assisténcia, Educacéo, Esporte e Lazer.”

A copia literal desse trecho evidencia que toda a proposta do IEPC se fundamenta na reproducio mecénica
do conteudo do edital, o que viola de forma frontai os dispositivos 11.6.3.1, 11.6.3.3 e 11.6.4.

A auséncia de conteddo autoral, metodologia adaptada, propostas de inovacao ou evidéncias de experiéncia
prévia anula o carater técnico da proposta, tornando inviavel sua pontuacdo e anélise de mérito.

Portanto, com a reiteragdo de cépias textuais até os Gltimos blocos da proposta, é absolutamente legitima
e juridicamente obrigatéria a desclassificacdo sumaria da proposta apresentada pelo [EPC, como medida de
protecdo a legalidade, a isonomia e ao interesse publico.

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo ii) ] Proposta do 1IEPC
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O eixo "6.1.1 — AssISTENCIA” do Plano de Trabalho Orientativo tem como objetivo orientar as OSCs sobre
diretrizes minimas para a oferta complementar de servicos de apoio psicossocial, sem invadir as
competéncias das politicas publicas estruturadas. O edital espera, neste ponto, que cada entidade apresente
propostas auténticas, que dialoguem com sua experiéncia, modelo de atuacdo e possibilidades reais de
intervencao.

No entanto, mais uma vez, o IEPC reproduz literalmente o texto orientativo, sem qualquer variacio, inovacao
ou aplicagdo concreta da sua realidade institucional. A estrutura frasal, os adjetivos utilizados e até mesmo
" expressbes especificas — como “de maneira esporadica”, “espaco holistico” e “sem atravessar as
prerrogativas das Secretarias” — foram integralmente copiadas, como mostra o quadro abaixo:

Quadro Comparativo - Eixo Assisténcia

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il - item

6.1.1) Proposta do IEPC

“A  area de assisténcia pretende oferecer

‘A area de assisténcia pretende  oferecer . . I
acompanhamento e auxilio nas 4reas de Assisténcia

acompanhamento e auxilio nas areas de Assisténcia

. . . . i u . . Social,  orientagdo  psicolégica,  orientacio
Social, orientagdo psicoldgica, orientagdo nutricional e .. . - - ;
nutricional e orientacio familiar de maneira |
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orientacdo familiar de maneira esporadica. Objetiva-se esporadica. Objetiva-se que seja um atendimento
_gue seja um atendimento ocasional [...]" ocasional [...]"

|

“[..] buscando que seja um espaco holistico que
foque no bem-estar emocional, fisico e social. Com
isso, ndo ha pretensdo de atravessar as
prerrogativas das Secretarias de Assisténcia Social e
Saude.”

“[...] buscando que seja um espaco holistico que foque
no bem-estar emocional, fisico e social. Com isso, nio
ha pretensdo de atravessar as prerrogativas das
Secretarias de Assisténcia Social e Saude.”

Esse padrdo de copia literal reforca o argumento central deste recurso: a proposta do IEPC ndo reflete a
identidade técnico-operacional da entidade, nao expressa dominio sobre o objeto da parceria e viola
frontalmente as regras do edital.

Relembrando: o item 11.6.3.3 do edital é absolutamente claro ao prever que:

“A copia ou paréfrase do texto contido no Termo de Referéncia e ho Plano de Trabaiho acarretara na sumaria
desclassificacdo da Instituicdo Inscrita.”

Ao descumprir esse comando em praticamente todas as secfes da proposta técnica, o [EPC comprometeu
sua propria validade documental e frustrou o juizo de mérito exigido para pontuacio técnica.

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il) | Proposta do IEPC
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. caracteristicas estrvfurais difsrentes ado ¢ possivel defxar determinado quas sio as mividades
possivels, porém serd readeqgiado de acordo com cara polo para que sejam realizadas.

O item 6.1.2 do Plano de Trabalho Orientativo tem por finalidade fornecer diretrizes de referéncia para a
organizacdo das agdes educativas voltadas a publicos diversos, propondo estratégias complementares a
rede publica de ensino. Contudo, o modelo fornecido é meramente exemplificativo — cabe & entidade
elaborar um plano préprio, contextualizado, criativo e tecnicamente aderente 3 sua realidade institucional,
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pedagdgica.

A proposta apresentada pelo IEPC, no entanto, reproduz integralmente o texto do anexo orientativo, sem
qualquer reformulagdo, adaptacdo, acréscimo de experiéncias institucionais ou proposta de inovagdo

Quadro Comparativo - Eixo Educacio

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo 1] — item
6.1.2)

Proposta do IEPC

"As atividades educativas sdo voltadas para todos os
pyblicos, independentemente da idade ou nivel de

strugao [...] complementares ao ensino obrigatério
liderado pela Secretaria de Educacao [...]"

"As atividades educativas sdo voltadas para todos
os publicos, independentemente da idade ou nivel
de instrugdo [..] complementares ac ensino
obrigatorio liderado pela Secretaria de Educacdo

[.]"

“[...] oficinas de inglés e informatica [...] sera preciso
 que seja organizado um plano educacional [...]"

“[...] oficinas de inglés e informatica [...] sera preciso
que seja organizado um plano educacional [...]"

"Espera-se que se tenha: oficinas de Office
(principaimente Word e Excel), internet, edicio de
imagem, entre outros.”

"Espera-se que se tenha: oficinas de Office
(principalmente Word e Excel), internet, edicdo de
imagem, entre outros.”

Mais uma vez, ndo se trata de mera similaridade — trata-se de reproducdo literal, em que ndo ha espaco
para autoria, planejamento, identidade institucional ou inovagdo. A proposta do IEPC n3o contém elementos
proprios que permitam a sua avaliacdo téchica, condicdo essencial para o julgamento de mérito.

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo 1))

Proposta do IEPC

Praga Airton Senna, n° 59, safa 04, Parque S&o George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings.org.br
Telefons: (12) 3512-4927



[ B INGS

R
Institute Macional de
Gestdo em Sadde

26

6.1.4. EVENTOS
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na organizagio de atividades similares.

O item 6.1.4 do Plano de Trabalho Orientativo descreve os eventos institucionais minimos a serem realizados
no dmbito da parceria, servindo como referéncia orientativa para que cada organizagdo proponente
demonstre sua capacidade de planejamento, articulagio comunitaria e inovacdo sociocultural.

Entretanto, mais uma vez, o IEPC limita-se a repetir exatamente o conteGdo orientativo, sem modificar
sequer a ordem da lista ou a forma de apresentacdo dos eventos. A proposta ndo sugere nenhum evento
adicional, ndo personaliza sua execucdo, ndo menciona sua capacidade operacional ou experiéncia prévia

Quadro Comparativo - Eventos Institucionais

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il - item
6.1.4)

Proposta do IEPC

"Devera ser realizado ao menos 6 grandes eventos no
ano, quais sejam: Aniversario do Programa Viver Bem,

| Arraia Viver Bem, Caminhada Outubro Rosa, Dia das
| Criangas, Festival de Ginastica, Festival de Lutas [...]"

“Sera realizado ao menos 6 grandes eventos no
ano, quais sejam: Aniversario do Programa Viver
Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada Outubro Rosa,
Dia das Crlangas Festival de Ginastica, Festival de
Lutas [...]
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Com esta secdo, fica evidente que ha existéncia de vicio estrutural, material e reiterado, que atinge todas as |
partes fundamentais da proposta técnica do IEPC, caracterizando fraude 3 competitividade e infraco a |
| vinculagao ao edital.

B Plano de Trabalho Orientativo {(Anexo If) Proposta do IEPC
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No entanto, o edital (item 11.6.4) exige expressamente que cada organizagdo apresente um plano proprio
de metas, articulado com sua metodologia, equipe e capacidade operacional.

A proposta do IEPC, como demonstram as imagens acima, replica literalmente o contetdo orientativo do
edital, incluindo a redacédo das metas (“Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais...”), s produtos
("Infraestrutura, equipamentos...”), as descricGes e os prazos. Nenhuma modificacdo substancial foi feita,
tampouco houve acréscimo de informagdes que pudessem demonstrar a adaptacdo ao contexto
institucional da proponente.

Quadro Comparativo ~ Metas e Indicadores

Plano de Trabalho Orientativo (Anexo I1) Proposta do IEPC |
META 01: Garantir os recursos materiais, humanos e | META 01: Garantir 0s recursos materiais, humanos e
estruturais para funcionamento dos Polos do | estruturais para funcionamento dos Polos do

| Programa Viver Bem Programa Viver Bem

Produto: Infraestrutura, equipamentos, materiais e | Produto: Infraestrutura, equipamentos, materiais e
| logistica... logistica...

Descricdo: Sera entregue pela OSC Parceira, Descricdo: Serd entregue pela OSC Parceira,
documento... documento...

Prazo: Trimestralmente (a ser entregue junto 2

~ ] Idéntico
restacao de contas do periodo)

Essa i0gica se repete para todas as quatro metas estruturais, envolvendo planejamento, divulgacéo,
*cucao e avaliagdo do Programa. A proposta do IEPC ndo introduz nenhum conteldo tnédito, nem realiza

qualquer personalizacdo técnica, apenas reorganiza visualmente a tabela, mantendo integralmente os
conteudos do Anexo |l.

A conduta do IEPC viola frontalmente os itens 11.6.3.3 e 11.6.4 do edital, que proibem a reproducao, ainda

| que parafraseada, dos trechos do Plano de Trabalho Orientativo, estabelecendo como consequéncia a
desclassificacdo sumaria da proposta.

Alem disso, a apresentacdo de metas sem contextualizagdo institucional infringe os principios da eficiéncia,
isonomia e impessoalidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, pois frustra a finalidade do

¥
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chamamento pdblico: selecionar a proposta mais qualificada tecnicamente, e ndo a mais habil em replicar
modelos fornecidos.

A proposta técnica apresentada pelo Instituto de Estudos e Progresso
da Ciéncia - IEPC revela, de forma inequivoca e reiterada, a violagdo frontal ao
que dispbe o Edital do Chamamento Publico n® 0001/2025. Ao transcrever literal
e sistematicamente o contetido do Plano de Trabalho Orientativo, inclusive as

- metas, produtos, descricdes e prazos, a entidade abandona qualquer exercicio de

elaboracao técnica propria, desrespeitando a exigéncia central de planejamento

auténomo e originalidade metodolégica prevista nos itens 11.6.3.3 e 11.6.4 do

edital.

O IEPC ndo apenas incorre em copia literal de trechos extensos do
Anexo Il, como o faz de forma continua em todas as secOes estruturais da
proposta, desde os fundamentos conceituais até a organizacdo das atividades, da
matriz de metas e da cronologia de execucdo. O resultado ndo é uma proposta
técnica, mas uma reproducéo administrativa do proprio edital, privada de mérito,

inovacio e identidade institucional.
Essa pratica compromete diretamente:

* A avaliacdo do mérito técnico, pois ndo ha subsidios proprios que

permitam aferir a capacidade operacional da entidade:

* A isonomia entre os participantes, ao transformar a selecao publica

em mera competicdo de replicacdo textual;

* A finalidade do chamamento, que é escolher a proposta mais

qualificada, e ndo a mais obediente ao “copiar e colar”;
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» Os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade

administrativa, todos alicerces do art. 37 da Constituicdo Federal,

Diante da robustez das provas, da clareza normativa e da absoluta
incompatibilidade da proposta com os requisitos editalicios, impde-se, como
medida inarredavel e de estrito cumprimento legal, a desclassificacio da
proposta do IEPC, por vicio material insanavel e descumprimento reiterado do

instrumento convocatério.

Tal providéncia ndo configura discricionariedade, mas sim dever legal

da Comissdo de Selecdo, diante da gravidade do vicio e da necessidade de

preservacao da lisura, da legalidade e da moralidade do processo seletivo.

I11.1.2. DA COPIA RECORRENTE DOS MESMOS TEXTOS EM DIFERENTES LOCAIS DO PLANO —

SIMULACAO DE CONTEUDO TECNICO E FRAUDE AO MERITO AVALIATIVO

Ha reincidéncia na repeticdo de blocos textuais ao longo do plano de

trabalho, o que demonstra tentativa de preencher requisitos sem contetdo
técnico genuino. A proposta técnica apresentada pelo Instituto de Estudos e
Progresso da Ciéncia — IEPC incorre nio apenas em pladgio do conteudo
orientativo do edital, mas também em pratica reiterada de replicacdo de blocos
textuais dentro do proprio plano de trabalho. Tal conduta configura simulacdo
deliberada de densidade técnica, com o claro intuito de induzir a Comissdo de
Avaliacdo a erro, inflando artificialmente a extensdo documental da proposta sem

acréscimo real de contetido.

De forma objetiva, foram identificadas as seguintes duplicacdes

textuais:

+ Da pagina 5 & 16 e da pagina 65 & 70, observa-se a repeticio de

informagdes idénticas, com apenas alteracbes de formatacio e
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inclusdo de imagens de atestados técnicos. Ndo ha insercdo de
conteudo novo, diagndstico diferenciado ou personalizacido
metodologica — apenas reapresentagio do mesmo contetdo com

elementos visuais periféricos. (Anexo I)

» O texto das paginas 17 e 18 é reproduzido integralmente nas

paginas 101, 102 e 103, sem qualquer reformulacgdo. (Anexo 1)

+ O contetdo entre as paginas 32 e 38 é composto majoritariamente
por transcricdo literal do Plano de Trabalho Orientativo, sendo
novamente apresentado sem alteragdes entre as paginas 91 a 97 e 105

a 112. (Anexo HI)

» O conteudo das paginas 39 a 51 é copiado integralmente nas
paginas 71 a 82. Além disso, o trecho entre as paginas 45a51e 76 a
82 corresponde, palavra por palavra, ac conteido constante no Anexo
Il do edital, o que demonstra reproducdo direta da matriz orientativa,

sem qualquer elaboracdo propria. (Anexo IV)

Essa pratica, para além de configurar vicio de forma, revela fraude 3

finalidade do chamamento pubiico, que exige do proponente a demonstracio
inequivoca de capacidade técnica autdnoma, planejamento individualizado e
compatibilidade metodolégica com o escopo da parceria. Ao repetir blocos
textuais em diversas sec¢des, o IEPC tenta mascarar sua incapacidade de entregar

um plano estruturado, coeso e original,

A repeticdo de contelddo interno, associada a cépia do contetido do

edital, resulta em um documento que nio exprime identidade técnica, ndo

apresenta variacdo tematica consistente e, principalmente, nio reflete mérito
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algum. Trata-se de um simulacro de proposta, esvaziado de substancia analitica

e operativa.

A gravidade do vicio se acentua ao se considerar que essa proposta
recebeu nota 98/100 pela Comissdo de Avaliacio, desproporcionalmente
superior as demais concorrentes. Essa pontuacio, diante das falhas expostas,
revela erro material grave no julgamento, comprometendo nao apenas a

legalidade da classificacdo, mas a propria credibilidade do certame.

A repeticdo interna de conteldos, com vistas a preencher
artificialmente os requisitos do edital, sem inovacdo ou densidade técnica,

compromete a seriedade da avaliagdo e imp6e a desclassificacio da proposta.

Diante disso, é absolutamente necessaria a revisio da pontuacao

atribuida a proposta do IEPC, com rebaixamento substancial ou desclassificacio

imediata, nos termos do edital e da legalidade administrativa. Persistir no

reconhecimento de mérito técnico a uma proposta construida por repeti¢des e
copias, é violar o interesse publico, premiar a auséncia de planejamento e

comprometer o principio da isonomia.

11i.1.3. DA AUSENCIA DE DESCRICAC DAS ATIVIDADES — SIMPLES COPIA DO TEXTO E
AFRONTA AO ITEM 11.6.4 DO EDITAL

O referido item 11.6.4 do edital exige a apresentacdo dissertativa,
discriminando de forma clara as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os
produtos ou servigos e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano
de Trabalho (Anexo Il). O dispositivo é explicito ac determinar que “as propostas
que meramente repetirem o conteldo do plano de trabalho serdo

desclassificadas”. No entanto, a proposta do IEPC nio observa essa exigéncia
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minima: reproduz trechos padronizados, sem qualquer aprofundamento técnico,

personaliza¢do metodolégica ou compatibilizacio com sua estrutura operacional.

A proposta apresentada pelo IEPC falha gravemente nesse aspecto, ao
restringir-se a reproduzir literalmente trechos do Plano de Trabalho Orientativo,
sem qualquer desenvolvimento técnico préprio ou contextualizagdo institucional

das atividades a serem executadas.
Mais especificamente:

+ Nas paginas 32, 33 e 34, a proposta apenas transcreve o texto
orientativo, listando modalidades como se isso bastasse para atender

ao critério de “descricio dissertativa das atividades”.

» O mesmo contelido é repetido, sem alteragio, nas paginas 91 e 92

€ novamente nas paginas 105 e 106, demonstrando uma estratégia de
replicacdo para simular volume documental, sem qualquer acréscimo

informativo ou técnico.

+ Em nenhuma dessas passagens ha discussiio metodoldgica sobre

as modalidades, definicio de objetivos especificos para cada atividade,

projecdo de resuitados esperados ou relacdo com o piblico-alvo

atendido - elementos essenciais exigidos pelo edital.

O item 11.6.4 do edital é cristalino ao estabelecer gue propostas que
meramente repetirem o conteido do plano de trabalho serio sumariamente
desclassificadas. E é exatamente esse o caso da proposta do |IEPC: auséncia

completa de elaboracdo técnica sobre as atividades que. teoricamente, serdo

executadas. Ndo ha demonstracio de dominio metodoldgico, nem de experiéncia
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pratica; apenas a enumeracéo superficial de modalidades esportivas e oficinas,

copiada do anexo do edital.

Essa conduta compromete ndo apenas a transparéncia da proposta,
mas frustra os objetivos do processo seletivo, que visam identificar a organizacio
mais preparada para executar o projeto com exceléncia. Sem a descricdo das

atividades, é impossivel aferir a pertinéncia, a viabilidade e a eficicia da atuacio

da entidade no contexto do Programa Viver Bem.

Diante disso, e considerando a clareza com que o edital vincula a
descricdo das atividades ao julgamento da proposta, a auséncia de detalhamento
técnico na proposta do IEPC — substituido por repeti¢Bes textuais do proprio
edital - imp&e, como consequéncia juridica obrigatdria, sua desclassifica¢do, nos

termos do item 11.6.4.

Permitir a permanéncia da proposta nos autos, com pontuacgao

elevada e sem conteldo técnico genuino, significaria violar a vinculacdo ao edital,

0 principio_da isonomia e a légica meritocratica gue deve reger toda selecio

pubilica.

l1l.1.4. DA AUSENCIA DE TRES COTACOES NA PLANILHA FINANCEIRA — AFRONTA A

VINCULACAO EDITALICIA, A ECONOMICIDADE E A VANTA JOSIDADE PUBLICA

A proposta apresentada pela entidade 1EPC incorre em vicio grave e

insanavel ao deixar de apresentar trés cotagdes distintas por item na planilha
financeira, conforme modelo obrigatério estabelecido no Anexo Xiil do Edital de

Chamamento Pablico n° 0001/2025.

O referido anexo ndo é facultativo nem ilustrativo: trata-se de parte
integrante e vinculante do instrumento convocatério, possuindo forca normativa

e devendo ser integralmente observado pelas organizacdes participantes. A
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exigéncia de trés orcamentos por item é expressao direta dos principios da
economicidade, da eficiéncia e da vantajosidade administrativa, todos basilares

da atuacio estatal (CF, art. 37, caput).

A IEPC apresentou apenas uma cotacio por item em diversos campos

da_planilha_financeira, omitindo as demais, o que impossibilita a afericido de

economicidade, prejudica o controle comparativo de precos e fragiliza a

verificacdo da vantajosidade da proposta para a Administracdo Publica.

A auséncia de mdltiplas cotagdes viola a esséncia do critério de
Julgamento denominado "Fator Preco”, uma vez que sem base comparativa ndo
ha como aferir razoabilidade, tampouco assegurar que os valores apresentados
580 0s mais vantajosos. Ainda mais grave é o fato de que, mesmo sem cumpiir

essa exigéncia, o IEPC recebeu nota méaxima nesse critério, o gue revela falha

substancial na atuagdo da Comissdo de Selecio.

O modelo de trés cotacbes ndo é apenas uma formalidade burocratica:
ele constitui um instrumento técnico indispensavel a andlise critica e
fundamentada da proposta financeira, assegurando que os recursos piblicos

serdo aplicados com parciménia e inteligéncia estratégica.

Portanto, ao descumprir essa exigéncia essencial, a [EPC comprometeu
a validade e a integridade de sua proposta, devendo, nos termos do edital e da
legislacdo aplicavel, ser desclassificada do certame. A aceitacio de sua planitha,
na forma como foi apresentada, fere o principio da isonomia e abre precedente
para a flexibilizacdo indevida de critérios técnicos, gerando desequilibrio e

inseguranca juridica ao processo seletivo.

II.1.5. DA INADEQUACAD ENTRE A DESCRICAO FUNCIONAL E A CLASSIFICACAO

ORCAMENTARIA NA PROPOSTA DA IEPC
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Verifica-se flagrante desconformidade na proposta apresentada pela
organizacdo IEPC no tocante a funcdo de “Social Media — Analista de Redes
Sociais e Design”. Na planilha orcamentéria (pagina 52), a instituicdo aloca os
custos dessa func¢do sob a rubrica de “Pessoal — Contratacdo Nao CLT", ou seja,
vinculando o exercicio da atividade a uma contratacao por prestagdo de servicos

de pessoa juridica.

Entretanto, nas paginas 51 e 82 da mesma proposta, a descricio da
funcio remete inequivoca e substancialmente a execugao de atribuicdes tipicas
de um vinculo empregaticio continuo, subordinado e habitual, como a
implementacdo de estratégias, publicacdes regulares, criacdo de conteddo
integrado a identidade visual da organizacio, controle de desempenho e uso de
plataformas internas — todas acbes com carater permanente e diretamente

inseridas na rotina da gestio da parceria.
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Uil ferramentas como Meta Business Suite, Google Anahvtis o
lataformias de automagdo;

Interaglr tomy seguidores, respondends dovidas e meentivando
sngdisments

Tdmtificar opirtunidades para o conexdes o fortalecur & presence
Hriins

Garpnciar crivey & comentiries negatives de forms extratigics,
Identificer influgncitdores £ percenis pers aumsstar & sizante da
Rarca;

Tostr dfersmies formatey e publicdade & dtimbar GOnfore o8
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A incongruéncia entre a descricdo das atividades e a forma de

contratacao fere o principio da legalidade administrativa (art. 37 da CF/88), além
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de comprometer o rigor técnico exigido pela Lei n° 13.019/2014, que rege as
parcerias celebradas entre a Administracdo Pdblica e Organizagbes da Sociedade
Civil. O art. 22 dessa norma estabelece de forma expressa que o plano de trabalho
deve conter a descri¢do clara das acées, a forma de execucdo e os meios humanos
€ materiais empregados, o que demanda absoluta coeréncia entre o que se

pretende executar e 0 modo como os recursos serio utilizados.

Ao classificar uma fungdo com caracteristicas de emprego continuo
como prestacao de servico eventual, a IEPC incorre em desvio da finalidade da
rubrica orcamentaria, o que ndo apenas compromete a transparéncia e a
rastreabilidade das despesas publicas, como também infringe os principios da
eficiéncia e da moralidade administrativa, elementos essenciais no julgamento da

exequibilidade das propostas.

Ademais, conforme previsto no portal da Camara dos Deputados em
sua secdo de principios orcamentarios aplicdveis & administracio publica, cada
rubrica orgamentaria possui finalidade especifica, ndo sendo possivel a alteracio
de sua natureza sem que haja motivacdo legal e autorizagdo expressa no plano
de trabalho, sob pena de afronta a clareza, a legalidade e a responsabilidade na

gestdo de recursos publicos,

Dessa forma, resta evidente a inadequacio técnica e juridica da
proposta da IEPC nesse ponto, 0 que justifica a revisdo da sua pontuagdo nos
critérios de grau de adequacio (Fator A) e de capacidade operacional (Fator C),
por comprometer a coeréncia do plano de trabalho, sua exequibilidade e o

atendimento as exigéncias legais e editalicias.

1il.2. OBRA SOCIAL DE APOIO AO MENOR E AO IDOSO DA CIDADE DE DEUS ~ OSAMI
=£€. LORA SULIAL DE APOIO AO MENOR E AO IDOSO DA CIDADE DE DEUS —~ OSAMI

11.2.1. DA COPIA INDEVIDA DE CONTEUDO PO TERMO DE REFERENCIA
—efe e TN LA TNUEVILA BE CONTEUDO DO TERMO DE REFERENCIA
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A pagina 36 da proposta da OSAMI apresenta um quadro com a
identificacdo "Metas Quantitativas e Qualitativas” que reproduz, sem gualquer
reelaboracao técnica ou contextualizacio institucional, os contetddos constantes
dos itens 6.2 (Descri¢do de Metas e Atividades) e 7 (Pardmetros Objetivos para a
Afericao do Cumprimento das Metas e Prazos) do Anexo Il — Plano de Trabalho

QOrientativeo do edital.

A redagao, a estrutura grafica, a numeracio e até mesmo os termos
empregados sdo absolutamente idénticos ao modelo fornecido pela
Administracdo Publica como referéncia. Essa pratica configura violacio expressa
ao item 11.6.3.3 do edital, que veda, com todas as letras, a reproducao total ou
parcial do Plano de Trabalho orientativo ou do Termo de Referéncia, sob pena de

desclassificagdo imediata da proposta.

A gravidade da infracdo é ainda mais acentuada pela evidéncia de que
a proposta da OSAMI sequer se deu ao cuidado de adequar o contetido ao objeto
real do chamamento publico. A Meta 3, por exemplo, afirma: “Ofertar os servicos
de Atividades Esportivas e de lazer nos 06 (seis) Polos do Programa Viver Bem"
quando o edital tem por objeto a operacio de 10 polos no municipio de Marica.
Ou seja, além de configurar cdpia literal, o trecho apresenta incompatibilidade
material com o objeto licitado, demonstrando o uso acritico e automatizado do
conteddo orientativo, sem qualquer correlagado com a realidade da proposta

apresentada.

Esta pratica revela a completa auséncia de elaboracdo técnica por
parte da entidade proponente. Ndo ha anlise especifica, inovagdo metadolégica,

nem qualquer indicacdo de dominio sobre a execucao do objeto. O que se tem é
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mera replicagdo do texto fornecido pela prépria Administracdo Publica, o que,

segundo o proprio edital, ndo sera admitido em nenhuma hipbtese.

Dessa forma, a conduta da OSAMI compromete irremediavelmente o
mérito da proposta técnica e impée sua imediata desclassificacdo, conforme
preconizado nos dispositivos editalicios, nos principios da legalidade,

impessoalidade, eficiéncia e moralidade administrativa (art. 37, caput, da CF).
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__'Pla?o de Trabilb@riepta_tivo  (Anexo 1)
6.2. Descricie de Metas e Atividades

Meta #1: Garan(ir oz recurses materiais, hnmanos e estraturais pars o funciopamento dos
Polos do Programa Viver Bem

Etapa 01: Garantir infraestrutura preial adequada para ficionamento dos servigos:

Etapa 02: Selecionar ¢ contratar equipe administrasiva e 1ecnica-multidisciplinar para reafizeciio
dos servigos;

Etapa 03: Garautiv materiais, servigos e Iogistica adequados e necessirios a0 desemvolvimento
das atividadesagdes;

Etspa 4: Promover encontros orjentativos para 2 equipe do prograra,

Mets 02: Plencjamento das acdes ¢ divulgagio do Prograais Viver Bem

Etapa 01: Mapeamento da ares de implantagio dos polos, identificando os eguipamentos pibticos
& espacos privados, bais como: escolas particulaces, postos de satde, escolas muricipais, estaduais
e federais, abrigos instimcionais, mam raio de 62 km 30 redor de cada polo, para atuagdo
colaborativa com a realizagho de divifgacho, sensibitizacio para a parlicipagio no progama ¢
formagdo de piblico-ajve;

% ESTADO DO RIC DE JANEIRO
15 PREPEITURA MUNICIPAL BE MARICA B o U
| : " SECRETARIADE QUALIDADE DE VDA, BEM-ESTAR | ausrca
. © T BOCIAL B ENTRETENIMENTO B ———

fobin
Fiapa 02: Deseuvulver » agresentar o Plana do Avdio do Serviee 5 pex desenvolvide, eanrenyplecdo
neste @& Bianu de Atividades dos Foles, com seus raspectivos quadgen de horsrics = o Plano de
Divulgpean pata & promugho dos gervigos;
Etaps 83: Duspombilzer, pars & comuaidade, sz fogranacdas ¢ Alividades a sersm
desenvoliides nos Polos do Programe Viver Bem, confotine Pisto de Piviigacio apravado pain
pai de Sande, em feesivels ¢ em meio Tisico ¢ digital;

Mets 03 Qfertar oy yervigos de Atividades Esporiivas ¢ de lazer nox 06 {s¢is) Polos do
Programa Viver Beo.

Edapa 01: Pealivar ns atividndes nos 06 probon, % Plano de Atvidad &

| e, BPrORads pele Prefeltura Moaicipal de Masncs,

Einpa o1: Beslizar palestras ¢ rodas de bssdanda vernas relich das » sandd fiston @
mexdnl,

Efapa 03: Vinitar Bacelas da Reds Pablica Municipel. Evisdaal, Foderal. sbrigos nstiucionnis ¢
Paaton de Saide, forraie izenct 2 Tine de hancer 3 divelgegio do trograms:

Aeta 8d: Garasflr 2 qoobidhde da execngho do Programa

Etapa 01: Elaboiagiio de questionarios prra a roalizacio das i de fugtio e
e it Secrajana A pal de Sadde pam aprovagio;

Etapu 01: Realizar 31 dn it o s migiioo 4006 do total de boasficidrion
matricuiados:
Eiaps 43; Realizer peayuisa smosiral do =atistacho. con: no minime 309 do totp) de peolissionais
coffTatfdo:

q iC
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7. PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAC DO CUMPRIMENTG DAS

METAS E PRAZOS

META | PRODUTO[")  DESCRICAD _PRAZO
01: Garantir os, Infraestrutuca, Sera entregue pela OSC | Trimestralmante (a
Tecursos materisls, | equiparbentos. Paroeira. docomento, em | ser emfregue jumto a
homanas e matariais ¢ msio fisico ¢ digital, prestacio de coatas
estruturais para logistica das com descritiva do periado)
fancienamento dos  unidades atualizado quaato 3
Poles do Programa  adequadas psra v | inftaestmnes das
¥iver Bem pleno unidades e respectiva

desenvolvimeato | registro fotografico

do servico. Com

relatorios

descritivos e

Totograficos {para

03 méveis €

equipamentos)

| comprobatérios

Demaonstmtive de

Funcionsrios
Contratagos
Relatorio dos
entontros
orientativos com a
equipe do
programa

02: Planej | May da

das aches & irea de

divlgaedo impfastagio dos

Programs Bemde | polos

¥iver Bem

Serd enfregue nma
planitha com
demonstrativa de
funciondrios contratados
@ funcies a sarem
desempenbades, tendo
as cuiticnlos em anexo
{em formato digital e

| impresso).
Serh entregue pela O5C
Parceira o relatfirio (em
formato fisico e digital)
dos encontros, sempre
qué otorrerem, contendo
lista de presenga,
fotografias da atividade

| & contetidos frabalbados.
Sera entregue (em
formate fisico e digitaly
para 8 Secretaria

unp]mi:mu dos polos

| Fmal do mes 01 {a

ser antfegue para a
Secietaria) e sempre
que houver
alteracles (a ser
enirague junto g
prestacfio de contes
do periodo)

Trmestraimente (a

ser gnfregue junio a
prestachio de contas
o periodo)}

| Final do M8s 02 (a

S8l gniregue para a
Secreiania) e cdpia
digitz] & ser enfregue
na Prestagio de

Contas do perfodo

funclessmenta det |
Polas do Frograma I
Viver Bem ‘

| desmtath e

oz T
sehidons

.'u-Ml
cgapansion

’mh‘-

ahquh- s |
o

dowiisve
Ibeprafs ipara

u.l!!h&‘ i

[en——

108 Bt
afimmmghen o 1
prestagho Go contis

FraGestin |
i wriree L
Secelan) o sample

wirgue -t 3

60 periodo)

i o formalo J gital ¢
mﬂl i
Reudriodes | Sk OSC | Tomsatramernds {4
gl il oo
ancelarves it | fomato ikare gl | Prectagho do conlas
g s encunirod, sempre i pakd)
progran que seormeem, connds
| liste de preesya, |
Tedagrafion o sbvafade ,
| ¢ uslcinhs labathakn I;“@m‘wk
) Mapeuncdo s | Sea e
z:.:’:“ ik ﬁm&lmii'di st g D &

Frogrenn Bem do
Viver Dot

£ Prostagho

Cortas 80 parod

ive) 0
Sl o
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[ Plano de Agdo Sent enfregus, pam a [ Finaf go mas 02 (a
paa o SBecretaria responsivel, o | seronfregue para s |
desenvolviments  Plano de Agiio (em SS;:;!;;;[)]; ;:‘.uu a
d i formmto fisrco e dig i
Pﬁn?ﬂlm s do sg;:')i,;u ;:a: pe Prestegho de Conlas
desenvolvido, conrendo | 90 Petlota
© Plane de Atividades
dos Poles, ¢cem seus
: respectivos quadros de
horarios ¢ o Plane de
Divulgagio
Relatdrio Serh apresentado i Tomestralment= {a ser
atividades Secretaria entregue punto = i
drvutgad. vel relatorio presiagio de conias do
{em meio flsico e periodo}
digital) contendo
kistorico da divnlgagso
das atividades e o8
veicukos utilzados
{devendo estar d¢ acordo
com Plano de Acio
aprovado pela !
I | _ Secretarin) |
| 03; Ofertar gs: Relatorio das Serd apresentato | Trimestralmente (a |
servigos de Atividades Relatério das Atividades | serentregue juntaa |
| Alividades desenvolvidas desgnvolvidas (ein qieic | prestagio de contas
Esportivas ¢ de fisico e digital) contendo | da perioday
lazer nos 06 {sels} a relagso do publico
, Polos do pasticipante, equipe de
Programe Viver instwtores 6 demais |
Bem profissionais, !
frequéacias e fotos das
alividades
e | desenvalvida i
04 Garantir & Cuestiondrios de  Serio apresentados Final do més 03 fa
quatidade da pasquisas  modelo de Questionirios | ser entregue para a
exegucio do amostrais de de pesquisas amosirais | Secretaria)
Prog satisf: | de satisfaglio em meio
| | Hsico e digital) para
validaglio da Secretaria
de Qualidade de Vida &
Bem Estsy Social 2
i Entretenimento
[ o e v R e o= Wﬁwﬂ_
—_— — - . iy f- i oy 34  ERUR S w:ﬂ;w L
Relatorio Serd apresentado Trimestralmente, & mm— BE T EosiEE
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O item 7 do Plano de Trabalho Orientativo (Anexo 1l do edital) apresenta uma estrutura de metas, produtos,
descricdes e prazos, com cariter meramente exemplificativo, destinada a orientar as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) na formulacdo de um plano de trabalho préprio. O edital, de forma tnequivoca, no
item 11.6.4, exige que cada entidade elabore uma descri¢do original, refletindo sua metodologia, equipe e
experiéncia operacional.

Entretanto, a proposta apresentada pela Obra Social de Apoio ao Menor e ao Idoso da Cidade de Deus —
OSAMI incorre exatamente na conduta vedada pelo edital. Como demonstram as imagens acima, a OSAMI
reproduz integralmente a redacio das metas, produtos e prazos constantes no modelo orientativo. Trata -se
de transcricdo literal, sem qualquer adaptacdo institucional, justificativa metodoldgica ou acréscimo de
““teudo técnico.

Quadro Comparativo — Metas e Indicadores

Plano de Trabalho Orientativo {Anexo II) Proposta da OSAMI

META 01: Garantir os recursos materiais, humanos e
estruturais para o funcionamento dos Polos do
 Programa Viver Bem

META 01: Garantir os recursos materiais, humanos e
estruturais para o funcionamento dos Polos do
Programa Viver Bem

Produto: Infraestrutura, equipamentos, materiais e
logistica...

Produto: Infraestrutura, equipamentos, materiais e
logistica...

| Descricdo: Sera entregue pela OSC Parceira...

Descricdo: Serd entregue pela OSC Parceira...

Prazo: Trimestralmente...

Idéntico

Essa pratica se repete nas demais metas, sem qualquer contribuicdo autoral da proponente. O vicio atinge,
i Jsive, a Meta 03, onde a OSAMI reproduz literalmente o enunciado orientativo, mantendo a referéncia
equivocada a “06 (seis) polos do Programa Viver Bem”, quando o objeto do chamamento publico,
conforme o Termo de Referéncia, trata da gestédo de 10 polos. Tal contradicdo é indicativa de mera colagem
de texto, sem a devida compatibilizacio com o contexto real da proposta.

A conduta da OSAMI viola os itens 11.6.33 e 11.6.4 do edital, que

proibem expressamente a repeticio, ainda que parcial ou parafraseada, do
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conteido do Plano de Trabalho Orientativo, estabelecendo Como sangao a

desclassificacdo da proposta.

Além disso, a auséncia de personalizacdo e contextualizacio das metas
fere os principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade e isonomia (art, 37

da CF), pois impede a Administracao de selecionar, com base em mérito técnico

real, a entidade mais apta a executar a parceria.

Diante da reproduco literal das metas, produtos, descri¢des e prazos
do modelo orientativo do edital, sem qualquer reelaboracdo técnica,
personalizagao institucional ou justificativa metodoldgica, a proposta da OSAMI
deve ser sumariamente desclassificada. A conduta compromete a credibilidade
do processo seletivo, impede a anélise técnica de mérito e viola o principio da

vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

A permanéncia da proposta da OSAMI no certame representa nao
apenas uma violacdo formal, mas uma ofensa direta a isonomia entre os
concorrentes e ao dever de selecdo da proposta mais qualificada, e ndo da mais
apta a replicar modelos prontos.

II.2.2. DA PRESENCA_DE TRECHO CORROMPIDO — COMPROMETIMENTO DA INTEGRIDADE
DOCUMENTAL

A proposta da OSAMI apresenta, em sua pagina 48, uma secao
contendo caracteres desconexos ("HHHHHHHHH"), sem qualquer significado
técnico ou contextual. Tal fato compromete a clareza, coesdo e integridade do
documento, refletindo falta de diligéncia na elaboracio e revisdo da proposta.

Em um certame publico, a qualidade formal do documento & parte integrante da
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A proposta da Obra Social de Apoio ao Menor e ac Idoso da Cidade
de Deus — OSAMI, ao ser submetida ao certame do Chamamento Publico n®
0001/2025, incorre em vicio formal de natureza grave, ao apresentar, na pagina
48, uma secdo completamente desconexa, contendo apenas a repeticao da
sequéncia de caracteres "HHHHHHHHHHHHHHHHH". Essa insercdo, ausente de
qualquer significado técnico, contetido descritivo ou contextualizacdo,

compromete a coesao e a integridade da proposta como um todo.

O episédio evidencia descuido na elaboracdo e revisdo final do
documento, demonstrando despreparo técnico na apresentacdo de uma
proposta que, conforme o proprio edital, deve refletir a seriedade, organizagao e

competéncia da organizagdo proponente. Em procedimentos seletivos publicos,
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a forma e o contelido caminham lado a lado como critérios indispensaveis 3

adequada avalia¢do de mérito técnico.

Além disso, o episddio agrava-se diante da flagrante violagado do item
11.7 do edital, que estabelece regras claras e objetivas sobre a forma de

apresentacao das propostas, exigindo:

"A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado, em
papel formato A4, com margem esquerda igual a 3 cm,
margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior
iguais a 3 cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em
fonte Verdana, tamanho 10. Deverd ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condicbes orientativas do Modelo de Plano de Trabailho
(Anexo I])."

A proposta da OSAMI apresenta midltiplas inconformidades nesse
aspecto: margens despadronizadas, inconsisténcia no espacamento entre linhas,
€ a presenca de elementos absolutamente destoantes do contetido técnico, como
é 0 caso da mencionada sequéncia de caracteres desconexos. Tais vicios, ainda
que possam parecer pontuais, refletem falta de diligéncia técnica e editorial, e
comprometem a avaliacdo isondmica entre os concorrentes, ja que os demais

cumpriram integralmente as exigéncias formais estabelecidas.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é clara ao
enfatizar a importancia da forma adequada na apresentacio de documentos em
certames publicos, ndo apenas como elemento estético, mas como manifestagdo
concreta da capacidade organizacional e da responsabilidade institucional das

entidades proponentes.
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Diante do exposto, a presenca de trecho corrompido, aliado a
inobservancia reiterada das normas de formatacéo, constitui vicio insanavel, que
impede a andlise objetiva do contetido e revela falta de zelo na construcdo da
proposta. Tal irregularidade, a luz das regras do edital e dos principios que regem
a Administracdo Publica, notadamente eficiéncia, isonomia e legalidade (art. 37,
caput, da CF), deve conduzir a imediata desclassificacdo da proposta da OSAMI,

sob pena de se comprometer a lisura e a seriedade do certame.

11.2.3. DA INOBSERVANCIA AS NORMAS DE FORMATACAOQ (ITEM 11.1)

O item 11.1 do Edital é taxativo ao estabelecer gque as propostas
técnicas devem ser apresentadas obrigatoriamente em formato textual digitado,
em papel A4, com margens especificas (esquerda: 3 cm; direita: 1 cm; superior e
inferior: 3 cm), espacamento entre linhas de 1,5, utilizando exclusivamente a fonte
Verdana, tamanho 10. Trata-se de exigéncia formal vinculante, destinada a
garantir a isonomia na avaliacdo, a clareza na leitura e a padronizagdo do

Julgamento técnico.
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FOMENTAR A i At BAHANTIHA

INCLUSAC E & 4 i SUSTENTABILIDADE
EQUIDADE SURCeTHS £ A TRANSPARENCIA

A proposta apresentada pela OSAMI, conforme se depreende das

paginas 2, 5, 11 e 48, esta integralmente fora do padrao exigido:

« Utiliza multiplos tipos e tamanhos de fonte, inclusive fontes

estilizadas incompativeis com a Verdana;

» O espacamento entre linhas é desuniforme e, em diversos trechos,

ausente;
» As margens ndo obedecem as medidas estipuladas;

« A pagina 48 apresenta inclusive caracteres desconexos
("HHHHHHHHH"), evidenciando falha técnica grave na elaboracédo do

documento.

Tal conduta, além de infringir diretamente a norma do edital,

compromete a avaliacdo objetiva e equitativa da proposta. O chamamento
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publico exige o cumprimento estrito de suas condi¢bes formais, pois estas

representam salvaguardas da legalidade e da igualdade entre os proponentes.

N&o se trata de mera questio estética ou de estilo grafico. A escolha
deliberada por uma apresentacio visual fora dos parametros -— ainda que
esteticamente atrativa — afronta os principios da vinculagdo ao edital, da
isonomia e da legalidade administrativa. Ao contrério de contribuir positivamente
para a avaliacdo, o descumprimento das regras formais desorganiza a estrutura

da proposta e prejudica sua anélise objetiva.

Ademais, a apresentacio de contelido corrompido ou desconexo,
como na mencionada péagina 48, compromete a integridade documental,
revelando auséncia de revisio e descuido na finalizagdo do material. Em um
certame publico de tal envergadura, espera-se um padrdo minimo de qualidade

e conformidade técnica.

Portanto, diante da manifesta violagdo ac item 11.1 do edital, impde-
se a desclassificacdo da proposta da OSAMI por descumptimento de requisito
formal essencial e por comprometer a lisura e a imparcialidade da avaliagdo

comparativa entre os concorrentes.

11.2.4. DA AUSENCIA DE iNDICE PAGINADO — VIOLAGAO AC ITEM 11.6.1 DO EDITAL

O item 11.6.1 do Edital é categdrico ao exigir que todas as propostas
apresentem um indice paginado contendo a localizagdo precisa de todos os
topicos essenciais da proposta, conforme elencados no préprio Edital. A norma
busca assegurar a rastreabilidade, a transparéncia e a uniformidade na
estruturacdo documental, facilitando o trabalho da Comissdo Avaliadora e

garantindo condi¢des equéanimes entre os pa rticipantes do certame.
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e

A proposta apresentada pela OSAMI, entretanto, descumpre

flagrantemente tal exigéncia. A imagem da péagina 2 da proposta revela um indice
visual e meramente ilustrativo, sem qualquer numeracdo de paginas,
impossibilitando a identificacdo precisa da localizacdo dos tépicos obrigatérios.
O indice ndo cumpre fungio técnica alguma — configura, de fato, apenas um

elemento estético de navegacao visual.

Essa falha compromete a rastreabilidade da proposta, prejudica
diretamente a analise comparativa entre os concorrentes e descumpre o roteiro
minimo exigido pelo instrumento convocatdrio. A auséncia de indexacéo
estruturada impede que se verifique, de forma objetiva, o cumprimento das
demais exigéncias formais da proposta, como a disposicdo dos contetidos

obrigatérios, conforme os itens 11.6.2 a 11.6.7.
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Trata-se, portanto, de vicio substancial e insanavel, que fere
diretamente os principios da legalidade e da vinculagdo ao edital (art. 37, caput e
inciso XXI da Constituicdo Federal), bem como compromete a isonomia do

certame.

Dessa forma, resta evidenciado que a proposta da OSAMI n3o atende
aos requisitos formais minimos estabelecidos, razio pela qual deve ser
desclassificada, conforme previsio expressa no proprio Edital para os casos de

descumprimento dos critérios obrigatérios.

1.2.5. A NUMERACAO DESCONFIGURADA DOS POLOS — INDICIO CLARO DE DESLEIXO NA

ORGANIZACAQ DA PROPOSTA

A proposta apresentada pela OSAMI, especificamente na pagina 84,
revela uma desatencdo inaceitavel no que diz respeito a numeragao dos polos de
atendimento. A imagem anexa demonstra de forma inequivoca a duplicidade de
numeracao em dois grupos distintos de polos: os polos "INOA" e "ESPRAIADO" est&o
ambos identificados como nimero 2: os polos "BAMBUI" e "ITAIPUAGU", por sua vez,
aparecem simultaneamente como niimero 3; e os polos "UBATIBA" e "PARQUE NANC|"
constam com o nimero 4. Além disso, o (nico polo com qualquer dado adicional
("S&0 José”) apresenta apenas o titulo "ENDERECO HORARIO DE FUNCIONAMENTO”, sem

qualquer contetido informativo efetivo.
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Tal configuracdo evidencia faltha basica de revisdo, auséncia de
padronizacdo minima e desorganizacdo estrutural do documento, condutas
incompativeis com a seriedade e o rigor que um chamamento publico exige. Em
uma proposta que se propde a gerir 10 polos distintos, a incapacidade de nomear
corretamente e numerar de forma coerente essas unidades ndo apenas
compromete a clareza documental, como levanta duvidas concretas sobre a

capacidade de gestdo e planejamento operacional da organizacio.

A inconsisténcia na identificacio dos polos é um reflexo direto da falta
de rigor técnico e metodolégico na elaboracdo da proposta, configurando
elemento adicional que deve ser considerado pela Comissdo de Avaliacio. Nao
se trata de mero erro gréfico: é sintoma da auséncia de zelo, planejamento e

validagdo interna do material submetido 3 Administracdo Pablica.
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Diante de tal cenario, reforca-se o pedido de desclassificacio da
proposta da OSAMI, por evidente despreparo técnico e desatencdo aos requisitos
formais minimos exigidos no edital. Em um certame cuja finalidade é selecionar
a proposta mais qualificada técnica e gerenciaimente, nio se pode admitir

tamanho grau de informalidade e incoeréncia documental.

111.2.6. DA AUSENCIA DE PAGINACAO ADEQUADA E DA INOBSERVANCIA A ESTRUTURA

FORMAL EXIGIDA NO ITEM 11.6.1 £ 11.7.10 DO EDITAL

A exposicdo do problema constante da proposta é genérica, limitada
a dados amplamente divulgados (IBGE e ODS), sem contextualizacdo com a
realidade local de Marica. Ndo ha analise técnica consistente dos servicos nem
demonstracdo de experiéncia em desafios similares. A auséncia de uma
abordagem aprofundada fere o objetivo do item 11.6.3, que exige demonstracéo

concreta da capacidade institucional e do conhecimento do contexto da parceria.

O edital estabelece, de forma clara e inequivoca, que a proposta deve
conter um indice com a paginacdo correta e organizada (item 11.6.1.1), bem
como que todas as folhas devem estar rubricadas, numeradas sequencialmente
e assinadas ao final pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

proponente {conforme item 11.7.10).
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Entretanto, a proposta apresentada pela OSAMI, conforme se verifica
nas paginas acima, viola frontalmente essas exigéncias em dois aspectos

fundamentais:

1. indice sem Paginacdo - A folha que apresenta o indice (fl. 2) se limita
a listar os topicos do documento ("Apresentacdo", "Justificativa",
“Contexto”, “Objetivos”, "Propostas", "Ficha Técnica"), mas nao indica

a numeracao das paginas ond

2. e cada conteddo pode ser localizado. Esta omissdo fere diretamente
o item 11.6.1.1, que exige um indice completo e paginado com todos
0s topicos previstos no edital, comprometendo a rastreabilidade do
documento e a possibilidade de verificacdo objetiva e célere dos

critérios avaliativos.

3. Paginacdo Irregular e Nio Sequencial — Ao longo da proposta
observa-se a utilizacdo simultanea de duas formas de numeracao de
paginas: uma impressa no layout grafico e outra realizada
manualmente 3 caneta. Esta pratica viola o disposto no item 11.7.10
do edital, que exige numeracao sequencial e uniforme. A coexisténcia
de pagina¢des distintas e desorganizadas, além de denotar descuido
técnico, inviabiliza a adequada conferéncia da totalidade das folhas e
O correto cruzamento entre o indice e os topicos efetivamente

apresentados,

O objetivo dessas normas ndo é meramente formalista, mas garantir
que as propostas submetidas ao chamamento pablico tenham clareza,

consisténcia e auditabilidade, principios essenciais para assegurar a isonomia
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entre os concorrentes, a transparéncia do processo avaliativo e a vinculacio

estrita ao edital.

Diante disso, a proposta da OSAMI deve ser considerada irregular e
fnapta a avaliacio de mérito, por comprometer requisitos formais essenciais ao
julgamento técnico da comissao e contrariar expressamente o edital do certame.

I.2.6. DA PONTUACAQ INDEVIDA ATRIBUIDA_AOS ITENS c.1.1, c.1.2 E c.1.3 -
INFRINGENCIA AO ITEM 11.6.3.3 DO EDITAL

A Comisséo de Avaliacio atribuiu pontuacdo maxima a proposta da
OSAMI nos subitens C.1.1 (metas e indicadores), C.1.2 (prazos)e C.1.3 (instrucdes
operacionais), referenciando, para tanto, as paginas 36 a 38 do plano de trabalho
apresentado pela organizacio. No entanto, conforme demonstrado pelas
imagens abaixo e confronto com o conteddo do Anexo Il — Plano de Trabalho
Orientativo do Edital, tais paginas constituem copia literal do conteudo
padronizado, sem qualquer reeiaboracdo técnica, adaptacdo institucional ou

aprofundamento temético.

O item 11.6.3.3 do Edital & categorico ao vedar expressamente a “copia
ou parafrase do Termo de Referéncia ou do Plano de Trabalho Orientativo”,
alertando que tal conduta compromete a avaliacdo técnica e podera ensejar
desclassificacio da proposta. A simples transposicio de trechos padronizados
inviabiliza a andlise de mérito, pois ndo permite aferir a real capacidade de

planejamento e execucdo da organizacdo proponente.
Especificamente:

No subitem C.1.1, a OSAMI apenas reproduz a meta "ofertar os
servicos de Atividades Esportivas e de lazer nos 06 (seis) Polos do Programa Viver

Bem", expressdo idéntica ao texto do Plano Orientativo, sem demonstrar o
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alinhamento com sua estrutura operacional, indicadores especificos ou
metodologia de acompanhamento. O trecho ignora, inclusive, que o objeto do

Edital exige a atuacio em 10 polos, ndo 6, o que por si sé revela incompatibilidade

€om o escopo exigido.
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No subitem C.1.2, a indicacdo de prazos também é reproduzida tal
Como apresentada no modelo orientativo, sem qualquer personalizacso que
demonstre a ldgica de planejamento da OSAMI. A auséncia de adequacio ao
cronograma institucional impede a avaliacdo de sua viabilidade e demonstra

descompromisso com a elaboracgdo técnica.
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No subitem C.1.3, as paginas indicadas pela

genericamente a “descricio das atividades”,
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Comissdo abordam

Sém apresentar instrucdes,

protocolos ou orientacGes técnicas operacionais relativas 3 atuacao assistencial.

Nao hi qualquer detalhamento das medidas de apoio, limites de agao,

recomendacdes técnicas ou metodologias de atendimento, como exigido pelo

item.
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A concessio de pontuacdo méaxima nesses itens, apesar da evidente
transcricdo de modelos orientativos, configura erro material na avaliacdo e
ofende os principios da isonomia e da vinculagio ao instrumento convocatério,

previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Diante da violacio explicita ao item 11.6.3.3 do Edital, requer-se a
anulacdo da pontuacic atribuida aos itens C1.1, C1.2 e C.1.3, e consequente
reavaliacdo da proposta da OSAMI, com aplicacdo da nota zero nos referidos

critérios técnicos.

IIL.3. DA REAVALIACAO bA PONTUACAO DO INGS

O Instituto Nacional de Gestio em Salde ~ INGS, desde 2022, mantém
Termo de Colaboracdo com o municipio de Marica/RJ, sendo responsavel pela
execugdo de um programa essencial 3 Populacdo local. A época do inicio da
parceria, o Brasil ainda enfrentava os impactos da emergéncia sanitaria provocada
pela COVID-19, o que exigiu do Instituto capacidade de adaptacio, resiliéncia

institucional e COMPromisso com o interesse publico.

Mesmo diante de tais adversidades, o INGS obteve a renovacdo do
termo por duas vezes consecutivas, resultado direto de sua atuacao eficiente e
de alta aprovacio por parte de colaboradores, beneficisrios e orgdos de controle.
A qualidade dos servicos prestados é respaldada por indicadores objetivos de

desempenho e ampla aceitacdo social.

Com a possibilidade de ampliacio do programa, por meio da
implantagdo de 10 novos polos, o INGS reafirma seu Compromisso com a
exceléncia na gestdo publica, colocando sua estrutura técnica, adminijstrativa e

logistica a servico da populacido de Marica.
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Destaca-se que, diferentemente de outras organizagGes participantes

deste chamamento publico, o INGS apresentou proposta genuina, tecnicamente
fundamentada e plenamente compativel com as exigéncias editalicias. E
inaceitavel que organizacdes que reproduzem trechos da proposta matriz da
administracdo publica, ou que sequer demonstram dominio metodoldgico
minimo para formatar um plano de trabalho, sejam classificadas em posicao de
vantagem. A execucdo deste programa exige dominio técnico, histdrico
comprovado, gestao eficiente de pessoas, processos e recursos, e acima de tudo,

respeito aos principios da administragdo publica.

Diante disso, o INGS apresenta este recurso para reavaliar critérios
técnicos da anélise da comissdo, com vistas a retificagdo da pontuacio atribuida

e justa reclassificacio da proposta mais qualificada para execugao do programa.

I1.3.1. FATOR A — GRAU DE ADEQUACAO (A.2)

A nota 0 atribuida ao subitem A.2 & absolutamente indevida, uma vez
que a proposta do INGS apresenta, com elevado grau de detalhamento e
aderéncia técnica, a composicdo da equipe de apoio prevista para execucdo do
Programa. No item 7.2 da proposta, a partir da pagina 168, esta descrita toda a
estrutura funcional da equipe, incluindo cargos, atribuicdes, responsabilidades e
perfil minimo dos profissionais. O organograma funcional apresentado na pagina
194 complementa essa descrigdo, evidenciando a logica de governancga adotada,
€m consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e

ecohomicidade.

Além disso, a proposta é acompanhada de um plano robusto de
gestao de recursos humanos, que contempla desde os critérios de recrutamento

e selecdo, passando por politicas de capacitacio continua, até as rotinas de
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avaliagdo de desempenho. A metodologia empregada garante que cada funcio
esteja ocupada por profissional capacitado e que os servicos sejam prestados

com qualidade técnica e responsabilidade institucional.

As imagens anexas da sede administrativa e da base regional de apoio
demonstram, na pratica, que o Instituto dispée de estrutura fisica, tecnolégica e

humana compativel com a complexidade do programa.

O nao reconhecimento desses elementos configura uma omissio
analitica que compromete a justica do processo seletivo, razédo pela qual requer-

se a atribuicdo integral da pontuacao referente ao subitem A.2.

I11.3.2. FATOR B — EXPERIENCIA (B.3)

A pontuacao atribuida ao subitem B.3, correspondente 3 experiéncia
do responsavel técnico, é flagrantemente incompativel com a realidade
documental apresentada. O profissional designado pelo instituto Nacional de
Gestdo em Sadde — Prof. Mércio Santos Leitdo - possui curriculo amplamente
reconhecido e trajetéria consolidada com mais de 30 anos de experiéncia em
politicas publicas esportivas, programas sociais, formacéo de equipes e gestio
técnica de projetos voltados & inclusdo e promocio da satide e do bem-estar

social,

Entre os principais elementos que comprovam sua notéria

competéncia, destacam-se:

» Atuacdo como Treinador da Selecdo Brasileira Juvenil Feminina de
Handebol, com titulos em tampeonatos pan-americanos e

internacionais;
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» Coordenacdo de programas publicos esportivos em diversos
municipios do Estado do Rio de Janeiro, incluindo Nilépolis e Cabo

Frio;

» Participagdo como formador de prafissionais em cursos técnicos e

programas de capacitacido promovidos por federagbes estaduais;

» Reconhecimento institucional Por sua atuacdo como Coordenador

de Sele¢Ges Estaduais da FHERJ em 2024;

* Historico de gestdo em projetos esportivos com abrangéncia
comunitaria e foco em inclus3o social, com comprovada interface com

politicas publicas.

Essas credenciais sdo mais que suficientes para atender — e superar -
0s requisitos definidos no edital quanto a experiéncia do responsavel técnico,
inclusive com destaque para sua contribuicdo em programas de alta

complexidade e relevancia social,

A documentacio comprobatédria encontra-se apresentada no item 1.9
da proposta, contendo curriculo completo, bem como no anexo da proposta. A
aplicacdo de nota zero, portanto, revela-se arbitraria e destituida de razoabilidade

técnica, desconsiderando evidéncias objetivas e inequivocamente validas,

Adicionalmente, é importante destacar a falta de isonomia na
avaliagdo da comissso, que demonstrou tolerancia com Propostas que copiaram
integralmente trechos do plano de trabalho orientativo disponibilizado pela
Administracdo — atitude vedada pelo edital ~ ou que sequer apresentaram metas
compativeis com o €sCopo exigido (como a previsio de apenas 6 polos, em

violacao expressa aos requisitos minimos estabelecidos).
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Dessa forma, requer-se a atribuicdo integral da pontuacio no
subitem B.3, diante da notéria qualificacdo do Prof. Mércio Santos Leitdo, bem
COmo a apuragao de eventual vicio no processo de analise que comprometa a

lisura do certame.

I11.3.3. FATOR C ~ CAPACIDADE OPERACIONAL (€.2.1 Ec.2.2)

A auséncia de pontuacdo em relacdo aos recursos materiais e
logisticos ignora o conjunto robusto de evidéncias constantes na proposta. As
paginas 24, 25 26 e 27 demonstram, com fotos e descricdes detalhadas, a
infraestrutura fisica e tecnoldgica do Instituto, incluindo sede administrativa,
nicleo de apoio regional e contratos com fornecedores. Essa estrutura j& se
éncontra em operacéo, garantindo eficiéncia imediata a execucdo do programa,

sem Onus adicional ao erario.

Importa destacar o desvio interpretativo da comissio de avaliacdo
quanto aos critérios previstos no edital. O item C.2.1 estipula como critério de
pontuagdo: "Apresentacio dos equipamentos pertencentes § organizacdo para
apoio na execucdo das atividades" De igual modo, o item €22 estabelece:
"Apresentacdo das mobilias pertencentes a organizacio para apoio na execucio
das atividades". Entretanto, a justificativa para a ndo concessio de pontos afirma

que a organizacdo ndo apresentoy "listagem e fotos", o Que extrapola o texto do

edital e cria exigéncias nio previstas formalmente.

O Instituto Nacional de Gestio em Sadde — INGS apresenta uma
infraestrutura institucional sélida, estrategicamente desenvolvida para garantir a
gestao eficiente e qualificada de parcerias com o setor publico em ambito
nacional. Com atuacdo consolidada e reconhecida, o INGS conta com sede

administrativa instalada no Estado de S&o Paulo, além de uma unidade regional
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no Estado do Rio de Janeiro, ambas estruturadas para suportar Operacdes
complexas em multiplas localidades, inclusive com capacidade plena para

atender a execucdo do Programa Viver Bem no Municipio de Marica.

As instala¢des sdo compostas por ambientes climatizados, salas de
reunido, espagos operacionais por setor, areas de convivéncia, estacoes
informatizadas, rede estruturada, videoconferéncia, sisternas de gestdo, contratos
com fornecedores e equipe técnica multidisciplinar. As imagens anexas reforcam

a comprovacao dessa estrutura.

Dessa forma, requer-se a atribuicdo integral da pontuacao referente

aos subitens C2.1e C22.

1V. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer-se;
a) O conhecimento e provimento integral do presente Recurso Administrativo;

b) A desclassificacio da Proposta apresentada pelo Instituto de Educacao,
Pesquisa e Cultura (IEPC), por afronta direta aos itens 11.6.3.1,11.6.33 e 11.6 4 do

edital, uma vez que:

* Reproduz literalmente trechos extensos do Plano de Trabalho Orientativo

fornecido pela Administracdo Ptblica;

* Repete blocos textuais idénticos em diferentes partes do préprio plang,

simulando volume documental e densidade técnica de forma fraudulenta:

* Nao apresenta descricdo dissertativa das atividades, limitando-se 3 mera

enumeracao copiada do edital;

Praga Ajrton Senna, n° 59, saja 04, Parque Sao George, Cotia/SP
E-mail: contato@ings. org.br
Telefone: (12) 3512-4927




E

INGS

lnsti:uto Macional de
Gestdo em Sadds

75
» Deixa de apresentar as trés cotacbes obrigatdrias por item na planilha

financeira;

» Classifica indevidamente despesas na planilha orcamentdria, gerando

inconsisténcia entre descri¢do funcional e natureza Juridica da contratacio:

¢) Subsidiariamente, caso n3o se acolha 0 pedido principal de desclassificacdo do
IEPC, por cautela juridica, requer-se a revisdo da pontuacio atribuida 3 referida
proposta nos fatores A e C, com a devida atribuicdo de nota 0 (zero) nos subitens
comprometidos por cépia literal do conteldo orientativo e auséncia de
elaboragio técnica propria, em razio da evidente inobservancia as exigéncias

editalicias.

d) A desclassificacio da Proposta apresentada pela Obra Social de Apoio ao
Menor e ao Idoso da Cidade de Deus - OSAM|, diante das seguintes

irreguiaridades:

* Reproducdo literal e sem reelaboracéo técnica de trechos do Plano de

Trabalho Orientativo, violando os itens 11.6.3.3 e 11.6.4 do edital:

* Indicacdo incorreta do nimero de polos (06 em vez de 10), em

descompasso com o objeto do chamamento;

* Inclusdo de trecho corrompido na pagina 48 ("HHHHHHHHH") e falhas

graves de formatacdo, em afronta ao item 11.1 do edita;

* Auséncia de indice paginado (item 11.6.1) e falhas de paginagdo, com uso

de dupla numeracgao (item 11.7.10);

* Desorganizacio na numeracao dos polos, revelando desatencio técnica

grave;
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 Falta de contextualizacio com a realidade local, e auséncia de andlise

técnica aprofundada do objeto (item 11.6.3);

+ Pontuacdo indevidamente atribuida nos subitens C.1.1, C.1.2 e C.1.3, com

base em contelido meramente copiado;

e) Subsidiariamente, caso ndo se acolha o pedido principal de desclassificacdo da
OSAMI, por cautela Juridica, requer-se a revisio da pontuacdo atribuida a sua
Proposta nos fatores A e C, com a devida atribuicio de nota zero nos subitens
contaminados por cépia literal e auséncia de conteldo técnico préprio —
especialmente nos subitens C.1.1, C.1.2 e C.1.3 — resultando na retirada de 20
(vinte) pontos indevidamente concedidos, conforme demonstrado de forma

ampla e fundamentada nesta pega recursal.

f) A reavaliacio e correcdo da pontuacdo atribuida ao Instituto Nacional de
Gestdo em Sadde — INGS nos subitens A2, B3, C21 e C.2.2, conforme
fundamentacao €Xposta, com consequente reclassificacdo da proposta com a

atribui¢do de 78 (setenta e oito) pontos;

g) A publicacio de decisio fundamentada, nos termos do art. 44, §1° da Lej n°
13.019/2014, garantindo a transparéncia e a seguranca juridica ao processo de

selecdo,
Nestes termos,
Pede deferimento.

Marica/RJ, 29 de maio de 2025,
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seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo extinta;

7.1.3  Escrituragiio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4  Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagiio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realizagiio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante ¢ instalagdes, condigcdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 Estéo impedidas de participar deste Chamamento Piiblico as OrganizagSes da Sociedade Civil
que:

7.2.1 Néo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nfio estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgiio ou
entidade da Administragiio Piiblica da mesma esfera governamental na qual ser4 celebrado o Termo de
Colaboragdo, estendendo-se a vedagfio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracgo piblica nos altimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢lo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisiio pela rejeicéo;

7.2.4.3 A apreciagiio das contas estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo.

7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo perfodo que durar a penalidade:
- 7.2.5.1 Suspenséo de participagiio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio;

7.2.5.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio piblica;

7.2.5.3 Suspensdo tempordria da participago em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal;

7.2.5.4 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento piiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

7.2.7 'Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federago, em decisio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
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fungfo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 ¢ III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administra¢do
Piblica Municipal.

7.3 Néao serd permitida a participagio de Organizagiio da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizagdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragiio Municipal.

7.4  Nio serd permitida a participacio de mais de uma Organiza¢iio da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1  Asorganizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuragfio passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagio e a ata
de eleigfo da diretoria vigente, nos quais estcjam expressos seus poderes para exercer direitos ¢ assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuraggo.

8.4 O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5 A carta de credenciamento ou a procuragio, o ato constitutivo da Organizagdo da Sociedade
Civil ¢ a ata de eleigio, para fins de credenciamento, deverdio ser entregues separadamente dos

envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem
2.1,

8.6 Enceirada a fase descrita nos subitens 8.1 » 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serfio admitidos novos proponentes, devendo a Comissio de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentacdio de habilitagiio.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1 . as Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicagdes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAOQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO)N°
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL}

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital.
acompanhado das documentagdes comprobaidrias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragiio apos sua entrega a8 Comissdo de Selegdo, na forma do item 9 deste Edj tal,
sob alegagfo de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 Nio assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragdo objeto deste certame
-~ ou de outros que venha a realizar.

10.2  Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituigdes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1,

10.3  As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcarfo com todos os custos relativos a
apresentacfo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipétese, seré responsdvel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Puablico ou os resultados dele
decorrentes,

10.4 A Comissdo de Selecdio podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5  E facultada 4 Comissio de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Piblico, a promogio de
diligéncia destinada a esciarecer ou complementar a instrugfio do processo, vedada a inclusdo posterior
do documento ou informagsio que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

- 11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devers ser claborada de acordo com
0 roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes orientativas do Modelo de Plano de Trabalho (Anexo
).

112 Para a elaboracgo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame
deverdo realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servigos objcto
deste chamamento, por meio de agendamento prévio, através do e-mail marica.cpc@gmail.com junto
a Comissdo de Selecio e Julgamento, consultada a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social
¢ Entretenimento.

113 Esta visita poderd ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessio publica
para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda
a sexta-feira, das 09h as 16h e devers ser realizada por representante legal admitido 4 delegagio por
procuragdo.

11.4  Quando da visita técnica, sers expedida declaragdo pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-
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Estar Social e Entretenimento, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que
vistoriou as instalagdes, conforme Anexo X, comprovando estar ciente das informagdes técnicas e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.

11.5  Caso a Organizagfo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaragdo, conforme Anexo XI, responsabilizando-se pelas situagdes
decorrentes desta deciséo.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:

11.6.1.1 Devera conter a paginagio correta e todos os tépicos da Proposta.

11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1 Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizagfio da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na drea de interesse do objeto do edital, destacando se j4 trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se Ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associaciio que discuta a
tematica em questio neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo,
coordenagdo, membro de grupo de trabatho ou comissio etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertagiio propria da Organizacio da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragio que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (serfo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho Orientativo).

11.63.2 Deverd ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagio de
conhecimento sobre a legislagfio, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentagfio de discussio técnica sobre as modalidades de atendimento das agOes previstas no
Plano de Trabalho;

c) Informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizag#io da Sociedade
Civil;

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizagéo;

e) Solugbes propostas para supera-los.

11.6.3.3 A cépia ou paréfrase do texto contido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho

Proposto pela Secretaria Requisitante ou de qualquer um dos documentos anexos a este procedimento
de Chamamento Puiblico acarretard na sumdria desclassificagfio da Instituigfo Inscrita.
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11.6.4 DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES:

Apresentagio dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos
ou servigos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II). As
propostas que meramente repetirem o conteado do plano de trabalho serfio desclassificadas.

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepgdo do objeto, podera a OSC apresentar a previsdo de
custos indiretos de no maximo 5%, do valor global da parceria, desde que ligados ao objeto, conforme
previsdo no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverfio ser discriminadas e
decorrentes exclusivamente da realizagio do objeto da parceria, a serem detalhadas no Plano de
Trabalho que serd apresentado pela Organizagiio da Sociedade Civil parceira, para avaliagio e
aprovacéo da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta serd julgada por meio de pontuagio, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequaciio - Avaliar a adequacfio da proposta ao Debaio
objeto e objetivos do presente Edital. (Maixima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise De 0 a 40
da institui¢fio, na execugdo de atividades objetivas ou correlatas ao (Méxima)

objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da
instituigiio em execugdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execugfio da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De 0 a 30
na exccuglo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e (Mdxima)
logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacfio do pessoal.

P Fator Prego - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De 0 a20
para a Administragdo, assegurando a qualidade técnica e (Maxima)
cumprimento de todas as ctapas de execugio da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2° A estruturagiio da pontuagio foi plancjada para garantir a sele¢io da OSC mais qualificada para
a execuglo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (60%)
recebe o maior peso, pois representa o fator mais critico para a continvidade e qualidade do servigo

9
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prestado. O Grau de Adequagdio (20%) e a Experiéncia (10%) complementam a analise da qualificacio
técnica, enquanto o Prego (10%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a
eficiéncia do Programa Viver Bem. Essa metodologia atende aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, asse

na escotha da OSC parceira.

gurando a transparéncia e o interesse piblico

11.7.3 A metodologia da pontuagio a ser aplicada no Fator Grau de Adequag¢iio (A) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

Critério 01: Grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou agiio em que se

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Proposta adequada
ao0s objetivos
especificos do
programa ou acgdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
medianie a execugio
cocrente € exequivel
do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

1.1 Apresentaciio da Organizagio contendo dissertacdo
acerca de seu histérico ¢ envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do processo, de forma a comprovar
prévio atendimento ao pablico-alvo.

Serd considerado para a  pontuacio: Apresentacio de

dissertaco contendo: histérico da organizacio com base em

experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

2 pontos

1.2 Apresentacio da metodologia de trabalho ¢ equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por tépicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacio da
metodologia_¢ composicio técnica_da equipe de apoio
(constando:  identificacio  do _profissional, carco e

responsabilidades/atribuigdes).

1 ponto

10
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1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em 3 pontos

conformidade com as metas propostas  pela

administragfio.

1.4 Exposi¢do do planejamento da organizagio, 2 pontos
apontando sugestio técnica sobre a execugdo do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicagfio
de solugdes para superi-los.

Serd_considerada para a pontuacio: Explanacfo técnica

correspondente _ao item, constando novas ideias ou
abordagens para _ viabilizar_as atividades descritas e

intervenc®es a possiveis desafios,

1.5 Contextualizagio que demonstre conhecimento 2 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cendrio local da
execugdo da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo fitura, nio sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacéo da capacidade
operacional e grau de adequacdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC bpara suporte 4 futura equipe a ser adlocada & parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.7.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

11
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Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execucio do objeto referido, on de natureza
semelhante, 40 pontos,

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAD | PONTUAGAO
TULGAMENTO DECADAITEM | MAXIMA
2.1  Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar | 15 pontos | 15 pontos
Organizacio da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizagio  comprovar | 10 pontos
execugdo do objeto da | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
parceria ou de natureza (trés) anos
semelhante, com
apresentacgio de
instrumentos juridicos, Quando a  organizagdo  comprovar | 5 pontos
certiddes ou atestados; experiéncia de 1 (um) ano;

14 pontos | 15 pontos
2.2 Experiéncia da | Apresentagio  pela organizacio  de
Organizacfio da | quantidade  superior a 5 (cinco)
Sociedade Civil | instrumentos  de  comprovagdo  de
correspondente a | capacidade técnica;
quantidade de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados
comprovando a 10 pontos
execucdo do objeto da | Apresentacio  pela  organizagio  de
parceria ou de natureza | quantidade superior a 3 (trés) até 5 (cinco)
semelhante. instrumentos  de  comprovagio  de

capacidade técnica.

12
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Somando-se a: 4 pontos
Apresentagdo pela organizacgdo de 1 (um) a
1,0 ponto: | 03 (trés) instrumentos de comprovacio de
Apresentagio pela | capacidade técnica.
organizagio de
Certificagdo das

Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da
Resolugio CNAS n°
21/16).

05 pontos | 05 pontos
2.3  Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5

responsavel técnico pela | (cinco) anos;
execugéio do objeto da
parceria (a ser

devidamente indicado o . ) 03 pontos
na proposta), Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)

demonstrando  notoria | 2108 at€ 5 (cinco) anos
competéncia na arca de

atuagdo do objeto da

parceria ou de natureza X o 01 pontos
semelhante, a  ser De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia

comprovado mediante comprovada
certidGes e/ou atestados;

—~ 05 pontos | 05 pontos
24 Experiéncia  da | Trabalho mais recente realizado nos iltimos

Organizacio da | 3 anos.
Sociedade Civil quanto
a atualidade na
execugdo do objeto da
parceria ou de natureza 03 pontos
semelhante, com | Trabalho mais recente realizado entre 3
apresentagdo de | anos e 01 més até 5 anos.

instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados;

02 pontos
Execugio do objeto (ou similar) mais

recente realizado a mais de 5 até 10 anos;
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Serd considerada para a pontuaciio a experiéncia em anos do proponente para a obtencio da pontuaciio

equivalente,

11.7.4 A metodologia da pontuagio a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIO  03: CAPACIDADE OPERACIONAL: AVALIACAO DA
METODOLOGIA EMPREGADA NA EXECUCAO DAS TAREFAS E LOGISTICA,
ASSIM COMO A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA; 30 PONTOS.

em protocolos assistenciais.

Exposicio das medidas e instrugdes de Ambito assistencial

para o_desenvolvimento das atividades considerando as
necessidades e limitagdes dos assistidos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
‘ 3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados técnicos da | i gicadores para aferir o cumprimento das mesmas. 10 pontos
execugio das tarefas,
metodologia cmpregada Serd considerada para a pontuacSio: Apresentaciio das
e estruturagio do plano . ; I
N metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam_o
de acfo. . ..
cumprimento destas nas atividades propostas.
3.1.2 Exposi¢dio dos prazos para a execucdo das atividades 5 pontos
e/ou das reformas previstas.
Seré considerada para a pontuacio: Indicacdio dos prazos
para execucfio das atividades previstas.
3.1.3 Apresentacdio de instrugio/manual para atuagio 5 pontos
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Serd considerada para a pontuacio:

O detalhamento das atividades operacionais desenvolvidas:

O estabelecimento dos limites de agfio e cooperacio:

O desenvolvimento das recomendagdes sistematicamente,

visando auxiliar no manejo das atividades e da relacgo entre
0s profissionais e assistidos.

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

32 Infraestrutura  de equipamentos, para apoio a execucdo do objeto

apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
guando for o caso),
assim como o suporte

técnico/operacional 3.2.2 Detalhamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

disponivel 2 | mobilias, para apoio a execugdo do objeto.
Organizagio da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executard as atividades.

Serd_considerada para a pontuacfio: Apresentacio dos

equipamentos pertencentes & organizaciio para apoio na

execucdo das atividades.

Sera considerada para a pontuaciio: Apresentacio das

mobilias pertencentes A organizacdg para _apoio na
execucdo das atividades.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, nio sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagéo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles jé existentes e utilizados de Jorma
permanente pela OSC para suporte & futura equipe a ser alocada & parceria, excluindo-se agueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.7.5 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Prego (P) devera ser realizada com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIO 04: ADEQUACAO DA PROPOSTA AQ VALOR DE REFERENCIA
CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA, COM MENCAO EXPRESSA AO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (20 PONTOS)

15
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CRITERIODE | METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAQDE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM ‘

O valor global proposto €, pelo

4.1. Quanto menos, 10% (dez por cento) mais | 20 pontos 20 pontos
Mator,  menor baixo do que o valor de
sera  a  sua

referénceia;
pontuacio,

Preco/Valor  de
referéncia

O valor global proposto € igual
ou até 10% (dez por cento), |10 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O wvalor global proposto &
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Sera considerada para a pontuacgio a adequacio do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia
para a obtengfo da pontuaciio equivalente.

11.7.6 Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior niimero de pontos
segundo a escala prevista,

11.7.7 Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuaco no Fator Experiéncia (E); persistindo, ainda, serd
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagfio no Fator Prego (P); caso
permanega o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagiio
no Fator Grau de Adequagio (A). Permanecendo o empate, serd escolhida por sorteio.

11.7.8 A Organiza¢fio da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuagio zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta desclassificada.

11.7.9 Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que néio for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento pablico,

11.7.10 A proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas ¢
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagfio da
Sociedade Civil proponente.
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7. PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS E PRAZOS
| META PRODUTO(%) DESCRIGAO PRAZO
01: Garantir os, Infraestrutura, Seré entregue pela OSC | Trimestralmente (a
recursos materiais, | equipamentos, Parceira, documento, em | ser entregue junto a

humanos e
estruturais para
funcionamento dos
Polos do Programa
Yiver Bem

materiais ¢
logistica das
unidades
adequadas para o
pleno
desenvolvimento
do servigo. Com
relatérios
descritivos e
fotograficos (para
0s moveis e
equipamentos)
comprobatorios.

meio fisico e digital,
com descritivo
atualizado quanto &
infraestrutura das
unidades e respectivo
registro fotografico

prestacdo de contas
do periodo)

Demonstrativo de
Funciondrios
Contratados

Serd entregue uma
planilha com
demonstrativo de
funcionarios contratados
e fungdes a serem
desempenhadas, tendo
os curriculos em anexo
(em formato digital ¢
impresso).

Final do més 01 (a
Ser entregue para a
Secretaria) e sempre
gue hauver
alteracées (a ser
entregue junto a
prestac&o de contas
do periodo)

Relatério dos
encontros
orientativos com a
equipe do
programa

Serd entregue pela OSC
Parceira o relatério (em
formato fisico e digital)
dos encontros, sempre
que ocorrerem, contendo
lista de presenca,
fotografias da atividade
e contedidos trabalhados.

Trimestraimente (a
ser enfregue junto a
prestacao de contas
do periodo)

02: Planejamento
das acdes e
divulgacio
Programa Bem do
Viver Bem

Mapeamento da
drea de
implantagfio dos
polos

Serd entregue (em
formato fisico e digital)
para a Secretaria
responsavel, o
Mapeamento da drea de
implantagdo dos polos.

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia
digital a ser entregue
na Prestacédo de
Contas do periodo
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Plano de Acfo
para o
desenvolvimento
dos servigos nos
Polos

Sera entregue, paraa
Secretaria responsavel, o
Plano de Acéo (em
formato fisico e digital)
do servico a ser
desenvolvido, contendo
o Plano de Atividades
dos Polos, com seus
respectivos quadros de
horérios e o Plano de

Final do Més 02 (a
ser entregue para a
Secretaria) e copia a
ser entregue na
Prestagéo de Contas
do periodo

Divulgagio.
Relatdrio Sera apresentado a Trimestralmente (a ser
atividades Secretaria entregue junto a
divulgadas responsavel relatério prestagdo de contas do

(em meio fisico e
digital) contendo
histérico da divulgagio
das atividades e os
veiculos utilizados
(devendo estar de acordo
com Plano de Acéo
aprovado pela
Secretaria),

periodo)

03: Ofertar os
servigos de
Atividades
Esportivas e de
lazer nos 06 (seis)
Polos do
Programa Viver
Bem

Relatdrio das
Atividades
desenvolvidas

Sera apresentado
Relatério das Atividades
desenvolvidas (em meio
fisico e digital) contendo
a relagdo do publico
participante, equipe de
instrutores ¢ demais
profissionais,
frequéncias e fotos das
atividades
desenvolvidas.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestagdo de contas
do periodo)

04: Garantir a
qualidade da

execugao do

Programa

Questionarios de
pesquisas
amostrais de
satisfacao

Serfio apresentados
modelo de Questionarios
de pesquisas amostrais
de satisfacéo (em meio
fisico e digital) para
validagdo da Secretaria
de Qualidade de Vida e
Bem Estar Social e
Entretenimento

Final do més 03 (a
ser entregue para a
Secretaria)
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Relatério Sera apresentado Trimestralmente, a
contendo o relatorio (em meio fisico | partir do inicio das
resuttado das e digital) contendo o atividades no més 03
pesquisas resultado das pesquisas | (a ser entregue junto
realizadas com o | realizadas com o a prestacfio de contas
publico-alvo da | publico-alvo da Parceria. | do periodo)
Parceria.

Relatorio Serd apresentado Trimestralmente (a
contendo o relatdrio (em meic fisico | ser entregue junto a
resultado das e digital) contendo o prestacio de contas
pesquisas resultado das pesquisas | do perfodo)
realizadas com realizadas com os

os profissionais | profissionais envolvidos

envolvidos na na Parceria.

Parceria

*(s Relatdrios referente aos produtos gerados, bem como o Mapeamento de Area, Planos,
Questiondrios de Pesquisas Amostrais e Demonstrativos de Funcionrios devem ser entregues
individualmente (separados do Relatorio de Atividades).

8. PRAZOS

O prazo para o presente Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua publicagiio do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dard através do Cronograma de

Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
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8.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

METAS PERIODO DE EXECUCAO /MESES

112134 |5/6{7({8(9(|10 111 [12

Meta 01: Garantir os Etapa 01: Garantir XPXIX X x|x|x|x!ix{ x | x X

recursos materiais,
humanos e estruturais
para o funcionamento

infraestrutura predial
adequada para
funcionamento dos servicos

dos Polos do

Etapa 02: Selecionar e X
confratar equipe
administrativa e técnica-
multidisciplinar para
realizagéo dos servigos

- Programa

Etapa 03: Garantir X|x|x|[x|xi{x{xix|x| x | x X
materiais, servicos e
logistica adequados e
Necessarios ao
desenvoivimento das
atividades/actes

Etapa 04: Promover X X X X
encontros orientativos para
a equipe do programa
logistica adequados e
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/agbes

Meta 02: Planejamento
das agdes e
divuigacido do

programa Viver Bem

Etapa: 01: Mapeamento da
area de implantagéio dos
polos, identificando os
equipamentos plblicos e
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espacos privados, tais
como: escolas particulares,
divulgac&o do Programa
Viver Bem postos de sallde,
escolas municipais,
estaduais e federais,
abrigos institucionais, num
raio de 02 km ao redor de
cada polo, para atuagio em
rede com a realizacéo de
divuigagéo, sensibilizagéo
e para a participacio no
programa e formacéo de
publico-alvo

Etapa 02: Desenvolver e X
apresentar o Plano de Acéo
do Servico a ser
desenvolvido,
contemplando neste o
Plano de Atividades dos
Polos, com seus
respectivos quadros de
horarios e o Plano de
Divulgacéo para a
promog&o dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, X% [x[x|x[x|x|x X X
para a comunijdade, as
programacdes e atividades
a serem desenvolvidas nos
Polos do Programa Viver
Bem, conforme Plano de
Divulgacéo aprovado pela
Secretaria de Saude, em
formatos acessiveis e em
meio fisico e digital

Meta 03: Ofertar os Etapa 01: Realizar as X x [x|x{x{x[x[x X |X
servigos de Atividades | atividades nos 10 polos,
nos 10 poios do conforme Plano de os

Programa Viver Bem | Atividades apresentado e
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aprovado pela Prefeitura
Municipal de Marica

Etapa 02: Realizar X X[ x |xixix|{x|[x|x X X
palestras e de rodas de
conversa, abordando temas
relacionados a saide fisica
e mental

Etapa 03: Visitar Escolas X X X
da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos
institucionais e Postos de
Salde, conforme
mapeamento realizado, a
fim de manter a divulgagao
do programa

Meta 04: Garantir a Etapa 01 - Elaboracéo de X,
qualidade da execugao | questionarios para a
do Programa realizacio das pesquisas

amostrais de satisfacgéo e
apresentacio na Secretaria
Municipal de Saude para
aprovacio

Etapa 02 - Realizar X X X
pesquisa amostral de
satisfacéo, com no minimo
40% do total de
beneficiarios matriculados

Etapa 03 - Realizar X X X X
pesquisa amostral de
satisfagdo, com no minimo
50% do fotal de
profissionais contratados

9. CUSTOS

Os recursos financeiros do municipio para a execu¢io da respectiva parceria,
corresponderdo ao valor estimado de R$ 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES, SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) e serdo repassados em 4
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12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentagdo para habilitagdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administragdo, via notificagdo, apos a divulgagio do resultado final homologado, que sera
realizada ap0s o transcurso dos prazos de interposicéo e julgamento dos recursos e devera conter todos
os documentos especificados a seguir:

12.1.1 Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado € com eventuais altera¢des.

12.1.2 Copia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagfio da Sociedade Civil, com endereco,
numero ¢ 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentagéio
dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢fes sociais, € a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Isen¢do do INSS (Art. 308 da Instrugiio Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizagio da Sociedade Civil scja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual de domicilic da Organizagdo da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentagiio da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagfio de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizagiio da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscrigdo estadual;

12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacio da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentagdo da certidio negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizagio da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS ¢ a
Seguridade Social.

12.1.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaracdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacio da
Sociedade Civil, de que nfio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
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e de que néio emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢o de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasi] — CF/88). Para as
organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de J aneiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII)

12.1.11 Declaragdo que ndo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
que pertenga ao 1° ou 2° escaldo da Administragfio Municipal, com apresentacio de declaraciio emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo dnico do art. 2°, do Decreto n° 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 111, do art. 22, deste Decreto. {Anexo VI)

12.1.12 Declaragio do representante legal da Organizagio da Sociedade Civil de que n#o incide
em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

12.1.13 Os documentos necessérios & habilitacio da Organizagfio da Sociedade Civil farfio parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por
cartorio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticagio destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessio
publica.

12.1.14 Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exi gidos neste Edital nfo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislagdo especifica, os referidos documentos deverfio ter sido emitidos h4 no méximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentagdo da documentagzo.

12.1.15 Os documentos exigidos na fase de habilitagdo da proposta poderfio ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragio ou publicagio em 6rgo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes
de publicagio no drgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serfio
numeradas em ordem crescente ¢ nfio poderdio conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de
numeragio, numerago equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente
credenciado nas folhas de documentago, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes
para tanto que sane a incorre¢io. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
Organizagdo da Sociedade Civil serd inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
13.1  Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO DATAS

Publicacio do Edital 16/04/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 16/05/2025

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou 8 (oito) dias antes da data marcada para
impugnacdes inicio da sessdo publica.
Prazo para interposigio de contrarrazdes Até 3 (trés) . dias apos~o prazo para
impugnagio
Prazo para resposta e divulgaggio dos pedidos de Até 7 (sete) dias apos o prazo para
esclarecimento e/ou impugnagdes contrarrazdes
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bancaria especifica da parceria, além da verificago, anélise e manifestacio sobre eventuais dentincias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio analisara o relatorio técnico emitido
pelo gestor designado, e homologard o mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentacio da
prestagéo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administragao Pablica Municipal designard servidor ptiblico que atuara como
gestor da parceria, responsdvel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que farfio o acompanhamento da execugfio ¢ com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administragdo Pablica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacio do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias dteis anteriores a realizagdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que seri registrado e enviado 4 OSC para conhecimento,
esclarecimentos € providéncias e podera ensejar a revisio do relatdrio, a critério do orgido ou da
entidade da Administragiio Pablica Municipal.

Parigrafo Sexto: A visita técnica in loco nfio se confunde com as acdes de fiscalizagio e auditoria
realizadas pela Administragio Publica Municipal, pelos 6rgios de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugfio total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(P) Adverténcia;

(1) Suspensdo tempordria da participagio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgfos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

(II) Declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento pGblico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade gue
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a
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administragfio publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base
no inciso (I1).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos If e I sdo de competéncia exclusiva do
Secretdrio Municipal de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social & Entretenimento, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdio ser requerida ap6s 02 (dois) anos de aplica¢fio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratagiio de pessoal necessdria & boa e perfeita execucdio do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas contadas da notificagio a ORGANIZACAO DA SCCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Parigrafo Segundo: O MUNICIPIO nio ¢ responsdvel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se¢ caracterizando responsabilidade solidria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio & sua
execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugéio do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés
manifestagio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangdes ¢ delimitages claras de responsabilidades em relagfio 4 conclusdo ou extingio do
trabalho em andamento.
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Parigrafo Unico: Por ocasijo da deniincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos & entidade ou
ao orglo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instaura¢io de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do o6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusio a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAQ

No caso de detecgdio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicago.

Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importéncias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgio ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAQ DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdio por culpa exclusiva da Organizagio da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens piiblicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execuglo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdio de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
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D. INICIO: 13/03/2025
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Fortalecer o foco no atendimento de criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de forma a promover a manutengio de um estilo de vida ativo e
saudavel, para combater o sedentarismo e as doengas crdnico-degenerativas
associadas;

Cooperar para que haja o aperfeigoamento e/ou a aquisi¢io de novas habilidades dos
beneficiarios;

Garantir acesso as pessoas com deficiéncia s atividades ofertadas pelo programa,
com seguranca ¢ qualidade;

Fomentar na comunidade o conceito, os principios e os valores esportivos ¢ de bem

estar;

DO VINCULO

A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacgio e
a Prefeitura Municipal de Maric4, vedando-se qualquer relacdio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 054/2017.

A OSC Parceira assumira todas as despesas € Onus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboragdo, ficando ainda,
para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos ¢ o PODER
PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal n° 54/2017.

A Sccretaria sera vedada qualquer prética que caracterize os seguintes requisitos de

vinculo trabalhista direto:

I. Habitualidade - O parceiro para servigos previstos no termo de colaboragdo com
prazo de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tao logo expire a vigéncia

do Termo de Colaboragso;

IL Pessoalidade - £ proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista,
selegfio ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que

prestaréo os servigos oriundos do Termo de Colaboragio;
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111. Subordina¢io - A Secretaria ndio pode criar cadeia de subordinagéio direta entre os
prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da
Organizag8o parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funciondrios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitagdo ou observagdo
sobre os funciondrios e o servigo prestado, deve ser dirigida ao preposto da mesma, para

que este tome as devidas providéncias;

IV. Vinculagiio hierirquica - Os Fiscais do Termo de Colaboragfio nfio sio chefes dos
funciondrios da Organizaco parceira, suas chefias sio os prepostos daquela. Dessa
forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisério sobre questdes de recursos

humanos da Organizagao.

DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Pagar com pontualidade aos seus empregados o saldrio e beneficios e as demais

obriga¢des trabaihistas:

Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previsios no cronograma

fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

Os beneficios ¢ as vantagens das categorias nfio poderdo ser inferiores aos estabelecidos
nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os

profissionais estejam vinculados;

DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO PARA CELEBRACAO DO

TERMO DE COLABORACAO

9.1

Documentacio para a habilitacio

L Habilitagdo Juridica;

1. Qualificagio Econ6mico-financeira;
1L Regularidade Fiscal e Trabalhista;

IV, Qualificacio Técnica;
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9.2 Documentacfio relativa a habilita¢io juridica

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, ¢, no caso de sociedades por ag0Oes, acompanhado de

documentos de eleigdo de seus administradores:
IT - Copia da ata de elei¢fio do quadro dirigente atual;

I - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

IV - Comprovagio de que a organizagéio da sociedade civil funciona no enderego por

ela declarado;

V - Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagio emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPT;

VI - Certidéio de Regular Funcionamento das Fundagoes, se for o caso, expedida pelo

Ministério Piblico do Estado;
9.3 Documentagiio relativa a regularidade fiscal e trabalhista

I. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

I1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacio regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

IIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentaciio de certidio negativa.

9.4. Documentacio de Qualificaciio Técnica




ESTADO DO RIO DE JANEIRO i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N*0005944/2075
SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR D. INICIO: 13/03/2025
SOCIAL E ENTRETENIMENTO

RUBRICA FL.

9.4.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE deveri comprovar
capacidade técnica na drea do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue;

L. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito
puablico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a contento,

servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

Il. Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicio de
aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentagio de Declaragéio, conforme
preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil —
CF/88.

I1I. Declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo incide
em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°®
54/2017.

1V. Cadastramento da Organizacfio da Sociedade Civil Jjunto & Administragiio Municipal na
forma do Decreto n® 54/2017.

V. Possuir instalagdes , condigSes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
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DA ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor global estimado ¢ RS 24.007.047,40 (VINTE E QUATRO MILHOES, SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS). Esse valor refere-
se ao Custo Total com a Gestio Operacional dos servigos e de todos os itens constantes
do Plano de Trabalho.

Os repasses serfo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso, conforme
valores descritos nas planilhas de formagdo de precos, nos prazos legais, conforme

percentuais estabelecidos a seguir:

Més
01

Més Més Més Maés Maés Meés Mésg Meés Mis Maés Msés
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35%

23% 21% 21%

11

12

12.1

12.2

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados 3 duracfio maxima de 120 (cento
€ vinte) meses, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal ¢
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos artigos, 55 e 57 da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017.

DO REAJUSTE

Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de publica¢iio do extrato do
Termo de Colaboragéo, poderé a Entidade fazer jus ao reajuste do valor da parceria pelo
fndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) acumulado no periodo,

que deverd retratar a variagdio efetiva dos custos relacionados a exccugio do objeto.

Também podera haver a repactuagfio do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabathistas decorrente de negociagdes coletivas de trabalho
ou de dissidio coletivo, apés transcorridos 12 meses do tltimo dissidio ou negociagéo

coletiva em que tenha se baseado a proposta econdmica.




|

13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

P ESTADO DO RIO DE JANEIRO i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A¢. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N*0005044/2025
SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR

SOCIAL E ENTRETENIMENTO

D. INICIO: 13/03/2025
RUBRICA FL.;

DAS VEDACOES

O PODER PUBLICO n#o praticard atos de ingeréncia na administragio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagio de mio de obra para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

¢} Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de
fungdes da mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrataggo;

d) Considerar os trabathadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores

eventuais do proprio 6rgo ou entidade responsavel pela contratagdo.

E vedada a contratacio de pessoas que tenham sido declaradas inid6neas com a
Administragdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servigos para

a Administra¢io Publica;

E vedada toda iniciativa nio prevista no Termo de Colaboragio que implique 6nus para
o PODER PUBLICO;

A ORGANIZACAO PARCEIRA niio permitird o desvio de fungdes dos trabalhadores,
mediante a utilizagdio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

parceria e em relagfio 4 fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos €ncargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, n#io transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto
desta parceria, razio pela qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o PODER
PUBLICO.

Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de orgdo

ou entidade da administragio piiblica da mesma esfera governamental na qual serd
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celebrado o Termo de Colaboragio, estendendo-se a vedagio aos respectivos cOnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A ORGANIZAGCAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejufzos ou danos, por
culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a

terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

A Prefeitura de Maricd estipulard prazo para a devida reparagio, a depender da

gravidade e extensdo dos mesmos;

A Organizagio da Sociedade Civil serd responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais ¢ morais causados pela acdo ou omissio de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou

terceiros.

DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera

ser mantido com relag¢do as informag&es que venham ter acesso.

DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboracfio,
os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital

de Chamamento Publico e seus Anexos;

Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no

todo ou em parte, os servigos em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO:
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(X1X) Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada ¢ prevista a forma de sua afericio
em bens e/ou servigos necessarios a consecucgdo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n® 54/2017.

(XX) A Organizagfio da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e Contratagdes
no prazo miximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovagio do
Secretdrio da pasta, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXI) Observar as normas contidas nas Leis Federais n® 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando o caso.

(XXII) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboragio.

(XXIII) Facilitar a supervisdio e a fiscalizacdo da Administragio Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos
relacionados com a execugfo do objeto deste Termo de Colaboragéo, especialmente no que se refere
a0 exame da documentago relativa aos contratos celebrados.

(XXIV) Permitir o livre acesso de servidores da Administracdio Publica Municipal e dos 6rgdos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes
referentes a este Termo de Colaboragio, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto: (XX V)
Assegurar ¢ destacar, obrigatoriamente, a participagio da Administracfio Publica Municipal em toda e
qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execugdo do objeto descrito neste Termo de
Colaboragfio e, apor a marca da Administragdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de
identificacdio dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de
Colaboracio.

(XXVI) Manter a Administracdo Piiblica Municipal informada sobre situagoes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do Termo de Colaboragfio e prestar
informagdes sobre as a¢Bes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagio.

(XXVII) Permitir 2 Administragio Publica Municipal, bem como aos 6rgios de controle interno e
externo, o acesso 4 movimentacio financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboragio.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia & Procuradoria
Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Piblico.

(XXIX) Toda a movimentagio de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagfo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.
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(XXX) Caso os recursos transferidos no sejam utilizados no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias, o Termo
de Colaboragdo devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragdo Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotars métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacio de compras
€ contrata¢Ges de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragfio Piblica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagiio da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou conlratacdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.

(XXXUI) Para fins de comprovagio das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data. valor, nome e numero de
inscti¢do no CNPJ da organizagiio da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo.

(XXXI1V) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacfio
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporacio dos bens durdveis ao patrimdnio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social ¢ Entretenimento., supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabatho objeto do presente TERMO:

(ID) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios 3 execugio deste
TERMO;

(1IT) No caso da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, no puablico alvo
do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar
a OSC a necessidade de adequacio de materiais, instalagbes fisicas e contratagiio de profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, analisando previamente se haverd necessidade de alteragéio do Plano de Trabalho, o qual
devera ser feito respeitando os ditames legais;

(1V) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
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(V) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliaggo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(D) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(1) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou
entidade da administragio publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(H1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(1V) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VD) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregfio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagio de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo; informativo ou de orientagio social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

(¢) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

(VHI) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente pablico que exerca, no 6rgdo
ou entidade da Administragio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungfo de dire¢do, chefia ou assessoramento.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagio da autoridade competente, ¢ desde que se tenham
tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagfio antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico,
poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim
principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagfio do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e SLCEesSivos,
limitados a durag@o méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacio da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberag@io dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administragio Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragao
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacio da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo & parceria para:

a) redugdo do valor global, sem limitagéio de montante;

b) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n® 054/2017;

¢) alteragdio da destinagio dos bens remanescentes;

d) prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o drgdo ou a entidade da administracio
publica tiver dado causa a0 atraso na liberagio de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limjtada ao exato periodo do atraso verificado;

¢) demais casos de alteracdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

Pagina 7 de 18



Prefeitura Municipat de Marica
Processo n; 59442025

Data de Inicio: 13/03/2025
Folha:

Rubrica:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR
SOCIAL E ENTRETENIMENTO

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicag¢des financeiras antes do término da execugdio de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a altera¢dio do valor global;
¢} indicagfo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragSes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagio da sociedade
civil, para:

() prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgfo ou a entidade da administragdo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato perfodo do atraso verificado;

(1) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido,
por ocasifio da prorrogacfo da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade
para a Administragio e observados os seguintes fatores:

(D) no caso das despesas ¢ custos atrelados 4 méo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variagio dos custos conforme acordo ou convencio
coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagiio do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusfio de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social ¢ Entretenimento.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdio com a assinatura da prorrogacio
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pagina 8 de 18




Prefeitura Munigipal de Maricd
Processo ne: 584442025

Data de Inicin: 13/03/2025
Folha:

Rubrica:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE QUALIDADE DE ViDA, BEM-ESTAR
SOCIAL E ENTRETENIMENTO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 24.007.047,40 (vinte e quatro milhdes, sete mil, quarenta e sete
reais ¢ quarenta centavos), ¢ correrd & conta das dotagdes orgamentdrias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

Mes Maés Mgeés Maés Mgés Meés Meés Més Més Mes Més Meés
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentago da prestagio de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da prestagio de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a institui¢do possuir em
Sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apo0s a aplicagio
da ultima parcela serd apresentada a prestagéio de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a utiliza¢dio da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragfio do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabatho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagio de contas do
pentltimo repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na instituigao financeira indicada pela Administragio Municipal e, enquanto nfio
empregados na sua finalidade, serfio obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela organizagfo da sociedade civil na ampliagio de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovago da alteragfio no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds terminado
0 periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devoluco do saldo.

Parigrafo Primeiro: A prestagfo de contas ser4 instruida com os documentos indicados na Resolugdo
CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagiio de Contas.

Parigrafo Segundo: A prestagio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serfo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentaco valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deveriio conter assinatura
do representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverfio conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestagio de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/XXXX, entre a (Instituico) e a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagSes de contas observarfio as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das cldusulas constantes deste Termo de Colaboragfio e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n® 054/2017.
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NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em LicitagSes e Contratos

Chamamento Publico n® /2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificagio e
enderego), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) \
inscrito no CPF sob o n° » poderes para representar esta Organizagfio da Sociedade
Civil (razio social e enderego da entidade) CNPIYME n°
. Inscrigdo Estadual n° no
Chamamento Piblico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessérios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificagSes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Pablico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacgiio: A Carta de Credenciamento deverd ser apresentada em papel timbrado da Organizagéio da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissfio, juntamente com os
envelopes de Documentagdio e Proposta da entidade.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanca em Licitagdes ¢ Contratos

Chamamento Publico n® __ /2025.

A(O) , inscrita no CNPJ . por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) ., portador(a) da Carteira de Identidade
n® do CPF n® . DECLARA, para fins de participacio no

Chamamento Piiblico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o niimero de cada instrumento, o érgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2025,

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicfio)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUGAOQ SEM SUBDELEGACAQ

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Pablicon®  /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador{a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegagdo para

execugdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome € cargo do representante legal
da Organizagdo da Sociedade Civil)
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ANEXO VII! - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanga em LicitagBes e Contratos

Chamamento Piblicon®  /2025.

A . Organizagio da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n® , por intermédic do seu representante legal o (a)
Sr.(a) . portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

n° » DECLARA que nfo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que nfo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.

Marica de de 2025,

(Assinatura, nome ¢ cargo do
representante legal da instituigdo)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracfio devera ser apresentada em papel timbrado da instituicgio.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

Chamamento Pablicon® /2023,

A Q) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) » portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° . DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Puablico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas

no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2025.

{Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacio da Sociedade Civil)

Pagina5de 8




Prefeitura Municipal de Maricd
Processp n®: 5944/2024

Date de Inicio: 13/03/2025
Folha:

Rubriga:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA_RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWW, M nNca.r.gov.br

ANEXO X - DECLARACAOQ DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAQ DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablico n® _ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) . portador(a) da Carteira de Identidade n®
e do CPF n° » DECLARA, para fins de participacio no

Chamamento Piblico supracitado, que nfo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragio Publica Municipal, nos tltimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacio da Sociedade Civil)
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ANEXO X! - DECLARAGAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razio social) , inscrito no CNPJ n° . por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestagdio dos servigos constantes do
objeto do Chamamento Publico, edital n° |, e tomei conhecimento das reais condi¢bes de

execugdo dos servigos, bem como coleiei informagBes de todos os dados e elementos necessarios 2
perfeita elaboragdo da proposta.

Maricd - RJ,  de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagiio da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

& PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROGESSG NPOI0SM42025

SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR
SOCIAL E ENTRETENIMENTO

D. INICIO: 13/03/2025
RUBRICA FL.:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criard
comissfio de monitoramento e avaliagfio: drgéo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera constituida
por ato publicado em meio oficial de comunicagfio, assegurada a participagio de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragdo publica. que realizara inspegdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o atendimento as demais exigéncias
constantes do Termo de Colaboragdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo da
parceria, fixando prazo para a sua corregiio e reparago, certificando-se de que as

solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAQ, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaljagiio de que
trata este ltem, nio exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo

implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes ¢ prepostos.

Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais

como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de

recepclo e apoio ao usuéario:
b) Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO

PARCEIRA, mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no
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- <, SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR
SOCIAL E ENTRETENIMENTO

D. INICIO: 13/03/2025
RUBRICA FL.

objeto da parceria e em relacio a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contrataciio, especialmente

para efeito de concessfio de diarias e passagens.

16.4 Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas,
defeitos, maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucdo da
parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢iio do que for

notificado;

16.5 Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacfo da Sociedade Civil tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de drgio ou entidade
da administrac@o publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagfio aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

16.6 Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituigio de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que

tenha causado embaracos a administragfo;
16.7 Realizar avaliagSes periddicas da qualidade dos servigos;

—_ 16.8 Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugio do TERMO DE COLABORACAO;

16.9 Aplicar 2 ORGANIZACAQ PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

16.10 Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA:

16.11 Prestar as informagBes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZACAQ PARCEIRA;
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D. INICIO: 131632025
RUBRICA FL.

Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA possa
cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o0 TERMO DE
COLABORACAOQ;

Cientificar o 6rgéo de representagio judicial do PODER PUBLICO para adogiio das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA:

Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo

de Colaboragio, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

Executar a parceria conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocagiio dos empregados necessdrios ao

perfeito cumprimento das cldusulas do Termo de Colaboracido;

Realizar ampla divulgacio dos cursos e atividades realizadas, criando estimativa

de inscritos e participantes assiduos a serem aprovados pela Secretaria.

Aceitar as determinagdes da Administracio, efetuadas por escrito, para a substituicio
imediata dos empregados cuja atuagdio, permanéncia ou comportamento forem, a seu

ctitério, considerados prejudiciais e inconvenientes a execucio da parceria;

Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60
da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n® 54/2017 ¢

Manual de Prestagio de Contas emitido pela Controladoria do Municipio.

A ORGANIZACAO PARCEIRA nio repassard quaisquer custos oriundos da execugiio

da parceria;

Disponibilizar um nimero de telefone que permita o contato imediato entre o PODER

PUBLICO ¢ o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,

incluindo dias n#o uteis:

Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagdio e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri¢des descritas no art. 58 da
Lei Federal n° 13.019/2014;
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D. INICIO: 13032025
RUBRICA FL.:

17.8 As especificacdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade
direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceité-las, assumira

a Gnica e irrecusdvel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das atribui¢des

que the couberem;

17.9 Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou dnus adicionais decorrentes de falha ou
omiss@o no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificacdes técnicas

descritas neste Termo de Referéncia;

17.10Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos

prazos definidos neste Termo de Referéncia;

17.11 Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER

PUBLICO sempre que solicitado;

17.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execugiio dos servigos;

17.13 Prover todos os meios necessarios 4 garantia da continuidade do Objeto da parceria,

inclusive nos casos de greve ou paralisagio de qualquer natureza;

17.14 Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagdo, sem prejuizo da aplicagido das penalidades

cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias:

17.15 Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no objeto, informando

imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

17.16 Dar imediato conhecimento ac PODER PUBLICO de autuagdes ou notificagdes
porventura lavradas pela FISCALIZACAQ em geral, bem como erros e omissdes,

relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica ou F ISCALIZACAOQ;

17.17 Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de Referéncia

que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias Gteis;
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17.18 Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

vigéncia do Termo de Colaboragio;

17.19 Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessdria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio, com a qualidade e rigor exigidos,

garantindo a sua supervisdo desde a implantagio:

17.20 A ORGANIZACAOPARCEIRA deveri reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com
avarias ou defeitos, bem como os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢des resultantes da execugfio ou dos materiais empregados;

17.21 Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicfio do servigo
entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia,

bem como no Edital de Chamamento Piblico;

17.22 Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os eventuais
prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros. provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucio
dos servigos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que
se constatarem, independentemente do controle € FISCALIZACAO exercidos pelo
PODER PUBLICO;

17.23 Prover mdo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito

cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.24 Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo

com o Termo de Referéncia;

17.25 Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da F ISCALIZACAOQ, 2 qual
se reportard, bem como as disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se

constitua em restri¢do a independéncia de seus profissionais:

17.26 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade:
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17.27 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER

PUBLICO;

17.28 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, civeis, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacio especifica, relacionadas a execugio dos
servicos, originariamente ou vinculada por prevengo, conexfio ou continéncia cuja

inadimpléncia nfio transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO:

17.29 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.30 Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacsio que lhe for

entregue pelo PODER PUBLICO;

17.31 Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material

encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboragao;

17.32 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

Termo de Colaboragio;

17.33 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informages e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em
fungfio dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que

venham a ocorTer;

17.34Nso utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgagiio

profissional, por exemplo, em cartfes de visita, arnincios e impressos;

17.35N&o veicular publicidade ou qualquer informag¢fo quanto ao objeto desta parceria sem
prévia autorizacéio do PODER PUBLICO;

17.36Nédio se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da imptensa, sobre

quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

17.37 Manter, durante toda a execucdo do TERMO DE COLABORACAQ, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitac@o e qualificac@o exigidas

no Chamamento Piblico, sob pena de aplicag@o das penalidades;
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17.38 Ceder os direitos patrimoniais relativos ac programa, servigo técnico especializado, bem
como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria,
para que a Administragdio possa utilizi-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3°
- art. 23 — Decreto Municipal n® 54/2017;

17.39 Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO) exclusivamente
para o desenvolvimento das agdes do objeto da parceria e restitui-los, ao final desta, na

forma estipulada no Termo de Colaboragdo:

17.400s bens remanescentes serfio integralmente incorporados ao patrimonio piiblico
municipal da Secretaria requisitante ao término da vigéncia do Termo de Colaboragio,

ndo sendo admitida nenhuma espécie de doagdo 4 entidade parceira ou a terceiro;

17.41 Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ, o que
engloba a abertura de solicitagdes de informagdes, reporte de falhas ou esclarecimento

de dividas quanto a utilizagio do programa e suas solugdes fornecidas;

17.42 Nenhum repasse adicional serd efetuado em remuneraco aos servigos que sobrevierem
durante a execucdo e que sejam necessarios para a perfeita execugfo dos projetos
apresentados pelo poder puablico. Os custos respectivos por todos os servigos
necessdrios a perfeita execugdo dos projetos deverfio estar incluidos nos pregos
constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.43 Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal ¢ quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboragiio, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos € a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

17.44 Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis

brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o PODER PUBLICO;

17.45 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos
ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades

do PODER PUBLICO;
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17.46 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugéo do objeto para os
técnicos do PODER PUBLICO;

17.47 Indicar preposto para representi-la durante a execucio do TERMO DE
COLABORACAOQ;

17.48 Manter preposto, quando for o caso, nos hordrios e locais necessarios para represent4-
la na execugiio do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar decisdes

compativeis com os compromissos assumidos.

18 DA SUBDELEGACAO/ATUACAO EM REDE

18.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar ou atuar em rede nas atividades
correlatas, no limite de 30% (trinta por cento) com prévia autorizagio do PODER
PUBLICO, mediante solicitagio por escrito, vedada a subdelegacfio de quaisquer de

suas atividades-fim, em acordoe com art.35-A da Lei 13019/14.

19 CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1 O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execugio do TERMO DE
COLABORAGCAO consistem na verificagio da conformidade do Objeto a que se
pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
— perfeito cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por um ou mais representantes do
PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar
Social ¢ Entretenimento, especialmente designada, na forma dos artigos 58, 59 ¢ 60 da

Lei Federal n® 13.019/2014;

19.2 O PODER PUBLICO exercerd a FISCALIZACAO através de Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAQ

PARCEIRA, na execugfio ¢ responsabilidades de sua atividade;

19.3 Independentemente da designagiio da FISCALIZACAO dos servicos, poderfio ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio

da mesma, embora a ela subordinados;
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19.4 A FISCALIZACAO secrd exercida pela Administragdo Municipal, que criard
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: 6rgfio colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organiza¢es da Sociedade Civil, que
seré4 constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagio, assegurada a
participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragiio publica, que realizard inspecgdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos € o
atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboragao, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessirio 4
regularizaco das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos &

autoridade competente para as providéncias cabiveis;
19.5 Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

a) Indicar & ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao inicio
da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZAGCAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no

Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

¢) Exigir o cumprimento integral dos projetos, Detalhes, Especificagdes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especificado e estipular o

prazo para sua retirada;

¢) Exigir a imediata substituigfio de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funciondrio que ndio correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades

dos servigos:

f) Esclarecer prontamente as davidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER
PUBLICO;

) Expedir por escrito as determinagdes e comunicages dirigidas a ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessérias junto a terceiros;
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i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi¢des dos servigos

referentes a parceria ja executados;

§) Transmitir por escrito, instru¢des sobre as modificagdes dos servigos que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstincias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacdo a terceiros;

1) Dar aoc PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagio de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo, a rescisio do TERMO
DE COLABORACAOQ.

O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificagio necesséria
para o acompanhamento e controle da execugdio do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do
TERMO DE COLABORACAOQ, conforme o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n® 54/2017;

O descumprimento total ou parcial das obrigag¢des e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicagfo de sangGes administrativas e penais, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagéio vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78

¢ 78-A da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°
54/2017;

A conformidade do objeto da parceria deverd ser verificada juntamente com o
documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagio detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes téenicas, tais como: marca, qualidade e forma

de uso;

19.10A FISCALIZACAO serd exercida, por intermédio da COMISSAO DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO,
ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAQ PARCEIRA,
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inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, nfo implica em corresponsabilidade do
PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omissdo

funcional por parte destes;

19.11 Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o direito
¢ a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, nfio
previsto no TERMO DE COLABORACI\O, Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico, nas Especificagdes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos
Regulamentos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou

indiretamente com o objeto em questio e seus complementos;

19.12 A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos
poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO:;

19.13 Com relag8o ao "Didrio de Ocorréncias”, compete 3 FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA:

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista o projeto, as especificagdes, o

prazo € 0 cronograma.;

¢) Fazer observagdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solugéo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas
a FISCALIZACAO;

¢) Registrar as restricdes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegac¢des cujo registro se faga necessario.

19.14 A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ acompanhard a execugio
de cada servico, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade,

atrasos e eventuais outros problemas inerentes & execugdo dos servigos. E
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responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informagdes a respeito da

exccugdo dos servigos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:;

19.14.1 Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou
deficiéncia dos equipamentos e da mio de obra empregados, sem que desse ato resulte

o direito de esta pleitear indenizagdo, seja a que tituio for.

19.15 A auséncia ou omissio da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQO, do PODER PUBLICO ndio eximira a
= ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de

Colaboragio.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 54/2017, o PODER PUBLICO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagfo da sociedade civil as seguintes sangdes:
1. Adverténcia;

1. Suspensdo temporéria da participagio em chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administrago publica

Municipal, por prazo de até dois anos;

I1L. Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a
reabilitaciio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragio Piblica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

20.2 As sangdes estabelecidas nos incisos I1 ¢ Il do item 21.1 € de competéncia exclusiva da
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de visia,

podendo a reabilitagio ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagio da penalidade.
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21 DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1 A inexecugdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parciaimente, podera
ensejar a rescisfio do Termo de Colaboracio, na forma da Lei Federal n® 13.016/2014,

com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

21.2 A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAOQ podera ser determinada pela
Prefeitura de Maricd/RJ, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem pregjuizo das demais

sangGes impostas pela lei € por esse Termo de Referéncia;

21.3 Os casos omissos de rescisfo serfio formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

214 A rescisio administrativa ou amigdvel serd precedida de autoriza¢io escrita e

fundamentada da autoridade competente.

22. DA APROVACAO

Humberto Batista Rodrigues Junior

Coordenador Geral de Chamamento Piblico

Milton Fernandes de Azevedo Junior

Subsecretario de Governanca em Licitacfes ¢ Contratos
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(quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada em até 30 dias apos a assinatura e publicagio do

extrato no JOM. Os valores das parcelas serfio discriminados no Termo de Colaboragio assinado.

Més Maés Maés Mies Més Més Més Maés Meés Més Més Més

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
35% 23% 21% 21%

10. DASPRESTACOES DE CONTAS

As prestagBes de contas deverdio ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no Manual de Prestagdo de Contas aprovado pela
Resolugdo CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de

Colaboraggo.

As prestagdes de contas parciais, conforme art. 57 ~ Decreto Municipal n® 54/2017 e
Manual de Prestagio de Contas aprovado pela Resolugio CGM n® 001/2019, deverio ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas.

A prestagfio de contas final devera seguir os prazos e procedimentos cabiveis regidos pelo
art. 59 - Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestacio de Contas aprovado pela Resolugio
CGM n° 001/2019.
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11.  QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

A OSC deverd observar a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista
para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com um cronograma

de implementagfo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista.

11.1. Dimensionamento de Pessoal

Categorias - Carga H.dt'ﬁ'ﬁﬁ f_);zgé_uiizagﬁni tfo ﬂgrél:io j Quintidade -

—_ Gerente Geral 40H Rotina 1
Subgerente (Gerente de Polo) 40H Rotina 10

Analista Administrativo Financeiro 40H Ro_tina 1
Coordenador 40H Rotina 2
Nutricionista 40H ' Rotina b
Coordenador de Enfermagem 40H Rotina 1

Enfermeiro . 40H R:in;a - 4
Tec. de Enfermagem 40H Plantiio 12x36 20
Massoterapeuta 40H Rotina 5

Psicélogo ﬁ.i-OH Rotina “ 5

™ Assistente Social 30H Rotina 10
Monitor de Esportes e Lazer 40H Rotina 30

Preparador Fisico- Téc Desporto 35H Rotina 25

ﬁlnstrutor Artes Marciais ¢ Capoeira 30H Rotin; - 20

Assistente Administrativo 40H Rotina_ 20

Mo‘s;rista | 40H _ Rotina 8
Ofiteineiro 40H Rotiné 10
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Gerente Geral

Carga Horéaria Semanal: 40h

Requisite: Nivel Superior

Responsdvel Técnico do projeto;

tracar estratégias, planejar, organizar, controlar ¢ assessorar os Subgerentes de Polos em
todas as suas dreas;

Elaborar e apresentar resultados e analisar os relatérios apresentados pelos Subgerentes dos
Pelos, acompanhamento de metas a serem atingidas e atividades a serem executadas,
fiscalizagdo da prestagdo de contas de todos os Polos;

Coordenar o plangjamento das agdes em equipe;

Elaborar documentos relacionados aos servigos (Plano de agdio, relatdrios, etc) e
encaminhamentos para a Secretaria (quando for o caso),

Promover qualificagiio dos trabathadores, visando o aperfeigoamento da prestagio dos
Servicos;

Realizar outras atividades pertinenies a fun¢io.

Subgerente (Gerente de Polo)

Carga Horaria Semanal: 46h

Requisito: Nivel Médio

Planecjar e gerenciar administrativamente atividades relacionadas & cada Polo ¢ sua
manutengo, com o objetivo de alavancar as metas a serem atingidas e atividades a serem
executadas de seu polo;

Apoio ae gerente na elaboragdio do plangjamento estratégico do programa para a
implementagfo, elaboracio de relatdrios gerenciais, acompanhamento das metas do
programa, fiscalizacdo da prestagdio de contas, realizaco de reunides de equipe, que setfio
apresentadas ao Gerente Geral;

Apoio na selegdo dos t€cnicos € demais funciondrios;
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes interna e externa;

Apoio A elaboragiio dos documentos relacionados ao servigo (Plano de aciio, relatdrios, etc)
¢ encaminhamentos para a Secretaria {quando for o caso);

Apoiar as atividades do Gerente Geral.

Analista Administrativo
Financeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questdes administrativas/financeiras:

Acompanhamento da execuglio e cumprimento do cronograma de desembolso de execugiio
do servigo;

Realizar cotagdes ¢ compras/aquisigdes previstas no servigo;

Requisito: Nivel Superior em
Administragio ou Ciéncias | Produgio de Relatorios Fisico e Financeiro;
Contibeis; Registro junto ao

respectivo Orgio de Classe. Realizar outras atividades pertinentes a fungiio.

Coordenador Elaborar ¢ oriemtar o Plano de Atividades esportivas juntamente com os demais
profissionais que prestario servigos em cada modalidade;

Carga Horéria Semanal: 40h Fiscalizar e elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos Polos do

Requisito: Nivel Médio programa;

Realizar outras atividades inerentes ao Servigo.
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Nutricionista

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Nufrigio e registro junto ao
respective Orgdo de Classe
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Realizar assisténcia ¢ educagfio nutricional aos beneticidrios do programa;

ldentificar criangas portadoras de patologias ¢ ou deficiéneias associadas A nutrig@o para
atendimento nutricional adequado e encaminhamento a rede de Saide do Mumicipio;

Desenvolver atividades de educag3o alimentar e nutricional para os beneficidrios, inclusive
promovendo a consciénela social, ecoldgica e ambiental.

Coordenador de Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem ¢ registro junto ao
respectivo Orglio de Classe

Gerenciar as atividades dos Técnicos de enfermagem dispostos nos Polos;

Encaminhar, sempre que necessario, os beneficiarios para a rede de Saude do municipio,
conforme protocolos estabelecidos pelo Programa Viver Bem e as disposigbes legais da
profisséo,

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos} a
fim de promover o conhecimento ¢ consciéncia a respeito de patologias especificas, a
exemplo de hipertensfo, diabetes, sande mental, entre outros;

Aliar a atuacfio clinica 4 pratica da sa0de coletiva por meio do esporte;

Supervisionar (em conjunto com demais profissionais dos polos) agdes para selegéio dos
beneficiarios com medigio de pressdo e outros métodos clinicos,

Enfermeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto ao
respectivo Orgfo de Classe

Avaliar o estado de saide dos atletas antes, durante ¢ apds as atividades;

Prestar primeiros socorros em caso de lesdes, quedas ou mal-estar,

Supervisionar e realizar curativos, imobilizagdes e outros procedimentos de enfermagem:
Aplicar protocolos de atendimento em emergéncias esportivas;

Desenvolver programas de prevengio de lesdes e doengas esportivas;

Aplicar testes de saude e condicionamento fisico nos atletas:

Oferecer orientagdes sobre hidratagiio, alimentago e recuperagdo muscular;
Implementar estratégias para evitar 2 fadiga e o ovettraining;

Supervisionar os técnicos de enfermagem no programa esportivo;

Trabalhar em conjunto com médicos, fisioterapeutas e preparadores fisicos;
Organizar a escala de atendimentos e garantir suporte durante eventos esportivos;

Gerenciar estoques de medicamentos, materiais meédicos ¢ equipamentos de primeiros
S0COITOS;

Registrar atendimentos, ocorréncias de sande e evoluglio dos atletas:
Assegurar a aplicagiio das normas de biosseguranga no ambiente esportivo,

Ministrar treinamentos para atletas e equipe técnica sobre primeiros socorros e cuidados
com a sanide;

Conscientizar sobre a importncia da prevenglo de lesdes e boas praticas esportivas;

Auxiliar na organizagio de campanhas de sande voltadas ao esporte.
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Tec. de Enfermagem

Carga Horéria Semanal; 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgdo de Classe

1
Realizaggo de primeiros socorros em situagbes de emergéncia (em conjunto com demais
profissionais dos polos);

Participar da execugdo de programas na drea de saude ocupacional e prevengio de acidentes
na pratica de esportes;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando cquipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugéo, pelos beneficiarios, das modalidades esportivas.

Massoterapeuta

Carga Horéaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Massoterapia

Realizar procedimentos de massoterapia de relaxamento ¢ estimulagio muscular;
Organizar o ambiente de realizagfio da massagern,

Realizar praticas complementares e integrativas nio invasivas associadas as massagens.

Psicdlogo

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Superior em
Psicologia e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Coniribuir com o diagnostico interdisciplinar e participar das bases para a formulacgéio de
um programa adequado aos beneticiarios, para a orientagio familiar, realizando
atendimento psicologico aos beneficidrios que apresentem dificuldades no relacionamento
familiar e interpesseal;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento e consciéncia a respeito de patologias especificas ligadas
a saude mental, entre outros;

Encaminhar beneficidrios para a rede de Sadde.

Assistente Social

Carga Hordria Semanal: 30h

Requisito: Nivel Superior em
Servigo Social e registro junto ao
respectivo Orgo de Classe

Orientagdo e socializagdo de informagdes aos publico alve do programa e as familias:

Identificar demandas sociais no Programa, realizar interacio com demais orglos ¢
secretarias e quando necessario encaminhar para atendimento na rede pitblica do municipio;

Realizagfo de palestras e rodas de conversas.

Monitor de Esportes ¢ Lazer

Carga Horaria Semanal; 40h
Requisito: Nivel Médio

Realizar divulgacéo do Programa Viver Bem;,
Auxiliar na captagio dos participantes, visando a fidelizagio no programa;

Apoio na realizagio de eventos, atividades, acompanhamento e monitoramento do puablico
alvo do programa.

Preparador Fisico- Téc Desporto

Carga Horéria Semanal: 35h
Requisito: Nivel Superior em
Educagéo Fisica e registro junto ao
respectivo Orgdio de Classe

Realizar atividades esportivas e ladicas;

Realizagdo de atividades fisicas de inclusdo, a fim de aumentar o desenvolvimento neuro
motor.

Instrutor  Artes Marciais e

Capoeira
Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel medio e faixa
ToXa, tarrom ou preta

Plangjar e ministrar aulas de artes marciais e capoeira para diferentes niveis e faixas etarias;
Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentagio e estraiégias de combate;
Instruir sobre fundamentos culturais. histéricos e filoséficos das modalidades;

Promover o desenvolvimento da coordenagiio motora, flexibilidade e resisténcia fisica dos
alunos;
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Estimular disciplina, concentragho ¢ autocontrole nos praticantes;

Ensinar principios de respeite, ¢tica e valores das artes marciais e da capoeira;
Trabalhar o condicionamento fisico por meio de exercicios especificos;
Ensinar e refor¢ar técnicas seguras para cvitar lestes;

Supervisionar a execucio correta dos movimentos ¢ posturas;

Garantir que o ambiente de treino esteja scguro ¢ adequado para a pratica;
Preparar alunos para apresentagdes, rodas de capoeira ¢ competigoes;
Organizar e participar de eventos culturais e esportivos;

Promover graduages e exames de faixas ou cordas:

Controlar presenga, progresso e evolugio dos alunos;

Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas aulas;

Planejar estratégias para captar e manter alunos na modalidade;

Atuar em projetos sociais para levar as artes marciais e a capoeira a comunidades;
Utilizar o esporte como ferramenta de inclusdo e desenvolvimento social;

Trabalhar a integragfio e o respeito enire os praticantes.

—

Assistente Administrative

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Medio

Motorista (earro de passeio)

Carga Hordria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitagio de
categoria B

Subsidiar o subgerente ¢ 0s membros da equipe, em questbes administrativas,

Realizar servigos de sccretaria, conirole de pessoal, controle de estoque, patriménio e
controle de transporte;

Executar atividades administrativas referentes & digitagiio e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitagdo de material de expediente;

Realizar outras atividades pertinentes a fungfo.

Transportar profissionais e clientes,
Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo,
Auxiliar equipe de saide no atendimento de urgéneia e emergéncia,

Demonsirar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecinicos de emergéncia.

Motorista (van)

Carga Horéria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitagio de
categoria D

Porteire Diurno ¢ Noturno

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Aunxiliar equipe de saide no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

| Verificar a identificag#o e realizar cadastros quando necessario;
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Controlar a entrada ¢ saida de pessoas, garantindo a seguranca no local.
Inspecionar dreas comuns ¢ relatar qualquer atividade suspeita;
Monitorar cimeras de seguranga ¢ alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéncia ou ocoréncias;
Receber e direcionar visitantes e fornecedores:

Transmitir informagies e recados com clareza € cordialidade:

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do local;

Auxiliar na manutengiio da ordem em &reas comuns.

Oficineiro

Carga Horédria Semanal: 40h

Requisito: Nival médio

Plangjar as atividades, considerando o objetivos da oficina, o perfil dos participantes € 03
recursos disponiveis;

Elaborar cronogramas, selecionar materiais ¢ definir a abordagem pedagdgica ou criativa,

Conduzir as atividades priticas durante as oficinas, garantinde que todos os participantes
tenham a oportunidade de aprender ¢ praticar;

Ser um facilitador, incentivando a participagdo ativa e proporcienando um ambiente seguro
e estimulante;

Oferecer orientagdes individualizadas, esclarecer dividas e moniterar o progresso dos
participantes. Oferecer feedback construtivo para o desenvolvimento das habilidades de
cada participanie;

Manter os participantes motivados, Criar um ambiente positivo, estimulando a criatividade,
a colaboragiio e a aprendizagem;

Avaliar o aprendizado ¢ os resultados obtidos. O que pode ser feito por meio de
observagdes, discussdes em grupo ou avaliagdes praticas;

Coletar feedback dos participantes para melhorar as futuras edigfes da oficina;

Gerenciar os materiais e recursos necessarios para a realizagfo da oficina, garantindo que
todos os participantes tenham acesso ao que precisam,

Organizar e manier o espago de trabalho,

Contribuir para o Desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe,
comunicagiio e resolucio de conflitos.

Ser capaz de adaptar o conteiido e a metodologia de acordo com o pithlico-alvo, garantindo
que 0s participanies possam aproveitar a0 maximo a oficina, independentemente de suas
experiéncias prévias ou habilidades.

Paulo Rogério Mendes Peixoto
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ANEXO III

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de Julgamento das Propostas

- A Comissdo de Selegio e Julgamento designada julgard os projetos que receberio de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

A pontuagfio referente a cada item serd dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comisséo ndo emitird pontuagio fracionada, salvo em casos onde hi clara manifestagdo da
existéncia de metodologia.

A pontuagdo de cada item serd concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatérios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacéo do
mesma.

As propostas deverdo conter informag¢Bes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO Il - PLANO DE
TRABALHO.

Na hipdtese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo serd admitida
complementagio da documentagéio faltante ou acrescentar novas informagdes.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

A proposta serd julgada por meio de pontuagio, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAQ JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério serd analisado se a
Adequacio - Avaliar a De 0a 10 |Proposta tem adequaciio com a mutua
adequagio da proposta (Méxima) cooperagdo da OSC com o Poder

ao objeto € objetivos do Piblico. Sera verificado se o que foi

presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas e finalidades
| estipuladas no edital.

Fator Experiéncia - Nesse quesito serd avaliado se a OSC

Avaliar o tempo de tem  experiéncia comprovada na

funcionamento e realiza¢@o de plano de trabalho similar.

expertise da instituicfo, O peso dessa avaliagdo deve ser maior
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na execucdo de pela comprovagio da capacidade e da
atividades objetivas ou experiéncia, que deve ser prévia e
correlatas  ao  objeto satisfatria para estar apto para o Termo
apresentado no Edital, de Colaboragio. Essa avaliagio ndo
por meio de apenas aumenta a competitividade da
instrumentos juridicos. proposta, mas também assegura que a
certiddes ou atestados De’()?ltlﬂ institui¢do possui maturidade
que declarem a (Mixima) organizacional e know-how para
capacidade técnica da cumprir o projeto dentro dos padrdes
instituigiio em exigidos. Ao demonstrar transparéncia e
execuglies  pretéritas, historico de sucesso, a instituiciio
além do referencial fortalece sua posi¢io no processo
profissional do seletivo, atendendo a requisitos legais e
responsavel téenico pela ¢ticos de licitagBes e editais publicos.
execucdo da parceria.
Fator Capacidade Nesse quesito, ¢ importante avaliar o
Operacional - Avaliar a operacional da OSC, que assim como a
metodologia empregada capacidade e experiéncia. deve
na execugdo das tarefas, | P¢0a30 |demonstrar  a sua  existéncia e
a infracstrutura fisica, | (Maxima) | g;4cionamento que deverfio ser fator de
de informética e analise para a mutua cooperagiio com o
logistica, assim como a Poder Publico. Ressalta-se que a
estrutura administrativa combinagdo de uma metodologia bem-
através de organograma planejada, infraestrutura robusta e
¢ qualificagio  do estrutura administrativa organizada &
pessoal. decisiva para comprovar que a

instituigfio estd apta a executar o projeto

com exceléncia, garantindo confianga e

viabilidade & proposta apresentada.
Fator Prego - Avaliar a Em um processo de avaliacio
economicidade € estruturado na cooperagio mitua, a
vantajosidade financeira analise de prego, embora objetiva,
para a Administragdo, encerra a etapa de pontuagio com a
assegurando a qualidade fun¢dio critica de contextualizar a
técnica € cumprimento proposta e verificar a capacidade

De0a20 . . .
e operacional e a disponibilidade de
(Maxima)
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de todas as ctapas de recursos da Organizacdo da Sociedade
execucgdo da parceria. | Civil (OSC). Essa etapa nfio apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que os custos
estejam  alinhados 4  realidade
orcamentaria da Administracio e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL 100

Critério 01: Gran de adequagio aes objetivos especificos do programa ou acfic em que se
insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGAQ
JULGAMENTO MAXIMA

1.1 Apresentagfo da Organizacfio contendo dissertacdo
1. Proposta adequada | aoerca de seu historico e envolvimento com a temtica 2 pontos
408 objetivos | 5 que se refere o objeto do processo, de forma a
especificos do | comprovar prévio atendimento ao piiblico-alvo.
programa ou agiio, de

modo a projetar a|Serd considerado para a pontuagdo: Apresentacio de
viabilidade do dlsser.tiacaf) contenflo: h1st.0r:-co da orgamzz?cao com base.em
expenéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto

do presente processo.

atingimento das metas
mediante a execugdo
cocrente e exequivel
do objeto em que se
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insere o tipo de

parceria. 1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe 1 ponto

de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por topicos.

Serd_considerado para a pontuacdo: Apresentacio da

metodologia e composi¢io técnica da equipe de apoio

(constando:  identificacio  do  profissional, carpo e
responsabilidades/atribuicoes).

1.3 Relagiio das atividades a serem seguidas em 3 pontos
conformidade com as metas propostas pela
administragdo.

Serd considerado para a pontuagfio: A exposicio das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organiza¢fo em sua proposta técnica.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagso, 2 pontos
apontando sugestéo técnica sobre a execugdo do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicagio
de solugdes para superd-los.

Setd considerada para a pontuacio: Explanacfo técnica
correspondente ac item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervenc@es a possiveis desafios.

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento 2 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos € negativos ao cendrio local da
execuclo da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdio da capacidade
operacional e grau de adequacdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio agueles jd existentes
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17.38 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servigo técnico especializado, bem
como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria,
para que a Administragdio possa utilizd-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, conforme art. 35, § 5°da Lein® 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3°
- art. 23 — Decreto Municipal n® 54/2017;

17.39 Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO) exclusivamente
para o desenvolvimento das agdes do objeto da parceria ¢ restitui-los, ao final desta, na

forma estipulada no Termo de Colaboracdo:

17.400s bens remanescentes seriio integralmente incorporados ao patrim&nio puablico
municipal da Secretaria requisitante ao término da vigéncia do Termo de Colaboragio,

ndo sendo admitida nenhuma espécie de doacio a entidade parccira ou a terceiro;

17.41 Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE C( JLABORAGAO, o que
engloba a abertura de solicitagdes de informagdes, reporte de falhas ou esclarecimento

de duvidas quanto a utilizagdo do programa ¢ suas solucdes fornecidas:

17.42 Nenhum repasse adicional sera efetuado em remuneragio aos servigos que sobrevierem
durante a execugio e que s¢jam necessarios para a perfeita execucdo dos projetos
apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos os servigos
necessrios a perfeita execugdo dos projetos deveriio estar incluidos nos precos
constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA:

iy 17.43 Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos.
derivados ou conexos com o Termo de Colaboragio, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

17.44 Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis

brasileiras, em qualquer tempo, sem dnus para o PODER PUBLICO;

17.45 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos
ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades
do PODER PUBLICO;
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17.46 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugdo do objeto para os

técnicos do PODER PUBLICO;

17.47 Indicar preposto para representi-la durante a execugio do TERMO DE
COLABORACAO;

17.48 Manter preposto, quando for o caso, nos horérios e locais necessarios para representd-
la na execugiio do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar decisdes

compativeis com os compromissos assumidos.

18 DA SUBDELEGACAQ/ATUACAO EM REDE

18.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA poderéd subdelegar ou atuar em rede nas atividades
correlatas, no limite de 30% (trinta por cento) com prévia autorizagio do PODER
PUBLICO, mediante solicitagdo por escrito, vedada a subdelegacso de quaisquer de

suas atividades-fim, em acordo com art.35-A da Lei 13019/14.

19 CONTROLE E FISCALIZACAQ PO TERMO DE COLABORACAO

19.1 O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execugdo do TERMO DE
COLABORACAOQO consistem na verificaglo da conformidade do Objeto a gue se

pretende, dos materiais, técnicas ¢ equipamentos empregados, de forma a assegurar o

-~ perfeito cumprimento do ajuste, que serdio exercidos por um ou mais representantes do
PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar

Social e Entretenimento, especialmente designada, na forma dos artigos 58, 59 e 60 da

Lei Federal n® 13.019/2014:

19.2 O PODER PUBLICO exerceri a FISCALIZACAO através de Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO

PARCEIRA, na execugio e responsabilidades de sua atividade;

19.3 Independentemente da designaciio da FISCALIZACAO dos servigos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio

da mesma. embora a ela subordinados;
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A FISCALIZACAO serd exercida pela Administragio Municipal, que criard
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: érgdo colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria celebrada com OrganizagBes da Sociedade Civil, que
sera constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, que realizard inspecdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o
atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboragio, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacfio das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis:
Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos 0s elementos indispensaveis ao inicio
da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAQO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no

Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Piblico e seus Anexos;

¢) Exigir o cumprimento integral dos projetos, Detalhes, Especificagles e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de m4 qualidade ou ndo especificado e estipular o

prazo para sua retirada;

¢) Exigir a imediata substituigio de especialistas. prepostos, técnicos ou qualquer outro
funciondrio que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades

dos servigos;

{) Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pelo PODER
PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagGes dirigidas 8 ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessérias Jjunto a terceiros;
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i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi¢des dos servigos

referentes a parceria ja executados;

J) Transmitir por esctito, instrugdes sobre as modificagdes dos servigos que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstincias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servicos em relacfio a terceiros;

1) Dar ao PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA. ou mesmo, a rescisio do TERMO
= DE COLABORACAO.

19.6 O representante da ORGANIZACAQO PARCEIRA deverd ter a qualificago necessaria
para o acompanhamento e controle da execuciio do objeto do TERMO DE
COLABORACAO:

[9.7 O representante do PODER PUBLICO deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n® 54/2017;

19.8 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, enscjard a aplicagfio de sangdes administrativas e penais, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77. 78
¢ 78-A da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°
34/2017;

19.9 A conformidade do objeto da parceria deverd ser verificada juntamente com o
documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagio detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade ¢ forma

de uso;

19.10A FISCALIZACAO serd exercida, por intermédic da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAQO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO.
ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA.,
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inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resuitante de
imperteigdes técnicas, vicios redibitdrios. ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade do
PODER PUBLICO ou de seus agenltes e prepostos, salvo seja caracterizada a omissao

funcional por parte destes;

19.11 Ficam reservados 4 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o direito
¢ a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, nio
previsto no TERMO DE COLABORACAOQO, Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico, nas Especificagbes, nos Projetos, nas Leis. nas Normas, nos
Regulamentos ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou

indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos:

19.12 A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe ¢ a FISCALIZAGAQ, dispondo de amplos
poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13 Com relagdio ao "Didrio de Ocorréncias”, compete 4 FISCALIZACAOQO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista o projeto, as especificacdes, o

prazo € o cronograma;

¢) Fazer observagBes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido didrio:

d) Dar solugfio as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas
a FISCALIZACAO;

) Registrar as restriges que lhe parcgam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe:

f) Anotar os fatos ou alegacdes cujo registro se faca necessario.

19.14 A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhard a execugio
de cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade,

atrasos € cventuais outros problemas inerentes 2 execucdo dos servigos. E
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responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informagdes a respeito da
execuglo dos servigos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ:;

19.14.1 Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria

quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou
deficiéncia dos equipamentos e da mio de obra empregados, sem que desse ato resulte

o direito de esta pleitear indenizagdo, seja a que titulo for.

19.15 A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO

20

20.1

20.2

DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, do PODER PUBLICO nio eximiri a
ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de

Colaboracio,

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizacdo da sociedade civil as seguintes sangdes:
I. Adverténcia;

ll. Suspenséo tempordria da participagio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgos ¢ entidades da administragio publica

Municipal, por prazo de até dois anos;

III. Declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Piblica pelos

prejuizos resultantes ¢ ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

As sangGes estabelecidas nos incisos 11 e [ do item 21.] é de competéncia exclusiva da
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento. facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.
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DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A inexecugdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragfio, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014,

com as consequéncias previstas em lei ¢ neste instrumento;

A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAQ poderé ser determinada pela
Prefeitura de Marica/RJ, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo das demais

san¢des impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia:

Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contradit6rio e a ampla defesa;

A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagfio escrita e

fundamentada da autoridade competente.

DA APROVACAQO

Humberto Batista Rodrigues Junior

Coordenador Geral de Chamamento Piiblico

Milton Fernandes de Azevedo Junior

Subsecretario de Governanga em Licitacies ¢ Contratos
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Estimular disciplina, concentragdo ¢ autocontrole nos praticanics:

Ensinar principios de respeito, ética e valores das artes marciais ¢ da capoeira;
Trabalhar o condicionamento fisico por meio de exercicios especificos:
Ensinar ¢ reforgar técnicas seguras para evitar [esbes;

Supervisionar a execugdio correta dos movimentos e posturas,

Garartir que o ambicnte de treino esteja seguro e adequado para a pratica;
Preparar alunos para apresentagdes, rodas de capoeira ¢ competigdes;
Organizar e participar de eventos culturais e esportivos:

Promover graduagies ¢ exames de faixas ou cordas;

- Controlar presenga, progresso e evolugio dos alunos;

Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas aulas,

Planejar estratégias para captar ¢ manter alunos na modalidade:

Atuar em projetos sociais para levar as artes marciais ¢ a capoeira a comunidades:
Utilizar o espotte como ferramenta de inclusio e desenvolvimento social;

Trabalhar a integragiio ¢ o respeito entre os praticantes.

Assistente Administrativo Subsidiar o subgerente e 0s membros da equipe, em questdes administrativas:

Carga Horaria Semanal: 40h Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal. controfe de estoque, patrimdnio e
. i controle de transpotte;

Requisito: Nivel Médio
Executar atividades adnunisirativas referentes a digitagéio ¢ arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitagdo de material de expediente;

Realizar cutras atividades pertinentes a fungio

Motorista (carro de passeio . .
¢ P ) Transportar profissionais e clientes:

Carga Horaria Semanal: 40h Zelar pela seguranga dos ocupantes do veicylo:

o Requisito: Nivel Médio e Carteira | Auxiliar equipe de sadde no atendimento de urgéncia e emergéneia;
Nacional de Habilitagio de . - e .
categoria B Demonstrar capacidade de andlise e executar pequencs reparos mecdnicos de emergéneia.

Motorista (van .. . ]
{van) Transportar profissionais e clientes;

Carga Horéria Semanal: 40h Zetar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

Requisito: Nivel Médio e Carteira | Auxiliar equipe de saiide no atendimento de urgéneia ¢ emergéncia;
Nacional de Habilitagio de

categoria D Demonstrar capacidade de analise e executar Pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Porteiro Diurno ¢ Noturno Verificar a identificacio e realizar cadastros quando necessiria:
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: Controlar a entraa ¢ saida de pessoas, garantindo a seguranca no local.
Carga Horéria Semanal: 40h SRS S p g gurang

Requisito: Nivel Fundamental Inspecionar dreas comuns e relatar qualquer atividade suspeita,
Monitorar cimeras de seguranca e alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéneia ou ocorréncias:
Receber ¢ direcionar visitantes ¢ fornecedores:

Transmitir informagdes e recados com clareza e cordialidade.

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do local:

Auxiliar na manutengéio da ordem cm dreas comuns.

Oficineiro Plangjar as atividades. considerando os objetivos da oficina, o perfil dos participantes e os
recursos disponiveis:

Carga Hordria Semanal: 40h Elaborar cronogramas, selecionar materiais ¢ definir a abordagem pedagogica ou criativa;

Requisito: Nivel médio Conduzir as atividades praticas durante as oficinas, garantindo que todos os participantes
tenham a oportunidade de aprender e praticar,

Ser um facilitador, incentivando a participagdo ativa e proporcionando um ambiente seguro
¢ estimulante;

Oferecer orientagdes individualizadas, esclarecer dividas ¢ monitorar o progresso dos
participantes. Oferccer feedhack construtivo para o desenvolvimento das habilidades de
cada participante;

Manter o3 participantes motivados. Criar um ambiente positivo, estimulando a criatividade,
a colaboragdo e a aprendizagem;

Avaliar o aprendizado e os resultados obtides. 0 que pode ser feito por meio de
observagdes, discussiies em grupo ou avaliagies praticas;

Coletar feedback dos participantes para meltorar as fituras edigdes da oficina;

Gerenciar os materiais & recursos necessarios para a realizagio da oficina, garantindo que
todos os participanies tenham acesso ae que precisan;

Organizar & manter o espaco de trabalho:

Contribuir para o Desenvolvimento de habitidades sociais, como trabalho em equipe,
"~ comunicagio e resolugiio de conflitos

Ser capaz de adaptar o contetdo e a metodologia de acordo com o pubfico-alvo, garantindo
que os participantes possam aproveitar ap maximo a oficing, independentemente de suas
experi€ncias prévias ou habilidades.

Paulo Rogério Mendes Peixoto
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ANEXO I

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de Julgamento das Propostas

- A Comissdo de Selecdo e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

A pontuagio referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissfio ndo emitird pontuagio fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacio da
existéncia de metodologia.

-A pontuacgdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta. apresentar o

item discriminado de forma plena, sem omissdes. falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatérios. O nio atendimento do item configura a ndo pontuagfo do
mesmo.,

. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de Julgamento

estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO 1J - PLANO DE
TRABALHO.

Na hipétese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nZo sera admitida
complementagdo da documentagfio faltante ou acrescentar novas informagdes.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagéio for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

A proposta serd julgada por meio de pontuagso, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério sera analisado se a
Adequacio - Avaliar a De0alp |Proposta tem adequagio com a mutua
adequ.agﬁo da proposta (Méxima) cooperagiio da QSC com © Poder
ao objeto e objetivos do Piblico. Serd verificado se o que foi
presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
¢xigéncias, metas e finalidades

estipuladas no edital.

Fator Experiéncia - Nesse quesito serd avaliado se a OSC
Avaliar o tempo de tem  experiéncia  comprovada na
funcionamento e | realizac@o de plano de trabalho similar.

expertise da instituigo, O peso dessa avaliagdo deve ser maior




- -

-‘m'm

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR

SOCIAL E ENTRETENIMENTO

execucio

de |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESS0 N°:0005944/2025

. INICIO: 13/03/2025
RUBRICA

i na _ !pela comprovacido da capacidade e dai
| atividades objetivas ou | ‘experiéncia, que deve ser prévia e
| correlatas ao  objeto ' satisfatoria para estar apto para o Termo |

| apresentado no Edital, | 'de Colaboragdo. Essa avaliagio ndo

| por meio de ‘ apenas aumenta a competitividade da

i instrumentos  juridicos. | De 0 a 40  proposta, mas também assegura que a
certiddes ou atestados . | instituicdo possui maturidade
que declarem a (Méxima) !organizacional ¢ know-how para‘
capacidade técnica da ‘cumprir o projeto dentro dos padrc“)es‘
instituigéo em ‘exigidos. Ao demonstrar transparéncia e

execugdes  pretéritas, ‘ histérico de sucesso, a instituigdo

além do referencial | fortalece sua posi¢iio no processo
profissional do seletivo, atendendo a requisitos legais e
responsavel técnico pela éticos de licitagdes e editais piblicos. |
execugio da parceria. F

. :__ - ..;,_ - — -
Fator Capacidade | Nesse quesito, € importante avaliar o
Operacional - Avaliara | operacional da OSC, que assim como a |
metodologia empregada capacidade e experiéncia, deve

‘ C na execucdo das tarefas, Deﬂ:a?:(] :demonstrar a4 sua existéneia e
: a infraestrutura fisica, | (Maxima) g ,cionamento que deverdo ser fator de
| de informatica e | analise para a mutua cooperacio com o |
: logistica, assim como a ‘ Poder Publico. Ressalta-se que al
estrutura administrativa : combinagdo de uma metodologia bem-

através de organograma | plangjada, infraestrutura robusta e

e qualificacio  do | estrutura administrativa organizada &

pessoal. decisiva para comprovar que a

: institui¢fio estd apta a executar o projeto

E com exceléncia, garantindo confianga e

! ' viabilidade & proposta apresentada. .

I I
Fator Preco - Avaliar a | :l:m um processo de avaliacio
economicidade e | |estruturado na cooperaco muntua, a
vantajosidade financeira analise de prego, embora objetiva,

para a Administragéo, ‘ encerra a etapa de pontuagiio com a
assegurando a qualidade | fun¢do critica de contextualizar a/
técnica ¢ cumprimento proposta e verificar a capacidade |

P De 0 a 20 . . -

. operacional e a disponibilidade de
{Maxima) [
J ]
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de todas as ectapas de
execuglo da parceria.

estejam  alinhados 2

sustentabilidade do projeto.

lorgamentéria da Administracio e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a

recursos da Organizacio da Sociedad;
Civil (OSC). Essa etapa ndo apenasI
quantifica os valores apresentados. mas
também valida a viabilidade financeira
}da parceria, garantindo que os custos

realidade

TOTAL

100

Critério 01: Gran de adequaciio aos objetivos especificos do programa ou agiio em que se

insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIQ DE METODOLOGIA DA PONTUACAQ PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
1.1 Apresentagio da Organizag8o contendo dissertagdo
I. Proposta adequada acerca de seu historico e envolvimento com a temaética 2 pontos

aos objetivos
especificos do
programa ou acgio, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugio
coerente e exequivel
do objeto em que se

a que se refere o objeto do processo, de forma a
comprovar prévio atendimento ao publico-alvo.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacio de
dissertagfio contendo: histérico da organizacio com base em
experiéncias anteriores. similares ou relacionadas ao objeto

do presente processo.
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1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por tépicos.

Sera _considerado para a pontuacio: Apresentacdo da
metodologia_e composi¢io 1écnica da_equipe de apoio
(constando: identificacdo  do profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

I ponto

1.3 Relagiio das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas  pela
administragiio.

Serad considerado para a_pontuacio: A exposiciio das metas
em conformidade com as atividades previstas  pela
organizacdo em sua proposta técnica.

3 pontos

1.4 Exposicdo do plancjamento da organizacio,
apontando sugestio técnica sobre a execu¢do do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades. com indicagdo
de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanagdo técnica
correspondente a0 item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar _as_ atividades descritas e
intervenedes a possiveis desafios.

2 pontos

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior. associando 0s
fatores positivos ¢ negativos ao censrio local da
execuglo da parceria.

2 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para
operacional e grau de adequaciio considera-se a Infraestrutura profissionats de apoio agueles Jd existentes

fins de comprovagdo da capacidade
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

O Programa Viver Bem, idealizado inicialmente em maio de 2013, com o objetivo de
difundir o bem-estar e qualidade de vida por meio de atividades esportivas, recreativas, lidicas e
sociais, foi expandido em 2021. Com uma nova roupagem. revestida de atividades continuas, que
resultaram em produtos e servigos necessarios aos municipes, buscou-se zelar pela inclusdo social
¢ ofertar meios e agdes que combatam a exclusdo de pessoas aos beneficios da vida em sociedade.
A continuidade do programa, tendo nova extensio das suas atividades a serem apresentadas no
presente Plano de Trabalho, é prova do valor do servico prestado e como é necessario continuar a

oferecer meios de inclusio social para o alcance do bem-estar,

O programa continua com o objetivo de promover ¢ aumento da autoestima, democratizar
valores sociais e incentivar uma mudanga comportamental, relacionados a satide e bem estar, ndo
apenas fisica, mas também mental e social. Pretende-se alcangar isso por meio da oferta de Servigos
de saude, esporte, educacional ¢ lazer. por meio de uma visdo holistica da vida humana. Para isso,
parte-se da definicdo de saiide pela Organizacio Mundial de Satide - OMS, em sua Carta Magna
de 07 de abril de 1948: “um estado completo de bem-estar fisico, mental ¢ social e nio somente a
auséncia de afecgdes e enfermidades™'. O que ¢ reafirmado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, langado em 2015, que tem como terceiro ponto Saidde e Bem-Estar, o qual
determina “garantir o acesso 2 satde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades™?

T LEITE. Telma A. de Almeida Fernandes e Mana Isabel Strong A influéncia do visdo hohshca no processo a‘e
humanizagdo hospitatar. Disponivel em: <http://www.saocamilo-sp.br/pdf/mundo saud /35/influencia visao.pdf>
Acesso em: 24/03/2021.

2 onu. Objetivos de Desenvolvimento Sustentsvel. Disponivel em: <https://hraqll.un.org,fpt-br/sdgé@). Acesso
em: 18/03/2024
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Assim, para dar continuidade e ampliar a oferta de servicos de sadde e bem-estar social, a
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social ¢ Entretenimento busca, por meio do
chamamento, realizar uma parceria com uma Organizacio da Sociedade Civil (OSC) para a
execuglo e gerenciamento do Programa Viver Bem. Com iss0, busca-se propiciar a populagdo o
acesso e participagdo nas atividades do programa, visando principalmente maior aproximacio da

gestdo com a sociedade, por meio da oferta de Servi¢os que promovam satde e bem-estar social.

2.  JUSTIFICATIVA

A manutencgdo do programa se Justifica em fungdo da importancia do esporte, atividades
ludicas, assistenciais e educativas para a promogfo de qualidade de vida, respaldado pela
Constituicdio Federal, que em seu Art. 217, § 3° dispde ser “dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um”. e que “o Poder Publico incentivard
o lazer, como forma de promogéo social™. Logo, cabe ao Poder Piiblico local de Marica garantir,
por meio dos mecanismos legais disponiveis, o acesso ao esporte ¢ ao lazer, como meios

complementares de promogao a satide e bem-estar da populagdo.

Nesse sentido, ¢ importante evidenciar a relevéneia do esporte como um dos tripés que sdo
primordiais para o Desenvolvimento Humano, ao lado da educacio e do lazer. Para a concretude

desse processo, o esporte também traz o senso de cooperagdo ¢ equipe, a criatividade, a disciplina.

Assim, por meio dele, também & possivel promover a educacdo. Fator este que, como
consequéncia, prepara os individuos para o exercicio da cidadania, por envolver os principios de
respeito e atitudes positivas: promove o desenvolvimento das potencialidades. especificamente,
criangas, adolescentes e jovens, os quais s3o os principais beneficiados pelo desenvolvimento
integral que ocorre por meio do esporte, adquirindo habilidades. capacidades. além dos beneficios

para o corpo e para a mente.

O sedentarismo ¢ um habito de risco a salde, pois estd associado ao desenvolvimento de

doengas cronicas ndo transmissiveis, tais como Doengas arteriosclertica coronariana: Hipertensdo
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Arterial Sistémica; Acidente Vascular encefalico, Doengas Vascular periféricas; Diabetes Mellitus
Tipo II; Osteoporose e Osteoartrite. Cancer do Célon, Mama, Prostata e Pulmdo; Ansiedade e
Depressio. Assim, o aumento da pratica da atividade fisica de uma populagdo ¢ fator decisivo para
a saude publica local, posto que incide na reduciio de gastos com tratamento de doengas € custos

hospitalares (CARVALHO, 1999 apud EGIDIO, G. S., 2017).

Destacamos, portanto, a importancia de se fortalecer as politicas publicas relacionadas a
prevencdo em satde e sua promogio por meio da pratica de esportes, o qual promove bem-estar
fisico e integracdio social, aliado as atividades ludicas, sem menosprezar as acBes curativas das

politicas puiblicas em saude.

Logo, uma das missdes do Programa Viver Bem é g de proporcionar as criangas,
adolescentes, adultos e idosos o desenvolvimento pleno, fisico, mental e social, e ainda de agregar
valores aos praticantes quc venham a se beneficiar do programa, estabelecendo o importante
convivio social e a pratica de atividades que tragam beneficios a satide fisica e psicoldgica da

populagido.

Para que o programa tenha o éxito esperado. com a manutengiio de suas atividades, se
revela adequada a celebragio de uma parceria, a partir do estabelecimento de Termo de
Colaboragiio entre a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social ¢ Entretenimento e
Organizagio da Sociedade Civil - OSC que demonstre expertise na drea de promocio 4 satde e
bem estar, através do esporte e lazer, 4 qual se insere o programa Viver Bem. de forma a ofertar

um servigo de qualidade para o municipio de Marica.

3. OBJETO

Realizagio de parceria com Organizagio da Sociedade Civil (OSC) visando a continuacdo
¢ expansdo do Programa Viver Bem, voltado para atividades de assisténcia, educagio, esporte ¢

lazer, objetivando assegurar o0 bem-estar da populacfio maricaense.
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4. ABRANGENCIA

O Programa Viver Bem abrange o municipio de Marica, com 04 polos a serem implantados
preferencialmente nas localidades de ltaipuagu, Parque Nanci, Espraiado e Retiro. além, dos outros
06 polos ja existentes: Inod, Bambui, Ubatiba, Sao Jos¢ do Imbassai, Itapeba e Ponta Negra.
Devera ser realizado mensalmente minimo de 20.000 atendimentos no total para os 10 polos, sejam
eles assistenciais, educacionais, esportivos ou de lazer. além de no minimo 6 grandes eventos no
ano: Aniversario do Programa Viver Bem, Arraid Viver Bem, Caminhada Outubro Rosa, Dia das
Criangas e Festival de Ginastica, Festival de lutas. No periodo de implantagdo dos 4 novos polos

a meta mensal de atendimento serd no minimo de 9.000.

5. OBJETIVOS GERAL
Promover, por meio da implantagdo e manutencdo dos polos, a pratica de esportes e
atividades lidicas, visando o desenvolvimento pessoal e social de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, incluindo pessoas com deficidncia. contribuindo assim para a manutencio da

saiide ¢ bem estar.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover o atendimento minimo de 20.000 mensais nos [0 polos. nas modalidades e
atendimentos a serem ofertadas:

¢ Fortalecer o foco no atendimento de criangas, jovens, pessoas com deficiéncia ¢ pessoas
idosas, de forma a promover a manutengdo de um estilo de vida ativo e saudavel. para
combater o sedentarismo e as doengas cronico-degenerativas associadas:

» Cooperar para que haja o aperfeicoamento e/ou a aquisi¢io de novas habilidades dos
beneficiarios;

*  Garantir acesso as pessoas com deficiéncia as atividades ofertadas pelo programa. com
seguranca e qualidade;

* Fomentar na comunidade o conceito, os principios e os valores esportivos e de bem estar:
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6. METODOLOGIA

O Programa Viver Bem serd executado por Organizacio da Sociedade Civil - OSC parceira,
0s quais serdo dotados de equipe de colaboradores para apoio técnico-operacional no ambito
administrativo, sob a diregio de suas respectivas subgeréncias, por sua vez subordinadas a geréneia
geral, que estard em funcionamento no Polo Administrativo Central, que funcionara no polo de
S&o José para a gestdo do Programa Viver Bem.

O periodo da parceria a ser realizada sera de 12 meses atendendo ao disposto no Decreto
Municipal n® 54/2017 e o servigo se dara por meio de a¢des de campo ¢ divulgagdo junto a
populacio na sensibilizacdo, disseminagio e orientacdo sobre a importincia em participar das
atividades propostas e a oferta das atividades nos polos. que contribuirio para a saide ¢ bem estar
dos participantes. Essas atividades deverfio ser desenvolvidas seguindo as orientacdes e critérios
abaixo, sendo crucial a experiéncia em utilizar os protocolos adequados de controle e de avaliagdo,
sem perder o foco na sande e no bem estar, considerando o acompanhamento e a intervencgio de
Fisioterapeutas, Psic6logos, Nutricionistas, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Massoterapeutas, Assistentes Sociais, profissionais da 4rea de esporte, entre outros, que demandam
contratagdo, por serem, tecnicamente qualificados. para exercer as agdes determinadas no objeto
do programa, com parceria com a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento, visando atender methor a sociedade maricaense com:

a. Mapeamento prévio dos equipamentos publicos e espagos privados a serem escalados
para atuacdo colaborativa, tais como: escolas particulares, postos de sadde, escolas
municipais, estaduais e federais, num raio de 2km ao redor de cada polo, para posterior
convite de participagdo, por meio de visftagio:

b. Divulgagio dos servigos a serem oferecidos, através da agdo de agentes do programa,
midias sociais e sites oficiais dos parceiros;

¢. O acompanhamento do perfil dos participantes a serem atendidos, quanto is mudancas
percebidas ao longo das atividades oferecidas:

d. Estabelecimento de rotinas de qualidade de vida aos beneficiarios em atengfo a Lei n®
9615 de 24/3/1998, por meio de praticas que promovam o desporto de participagio e

formagcio;
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€. Realizagdo de atividades ludicas, palestras e rodas de conversa, visando contribuir para

a informag&o e melhoria de praticas desportivas e relacionadas a saude fisica e mental;
Realizagdo de eventos de integracio entre os participantes dos 10 polos, de forma a
estimular a pratica desportiva e fortalecer a convivéncia social e comunitaria, desde

que a situagio sanitaria permita que ocorram.

Conforme o Item 4 deste Plano de Trabalho. o publico-alvo do Programa sio os
municipes que demonstrem interesse em participar das agdes que o programa oferta,
preferencialmente que morem proximos aos polos do Programa Viver Bem. Devendo
ser priorizadas as familias em situagfio de vulnerabilidade social e alunos de escolas
publicas.

Para a participagio nas atividades ofcrecidas pelo Programa Viver Bem devers ser
exigida a apresentagdio de RG, CPF (do beneficidrio e/ou responsavel), comprovante
de residéncia, atestado de saide e declaragfo escolar no caso de estudantes.

Em cada Polo serdio implementados espacos adequados as modalidades ofertadas
nas propostas do Plano de Trabalho. onde devera ser estruturada uma matriz de
atividades (grade horéria). de forma que sejam atendidos os critérios preestabelecidos,

para a oferta das seguintes atividades:

1. ATIVIDADES :

1.1. Ginastica Aerdbica;
1.2, Treinamento Funcional:
1.3. Jiu-Jitsu;

1.4. Judé:

1.5. Karate,

1.6. Muay Thai;
1.7. Kickboxing;
1.8. Capoeira;
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1.9. Boxe:

1.10. Pilates:

1.11. Ginastica Ritmica Desportiva;
1.12. Ginastica Dance - Zumba:
1.13. Alongamento:

1.14. Ginastica Laboral;

1.15. Ballet;

1.16. Ténis de Mesa;

1.17. Corfebol;

1.18. Tackwondo;

1.19. Oficina de Artesanato:
1.20. Oficina de Circo;

1.21. Reforgo escolar:

1.22. Oficina de Teatro:

1.23. Futebol;

1.24. Futsal;

1.25. Handebol;

1.26. Oficina de Informatica;
1.27 Oficina de desenho;

1.28. Oficina de Linguas estrangeiras;
[.29. Ginastica Artistica:

1.30. Quick Massage:

[.31. Assistente social;

1.32. Orientagdio psicologica;
1.33. Orientagéio familiar;

1.34. Orienta¢io Nutricional:
1.35. Oficina de musica:

1.36. Toga:
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficario sujeitas a formagdo de
turmas ¢ adesdo da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, devera

estar alinhado as necessidades de cada faixa etaria e puablico alvo discriminados abaixo:

Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a tmagem do préprio corpo;
ampliar as possibilidades expressivas do préprio movimento, utilizando gestos diversos e
ritmo corporal nas suas brincadeiras, dangas, Jjogos e demais situagdes de interagio.
Iniciacio Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar a aprendizagem de
diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando as trés dimensdes:
Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta abordagem sfo trabalhados: desenvolvimento
psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvimento das atividades cognitivas, formas de
expressdo, concentragdo, respeito, disciplina. além de inserir uma consciéncia de
socializagio, integragdo e a cooperacdo.

Preparacio Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem todas as habilidades
trabalhadas nas faixas etdrias mais Jjovens, sdo trabalhados valores morais através do
esporte. (Vencer, Perder, Persistir, etc.)

Participaciio Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pratica do esporte e do lazer em
uma perspectiva integradora. socializadora e prazerosa, promovendo hébitos saudaveis,
ampliando a visdo cidadd e potencializando a autoestima.

Participacio Esportiva III Idade (Acima de 60 anos): A atengfio e o cuidado em
promover atividades que fidelizem esta faixa da populago, em torno de uma proposta de
qualidade de vida através de atividades fisicas, de Jazer e de socializag#o, buscando
potencializar niveis de satide biopsicossocial.

Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promogéo de inclusio social através de atividades lidico-
esportivas, mobilizando as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializagio

para pessoas com deficiéncia.

Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etarias de

beneficidrios, de acordo com as demandas da comunidade local, priorizando a estrutura
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supracitada, atendendo aos objetivos listados ¢ as modalidades de cursos pre-definidas no
Plano de Trabalho, sendo que todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secretaria de
Qualidade de Vida, Bem-Estar Social ¢ Entretenimento,

A OSC parceira deverd apresentar o Plano de Atividades com a carga horaria
prevista, bem como proposta de avaliagio das frequéncias das aulas. As atividades deverfo
ser ministradas por profissionais especificos por modalidade, em turmas com duracio
minima de 50 min a 1h30min, divididas em 2 tumos, de scis horas (07h as 13h e I13h as
19h) com atendimento de acordo com as faixas etdrias. Tendo prioridade na escolha dos
horérios das atividades os beneficiarios de faixas ctarias iniciais e da Terceira Idade.

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), serd respeitada a individualidade de seu comprometimento,
objetivando a promogio de inclusdo social nas atividades lidico-esportivas, mobilizando
as familias e oferecendo uma alternativa de lazer e socializa¢io como forma de promover
a inclusio e combater o capacitismo.

A Organizacio da Sociedade Civil (OSC) parceira deverd definir os seguintes
pardmetros:

Padronizar os horirios das aulas a fim de facilitar o atendimento continuade dos
beneficidrios do Programa, com as aulas iniciando e terminando no mesmo horario, assim
0 beneficidrio tem a chance dc programar a participagio em varias alividades. sem
abandono de uma atividade antes de seu fim:

Exigéncia de apresentagdo de documentos de identificagdo, residéncia e atestado de satde:
A admissio deveri ser realizada através de avaliagio fisica feita por profissionais
habilitados, complementar ao atestado de satide apresentado;

O acompanhamento efetivo das atividades sera realizado através de listas de frequencia
dos beneficiarios, taxa de evasio ¢ avaliacdo fisica periddica dos beneficiarios:

Avaliagio do programa através de nivel de satisfacdo, através de questiondrios trimestrais:

Para execugdo da metodologia apresentada acima, a OSC Parceira devera apresentar o Plano

de Agdo logo em seguida a celebracio do Termo de C olaboragiio, para anuéncia e autorizagdo a



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) PROGESS( N*0005944/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA D. INICIO 13/03/2025
SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR RUBRICA EL

SOCIAL E ENTRETENIMENTO

Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento, contratar pessoal para
compor a equipe administrativa e a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros
orientativos de capacitagdo e avaliagiio da equipe, material esportivo ¢ pedagogico, conforme

proposto no Plano de Trabalho apresentado.

A OSC parceira devera prover a estrutura necessaria e manutengio das unidades. de modo
a dar suporte as atividades/servigos vinculados & execugdio do objeto em questdo, respeitados os

limites dos valores previstos na planilha de custos.

6.1 Desenvolvimento das atividades/servicos

Tais atividades/servigos devem ser desenvolvidas em conformidade com o instrumento de
planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Fstar Social e Entretenimento
- Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecugao do objeto proposto, a estruturagio em quatro

aportes: Assisténcia, Educagfio, Esporte e Lazer.
6.1.1. ASSISTENCIA

A édrea de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas dreas de Assisténcia
Social, orientagdio psicolégica, orientagdo nutricional e orientagiio familiar de maneira esporadica.
Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricaenses que realizam outras atividades
no equipamento, buscando que seja um espago holistico que foque no bem-estar emocional, fisico
e social. Com isso, néio ha pretensiio de atravessar as prerrogativas das Secretarias de Assisténcia

Social e Sande.

6.1.2. EDUCACAO

As atividades educativas s3o voltadas para todos os piblicos, independentemente da idade

ou nivel de instrugdo. Parte das atividades sdo voltadas para jovens, buscando atuar de forma
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complementar ao ensino obrigatério liderado pela Secretaria de Educagiio. Nesse caso, serdo
oferecidos horéarios, de manhi e A tarde. de aulas de reforgo em Portugués ¢ Matematica. Sera
ofertado para alunos de todas as idades e séries, nio tendo contetido especifico. dependendo das

necessidades dos interessados.

Também podera ser ofertado oficinas de inglés e informética para interessados,
independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, & preciso que seja organizado um piano
educacional de inglés bésico continuo para uma turma selecionada por ordem de inscricdo, por
isso, € preciso de acompanhamento da presenca dos alunos. Objetiva-se que os alunos aprendam
o suficiente para leitura, escrita e conversagdo bdsica, um conhecimento importante para certos

postos empregaticios.

4, no caso das aulas de informatica, & necessario a elaboragdo de um plano de oficinas
variados na 4rea que tenham tematicas e tempos de duragio variados, buscando atingir o0 maior
nimero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, € esperado que se tenha: oficinas de Office
(principalmente, Word e Excel), letramento digital bésico, uso de aplicativos. navegacio na

internet, edi¢do de imagem, entre outros.

6.1.3. ESPORTE

Considerando que as atividades esportivas sdo um atrativo tio importante para o piblico
geral, aliado ao bem que faz para a sande. Como o programa € composto por polos com
caracteristicas estruturais diferentes nio é possivel deixar determinado quais sfio as atividades

possiveis, porém serd readequado de acordo com cada polo para que sejam realizadas.

6.1.4. EVENTOS

Devera ser realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversario do

Programa Viver Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criancas e Festival
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de Ginastica, Festival de lutas, contudo, outros poderdo ser realizados de acordo com 0 cronograma

estabelecido previamente.

6.2. Descrigiio de Metas e Atividades

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos
Polos do Programa Viver Bem

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento dos servigos;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para realizagio
dos servigos;

Etapa 03: Garantir materiais, servigos ¢ logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades/agoes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa.

Meta 02: Planejamento das acdes e divulgaciio do Programa Viver Bem

Etapa 01: Mapeamento da area de implantacdo dos polos, identificando os equipamentos publicos
€ espagos privados, tais como: escolas particulares, postos de satde, escolas municipais, estaduais
e federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor de cada pélo, para atuagdo
colaborativa com a realizagdo de divulgagio, sensibilizacdo para a participacio no programa e

formagdo de publico-alvo:
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Etapa 02: Desenvolver e apresentar o Plano de Acdo do Servigo a ser desenvolvide, conternplando
neste 0 Plano de Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de horarios e o Plano de
Divulgacéo para a promogio dos servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as programacdes e atividades a serem
desenvolvidas nos Polos do Programa Viver Bem. conforme Plano de Divulgagao aprovado pela

Secretaria Municipal de Saide, em formatos acessiveis € em meio fisico e digital;

Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades Esportivas e de lazer nos 06 (seis) Polos do

Programa Viver Bem.

Etapa 01: Realizar as atividades nos 06 polos, conforme Plano de Atividades apresentado ¢
aprovado pela Prefeitura Municipal de Marica:

Etapa 02: Realizar palestras ¢ rodas de conversa, abordando temas relacionados a satide fisica e
mental:

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Piblica Municipal, Estadual, Federal, abrigos institucionais e

Postos de Satide, conforme mapeamento realizado, a fim de manter a divulgagio do programa;

Meta 04: Garantir a qualidade da execnedio do Programa

Etapa 01: Elaboragdo de questiondrios para a realizag@o das pesquisas amostrais de satisfacdo e
apresentagdo na Secretaria Municipal de Saide para aprovacao;

Etapa 02: Realizar pesquisa amostral de satisfagio, com no minimo 40% do total de beneficidrios
matriculados:

Etapa 03: Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com no minimo 50% do iotal de profissionais

contratados:
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7.  PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS E PRAZOS
META ] PRODUTO()  [DESCRICAO | PRAZO ]
| 01: Garantir os, | Infraestrutura, Sera entregue pela OSC | Trimestralmente (a
recursos materiais, | equipamentos. Parceira. documento, em | ser entregue junto a
humanos e materiais e meio fisico e digital, | prestagfio de contas
estruturais para logistica das com descritivo do periodo)
| funcionamento dos | unidades | atualizado quanto a i
Polos do Programa | adequadas para o infraestrutura das
Viver Bem pleno unidades e respectivo

' 02: Plan ejamento
‘ das aches e

divulgacio implantagio dos | para a Secretaria Secretaria) e copia
| Programa Bem do polos responsavel, o dlgltal a ser entregue |
Viver Bem Mapeamento da area de | na Prestagéo de

desenvolvimento
| do servico. Com
relatorios
deseritivos e
fotograficos (para
05 moveis e
equipamentos)
| comprobatdrios.
Demonstrativo de
| Funcionarios
Contratados

Relatorio dos
| encontros

orientativos com a

| equipe do
| programa

| Mapeamento da

drea de

registro fotografico

| Sera entregue uma

planilha com
demonstrativo de
funciondrios contratados
e fungdes a serem
desempenhadas, tendo
os curriculos em anexo
(em formato digital e
impresso).
Sera entregue pela OSC
Parceira o relatdrio (em

| formato fisico e digital)
' dos encontros, sempre

que ocorrerem, contendo
lista de presenga,
fotografias da atividade
e conteudos trabalhados.
Sera entregue {em
formato fisico e digital)

implantagdo dos polos.

Trimestralmente (a ﬂ|

Final do més 01 (a
ser entregue para a
Secretaria) e sempre |
gue houver
alteracbes (a ser
entregue juntoc a
prestacdo de contas
do pericdo)

ser entregue junto a
prestagao de contas
do periodo)

i
Finaldo Més 02 (a |
ser enfregue para a

Contas do periodo
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Plano de Aglo
para o
desenvolvimento
dos servigos nos
Polos |

Serd entregue, para a
Secretaria responsdvel, o
Plano de Acfo (em
formato fisico e digital)
do servico a ser
desenvolvido, contendo
o Plano de Atividades
dos Polos, com seus
respectivos quadros de
horarios € o Plano de

| Divulgacio.

Final do Més 02 (a
ser eniregue para a
Secretaria) e copia a
ser entregue na
Prestacdo de Contas
do peripdo

atividades
divulgadas

03: Ofertar os
servigos de
Atividades
Esportivas e de
lazer nos 06 (seis)
Polos do
Programa Viver
Bem

Relatorio das
Atividades
desenvolvidas

| Sera apresentado a

Secretaria

responsavel relatorio
{em meio fisico e
digital) contendo
historico da divulgagfio
das atividades e os
veiculos utilizados
(devendo estar de acordo
com Plano de Agdo
aprovado pela
Secretaria).

[ Trimestralmente {aser
entregue junto a
prestacdo de contas do
periodo)

Sera apresentado
Relatdrio das Atividades
desenvolvidas (em meio
fisico e digital) contendo
a relagio do publico
participante, equipe de
instrutores e demais
profissionais,
frequéncias ¢ totos das
atividades
desenvolvidas,

04: Garantir a
qualidade da

execucdo do

Programa

Questionarios de
pesquisas
amostrais de
satisfacao

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestagiio de contas
do periodo)

Serfio apresentados
modelo de Questionirios
de pesquisas amostrais
de satisfagdo (em meio
fisico e digital) para
validagfio da Secretaria
de Qualidade de Vida e
Bem Estar Social e
Entretenimento

Final do més 03 (a
ser entregue para a
Secretaria)
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Relatério
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com o
publico-alvo da
Parceria.

Serd apresentado
relatério (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com o

publico-alvo da Parceria.

[ Trimestralmente, a

partir do inicio das
atividades no més 03
(a ser entregue junto
a prestagdio de contas
do periodo)

Relatbrio
contendo o
resultado das
pesquisas
realizadas com
os profissionais
envolvidos na
Parceria

*Qs Relatorios referente aos produtos gerados.

8. PRAZOS

Sera apresentado
relatdrio (em meio fisico
e digital) contendo o
resultado das pesquisas
realizadas com os
profissionais envolvidos
| na Parceria.

Trimestralmente (a
ser entregue junto a
prestagdo de contas
do periodo)

bem como o Mapeamento de Area, Planos,
Questionarios de Pesquisas Amostrais e Demonstrativos de Funcionarios devem ser entregues
individualmente {separados do Relatdrio de Atividades).

O prazo para o presente Termo de Colaboragio serd de 12 (doze) meses, a contar da data

de sua publicagio do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

limitado a 60 (sessenta) meses. A conformidade do trabatho se dara através do Cronograma de

Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUGCAO

METAS

PERIODO DE EXECUCAQ /MESES

1]2

3

415

6178910 1112

Meta 01: Garantir os
recursos materiais,
humanos e estruturais
para o funcionamento
dos Polos do
Programa

1

Etapa 01; Garantir X
infraestrutura predial
adequada para
funciocnamento dos servigos

X

XX

XX X[ X X X X

Etapa 02: Selecionar e
contratar equipe
administrativa e técnica-
multidisciplinar para
realizacéo dos servigos

|
T
| X
|
i

Etapa 03: Garantir X
materiais, servicos e |
logistica adequados e |
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades/actes

Etapa 04: Promover
encontros orientativos para |
a equipe do programa l I
logistica adequados e
necessarios ao |
desenvolvimento das
atividades/agbes ]

!

, X

x| X

Meta 02: Planejamento
das agdes e
divulgagao do
programa Viver Bem

Etapa: ¢1: Mapeamento da l
area de implantagéo dos
polos, identificando os
|equipamentos piblicose |
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| espacos privados, tais | 1
como: escolas particulares, '
divulgacgéo do Programa
Viver Bem postos de salde
escolas municipais, - |
estaduais e federais, |
abrigos institucionais, num
raio de 02 km ao redor de
cada polo, para atuagao em
rede com a realizagdo de !
divulgacéo, sensibilizagéo |
para a participagéo no 1
programa e formacao de | |
publico-alvo |

apresentar o Plaho de Acéo
do Servigo a ser I
desenvelvido,

contemplando neste o I

Plano de Atividades dos
Polos, com seus

respectivos quadros de
horarios e o Plano de
Divulgagao para a |
promocéc dos servigos; ' |

Etapa 02: Desenvolver e } X { ' ]
|

Etapa 03: Disponibilizar, ‘ Coixx Ixixixixx[x  [x X
para a comunidade, as
- programacdes e atividades
a serem desenvolvidas nos l
Polos do Programa Viver
Bem, conforme Plano de |
Divulgacéo aprovado peta |
Secretaria de Sadde, em }
I

formatos acessiveis e em
meio fisico e digital

L

Meta 03: Ofertar os Etapa 01: Realizar as IxIx Ixdxxix Tx (x T x (X
servigos de Atividades | atividades nos 10 polos,

nos 10 polos do conforme Plano de os |
Programa Viver Bem | Atividades apresentadoe | | |
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aprovado pela Prefeitura
Municipal de Marica

Etapa 02: Realizar
palestras e de rodas de
conversa, abordando temas
relacionados a satde fisica
e mental

Etapa 03: Visitar Escolag
da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos
institucionais e Postos de
Saide, conforme

E mapeamenio realizado, a
ifim de manter a divulgacéo
do programa

| Etapa 01 - Elaboracéo de

| qualidade da execugdo questionarios para a
| do Programa

I

9.

CUSTOS

realizacéo das pesquisas
| amostrais de satisfacdo e
apresentagio na Secretaria
i Municipal de Satde para
aprovacao
'Etapa 02 - Realizar
| pesquisa amostral de
 satisfagdo, com no minimo
40% do total de

beneficiarios matriculados

 Etapa 03 - Realizar
pesquisa amostral de

| satisfacéo, com no minimo

'50% do total de

profissionais contratados

Os recursos financeiros do municipio para a execucio da respectiva  parceria,
corresponderdo ao valor estimado de RS 24,007.047,4¢ (VINTE E QUATRO MILHOES. SETE
MIL, QUARTENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS) ¢ serfio repassados em 4
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(quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada em até 30 dias apos a assinatura e publicagio do

extrato no JOM. Os valores das parcelas serfio discriminados no Termo de Colaboragio assinado.

I | I
Mis Més Més Mes | Més Més Més Més 17 Més | Més J Viés Meés
01 02 03 04 05 06 67 08 09 10 11 12
} = Il Rl B
35% 23% 21% l [ 219 |
[ f _ [ !

10. DASPRESTACOES DE CONTAS

As prestagdes de contas deverfio ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no Manual de Prestaciio de Contas aprovado pela
Resolugdo CGM n® 0001/2(019, nas normas constanies neste Plano de Trabalho e no Termo de

Colaboragio.

As prestacGes de contas parciais, conforme art, 57 — Decreto Municipal n°® 54/2017 e
Manual de Prestagdo de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019. deverdo ser
apresentadas até 45 (quarenta ¢ cinco) dias ap6s o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissfio gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio
pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagio do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestagiio de contas.

A prestacéio de contas final devera seguir os prazos ¢ procedimentos cabiveis regidos pelo
art. 59 - Decreto Municipal n® 34/2017 ¢ Manual de Prestagio de Contas aprovado pela Resolugiio
CGM n® 001/2019.
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A OSC devera observar a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista

para o periodo. Assim, esse dimensionamento também deverd ser realizado de acordo com um cronograma

de implementagdo ¢ incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista.

11.1. Dimensionamento de Pessoal

A ; JFIR i;lii.‘

Gerente Geral

Subgerente (Gerente de Polo)

Analista Admnmstratwo Financeiro

Coordenador

Nutricionista

Coordenador de Enfermagem

Enfermeiro

Tec. de Enfermagem

Massoterapeuta

Psicdlogo

Assistente Social

Monitor de Esportes e Lazer

Preparador Fisico- Téc Desporto

Instruter Artes Marciais e Capoeira

Assistente Administrativo

Motorista

Oficineiro

—
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11.2. Descriciio dos Cargos

[Gerente Geral Responsdvel Tecnico do projeto,

) . tragar estratcgias, planciur, organizar, controlar e assessorar o Subgerentes de Polos em
Carga Hordria Semanal: 40h wodas as suas areas:
Requisito: Nivel Superior Elaborar e apresentar resultados ¢ analisar os relaterios apresentados pelos Subgerentes dos
Polos, acompunhamento de metas a serem atingidas ¢ atividades o serem executadas,

fiscalizacdo dit prestagao de contas de todos os Polos,
|
Coordenar o plungjamento das acdes cm equipe; !

Elaborar documentos relacionados aos servicos (Plano de acdo, relatorios, etc) e
encaminhamentes para a Secretaria {quando [or o caso);

Promover qualificagio dos trabalhadores. visando o aperfescoamento da prestagio dos |
STVIEOS.

Realizar outra. atividades pertincstes a fungio,

| Subgerente (Gerente de Polo) |

| Plancjar e gerenciar administrativamente atividades relacionadas 4 cadu Polo e sua |
| manutengfo, com o objetivo de alavancar as metas a serem atmgidas e attvidades a serem

Requisito: Nivel Médio exccutadas de seu polo:

Apoio ao perente na claboragio do plangjamento estratégico do programa para a
implementagio, cluboragio de relatorios perenciais. scompanhamento das metas do

‘ programa, fiscalizagiio da prestugio de contas, reahizagio de reunides de equupe. que serdo
apresentadas ao Gerente (eral;

‘ Carga Hordria Semanal: 40h

Apoie na selegao dos tecnicos ¢ demaus funciondrios:
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelus equipes interna e externa;

Apoio a elaboragdo dos documentos relacionados ao servigo (Plano de acho, relatarios. ete)
| © encaminhamentos para a Secretana (quande for o caso). |

i Apoiar as atividades do Gerente Geral. i
| | |

! S — — - - — —— —

A.“HI'S“" Administrativo ” | Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questies administrativas/financeiras:

Financeiro |
Acompanhamento da execuglo ¢ cumprimente do cronograma de desembolso de execugio |
do servigo: |

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em Realizar cotagiies e compras/aquisigdes previstas no servigo.

Adnﬁnis_tragzﬁo ou Ciéncias | Produgiio de Relatorios Fisico e Financeiro:
Contabeis; Registro junto ao 'y . X
respectivo Orglio de Classe. Realizar outras atividades pertinentes a fungio

Coordenador blaborar e orientar o Plano de Atividades esportivas juntamenie com os demais |

profissionais que prestarfio servigos em cada modalidade:
|

| Carga Horéria Semanal: 10h | Fiscalizar e claborar relatérios referentes ds atividades desenvolvidas nos Polos doi

Requisito: Nivel Médio programa; |

Realizar outras atividades increnivs ao Servigo.
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Nutricionista
Realizar assisténcia ¢ educagio nutricional aos bene Sctarins do prograi;
Carga Hordria Semanal: 40h Identificar criancas portadoras de patologios ¢ ou deficiéneins associadas 4 nuirigio para

atendimento nuricional adequado ¢ encaminhamento a rede de Saude do Municipio;
Requisito: Nivel Superior em . o . . ;
Nutrighe e registro juato ac Desenvolver atividades de edueagio alimentar & nutricional para os bencficiarios, inclusive
respectivo Orgfio de Classe promevendo a consciéneia social, seolégica ¢ ambrental.

f

1

Coordenador de Enfermagem Gierenenar as atividades dos Téen cos de cnfermagem dispostos nos Polos:

Lncaminhar, sempre que necessdrio, os beneficiarios para a rede de Saude do municipio,
conforme protocolos estabelectdos pelo Programa Viver Bem e as disposicies legais da
Requisito: Nivel Superior em | profissio.

Enfermagem ¢ registro junto ao
respectivo Orgfio de Classe

Carga Horaria Semanal: 40h

Realizar palestras e rodas de conyersa iem conjunte com demais profissionais dos polos)a
fim de promover o conhecimento ¢ consciéneia a respeito de patologias especificas, a
exemplo de hipertenso, diabetes, satde mental, entre outros.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva por meio do esporte:

Supervisionar (em conjunto com demais profissionais dos polos) agdes para selecdo dos
| beneficiarios com medigio de pressifo e outros meétodos clinicos

1

Enfermeiro Avaliar o estado de saude Jos alletas anies. durante e apos us atividades;

L. Prestar primeiros socorros em caso de lesoes, quedas ou mal-cstar:
Carga Horaria Semanal; 40h d

. ‘ . Supervisionar € realizar curativos, imobilizagdes e outros procedimentos de enfermagem,
Requisito:  Nivel Superior em

Enfermagem e registro junto ao | Aplicar protcolos de atendinente em emergéncias esportivas,

respectivo Orgfio de Classe N . a
Desenvolver progromas de prevengio de lesges ¢ doengus espurtivas;

Aplicar 1cstes de saiide e condicionamento fisico nos atletas:
Oferecer orientagoes sobre hidralaciio, alimentacfo e recuperaciio muscular;
‘ Implementar csirategias para evitar a fadigae o overtraining,
Supervisionar os técnicos de enfermagem no programa esportivo,
Ttabalhar em conjunto coin meédicos. fisioterapeutas e preparadores fisicos,
‘ Organizar a escala de atendimentos e garantir suporte durante cventos ¢sportivos;

Gerenciur estogues de medicamentos. materiais médicos o cquipamentos de primeiros
S0COTTOS

Registrar atendimentos. ocorréneias de saude e evolugan dos atletas;
| Assegurar a aplicaciio das normmas de biosseguranca no ambicnie esportive;

[ . ,
Ministrar treinamentos para atletas e equipe teenica sobre primeiros socorros e cuidados
com a saude;

Conscientizar sobre @ importancia da prevengdo de lesdes 2 boas praticas esportivas;

I Auxiliar na organizagio de campanhas de saude voltadas ao esporte.

— 1 - — -
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Tec. de Enfermagem

Carga Hordria Semanal; 40h

Requisito: Nivel Médio Técnico
em Enfermagem e registro junto
ao respective Orgfio de Classe

Massoterapeuta

Carga Hordria Semanal 40h

Requisite: Nivel Médio Técnico
em Massoterapia

Realizagio de primewos socarros em situagdes de emergéncia (em comunto com demais
profissionais dos polos),

Participar da execugiio de programas na area de sadde ocupactenal e prevengdo de acidentes
na pritica de esportes:

Zelar pela scguranga individuut e coletiva, utilicando cquipamentos de  protegio
apropriados, quando da execugio pelos beneficiarios, das modalidades esportivas.

Kealizar procedimentos de massoterapia de relaxamento ¢ estimulagdo muscular;
Urganizat o ambiente de realizagao da massagem,

Reualizar praticas complementares e integrativas néo inyasivas assoviadas as massagens

Psicologo

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em |
Psicologia ¢ regisro junlo ao
respective Orgdo de Classc

Contribuir com o diagnostico interdisciplinar ¢ participar das bases para a formulaggo de
um programa adequado avs heneficiarios, para a orientagdio  familiar, realizando
atendimento psicologrco tos hencficidrios gue apresenient dificuldades no relacionamento
familiar ¢ interpessoal,

Realizar palesiras e rodas de conversa (em conjunto com demais profissionais dos polos) a
fim de promover o conhecimento ¢ consciénera a respette de patologias especificas ligadas
a saide meuntal. entre outros.

Fncaminhar beneficidrios para a rede de Sande

Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito:  Nivel Superior em
Servigo Social e registre junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Orientago e socializacdo de nformagdes aos pieblico alvo do programa e as familias;

Identificar demandas sociais no Programa, realizar interacio com demais drgdos ¢
Secretarias ¢ quando necessario cncaminhar para atendimento na rede piblica do municipio;

Realizagio de palestras e rodas de conversas,

Monitor de Esportes ¢ Lazer

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Preparador Fisico- Téc Desporto

Carga Horaria Semanal: 35h

Requisito: Nivel Superior em
Educagdio Fisica e registro junto ao
respective Orgo de Classe

Instrutor  Artes Marcizis e
Cuapoeira

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel médio e faixa
TOXa, marrom ol preta

Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentagdo ¢ estrategias de combate:

Realizar divulgagie do Programa Viver Bem:

Auxiliar na captagiio dos participantes, visando a fidelizagdo no programa;

Apowe na realizagio de eventos, atividades acompanhamento e monitoramento do piblico |
alvo do programa,

Realizor atividades esporttivas ¢ ludicas:

Realizagdo de atividades fisicas de inclusdo, a fim de aumentar o desenvolvimento neuro |
metor

Planejar ¢ ministrar aulas de artes marciais e capoera para diferentes niveis e faixas etdrias;

Instruir sobre fundamentos culturais. histéricos e filosoficos das modalidades:

Promover o desenvolvimento da coordenacio motora, Hexibibidade o resisténeia fisica dos ‘
alunos; '
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Lstimular disciplina, concentragio ¢ autocontrole nos praticantes;

Ensinar principios de respeito. ética e valores dus artes marciais ¢ da capoeira;
Trabathur o condicionamenty fisico por meio de exercicios especificos.
Ensinar e reforgar teenicas seguras para evitar lestes,

Supervisionar u execugio correta dos mevimentos ¢ posturas:

Garantir que o ambiente de treine esteja sopuro e adequade para a pratica,
Preparar alunos para apresentagdes, rodas de capoeira e cor npeliges;
Organizar ¢ participar de eventos culturais ¢ € eSPortives;

Promover graduages e oxames de faixas ou cordas,

Controlar presenga, progresso ¢ evolugiio dos alunos,

Gerenciar maleriais e equipamentos utilizados nas aulas:

Plancyar estratéy ias para caplar ¢ manter alunos na modal dade;

Atuar em projetos sociais para levar as artes marciais e a capoeira a comunidades;
Utilizar o esporie como fervamenta de inclusiio ¢ desenvolvimento social,

Trabalhar a integragdo ¢ o respeilo entre os praticantes,

Assistente Administrativo Subsidiar o subgerenie ¢ 0s membros da equipe, em questdes administrativas:

Carga Hordaria Semanal: 40h Realizar servicos de secretaria. controle de pessoal. controle de estoque, palriménio e
) controde de transporte:

Requisito: Nivel Médio
Executar atividades adnumisirativas referentes a digitagdo e e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitagdo de material de expediente;

| Realizar ouiras atividades pertinentes a fungéo.

Motorista (carro de passeio) . L
’ Iranspuortar profissionais ¢ clientes:

Carga Horaria Semanal: 40h Zelar pela sepuwranca dos ecupantes do verculo;

Requisito: Nivel Médio ¢ Carteiral Awxiliar equipe de saide no atendimento de urgéneia ¢ emergéneia;
Nacional de Habilitacio dc

categoria B Demensirar capacidade de andlise ¢ exeeutar pequenos reparos mecdnicos de emergéncia.

Motorista (van Sl
(van) Tramsportar profissionas ¢ chientes,

Carga Horaria Semanal. 40h Zelar pela seguranga dos ocupanies do veiculo:

Requisito: Nivel Médio e Carteira
Nacional de Habilitagde de
categoria D

Auxiliar equipe de saude no atendimento de urzéneia ¢ emergéneia;

Demonstrar capacidade de analise ¢ executar pequenos reparos mecinicos de emergéncia.

|
Porteiro Diurno ¢ Noturno Venficar a ientificagdo e realicor cadastros quando necessdrio:
L —
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] Controlar a cntrada ¢ suida de pesseas, garantindo a sepuranga no local,
Inspecionar areas comuns e relatar qualguer atividade suspeit,
Monitorar cidmeras de seguranga e alarmes;

Actonar as autoridades em caso de emergéneia ou ocorréncias

Receber ¢ direcionar visitantes e fornecedores:

Transmitir informagdes e recados com clarcza e cordialidade:

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do local.

Auxiliar na maneten;io da ordem em drcas comuns.

Micineiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel médio

| Plancjar as atividades, considerando os objetivos da oficina. o perfil dos participantes ¢ os
recursos disponivess;

Elaborar cronegramas. sclecionar materiars e definir a abordagem pedagogica ou criativa;

Conduzir as atrvidades praticas durante as oficinas garantindo que todos s participantes
l tenham a oportunidade de aprender ¢ praticar,

Ser um facilitador, incentivando a participagdo ativa e proporcionande um ambiente SegUro
¢ estimulante;

Oferecer oricntagdes indrvidualizadas, esclarecer duvidas e monitorar o progresso dos
participantes Oferecer feedbach construtivo para o desenvolvimento das habilidades de
cada participante;

Manter os participanies motivados. Criar um ambiente positive, estimulando a criatividade.
a colaboragdo ¢ a aprendizagem,

Avaliar o aprendizado ¢ os resultados obtidos, O que pode ser festo por meio de
observagdes, discussives em grupo ou avaliagGes praticas,

Coletar feedback dos participantes para melhorar as fituras cdigdes da oficina;

Gerenciar os materiais ¢ recursos necessanos para a realizagéo da oficina, garantindo que
todos os participanies tenham acesso a0 que precisam:

Orpanizar ¢ manter o espago de (rabalho:

| Contribuir para o Desenvolvimento de habilidades sociais. como trabalho em equipe,
J comunicagdo e resolucio de conflitos.

l Ser capaz de adaplar o conteido ¢ a metodologia de acordo com o publico-alve, garantindo
{ue 08 participantes possam aproveitar ao méximo a oficina, independentemente de suas
J experiéncias previas ou habilidades

. N —

Paulo Rogério Mendes Peixoto
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