PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 306,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Cria a Autarquia Municipal de
Servicos de Obras de Marica,
denominada SOMAR, na estrutura da
Administracdo Indireta.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada no 4mbito do Poder Executivo a autarquia municipal de
servicos de obras, denominada SOMAR, regida por esta Lei Complementar e
pelo seu Estatuto, a ser aprovado por Decreto, dotada de personalidade
juridica de direito publico, prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Marica, vinculada ao Poder Executivo.

Art. 2° A SOMAR integra a administragdo publica indireta do Municipio, como
orgédo de execugdo, de primeiro nivel hierarquico, com Autonomia
Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e Auto-organizacional, dentro dos limites
previstos nesta Lei Complementar.

Capitulo Il .
FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3° A Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR possui como
atribuicoes:

I — executar, com exclusividade, projetos e programas de obras no Municipio;
Il - buscar a seguranca, qualidade e regularidade dos servigos de obras;
Il — controlar a disponibilidade de maquina e equipamentos:

IV — coordenar o monitoramento da qualidade da infraestrutura viaria e de
drenagem, das contencdes do solo;
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V — articular-se com a Secretaria de Turismo para estruturar e implantar a
infraestrutura turistica, nos temas referentes a obras;

VI - aprovar as medi¢Ses de obras executadas, propondo a aplicagdo de
multas e sangGes aos executores inadimplentes;

VIl — estudar a vida dos revestimentos, determinando a causa do desgaste,
bem como o custo e época de reposicao;

VIl - planejar e supervisionar as obras e servicos de manutencdo da
infraestrutura constituida para o sistema viario, obras de aguas correntes e
especiais, sistema de drenagem, dispositivos de contencdo de encostas e
taludes;

IX — propor, para cada via, o tipo de pavimentagdo a ser adotada ou sua
modificagdo com base em estudos técnicos e econdémicos;

X — promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros
materiais e suas misturas, com vistas a sua utilizagdo em obras da Prefeitura:

Xl — prestar os servicos de pavimentacdo de vias e logradouros, parques e
jardins;

Xl — promover e elaborar a revisdo de normas tecnicas, especificacdes e
instrugdes quanto ao uso do solo, agregados, betumes e outros materiais e
suas misturas em obras de pavimentagdo e vias;

XIll — apresentar relatérios técnicos com vistas a subsidiar a elaboragdo de
planos e programas relacionados com a implantagdo, pavimentacdo e
conservacgao de vias;

XIV — exercer controle sobre os custos dos servicos, visando a atualizacdo
mensal do cronograma de desembolso e previsao orcamentaria:

XV - estudar, executar e manter atualizadas as composi¢des e tabelas de
pregos dos servigos de pavimentacdo;

XVl — realizar o recebimento provisorio e definitivo de obras e servicos
contratados com terceiros;

XVII — monitorar a qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das
contengdes do solo; ‘

XVIII — manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no ambito
municipal;

XIX — cuidar da execucado da manutencgdo e conservacdo do Edificio sede da
Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais, tanto os préprios como
0s alugados;

XX - organizar a disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servigos
publicos de manejo das aguas piuviais adequados a salde publica e a
Segurancga da vida e do patriménio publico e privado;
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XXI - oferecer a transparéncia das acoes, baseada em sistemas de
informacgoes e processos decisérios institucionalizados:

XXl - buscar a seguranca, qualidade e regularidade do servigo;

XXMl — promover e atuar na instrucao dos processos de desapropriagao do
Municipio;

XXIV - realizar o cadastro, controle, verificagdo e autorizacdo de areas
publicas para obras, servigos e demais empreendimentos municipais;

XXV — responsabilizar pela limpeza publica, pela arborizacdo da cidade, pela
conservacao de canteiros centrais, pragas, avenidas e ruas, bem como pela
manutencao e conservagio das vias publicas:

XXVI — acompanhar os trabalhos de servigos externos de limpeza;

XXVII - propor a adogao de métodos, técnicas e processos que considerem as
peculiaridades locais e regionais, ndo causem risco a saude publica e
promovam o uso racional da energia, conservagéao e racionalizacdo do uso de
recursos naturais;

XXVIlIl - coordenar e organizar o servico de limpeza urbana, manejo dos
residuos solidos e manejo de aguas pluviais realizados de formas adequadas a
saude publica e & protecéo do meio ambiente:

XXIX - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo expedira o0s atos necessarios a
regulamentacdo das atividades de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Nos limites de sua competéncia, o Municipio, através da SOMAR, fixara ou
complementard as diretrizes basicas da politica de obras, além das
especificagbes a que devam atender os servigos concedidos.

Art. 4° A SOMAR tem por objetivo assegurar a qualidade dos sistemas de
servicos de obras, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da
sociedade e garantir o desenvolvimento local aliado 3 sustentabilidade e ao
respeito ao mejo ambiente dos cidadaos do Municipio Marica.

Art. 5° A autonomia administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial e auto-
organizacional da Autarquia, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes
a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

| — Gestdo Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de remunerac&o necessaria ao
pleno desempenho das atribuicbes da Autarquia, de acordo com seus recursos
orgamentarios e a qualificagdo profissional, de forma a garantir a qualidade das
acgoes e servicos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissé&o e contratacdo temporaria ou ndo, observada a legislagdo municipal
vigente;
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c) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seu
quadro de pessoal:

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares:

e) estabelecer a politica de organizagédo interna de servicos e sua
modernizacgio;

f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, compras, alienagbes, concessdes, permissées e locacoes,
atendendo os dispositivos da Lei Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993, da
Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e legislacao correlata:

g) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos.
Il — Gestéo Orgamentéria, Financeira e Patrimonial-

a) elaborar, participativamente. a proposta orgamentaria, discriminando receitas
e despesas com base na estimativa da produgéo de servicos de seu Plano
Anual de Trabalho:

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoveis que estejam
sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consércio ou quaisquer
outros instrumentos congéneres:

¢) controlar a execucdo orcamentaria e a aplicagdo das dotagdes e recursos
financeiros, bem como estabelecer normas internas de execucéo e controle do
orcamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles
e/ou tutelas administrativas exercidas pela Administragdo Direta.

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Autarquia de Servigos de Obras de Marica - SOMAR é constituida
pelos orgdos integrantes de sua estrutura organizacional, sujeitos a
subordinagdo hierarquica, submetidos a dire¢do superior do dirigente da
Autarquia.

Art. 7° Sao Orgaos da Autarquia de Servicos de Obras de Marica - SOMAR:
I - Presidéncia;

Il - Diretorias Operacionais:

Il — Diretoria Juridica:

IV — Controladoria Interna:

V — Chefias de Gabinete:

VI - Chefias de Divisgo:

Vil — Chefias de Servigo;

VHI - Chefias de Setor:
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IX — Assessoria Especial:

a) Assessoria Especial 1:

b) Assessoria Especial 2:

¢) Assessoria Especial 3:

d) Assessoria Especial 4:

e) Assessoria Especial 5.

X — Conselhos de Planejamento Estratégico;

Xl — Comissdes de Julgamento de Processos Disciplinares.

Paragrafo Gnico. Os simbolos e os quantitativos dos cargos constantes do
caput deste artigo sdo aqueles previstos nos anexos !l desta Lei
Complementar.

_CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA SOMAR

Secao |
Da Presidéncia

Art. 8° Compete & Presidéncia:
I - representar a SOMAR, ativa e passivamente em juizo e for a dele:

Il — dirigir e controlar os orgéos, servicos e atividades necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

l — articular-se com érgéos publicos e privados, visando o conhecimento de
planos, programa, projetos e respectivos financiamentos de obras;

IV - solicitar a manifestacdo dos Conselhos de Planejamento Estratégico
sempre que julgar necessario:

V — executar as disposicdes constantes do presente Estatuto, expedindo,
quando necessario, resolucdes que as consubstanciem;

VI — praticar atos de administragdo de pessoal. no ambito da SOMAR, bem
como instaurar procedimentos disciplinares e aplicar penalidades, no limite de
Sua competéncia. Bem como nomear e exonerar 0s servidores efetivos:

VIl - ordenar as despesas da Autarquia, podendo delegar tal atribuicdo através
de ato especifico:

VIl - propor a realizagéo de concursos publicos para preenchimento de cargos
vagos existentes na Autarquia:

IX — coordenar e supervisionar os trabalhos da SOMAR.
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X — designar, nomear, dispensar e exonerar os ocupantes de cargo ou fungéo
de confiangca da SOMAR, bem como dos integrantes dos Conselhos;

Xl - presidir os Conselhos ou indicar representantes para presidi-los;

Xll — promover, através das Diretorias, estudos técnicos necessarios a
captacao de recursos externos e supervisionar a sua aplicagao;

Xl — autorizar, observada a legislacdo de licitagbes de contratos
administrativos, a aquisi¢éo, alienagdo, empréstimo e aluguel de bens moveis;

XIV — autorizar abertura de licitagdo e homologar o resultado, bem como
autorizar e ratificar os Atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XV — Designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporario de Diretor, o
substituto deste;

XVI - representar a SOMAR na assinatura de convénios, contratos, acordos,
termos e seus respectivos aditamentos;

XVIl — autorizar a percepgdo e o pagamento de gratificagdes, inclusive a
Gratificagdo de Encargos Especiais e JETON, para os servidores efetivos e
comissionados que compdem os quadros da SOMAR, na forma da Lei;

XVIII - requisitar servidores de outros 6rgdos nas esferas municipal, estadual e
federal;

XIX — promover integragdo com os Governos Federal, Estadual e Municipal
para o desenvolvimento de programas e projetos relativos a Autarquia;

XX — representar e assinar todos os documentos que obriguem a SOMAR junto
as instituicoes financeiras e bancarias publicas ou privadas, inclusive cheques.

XXl — Decidir, nos casos omissos deste Estatuto, nos limites de sua
competéncia, observada a legislacdo competente e os principios que regem a
administragdo publica;

XXIl — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administragdo de recursos humanos;

XXl - Gerir todas as acgdes inerentes aos Recursos Humanos: nomear,
exonerar, demitir, efetuar movimentagdo de pessoal, concessdo de ferias,
licencas e beneficios;

XXIV — registrar e controlar as inscricbes e baixas de responsabilidade por
adiantamentos recebidos;

XXV - avaliar, controlar e assessorar a prestacdo de contas de adiantamentos
e diarias de deslocamentos realizados:

XXVI — suprir as necessidades de transporte local de servidores e de
realizagdo de viagens, mediante requisicdo que comprove seu Uso
exclusivamente a servico;

XXVII - formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provimento
quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais da Autarquia;
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XXVIII - designar Comissbes de Julgamento de Processos Administrativos
Disciplinar;

XXIX — julgar os recursos interpostos contra as sangOes aplicadas pelo Diretor
Administrativo e de Finangas;

XXX - julgar os recursos interpostos contra as sangdes disciplinares aplicadas
pela Comissdo de Julgamento de Processos Disciplinares;

XXXI — aplicar sangdes, em grau recursal, por descumprimento de clausulas
estabelecidas para contratados em seus respectivos instrumentos contratuais:

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Secgaolll
Das Diretorias Operacionais

Art. 9° A SOMAR compreendera 05 (cinco) Diretorias Operacionais:
I - Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas;

It — Diretoria Operacional de Obras Diretas;

IIl - Diretoria Operacional de Obras Indiretas:

IV — Diretoria Operacional de Parques e Jardins;

V — Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varricao.

Art. 10. S&o atribuicdes comuns a todos os Diretores Operacionais:

| — executar atividades diretivas na area de sua atribuigdo, atuando como chefia
maxima dos orgdos de sua atribuigdo, em hierarquia inferior apenas a
Presidéncia.

Il - exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgédos e setores da
Autarquia, na area de sua competéncia;

Il - assistir ao Presidente na supervisdo e coordenacdo das atividades da
Diretoria e dos 6rgdos e setores a ele vinculados:

IV — promover, supervisionar, coordenar e executar, no dmbito da Diretoria, o
acompanhamento e avaliagdo dos programas e acdes pertinentes;

V — auxiliar o Presidente na definicdo das diretrizes e na implementagdo dos
assuntos da area de competéncia da Diretoria;

VI — expedir instrugées para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
VIl — apresentar ao Presidente relatério annual de sua gestdo na Diretoria;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.
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Subsecao |
Diretoria de Administracao e Financas

Art. 11. S&o atribui¢des especificas da Diretoria de Administragao & Finangas:
| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a:

a) administracdo de material e patriménio, inclusive aqueles relativos aos
procedimentos licitatorios;

b) servicos gerais;

c) elaboragéo do orgamento da autarquia e o controle de sua €eXecucao;

d) servigos de contabilidade;

e) programacao e movimentagéo financeira;

f) licitacbes, compras e contratos;

g) atividades de tecnologia da informagao.

Il — supervisionar, gerenciar e controlar atividades administrativas da Autarquia;

Il - promover a execucdo de planos, programas e projetos elaborados pela
SOMAR, em sua area de competéncia;

IV — coordenar e controlar a elaboragdo dos planos anuais de trabalho, em sua
area de competéncia;

V — coordenar e executar servigos relativos a conservagéo de imdveis em
utilizacao pela autarquia;

VI — promover o recebimento e a expedi¢do de correspondéncias no ambito da
autarquia;

VIl — coordenar e controlar os servicos de recepcéo,- protocolo, limpeza,
servigos gerais e vigilancia da entidade, bem como operar € manter 0s servigos
de telefonia da autarquia;

VIl — inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de
consumo da SOMAR, bem como estudar e implantar sistemas de controle
eficaz a eles concernentes;

IX — registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos que forem protocolizados ou tramitarem na autarquia, bem como
promover o arquivamento e a conservagéo daqueles considerados conclusos;

X — supervisionar e executar as atividades relacionadas com o controle,
avaliacdo e registro patrimonial da SOMAR, propondo alienagao ou baixa dos
bens patrimoniais considerados inserviveis;

Xl — autorizar despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheques, no
ambito da Autarquia, por delegacdo do Presidente ou em seu impedimento
legal, '

Xl — coordenar e gerenciar os aspectos orgamentarios e 0 Setor de
Planejamento da Autarquia;
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XNl — elaborar balancetes, balangos e outras demonstragoes contabeis, na
forma e nos prazos estabelecidos em lei; "

XIV — contabilizar atos e fatos ligados a administragao orcamentaria, financeira
e patrimonial, demonstrando os resultados no ambito da Autarquia;

XV — acompanhar as atividades das unidades organizacionais da autarquia e
de servidores que exercam fungdes concernentes a pagamento e tesouraria;

XVI — ahalisar as especificagdes, os termos de referéncia, os projetos basico e
executivo e as demais pecas necessarias a definicdo do objeto a ser adquirido
ou contratado;

XVII — elaborar e prezar pela divulgagao de editais de licitagdo da Autarquia e
realizar processos licitatorios;

XVIII — coordenar as agdes vinculadas as compras governamentais e Sistema
de Registro de precos no ambito da Autarquia;

XIX — elaborar contratos e termos aditivos firmados pela Autarquia, de acordo
com a disponibilidade de dotagdo orgamentaria € em observancia as minutas
aprovadas pela Diretoria Juridica;

XX — gerenciar e controlar todos 0s contratos da Autarquia, aplicando, quando
for o caso, as sancdes aos contratados, garantidos o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

XXI — proceder as devidas diligéncias para a assinatura convénios, acordos,
contratos, termos e outros documentos analogos da Autarquia;

XXIl — propor a edigdo e atualizagdo dos atos normativos referentes as areas
de licitagdo, contratos, material e patrimoénio da autarquia, bem como
recomendar, informar e orientar os demais setores da entidade quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

XXl — promover politicas de desenvolvimento de informatica e automagao no
ambito da Autarquia, fomentando e implementando a infraestrutura tecnologica
da entidade;

XXIV - estabelecer politicas para a seguranga da informacado dentro da
autarquia.

XXV — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Subsecao li
Diretoria Operacional de Obras Diretas

Art. 12. Sao atribuicdes especificas da Diretoria Operacional de Obras:

| — planejar, dirigir, coordenar controlar a execugao € 0 desenvolvimento das
suas atividades;

Il — programar, coordenar e controlar a elaboragdo dos projetos de obras
diretas e servigos de engenharia que Ihe forem confiados;
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Il — acompanhar e fiscalizar contratos, obras e servigos de obras diretas;

IV — Coordenar as agdes das unidades que compdem a Diretoria Operacional
de Obras Diretas e promover o seu inter-relacionamento com as demais
unidades da SOMAR;

V — responder sobre projetos, orgamentos e a execugdo de obras diretas,
quando questionado pelos 6rgéos competentes;

VI — prestar assessoria técnica ao Presidente da SOMAR nos assuntos que lhe
sdo afetos;

VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente da
SOMAR.

Subsecao lll
Diretoria Operacional de Obras Indiretas

Art. 13. Sao atribuicbes especificas da Diretoria Operacional de Obras
Indiretas:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugao € o desenvolvimento das
suas atividades;

Il — programar, coordenar e controlar a elaborag&o dos projetos de obras
indiretas e servicos de engenharia que lhe forem confiados;

Il — acompanhar e fiscalizar contratos, obras e servigos de obras indiretas;

IV — coordenar as acdes das unidades que compdem a Diretoria Operacional
de Obras Indiretas e promover o seu inter-relacionamento com as demais
unidades da SOMAR,;

V — responder sobre projetos, orgcamentos e a execugao de obras indiretas,
quando questionado pelos 6rgéos competentes;

VI — prestar assessoria técnica ao Presidente da SOMAR nos assuntos que lhe
sao afetos;

VIl — exercer outras atribuictes que lhe forem cometidas pelo Presidente da
SOMAR.

Subsegao IV
Diretoria Operacional de Parques e Jardins

Art. 14. Sao atribuicdes especificas da Diretoria Operacional de Parques e
Jardins:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
suas atividades;

Il — programar, coordenar e controlar todas as atividades de arborizagao da
cidade, conservagao de canteiros centrais, jardins, pragas € parques;
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Il — acompanhar e fiscalizar contratos, obras e servicos nas areas de
arborizacéo da cidade, conservagao e revitalizagéo de canteiros, jardins pragas
e parques;

IV — coordenar as agbes das unidades que compdem a Diretoria Operacional
de Parques e Jardins e promover o seu inter-relacionamento com as demais
unidades da SOMAR,;

V — responder sobre projetos, orgamentos e a execucdo de conservagao,
revitalizacdo e demais contratagbes pertinentes a arborizacdo da cidade,
parques, jardins, canteiros, quando questionado pelos orgaos competentes;

VI — prestar assessoria técnica ao Presidente da SOMAR nos assuntos que lhe
sao afetos;

VIl — exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da
SOMAR.

Subsecao V
Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varrigao

Art. 15. S3o atribuicbes especificas da Diretoria Operacional de Coletas,
Residuos e Varrigao:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugao e o desenvolvimento das
suas atividades;

Il — programar, coordenar e controlar todas as atividades: de limpeza publica,
bem como pela sua manutengdo e conservacgdo das vias publicas, além das
obras e servigos nas areas de coleta, residuos sélidos e varrigao;

Il — acompanhar e fiscalizar contratos, obras e servigos nas areas de coleta,
residuos sélidos, varricao e limpeza;

IV - coordenar as agdes das unidades que compoem a Diretoria Operacional
de Coletas, Residuos e Varricdo e promover o seu inter-relacionamento com as
demais unidades da SOMAR,;

V — responder sobre projetos, orcamentos e a execugao de conservagao de
vias publicas, coleta, residuos sélidos e limpeza, quando questionado pelos
orgaos competentes;

VI — prestar assessoria técnica ao Presidente da SOMAR nos assuntos que lhe
sao afetos;

VIl — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da
SOMAR.

Secao il
Da Diretoria Juridica

Art. 16. Compete a Diretoria Juridica:
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| — prestar a orientagdo normativa € a supervisdo técnica do sistema juridico na
Autarquia;

Il — zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das decisoes judiciais e dos
pareceres juridicos no ambito da Autarquia;

Il — orientar sobre o cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensao
de julgados relacionados com a SOMAR;

IV — promover a uniformizagéo de entendimentos e realizar a compilagéo da
legislagéo referente a Autarquia, em consonancia com os posicionamentos da
Procuradoria Geral do Municipio;

V - prestar o assessoramento juridico, € consultoria para a representagao
judicial e extrajudicial da Autarquia;

VI — exercer as funcbes de supervisdo dos servigos juridicos da entidade
autarquica;

VII — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da SOMAR, bem
como sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicoes legislativas e
atos administrativos;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao Diretor Juridico e aos Procuradores do quadro permanente do
Municipio de Marica, devidamente cedidos por solicitagdo do Presidente,
cabem representar judicial e extrajudicialmente a SOMAR, perante todas as
instancias e Tribunais.

§ 2° O cargo de Diretor Juridico sera exercido privativamente por bacharel em
direito, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Secao IV
Da Controladoria Interna

Art. 17. Compete a Controladoria Interna:

| — formular diretrizes e medidas nas areas de controladoria, auditoria
governamental, correigao, transparéncia publica e combate a corrupgao no
ambito da Autarquia;

Il — proceder ao andamento das representagbes e denuncias recebidas
relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico e a conduta
irregular de agentes e servidores publicos dentro da entidade autarquica,
velando por sua integral apuragao;

Il — requisitar aos Orgaos e entidades da SOMAR a instauragdo de
sindicancias, processos administrativos disciplinares € tomadas de contas
especiais, sempre que necessarios a apuragdo de fatos, denuncias ou
representacdes recebidas;
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IV — requisitar informagdes ou avocar processos em andamento nos 0rgaos €
entidades da Autarquia, sempre que necessario ao exercicio de suas funcoes;

V — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Autarquia;

VI — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da entidade autarquica;

VIl — planejar, coordenar e orientar as agoes administrativas voltadas a
transparéncia da gestao publica no &mbito da Autarquia;

VIIl - requisitar dos 6rgéos e entidades da SOMAR o apoio administrativo e de
pessoal necessarios a execugado de suas atividades especificas;

IX — coordenar, em sua respectiva area de atuagdo, as atividades de
planejamento, execugao e fiscalizagdo da SOMAR;

X — elaborar relatérios acerca das atividades desenvolvidas;
Xl — interagdo com os 6rgaos de controle externo;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que Ihe forem atribuidas.

SecaoV
Das Chefias de Gabinete

Art. 18. A SOMAR compreendera 08 (oito) cargos correspondentes a Chefias
de Gabinete:

| - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il — Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Administragdo e Finangas;
Ill — Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Obras Diretas;

IV — Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Obras Indiretas;

V — Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Parqués e Jardins;

VI — Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e
Varrigao;

VIl — Chefia de Gabinete da Diretoria Juridica;

VIl — Chefia de Gabinete da Controladoria Interna.

Art. 19. As Chefias de Gabinete compete:

| — planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades administrativas sob sua subordinagao;

Il — designar e acompanhar a elaboragao da programagcéo do Gabinete;

lll — assistir aos Presidentes e Diretores na supervisdo e coordenagéo de suas
atividades;
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IV — promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito do Gabinete, 0
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agbes pertinentes;

V — auxiliar o Presidente e os Diretores na definicdo das diretrizes e na
implementacgéo dos assuntos da drea de sua competéncia;

VI — coordenar a pauta de trabalho do Gabinete, prestando assisténcia em
seus despachos e reunides aos subordinados;

VII - agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questoes
administrativas;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.

§ 1° A Chefia de Gabinete da Presidéncia estara imediatamente subordinada
ao Presidente da SOMAR;

§ 2° A Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Administracdo e
Financas estara imediatamente subordinada a Diretoria Operacional de
Administragéo e Finangas;

§ 3° A Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Obras Diretas estara
imediatamente subordinada a Diretoria Operacional de Obras Diretas;

§ 4° A Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Obras Indiretas estara
imediatamente subordinada a Diretoria Operacional de Obras Indiretas;

§ 5° A Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Parques e Jardins
estara imediatamente subordinada a Diretoria Operacional de Parques e
Jardins;

§ 6° A Chefia de Gabinete da Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e
Varricio estara imediatamente subordinada a Diretoria Operacional de Coletas,
Residuos e Varrigdo;

§ 7° A Chefia de Gabinete da Diretoria Juridica estara imediatamente
subordinada a Diretoria Juridica;

§ 8° A Chefia de Gabinete da Controladoria Interna estara imediatamente
subordinada a Controladoria Interna.

Secgao Vi
Das Chefias de Divisao

Art. 20. Compete as Chefias de Divisgo:

| — coordenar & equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento
do fluxo de atividades e processos da area;

Il - garantir a realizacédo de todas as atividades e operagGes de coordenagao
técnica geral nos assuntos de sua competéncia;
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Il — realizar reunides com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho de indicadores;

IV — dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Diretoria;

V — dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Diretoria,
orientando e determinando os procedimentos;

VI — assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas e temas técnicos
de sua pertinéncia;

VIl — coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo das
atividades da Divis&o;

VIIl - representar o titular da pasta em situagoes peculiares inerentes ao cargo;
IX — dirigir € supervisionar os projetos desenvolvidos pela Diretoria;

X — coordenar a execugao das atividades de competéncia das respectivas
unidades organizacionais;

XI — pronunciar e elaborar pareceres sobre matérias que sejam inerentes as
suas competéncias;

XIl — apresentar, a decisdo superior, as propostas de programagéo de
capacitacdo e de treinamento para os recursos humanos subordinados;

XIll — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Os Chefes de Divisdo estardo lotados conforme as
demandas e necessidades correspondentes da Autarquia e o Organograma da
SOMAR, a ser estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Secao Vil
Das Chefias de Servico

Art. 21. Compete as Chefias de Servigo:

| — gerir a execugdo das atividades afetas as respectivas unidades
organizacionais;

Il — assistir aos superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes;

Il — praticar os atos de administragdo necessarios a execugao das
competéncias de suas respectivas unidades organizacionais;

IV —organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas pela Chefia
de Servigo;

V — elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das agoes da
Chefia de Servigo;
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VI — examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Gnico. Os Chefes de Servigo estardo lotados conforme as
demandas e necessidades correspondentes da Autarquia e o Organograma da
SOMAR, a ser estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Secao Vlii
Das Chefias de Setor

Art. 22. Compete as Chefias de Setor:

| — gerenciar a execucdo e avaliagdo das atividades exercidas no Setor de sua
Chefia;

Il — supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a sua
competéncia e os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando
necessario;

Il — chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que
estiver lotado;

IV - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem,

V — levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que lhe caibam resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior;

VI — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros
que tenha realizado por iniciativa propria; '

VIl — promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo;

VIl - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo
e servigos gerais cuja execugado cumpre-lhe fiscalizar, representar o superior
hierarquico, quando designado;

IX — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente;

X — desempenho das funcdes de chefia e assessoramento;

Xl — apresentar relatérios de acompanhamento e avaliacado de seus
subordinados;

Xl - realizar diagnésticos das condigdes materiais € humanas da Coordenagéo
com o fito de garantir o bom funcionamento da Geréncia;

X1 — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.
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Paragrafo Gnico. Os Chefes de Setor estarao lotados conforme as demandas
e necessidades correspondentes da Autarquia e o Organograma da SOMAR, a
ser estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Secao IX
Dos Assessores Especiais

Art. 23. Os Assessores Especiais tém como atribuigoes:

| — a prestacdo de assessoramento especializado ao setor em que estejam
lotados;

Il — assessoramento na execucdo das atividades de suas especializagoes;

Il - a proposicdo, a implantagdo e o acompanhamento de rotina e
procedimentos no dmbito de sua area de atuagao;

IV — a redacdo de expedientes e atos oficiais; _
V - a elaboragéo de relatorios de atividades, quando determinado;

VI — 0 encaminhamento de solucdes para as demandas apresentadas pela
chefia imediata;

VIl — o controle da correspondéncia de seu setor e a prestagéo de informagoes,
quando determinada;

VIIl - a execugdo de outras tarefas que Ihes forem cometidas;

Paragrafo Gnico. Os Assessores Especiais serao lotados conforme as
demandas e necessidades correspondentes da Autarquia e o Organograma da
SOMAR, a ser estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 24 Conforme as atividades que lhe s&o atribuidas, os Assessores
Especiais constardo como Assessor Especial 1, Assessor Especial 2, Assessor
Especial 3, Assessor Especial 4 e Assessor Especial 5.

§ 1° Compete ao Assessor Especial 1 :

| — subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao
campo de sua atuacgdo, laborando em questdes de ordem técnico-profissional
altamente especializadas na area de sua atribuigao;

Il — planejar, coordenar e implementar as agbes na area de competéncia do
o6rgao em que atue;

Il - promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos altamente
especializadas, e implementar agdes na esfera de competéncia do o6rgao em
que atue, visando o aperfeicoamento da atuagdo da Autarquia;

IV - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos altamente
especializados inerentes a sua agao;

V — organizar e coordenar reunibes e encontros de trabalho na sua area de
atuacgao;
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VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que Ihe forem atribuidas.
§ 2° Compete ao Assessor Especial 2:

| — subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao
campo de sua atuagio, laborando em questdes de ordem técnico-profissional
de alta complexidade na area de sua atribui¢ao;

Il — planejar, coordenar e implementar as agbes na area de competéncia do
respectivo 6rgéo;

Il — atuar como difusor de informagdes, assegurando a integragéo de sua
equipe e desta com outras areas;

IV - promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de alta
complexidade, e implementar acdes na esfera de competéncia do orgao,
visando o aperfeicoamento da atuagado da instituigao;

V — prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos de alta complexidade
inerentes a agao do 6rgao;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas. ‘

§ 3° Compete ao Assessor Especial 3:

| — subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao
campo de sua atuagdo, laborando em questdes de ordem técnico-profissional
de média complexidade na area de sua atribuigao;

Il — assessorar ao superior imediato em assuntos de planejamento institucional
no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente
determinadas;

Il — proceder ao levantamento de informagbes sobre matérias especificas,
mediante solicitacdo do superior imediato;

IV — realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisoes do
superior imediato;

V — assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento de
suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

VI — promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de média
complexidade, e implementar agdes na esfera de competéncia do o6rgao,
visando o aperfeicoamento da atuagdo da instituicao;

VIl - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos de média complexidade
inerentes a acao do 0rgao;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.

§ 4° Compete ao Assessor Especial [V:
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| — subsidiar as decisbes do seu superior imediato em atividades inerentes ao
campo de sua atuagdo, laborando em questdes de ordem técnico-profissional
de menor complexidade na area de sua atribuicao;

Il = cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgao;

Il — promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de menor
complexidade, e implementar agbes na esfera de competéncia do orgéo,
visando o aperfeicoamento da atuagao da institui¢ao;

IV — levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nado lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

V — dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias € fatos que
tenha realizado por iniciativa propria;

V1 — atender o publico interno e externo,

VIII — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.

§ 5° Compete ao Assessor Especial 5:

| — subsidiar as decisdes do seu superior imediato, laborando em questoes de
baixa complexidade na area de sua atribuigao;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgao;

Il — levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos 0s
documentos que dependam de decis&o superior;

IV — dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e fatos
que tenha realizado por iniciativa propria;

V — atender o publico interno e externo;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

Secao X
Do Conselho de Planejamento Estratégico da SOMAR

Art. 25. Ficam criados como 6rgdos de deliberagdo coletiva e de assessoria
direta da presidéncia da Autarquia de Servigos de Obras de Marica - SOMAR,
o Conselho de Planejamento Estratégico nas éareas de obras, o6rgao de
deliberacdo coletiva destinado a planejar a prestacdo dos servicos publicos
relativos as areas de atuagéo da autarquia.

§ 1° Os Conselheiros, em seus impedimentos e auséncias ocasionais, serao
substituidos na forma indicada pelo proprio Orgdo Colegiado, e, em caso de
convocacdo de substituto, terd este, na reunido, as mesmas atribuicbes do
Conselheiro que estiver substituindo.
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§ 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente e regularmente, mediante
convocacdo de seu Presidente ou por solicitacao de um de seus membros,
dirigida- @ mesma Autoridade, e extraordinariamente, pela mesma forma,
sempre que necessario.

§ 3° As decisdes do Conselho serao tomadas por maioria simples de votos,
sendo que, em caso de empate, caberd ao seu Presidente o voto de
desempate.

§ 4° Os Conselheiros terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§ 5° O Conselho de que trata o “caput” deste artigo contara com no minimo, 7
(sete) membros e poderd ser integrado por funcionarios efetivos ou
comissionados da SOMAR ou da Administragdo Direta Municipal.

Secao Xl
Comissio de Julgamento de Processos Disciplinares

Art. 26. Ficam criadas, no ambito da Autarquia de Servigos de Obras de Marica
- SOMAR, a Comissao de Julgamento de Processos Disciplinares.

Paragrafo unico. A Comissao objeto do caput deste artigo contara com, no
minimo, 3 (trés) membros.

_ Capitulo V )
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 27. O patrimdnio da Autarquia sera constituido:

| — pelos bens imdveis e moveis que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il — doagdes e legados que venha a receber;

Il — dotacBes orgamentarias previstas para Autarquia;

vV - receitag transferidas do Tesouro.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Autarquia de Servicos de Obras de
Marica - SOMAR serdo utilizados exclusivamente na consecugéo de seus fins.

Art. 28. Constituem receitas da Autarquia de Servicos de Obras de Marica -
SOMAR:

| — as de capital;

Il — as transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio e
as advindas de créditos adicionais;

ill — as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

IV — as transferéncias de receitas, subvencdes, doagoes, legados,
contribuigdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;
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V — os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

VI — dotagbes orgamentarias que lhe sejam consignadas, anualmente, no
orcamento do Municipio;

VIl — outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo unico. As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositadas
em contas bancarias especificas e somente poderdo ser aplicadas para o
desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.

Capitulo VI
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 29. Constituem Ativos da Autarquia de Servicos de Obras de Marica -
SOMAR:

| — disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas
especificadas;

Il - direitos que porventura vierem a ser constituidos;
Il - bens mbveis e imoveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia;

Art. 30. Constituem passivos da Autarquia de Servigos de Obras de Marica —
SOMAR asobrigagdes de qualquer natureza que porventura a Autarquia venha
a assumir para aplicacdo de suas agdes, programas e projetos.

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31. O Quadro de Pessoal da Autarquia de Servigos de Obras de Marica —
SOMAR sera constituido:

| — de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-
se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
subordinando-se seus ocupantes ao regime juridico Unico dos servidores
publicos municipais, com quadro de pessoal e plano de carreira proprios;

Il — de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragao;

Il — de servidores publicos cedidos por outros 6rgéos da administracdo direta
ou indireta do Municipio, do Estado ou da Uni&o;

IV — de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos
da legislacao vigente.

Art. 32. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia de
Servigos de Obras de Maricd — SOMAR, na forma dos Anexos | e |l desta Lei
Complementar.
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Art. 33. A nomeacdo e provimento dos cargos em comissdo da Autarquia de
Servicos de Obras de Marica — SOMAR ¢ de competéncia do Presidente da
Autarquia.

Art. 34. Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em
comissdo poderdo optar pela remuneragéo integral do cargo comissionado ou
por continuar percebendo sua remuneragao de origem, hipbtese em que
perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento) do valor do cargo
comissionado que ocupar.

Art. 35. A Administracdo Direta podera ceder servidores a Autarquia para o
exercicio das atividades previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
Administragao Direta e Indireta do Municipio, cedidos para a Autarquia ora
criada, os beneficios a que fazem jus, cabendo ao Poder Executivo o
pagamento dos valores diretamente aos servidores.

§ 2° Caso a cessdo se dé para nomeagao em cargo comissionado, aplicar-se-a
a regra do art. 32, observando-se nesse caso O pagamento da remuneracao
pela SOMAR, devendo a Administragdo Direta ressarcir 0s valores referentes
ao cargo efetivo, caso o servidor opte por continuar a recebé-los cumulados
com os valores do cargo em comissao.

Art. 36. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Autarquia de Servigos de
Obras de Marica — SOMAR aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marica e legislagdo complementar.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar 0S Servigos
extraordinarios prestados pelos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Autarquia de Servicos de Obras de Marica —~ SOMAR.

§ 1° Os servigos extraordinarios de que trata o “caput” deste artigo serao
remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagé@o a hora
normal de trabalho.

§ 2° Em se tratando de servigo noturno, o valor sera acrescido de mais 20%
(vinte por cento).

§ 3° Compreende-se como servigo noturno aquele que ultrapassar de vinte e
duas horas de um dia, limitando-se até as cinco horas do dia seguinte.

Art. 38. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissao da
Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR sao aqueles constantes
nos Anexos I, Il e lll, respectivamente, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os valores constantes no Anexo Il serdo atualizados nos
mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores
publicos municipais.

_Capitulo Vil )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39. A Autarquia de Servigos de Obras de Marica - SOMAR podera ser
extinta:

| — mediante lei;
Il — mediante decis&o judicial.

Paragrafo unico. O patriménio apurado na extingdo da Autarquia de Servigos
de Obras de Marica — SOMAR sera revertido ao patriménio do Municipio, na
forma da Lei. :

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — transferir & Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR bens
moveis e imoéveis, relacionados no Anexo 1V e outros que se fagam necessarios
para a fiel execugéo do objetivo para a qual foi criada;

Il - realocar os saldos das dotagdes orgamentarias previstas para a SOMAR,;

para as atividades a serem criadas no orgamento, denominadas
“Transferéncias a Autarquia’;

Il — organizar a estrutura da SOMAR, definindo a denominagdo e competéncia
dos seus 6rgdos de diregao e assessoramento;

IV — definir as atribuicdes e competéncia dos cargos, forma de ingresso,
remuneracdo, promogao e forma de avaliagéo de desempenho dos servidores
efetivos;

V — aprovar o Estatuto da Autarquia de Servicos de ‘Obras de Marica —
SOMAR.

Art. 41. A publicacdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera feita,
obrigatoriamente, no Jornal Oficial de Marica (JOM), sem prejuizo, no que
couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Orgénica
do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 42. Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas atinentes a sua
organizacao e funcionamento, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 43. O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei Complementar.

Art. 44. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 45. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito especial, com o saldo orcamentario

remanescente dos recursos previstos para a Autarquia de Servigos de Obras
de Marica — SOMAR.

Paragrafo Gnico. Para o atendimento das despesas com pessoal criadas por
esta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a fazer o
remanejamento de dotagbes orgamentarias que for necessario para a
implantagéo da Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR.
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Art. 46. Considerando que a finalidade da Autarquia de Servigos de Obras de
Marica — SOMAR tem carater de natureza essencial e a fim de prové-la dos
meios impréscindiveis ao inicio imediato de suas atividades, fica autorizada a
contratar temporariamente pessoal, através de processo seletivo simplificado,
até que conclua o Concurso para provimento dos cargos efetivos.

§ 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria para exercicio das fungbes
descritas no Anexo |, na quantidade e valores de remuneragdo descritos no
Anexo Il

§ 2° As contratagdes temporarias deverdo se dar pelo prazo de até 12 (doze)
meses, excepcionalmente prorrogadas por igual periodo.

§ 3° Realizado o concurso para provimento dos cargos efetivos os contratos
temporarios deverdo ser rescindidos proporcionalmente a medida que os
aprovados no concurso sejam convocados & nomeados.

Art. 47. A Presidéncia da Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR
podera ser cumulada com o cargo de Secretario, desde que 0 mesmo opte por
apenas uma das remuneragdes pertinentes as suas atividades.

Art. 48. Observar-se-a o disposto na Lei Municipal n.° 2.747, de 05 de julho de
2017, no pagamento de gratificacées (JETON) a Comissoes constituidas.

Art. 49. O inciso XXV do artigo 4° da Lei Complementar 287 de 21 de junho de
2017 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4
(..))

XXV — cuidar da execucdo da limpeza e seguranga do edificio sede da
Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais”.

Art. 50. As atribuicdes para a consultoria e realizacdo de Parcerias Publico-
Privadas, relativas a atividades de infraestrutura, passam a ser de atribuicdo da
Autarquia de Servigos de Obras de Marica — SOMAR.

Art. 51. Fica inserido o §4° ao artigo 32 da Lei Complementar 287 de 21 de
junho de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 32
(..)

§ 4° O Prefeito, através do Gabinete, exercera o controle finalistico da
Autarquia de Servicos de Obras de Marica - SOMAR".

Art. 52. Fica extinta a Secretaria de Obras, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. Sera transferida para SOMAR a competéncia, gestao e
execucdo dos contratos e termos em vigor, sob a competéncia da Secretaria de
Obras, transferindo-se os recursos financeiros garantidores da execugao dos
mesmos para a receita da referida Autarquia, autorizando-se ao Poder
Executivo o remanejamento dos saldos orgamentérios da respectiva Secretaria.
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Art. 53. Fica extinta a Secretaria de Conservacgao, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. Sera transferida para SOMAR a competéncia, gestdo e
execucao dos contratos e termos em vigor, sob a competéncia da Secretaria de
Conservacdo, transferindo-se os recursos financeiros garantidores da
execucdo dos mesmos para a receita da referida Autarquia, transferindo-se os
recursos financeiros garantidores da execugdo dos mesmos para a receita da
referida Autarquia, autorizando-se ao Poder Executivo o remanejamento dos
saldos orgamentarios da respectiva Secretaria.

Art. 54. A SOMAR, para consecugdo de seus fins, podera requisitar a cessao
de servidores publicos para outros 6rgéos da Administrag&o Direta ou Indireta
do Municipio, do Estado ou da Uni&o.

Paragrafo Gnico. Poderd, ainda, celebrar contratados temporarios por
excepcional interesse publico, nos termos da legislagao vigente.

Art. 55. Quando houver a criacdo de Fungdes Gratificadas no ambito da
SOMAR, aplicar-se-a o disposto na Lei Municipal n® 2.726, de 24 de janeiro de
2017.

Art. 56 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, RJ, 13 de dezembro de 2018.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Engenheiro Nivel Superior em | Realizar atividades de
Mecénico Engenharia com registro | engenharia pertinentes a
regular no respectivo | processos mecanicos e
Conselho Regional maquinas em geral; instalagoes
industriais e mecanicas;
equipamentos  mecénicos e
eletro-mecanicos; veiculos
automotores; sistemas de
producédo de transmissdo e de
utilizagdo do calor; sistemas de
refrigeracdo e Servigos
correlatos.
Engenheiro Nivel Superior em | Realizar atividades de
Civil Engenharia com registro | engenharia pertinentes a
regular no respectivo | edificagdes, estradas, pistas de
Conselho Regional rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, portos,
rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigagéo; pontes e
grandes estruturas e servigos
afins.
Engenheiro Nivel Superior em | Realizar atividades de
Eletricista Engenharia com registro | engenharia pertinentes a
regular no respectivo | referentes a geragao,
Conselho Regional transmissao, distribuicdo e
utilizagdo da energia elétrica;
equipamentos, materiais e
maquinas elétricas; sistemas de
medicdo e controle elétricos e
servicos correlatos;
Engenheiro Nivel Superior em | Realizar atividades de
de Producdo | Engenharia com registro | engenharia pertinentes a aos
regular no respectivo | procedimentos na fabricagao
Conselho Regional industrial, aos meétodos e
sequéncias de produgao
industrial em geral e ao produto
industrializado e SEervigos
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correlatos.

Arquiteto

Nivel Superior em
Arquitetura com  registro
regular no respective
Conselho Regional

Elaborar, executar e dirigir
projetos arquiteténicos de
edificios, interiores, monumentos
e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando
programas - e métodos de
trabalho e especificando o0s
recursos necessarios para
permitir a construgdo, montagem
e manutengdo das mencionadas
obras.

Cadista.

Nivel Médio e Curso de
Autocad

Elaborar desenhos de
arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim
como podem executar plantas,
desenhos e detalhamentos de
instalagbes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos
cartograficos; coletam e
processam dados e planejam o
trabalho para a elaboragéo do
projeto  como, por exemplo,
interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do
desenho, analisar croqui €
aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas
ligadas a construgdo  civil,
podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislagao.

Técnico
Edificacoes

de

Curso técnico em
Edificacoes e registro no
CREA.

Elaborar projetos e conduzir
equipes de execucdo direta de
obras de Engenharia e
Arquitetura, -bem como exercer
atividades de desenhista em sua
especialidade. Prestar
assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e
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consultoria, sob a supervisdo de
um profissional de nivel superior,
exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de
dados de natureza técnica;
elaboracdo de orgamentos de
materiais, equipamentos,
instalagdbes e  mao-de-obra;
detalhamento de programas de
trabalho, observando normas
técnicas e de segurancga.

Topografo

Ensino Médio e Curso
técnico em Topografia

Efetuar levantamentos da
superficie e subsolo da terra, de
sua topografia natural e das
obras existentes, determinando o
perfil, localizagdo, as dimensbes
exatas e a configuragdo de
terrenos, campos e estradas,
para forecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de
construgao, exploragéo e
elaboracao de mapas.

Auxiliar
Topografo

de

Ensino Médio

Executam levantamentos
geodésicos e topo-hidrograficos,
por meio de levantamentos
altimétricos = e  planimétricos;
implantam, no campo, pontos de
projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomatica;
analisam documentos e
informagdes cartograficas,
interpretando  fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio
para  georeferenciamento e
amarracao, . coletando dados
geométricos. Efetuam calculos e
desenhos e elaboram
documentos cartograficos,
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definindo escalas e calculos |
cartograficos, efetuando
aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas.

Geografo Nivel Superior em | Atuar no reconhecimento,
B Geografia levantamentos, estudos e
pesquisas de carater fisico-

geogréafico, biogeografico,

antropogeografico e

geoecondmico e as realizadas
nos campos gerais e especiais
da Geografia, que se fizerem
necessarias na delimitagéo e
caracterizacdo de regites e sub-
regides geograficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins
de planejamento e organizagao
fisico-espacial; no
equacionamento e solugdo, em
escala nacional, regional ou
local, de problemas atinentes
aos recursos  naturais; na
interpretagdo  das  condigoes
hidrologicas das bacias fluviais;
no zoneamento geo-humano,
com vistas aos planejamentos
geral e regional; na pesquisa de
mercado e intercdmbio comercial
em escala regional e inter-
regional; na  caracterizagao
ecolégica e  etolégica da
paisagem e problemas conexos;
na politica de povoamento,
migragdo interna, imigragdo e
colonizagédo de regides novas ou
de revalorizacdo de regides de
velho povoamento; no estudo
fisico-cultural dos setores
geoecondmicos destinado ao
planejamento da produgéo; na
estruturagdo ou reestruturagao
dos sistemas de circulagao; no
estudo e planejamento das
bases fisicas e geoecondmicas
dos nucleos urbanos e rurais; no
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aproveitamento,
desenvolvimento e preservagao
dos recurso  naturais; no
levantamento e mapeamento
destinados & solugdo dos
problemas regionais; na divisao
administrativa do Municipio;

Auxiliar ~ de | Nivel Médio Desempenhar fungbes auxiliares
Pessoal de servigos diversos no setor de
pessoal, tais como: folha de
pagamento/micro, solicitagao e
contagem de numerarios e
pagamento aos funcionarios; no
calculo de indenizagbes, no
recrutamento e selegdo de
pessoal, cartas e formularios;
Fazer o registro de funcionarios
admitidos, através de sistema
informatizado, preparando toda a
documentagdo necessaria, a fim
de atender as exigéncias da
legislagao trabalhista;
Providenciar o vale-transporte
aos funcionarios, calculando,
solicitando numerario,
classificando e distribuindo aos
funcionarios da empresa,
Executar apontamento diario de
cartbes de ponto, verificando a
frequéncia do pessoal nos
cartdes de ponto, para efeito de
controle e registro na folha de
pagamento; Elaborar e distribuir
atestados para fins escolares,
cartas de referéncia, cartdes de
horarios em veiculo de carga e
vendedores externos, marcagao
de consultas médicas aos
funcionarios, datilografando ou
emitindo via terminal do micro, a
fim de atender as necessidades
individuais de cada funcionario;
Prestar informagdes aos
funcionarios da esfera
trabalhista, sindical ou
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previdenciaria, por telefone ou
pessoalmente, a fim de dirimir as
duvidas existentes de cada
funcionario interessado; Manter
fichas de registro e CTPS
atualizadas, transcrevendo
anotagdes da ficha de registro de
empregados, carimbando,
assinando, a fim de atender as
exigéncias da legislagéo;
Elaborar, quando necessario,
formularios, utilizandose  do
programa previamente instalado
no micro, a fim de atender as
necessidades internas do setor;
Controlar recibos de entrega do
EPI dos funcionarios, chave de
armarios e cartdes de refeigoes

Fazer SErvigo externo,
eventualmente e quando
necessario, junto a dérgaos do
Ministério do Trabalho,
Previdéncia . Social, sindicatos
etc.

Encarregado | Nivel Médio Monitorar, orientar e treinar
de Tesouraria equipe de tesouraria, distribuir,

acompanhar e avaliar a
execucao das atividades,

esclarecendo duvidas e
administrando recursos.
Providenciar manutengao

quando necessario e fazer
cumprir normas e procedimentos
da area. Planejar, organizar,
dirigir e controlar os servigos de
Contas a Pagar, Receber e
Tesouraria, como controles de
fluxo de caixa, acompanhando o
registro de entrada e saida de
numerarios, cheques, duplicatas,
notas fiscais e outros
documentos, controlar saldos
médios, aplicacdes e resgates
financeiros, contato com bancos,
clientes e fornecedores para |
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negociagao.
Auxiliar’  de | Nivel Médio Efetuar o langamento de notas
Contas a fiscais de entrada e saida em
Pagar sistema informatizado, Efetuar

borderés de pagamento, Manter
arquivo de documentos a pagar,
Efetuar planilha de controle de
pagamentos, Efetuar 0
lancamento de notas fiscais de
entrada e saida em sistema
informatizado, Atuar com
conciliagao bancaria,
pagamentos e recebimentos,
alétm de conferéncias de
documentos e notas fiscais,
Fazer conciliagdo  bancaria,
fechamento contabil, banco e
despesas, conta a receber,
atualizagdo diaria do fluxo de
recebimento e carteira e emitir
relatorios gerenciais, Alimentar o
sistema financeiro.

Administrador | Nivel Superior em | Planejar, organizar, coordenar e
Administragdo com registro | executar os servigos técnico-
regular no respectivo | administrativos, a utilizagédo dos
Conselho Regional recursos humanos, materiais,
financeiros e industriais e outros.
Pesquisar e aplicar principios e
teorias de Administracdo para
formular solugbes a trabalhos
relacionados com o campo da
Administracdo Geral. Organizar
e analisar métodos e programas

de trabalho. Prestar
assessoramento as areas cujas
atribuigoes envolvam

principalmente a aplicagédo de
conhecimentos  inerentes  a
Administracgao. Avaliar,
estabelecer ou alterar propostas
de praticas  administrativas.
Estudar e propor métodos e
rotinas de  simplificagdo e
racionalizagdo dos servigos e
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respectivos planos de aplicagao,
utilizando de ferramentas
proprias para operacionalizar e
agilizar os referidos servigos.
Acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa da

empresa, verificando 0
funcionamento de suas areas
segundo regimentos e

regulamentos  vigentes.  Dar
treinamento na sua area de
atuacéo. Realizar outras
atividades correlatas.

Contador

Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis com  registro
regular no respectivo
Conselho Regional
competente

Avaliar acervos patrimoniais e
verificagdo ~ de  haveres e
obrigagbes, para  quaisquer
finalidades, inclusive de natureza
fiscal; avaliar os fundos do
comércio; apurar o  valor
patrimonial de  participagoes,
quotas ou agdes; reavaliar e
medir os efeitos das variagoes
do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado
periodico de quaisquer
entidades; Apurar haveres e
avaliagdo de direitos e

obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer
entidades, - em vista de
liquidacao, fuséo, cisao,
expropriagao no interesse
publico, transformacgao ou

incorporagdo dessas entidades,
bem como em razdo de entrada,
retirada, exclusao ou
falecimentos de socios quotistas
ou acionistas; Conceber o0s
planos de determinagdo das
taxas de depreciagdo e exaustao
dos bens materiais e dos de
amortizagao dos valores
imateriais inclusive de valores
diferidos; Implantar e aplicar os
planos de depreciagéo,
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amortizagédo e deferimento, bem
como de corregdes monetarias e
reavaliagoes;

Analista

Administrativo

Nivel Superior em Direito,
Administracao ou
Engenharia com registro
regular no respectivo
Conselho Regional
competente

Desempenhar fungdes de nivel
superior relativas ao exercicio
das competéncias da Autarquia,
em assessoramento aos
dirigentes da Autarquia, no
tocante ao planejamento,
gerenciamento, execugao,
regulacéo, inspecéo, fiscalizagao
e controle das atividades de
transporte publico de
passageiros, inclusive quanto a
implementagdo de politicas e a
realizaggo de  estudos e
pesquisas nesse setor

Técnico

Administrativo

Nivel Médio

Elaborar
documenios

correspondéncias €
Assistir 0s
dirigentes dos  o6rgdos da
Autarquia em suas tarefas
Coordenar trabalhos de logistica
da Autarquia Atender ao publico
e esclarecer dulvidas sobre o
financeiro; Elaborar e apresentar
relatorios Manter organizados
arquivos e cadastros;
Desempenhar fungdes de nivel
médio relativas ao exercicio das
competéncias da Autarquia, em
assisténcia aos seus superiores
hierarquicos, no tocante ao
planejamento,  gerenciamento,
execucdo, regulagdo, inspegao,
fiscalizagdo e controle das
atividades de transporte publico
de passageiros, inclusive quanto
& implementacéo de politicas e a
realizaggo de  estudos e
pesquisas nesse setor

Analista
Regulacao

de

Administracao
Engenharia  com

ou

Nivel Superior em Direito, | Desempenhar fungbes de nivel

superior relativas ao exercicio

registro | das competéncias da Autarquia, |
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regular no Conselho
Regional competente

em assessoramento aos
dirigentes da Autarquia, no
tocante ao planejamento,
gerenciamento, execugao,
regulacao, inspecao, fiscalizagao
e controle das atividades de
transporte publico de
passageiros, inclusive quanto a
implementacdo de politicas e a
realizacdo de  estudos e
pesquisas nesse setor;

Técnico de
Regulagao -

Nivel Médio

Desempenhar fungdes de nivel
médio relativas ao exercicio das
competéncias da Autarquia, em
assisténcia aos seus superiores
hierarquicos, no tocante ao
planejamento,  gerenciamento,
execugao, regulagdo, inspegao,
fiscalizacdo e controle das
atividades de transporte publico
de passageiros, inclusive quanto
a implementagao de politicas e a
realizacdo de  estudos e
pesquisas nesse setor, bem
como no que diz respeito ao
funcionamento do sistema viario
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ANEXO Il - DO QUANTITATIVO E SALARIO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTITATIVO | SALARIO
Engenheiro mecanico 1 R$ 5.886,63
Engenheiro Civil 7 R$ 5358.35
Engenheiro Eletricista 2 R$ 4410.51
Engenheiro de Produg&o 1 R$ 3869.83
Arquiteto 7 R$ 3635.83
Cadista 8 R$ 2178.78
Técnico de Edificagoes 10 R$ 2223.79
Topdgrafo 3 R$ 2795.91
Auxiliar de Topografo 6 R$ 1577.94
Geografo 1 R$ 2525.45
Auxiliar de Pessoal 1 R$ 1164.07
Encarregado de Tesouraria | 1 R$ 1871.80
Auxiliar de Contas a Pagar 1 R$ 1477.62
Administrador 3 R$ 3772.88
Contador 1 R$ 3766.12
Analista Administrativo 6 R$ 1818.55
Técnico Administrativo 12 R$ 1735.17
Analista de Regulacéo 1 R$ 2732,43
Técnico de Regulagao 1 R$ 1937,43
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ANEXO Il - DO QUANTITATIVO E VENCIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO
CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
PRESIDENTE PR 1 RS 17.150.90
DIRETOR DOP 5 RS 16.000.00
OPERACIONAL
DIRETOR JURIDICO | DJUR 1 RS 16.000.00
CONTROLADOR CON 1 RS$ 16.000.00
INTERNO |
CHEFE DE CGAB 8 RS 13.200.00
GABINETE
CHEFE DE DIVISAO | CDIV 21 RS 10.600.00
CHEFE DE'SERVICO | CSER 21 RS 8.400,00
CHEFE DE SETOR | CSET | 60 RS 7.400,00
ASSESSOR AS- 1 05 RS 6.400,00
ESPECIAL- 1
ASSESSOR AS_2 |32 RS 5.100,00
ESPECIAL — 2
ASSESSOR AS-3 | 49 RS 4.600.00
ESPECIAL — 3
ASSESSOR AS_4 | 44 RS 3.600,00
ESPECIAL — 4
ASSESSOR AS—5 |50 RS 2.400,00
ESPECIAL - 5




