PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA SEJUPP

SECRETARIA~ DA JUVENTUDE E Processo n®: 2396/2025
PARTICIPACAO POPULAR Data do Inicio: 30/01/2025
Rubrica: Folha:

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
(Conforme Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil)

Orgio/Entidade Responsavel: Secretaria de Juventude e Participagio Popular — Prefeitura

Municipal de Marica
Organizacao da Sociedade Civil (OSC): [A ser definida por meio de chamamento publico]
CNPJ da OSC: [A ser preenchido apos a selecdo]
Nimero do Processo: 2396/2025

Objeto da Parceria: Implantagdo, gestao e operacionalizagdo de quatro unidades da Casa da
Juventude, sendo uma em cada distrito do municipio de Maricé, além de uma unidade movel
itinerante, com oferta gratuita de oficinas, cursos, atividades de formacao, cultura, esporte,
tecnologia e desenvolvimento para a juventude local.
Valor Total da Parceria: R$ R$ 30.239.756,96 (trinta milhdes, duzentos e trinta ¢ nove mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacao do Termo de Colaboragao
no Diério Oficial do Municipio de Maricd, podendo ser prorrogada, nos termos do artigo 42
da Lei n° 13.019/2014 e da legislagcdo municipal vigente.
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Nome do Programa/Projeto: Casa da Juventude

Orgio Concedente: Secretaria de Juventude e Participagdo Popular — Prefeitura Municipal
de Marica

Organizacao da Sociedade Civil: [A ser preenchido apds a selecao]

Endereco da OSC: [A ser preenchido apos a selegao]

CNPJ da OSC: [A ser preenchido apo6s a selegdo]

Telefone/E-mail: [A ser preenchido apds a selecao]

2. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

O municipio de Maric4, inserido na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, vivencia um
processo de expansao populacional e transformagao econdmica e social de grande magnitude.
Com um crescimento populacional de 54,8% entre 2010 e 2022, passando a contar com mais
de 197 mil habitantes, o municipio enfrenta desafios significativos na consolidagdo de
politicas publicas capazes de atender as demandas emergentes, sobretudo da juventude.

Dados do IBGE (2023) apontam que os jovens de 15 a 29 anos representam aproximadamente
23% da populacdo local, configurando-se como um segmento social expressivo e estratégico.
Contudo, este grupo enfrenta desafios que comprometem sua autonomia, desenvolvimento e
inclusdo social. Cerca de 21,2% dos jovens ndo estudam nem trabalham, a taxa de abandono
escolar no ensino médio chega a 18,7% (INEP, 2022), e apenas 37% concluem o ensino médio
na idade adequada, revelando um cenario preocupante de vulnerabilidade educacional, social
e econdmica.

O cenario estadual reforca este quadro: o Rio de Janeiro apresenta a segunda maior taxa de
desocupagao juvenil do pais, com 24,5% (IBGE, 2024), sendo que o desemprego entre jovens
de 18 a 24 anos ¢ mais que o dobro da taxa geral. Estes indicadores evidenciam a urgéncia de
politicas publicas especificas que promovam ndo apenas a formagdo profissional, mas
também o fortalecimento da cidadania, da autoestima e das competéncias socioemocionais
da juventude.

Apesar dos esforcos e das diversas iniciativas implementadas pela Administragao Publica de
Marica nas ultimas décadas, constata-se que ha dificuldades estruturais em garantir que essas
politicas dialoguem de forma efetiva com os interesses, linguagens e dindmicas da juventude
contemporanea. Trata-se de um publico diverso, em constante transformacao, profundamente
conectado as novas tecnologias, a cultura digital e aos movimentos sociais, 0 que exige
espagos inovadores, atrativos € que promovam experiéncias de convivéncia, desenvolvimento
pessoal, empreendedorismo, cultura e protagonismo social.

Experiéncias bem-sucedidas em outros municipios, como o projeto da Casa da Juventude da
cidade do Rio de Janeiro, demonstram que politicas publicas que combinam espacos de
convivéncia, cultura, formacao tecnologica, empreendedorismo, esporte e arte possuem alto
impacto na reducdo das vulnerabilidades sociais e na ampliacdo das oportunidades de
desenvolvimento juvenil.

Diante deste contexto, justifica-se a implantacao da Casa da Juventude de Marica como uma
estratégia estruturante no fortalecimento da politica municipal de juventude, alinhada as
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diretrizes do Plano Municipal de Juventude, aos principios do Estatuto da Juventude (Lei n°
12.852/2013) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4 — Educagdo de
Qualidade e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico).

O projeto propde-se a criar quatro unidades fisicas, distribuidas estrategicamente nos distritos
do municipio, além de uma unidade movel itinerante, capazes de oferecer formagao técnica,
atividades culturais, praticas esportivas, oficinas de empreendedorismo, acesso a cultura
digital e espacos de fortalecimento comunitario. Esta abordagem descentralizada assegura
que a juventude, independentemente do bairro ou territério em que resida, tenha acesso as
oportunidades oferecidas, reduzindo desigualdades, fortalecendo vinculos comunitarios e
estimulando o desenvolvimento de projetos de vida.

A iniciativa, portanto, representa ndo apenas uma resposta as demandas imediatas da
juventude, mas também um investimento estratégico no desenvolvimento social, cultural e
econdmico de Maricd, contribuindo para a constru¢cdo de uma cidade mais justa, inclusiva,
inovadora e sustentavel.

3. OBJETIVOS DA PARCERIA
Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral da juventude de Marica, por meio de agdes de
formagdo, inclusdo social, qualificagdo profissional, cultura, tecnologia, esporte e
empreendedorismo, visando fortalecer a cidadania, a autonomia e a geragao de oportunidades
para jovens do municipio.

Objetivos Especificos

e Oferecer oportunidades de qualificagdo profissional, formagdo técnica e
desenvolvimento de competéncias nas areas de tecnologia, audiovisual, idiomas,
empreendedorismo, esportes, cultura e beleza;

e Disponibilizar espagos de convivéncia que fortalecam os vinculos comunitarios, a
construcdo da cidadania e a valorizacdo da diversidade juvenil;

e Promover acesso a cultura digital, ao audiovisual, as praticas de inovacdo, as
tecnologias emergentes e & economia criativa;

e Estimular o desenvolvimento de praticas esportivas, culturais e de bem-estar como
ferramentas de fortalecimento da autoestima, da disciplina e da satde fisica e mental
dos jovens;

e Fomentar a geragdo de renda, o empreendedorismo e a inser¢cdo no mercado de
trabalho, contribuindo para a reducao dos indices de desemprego e vulnerabilidade
social juvenil;

e Ampliar o acesso da juventude as praticas culturais, ao desenvolvimento tecnolégico
e ao protagonismo social, com foco na promocao dos direitos da juventude e na
reducdo das desigualdades territoriais;

e Atuar de forma descentralizada, garantindo que os servigos e oportunidades cheguem
aos quatro distritos do municipio, além dos territorios de maior vulnerabilidade social,
por meio da unidade itinerante;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA SEJUPP

SECRETARIA~ DA JUVENTUDE E Processo n°: 2396/2025
PARTICIPACAO POPULAR Data do Inicio: 30/01/2025
Rubrica: Folha:

e Fortalecer a participacdo juvenil nas politicas publicas e nos espagos de controle
social, contribuindo para a consolidacdo de uma cidade mais justa, participativa,
inovadora e inclusiva.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

As metas definidas para esta parceria refletem os resultados esperados com a implementagao
e a operacionalizagdo da Casa da Juventude de Maricd, considerando sua abrangéncia
territorial, seus objetivos estratégicos e os impactos sociais, culturais, econdomicos e
formativos desejados.

As metas estdo diretamente relacionadas as atividades essenciais do projeto, abrangendo
aspectos como a oferta de oficinas, cursos e atividades culturais, tecnologicas, esportivas e
de empreendedorismo, a criagdo de espagos de convivéncia juvenil, a promogao da inclusao
produtiva, o fortalecimento do protagonismo juvenil e a reducdo das desigualdades
territoriais.

Cada meta esta associada a um indicador especifico, que permite aferir objetivamente o grau
de cumprimento dos resultados pactuados, assegurando transparéncia, monitoramento
efetivo, controle social e avaliacdo continua da execucao da parceria.

A seguir, apresenta-se a tabela contendo as metas e seus respectivos indicadores, que servira
de base para o acompanhamento técnico e a avaliagdo dos resultados durante toda a
vigéncia da parceria:

Meta | Descricao Indicador de Avaliaciao
Implementacido dos polos da Casas .

1 P ¢ P 4 polos estabelecidos
da Juventude
Criagdo e manutencdo dos espacos

2 A 4 espacos
de convivéncia
Criacdo e manuten¢ao do estudio de . .

3 ¢ ~ ¢ 400 jovens atendidos
gravagao
Criagdo e manutencdo da arena de .

4 ¢ ¢ 4 esportes oferecidos
esportes
Criacdo ¢ manutencdo do saldo . .

5 gac . ¢ 600 jovens atendidos
comunitario
Criagdo ¢ manutencdo do centro de . .

6 ¢ ¢ 100 jovens atendidos
E-sports

7 Criacdo do site e redes sociais Plataforma ativa com atualiza¢des regulares
Oferta de oficinas nas areas de

8 tecnologia, audiovisual, | 1800 formados
empreendedorismo e beleza
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Meta | Descriciao Indicador de Avaliaciao
9 Oferta de cursos livres de idiomas | 200 vagas por ano
10 Cinema itinerante 80 acdes
Realizagdo de eventos para a
11 . ¢ p 12 eventos
juventude

Resultados esperados:

Aumento da qualificagdo profissional, técnica e educacional dos jovens do municipio;
Maior acesso dos jovens a cultura digital, producao criativa e bens culturais;
Elevagdo dos niveis de inclusdo digital, social e economica da juventude;
Crescimento das oportunidades de geracdo de renda e empreendedorismo juvenil;
Redugao das desigualdades territoriais no acesso a servigos, cultura, lazer e formacao;
Fortalecimento do protagonismo juvenil, da cidadania ativa e da participagao social;
Melhoria dos indicadores de bem-estar fisico, mental e social dos jovens;

Aumento da produgdo cultural, audiovisual, digital e artistica da juventude local;
Expansao das redes de apoio, colaboragdo e articulagdo comunitaria entre jovens;

Redu¢do dos indices de desocupacdo, evasdo escolar e vulnerabilidade social na
populagdo jovem;

Maior inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade, incluindo pessoas com
deficiéncia, nas atividades formativas, culturais e comunitarias;

Fortalecimento da identidade comunitaria e valorizagdo da diversidade
juvenil no municipio.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Valor Total 12
Item| Categoria Descricdo |Quantidade|Unidade| Unitario
Meses (RS)
(RS)
1.1 | Bauipede | Coordenador 1 Més |R$ 10.500,00| R$ 126.000,00
Gestao Geral
12 | Fauipede | Coordenador I Més | R$7.500,00 | RS 90.000,00
Gestao Administrativo
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1.3 | PBaquipede | Coordenador 2 Més | R$ 6.500,00 | R$ 156.000,00
Gestao Pedagogico
1.4 | Bauipede | g0 ol Midia 1 Més | R$5.250,00 | RS 63.000,00
Gestao
15| Fauipede | Assessorde 4 Més | R$2.000,00 | RS 96.000,00
Gestao Comunicagao
Equipe Coordenador de A
2.1 POLOS Polo 4 Més | R$5.000,00 | RS 240.000,00
Equipe A
2.2 POLOS Educador 40 Més | R$4.250,00 |R$ 2.040.000,00
Equipe . o
2.3 POLOS Monitor 40 Més | R$ 2.000,00 | R$ 960.000,00
24| Equipe Auxiliar 8 Més | R$2.000,00 | RS 192.000,00
) POLOS Administrativo T U
Equipe o n
2.5 POLOS Recepcionista 4 Més R$ 2.000,00 [ R$ 96.000,00
26| FEauipe Assistente 4 Més | R$4.000,00 | R$ 192.000,00
) POLOS Social U U
Equipe , A
2.7 POLOS Psicologo 4 Més | R$4.000,00 | R$ 192.000,00
28| Equipe Auxiliar 8 Més | R$5.000,00 | RS 480.000,00
‘ POLOS Técnico B B
Provisao -
Equipe Encargos e RS
3.1 Gestﬁo + Beneﬁcios CLT 1 MéS 4.415.142.96 R$ 4415142’96
POLOS (Encargos, VR, ’
Transporte)
Locacdo . R§
4.1 | Infraestrutura Imovel 4 Més 100.000,00 R$1.200.000,00
Locacdo de
4.2 | Infraestrutura| veiculo tipo 6 Més |R$24.639,20| R$295.670,40
hatch ou sedan
43 |Infraestrutura | 1203530 de 1 Més |R$20.354,17| R$244.250,00
Onibus
4.4 | Infraestrutura | Loca¢do de van 2 Més |[R$24.303,54| R$291.642.48
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Combustivel e R
4.5 | Infraestrutura . 1 Més |R$ 18.549,26| R$ 222.591,20
lubrificantes
Adaptacdo e ) RS
4.6 |Infraestrutura| Manutengao 4 Unico R$1.106.333,33
: 1.106.333,33
Predial
47 |Infraestrutura| L1813 4 Més |RS$40.000,00| R$480.000,00
Elétrica
4.8 |Infraestrutura Internet 4 Més | R$4.265,87 | R$51.190,40
4.9 |Infraestrutura | . 892 °¢ 4 Més | R$4.000,00 | R$48.000,00
Saneamento
Adaptagao -
4.10 | Infraestrutura . 1 Unico |R$ 50.000,00| R$ 50.000,00
Onibus
5. [Fquipamentos)  Locagao de 39 Més | R$60.998,60 | R$731.983,20
e Mobiliario | computadores
5. |Fquipamentos| - Locagdo de 8 Més | R$9.799.73 | R$117.596,80
e Mobiliario | impressoras
Eaui ¢ R$404.009,07| R$404.009,07
5.3 |PAUPAMENIOS) -y hitiario 1 Unico
e Mobiliario
Eauipamentos Material de R$316.352,32
5.4 |FAMPAMENIOS] (0 imo e 4 Més |RS$ 79.088,08
e Mobiliario L. )
Administrativos
5.5 |Fquipamentos|  Locagao ar- 1 Més | R$21.348,80 | R$256.185,60
€ Mobiliario | condicionado
RS
56 Equipamentos| Equipamentos 4 Me 101.190,36 R$404.761,47
| e Mobiliario |  Oficinas s
. Equipamentos R$200.155,95| R$200.155,95
Equipamentos "o
5.7 ey s arena de 1 Unico
e Mobiliario
esportes
. Equipamentos R$202.941,56| R$202.941,56
Equipamentos ~ "
5.8 e saldo 1 Unico
e Mobiliario o
comunitario
) . R$120.819,92| R$120.819,92
Equipamentos| Equipamentos oo
59 ey s . 1 Unico
e Mobiliario Escritorio
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. Equipamentos R$250.545,68| R$250.545,68
Equipamentos _
5.10 ..., . | do centro de e- 1 Unico
¢ Mobiliario
sports
R$
Equipamentos| Equipamentos _ 251.381,70 R$251.381,70
5.11 ey s 1 1 Unico
¢ Mobiliario estudio
. i R$ 415.335,45
5,12 | Eauipamentos Eq:éﬁ?rrg o 4 Meés RS ’
’ e Mobiliario oA 103.833,86
convivéncia
R$
Equipamentos| Equipamentos _ 150.560,64 R$ 150.560,64
5.13 ey ol 1 Unico
e Mobiliario onibus
RS
Equipamentos Insumos - 610.112,80 R$ 610.112,80
5.14 ey . 1 Unico
¢ Mobiliario oficinas
Eaui ¢ R$ 60.168,92| R$ 60.168,92
5.15 |FAMPAMENIOS | 1) G imos onibus 1 Unico
¢ Mobiliario
Unif RS R$ 120.133,33
Equipamentos| . ~ oime . 120.133,33 o
5.16 ... .| (funcionarios e 1 Unico
e Mobiliario
educandos)
RS
Equipamentos| Manutencao de _ 280.800,00 R$ 280.800,00
5.17 e . 1 Unico
¢ Mobiliario | equipamentos
0 i acio d R$ 20.466,83 | R$ 245.602,00
6.1 | Eventos |~ eanzacaode 12 Més
Eventos
Materiai R$ 109.216,00
6.2 | Eventos alerials para 12 Més | R$9.101,33
Eventos
RS
Infraestrutura . 240.836,00 R$ 240.836,00
6.3 Eventos 1 Unico
para Eventos
) Producao de
7.1 | Materialde |0y ais 12 Més | R$7.016,67 | R$84.200,00
Comunicagao
Impressos
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. Produgdo de
7o | Materialde |y riais 12 Més | R$5.500,00 | R$66.000,00
Comunicagao .
Digitais
73 | Material de | Publicidade e 12 Més | R$4.433,33 | R$53.200,00
Comunicagdo| Divulgacdo
~ Pesquisa
Prestagao de Participante ,
8.1 | Servigos de P - 1 Unico |R$360.000,00] R$360.000,00
) Avaliacdo
Terceiros
Externa,
Prestagdo de Consultoria
8.2 | Servicos de .. 1 Més | R$30.933,33 | R$371.200,00
Terceiros especializada
Prestacdo de Palestras ¢ )
8.3 | Servigos de - 1 Unico | R$17.333,33 | R$104.000,00
. formacao
Terceiros
Prestacdo de . R$ 84.652,69| RS 84.652,69
. Sistemas e .
8.4 | Servigos de 1 Unico
. software
Terceiros
Prestacdo de S;hf;:ne a
8.5 | Servigos de ceurang 12 Més |R$124.238,03| R$1.490.856,32
. Patrimonial nos
Terceiros ,
Polos
Prestacdo de Servicos de
8.6 | Servigosde |, . ¢ 12 Més | R$85.473,00 | R$1.025.676,00
. Limpeza - ASG
Terceiros
Prestacdo de | Contratagdo de
8.7 | Servigos de Servicos de 12 Més | R$71.948,49 | R$863.381,88
Terceiros Motoristas
Prestacdo de g(e)f:/?agedz
8.8 | Servicos de 50 12 Més | R$46.850,00 | R$562.200,00
Terceiros Conformidade
com a LGPD
Aquisicao de RS
9.1 | contetidos | Acervo digital 1 Unico R$ 309.119,50
L 309.119,50
digitais
R$24.191.805,57
Taxa Administragdo e Compliance R$6.047.951.39
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Total Geral

R$
30.239.756,96

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

Percentual do Valor

Periodo Total Valor (RS) Condicdes para Liberacao
1° o RS , . ..
Trimestre 40% 12.095.902.78 Inicio das atividades
. 2 5% RS 7.559.939.24 Comprova?ao 'da execucao da
Trimestre primeira fase
: 3 25% R$ 7.559.939,24 | Cumprimento parcial das metas
Trimestre
Comprovacao da execucao das
4°
. 10% RS 3.023.975,70 fases
Trimestre
anteriores

7. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliacdo da execugdo desta parceria serdo realizados por meio de
indicadores claros e mensuraveis, vinculados as metas pactuadas, permitindo afericao
precisa dos resultados, transparéncia na gestao e controle social.

Cada meta esta associada a um conjunto de documentos e evidéncias que servirdo de base
para os processos de monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas durante toda a
vigéncia do projeto.

Meta

Indicador de Avaliagdo

Documentos e
Comprovacoes

Implementacdo dos polos
da Casa da Juventude

4 polos da Casa da
Juventude formalmente
implantados e em
funcionamento

* Relatorios de implantacao
€ operacao;

* Registros fotograficos dos
espagos;

* Termos de vistoria e
funcionamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DA JUVENTUDE E
PARTICIPACAO POPULAR

SEJUPP
Processo n®: 2396/2025

Rubrica: Folha:

Data do Inicio: 30/01/2025

Cria¢do e manuten¢do dos
espacos de convivéncia

4 espagos de convivéncia
criados e operacionais

* Relatorios de implantacao
e funcionamento;

* Registros fotograficos;

* Declaragdes de uso ¢
cronogramas de atividades.

Cria¢do e manuten¢ao do
estudio de gravacao

400 jovens atendidos no
estudio de gravagao

* Listas de presenca;

* Registros das atividades
realizadas;

* Relatorios de utilizagao do
estadio;

* Registros audiovisuais das
produgdes.

Criagao e manuten¢ao da
arena de esportes

4 modalidades esportivas
ofertadas na arena cultural e
esportiva

* Cronogramas e planos de
atividades;

* Listas de presenca;

* Registros fotograficos e
audiovisuais;

* Relatorios mensais de
utilizagdo.

Cria¢do e manuten¢do do
saldo comunitario

600 jovens atendidos no
saldo comunitario

* Listas de presenca;

* Registros das atividades e
atendimentos;

* Relatorios mensais de
funcionamento;

* Registros fotograficos.

Criagao e manuten¢ao do
centro de E-sports

100 jovens atendidos no
centro de E-sports

* Listas de presenca;

* Relatodrios de utilizacdo e

funcionamento;

* Print screens dos torneios,
campeonatos ou atividades

realizadas;

* Registros fotograficos.

Criagao do site e redes
sociais

Plataforma digital (site e
redes sociais) ativa, com
atualizagdes regulares

* Prints das paginas e
publicacdes;

* Relatorios de
engajamento, alcance e
frequéncia de atualizacdes;
* Plano de comunicagdo
com cronograma de
postagens.

Oferta de oficinas nas areas
de tecnologia, audiovisual,
empreendedorismo e beleza

1.800 jovens formados nas
oficinas

* Listas de presenca;
* Planos de curso e
conteudos;
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* Certificados emitidos;
* Relatorios das turmas

realizadas.
Oferta de cursos livres de 200 vagas preenchidas nos | * Listas de matricula e
idiomas cursos livres de idiomas por | presencga;
ano * Conteudos programaticos;

* Certificados de conclusao;
« Relatorios de
acompanhamento
pedagogico.

Cinema itinerante 80 agdes realizadas pelo * Relatorios de cada acdo;
cinema itinerante * Listas de presenca;

* Registros fotograficos e
audiovisuais;

* Cronograma executado.

Realizagdo de eventos para | 12 eventos realizados para a | * Relatorios de cada evento;
a juventude juventude * Listas de presenca;

* Registros fotograficos e
audiovisuais;

* Material de divulgagdo e
cobertura nas redes sociais.

8. PLANO DE TRABALHO DETALHADO
8.1. Quadro de Atividades

O desenvolvimento das agdes do projeto Casa da Juventude serd realizado por meio de um
conjunto de atividades inter-relacionadas, organizadas de maneira a assegurar eficiéncia,
controle, acompanhamento continuo e aderéncia as metas pactuadas.

As atividades foram estruturadas considerando as demandas operacionais, pedagogicas,
administrativas, de gestao dos polos e dos equipamentos especializados (estudio, arena, saldo
e laboratorio de E-sports), bem como as agdes voltadas a formagao, qualificagdo profissional,
produgdo cultural, inclusdo produtiva e promogao do protagonismo juvenil.

Este planejamento tem como objetivo garantir que todas as etapas do projeto sejam
executadas dentro dos prazos estabelecidos, com foco no desenvolvimento integral dos
jovens, na oferta de oportunidades de qualificacdo e na consolidacdo da Casa da Juventude
como um espaco de referéncia para a juventude de Marica.

O quadro a seguir apresenta, de forma sintética, as atividades previstas, os responsaveis pela
sua execucao, o periodo estimado de desenvolvimento e a vinculagdo direta de cada atividade
as metas definidas:
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Atividade Responsavel Periodo de Meta Associada
Execucao

Implantagdo dos polos
e dos equipamentos
(estudio, arena, saldao
comunitario, centro de
E-sports e espago de
convivéncia)

Coordenador Geral,
Coordenador
Administrativo,
Coordenadores de
Polo, Auxiliares
Técnicos e Equipe
Administrativa

Més 1 a Més 3

Implementacdo dos
polos da Casa da
Juventude e dos
equipamentos
especializados

Estruturacgdo e
operacao dos espagos

Coordenadores de
Polo, Auxiliares

Més 2 a Més 12

Criacdo e manutencao
dos espacos de

de convivéncia em Administrativos, convivéncia
cada polo Recepcionistas,

Monitores €

Educadores
Implantagdo, gestdo e | Coordenador Més 2 a Més 12 Criacdo ¢ manuten¢ao
operacao do estudio Administrativo, do estudio de gravagdo
de gravagao Assessor de

Comunicacio,

Social Midia,

Auxiliar Técnico e

Educadores

Implantagdo, gestao e
operagdo da arena
esportiva e cultural

Coordenadores de
Polo, Educadores,
Monitores €
Auxiliares Técnicos

Més 2 a Més 12

Criagdo e manutengao
da arena de esportes

Implantagdo, gestdo e
operacdo do salao
comunitario (beleza e
estética)

Coordenadores de
Polo, Educadores,
Monitores €
Auxiliares Técnicos

Més 2 a Més 12

Criacdo e manutencao
do saldo comunitario

Implantagdo, gestao e
operacdo do centro de

Coordenadores de
Polo, Auxiliares

Més 2 a Més 12

Criagdo e manutencao
do centro de E-sports

E-sports Técnicos,
Educadores e
Monitores
Criagao, Social Midia, Més 2 a Més 12 Criacao do site e redes
desenvolvimento e Assessores de sociais
gestdo continua do Comunicagao,
site e redes sociais Coordenador

Administrativo
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Planejamento Coordenador Més 1 e atualizagdo | Oferta de oficinas e de
pedagogico e Pedagogico, continua cursos livres de idiomas

elaboracdo dos planos
de curso das oficinas
¢ idiomas

Coordenadores de
Polo e Educadores

Execugdo das oficinas
nas areas de
tecnologia,
audiovisual,
empreendedorismo e
beleza

Educadores,
Monitores e
Coordenadores de
Polo

Més 2 a Més 12

Oferta de oficinas nas
areas de tecnologia,
audiovisual,
empreendedorismo e
beleza

Execugdo dos cursos

Educadores e

Més 2 a Més 12

Oferta de cursos livres

livres de idiomas Coordenadores de idiomas
Pedagogicos
Planejamento e Social Midia, Més 3 a Més 12 Cinema itinerante
realizag¢do das Assessores de
atividades do cinema | Comunicagao,
itinerante Coordenador
Administrativo,

Auxiliares Técnicos,
Coordenadores dos
Polos, Educadores e
Monitores

Organizagao e
execugdo dos eventos
culturais, formativos e
esportivos para

Coordenador Geral,
Coordenadores de
Polo, Assistente
Social, Psicologos,

Més 2 a Més 12

Realizagdo de eventos
para a juventude

juventude Equipe de
Comunicagao,
Educadores e
Monitores
Atendimento Psicologos e Més 2 a Més 12 Transversal a todas as

psicossocial aos
jovens nos polos

Assistentes Sociais

metas

Mobilizagdo
comunitaria,
divulgacao das

Coordenadores de
Polo, Social Midia,
Assessores de

Continuo

Transversal a todas as
metas

atividades e captacdo | Comunicacgao,
dos jovens Recepcionistas e
Educadores
Gestao financeira, Coordenador Més 1 a Més 12 Transversal a todas as
administrativa, Administrativo, metas

Coordenador Geral,
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logistica e operacional
do projeto

Auxiliares
Administrativos

Manutengao e suporte
técnico aos polos e
aos equipamentos
(estudio, arena, saldo,
centro de E-sports,
espaco de
convivéncia)

Auxiliares Técnicos,
Coordenadores de
Polo e Coordenador
Administrativo

Més 2 a Més 12

Transversal a todas as
metas

Monitoramento,
acompanhamento e
avaliagdo da execugdo
fisica, financeira e
pedagdgica

Coordenador Geral,
Coordenadores
Pedagogicos,
Coordenador
Administrativo e
Comissao de
Monitoramento

Més 3 a Més 12

Transversal a todas as
metas

Elaboragdo dos
relatorios de execucgdo
fisica, financeira,
pedagogica e de
impacto social

Coordenador Geral,
Coordenador
Administrativo,
Coordenadores
Pedagogicos e
Auxiliares
Administrativos

Trimestral e Final

Transversal a todas as
metas

8.2. Organograma Operacional do Projeto

A execucdo do projeto Casa da Juventude de Marica esta estruturada em uma logica
organizacional que combina uma equipe de gestdo centralizada com quatro polos fisicos
distribuidos nos distritos do municipio, além de uma unidade itinerante, garantindo,
assim, capilaridade, descentralizagao das agdes, eficiéncia operacional e aderéncia territorial.

O modelo de gestao foi desenhado para assegurar a integracao entre os diferentes eixos do
projeto — formacgdo profissional, atividades culturais, esportivas, tecnologicas, de
convivéncia e inclusdo produtiva —, bem como para garantir o acompanhamento continuo
dos processos administrativos, pedagogicos, técnicos e de mobilizacao juvenil.

A estrutura operacional ¢ composta por:

e Niucleo de Gestao Central, responsavel pela gestdo administrativa, financeira,
pedagdgica, comunicacao institucional, supervisdo geral do projeto e relacionamento
com a Secretaria de Juventude e Participagdo Popular.

e Coordenacao dos Polos, com a fungdo de garantir o funcionamento das unidades
fisicas, a execu¢do das atividades, a gestdo dos espacos e dos equipamentos
especializados, além do atendimento aos jovens nos territorios.
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e Equipe Técnica e Pedagogica, que inclui educadores responsaveis pelas oficinas e
cursos nas areas de tecnologia, inovacdo, cultura, idiomas, esportes e beleza, bem
como auxiliares técnicos encarregados da operacao dos equipamentos especializados
de cada polo (estudio, arena, saldo e centro de e-sports).

o Equipe de Apoio Psicossocial e Administrativo, que atua no atendimento aos
jovens, no suporte aos processos administrativos locais e na manutengao da
qualidade dos servigos prestados.

o Unidade Itinerante, vinculada diretamente a gestao central, operada por equipe
técnica especifica, com fun¢ao de expandir o acesso as atividades para bairros e
regides nao cobertas pelos polos fixos.

8.3. Perfis Profissionais, Atribuicées e Requisitos

Diante da natureza formativa, tecnoldgica, cultural e social do projeto Casa da Juventude, a
composi¢do da equipe técnica, pedagdgica, administrativa e operacional prioriza
profissionais que, além das competéncias técnicas especificas, possuam capacidade de
atuag¢do com o publico jovem, dominio dos conteudos formativos e sensibilidade para lidar
com as dinamicas socioterritoriais de Marica.

Considerando a diversidade das oficinas, dos cursos e dos equipamentos disponibilizados
(como estudios audiovisuais, centro de E-sports, arenas culturais e saldo de beleza
comunitario), os perfis profissionais contemplam desde educadores especializados em
tecnologia, idiomas, audiovisual, cultura, esportes e beleza, até técnicos responsaveis pela
operacao dos espagos e dos equipamentos, além de uma robusta equipe de gestdo,
comunicagao, suporte administrativo e atendimento psicossocial.

A definigao dos perfis profissionais parte do reconhecimento de que a atuag@o em projetos de
juventude exige ndo apenas formacao académica formal, mas também dominio pratico dos
temas, sensibilidade pedagogica, escuta ativa, mediagdo de interesses e alinhamento com
metodologias participativas e inovadoras.

Esse cuidado na defini¢ao dos requisitos visa assegurar maior aderéncia a proposta do projeto,
efetividade operacional, impacto social positivo e o fortalecimento dos processos de
desenvolvimento juvenil, em consonadncia com os principios do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lein® 13.019/2014) e com as diretrizes do Plano Municipal
de Juventude de Marica.

O quadro abaixo apresenta os cargos, as atribui¢des principais e os requisitos recomendados
para cada funcdo integrante da equipe executora do projeto Casa da Juventude:

Funcao

Atribui¢des Principais

Formacéo / Perfil
Recomendado

Coordenador Geral

Gestao global do projeto,
articulacdo institucional,
supervisao das equipes,
acompanhamento das metas e
representacdo junto a
Administragdo Publica.

Ensino Superior completo.
Desejavel experiéncia em
gestdo de projetos sociais,
educacionais, culturais ou de
inovacao.
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Coordenador
Administrativo

Gestdo financeira,
administrativa e logistica,
acompanhamento da
execu¢do orgamentaria, apoio
na prestacao de contas e
organizacdo documental.

Ensino Superior completo ou
cursando em Administracao,
Gestdo Publica, Contabilidade
ou areas correlatas. Desejavel
experiéncia comprovada na
gestdo de projetos.

Coordenador Pedagdgico

Planejamento pedagogico,
desenvolvimento de
metodologias, supervisdo dos
processos formativos,
acompanhamento dos
educadores e garantia da
qualidade das atividades
educacionais.

Ensino Superior completo ou
cursando nas areas de
Educagao, Pedagogia, Gestao
de Projetos Educacionais ou
areas correlatas.

Social Midia

Gestdo das redes sociais,
produgdo de conteudo digital,
desenvolvimento de
campanhas, monitoramento e
interagdo com o publico
jovem nas plataformas
digitais.

Ensino Médio completo.
Desejavel formacao técnica ou
cursos livres em Marketing
Digital, Comunicagao, Design
Grafico ou areas correlatas.

Assessor de Comunicagado

Producio de fotos, videos,
edicdo, cobertura audiovisual
dos eventos, apoio as oficinas
de produgao de conteudo,
operagao do cinema
itinerante ¢ dos materiais
audiovisuais.

Ensino Médio completo.
Desejavel formagao técnica ou
cursos livres em Audiovisual,
Producédo de Conteudo,
Fotografia, Edicao de Video,
Design ou areas afins.

Coordenador de Polo

Gestao administrativa e
operacional dos polos,
acompanhamento das
atividades, organizacdo dos
espacos, controle da
infraestrutura, suporte as
oficinas e atendimento aos
jovens.

Ensino Médio completo.
Desejavel formacao técnica ou
experiéncia comprovada na
gestdo de espacgos
educacionais, culturais ou
esportivos.

Auxiliar Técnico — Estudio
de Gravagao

Operacao, manutencao e
gestao do estudio de
gravagdo, suporte as oficinas
de 4udio e video, organizagao
dos agendamentos, controle
dos equipamentos e gestdo
dos arquivos.

Ensino Médio completo.
Desejavel formacao técnica em
Producdo Musical, Engenharia
de Som, Producao
Audiovisual, Radio e TV ou
areas correlatas.
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Auxiliar Técnico — Centro
de E-sports

Gestao do laboratorio de E-
sports, manutengdo dos
computadores, consoles,
redes e infraestrutura digital,
suporte aos usuarios,
organizacao de torneios e
atividades do laboratorio.

Ensino Médio completo.
Desejavel formacao técnica ou
cursos livres em Informatica,
Redes, Jogos Digitais, E-sports
ou areas correlatas.

Auxiliar Técnico — Arena
de Esportes e Cultura

Organizagao, manutengao
dos equipamentos e gestdo da
arena, apoio as oficinas de
lutas e dangas, controle dos
materiais esportivos e suporte
aos eventos culturais e
esportivos.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia anterior
na operacao de espacos
esportivos, culturais ou centros
de praticas corporais.

Auxiliar Técnico — Saldo
Comunitario de Beleza e
Estética

Gestao dos equipamentos e
funcionamento do saldo
comunitario, controle de
materiais € insumos, apoio as
oficinas de beleza e estética e
manutenc¢do dos
instrumentos.

Ensino Médio completo.
Desejavel formacao técnica ou
certificacdo em Cabeleireiro,
Barbearia, Maquiagem,
Manicure ou Estética.

Educador de Tecnologia e
Inovacgao

Condugao de oficinas nas
areas de informatica,
inteligéncia artificial, internet
das coisas, pilotagem de
drones, teoria dos jogos,
marketing digital, redes
sociais e empreendedorismo
digital.

Ensino Médio completo.
Desejavel formagao técnica,
graduagdo ou cursos livres em
Tecnologia da Informacao,
Computacao, Marketing
Digital, Engenharia, Inovagao
ou dreas correlatas.

Educador de Audiovisual e
Produgao de Conteudo

Ministrar oficinas de
fotografia, video, producao
musical, gravacdo, edicdo,
podcast, storytelling digital e
produgdo de conteudo para
redes.

Ensino Médio completo.
Desejavel formagao técnica ou
cursos livres em Audiovisual,
Produ¢do Musical, Fotografia,
Cinema, Design ou areas
correlatas.

Educador de Idiomas

Ministrar cursos livres de
Inglés, Espanhol, Francés e
Mandarim, elaboragdo de
planos de aula,
acompanhamento dos alunos
e aplicacdo de avaliacdes.

Ensino Médio completo.
Desejavel formagao em Letras,
Linguistica ou certificagdes
reconhecidas (TOEFL, DELE,
DALF, HSK) nas linguas
ofertadas.

Educador de Cultura,
Esporte e Bem-Estar

Ministrar oficinas de dangas
(balé, ritmos urbanos) e lutas

Ensino Médio completo.
Necessario certificacao
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(jiu-jitsu, muay thai, karatg),
acompanhamento dos alunos
nas atividades fisicas e
culturais.

especifica na modalidade
esportiva/cultural ou
experiéncia comprovada na
area.

Educador de Beleza e
Estética

Ministrar oficinas de beleza e
estética, incluindo
cabeleireiro, barbearia,
manicure € maquiagem, com
foco na pratica e na formagao
técnica dos jovens.

Ensino Médio completo.
Necessario certificagdo na area
de beleza (Cabeleireiro,
Barbearia, Maquiagem,
Manicure ou Estética) e
experiéncia pratica

comprovada.

Monitor Apoio as oficinas, Ensino Médio completo.
acompanhamento dos alunos, | Desejavel experiéncia anterior
suporte logistico, organizagdo | em atividades culturais,
dos espacos, controle de educacionais, esportivas ou
materiais e suporte aos projetos comunitarios.
eventos e as atividades dos
polos.

Psicologo Atendimento psicossocial aos | Ensino Superior completo em

jovens, escuta ativa,
mediagdo de conflitos, apoio
emocional, desenvolvimento
de acdes de suporte
psicossocial e
acompanhamento dos casos.

Psicologia, com registro ativo
no CRP. Desejavel experiéncia
com juventude, projetos sociais
e desenvolvimento
comunitario.

Assistente Social

Atendimento
socioassistencial,
levantamento de
vulnerabilidades,
encaminhamentos a rede
socioassistencial,
acompanhamento dos jovens
e desenvolvimento de agdes
sociais.

Ensino Superior completo em
Servigo Social, com registro
ativo no CRESS. Desejavel
experiéncia com juventude,
politicas publicas e trabalho
comunitario.

Recepcionista

Atendimento presencial nos
polos, controle de acesso,
organizacao dos
agendamentos, recep¢ao dos
participantes, apoio aos
eventos € suporte
administrativo local.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia anterior
em atendimento ao publico,
recepcao ou rotinas
administrativas.

Auxiliar Administrativo

Apoio as rotinas
administrativas dos polos e

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia anterior
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da gestdo geral, organizacao
de documentos, controle
financeiro, suporte a
prestacao de contas e apoio
logistico e operacional.

em rotinas administrativas,
controle financeiro,
organiza¢ao documental ou
suporte logistico.

9. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

Nome do Responsavel Técnico da OSC: [A ser preenchido ap6s o chamamento publico]

Cargo/Funcio: [A ser preenchido]
Telefone/E-mail: [A ser preenchido]

Camila Neves Barboza

Assessor — Secretaria de Juventude e Participacdo Popular

Matricula: 113.789




