PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DA JUVENTUDE E
PARTICIPAGAO POPULAR

ANEXO XIil - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONSOLIDADA E
DETALHADA

PLANILHA CONSOLIDADA DOS CALCULOS

ITEM DESCRIGCAO VALOR TOTAL

1 EQUIPE DE GESTAO E DE POLOS R$ 38.664.760,80
2 INFRAESTRUTURA R$ 6.259.856,43
3 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$ 2.133.197,36
4 MOBILIARIOA DE ESCRITORIO R$ 32.710,80
5 MATERIAL DE CONSUMO E ADMINISTRATIVO R$ 147.775,68
6 LOCACAO DE TABLETS COM INTERNET R$ 2.183.274,00
7 UNIFORMES R$ 413.077,49
8 ORGANIZACAO DE EVENTOS R$ 80.754,63
9 MATERIAIS PARA EVENTOS R$ 45.506,67
10 INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS R$ 245.268,00
11 EVENTOS E SEMINARIOS R$ 597.400,00
12 ESTAGIARIOS JOVENS MOBILIZADORES R$ 144.000,00
13 PRESTACAO DE SERVICO DE TERCEIROS R$ 5.225.883,52
14 PRODUCAO DE CONTEUDOS FORMATIVOS R$ 600.000,00
15 TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% | R$ 14.193.366,35

TOTAL R$ 70.966.831,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participacao Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagao Popular
Matricula: 113.794

Andressa Veronica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participacao Popular
Matricula n® 113.493




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA (Valor Estimado)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES UNID. Quant Meses CUSTO CUSTO TOTAL Total
EQUIEPE DE GESTAO E POLO l | | BASE (A) ENCARGOS (B) iNDivibuaL | CUSTO TOTAL BA§§ (A ENCARGOS Mensal
1 Q (A+B) X QUANT) X ME (B X QUANT) X MES R$ 38.664.760,80
1.1 |Coordenador Geral Més 1 12 R$ 10.500,00 [ R$ 8.054,45 | RS 18.554,45 | R$ 126.000,00 | R$ 96.653,40 [ RS 18.554,45 | RS 222.653,40
1.2 Coordenador Técnico Més 1 12 R$ 10.000,00 | R$ 7.699,95 | RS 17.699,95 | R$ 120.000,00 | R$ 92.399,40 | RS 17.699,95 | RS 212.399,40
1.3 |Coordenador de Relacionamento Més 1 12 R$ 8.500,00 | R$ 6.636,47 | RS 15.136,47 | R$ 102.000,00 | R$ 79.637,64 | RS 15.136,47 | RS 181.637,64
14 Georreferenciador Més 1 12 R$ 8.500,00 | R$ 6.636,47 | RS 15.136,47 | R$ 102.000,00 | R$ 79.637,64 | RS 15.136,47 | RS 181.637,64
1.5 |Coordenador de Comunicagdo Més 1 12 R$ 6.750,00 [ R$ 5.39573 | RS 12.145,73 | R$ 81.000,00 | R$ 64.748,76 | RS 12.145,73 | RS 145.748,76
1.6 Analista Administrativo Més 2 12 R$ 6.000,00 [ R$ 4.864,00 | RS 10.864,00 | R$ 144.000,00 | R$ 116.736,00 | RS 21.728,00 | RS 260.736,00
1.7 |Coordenador de Bairro Més 75 12 R$ 4.000,00 | R$ 3.446,01 | RS  7.446,01 [ R$  3.600.000,00 [ R$ 3.101.409,00 | RS  558.450,75 [ RS  6.701.409,00
1.8 Coordenador Administrativo Més 4 12 R$ 7.500,00 | R$ 5.927,48 | RS 13.427,48 | R$ 360.000,00 | R$ 284.519,04 | RS 53.709,92 | RS 644.519,04
1.9 |Agente Territorial Més 450 12 R$ 2.750,00 | R$ 2.559,76 | RS 5.309,76 | R$ 14.850.000,00 | R$ 13.822.704,00 | RS 2.389.392,00 [ RS 28.672.704,00
1.10 |Educadores e Tutores Més 6 12 R$ 3.500,00 | R$ 3.091,51 | RS 6.591,51 | R$ 252.000,00 | R$ 222.588,72 | RS 39.549,06 | RS 474.588,72
1.11 |Auxiliar Administrativo Més 20 12 R$ 2.000,00 [ R$ 2.028,03 | RS 4.028,03 | R$ 480.000,00 | R$ 486.727,20 | RS 80.560,60 | RS 966.727,20
TOTAL RS 20.217.000,00 R$18.447.760,80 TOTAL RS 38.664.760,80
ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES [ uniD. | Quant | Meses [ COTACAO1 | COTACAO2 | COTACAO3 MEDIA [ Unitério [ Mensal Total
2 INFRAESTRUTURA R$ 6.259.856,43
2.1 Aluguel de Espagos Més 4 12 RS 20.000,00 RS 25.000,00 RS 30.000,00 RS 25.000,00 R$25.000,00 RS 100.000,00 R$1.200.000,00
2.2 Aluguel de carros com combustivel Més 10 12 R$ 10.400,00 R$ 13.500,00 R$ 12.500,00 RS 12.133,33 R$12.133,33 RS 121.333,33 R$1.456.000,00
2.3 Manutengdo de Infraestrutura SERVICO 4 1 R$ 285.000,00 RS 294.750,00| RS 1.285.714,28 RS 621.821,43 R$621.821,43 RS 2.487.285,71 R$2.487.285,71
2.4 Energia Elétrica Més 4 12 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$10.000,00 RS 40.000,00 R$480.000,00
2.5 Internet Més 4 12 RS 1.499,90 RS 1.899,00 RS 2.999,90 RS 2.132,93 R$2.132,93 RS 8.531,73 R$102.380,80
2.6 Agua ¢ Saneamento Més 4 12 RS$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$1.000,00 RS 4.000,00 R$48.000,00
2.7 Seguranga e Monitoramento Més 4 12 RS 10.586,87 RS$ 10.500,00 R$ 9.300,00 RS 10.128,96 R$10.128,96 RS$ 40.515,83 R$486.189,92
3 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$2.133.197,36
3.1 Computadores Més 98 12 RS 1.400,00 RS 1.602,20 RS 1.690,00 RS 1.564,07 R$1.564,07 R$153.278,53 R$1.839.342,40
3.2 Impressoras Més 10 12 R$ 1.000,00 R$1.284,90 R$1.390,00 RS 1.224,97 R$1.224,97 R$12.249,67 R$146.996,00
3.3 Projetor Cinematografico Profissional Unid 8 1 RS 3.856,30 RS 4.419,79 RS 8.700,00 RS 5.658,70 R$5.658,70 R$45.269,57 R$45.269,57
3.4 Tela de Projecdo Retratil Unid 8 1 RS 1.199,90 RS 1.392,68 R$ 1.781,19 RS 1.457,92 R$1.457,92 R$11.663,39 R$11.663,39
3.5 |Cadeiras para Sala de Reunido Unid 200 1 RS 436,28 R$418,28 R$494,33 RS 449,63 R$449,63 R$89.926,00 R$89.926,00
4 MOBILIARIO DE ESCRITORIO R$32.710,80
4.1 Cadeiras universitarias Unid 4 1 RS 163,90 R$199,00 R$242,10 RS 201,67 R$201,67 R$806,67 R$806,67
4.2 Mesa de Escritorio Unid 4 1 RS 448,12 R$628,00 R$1.073,89 RS 716,67 R$716,67 R$2.866,68 R$2.866,68
4.3 |Cadeiras para escritorio Unid 4 1 RS 388,87 RS 569,99 RS 686,47 RS 548,44 R$548,44 R$2.193,77 R$2.193,77
4.4 |Sofé para 4rea de repouso (3 lugares) Unid 4 1 RS 723,75 RS 859,00 RS 1.499,00 RS 1.027,25 R$1.027,25 R$4.109,00 R$4.109,00
4.5 Quadro Branco 180x120 Unid 4 1 RS 499,89 RS 543,00 RS 574,00 RS 538,96 RS$538,96 R$2.155,85 R$2.155,85
4.6 Arquivo de ago 4 gavetas Unid 4 1 RS 579,99 RS 759,99 R$ 1.032,48 R$ 790,82 R$790,82 R$3.163,28 R$3.163,28
4.7 |Longarina com 5 assentos Unid 4 1 RS 1.299,98 RS 1.499,99 RS 1.597,61 RS 1.465,86 R$1.465,86 R$5.863,44 RS$5.863,44
4.8 Armaério em Ago 2 portas Unid 4 1 RS 605,36 RS 779,99 RS 875,00 RS 753,45 R$753,45 R$3.013,80 R$3.013,80
4.9  |Bebedouro 2 torneiras Unid 4 1 RS 549,00 RS 659,99 RS 898,93 RS 702,64 R$702,64 R$2.810,56 R$2.810,56
4.10 |Televisdo 40' (Smart LED) Unid 4 1 RS 1.359,90 RS 1.431,61 RS 1.504,30 RS 1.431,94 R$1.431,94 R$5.727,75 R$5.727,75
5 Material de Consumo e Administrativos R$147.775,68
5.1 5]1;15;‘\]111\/“30 E ALMOFADA DE Conjunto 10 12 RS 54,90 R$49,90 R$40,42 RS 48,41 R$48,41 R$484,07 R$5.808,80
5.2 DIVISORIAS DE ETIQUETAS Unid 10 12 RS 113,60 R$32,38 R$13,50 R$ 53,16 R$53,16 R$531,60 R$6.379,20
5.3 CLIPS 2.0 (caixa com 720 unids.) Caixa 5 12 RS 23,88 R$18,50 R$11,90 RS 18,09 R$18,09 R$90,47 R$1.085,60
5.4 Sn'?(’;]'\;lpo 26/6 0u 26/8 (caixa com 5000 | ¢, 1 12 R$ 19,04 R$15,00 R$8,50 R$ 14,18 R$14,18 R$14,18 R$170,16
5.5 COLA BRANCA 1kg Unid 5 12 RS 43,40 R$48,52 R$17,99 RS 36,64 R$36,64 R$183,18 R$2.198,20
5.6 FITA ADESIVA TRANSPARENTE Pacote 1 12 RS 158,86 R$152,44 R$124,00 RS 145,10 R$145,10 R$145,10 R$1.741,20
45X100 (30 unids.)
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5.7 AZUL, PRETA E VERMELHA Pacote 50 12 RS 8,70 R$7,80 R$7,60 R$ 8,03 RS$8,03 R$401,67 R$4.820,00
5.8 ﬁ{)?\fl”}ﬁlg(s)lgl;ﬁFé](ﬂ)%éACHA Pacote 50 12 RS 21,48 R$17,90 R$17,50 RS 18,96 R$18,96 R$948,00 R$11.376,00
5.9 Ig[(/)\lsECSADORES (HIGHLIGHTER) 6 Pacote 10 12 RS 39,90 RS 26,20 RS 24,99 R$ 30,36 R$30,36 R$303,63 R$3.643,60
5.10 |CORRETIVO 18ml Unid 20 12 RS 12,49 RS 7,10 RS 6,60 RS$ 8,73 RS$8,73 R$174,60 R$2.095,20
5.11 |GIZ DE CERA 12 CORES Conjunto 10 12 RS 10,90 RS 6,99 RS 3,90 RS$ 7,26 R$7,26 R$72,63 R$871,60
5.12 |LAPIS DE COR 48 CORES Conjunto 10 12 RS 87,10 RS 64,99 RS 48,40 RS 66,83 R$66,83 R$668,30 R$8.019,60
5.13 |PAPEL A4 BRANCO (100 unids.) Pacote 400 12 RS 11,80 RS 8,30 RS 7,30 R$9,13 R$9,13 R$3.653,33 R$43.840,00
5.14 |PAPEL A4 COLORIDO (100 unids.) Pacote 25 12 RS 12,90 RS 11,80 RS 9,99 RS 11,56 R$11,56 R$289,08 R$3.469,00
5.15 uKInIisC)OM 30 BLOCO DE NOTAS (50 Pacote 10 12 RS 78,99 RS 38,90 RS 24,99 RS 47,63 R$47,63 R$476,27 R$5.715,20
5.16 gézggzgg(}jn?:?li(?ﬁfjs\iijator) Pacote 100 12 RS 21,90 RS 16,90 RS 5,05 RS 14,62 R$14,62 R$1.461,67 R$17.540,00
5.17 ggﬁEggffRiﬁ? 613?”1:52)00*275‘““‘ Unid 25 12 RS 25,90 R$ 19,45 RS 18,60 RS 21,32 R$21,32 R$532,92 R$6.395,00
5.18 |AGENDA (ano 2026) A5 CAPA DURA Unid 25 12 RS 56,90 RS 48,90 RS 58,90 RS 54,90 RS$54,90 R$1.372,50 R$16.470,00
5.19 |ENVELOPE 229x324 (100 unids.) Caixa 2 12 RS 60,00 RS 42,49 RS 48,00 R$ 50,16 R$50,16 R$100,33 R$1.203,92
5.20 F;?)Pi%dij;RTOLINA CORES MISTAS Pacote 10 12 RS 39,99 RS 15,00 RS 13,20 R$ 22,73 R$22,73 R$227,30 R$2.727,60
5.21 |PAPEL CARTAO 48x66cm (100 unids.) Pacote 1 12 RS 163,90 RS 157,65 RS 229,90 RS 183,82 R$183,82 R$183,82 R$2.205,80

6 Locagdo de tablets com internet R$2.183.274,00
6.1 Tablets Més 225 12 RS 270,00 RS 1.200,00 RS 650,99 RS 707,00 R$707,00 R$159.074,25 R$1.908.891,00
6.2 Internet Més 225 12 RS 84,99 RS 119,89 RS 99,99 R$ 101,62 R$101,62 R$22.865,25 R$274.383,00

9 Unifome, Mochilas, Squeeze e Colete R$413.077,49
7.1 UNIFORME Unid 4496 1 RS 49,90 RS 49,90 RS 35,90 RS 45,23 R$45,23 R$203.369,07 R$203.369,07
7.2 MOCHILA Unid 1686 1 RS 117,50 RS 61,20 RS 44,99 RS 74,56 R$74,56 R$125.713,78 R$125.713,78
7.3 SQUEEZE 500ml Unid 1686 1 RS 34,90 RS 32,90 RS 14,99 RS 27,60 R$27,60 R$46.527,98 R$46.527,98
7.4 COLETE LISO Unid 2248 1 RS 18,90 RS 16,70 RS 14,40 RS 16,67 RS$16,67 R$37.466,67 R$37.466,67

8 Organizacdo de Eventos R$80.754,63
8.1 Produtor Dia 1 5 RS 1.485,00 RS 2.348,50 RS 4.940,00 RS 2.924,50 R$2.924,50 R$2.924,50 R$14.622,50
8.2 Apoio Dia 20 5 RS 445,00 RS 100,00 RS 432,00 RS 325,67 R$325,67 R$6.513,33 R$32.566,67
8.3 Locutor Dia 2 5 RS 1.485,00 RS 2.160,00 RS 350,00 RS 1.331,67 R$1.331,67 R$2.663,33 R$13.316,67
8.4 Seguranga Dia 12 5 RS 297,44 RS 315,00 RS 400,00 R$ 337,48 R$337,48 R$4.049,76 R$20.248,80

9 Materiais para Eventos R$45.506,67
9.1 BANNER LONA Unid 8 5 RS 130,00 RS 160,00 RS 168,00 R$ 152,67 R$152,67 R$1.221,33 R$6.106,67
9.2 E\CI);‘CI))REI\I/{[ATIVO/PUBLICITARIO Unid 1000 5 RS 0,50 RS 1,03 RS 1,08 RS$ 0,87 RS0,87 R$870,00 R$4.350,00
9.3 LONA PARA PAINEL Unid 8 5 RS 540,00 RS 555,00 RS 750,00 RS 615,00 R$615,00 R$4.920,00 R$24.600,00
9.4 ADESIVO FOSCO IMPRESSO Unid 10 5 RS 85,00 RS 88,00 RS 130,00 R$ 101,00 R$101,00 R$1.010,00 R$5.050,00
9.5 CARTAZES A3 Unid 100 5 RS 9,00 RS 9,40 RS 14,00 RS 10,80 R$10,80 R$1.080,00 R$5.400,00
10 Infraestrutura para Eventos R$245.268,00
10.1 |Palco Dia 1 12 RS 3.240,00 RS 4.600,00 RS 8.336,00 RS 5.392,00 R$5.392,00 R$5.392,00 RS$64.704,00
10.2 |Tenda 10x10m Dia 4 12 RS 490,00 RS 699,00 RS 900,00 RS 696,33 R$696,33 R$2.785,33 R$33.424,00
10.3  |Gerador Dia 1 12 RS 2.299,00 RS 2.700,00 RS 3.200,00 RS 2.733,00 R$2.733,00 R$2.733,00 R$32.796,00
10.4 |Banheiro Quimico Dia 4 12 RS 175,00 RS 210,00 RS 280,00 RS 221,67 R$221,67 R$886,67 R$10.640,00
10.5 |Som Dia 3 12 RS 1.600,00 RS 2.385,00 RS 4.657,00 RS 2.880,67 R$2.880,67 R$8.642,00 R$103.704,00




11 |EVENTOS E SEMINARIOS RS 597.400,00
111 |Produgio de Materiais Impressos Més 3 12 RS 6.950,00 RS 7.000,00 RS 7.100,00 RS 7.016,67 R$7.016,67 R$21.050,00 R$252.600,00
112 |Produgio de Materiais Digitais Més 2 12 RS 4.000,00 RS 5.000,00 RS 7.500,00 RS 5.500,00 R$5.500,00 R$11.000,00 R$132.000,00
11.3_|Publicidade e Divulgagio Més 4 12 RS 2.000,00 RS 4.000,00 RS 7.300,00 RS 4.433,33 R$4.433,33 R$17.733,33 R$212.800,00

12 |ESTAGIARIOS JOVENS MOBILIZADORES RS 144.000,00
121 |Bolsas Jovens Mobilizadores Més 10 12 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 R$1.200,00 R$12.000,00 R$144.000,00

13 |PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS RS 5.225.883,52
13.1 |Pesquisa Participante, Avaliagio Externa | Servico 1 1 RS 350.000,00] RS 370.000,00 RS 0,00 RS 360.000,00 R$360.000,00 R$360.000,00 R$360.000,00
13.2_|Customizagio de Plataforma Digital Servico 1 1 R$300.000,00] RS 330.000,00 R$ 0,00 RS 315.000,00 R$315.000,00 R$315.000,00 R$315.000,00
133 |Vigia e Seguranca Patrimonial nos Polos | Més 16 12 RS 7.668,63 RS 7.110,00 RS 8.516,00 RS 7.764,88 R$7.764,88 R$124.238,03 R$1.490.856,32
134 |Servigos de Limpeza - ASG Mas 18 12 RS 5.086,92 RS 7.073,00 RS 9.208,33 RS 7.122,75 R$7.122,75 R$128.209,50 R$1.538.514,00
135 |Contratagio de Servigos de Motoristas Més 10 12 RS 7.583,48 RS 8.140,00 RS 8.259,35 RS 7.994,28 R$7.994,28 R$79.942,77 R$959.313,20
136 :i%“l’f]‘;e ¢ Servigo de Conformidade com | . 1 12 RS 40.000,00 RS 53.700,00 R$ 0,00 RS 46.850,00 R$46.850,00 R$46.850,00 R$562.200,00

14 |PRODUCAO DE CONTEUDOS FORMATIVOS RS 600.000,00
14.1 |Desenvolvimento de contetido EAD [ Servico 1 1 RS 550.000,00] RS 650.000,00 RS 0,00 RS 600.000,00 R$600.000,00 R$600.000,00 R$600.000,00

TOTAL CUSTOS R$56.773.465,38

15 |TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% R$14.193.366,35

|VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos)

R$ 70.966.831,73|

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO % DO VALOR TOTAL VALOR ESTIMADO
1° TRIMESTRE 40% R$ 28.386.732,69
2° TRIMESTRE 25% R$ 17.741.707,93
3° TRIMESTRE 25% R$ 17.741.707,93

4° TRIMESTRE

10% R$ 7.096.683,17

TOTAL

100% R$ 70.966.831,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador Geral

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA / RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugédo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Administrativo Mensal 12 (1 profissional por 12 meses de execugao)
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2412-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 10.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 10500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 10500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 874,65
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 291,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1166,55
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 2333,31
B Salario Educacéo 2,50% 291,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 233,33
D SESC ou SESI 1,50% 175,00
E SENAI - SENAC 1,00% 116,67
F SEBRAE 0,60% 70,00
G INCRA 0,20% 23,33
H FGTS 8,00% 933,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 4176,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1166,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdoes 4176,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 5893,17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4410
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,15
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 203,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 75,60
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,51
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 334,74




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1393,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 137,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 3,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 5,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 102,04
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1641,00
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1641,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1641,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,00% 185,54
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 185,54
a) TribUtos % = TO = i 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccccrrririiiirrernnnns 18368,91
c) PO/ (1-TO) = Pl = et rrer e s 18554,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 185,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 10500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5893,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 334,74
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1641,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 18368,91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 185,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 18554,45

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador Técnico

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 10.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 10000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 10000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 833,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 278,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1111,00
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 2222,20
B Salario Educacgéo 2,50% 277,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 222,22
D SESC ou SESI 1,50% 166,67
E SENAI - SENAC 1,00% 111,11
F SEBRAE 0,60% 66,67
G INCRA 0,20% 22,22
H FGTS 8,00% 888,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3977,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1111,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3977,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 5638,73
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 42,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 194,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 72,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,20
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 318,80




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1329,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 130,85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 3,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 97,34
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1565,43
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1565,43
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1565,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 177,00
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 176,99
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 17522,96
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 17699,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 176,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 10000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5638,73
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 318,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1565,43
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 17522,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 176,99
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 17699,95

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Relacionamento

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0922-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 8.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Administrador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 8500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 708,05
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 236,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 944,35
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1888,87
B Salario Educagéo 2,50% 236,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 188,89
D SESC ou SESI 1,50% 141,67
E SENAI - SENAC 1,00% 94,44
F SEBRAE 0,60% 56,67
G INCRA 0,20% 18,89
H FGTS 8,00% 755,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3381,07
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 944,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3381,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4875,42
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 164,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 61,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 5,27
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 270,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1136,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 111,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 83,24
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1338,71
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1338,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1338,71
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 151,36
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 151,36
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 14985,11
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 15136,47
Valor dos Tributos = P1 - Po 151,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 8500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4875,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 270,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1338,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 14985,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 151,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15136,47

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Georreferenciador

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Técnico Especalizado

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico Especalizado
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2148-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 8.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Cartografo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 8500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 708,05
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 236,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 944,35
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1888,87
B Salario Educagéo 2,50% 236,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 188,89
D SESC ou SESI 1,50% 141,67
E SENAI - SENAC 1,00% 94,44
F SEBRAE 0,60% 56,67
G INCRA 0,20% 18,89
H FGTS 8,00% 755,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3381,07
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 944,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3381,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4875,42
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 164,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 61,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 5,27
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 270,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1136,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 111,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 83,24
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1338,71
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1338,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1338,71
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 151,36
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 151,36
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 14985,11
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 15136,47
Valor dos Tributos = P1 - Po 151,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 8500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4875,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 270,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1338,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 14985,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 151,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15136,47

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Comunicagao

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 6.750,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 6750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6750,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 562,27
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 187,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 749,92
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1499,98
B Salario Educagéo 2,50% 187,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 150,00
D SESC ou SESI 1,50% 112,50
E SENAI - SENAC 1,00% 75,00
F SEBRAE 0,60% 45,00
G INCRA 0,20% 15,00
H FGTS 8,00% 599,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2684,97
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 749,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2684,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 3984,89
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,03
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 130,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 48,60
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 4,19
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 215,19




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 912,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 89,79
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 3,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 66,80
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1074,20
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1074,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1074,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 121,46
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 121,45
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 12024,28
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 12145,73
Valor dos Tributos = P1 - Po 121,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6750,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3984,89
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 215,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1074,20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 12024,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 121,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12145,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Analista Administrativo

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA / RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Administrativo Mensal 12 (1 profissional por 12 meses de execugao)
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 6.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 6000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 499,80
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 166,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 666,60
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1333,32
B Salario Educacgéo 2,50% 166,67
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 133,33
D SESC ou SESI 1,50% 100,00
E SENAI - SENAC 1,00% 66,67
F SEBRAE 0,60% 40,00
G INCRA 0,20% 13,33
H FGTS 8,00% 533,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2386,64
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 666,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2386,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 3603,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 116,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 43,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 3,72
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 191,28




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 815,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 80,32
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 59,75
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 960,84
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 960,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 960,84
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 108,64
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 108,64
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 10755,36
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 10864,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 108,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3603,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 191,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 960,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 10755,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 108,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10864,00

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Bairro

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 333,20
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 111,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 444,40
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 888,88
B Salario Educagao 2,50% 111,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 88,89
D SESC ou SESI 1,50% 66,67
E SENAI - SENAC 1,00% 44,44
F SEBRAE 0,60% 26,67
G INCRA 0,20% 8,89
H FGTS 8,00% 355,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1591,09
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 444,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1591,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 2585,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 28,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,48
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 127,52




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 559,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 55,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 40,95
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 658,54
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 658,54
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 658,54
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 74,46
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 74,46
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 7371,55
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 7446,01
Valor dos Tributos = P1 - Po 74,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2585,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 127,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 658,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7371,55
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 74,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7446,01

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493




Categoria profissional: Coordenador Administrativo

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 7.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 7500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 7500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 624,75
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 208,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 833,25
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1666,65
B Salario Educagéo 2,50% 208,33
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 166,67
D SESC ou SESI 1,50% 125,00
E SENAI - SENAC 1,00% 83,33
F SEBRAE 0,60% 50,00
G INCRA 0,20% 16,67
H FGTS 8,00% 666,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2983,30
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 833,25
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2983,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4366,55
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 31,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,25
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 145,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 54,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 4,65
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 239,10




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1008,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 99,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 3,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 73,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1187,56
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1187,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1187,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,00% 134,27
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 134,27
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 13293,21
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 13427,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 134,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 7500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4366,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 239,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1187,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 13293,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 134,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 13427,48

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Agente Territorial

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo / Campo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-00
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.750,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Assistente administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2750,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 229,07
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 76,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 305,52
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 611,10
B Salario Educagéo 2,50% 76,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 61,11
D SESC ou SESI 1,50% 45,83
E SENAI - SENAC 1,00% 30,56
F SEBRAE 0,60% 18,33
G INCRA 0,20% 6,11
H FGTS 8,00% 244,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1093,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 305,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1093,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 1949,39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 19,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,71
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 87,67




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 39,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 29,20
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 469,61
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 469,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 469,61
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 53,10
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 53,09
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 5256,67
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 5309,76
Valor dos Tributos = P1 - Po 53,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2750,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1949,39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 469,61
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5256,67
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 53,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5309,76

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Educadores e Tutores

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Educacional / Social
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5153-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Educador Social
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 291,55
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 97,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 388,85
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 777,77
B Salario Educacgéo 2,50% 97,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 77,78
D SESC ou SESI 1,50% 58,33
E SENAI - SENAC 1,00% 38,89
F SEBRAE 0,60% 23,33
G INCRA 0,20% 7,78
H FGTS 8,00% 311,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1392,20
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 388,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1392,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 2331,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,17
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 111,58




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 495,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 48,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 36,25
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 582,97
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 582,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 582,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 65,92
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 65,91
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 6525,60
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 6591,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 65,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2331,05
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 111,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 582,97
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6525,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 65,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6591,51

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493




Categoria profissional: Auxiliar Administrativo

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugédo contratual 12

Identificagcdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio administrativo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.000,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar de escritdrio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2000,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 166,60
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 55,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 222,20
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 444,44
B Salario Educacgéo 2,50% 55,56
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 44 44
D SESC ou SESI 1,50% 33,33
E SENAI - SENAC 1,00% 22,22
F SEBRAE 0,60% 13,33
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 795,54
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 222,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 795,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 1567,74
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,40
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,24
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 63,76




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 302,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 29,78
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 22,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 356,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 356,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 356,25
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,00% 40,28
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 40,28
a) Tributos % = TO = ... 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccceecrrirircenccennne 3987,75
c) PO/ (1 -T0) S P = et 4028,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 40,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1567,74
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 63,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 356,25
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 3987,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 40,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4028,03

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participacdo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verodnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula n® 113.493



