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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1996/2025

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E DECRETO MUNICIPAL
N° 54/2017

FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMACAO DOS
TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO
CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCACAO NO TRANSPORTE E
TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO
PARA A POPULACAO, PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO
ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE
SAO JOSE DO IMBASSAI

Critério de Selecdo: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E FATOR
PRECO

Data: 04/08/2025

Horario: 09hrs30min

Local de Realizagdo: Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro - Marica/RJ

1. INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Transportes e Postura, 6rgdo da
Administracio Direta, torna plblico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de
OrganizacGes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteracfes
e do Decreto Municipal n® 054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condi¢cdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo
XVII), parte integrante do presente Edital.

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3 AsretificacBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagéo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizacgdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizacao
por estes motivos.

1.5  Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital
ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 10 (dez) dias a partir da data de divulgacéo
do Edital. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da
Comissao de Selecéo e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Marica, no endereco: R.
Alvares de Castro, n° 346 - Centro, Maricé - RJ, 24900-880;
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1.5.1 O prazo para interposicdo de contrarrazdes sera de até 3 (trés) dias apds o prazo para
esclarecimento.

1.5.2 Cabera a Comissédo de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias, apds o prazo para contrarrazoes.

1.5.3 As respostas serdo publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Maric4,

1.6 Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 10 (dez) dias a partir da
divulgacéo do Edital, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00. Decaira do direito
de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.6.1 O prazo para interposicdo de contrarrazes sera de até 3 (trés) dias apds o prazo para
impugnacao.

1.6.2 Impugnactes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias apos o
prazo para contrarrazfes, com a divulgacédo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

1.6.3 Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-
simile.

1.7 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-
chamamento-publico/, bem como na sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM
LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive
para gravacdo dos arquivos.

2. AUTORIZAC}AO PARA REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1  Aautorizacdo consta do Processo Administrativo n® 1996/2025 de 24/01/2025, a fl. 03.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPE

3.1  Até o dia 1° de agosto de 2025, as 17:00 horas, a Comissdo de Selecdo recebera o envelope
contendo a proposta, na Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos - Subsecretaria de
Licitacdes e Contratos - Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar,
Centro, Municipio de Marica/RJ.

3.2 Aspropostas serdo abertas em sessdo, a realizar-se no dia 04 de agosto de 2025, as 09hrs30min
horas, na sede Prefeitura de Marica/RJ, na Secretaria de Governanca em LicitacGes e Contratos, sito
a Rua Alvares de Castro, n® 346 — Centro — Marica/RJ.

3.3 Nocaso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo
transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitacbes e Contratos —
Chamamento Publico, situacdo em que se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu
publicidade ao presente Edital.

3.4 A Comissio de Selecdo se reunira, a partir de 04/08/2025, as 14:00 horas, na Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ, para proceder a analise das propostas recebidas.
Sera lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O horéario e o local poderéo
ser alterados mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).

4. DO OBJETO

Celebrar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para Gestdo, Humanizagéo e
Transformacao dos terminais de embarque e desembarque de passageiros de Itaipuacu e do
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Centro de Marica em terminais escolas de educacdo no transporte e transito com ofertas de
diversas oficinas de capacitacdo e recreacao para a populacéo, profissionais do transporte e
transito e gestao administrativa e humanizada do centro administrativo integrado de Sao José
do Imbassai.

Doravante denominados: Nucleo 01 (Terminal Rodoviario Centro de Marica de Embarque e
Desembarque de passageiros), Nucleo 02 (Terminal Rodoviario da Rua 01 - Itaipuagu de
Embarque e Desembarque de passageiros) Nucleo 03 (Centro Administrativo de Transportes
Sao José do Imbassai)

S. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA
PROGRAMA DE TRABALHO: 2333
ELEMENTO DE DESPESA: 335085

FONTE DE RECURSO: 1704

O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 86.922.365,35 (oitenta e seis
milhdes novecentos e vinte e dois mil trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)

6. PRAZQOS

6.1  Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2 O prazo da execuc¢do do objeto ora selecionado é de 60 (sessenta) meses produzindo eficacia
a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, por meio
de termo aditivo, totalizando assim 120 (cento e vinte) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2 Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencéo
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacédo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado atraves
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Transportes e Postura.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da parceria
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OU com 0 seu encerramento.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1  Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio e que possuam normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,;

7.1.2 Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalacGes, condi¢bes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizacdes da sociedade civil
que:

7.2.1 Naéo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se:

7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

7.2.4.3 A apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1 Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;
7.2.5.2 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.2.5.4 Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
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7.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 1l e 111, do art. 12, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracao
Publica Municipal.

7.3  N&o sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que possua
Termo de Colaboragéo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4  N&o sera permitida a participacdo de mais de uma organizacdo da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
8 REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1  Asorganizacgdes da sociedade civil participantes poderao ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Pablico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacgdo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuracao.

8.4  Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecao lavrar na
ata o recebimento dos envelopes de proposta.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento PUblico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente
da parte externa as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO CP - N° 04/2025 — SEC TRANSPORTES E POSTURA
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

10.1 A proposta sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentacfes comprobatorias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo apos sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9
deste Edital, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 NA&o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracédo objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

10.2  Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3  As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4 A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5 E facultada a Comissio de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Pdblico, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo
posterior do documento ou informag&o que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, de preferéncia,
com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais
a 3 cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada
de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condic¢@es orientativas do Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo II).

11.2 Paraaelaboracao das propostas, as Organizac6es da Sociedade Civil participantes do certame
deverdo realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servicos objeto
deste chamamento, por meio de agendamento prévio, através do e-mail maricacpc@gmail.com junto
a Comisséo de Selecdo e Julgamento, consultada a Secretaria de Transportes e Postura.

11.3 Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h e devera ser realizada por representante legal admitido a delegagéo por
procuracao.

11.4 Quando da visita técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria de Transportes e Postura,
sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instalagdes, comprovando
estar ciente das informacdes técnicas e das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes do
objeto do certame.

11.5 Caso a Organizagdo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaracdo, responsabilizando-se pelas situagdes decorrentes desta
deciséo.



Prefeitura Municipal de Marica
Processo Nimero 1996/2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ Data do niio 241017025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA

Rubrica

11.6  CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE: Devera conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.
11.6.2 APRESENTAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL.:

11.6.2.1 Devera conter um breve histérico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na &rea de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item a organizacdo da sociedade civil deveré relatar se ja ganhou algum prémio ou
concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
teméatica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcao,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissdo etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertacdo prépria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (seréo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho).

11.6.3.2 Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e municipais);

b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos
no Plano de Trabalho;

c) InformacGes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade
Civil;

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;

e) Solugdes propostas para supera-los.

11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos, os produtos
ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 1). As
propostas que meramente repetir o conteldo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.6.5 VALOR GLOBAL

Além dos custos diretos, necessarios para concepg¢édo do objeto, poderd a OSC apresentar a previsao
de custos indiretos de no maximo 5%, do valor global da parceria, desde que ligados ao objeto,
conforme previsdo no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverdo ser
discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto da parceria, a serem detalhadas
no Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil parceira, para
avaliagdo e aprovacdo da Prefeitura Municipal de Marica.
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11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.7.1 A proposta seré julgada por meio de pontuacao, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto n. 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUAGCAO

A Fator Grau de Adequacao - Avaliar a adequagéo da De0aZ20

proposta ao objeto e objetivos do presente Edital. (Méxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e

expertise da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas
: - . DeOa 10
ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio s
. AR i (Maxima)
de instrumentos juridicos, certides ou atestados que
declarem a capacidade técnica da instituicdo em execucoes
pretéritas.
C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De0a50
empregada na execugdo das tarefas, a infraestrutura fisica, (Méxima)
de informética e logistica, assim como a estrutura
administrativa através de organograma e qualificacdo do
pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade De0aZ20
financeira para a Administracdo, assegurando a qualidade (Maxima)
técnica e cumprimento de todas as etapas de execucdo da

parceria.
TOTAL 100

11.7.2 A estruturagdo da pontuacéo foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada
para a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional
(50%) recebe o0 maior peso, pois representa o fator mais critico para a continuidade e qualidade do
servigo prestado. O Grau de Adequacdo (20%) e a Experiéncia (10%) complementam a anélise da
qualificacdo tecnica, enquanto o Preco (20%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem
comprometer a eficiéncia do Programa. Essa metodologia atende aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a transparéncia e 0 interesse
publico na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de
julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacéo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o tipo de parceria - até 20 pontos.
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
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(i) Proposta adequada aos
objetivos especificos do
programa ou acédo, de modo
a projetar a viabilidade do
atingimento das metas
mediante a  execucgéo
coerente e exequivel do
objeto em que se insere 0
tipo de parceria.

a) Dissertacdo do histérico da OSC
demonstrando o seu nivel de conhecimento e
expertise sobre a area do objeto do edital com
indicacdo de atividades na é&rea ou agdes
similares com o publico-alvo - Pontuacao
maxima: 20 (vinte) pontos:

a.1l) zero ponto: quando a organizagdo nao
projetar a viabilidade do atingimento das metas
mediante a execucao coerente e exequivel do
objeto;

a.2) 10 pontos: Projecdo de viabilidade do
atingimento das metas mediante a execucao
coerente e exequivel do objeto, com
contextualizacdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cendario local da execucdo da
parceria -

a.3) 20 pontos: Projecdo de viabilidade do
atingimento das metas mediante a execugéo
coerente e exequivel do objeto, com
contextualizacdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cendrio local da execucdo da
parceria e com apresentacdo coerente de um
planejamento mostrando sugestao técnica sobre
a execucdo do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicacdo de solugbes para
supera-los.

20 PONTOS

Critério 02: Experiéncia da Organizacdo na execuc¢do do objeto referido, ou de natureza

semelhante - até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA
(0) Experiéncia da | PONTUACAO MAXIMA: 04 PONTOS ]

organizacio da sociedade a.l) zero ponto: quando a organizagéo

civil correspondente a0 comprovar menos 01 (um) ano de experiéncia,

tempo, em anos, na execucio a.2) 0_1A po_ntdo: Tu(and)o a organizacao comprovar

. . experiéncia de 1 (um) ano;

gguj)r?;;o daSir;girlcaerrla Oléoorlﬁ a3) 02 pont9§: _quandq a organizagéq 10 PONTOS
apresentacio ’ de comprovarexpenenmasupenora1(um)anoate

instrumentos juridicos, 3 (trés) anos;

certiddes ou atestados;

a4) 04 pontos:
comprovar experiéncia superior a 3 (trés) anos;

quando a organizagdo
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(i) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil  correspondente  a
quantidade de instrumentos
juridicos,  certiddes ou
atestados comprovando a
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
similar.

PONTUAGCAO MAXIMA: 03 PONTOS

a.l) zero ponto: quando a organizagdo néo
apresentar ao menos 01 (um) instrumento de
comprovacgao de capacidade técnica;

a.2) 01 ponto: Apresentacdo pela organizagédo
de 1(um) a 03 (trés) instrumentos de
comprovacao de capacidade técnica;

a.3) 02 pontos: Apresentacdo pela organizagéo
de quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
instrumentos de comprovagdo de capacidade
técnica;

a.4) 03 pontos: Apresentacdo pela organizagéo
de guantidade superior a 5 (cinco) instrumentos
de comprovacdo de capacidade técnica;

(iii) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil quanto a atualidade na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
similar, com apresentacdo de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados

PONTUACAO MAXIMA: 03 PONTOS

a.1) zero ponto: Execucéo do objeto (ou similar)
mais recente realizado ha mais de 10 anos;

a.2) 01 pontos: Execucéo do objeto (ou similar)
mais recente realizado nos ultimos 5 a 10 anos;
a.3) 02 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos ultimos 3 a5 anos.

a.4) 03 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos ultimos 2 anos e 11 meses.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execucao
das tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa - até 50 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA
() Dados técnicos da a) PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS
execugdo  das  tarefas, | petalhamento técnico da execucdo das
metodologia empregada e | atividades, contendo no minimo:
estruturacdo do plano de
acao. a.1) proposicéo de atividades a serem
executadas — 02 pontos
a.2) Apresentacdo de metas a serem atingidas—
02 pontos
a.3) meios de verificagdo— 02 pontos
a.4) indicadores para aferir o cumprimento das
meta— 02 pontos
a.b) prazos para a execugdo das atividades — 02
pontos
b) PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS
Detalhamento_teérico-metodolégico para os | 90 PONTOS

diagnosticos apresentados, considerando o:
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b.1) alcance dos objetivos propostos - 04
pontos

b.2) identificando as etapas de execu¢éo do
objeto relacionando-as com as tarefas e
atividades a serem desenvolvidas - 03 pontos
b.3) os responsaveis e envolvidos na execugdo -
03 pontos

c) PONTUAGCAO MAXIMA: 10 PONTOS

Discussdo argumentativa quanto ao Plano de

Trabalho com a proposicdo de estratégias e

metodologias inovadoras que agreguem valor

ao objeto da parceria - pontuacdo maxima: 05

(cinco) pontos:

c.1) zero ponto: quando a organizacdo nao
apresentar discussdo argumentativa quanto ao
Plano de Trabalho com a proposicdo de
estratégias e metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da parceria.

c.2) 10 pontos: quando a organizacdo
apresentar discussdo argumentativa quanto ao
Plano de Trabalho com a proposicdo de
estratégias e metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da parceria.~

(ii) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos
e programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso), assim
como 0 suporte
técnico/operacional da
organizacdo da sociedade
civil para, apoiar a equipe
que executard as atividades.

a) PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

Detalhamento da sua infraestrutura fisica

local - pontuacdo maxima: 05 (cinco) pontos:

a.1l) zero ponto: quando a organizacdo nao
comprovar existéncia de infraestrutura fisica
local

a.2) Comprovagéo de existéncia de
equipamentos de informatica (Computador,
Tablet, Notebook) — 02 Pontos
a.3) Mobilia (Mesas de escritorio, Mesas de
reunido, Cadeiras) -02 Pontos
a.4) imdveis para eventual apoio a execucdo do
objeto, apresentando quando o caso: contratos,
fotos, notas fiscais de servicos, entre outros - 01
Ponto

b) PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS

Apresentacao de instrumentos juridicos com

universidades, associacdes, clubes, federacoes
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e confederacdes esportivas que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e
ao publico-alvo, apresentando quando o caso,
curriculo, diplomas, certificados entre outros
gue demonstre a capacidade operacional
técnica para a execucao das atividades:

(b.1) Possuir ao menos 10 termos/acordos de
cooperacgdo técnica relacionados ao objeto da
parceria — 10 pontos

(b.2) Possuir ao menos 05 termos/acordos de
cooperacdo técnica relacionados ao objeto da
parceria — 05 pontos

(b.3) Possuir ao menos 2 termos/acordos de
cooperacdo técnica relacionados ao objeto da
parceria - 03 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

c) PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

Detalhamento dos recursos de informatica:

1. Hardware(s) existente(s) e atualmente
utilizado(s) pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execucdo da parceria — 02
pontos

2. Software(s) existente(s) e atualmente
utilizado(s) pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execucdo da parceria - 03
pontos

Critério 04: Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta - até 20 pontos

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUA(;A
JULGAMENTO O MAXIMA
(i) Quanto menor o | &) Fator Preco da Proposta

desconto, menor serd a sua | @1) 0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;

pontuacdo. Quanto Maior o 20 PONTOS

desconto, Maior serd a sua
pontuacdo. Preco/Valor de
referéncia

a.2) 10 pontos: Valor da proposta Igual ou até
10 %(dez por cento) mais baixo do que o Valor
de referéncia;
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a.3) 20 pontos: Valor da proposta Igual a
superior a 10,01% (dez virgula zero um por
cento) mais baixo do que o Valor de referéncia.

TOTAL DE PONTOS 100

11.7.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista.

11.7.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator prego; caso
permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacéo
no fator grau de adequacdo. Caso permaneca o empate, sera escolhida a de maior tempo de
funcionamento. Permanecendo o empate, sera escolhida por sorteio.

11.7.6 A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.7 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.7.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente.

12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentacdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administracdo, via notificacdo, ap6s a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada ap6s o transcurso dos prazos de interposicdo e julgamento dos recursos e devera conter
todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1 Copia do Estatuto da organizacdo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteracgdes.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacgao da sociedade civil, com endereco,
nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
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Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicBGes sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratdrio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoéria de que a organizacdo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacao da sociedade
civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.

12.1.9 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Deébitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaracdo, que devera ser firmada pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88).
Para as organizagOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera
ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.11 Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°
54/2017. (Anexo I11).

12.1.12 Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacgdo da Sociedade Civil.

12.2 Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cOpia autenticada
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por cartério competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
permitir a autenticacao destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da
sessao publica.

12.3 Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nédo conste previsao em legislacéo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos h4& no méximo 90 (noventa) dias
contados até a data da

12.4 Os documentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderéo ser apresentados no original
ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo
no d6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndao poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeracéo,
numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacéo, podera a Comissdo de Selecéo solicitar a quem tenha poderes para tanto
que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizagdo da
Sociedade Civil serd inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicacdo do Edital 02/07/2025
Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 01 de agosto
de 2025.
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou Até 10 (dez) dias a partir da data de
impugnacoes divulgacédo do Edital
Prazo para interposicao de contrarrazdes Ate 3 (tres). dias apos 0 prazo para
impugnacao
Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de Ate 7 (sete) dias apos 0 prazo para
. . " contrarrazdes
esclarecimento e/ou impugnagdes
Sessdo de abertura dos envelopes com as .
propostas As 09:30 horas do dia 04/08/2025.

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar das

Propostas Até 3 (trés) dias apos a analise.

Até 03 dias Uteis apds a divulgagéo da
Prazo para interposi¢do de recurso administrativo classificacdo das propostas.

Até 03 dias uteis apos a interposicéo de

Apresentacdo de contrarrazdes pelas demais OSCs ARSI
recurso administrativo.

participantes

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s

Deciséo de recurso pela autoridade competente <
recursos e contrarrazfes
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Homologacéo e divulgacéo do resultado definitivo Ap0s todos 0s prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificacdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e
Plano de Trabalho

Apos a divulgacao do resultado definitivo
homologado

Apresentacdo dos documentos de habilitacdo e

Plano de Trabalho pela OSC vencedora Até 10 (dez) dias apos a notificagdo

Até 5 (cinco) dias ap06s o prazo para
entrega dos documentos de habilitacdo e
Plano de Trabalho

Analise da documentacdo de habilitacdo e Plano
de Trabalho

Emissao de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apds a analise

Até 15 (quinze) dias ap6s o parecer

Emissa Parecer Juridi ACNi
ssdo de Parecer Juridico técnico

Empenho e Celebracdo do Termo de Colaboracédo | Até 10 (dez) dias ap6s o parecer juridico

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes referentes
as propostas de parceria das Organizaces da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao de
Selecdo nos termos do subitem 9.1.

13.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se no dia 04/08/2025, as 09 horas
e 30 minutos, na sala de reunides da Secretaria de Governanca em Licitacfes e Contratos, sito a Rua
Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Maric&/RJ, ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato
superveniente, de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a
sessao publica deste chamamento pablico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacdo. Apds a abertura, as
propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessdo e pela Comissdo de
Selegdo. Serd lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e
horério para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd publicada no
Jornal Oficial.

13.4 No dia assinalado no subitem 13.1, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificacdo das Propostas.

13.5 Cabe ressaltar que a analise das documentacdes de habilitacdo e Plano de Trabalho somente
ocorrera na Fase de Celebracéo, apos a homologacéo e divulgagéo do resultado definitivo da Fase de
Selecéo.

13.6 Durante a Fase de Celebracdo, caso a Organizagdo da Sociedade Civil classificada em
primeiro lugar seja inabilitada, serd4 convocada a Organizagdo da Sociedade Civil subsequente na
ordem de classificagcdo, para apresentacdo da documentacdo de habilitacdo e Plano de Trabalho,
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repetindo-se este procedimento, até que a Organizacdo da Sociedade Civil convocada seja declarada
habilitada.

14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1  Apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificacdo da Proposta, a Organizacao da
Sociedade Civil interessada poderd interpor recurso, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias
Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazdes em igual namero de dias, que comecardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marica, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

14.3  Na contagem dos prazos, seré excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

14.4  Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisao, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

14.4.1 O provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis;

14,5 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste tépico, conforme art. 18, § 4°
do Decreto n° 8.726/2016.

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil seré notificada para apresentar os documentos de habilitacdo e Plano de Trabalho, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Apds recebimento da documentacdo, analise, emissao de parecer
técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo de Colaboracao podera ser assinado.

15.2  Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboracao no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes administrativas a faltosa,
convocar as Organizagbes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de
classificacéo.

15.3 A Organizacdo da Sociedade Civil seré responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pelos
atos de seus empregados.

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer énus para a Secretaria de Transportes e Postura e sem
prejuizo da aplicacé@o das sancdes cabiveis.

155 A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, por todos os 6nus, encargos e obriga¢es comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
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encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

156 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria de Transportes e Postura, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes
a atuacdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacGes no que se refere ao cumprimento
das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no
Termo.

16 FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de credito em conta bancéaria no Banco a ser indicado pela Administracdo
Municipal, de titularidade da Organizacao da Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o
Termo de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta
bancéaria especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no
plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) 0 objeto da parceria;
b) aregido onde se desenvolverdo as acGes da parceria; ou
C) anatureza dos servicos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacao da prestacao de
contas pela Organizacéo da Sociedade Civil. N&o serdo repassados recursos, caso ndo seja aprovada
a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovacgdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao
de contas.

16.3 A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos relatérios e conteudos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolu¢cdo CGM n° 001/2019.

16.4 A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do termino da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS
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17.1 A Administracdo Municipal poderd impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela execucdo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracao a
ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014, e com o Decreto Municipal n® 054/2017,
as seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nédo
superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo
aplicada com base no inciso (ii).

18 FORO

18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questfes, duvidas ou
demandas referentes a execuc¢do do objeto deste Chamamento Pablico e adjudicacao dela decorrente.

19  DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracéo de Termo de Colaboragéo.

19.2 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo de
Selecdo da Secretaria de Transportes e Postura observara as regras do presente Edital, a Lei Federal
n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.

19.4 Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5 A Administragdo Publica Municipal poderad autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26, do Decreto Municipal n° 54/2017;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;
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d) demais casos de alteracdo que se fagcam necessarios, desde que permitidos por lei.

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execuc¢do da parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

c) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.6 Sem prejuizo das alteracBes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administracéo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacédo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(if) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolucdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n°® 0001/2018.

19.8 Os bens cedidos por essa municipalidade para uso, caso haja, (CESSAO DE USO) da
Organizacdo da Sociedade Civil vencedora, devem ser aplicados/utilizados na execugdo do objeto da
parceria e restituidos, ao final da parceria, na forma estipulada no Termo de Colaboracéo.

19.9  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

1. Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

2. Anexo Il - Declaracéo sobre Instalacdes e Condi¢cbes Materiais

3. Anexo 11 - Art. 22 Do Decreto n° 054, de 2017 e Relacdo Dos Dirigentes Da Entidade

4. Anexo IV - Termo de Referéncia para Termo de Colaboracéo

5. Anexo V - Quadro Geral de Despesas

6. Anexo VI - Quadro de Recursos Humanos com Encargos Sociais

7. Anexo VII - Minuta de Termo de Colaboragédo

8. Anexo VIII - Carta de credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

9. Anexo IX - Declaragdo de que organizacao de sociedade civil ndo possui em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra fundacéo privada ou associagio

10. Anexo X - Declaracéo de instrumentos juridicos firmados

11. Anexo XI - Declaragdo de execugdo sem subdelegacéo

12. ANEXO XII - Declaracéo referente a ilicitos trabalhistas

13. Anexo XIII - Declaracéo de inexisténcia de impedimento

14. Anexo X1V - Declaragéo da néo ocorréncia de impedimentos

15. Anexo XV - Critérios de julgamento da proposta - Edital n°® 004/2025.
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16. Anexo XVI - Modelo de Apresentacédo de Plano de Trabalho
17. Anexo XVII - Plano de Trabalho

19.10 Este Edital e seus anexos contém 86 (oitenta e seis) folhas.

Maricd, 02 de julho de 2025

André Luis Azeredo da Silva - Mat. 113.509
Secretério de Transportes e Postura
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) ANEXO | X
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] estéa ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 04/2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Marica, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,
c/c o art. xx, caput, inciso X, do Decreto n° 054, de 2017, que a [identificacdo da organizacédo da
sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalagOes e outras condigOes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagOes e outras condigOes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacGes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao deverd ser suprimida da versao final da declaracéo.

Marica, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111

DECLARACAO DO ART. 22 DO DECRETO N° 054, DE 2017 E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos art. 18, caput, inciso XI, e art. 22 X1 do Decreto n°® 054, de 2017, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Puablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, de Orgédo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

Chamamento publico de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a
Prefeitura de Maric&/RJ realizar a GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMAGAO
DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE
ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE
EDUCA(;AO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS
OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO
IMBASSAL.

JUSTIFICATIVA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE PARCERIA

INTERESSE DE MUTUO COOPERAQA,O, PARA A COI’\ISECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO:

Trata-se da necessidade de celebracdo de parceria para a GESTAO,
HUI\/IANIZAQAO E TRANSFORMAQAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E
DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA
EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAC}AO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM
OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A
POPULAGCAO, PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO
ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO
INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAI, seguindo abaixo 0s motivos que evidenciam o
interesse de mutuo cooperacao, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco:

A cidade de Marica conta com 2 terminais rodoviarios para embarque e
desembarque de passageiros, um localizado no bairro de Itaipuacu e o outro localizado no centro
da cidade, bem como, um prédio administrativo com diversas prestacdes de servicos, estruturas
estas vinculadas a Secretaria de Transporte e Postura.

E claro e inequivoco, os diversos gargalos administrativos para se manter em plena
atividade estes respectivos equipamentos, motivo pelo qual a administracdo publica em prol do
relevante interesse publico deve buscar solugdes que permitam melhor atuacdo para
implementacdo de politicas publicas.

Com base na lei 13019/2014, suas alteracOes e o decreto Municipal 054 de
30/05/2017, o interesse publico se encontra na necessidade da transformacéao destes equipamentos
publicos em equipamentos que ndo funcionem somente como reparticdes publicas e sim, que se
tornem equipamentos publicos humanizados e que dialoguem com os usuarios, potencializando
a acdo publica através de cursos, oficinas, melhores acomodac6es e principalmente permitir aos
usuarios municipes ou ndo, melhor tratamento.

Para a OSC que vir a se tornar parceira, a experiéncia na execucdo do objeto,
contribuira para a possibilidade de aprimoramento do plano de trabalho e acompanhamento em
tempo real e adequacgédo quanto as mudancas de legislacdo e normas, sem prejuizo da execucao
do objeto, portanto, ha fundamentada razdo para a celebragdo da parceria, uma vez que a gestéo,
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humanizacdo e transformacéo dos equipamentos publicos acima descritos, para torna-los ndcleos
de educacdo no transporte e transito e com isso possibilitar transferéncia de conhecimentos e
experiéncia, melhor manutencdo dos equipamentos e mais conforto para os usuarios, inclusive
para pessoas com deficiéncia, com a criacdo de espagos adequados com base em certas
comorbidades que necessitam de aten¢des diferenciadas ao exemplo de pessoa com o transtorno
do espectro autista (TEA), ou seja disturbio do neurodesenvolvimento caracterizado por
desenvolvimento atipico, manifestacfes comportamentais, déficits na comunicacao e na interacéo
social.

Portanto, ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
muUtua cooperagdo, da parceria prevista, considerando as diretrizes outorgadas pela LDO.
Notadamente, o objetivo proposto, adequadamente previsto na parceria entre a proponente e a
administracdo Publica, caracteriza-se reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
mUtua cooperacdo, da parceria prevista na Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015.

A luz do Marco Regulatério de Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei
Federal n® 13.019/2014), estabeleceu-se a possibilidade de solidificar e assegurar transparéncia
as parcerias entre poder publico e organizacdes da sociedade civil, somando esforcos em
beneficio do fortalecimento das politicas publicas cujo éxito, consequéncia e perenidade
demandam o engajamento e a participacdo da sociedade civil. A colaboragédo entre o Estado e as
organizages da sociedade civil aponta direcGes e cria novos consensos e prioridades,
contribuindo para a superacdo de desafios sociais complexos.

Ao mesmo tempo, as proprias organizacGes sdo fortalecidas, consolidando o
campo democrético no pais.

Por meio de chamamento publico, que atribui condi¢Bes republicanas para a
selecdo das melhores propostas, 0 MROSC prevé a possibilidade de celebracdo de Termo de
Colaboragdo, em que é prevista a transferéncia de recursos da Administracdo Publica & entidade
selecionada.

O instrumento proporciona a otimizacdo de execucdo dos recursos e atividades,
com ganhos institucionais e estruturais a ambos 0s entes parceiros.

Diante do exposto o presente edital tem por objeto o chamamento publico de
Organizac@es da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Municipalidade de Marica/RJ,
por meio da Secretaria Municipal de Transportes e Postura, para GESTAO, HUMANIZACAO
E TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS
ESCOLAS DE EDUCACAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE
DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITAGAO E RECREACAO PARA A POPULAGAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO
IMBASSAI. Dentro desse escopo espera-se que a OSC parceira atenda aos seguintes preceitos
minimos:

META 1 — MENSALMENTE A ELABORACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES
PROJETOS

Projeto Cuidado em Acao
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Publico - alvo: Rodoviarios
Objetivo:

Implementar 3 stands (um em cada nucleo) para rapidos atendimentos com o apoio de profissionais
da salde, no interior dos terminais rodoviérios, com o intuito de promover a conscientiza¢éo sobre
habitos saudaveis, medicdo de pressdo diria dos motoristas, orientacdo de prevencdo de doencas e
seguranga ocupacional entre os rodoviérios.

Projeto Populacdo em Foco - Medidas Preventivas

Publico-alvo: Usuarios do Nucleos 1,2 e 3.
Objetivo:

Abordar os transeuntes nos terminais rodoviarios (Nucleos Escolas), conscientizando-os acerca das
normas de seguranca no transito e no transporte, com utilizacdo de panfletos ilustrativos e outros.

Instrucdo diaria de utilizacao e informacao de instrumentos assistenciais do Municipio de Maric4, tais
como: Mumbuca Transportes, Aplicativo EPT, PPT etc.

Projeto Espaco Brincarte

Publico - alvo: Pequenos viajantes (usuarios dos Nucleos Escolas)
Objetivo:

Criar um espaco infantil nos terminais rodoviarios que promovam o0 entretenimento seguro e
educativo para criancgas, contribuindo para o conforto e bem-estar dos familiares que aguardam o
embarque. Passageiros com espectro autismo e PCDs serdo considerados também como publico alvo
desse projeto.

Projeto Estacdo de Cultura e Esporte

Publico - alvo: Usuérios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Promover exposicdes artisticas dentro dos terminais rodovidrios com o intuito de
enriquecer a experiéncia dos usuarios, proporcionando um espago para contemplacdo e reflexdo.
Oficinas culturais, atividades de pratica de alongamento, apresentacdo de praticas esportivas como
capoeira e outras atividades que também serdo inseridas.

Projeto Viajarte

Publico Alvo: Usuérios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Oferecer atividades culturais que proporcionem momentos de entretenimento e
descontracdo para passageiros e funcionarios do terminal rodoviario, inclusive dentro dos 6nibus,
tornando a viajem diaria proveitosa e descontraida.

Projeto Rota Certa
Publico Alvo:
Populagdo em Geral
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Objetivo: Informar sobre rotas, horarios, condicbes das vias, obras e eventos ajudando na
organizacdo e seguranga dos usudrios, atraves de plataformas diferentes como painéis eletrdnicos,
aplicativos, sites e redes sociais.

Projeto Onibus Conectado

Publico Alvo: Usuarios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Disponibilizar profissionais dentro dos terminais (Nucleos Escolas), para garantir que as
informagdes sobre horérios dos 6nibus, detalhes dos trajetos, condi¢es das vias, sejam acessiveis
para todos os usudrios, incluindo aqueles com algum tipo de deficiéncia, através de formatos
adequados e tecnologias assistivas.

Projeto Transito Sequro na Escola: Educando para o futuro

Pablico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino.

Objetivo: Promover o entendimento sobre a importancia da seguranca no transito e transporte,
incentivando as criangas e 0s jovens a agirem com cautela e com atitudes responsaveis como pedestres
ciclistas e futuros motoristas.

Projeto Saude na Via

Publico - alvo: Rodoviarios

Objetivo: Promover campanhas nas rodovias ofertando servicos de salde preventiva, possibilitando
uma pequena pausa na rotina do rodoviario com o intuito de dar atencdo a saude, reforcando a
necessidade do autocuidado como medida preventiva de acidentes.

Projeto TRANSPORTELANDIA — Educacio em Movimento
Pablico Alvo: Alunos da Educacéo Infantil e Fundamental 1

Objetivo: A TRANSPORTELANDIA visa ensinar os alunos as regras basicas de transito e
transportes para promover comportamentos responsaveis como pedestres, ciclistas e futuros
motoristas. A partir das situacdes simuladas de transito e transportes no circuito situado na sede do
Orgéo Executivo de Transportes, incentivar a tomada de decisdes seguras e conscientes. Os alunos
irdo transitar no circuito em diferentes situacdes: Hora como condutores dos transportes publicos que
circulam em nosso Municipio — Coletivo (Vermelhinho), Completar (Van), Taxi, Mototéxi, Escolar
e bicicletas (vermelhinha), hora como pedestres e usuarios do sistema. Serdo veiculos recreativos
elétricos, caracterizados como os do nosso Municipio, em circuito fechado, reproduzindo as
principais vias do eixo rodoviario da cidade.

Projeto de Cursos de Atualizacdo e Capacitacao

Publico Alvo: Passageiros do Servigo Publico de Transporte, Motoristas Coletivos, Permissionarios
e Autorizatarios do Sistema Municipal de Transportes — SMT, Motoristas de veiculos oficiais,
servidores dos 0rgéos de interesse e publico em geral.

Desenvolver cursos permanentes em diversas areas no segmento:
1 Exceléncia no Atendimento;
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2 Legislacdo de Transito Aplicada;

3 Legislacdo de Transportes;

4 Diregdo Defensiva;

5 NocGes em Libras;

6 Noc0Oes de Seguranca do Trabalho;

7 Educacao no Transito e Transportes para Adultos;
8 Primeiros Socorros;

9 Noc0es Estatuto da Crianca e Adolescente;
10 Noc0es Estatuto do ldoso, etc.;

11 Crimes de Transito;

12 Manutencdo em Bicicletas;

13 Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

14 Mecanica Basica de Veiculos para Mulheres.

META 2 - DIARIAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO.

Varredura, seguida de limpeza com MOP (esfregdo) ou pano Umido, removendo
nodoas, manchas, detritos em geral dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls,
pisos de cimento, além de toda a &rea do pétio interno.

Limpeza, com aspiracdo e/ou extracdo do po, das cortinas, persianas, capachos, de
forma a evitar o acimulo de p6 em qualquer local.

Limpeza geral com materiais adequados e espanacdo, seguida de limpeza a flanela do
mobiliario em geral, conjuntos de estofados, equipamentos e utensilios, tais como: cadeiras, sofas,
poltronas, luminarias, corrimdes, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, alizares das portas,
balcdes, guichés, portas de Blindex, espelhos, quadros, objetos de decoracdo, placas indicativas,
extintores de incéndio, microcomputadores, periféricos de informatica, fragmentadoras, copiadora,
de modo a evitar qualquer acimulo de p6 em nenhum objeto e local.

Remoc&o de detritos dispensados nos coletores de lixo, no minimo quatro vezes por
dia.

Limpeza intensa e polimento utilizando saneantes domissanitarios de estacbes de
trabalho, mesas de reunibes, armarios, divisérias, arquivos, estantes, aparelhos telefonicos e
bebedouros.

Limpeza, lavacdo e sanificacdo (com saneantes domissanitarios) de todas as
dependéncias sanitarias, copas e refeitorio, compreendendo pisos, azulejos e/ou revestimentos
ceramicos, pias, bancadas, mictdrios, vasos sanitarios, assentos e tampas dos vasos, metais, espelhos,
papeleiras, saboneteiras, armarios e outros, a ser executada no minimo duas vezes ao dia,
providenciando a reposicdo do material de higiene, sempre que necessario. A contratada devera
providenciar baldes ou equipamentos de modo que os panos a serem utilizados nos sanitarios e no
chdo ndo sejam, em nenhuma hipdtese, enxaguados nas pias dos banheiros e copas, e nem utilizados
para limpar qualquer outra coisa que ndo os itens em questéo.

Limpeza, com retirada de papéis, detritos e quaisquer sujidades, de todas as areas
verdes, internos, externos e demais Setores.
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Limpeza das areas interna e externa.

Em nenhuma hipotese sera aceito que os utensilios utilizados na limpeza de sanitérios
e pisos sejam jogados, enxaguados ou lavados nos lavatorios, sendo que os utensilios e demais
recursos aplicados na limpeza dos sanitarios ndo podem ser usados para outras finalidades.

META 3 - SEMANALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Lavacdo dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls, ceramicas,
escadarias e pisos de cimento, além de toda a area do pétio interno.

Limpeza esmerada das divisorias, portas e batentes com produtos saneantes
adequados para estes substratos.

Limpeza esmerada com arredamento dos moveis, arquivos e demais utensilios.

Lustrar sempre que necessario, a critério da Fiscalizagdo, todo o mobiliario
envernizado.

Limpeza esmerada com produto adequado nas forracdes de couro, polimeros ou tecido
em assentos e encostos de poltronas.

Limpeza esmerada nas portas de vidro, espelhos, janelas, esquadrias externas (vidros
face interna), com aplicacgéo de produtos limpa vidros e ante embagante de baixa toxidade.

Lavacdo esmerada e remocdo de toda e qualquer sujidade das cozinhas e copas, com
aplicacdo de produtos desengordurantes, compreendendo pisos, bancadas, azulejos e/ou
revestimentos ceramicos, mesas, armarios, portas e pias, seguida da devida sanitizacao.

Limpeza de geladeiras, fogdes e metais de copas e cozinhas.

Desinfeccdo e desobstrucdo de ralos de banheiros, cozinhas, boxes, pias, lavatdrios,
bidés, mictorios e vasos sanitarios.

Limpeza de coberturas com desobstrucdo de ralos, tubos de queda, calhas existentes
nos imaveis.

Limpeza das fachadas, grades de protecdo, portas de vidro, portas metalicas e portdes
externos e demais elementos que compdem 0s espagos.

Polimento de todos os metais como valvulas, torneiras, ralos, registros, sifdes, lixeiras,
macanetas, fechaduras, bustos, placas comemorativas e outros definidos pela Fiscalizagéo.

Transporte de todo o lixo, j& devidamente ensacado, no horéario e local indicado pela
Fiscalizagéo do Contrato

Lavacéo do piso das areas internas de estacionamento.

META 4 - QUINZENALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO
Limpeza de todos os vidros, face interna/externa, aplicando produtos ante embacante.
MENSALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Limpeza esmerada das luminarias, abajures, lampadas diversas, lustres, apliques,
ventiladores, condicionadores de ar (gabinetes e aletas), circuladores de ar, saidas de ar condicionado
(limpeza externa), rodapes, letreiros, placas indicativas e sinalizagdo, moveis, utensilios e outros
indicados pela Fiscalizacdo

Limpeza e tratamento com impermeabilizacdo, aplicacdo de selador e outras medidas
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necessarias nos pisos e outras superficies.

Limpeza e remocao das manchas das paredes, tetos e colunas lavaveis, sendo a limpeza
de superficies pintadas a 6leo ou verniz sintético realizada com produto neutro.

Limpeza com aspiracdo e extracdo de po e remocao de manchas de cortinas, persianas,
piso, acarpetados, tapetes, passadeiras, forracoes e capachos de forma a evitar o acimulo de sujidades
em qualquer local.

Limpeza esmerada de lavacdo com mangueira de alta pressdo de toda parte externa
dos Terminais Urbanos, com fornecimento de reservatorio proprio ou movel.

META 5-BIMESTRALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO
Lavacdo geral dos tapetes e carpetes, utilizando méo de obra qualificada e equipamento
higienizador adequado a vapor tipo Vaporetto ou similar.

META 6 - SEMESTRALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua e anualmente cisternas dos
imoveis, remover a lama depositada e desinfeta-las, e fornecer laudo de portabilidade.

Disposic¢bes Iniciais

Nesta parceria, fica permitido o uso de recursos complementares e acdes de
captacdo pela OSC, a fim de ampliar e aperfeicoar as acdes relativas a consecucdo do projeto em
questdo, desde que preservado o objeto da parceria e autorizado pela Municipalidade,
representada pela SMMA. Os recursos complementares poderdo ser de fonte privada ou publica,
por meio de instrumentos de financiamento legalmente admitidos.

Fica autorizada a OSC selecionada, sendo critério positivo a analise da proposta,
celebrar a admissdo de graduandos e p6s-graduandos de universidades locais para programas de
aprimoramento e estagio.

As propostas apresentadas serdo avaliadas por uma Comissdo de Selecéo,
orientada pelos critérios de pontuacdo constantes do Plano de Trabalho anexo ao Edital. A OSC
cuja proposta for selecionada devera apresentar um plano de trabalho que poderé ser ajustado em
didlogo com a Secretaria Municipal de Transporte e Postura.

2 - ESTRUTURA DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

A proposta de Plano de Trabalho apresentada pelas organizacfes da sociedade
civil para celebracdo de Termos de Parceria na presente modalidade de Colaboragéo, deve conter,
necessariamente, 0s seguintes itens:

01 —Justificativa: descri¢do da realidade objeto da parceria;

02  — Objetivo: descricdo das atividades a serem desenvolvidas e cronograma
de atividades/implantag&o.

03 — Metas: descricdo dos resultados esperados;

04 — Previsdo de Receitas e Despesas: descricdo dos custos com recursos
humanos, materiais, servigos de terceiros e cronograma de desembolso;

05 — Forma de execucdo e de cumprimento das metas: metodologia a ser
empregada para alcance dos resultados;
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06 — Parametros para afericdo do cumprimento das metas: sugestdo de
indicadores de acompanhamento e avaliacdo desses resultados.

A proposta é a demonstracdo dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada, para GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMAGCAO DOS
TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E
DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCACAO NO
TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE
CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO, PROFISSIONAIS DO
TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO

CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAI.

As propostas devem atender integralmente as orientagdes descritas no Plano de
Trabalho.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

O planejamento financeiro da proposta deve considerar como valor de repasse 15 (quinze) parcelas
no montante de R$ 86.922.365,35 (oitenta e seis milhGes novecentos e vinte e dois mil trezentos e
sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), sendo destinada 1 (uma) ao primeiro més de
implantacéo e mais 14 (quatorze) parcelas para o custeio GESTAO, HUMANIZACAO E
TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS
DE EDUCACAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS
OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO, PROFISSIONAIS
DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO
CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAI

Exemplo de planilha de custos:

Quadro Geral de Despesas

GESTAO, HUMANIZACAO E
TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE
E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU custo
E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS

DE EDUCACAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM
OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE
CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E
GESTAO ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO Mensal ou Fixo 60 meses
CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO
JOSE DO IMBASSAI.

a) Eventos de Conscientizacdo de Transporte, Transito e Bons

costumes (Reposi¢do Nutricional, LocagOes e Aquisi¢Oes) R$ R$
b) Locacdo de veiculos de Transporte para monitoramento (1

Micro Onibus m2 18 lugares, 1 caminhonete e 5 Carros de R$ R$
Passeio)

c) Agquisicio de Combustivel (diesel e gasolina para RS RS
abastecimento dos veiculos do item (b: b1, b2 e b3))

d) Custeio de Material de Publicidade (Impresso, Lonas, Baner- RS RS
s, Outdoors, divulgacdo em rede de televisdo ou radio)

e) Aquisicdo de Material de consumo; R$ R$
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f)  Aquisicdo de Material Permanente para estruturacdo e
execu_(;éo do projeto (Plataforma elevatoria para .PCD, RS RS
Televisdes, Carregadores elétricos para carros, motos e bicicletas
e demais itens)
g) Locacdo de Sistema de Gestdo (Software) R$ R$
h) Aquisi¢do de Material de Limpeza R$ R$
1) Servigos' Cont{nuos de Manutencdo Preventiva e Corretiva de RS R$
Elétrica, Hidraulica e Estrutural
j) Locacdo de Geradores R$ R$
Subtotal (1) R$ R$
k) pagamento de pessoal (com 0 recolhimento dos encargos RS RS
decorrentes, Vale alimentacdo e uniformes - 60 meses
I) pagamento de dirigentes e empregados, ndo incluidos no RS RS
item "'K";
I.1) Diretor Executivo R$ R$
1.2) Gerente Executivo R$ R$
Subtotal (2) R$ R$
m demais_ (_1espesas para o funcionamento de equipamentos RS RS
nao especificadas;
m.1) Material Gréfico (formulérios e instrumentos de controle) R$ R$
m.2) Material de Expediente e Consumo R$ R$
m.3) Locacdo de Equipa_lmentos de Informatica (Tablet, RS RS
computadores, Notebook e impressoras)
m.4) Agua, Luz e Telefone (Sede Administrativa) R$ R$
m.5) Agua (carro Pipa) Nucleos R$ R$
n) Custo Operacional R$ R$
n.1) Assessoria de Prestacdo de Contas R$ R$
n.2) Assessoria Recursos Humanos R$ R$
n.3) Assessoria Contabil R$ R$
n.4) Lo_cagéo de Espago Administrativo (sede) e Modulos de R$ R$
Humanizacgéo
n.5) Assessoria de Capacitacdo, Treinamento, Aperfeicoamento e
locacdo de equipamentos didaticos R$ R$
n.6) Serv_igos de Bombeiro Civil_com Fornecimento de EPI's e RS RS
de Material de Combate a Incéndio
n.7) Pesquisa de Satisfacdo R$ R$
Subtotal (3) R$ R$
Total R$ R$

Atenciosamente,
Marica, 27 de junho de 2025

André Luis Azeredo da Silva — Mat. 113.509
Secretario de Transportes e Postura
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ANEXO V

Quadro Geral de Despesas

FLANILHA GERAL DE CUSTO (QGD) GESTAD, HUMANIZACAD E TRANSFORMACAD DOS TERMINALS DE EMBARGUE E DESEMBARGUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUAGD E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINALS
ESCOLAS DE EDUCACAD WO TRANSPFORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICIMAS DE CAPACITACAD E RECREACAD PARA & POPULACAD, PROFISSIONALS DO TRANSFORTE E TRANSITO E GESTAD
ADMIMISTRATIVA E HUMANIZADA DO CENTRO ADMIMISTRATIVO INTEGRADD DE SAD JOSE DO IM

Frajito (S0 masas)
) due Lo cho de Tramsporte, Tramsito & Boss cost, {Reposicio N Lacaches e (T3 105.000,00 | R$ 6.300.000,00
Aguisigies)

| Evemto Gosracienal
a1] [Sisbema da Senorizacks Complels ofopsrader de SOM para amiiants inbemo para atd 200 pessods: Meta da som com | Didda & 1 T3 324.000,00
o VTS S CANAIS & CRTAIS SOUIDAMENOT Necasslrios para atender & especificagies do evento /S hs R% 200,00 | A% 5.400,00

ITEM |DESCRICED DAS ATIVIDADES UNID. ||p-, ]ll- |1r--u-n|- Vialer Mansal e

2] kit Lanchss Pronto: 01 Sanduicha oom Rechass {duas fatias de pls o Forma Tradicional, duas Stia o Qusijo Spo Unid 1300 i RE 1.706.400,00
Praly com pess aproxmadamente 50 Gramas cada Fatia], embalads am papel tipo Lminade, 01 Frata in natea
(Maca, Banana, Péa, Laranja ou Tangerinal, acondconadis en @ :m plisticn traepaanta, Bigceite, tipo s 21370 | R$ 26.440,00
Barrinka maxi goiabinha com rechis saber goiaba, am ambalag dual d da 309, Suco am
caiminha Pronto pf Bebar saber vanado, caisiara D00,

23] SnmmanimuunHw&ﬁmmnm:i:mﬁnmmdunmxnm:nﬂmmmm& hora F 1 13 1.008. 000, 00
captagio ok dudio do amb & para i nia intagra, om edighs
immmqmu atc). Aﬁwmwamnmﬂm{m‘m SN wa oifia Com

ding para d Ihic di DVD & oulra COpia e arquive G vides am alta Sefiniglo. O DWD deverd A% 700,00 | A% 16.800,00
[Ty hqmdanwmp.ﬁ:dundu as falas contidas nas filmagens. As capas do DVDs daverSo aentificar oe
prndites & wsar & bgo 00 ewants por d hors

4] |Aluguel S Cralicas 030 meSndo 6,00 X 3,.00m. Alugual de um praticivel &m sstnatura malilca, medinds 6,00 X il i & i [T 432.000,00
3,00m ac R$ 1.200,00 | RS 7.3000,00

&S] |Lona = R T e .'I'IM dind Ek!- {1 5 b iy hona focca 440, Dimanalo mddia Unidagke & i % 1.500,00 | RS 9.000,00 R S40.000,00

a5] Muuuﬂdm:admra: pﬂmntﬁmm:npﬂnﬂmﬂtmmu Mummmmmm am posigio fisa, |Unidads 1200 i £ 21 6.000,00
S partis Mdvis, Com bragn, destnadas 30 AEEanTaMSDe G T Pessid, evam suberlar uma carga manima de A% 2,00 | A% 3.500,00
154 guilcs
l\'.’; Estr aldgicn

7] |Sisbama do Sonorizaghs Complets o OpErador da SOM para Jmbiants inemo para atk 500 pessoas: Mesa do som om | Dibria F] i (T3 132.000,00
o TS B NG G NS S Ui pATERDE Nedessdnite para atender ki especilicacles do evento S he A% 110000 | A% 2.300,00

2] kit Lanchs Pronto: D1Sanduicha com Riaches (duss fatias de plo da Foma Tradceonal, duss faba & Qudijo tipo Prabs | Unid =00 ] [T 1.137.600,00

oM pesn agensiradamanta 50 Gramas cada Fatia), embalade em papel tipo laminado, 01 Fruta in ratura (Maga,
Banana, Pra, Laranja ou Tangaring), acondicionadas ém saco e plistics transparenta, Bicoitn, Ripo Barmieka maxi As 23,70 | Rs 18.960,00
o abin o MR O SIDOF Goiaka, G e bala Ftdual S imad i 30g, Suco & caixinha Prento .

B Beabar saboer vanado, cisinka 200wl

9] Sawdnﬁimuunnm&lﬁmqﬂnamanmﬁnmwﬂdunmunmammmmmdﬁ hora & 1 T3 336.000,00
cagdagio db dulo do amb & para i fia intagra, om adigss
immmqmu atc). Aﬁwmwamnmﬂm{m‘m SN wa oifia Com

dng para d Ihis di DVD & oulra COpia e arquive G vides am alta Sefiniglo. O DWD deverd A% 700,00
[y hqmdanmrmp.ﬁ:dundu ak falas contidas nas filmagens. As capas do DVDS deverdo ientificar oo
prndites & wsar & bgo 00 ewants por d hors

I3

5.500,00

210] (Aluguel S traligas 030 meSndo 6,00 ¥ 300, Alugual de um praticivel &m estnatura matilca, madiseds 6,00 X i x i A$ 1.3 A% 2.400,00 R 144.00:0,00
300 200,00 2

a1i] [Lona o am ilhis mdinga 643 {1 50 sohante em lona foeca 440g; Dimanslo madia  |Unidade |2 1 ns 1.500,00 | R% 1.000,00 | B5 180.000,00

[a32] | Muuuﬂdtcadmra: pﬂmntﬁmm:npﬂnﬂmdﬁmmu Mummmmmm am posigao fixa, |Unidads 00 1 T3 144.000,00
S partis Mdvis, (oM bragn, desinadas 50 aSanTamsnie o L (NSE0a, O8VaM Sufrlar UMa cargs mdmima de A% 3,00 | A% 2.400,00
154 guilss

3] Locacho de veiculos deTransports para maniltsramento (1 Micre Onibus m2 18 lugares, 1 caminhosste & 5 RS 30.800,00 | RE 1.848.000,00
|Carros de Passeio)

B3} [Micre Omibus m2 18 hogares (Hoter & disses, 115 ov, § marchas {manual oo stomdtios], Dmasks entre 7400 & Unidagke i i R 556.500,00
10,000 men} g até £5 torsladas) A3 B-I50.00 | RS .00

B} |[Caminfoeste {caminonabs Pick-Up, motor a diksel, pobdncia o 150 OV, abirs Supla, traclo dxd, fa cof Branca) Unidag: i i s 7.000,00 | A% 7.0030,00 R 431 300,00

B3} |Carros da Passaio [Sedan, motor no mins 1.6 clindmdas ou 21.0 Twrbo @ minimo die 110 OV, 04 portas, 5 passaigs, | Unidads 5 5 R BI0.000,00
Flax, dregio altrica ou Fadrdabca, freos ABS, vidro eltics ras 4 portas, trava ekindnic nas 4 portas) A% 2.900,00 | A% 14.500,00
Aquisicie de Combustivel [dissel & gaselina para e dos weicules do item (B b1, B2 « b)) [T3 5.751,62 | R§ 34509720

1) |Gaselina [Para Automtives, Classifcagks: Comum, Indica D Octanagaem: lad &7 Litro i s 5,0100000 | RS 4.131,57000 R 247.912,20

| IMind 557,500 :

3] MGI:I['I:IH Dl Use:  Autemobive, Apresentachs: Com Biodwesel, Composicle: Concantrachks De Erwofra 10 Litro e i A% 5.6900 | RS 1.619,7500 R 97.185,00
Cusbtis de Haterial de Publicidade [Impredso, Lonas, Baner-s, ODuldoors, divulgacho em rede de televisio RS 18.950,00 | R$ 1.137.000,.00

Lvia ridia ]




i Prefeitura Municipal de Marica
E Processo Numero 1996/2025
% ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Incio 240112075
- Folha
- Rubrica
= SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA
=E¥] mdimnﬁ'mlimnm!ﬂﬂmhﬁﬂﬂmﬂi o pariodo o8 30 dias com impressio em papal colondo oom Sardign i [T 144.000,00
i da i 3 g inclusos. o hacal para Moriagem S0 painGis sard di
bilidade da empresa T dhora @ deward sor acste pala prefelie. instalaghs Ao paines @ manutenglo A% 2,400,000 | A% 2.400,00
corra vandaval .
dzh mdnmdnmmum:nmﬁ!m}m:suum afea atarna. O DaGaMants A anangia, s e s i 324.000,00
bilidade da emgs A% 5.350,00 | A% 5.350,00
i

3} [Locagho de tobem fOlogeifion JrSTicn, oMM CaMTaCh0 @ impresels Go fobos iBeitadas e @impoe el com npreislas |didria i E72.000,00
i fermato G, ikmiaclo am lod, branca quents @ fia. Informagbes Adicionais: TOTEN/ESPELHO FOTOGRAFICD
INTERATIW: com inprassdo da fobos nElanCifeas Com & Preseia oF instruber, A% 1.400,00 | A% 11.200,00

|a
de Material de consums [T3 165437 | RS 159,363, 20
) i ph - [orTadt @ maido, sabor extralons, ampacoado, @ vioun purs, devands s femedido m paiote da [k i ns 50,00 | Rs 720,00 | *¥ 43.200,00
. garantia minima da 0d {um} ano. sienillar a melitts ou da malhor geali iz

2] [fagicar - refinadn, coengestn de Cana 0@ agoCar, ampacotado Linidadk 1 [T 4.330,00
Jemnmaticamanta, devando ser Tormecido am pacote de 01k A &,00 | A% Ti,00

iz

E=j nbe lguido e e na sddica @ cdamats de sddiod sm emntal i 100l Lini daghe E] i [:T] 10,79 | R 31,17 | R 1.&70,20

ul & papal, com mEceo Pk & Aupla Costura katéral, tamanh posng 102, cabsas com 30 Ribros. pacote R t Rs 520 | Rs 15,60 | ¥ 36,00

5. da Ciluloga, F4cm = Jdcm, br: dupia, exira maco ‘o 50 folhas &0 1 [T} 7.29 | A 437,40 | s 26.244,00

551 v descastdual plistico 200 mi pacets o 100 wdades. confeccionado £om resing tarmopidstica branca cu e L B3 4H.492,00
rrarciGcida, b & st di is estranied, bollas, rachadiras, fares, deformacies, Bordas afiadas ou RE 1347 | R% BOB. 20
frat artas; rdo dave agr dades iTanTd ou b @

57) |Agua_mineral Galle plasbcs 30 b 0 &0 1 9,50 [T} 570,00 | B 34.200,00 |
Aquisigis de Material nte parta . o do projets (P, para Qtd Tatal da | Walor Unitirie Waler Total Per 60 Heses [T] 516.674,45
mmmﬂlﬁh—mm—_-m & dirais ibens) projets

1) |1 - CAFETEIRA ELETRICA; dosrestica; potdncia minina de SO0 W, jara o &g escovado ou ago ins, com capacidads | Unidads i5 3.833,70
total da no minima 1,5 litros; ménimo de 25 xitaras; Sesador de pd; placa o aquecimants; porta filbr; sstema coma
pingos; o produlo devara er Femecido Com o Novo padrlo & plugue cenforme NOAMas wigantes da ABNT; tansio 127 R% I55,58 | RS 3E3E0
wlts. Garantia misima & 1 ano, com aesistlncis thonica

f2) |REFRICERADOR Tipo geladeirs, oo duls portacDuplax), Troet fred, oo piefura elatrostdtica a pd com ala Unidagk: i5 49,501 65
rasistlngia & coroslo; capacidade minkns S 400 @ mdeimoe da 450 itres. Clacsificaglo de eficlndga enangdtica nial
A& amitido pels proge da Eti PEE do I Macional d& Matrelogia, Normali zacio o Quakdade A% 3.300,11 | A% 40,501,565
Industrial IHIlFI'H.IJ\, oo BRANCE, tensSe 230 V Utiliza gés Dy leopantares. Garanta minima de 1 ano, oom

| lacsiSlancid tecnia

f3) |[FORMO MICRO-OMDAS, com sopacificaciar minimas: cagacidads total minima 30 liros, paingd & controla aletrdeecs | Unidads i5 1140360
e Bl narnssin, fungies descongelamants & COZITRRND prd- programads, prate girathnio, rakdgio, trava da R$ 760,28 | RS 11.403,80
seguranga, tecla inicks ripide, 220 volts. Garantia minina o 1 afe, (oM assstdncia teonics i :

f4) |Bobiras ?tﬂ Coaial 4mm Oftv Bipolar Mastar 300m Condutt {Comgosi clo: miatal & Ieming &m 300 inox, 1 fune, e | Unidads 5 A% 310,00 | RS 1.550,00 1.550,00

5] cinmﬁ Intelbras (HD ?.lelp WHD 31308 G7 E..Im: Wisho M;:.ﬂl: 20en Protecdo IPST & DVR el MHDX 1216 Unidagke (] A% 238,00 | RS 20.520,00 20U530,00
\Camen (Cimard Soeed Dome 06205333040, Toom 3k C/Sucama) Lnidag is [T} 5.709.51 | R$ B5.643,55 85643265 |

17}  |[Imgrescora eolorids com rapeahihs & tinta (Impressera Multfencional oom Tangue jats & Tinka cobarida - Bt - (Unidads i5 35.535,50
Tangua da Tinta de Fabeica) - Scannar; - Copladora; - Wili- ConexBes USE 2.0 de aka velocidads, Wi-F | Impressis
frante & varso; Wirdass; Velecidade de 15peen em comes; Valocdads e preto 33 ppm; Sistema Opsracional
‘Windows KPP Professional 64 Edition/Vista 788, 1, Windows Sarvar 2003,/2003 x64 Edition/2003 R/ P03 A2 w64 Rs 1.708,10 | R 25.636,50
EStion 20082008 R2/2012/2012 RZ, Hac OS5 X 1006.8, 10.7.x%, 10.8.%, 10.9.x, oo eguvaknte) Sarantia minima da 1
@i, OO ASEiSEEnTia THENICE

M) [Imgreccora préls & BERHES O FAPOGICED % Tinta (Imprecsora Multifund onal com Tafdues fealt o bramcn - Bivall; - |Unidade 5 £.150,10
Tangua da Tinta de Fabeica) - Scannar; - Copladora; - Wili- Conexbes USE 2.0 de aka velocidads, Wi-F | Impressis
frante & varso; Wirdass; Velecidade de 15peen em comes; Valocidads e preto 33 ppm; Sistema Opsracional
‘Windows KPP Professional 64 Edition/Vista 788, 1, Windows Sarvar 2003,/2003 x64 Edition/2003 RIFP003 A2 x64 Rs 1.030,02 | A% 5.150,10
EStion 20082008 R2/2012/2012 RZ, Hac OS5 X 1006.8, 10.7.x, 10.8.x, 10.9.x, ou eysvaknte Gamantia minima de 1
@i, OO ASEiSEEnTia THENICE

[ P__|Fonts Almmncacis Cite 12+ 104 EIMLILE Linidadk 15 [T 195,75 | R§ 21.936,25 2.036,25 |

110) |Retropeojator Hultimidia rescluclo B0O=e0D Cips Ga DIHM tecnologoia o d0: HDMI, fonta da luz: Uinidagke 5 1] 2.700,00 13.500,00
lampada, com alo Talante, controla rmeato, Full HD 1080p Garastia minina S 1 ans, com assistlncia thonica A% 13.500,00

T11) | Metebook 5, 51308 550, Tela 1567 Full HD Antirmefaxo, Windows 11 Homea - | VIFESSFLLG-ESKUS01) Garantia Unidads i5 LT3 2.800,00 % 42.000,00 42.000,00
i G L ang, oo aesistincia teonica ;

P12) TV Laad &0 pologadas 45 UHD W1 FI Hinima 3 HDHI Antina Evharrst LAN Controks Ramoto Garantia sisema da 1 Unidag 45 [T 3.000,00 A% 135.000,00 135.000,00




Prefeitura Municipal de Marica
Processo Nimero 1996/2025
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Incio 2AI0L/2025
Folha
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA e
T13) [Caregador para weculs SlGlAco COM SUaS SWEas, fara 11km @ 22 kw com cabs o 524 220 VAL com GEpiekivie 0o | nidade 3 (T3 20.000,00 | % 130.000,00 120,000,500
protecio @ Cabo T2 totam am ACM oM apeosimasdaments oom, no minims 1,20 &6 altera oo o minims 40 om
% largera @ minimo de 15 do prefunddade Garantia minima de 1 ano, com assEtEnca thanica
| Locaghe de Siitema de Gestio (Seftware) LI 5.000,00 | Ry
51} |software O QNS150 para GIGanIZar, iNtegrar & SULOMALEAr o6 (rocessts 00 propls, visands fachilar 3 [omads do | serdgo 1 1 (T3 5.000,00 | b, 5.000,00 | 300,000, 00
\iede s & Ardhoranedd 3 aficidncia oosrasional
T3 1936475 |Ws 116188500
recata 86 3499 | Bs 3.009,14 | R 150,548, 40
R3] [Muki-uto Limgsza Gooral - Limpador ekcada para wridada 24 [T 7.4 | RS 170,88 | Rs 10.252,80
ramogio de sujsinas, posinas, faigem, rsos de Rps, marcs
| lde cedos & oondurs
F4) | Sabenate liquido para Dankeirn Com ASpRdD wIsCO6D, COM Tragrantia, para Fgierzagss & Fdratagan da paie, edata 86 (T3 14,90 | 7% 1.281,40 | A% 7%.854,00
ainita | ey mdo inferier a L litro.
RE) | Alconl etice, a70 gel ou 70 (RE) &M GEL, anh spémboo parm Maos coen Gcering tu Sutrs produls oua prot a pek | aradade 18 (T3 22,30 | ms 307,80 | Rs 23.868,00
| lcontra ressecamennoPH seutrs
FE) [Espora com dupla Faco para lava louga - descelants gualidada, pﬂmlﬂ.n;aq,duu Taces, um lado e fibm ) 12 RS 4,50 | R$ 54,00 | RS 3.240,00
[Fi—|Sab3 dutsrgunta mpa sise- galte oo 0 lias com arame, wicas B s 3507 [ 58 T84,00 | T TT065L,30 |
FE)  |Limpa video - @m fracco da SO0 mi, indcado pars impeza dos mais diverses vidros, vilrings, espainos @ aciicos. wridada 24 [T3 18,99 | Bs 455,76 | Rs 27.345,60
F3) |Pano para impar chis - Saco ahajaodo raforgace & grosse, 1000 algodSe, Com mediias s nferares 2 42 @ 65 O | wdade 16 [T} B9 | R% 143,84 | RS 5.630,40
10} [Farse ranlrumuﬂucmm-: F0xzicm - o 17500 o duis dobras Tardo & (T3 D 473,04 | Rs TE.236,40
H G Pap T i 2 = 1 fardg. [ -1 99,00 | EE 594,00 | RS
ot A 60 Bhres tacole com 100 wrdade Facote £ &5 (s 23088 | fis 14
hid) |Sac de umu. Hatarial Hmmmmrmup&:ﬂaﬂn para 200 tres paoote com 100 whida des pacota E] [T} £3,19 | R% 189,57 | RS 11.374,20
) ~Tiga: A I; Cimancias a0 proSuin na0 FEeNras: 5.7 % 5.7 x 24.8 om; Peto do produtn nee nferior: | Unidads 1z (T3 17,53 | °% 713,96 | s 12.837,60
400 0. Frasco nds inferion 3 350m
[E 5 [Lum e borracha aetiakirica - Tamaohe PM o G, Reforcada, anGalienicl, wsn domestics, Unidide 1z [Ty 1190 | ax 14280 | s £.566.00 |
mi6) |Pano am Flanala para limpeza com 30080 OM E Bordas com Bainha. 100% da akpedio, oof a manda de om s, Linidads a Rt 16,99 | R% 152,91 | ks 9174, 60
MaShad st g TILE =400m
FIIT] Luistra Miwais liquice. - Emaleio ou0ss Cram s, parumats, aromas & wasss. Frass plasiin nEa mfarior 3 300 mi, | Unidads 1z (T3 1364 | % 163,68 | s 9.820,80
g 12 Ry = JET1 Ry 200.52 | B5 12.031.20 |
1 2 Alnid e 20 B 4590 | BE D18.00 | BE S5.080.00 |
Bpmrm 5uus 'C/25 Lts @ unidada - cau.numnm:uuu COM Carvalita @ EspreTROeT para impar | Unidads ] [T 5,71 | RS 501,39 | RS 35.483,40
Baka da zummnmpu:tm ~ o rferin , RSERSELTa Finima 1,5, alia matalica, capanidacs rao infaner a 20 | Unidase 15 (T3 3.0 | 7% 348,00 | s T0.880,00
mmmﬁ-mlhqﬂnu—ndwmnrammmmdn!ﬂﬂaﬁs‘.‘rﬂmm Unidace 15 [T 44,5 | Bs 668,85 | RS 40.131,00
Dicpuincar pard Miifa 06 aps = C MYGEMD DiarS 5ar & FESEID, na SO fa0 rs oo 1 Unidas 15 (T3 33,50 | B3 552,50 | RS 39.150,00
: g liguis ira_da v Cidlanhi it SO0 nid e 15 [T 35.06 | Ry 525,90 | R5 31.554,00 |
R25} [Rods com cam 104 £m - Rods G 1 metrs de comged S imatas do cate: 1,5 m, e age Unidase 16 R 65,00 | Rs 1.020,00 | R &2.400,00
gl vamizads, com camads antiferrugen. Dupls Borracha EVA SOFT, medidas apreximadas & mim.
FZG} |Escova para IFTE=ala e geral, COMps e malenal PESHCs Cerdas em pooprigiens, COm Copd para guarda apte o | Unidads T (T3 12,51 | % 350,35 | Rs Z7.021,60
FE7} |Vassoura Tipo pacava T Liges oM CAD0 08 Madkira revestido com pastcn, ixaghs a0 cabo atraves 0@ FOsca Unidace 20 [T3 13,59 | ms 307,01 | Rs 23.820,60
FZH) |Vamsoura o pagiea D GIF . Capa am madee, ravastids tom plistics, Mgl oo cabo atrrads & Foss Unidade 30 B 2,55 | R% 547,40 | RS 5 Bad, 0
FZ0} |Pa colatora du o Cabe 0d madera com acab Plastificads bandea: 300 men « 300 men - Cabo com 90 cm | Unidade 1] (T3 30,75 | 7% 1.182,04 | A% 70.922,40
Servicas Continuos de Manutencio Preventiva & Corretiva de Elétrica, Hidraulica e Estrutural servics |1 1 Valer previsto para 60 meses | R§ 5.099.999,90
(1} |Sereigos Cortinuds da Ma 30 Pr & Comabiva da EWarica, Hivaulica @ Estrutural, conforma planifa da 1 1 T3 5.099.999,90
Locagho de Geradores RE  13.000,00 | k% 13.000.00 | RE TEO.000,00 |
Grupo Garador de 200 KNA cabinaao com 75 db (A] a 7m 220 voits bifdsice Gisjenios 08 saida CoM protecao (fansao | Unidade |1 1 [T 13.000,00
& COFTANTA) EECIPaMEnTD Com CoFta chamas, ADErramento exemo, amgue o combustivel com 12 Roras da
atonoeea, S0 metres de cabos aletrioos 90 gras EPRS LKV quadeo da mansferencia automatica G004 tensdo 1277220 RE 13.000,00 | R% T80.000,00
o e ) [com & doa Dok dhearrantas, Vakh Mimastecht & snlformes - G0 [T BO7 758,86 |3 48.465.531,60
s
k] |Gerenta Garal do Prejete W 1 n I3 1482113 | A% 1484113 |B% B90.457,80




Prefeitura Municipal de Marica
Processo Nimero 1996/2025
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Inicio 24/01/2025
Folha
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA m—
ubrica
SECEETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA
,  |Coordenader Administrathe da Uneada His 7 1 [T} 12.508,58 | A% BE.190,06 | its 5 30140360
\  |Coordenador Pedaghges His i 1 [T} 12.508,58 | A% 12,598,558 | R§ 755.914,80
= iR P e 0 i ¥ 1 \Rg 00000 16JBST lRg 0000 9FAFIS20 |
AdminEIT e 6 Unidada i IE] 1 HE 1110353 | A% BREJE DM |BE 530060440 |
y |Aesisronte Ademiniatrative Sener Hizs 31 M T3 6.033,79 | A% 187.047,80 [Rs 11 27354040 |
Anaksta ASTENIEatie Hics 4 1 [T} 11.103,53 | A% 44.414,17 | Ry 2 564.847 30
His 4 1 \RE  FDAETES |RE 121007750 |
M 4 L LT 2120 | iE B4B.22 1Rf 100089920 |
i 9 [T} .BTBET | R 54, RS 3201 9110 80
Hizs E [ 114,45 | Ry 238,93 | s 473.735,20
Hizs E s 4,45 LRE 6491558 LRy 360494050
M [T 05 | RS {B$ 151634350 |
i 3 1 [T} F0613 | RS 1711839 | gy 1027103 40
His 3 1 [T} 4.128,59 | A% 66.059,04 | R$ 3.063.542 40
da 3576 i [T} 38,50 | A 73.416,00 | R§ 4.404.
. unidada i 1 [T 55,00 | R BAS.00 | 53, 100,00
His 1 R 1168537 | A% 11.585.37 | F0-116,20
His F [Rs 10,024 46 | i$ 10.024,45 | R$ 6014567,60
|dernais deipeesas. para o fundisnaments de equipanssntos alo sEeecificadas; | LETAAOSED |
| Material Grifice (fermulirios s instrumentcs de contraleh Mis i 264900 |y = 157.140,00 |
Foldar (1015 om, Coucke Brilho 8 Cor) ] 450,00 | i$ 27.000,00
Catilloge 1l usbrative Formants Reista 15520 om, Couchd Beilho Uv botal frente @ varso 130g, a4 Cor, @ Gramges, Lo 169,00 | 5 130.140,00
| |com 16 paginas} -LE9.00
|ma] | Miks 4.690,48 |
mz1 paceta 1 94,50 | By 5.670,00
] 1 149,50] Rs 8.970, 00/
168,00] R§ 10,080,100
1 18.10] g 1,086 00
10 12660] RS 7.506 00/
E] 19.80] RS 1.188 00
Polstingne 30cm 5 8,05 R% ECERTH
uwwwmmmqnm:s Dimarcdes do Produln (=L % a): 162 9 x4 10 139,90] ms P
SIB0 RS 0000002
ﬁﬂm aor nml ra 25 folhas 51u4 &5,55 | fy 5.133,00
15,23 [ RS -05,80 |
mmmmmmmm mmnmmﬂu&mpﬂu'ﬂn argirriscn, Distincia antra furos da 75mm. 50,00 | B3 3.600,00
HTinta Original Prala cars Imoressora Hultifuncicnal 27960 | RE 16. 77600 |
| [Tinta Original Colerida Len, Hultifure il o0 | ks B9.880,00 |
- cai 12 uni 47,60 | RS 2.556,00 |
Pasta Transiarmete oo Gramon, Hedidas: 34 » 38 S0m 47,80 | R 124400 |
Casts para papal 91, cor prata (Divensbas: 38,0 cm {C) = 28,0 em (L) = 26,0 cm [A), Matarial: Pldstics Poligroplana, 150,15 | R§ 9.009,00
b
Pasta Susgsnsd Facote com 5 Uniades 147000 | H5. 260,00
Extrator oa Grampis - CordCionado am capa 0 #G0 arkons qahanizads oo a0 roxiddeal indo porea 72,00 | B3 4.330,00
chiata amedondada, abds |ateniis dolradas
Tesoura Hultiuss - Fabricada am age forjads, possui Idminas afadas Que garantem um orte iMpo @ sem esforgs 100,00 | RS [M i aRii]
Franchata Pobsstienc a4 131,70 | 0§ 790,00
Tabiof 10 nalgatas, pAACActadtr quad-cara, 4GB Gk RAM, GAGE S SMATMANts, oo o rcisnal Jnde 5 As 400,00 | 7S 2.000,00 | R$ 120,000,00
[= dor G Masa P dor Intel Cora (5, SG8 da RAM, 1TE de HD, monitor LED da 21.5 polegadas, taclads & N T3 3.000,00 | R 180.000,00
r— R 00008
Molebom Progess dor Inta Cora |5, SG8 da AAM, 255GE S50, 18 pokgad esracional Windows 0. - T 1.500,00 | R 108.000,00
| lnpratsera a e, muRilunconal Gendreelo, Cioia o diitalizacio) | B 500,00 | g 1.200,00 | RS 72.000.00 |
|Anua. Lue & Tehefene {(Sede Administratival 1] 5.000.00 | gs R 30000000 |
|Agua [eatimativa de Consumo) T3 .S00,00 | RS 150000 |R$  90.000,00 |
ima 1 it \500,00 | RE 2.500,00 | R§ 150.200,00_|
|\ Tl afone [Estimativa de CONEIMQ) T QOO0 | RS L0000 LRy 8000000 |
|apuisichs de Aoud & ser formecida atravis de carra Pioa com capacidade Bm3 para Muchess | 1 (13 170,00 | R$ TESO.00 |fx 0 459.000.00 |
| Custs Operacional I . 1.485.685,20 17.828.222,440 |
|Assessoria de Prestacio de Contas RE  F00000 RE 00000 30000000 | K3 180000000 |
|Assessoria Recursos Humanos 1 1 3.000.00 | RS 300000 RS 180.000.00 |
Asdessoria Conthbil i i 3.000.00 300000 |RE  180.000,00
de Es Adminislrativa & Medulas di Hurman i 1 10.397,12 13.593,24 | i$ 755.594,40
Loagdn dis Il CoMmiscial par § sede 00 posEto 1 1 B.204.00 | B.201.00 | R§ 492.060,00 |
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Locacdo de modula de humanizagso para abrigo de pessoas neurodivergentes (acessibilidade), com forragSo termao Més 2
acustica totral medindo & mis comprimento por 2,44 mis de largura por 2,89 mts de altura, contendo porta de
caesso, duas janelas, seis lumionarias LED, calha dupla, 2 x 40w, 2 abertura para ar condicionade, incluindo dois
aparelhos de ar condicienado de 18000 btu, uma tomada eletrica, disjuntores de protecd, interruptores e toda
protecdo eletrica atea saida middulo, telhado com estrura do perfil dobrado de ago galvanizado 1,95 mm com pintura
PU na cor branca e intemamente telha térmica 40mm revestimento superior & inferior em ago galvalume pré pintado

RE 2.196,12 | R$ 4.392,24 | R 263. 534,40

ns)

woltados & do projetos, dticas diversas, sando os sequinies eixos: Excelincia no Atendimentn (Visa prepanar profissionais par
oferacer um atendimento g qualidade, que atenda 3s expactativas dos ussrios & cientes, com no minima L0 horas de carga hordria), Legistagie
de Tringite Aplhcada | axorctar o revisyr 3¢ nogies fundamentaic da logisiagla de trinsio acs profissionais da 4ra & domais wEudrics -com no
minima 20 heras de carga hordria)  Legiskacio de Transpories Aplicada {ministrar para

com o transparte Municipal, . com no minima 10 horas de carga hordria) Inglis Bhsies [noghes inglis com fundamentos da lingua inglesa, coma
ler, esCrever, Compreander @ falar, minima 02{dois) mesas ¢ carga horaria minima mensal de 24 horas) Noghes am Libras (minisrar nofoes de
Libras com conceltos bisicos da Lingua Braslleina de Sinais, com no minimo 12 horas de crnga hordria), Nogles de Seguranca do Trabalho
(Implementar agles de s0gURANGA ne ambiente de trabaha. Friticas do Lo de equipamentos de probecSo individuad, andlice de risoes, asmprimanto
de normas regulamentaderas @ provencSo de acdentas com aplicaglo de madidas proventiva,s com ne minimo 10 hores de carga hordra)
Informdtica e Aplicative = APP (cursc de informitica bdsica e utlizagio de aplicathvos com no minimo 10 horas de canga hordria), Primeiras
Socarres (Cumso de Noges de procdimentos ¢ manchras que 2uxiiam 2 manter os sinais Wiais de vitimas em case de ackdentes, atd que 2 ajuda
midica especializada chegue ac local, com na minimo 12 heras de carga hordria). Hogles Estatube da Crianca e Adolescentes (minstrar nosies
dos direites das orancas @ adolescontes, com no minime 10 hars de carga hardria) Negles Estatule do Idose (Noghes Biicas do Direto do [doso
vicandn capacitar possoas 3 comproander ¢ 3plicar of direitns dos idasos, com no minimo 10 horas do carga hordria) Crimes Se Trensito (minstar
cursa vikando abordar as infragles de trdnsita que configuram crimes, as suas penalidades @ as consequéngias legals, com na minima 10 horas de
camga hordria), em {curse de orisma ministrande conhecimentos para reakzar a manutenclo e repan bdsicy em
bicicktas, no minima 06 horas de carga hordna) Tusristice & [Ministrar curso visando PREpanar o Condutor
profissional a exencer sua athidade voltada para um piblico especifico, que & o turista, com no minima 20 horas de carga hosiria), Mecinica Bisica
e Velculos para Mulheres {curso do Mecinica Bacica de Veiouos para Mulhoros 4 um curso gue ensing nogies Bdsicas de mecinica automativa a
mulherss, com ne minimel2 heras de carga herdria) Despesa de Equipamentos: a) Locagia de Notebook Frocessador Inkel Core i5, 8GE de
RAM, 25658 550, 14 poiegadas, sistema operacicnal Windows 10

] Locagss de vedculos infantis eldbricos com acoleracio no padal, akitema entre frante @ re, motos de 12 wots @ veloddade de Jom por hora
4 8km por hera, bateria de 12 volts 7&H inchusa {2 ser conectada @ carregader de bateria 110/220, suporta dusas criancas de 75 cm & 130 om

) Locagn de Retro Frojetor Full HD (1920 % 1050} contraste 4000 tecnolcgia MOR Digital Gstone Conexdes VIGA, HDMI, USE, WIFI

dl Locacks deTenda Bmas » Emts astrutura Matalicl m 350 galvanzado antifearugem de alta resistenca o oo tubular, solda &m sstema
MU chapa de 13 palegadas & 1E polegadas pe direito de 3,90 4 4,90, cobertura em lona PYE TD 1000 Calandrade aute extinguivel anti chama  ant|
mofn reforcada com matenal de maior ESHESEUR oS pmmue rencianamentn @ nupbura

g Locagio deTenda L2mis x L3mts estnstura metaiica em age de alta do tipa tubular, solda em skiema
MIG chapa de 13 pokegadas 4 1E polegadas pe direit de 3,90 3 4,90, cobertura em lona PYC T 1000 Calandrade auto extinguivel anti chama & anti|
i reforcada com matenal de MAlor ESHESTURS NS PONEDE O TANCKNAMENtD & ruphurs

de Ca Tre Ape & locagio de Aticns (Prestagho mensal de Serviges ensna | Unid 1 1

R$ 121.735,80 | RS 121.735,80 | RS 7.304.148,00

n6)

Servigns de Bombeiro Civil com Fomecimento de EP1 s e de Material de Combate a Incendio (prestagio de servigo de | Unid 1 1
wistoria diaria des nucleos em relacdo aos equipamentos, sistemas de detecgdo e comabte a incendio, inspeciona as
dependencias visando detectar situages que possam por em risco a integridade fisica dos servidores, publico e do
patrimonio, realizar primeiros socorros @ atendimentn & vitimas nos nucleos, dar tteinamentn a frequentadores &

funcionariosn para adog3o de praticas gue visem mitigar situaghies de fogo, ter na equipe 1 supervisor, minimo de 10
bombeiros civis lider € no minimo 10 bombeiros civis, de modo & manter a escala diaria de 12x36

RS

121.808,00 | RS 121.808,00 | RS 7.308.480,00

n7)

isa de Satisfacdo (pr B0 de servigos de avaliagdo dos usuarios e colaboradores, sobre as Unid 1 1

as fisicas no projeto, bem como, atividades ofertadas pelo projeto, a ser feito por
anem il

5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 300.000,00

VALOR TOTA DO PROJETO POR GO MESES | RS §6.922.365,35 |
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ANEXO VI
Quadro de Recursos Humanos com Encargos Sociais

GESTAO, HUMANIZAGAO E TRANSFORMAGAC DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUAGU E DO
CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAGAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE
CAPACITAGAO E RECREACAO PARA A POPULAGAO, PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAI

Quadro de Pessoal
Carga . -

. Salario Bruto | Valor Unitario Mensal . Valor Total Mensal | Valor Total 60 Meses

Cargos Horaria Mensal com Engargos Quantidade com Engargos com Engargos

Semanal garg garg garg
Gerente Geral do Projeto 44 Horas | RS 8.900,00 | RS 14.841,13 1 R$ 14.841,13 | RS 890.467,80

Coordenador Administrativo de
Unidade 44 Horas | RS 7.550,00 [ RS 12.598,58 7 R$ 88.190,06 | R$  5.291.403,60
Coordenador Pedagdgico | 44 4qrag (RS 7.550,00 | RS 12.598,58 1 R$ 1259858 | RS 755.914,80
Supervisor Pedagogico 44Horas | RS 485000 | R$ 8.114,46 2 RS 1622892 | RS 973.735,20
Administrador de Unidade | 44 Horas | R$ 6.650,00 | R$ 1110353 8 R§ 8882824 |R$ 532969440
Assistente Administrativo Senior| 44 Horas | R$ 3.597.03 | R$ 6.033,79 31 R$  187.04749 |RS  11.222.849,40
Analista Administrativo 44Horas | RS 665000 | R$ 11.103,53 4 R$ 4441412 RS 2664.847.20
Almoxarife 44Horas |R$ 3.000,00 | R$ 5.041,99 4 R$ 2016796 [R$  1.210.077.60
Agente Social 44 Horas |R$ 2.500,00 | R$ 4.212,08 a R$ 16.848,32 | RS 1.010.899,20
Auxiliar de Limpeza 44Horas |RS 1.697.60 | RS 287887 19 R$ 54698,53 | RS  3.281.911,80
Supervisor de Vigia 44Horas | RS 4.850,00 | RS 8.114,46 2 R$ 1622892 | RS 973.735,20
Supervisor Administrativo | 44 Horas | R$  4.850,00 | R$ 8.114,46 8 R$ 64.91568 | RS  3.894.940,80
Recepcionista 44Horas |RS 2500,00 | R$ 4.212,08 6 RS 2527248 | RS  1.516.348,80
Técnico em Informética 44 Horas | RS 3.400,00 [ RS 5.706,13 3 R$ 1711839 | RS 1.027.103.40
Vigia 44Horas |RS 245000 | RS 412869 16 R$ 66.059,04 | R$  3.963.542.40
TOTAIS | Rs 118.802,36 116 R$ 73345786 | RS  44.007.471,60
Diretor Executivo 20horas | RS 7.000,00 | R$ 11.685.27 1 R$ 11.685.27 | R$ 701.116.20
Gerente Executivo 20horas |RS 6.000,00 | R$ 10.024,46 1 R$ 10.024,46 | RS 601.467 60
TOTAL | RS 2170973 2 R$ 2170973 |R$  1.302.583,80
ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
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Instrumento n° 20

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

MARICA, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL T EA_.
Aos dias do més de__de 20_, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, por
meio do [6rgdo da Administracdo Direta], neste ato representado
pelo [autoridade administrativa competente para firmar o termo], Sr.
, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a__, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n° , heste ato representado por seu Representante Legal, , portador da
carteira de identidade n°__, expedida pelo ,einscritono CPFsobon®__ , ap6s regular
Chamamento Publico n® , com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n°___/ e suas alteracOes, assinam o presente TERMO DE

COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢oes
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto n° de 2017,
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® XXX, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nio
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objetoa , bem como a promocao de todas as atividades constantes do
Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Valores Base ) (Anexo I1).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;()ES DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizagdo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

()] Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos

(Anexo 11);

(i) Arcar com todos 0os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo I1);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucdo financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a superviso, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;
v) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracfes em seus atos constitutivos;
(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos

termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢do de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacoes;
(i) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, néo se caracterizando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneragdo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como

os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da regulamentacdo especifica

da Controladoria Geral do Municipio;

() Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria na

(instituicdo financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a
(A Secretaria deve preencher com a indicacdo do 6rgdo competente dentro de sua estrutura);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos,

as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo/fomento, bem como aos locais de execucdo do

respectivo objeto;

(xin) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término

da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacéo,

dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do

presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que

comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto

na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas acoes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto

Municipal n° [2017;

(Xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n°® 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei Federal

n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e adolescentes)

(Xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90. (Obs: A referéncia a Lei Federal

n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)

(xx) (Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma

de sua afericdo em bens e/ou servi¢os necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo

primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, 8 1° do Decreto Municipal n°_).

(xxi) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do

presente Termo de Colaboracéo;

(xxii)  Facilitar a superviséo e a fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe

efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e 0s

documentos relacionados com a execuc¢éo do objeto deste Termo de Colaboragéo, especialmente no

que se refere ao exame da documentacdo relativa aos contratos celebrados;

(xxiii)  Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos 6rgédos de

controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes

referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucgédo do respectivo objeto;

(xxiv)  Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Publica Municipal

em toda e qualquer acdo, promocional ou ndo, relacionada com a execucdo do objeto descrito neste

Termo de Colaboragdo e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas, painéis e

outdoors de identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com 0s recursos deste Termo

de Colaboracéo.

(xxv) Manter a Administracdo Pablica Municipal informada sobre situacdes que eventualmente

possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do Termo de Colaboracéo e prestar

informacdes sobre as acOes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e

fiscalizacgéo.

(xvi)  Permitir a Administracdo Publica Municipal, bem como aos 6rgéos de controle interno e
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externo, 0 acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboracao;

(xxvii)Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico;”

(xxviii) Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie.

(xxix)  Caso os recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0
Termo de Colaboracédo devera ser rescindido, salvo quando houver execucao parcial do objeto, desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracdo Publica
Municipal.

(xxx) A OSC adotarad métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica
Municipal.

(xxxi) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(xxxii) Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo.

(xxxiii) OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacédo de
contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.
Propiciar a incorporacgdo dos bens duraveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao fim da vigéncia
da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(M Através da , supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano
de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execucio
deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento e Avaliacgéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no &mbito desta parceria:

0] utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissédo ou funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
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entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(@) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberac&o de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

() pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade CIVI| que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° ;

obras que ndo sejam de mera adaptacédo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperacéo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal
consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO

O prazo do presente TERMO éde ( ) meses,de [/ [/ a__ |/ / , a contar da
publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo maxima de 12 (doze) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
ou por solicitacio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na libera¢do dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execu¢do Orcamentaria —
FINCON.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

A Administracdo Pablica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou
de colaboracdo ou do plano de trabalho, ap0s, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

1) por termo aditivo a parceria para:

a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do art. 26;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

d) prorrogacéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgédo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteragdes que se fagcam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucgéo de parceria;
b) Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

c) Indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragBes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certidéo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacgao da sociedade
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civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administracéo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacédo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(ii) indicacdo dos creditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° , 0 reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracédo e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencéo
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencdo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assmatura da prorrogagéo
do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 86.922.365,35_(oitenta e seis milhGes novecentos e vinte e dois
mil trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) , e correra a conta do PT_; FR :

, . .
ND , € sera pago em (15) parcelas quadrimestrais, nos valores
descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em /120
, ho valor de R$ (valor por extenso).
Valor Global a Ser
desembolsad RS 86.922.365,35
Primeiro Ano | RS 17.384.473,07
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 0 Més 10 Més 11 Més 12
esTRUTURAGHO esTRUTURAGHO EXECUCAO  METAS|EXECUGAO  METAS|EXECUGAO  METAS|[EXECUCAO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUGAO  METAS|EXECUCAC  METAS[EXECUCAD  METAS
12345E6 12345E6 1,2345E6 12345E6 1,2345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6
DESEMBOLSO DE! o
a0% 30% 30%
R$ 8.264.807,41 R$  4559.332,83 R§  4559.83283
Segunda Ano | RS 17.384.473,07
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
EXECUGRO  METAS|EXECUCAQ  METAS[EXECUCAO  METAS[EXECUGAO  METAS[EXECUGAD  METAS|EXECUGAD  METAS|EXECUCAD  METAS[EXECUGAO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUGARO  METAS|EXECUCAC  METAS|EXECUCAD  METAS|
12345E6 1,2345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 1,2345E6 12345E6
DI 0 DE! )
0% 30% 30%
R$ 8.264.807,41 RS 4559.33283 R§  4559.832,83
Terceiro Ano | RS 17.384.473,07
Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 23 Més 30 Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
EXECUGRO  METAS|EXECUGAQ  METAS[EXECUCAD  METAS|EXECUGAO  METAS|EXECUGAO  METAS[EXECUGAQ  METAS|EXECUGAD  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUGAO  METAS|EXECUGAO  METAS|EXECUGAD  METAS|EXECUCAO  METAS|
12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 1,2345E6 12345E6 1,2345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6
DESEMBOLSO DE! o
a0% 30% 30%
RS 8.264.807,41 RS 4.559.832,83 R$ 4.559.832,83
Quarte Ano | RS 17.384.473,07
Més 37 Més 38 Mis 38 Més 40 Més 41 Més 42 Més 43 Més a4 Més 45 Més 46 Més 47 Mis 48
EXECUGRO  METAS|EXECUGAO  METAS[EXECUCAD  METAS[EXECUGAO  METAS[EXECUGRO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUGAO  METAS[EXECUCAO  METAS|EXECUCAO  METAS|EXECUGRO  METAS|EXECUCAG — METAS|EXECUCAO  METAS|
12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6
DI 0 I DESEMBOLSO
a0% 30% 30%
RS 8.264.807,41 RS 4559.832,83 RS 4559.832,83
Quinta Anc | RS 17.384.473,07
Més 43 Més 50 Més 51 Més 52 Més 53 Més 54 Més 55 Més 56 Més 57 Més 58 Més 53 Més 60
EXECUGRO  METAS|EXECUCAO  METAS[EXECUGAD  METAS[EXECUGAO  METAS[EXECUCRO  METAS|EXECUCAD  METAS|EXECUCAO  METAS[EXECUCAD  METAS|EXECUCAO  METAS[EXECUGRO  METAS|EXECUCAC  METAS|EXECUGAD  METAS|
12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6 12345E6
DI 0 DE! 0
0% 30% 30%
RS 8.264.807,41 RS 4.559.832,83 RS 4.559.832,83

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previséo inicial de repasses, sendo certo
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que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em
sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apdés a aplicacao
da Gltima parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Pardgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serao movimentados, vedada a utilizag&o da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em até 30 (trinta) dias apo6s a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica no (instituicdo
financeira indicada pela Administracdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser
aplicados pela organizacédo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovacao da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacBes de contas parciais devem ser apresentada até 60 (sessenta) dias ap6s terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugdo
CGM n° :

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO. Paragrafo Terceiro: No
caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal XXX”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacGes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho, e
arts. 50 a 63, do Decreto n° 054/2014.

Paragrafo Oitavo: As prestacOes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
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comprovacao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcancados. Os
dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatorio de execucdo financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informagdes e documentos:

| - Relatorio de Execucédo do Objeto:

a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

b) descricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;

d) os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) informages sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

f) informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros;

g) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a concluséo do objeto;

h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as medidas
para ajustamento.

Il - Relatério de Execucdo Financeira:

a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que possibilitem a comprovacédo da observancia do plano de trabalho;

b) comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) extrato da conta bancéria especifica;

d) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico;

g) comprovante bancério dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatério de execucdo financeira sera feita pela Administracao
Pablica e contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

Il - a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

| - os relatorios parciais e finais de execucéo do objeto;

Il - os relatorios parciais e finais de execucéo financeira;

111 - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
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da data de pagamento da Ultima parcela da parceria para entregar o relatorio de execucdo do objeto e
de execucdo financeira para a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erério; ou

I11 - rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipdteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisao sobre a prestacdo de contas
final caber4d a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal devera:

I - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada
ou com a prestacao de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sancdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

| - A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacéo vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigéo.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de anélise da prestacéo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucéo
do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacéo, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
[clausula devera ser preenchida pela Secretaria, observando o art. 42, inciso VIII da Lei 13.019/2014
e art. 23, VII do Decreto Municipal n® 42696/2016].

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o disposto no
Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14, com redacédo conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto
Municipal n® 42696/2016].).

Paragrafo Primeiro. A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica
Municipal por meio de a¢des de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo. As a¢des de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacGes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancéria especifica da parceria, alem da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais dendncias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro. A Administracdo Publica Municipal designara servidor pablico que atuard como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execuc¢do e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto. A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacao da visita.
Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Pablica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°
42696/2016, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

(1) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso (ii). Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sio de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de , facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apo6s dois
anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DEg:IMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucdo do presente
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TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n#o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condicdes, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando estd obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populacdo, o0 MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

0] retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
(in) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,

no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até 0 momento em
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que 0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de habilitacdo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Maric4, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de Transportes e Postura

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
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ANEXO VIII

CARTA DE CREDENCIAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da Organizagéo)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E POSTURA

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o(a) Sr(a). , portador da carteira de
identidade n.c : expedida em : pelo
, para representar a instituicdo

, Inscrita no CNPJ sob o n.?° , ho

Chamamento Publico n.° 001/2025, a ser realizada em / / , podendo para tanto

praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacGes,
interpor recursos e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

Marica, de de

Nome do Representante Legal
Cargo
Carimbo da Organizagao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA
FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Transportes e Postura
Chamamento Publico n°001/2025.

__, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) : portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundacéo privada ou associacao.
Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO X

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Transportes e Postura
Chamamento Publico n°001/2025.

__, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) : portador(a) da  Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacao

no chamamento publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos
firmados com o Municipio de Marica. Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveré ser informado o numero de cada instrumento, o érgdo signatério, data inicial, final, valor
mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO XI
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Transporte
Chamamento Publico n°001/2025

__,inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico

supracitado que funciona sem realizar subdelegacéo para execucdo de quaisquer de suas atividades-
fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante
legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XIlI

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Transportes e Postura

Chamamento Publico n°001/2025

, organizacgdo da sociedade civil inscrita
no CNPJ sob 0 n° , por intermeédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n®____e do CPFn°__

, DECLARA que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicao)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO X111
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Transportes e Postura
Chamamento Publico n°001/2025

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacédo

no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante
legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XIV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. xx, caput, inciso xx, do Decreto n° 054, de 2017, que
a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

> Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo

ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

> Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de
2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensao temporéaria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XV

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n° 004/2025.

A metodologia da pontuacdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de julgamento

apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria - até 20 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO Po,NTUAQAo
MAXIMA

(1) Proposta adequada aos
objetivos especificos do
programa ou acéo, de modo
a projetar a viabilidade do
atingimento das metas
mediante a  execucdo
coerente e exequivel do
objeto em que se insere 0
tipo de parceria.

a) Dissertacdo do histérico da OSC
demonstrando o seu nivel de conhecimento e
expertise sobre a area do objeto do edital com
indicacdo de atividades na area ou acdes
similares com o publico-alvo - Pontuacéo
maxima: 20 (vinte) pontos:

a.1l) zero ponto: quando a organizacdo nao
projetar a viabilidade do atingimento das metas
mediante a execucdo coerente e exequivel do
objeto;

a.2) 10 pontos: Projecdo de viabilidade do
atingimento das metas mediante a execugéo
coerente e exequivel do objeto, com
contextualizacdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia | 20 PONTOS
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cendrio local da execucdo da
parceria -

a.3) 20 pontos: Projecdo de viabilidade do
atingimento das metas mediante a execucao
coerente e exequivel do objeto, com
contextualizacdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cenario local da execucdo da
parceria e com apresentacdo coerente de um
planejamento mostrando sugestao técnica sobre
a execucdo do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicacdo de solugcbes para
supera-los.
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Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucdo do objeto referido, ou de natureza

semelhante - até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA
0 Experiéncia da PONTUACAO MAXIMA: 04 PONTOS )
organizacio da sociedade a.l) zero ponto: quando a organizagao
civil  correspondente a0 comprovar menos 01 (um) ano de experiéncia,
tempo, em anos, na execucio a.2) 0_1A po_nto: quando a organizacdo comprovar
do objeto da parceria ou de experiéncia de 1 (um) ano, N
natureza  similar,  com a.3) 02 pont9§. _quandq a organizacao
apresentacio de | Comprovar experiéncia superior a 1 (um) ano até
instrumentos juridicos, 3 (trés) anos; .
certiddes ou atestados: ad4) 04 pontqs: _quandq a organizagédo
’ comprovar experiéncia superior a 3 (trés) anos;
(il Experiéncia da PONTUACAO MAXIMA: 03 PONTOS
organizacio da  sociedade a.1l) zero ponto: quando a organizagdo nao
civil  correspondente  a apresentar a0 menos Ql (um) instrumento de
quantidade de instrumentos comprovacao de capaC|dade~tecn|ca; o
juridicos certiddes  ou a.2) 01 ponto: ApresentAagao _pela organizacao
atestados’ comprovando  a de l(um)N a 03 (_tres) ,ms_trumentos de
execucio do objeto da comprovacéo de capacidade técnica; 10 PONTOS

parceria ou de natureza

similar.

a.3) 02 pontos: Apresentacdo pela organizacédo
de quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
instrumentos de comprovacdo de capacidade
técnica;

a.4) 03 pontos: Apresentacdo pela organizacédo
de quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos
de comprovacao de capacidade técnica;

(iii) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil quanto a atualidade na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
similar, com apresentacdo de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados

PONTUACAO MAXIMA: 03 PONTOS

a.1) zero ponto: Execucdo do objeto (ou similar)
mais recente realizado ha mais de 10 anos;

a.2) 01 pontos: Execucéo do objeto (ou similar)
mais recente realizado nos Gltimos 5 a 10 anos;
a.3) 02 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos ultimos 3 a 5 anos.

a.4) 03 pontos: Trabalho mais recente realizado
nos ultimos 2 anos e 11 meses.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execucao das

tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa - até 50 pontos.
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CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PO,NTUA(;AO
JULGAMENTO MAXIMA
(i) Dados técnicos da a) PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS
execucdo  das  tarefas, | petalhamento técnico _da _execucdio das
metodologia empregada e | 4tjvidades, contendo no minimo:
estruturacdo do plano de
acao. a.1) proposicéo de atividades a serem
executadas — 02 pontos
a.2) Apresentacao de metas a serem atingidas—
02 pontos
a.3) meios de verificacdo— 02 pontos
a.4) indicadores para aferir o cumprimento das
meta— 02 pontos
a.b) prazos para a execucdo das atividades — 02
pontos
b) PONTUACAO MAXIMA: 10 (DEZ)
PONTOS 50 PONTOS

Detalhamento tedrico-metodoldgico para 0s
diagndsticos apresentados, considerando o:

b.1) alcance dos objetivos propostos - 04
pontos

b.2) identificando as etapas de execuc¢édo do
objeto relacionando-as com as tarefas e
atividades a serem desenvolvidas - 03 pontos
b.3) os responsaveis e envolvidos na execucao -
03 pontos

¢) PONTUACAO MAXIMA: 10 (DEZ)
PONTOS

Discussdo argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposicdo de estratégias e
metodologias inovadoras que agrequem valor
ao objeto da parceria:

c.1) zero ponto: quando a organizacdo nao
apresentar discussdo argumentativa quanto ao
Plano de Trabalho com a proposicdo de
estratégias e metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da parceria.

c.2) 10 pontos: quando a organizacdo
apresentar discussdo argumentativa quanto ao
Plano de Trabalho com a proposicdo de
estratégias e metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da parceria.~
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(ii) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos
e programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso), assim
como 0 suporte
técnico/operacional da
organizagdo da sociedade
civil para, apoiar a equipe
que executard as atividades.

a) PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local:

a.1l) zero ponto: quando a organizacdo nao
comprovar existéncia de infraestrutura fisica
local

a.2) Comprovacao de existéncia de
equipamentos de informatica (Computador,
Tablet, Notebook) — 02 Pontos
a.3) Mobilia (Mesas de escritorio, Mesas de
reunido, Cadeiras) - 02 Pontos
a.4) imoveis para eventual apoio a execuc¢do do
objeto, apresentando quando o caso: contratos,
fotos, notas fiscais de servicos, entre outros - 01
Ponto

b) PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS

Apresentacado de instrumentos juridicos com
universidades, associacdes, clubes, federacdes
e confederacdes esportivas que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e
ao publico-alvo, apresentando quando o caso,
curriculo, diplomas, certificados entre outros
gue demonstre a capacidade operacional
técnica para a execucao das atividades:

(b.1) Possuir ao menos 10 termos/acordos de
cooperacdo técnica relacionados ao objeto da
parceria — 10 pontos

(b.2) Possuir ao menos 05 termos/acordos de
cooperacdo técnica relacionados ao objeto da
parceria — 05 pontos

(b.3) Possuir a0 menos 2 termos/acordos de
cooperacdo técnica relacionados ao objeto da
parceria - 03 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

¢) PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

Detalhamento dos recursos de informatica:

1. Hardware(s)  existente(s) e atualmente
utilizado(s) pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente
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possam apoiar a execucdo da parceria — 02
pontos

2. Software(s) existente(s) e atualmente
utilizado(s) pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execucdo da parceria - 03
pontos

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta - até 20 pontos

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACA
JULGAMENTO O MAXIMA
a) Fator Preco da Proposta
a.1) 0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;
() Quanto,menor ° descon~to, a.2) 10 pontos: Valor da proposta Igual ou até
Menor sera a sua pontuagao. 10 %(dez por cento) mais baixo do que o Valor
Quanto Maior o desconto, 20 PONTOS

Maior sera a sua pontuacao.
Preco/Valor de referéncia

de referéncia;

a.3) 20 pontos: Valor da proposta Igual a
superior a 10,01% (dez virgula zero um por
cento) mais baixo do que o Valor de referéncia.

TOTAL DE PONTOS

100
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Anexo XVI

Modelo de Apresentacdo de Plano de Trabalho

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - do Edital n°.04 / 2025 Da Secretaria de

[Transportes e Postura

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituigio:

Pag. Web: UF: Marica

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
(PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF: N° do RG/Orgéo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:
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3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formag&o: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 - DESCRICAO DA REALIDADE (Devera ser descrito a realidade que seré objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS (Devera4 ser descrito de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados)

6.1 - DEFINICAO DE PARAMETROS (Devera ser descrito as definices dos parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucédo do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — Publico Beneficiario
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6.7.1 — Perfil do PUblico Beneficiario Direto

6.8 — Metas de Atendimento:

6.9 — Compatibilidade de Custos

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao
publico)

6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO - Anexo

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
Semanal de
Nome Formacao Funcéo na OSC Trabalho
7.2 Estrutura Fisica: () Prépria () Cedida () Alugada () outros
7.3 — Instalacdes fisicas
Cbémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
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8- DEFINICAO DO PROCESSO DE SELECAO

9 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucéo do
objeto

10 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ltem MENSAL (R$) TOTAL (R$)

TOTAL (R$)

11 — Cronograma de Desembolso

Descricéo MENSAL (R$)

TOTAL

12— DECLARACAO DO PROPONENTE

13 — ASSINATURA DO PROPONENTE

Local e Data Assinatura do Proponente
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Anexo XVII - PLANO DE TRABALHO

SUMARIO
1 - Introducao
2 - Objeto
3 - Pressupostos Béasicos
4 - Puablico Alvo
5 - Do atendimento ao publico-alvo
5.1 - Metodologia
5.2 - Principios
5.3 - Finalidade
6 - Produto
6.1 - Que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa
6.2 - Especificacdo do produto esperado
6.3 - Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto
7 - Atividades

7.1 - Atividades a serem desempenhadas pela entidade de maneira possibilitar o dimensionamento
do trabalho

8 - Recursos Humanos

9 - Processo de Recrutamento e Selecéo

10 - Capacitacao

11 - Capacidade Técnica

12 - Gestdo, Avaliacdo e Controle

13 - Obrigagdes e responsabilidade das Partes
14 - Custos

15 - Contrato de gestéo

16 - Indicadores e Metas

16.1 - AcOes de Estruturacao e Planejamento
16.2 - Quadro de Indicadores e Metas de Execugéo
17 - Cronograma de Desembolso

17.1 - Avaliagdo Mensal

18 - Prestagéo de Contas

19 - Apresentacdo do Programa de Trabalho
20 - Avaliacdo do Programa de Trabalho

21 - Documentos a serem consultados

22 — Disposicdes Finais
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1 - INTRODUCAO

O presente PLANO DE TRABALHO tem o propdsito de tornar claro aos participantes do
Chamamento Publico quais sdo os objetivos e diretrizes gerais para a elaboragdo de propostas técnicas
para a celebracdo de Termo de Colaboracio para a GESTAO, HUMANIZACAO E
TRANSFORMAQAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS
DE EDUCAC;AO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS
OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO
IMBASSAL.

Para o desenvolvimento da PROPOSTA deve se seguir o propdsito de execuc¢do de um Programa
Educacdo para o Transporte e Transito, para se suprir uma demanda reprimida de se vivenciar uma
visdo mais humanizada e ndo apenas sob o olhar técnico e operacional. Certamente, um dos primeiros
passos é comecar a pensar em pessoas quando falarmos em transporte publico.

O transporte precisa ser percebido por seus usuérios, como um espaco publico de todos. Muitas
vezes, 0 cidaddo sai de sua residéncia com o objetivo fixo de chegar ao seu destino através do
transporte publico e esquece que, para fazer essa movimentacao, ira interagir com outras pessoas,
socializar, dividir um espaco coletivo, como por exemplo, os terminais rodoviarios.

Sendo assim, se faz necessario, adotar projetos multidisciplinares, atuando a curto, médio e longo
prazo, desde a educacdo infantil, passando pela adolescéncia e chegando a fase adulta com conceitos
bastante diferenciados, amadurecidos, trazendo no seu bojo uma mudanga comportamental que
certamente tornara o transporte publico mais humanizado.

O Programa de desenvolvimento da GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMACAO
DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE
ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAQAO
NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE
CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO, PROFISSIONAIS DO
TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO
CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAI, deverd se
desmembrar em inimeras acdes, as quais, serdo fundamentais para garantir a qualidade de vida dos
N0Ss0s passageiros e a populagéo.

Para tanto, as instituicbes que manifestarem o interesse de participar da convocacdo publica
poderdo participar de uma reunido onde técnicos da Secretaria de Transportes e Posturas irdo
esclarecer os direcionamentos e expectativas da execugdo das atividades relacionadas a esta parceria.

2—-0BJETO

GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE
E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM
TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAQAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM
OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A
POPULAQAO, PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO
ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO
DE SAO JOSE DO IMBASSAI, visando prestacdo de um servico adequado, que satisfaz as
condi¢bes de regularidade, higiene, continuidade, eficiéncia, seguranga, pleno atendimento as
necessidades dos deficientes e cortesia na sua prestacao.
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3 - PRESSUPOSTOS BASICOS

Prestacdo de servicos de apoio gestdo administrativa e operacional, a fim de garantir condi¢des de
seguranga, higiene e conforto aos usuarios, publico em geral e aos prestadores de servicos,
executando-os em conformidade com os padrGes operacionais estabelecidos e aprovados pela
Secretaria de Transportes.

A Contratada devera executar os servicos fornecendo a mao de obra necessaria, bem como, todos
0s insumos e equipamentos de protecdo de individual, responsabilizando-se por sua correta e
adequada execucdo.

4 — PUBLICO ALVO

Populacdo de Maric&/RJ, turistas e demais beneficiarios dos terminais e centro administrativo
integrado.

5— DO ATENDIMENTO AO PUBLICO-ALVO:
5.1 Metodologia
Atendimento em consonancia com a politica nacional de transporte

6 —PRODUTO
6.1 - Que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa:

A gestdo eficiente dos recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros empenhados para a
GESTAO, HUMANIZACAO E TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E
DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM
TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCACAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM
OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITAQAO E RECREACAO PARA A
POPULACAO, PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO
ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO
DE SAO JOSE DO IMBASSAI., garantindo o alcance dos resultados definidos e a qualidade das
atividades executadas.

6.2 - Especificacdo do produto esperado:
A PROPOSTA devera especificar objetivos gerais e especificos 0s prazos, produtos e servicos.

A seguir sdo indicados 0s objetivos previstos para o Projeto, os quais deverdo ser ampliados e
detalhados:

a) instalar escritorio, dotado de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, na cidade de prestacdo do servi¢o constante do objeto, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

b) Permitir em qualquer época, que a Contratante fiscalize as condi¢bes dos servigos publicos,
formulando as exigéncias necessarias a eficaz execugdo dos mesmos, cabendo a Contratada facilitar
a atuacdo da fiscalizacdo, prestando colaboragdo plena, especialmente quanto ao acesso aos
documentos relativos ao faturamento da empresa.
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c) Zelar pela boa disciplina de seus empregados, mantendo-os em servico, devidamente
uniformizados, com identificacdo e plenamente capacitados a executarem suas funcdes, afastando
imediatamente aqueles que o Municipio entender iniddneos, desidiosos ou que ndo se adaptem ao
trabalho.

d) Apresentar, sempre ao inicio de cada etapa mensal, relatério contendo nome do pessoal
operacional e especializado que esta em atividade junto aos servicos, objeto Contratual, acompanhado
das copias dos respectivos registros de empregados e dos comprovantes de pagamento regular das
remuneracOes salariais, bem como da comprovacao de regularidade geral perante o INSS e FGTS,
sob pena de impossibilidade de permanéncia junto aos servicos contratados, sem prejuizo nas penas
contratuais e caducidade, por justa causa;

e) Adimplir dentro do prazo legal, todas as despesas com a contratacdo de pessoal, inclusive
recolhimentos previdenciérios, trabalhistas e tributarios, regidas pelas disposic¢des de direito privado,
ndo se estabelecendo, sob quaisquer hipéteses, relagdo entre os terceiros contratados pela Contratada
e a Contratante;

f) Prestar os servicos de conformidade com o previsto neste Edital e legislacdo pertinente ao objeto;

g) Arcar com todo o 6nus e obrigacdes concernentes a danos e prejuizos que tenha causado ao
Municipio de Marica/RJ e/ou a terceiros, em decorréncia dos servicos prestados, respondendo por si,
seus empregados e preposto;

h) Seguir as melhores normas aprovadas e/ou recomendadas, no que concerne a materiais e mao-de-
obra, especialmente as especificacbes da ABN (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

1) Assumir, exclusivamente, a responsabilidade pelos servicos,

J) Responsabilizar-se integralmente, pelos pagamentos referentes a servicos prestados por terceiros,
ndo cabendo a Contratante, qualquer obrigacdo sobre eventuais débitos contraidos junto aos mesmos;

k) A Contratada devera manter em permanente funcionamento, 24 horas, inclusive nos feriados,
central de operacdes para atendimento ao MUNICIPIO, que permita agdes imediatas no que se refere
a plena execucdo da prestacdo de servicos contratados.

I) A Contratada sera responsavel por eventuais danos morais reclamados por terceiros durante a
execucdo do contrato.

m)Realizar prestacdo de contas durante toda a vigéncia do contrato, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA.

6.3 - Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto:

A Instituicdo selecionada devera enviar informacdes sobre a execucdo do Termo de Colaboracgéo
através dos seguintes instrumentos:

> Relatorio de Desenvolvimento das Atividades Executadas no Projeto

Frequéncia: O relatorio referente aos 3 (trés) primeiros meses de execucdo devera ser entregue até o
10° dia do quarto més de vigéncia do Termo de Colaboragdo. Os demais relatorios terdo frequéncia
mensal e deverdo ser entregues até o 10° dia dos meses subsequentes.

Composicdo: Graficos, planilhas com o quantitativo de usuarios, atividades desenvolvidas, metas
alcancadas, descritivo de acgdes, avaliacdo do gestor, pesquisa de satisfacdo, etc.

Obijetivo: Informar a SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA as atividades desenvolvidas
a analise dos resultados em comparacao as metas propostas, as dificuldades identificadas e solugdes
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encontradas.

> Relatorio de Prestacdo de Contas Financeira

Frequéncia: Os relatorio referentes a execucao financeira deverdo ser entregues mensalmente até o
30° dia do Més subsequente na vigéncia do Termo de Colaboracéo.

Composigdo: Planilhas financeiras, relatorio fisico-financeiro, extratos de conciliagdo bancéria,
documentos contabeis, planilha de execucdo orcamentaria e inventario de bens, relacdo de
funcionarios, contratos de terceirizados, lista dos colaboradores das empresas terceirizadas do més
em referéncia e etc.

Objetivo: Comprovar a execugdo dos recursos or¢camentarios na diregdo dos parametros definidos
pela SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA.

O produto final seré apresentado da seguinte forma:

a) 1 (uma) copiados instrumentos acima, em papel, formato A4. Na capa do relatdrio deverdo constar
os seguintes dizeres: “Prefeitura da Cidade de Maricd”, “SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E POSTURA”, “GESTAO, HUMANIZAGAO E TRANSFORMAGCAO DOS
TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E
DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAGCAO NO
TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS OFICINAS DE
CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO, PROFISSIONAIS DO
TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E HUMANIZADA DO
CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO IMBASSAIL.”, “Més de

2,

referéncia: ” “Instrumento: ;

b) 1 (uma) copia em formato digital dos instrumentos referentes a Gestdo do Projeto”, gravado em
Compact Disc (CD) ou outra midia.

7 - ATIVIDADES

7.1 - Atividades a serem desempenhadas pela entidade de maneira possibilitar o dimensionamento do
trabalho:

A Implantacdo das atividades do Projeto seguird o seguinte roteiro:

> Planejamento das acdes;

» Organizacao das estruturas e recursos;

» Divulgacéo;

> Inscricoes;

» Desenvolvimento das atividades;

» Acompanhamento e avaliacdo dos resultados;
> Prestacdo de Contas.
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8 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil
parceira, levando-se em consideracao a planilha (Anexo VII) com composicao dos custos de salarios
e encargos.

A entidade selecionada devera possuir em seus quadros profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades relacionadas as areas esportiva, recreativa e administrativa. Quando
exigido, estes profissionais deverdo estar devidamente registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais.

Os profissionais deverdo ser contratados pela entidade selecionada no regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas.

9 — PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

A Organizagdo proponente sera responsavel pelo processo de recrutamento e selecdo de pessoal,
que serd norteado pelos eixos da formacao técnica, medida pela formacéo profissional e experiéncia
e do perfil do candidato.

Para a selecdo dos profissionais, a Organizacdo devera minimamente, utilizar como instrumentos:
* recepcdo de curriculos;
* entrevista; e
« Aula pratica(quando couber).

Nas etapas de entrevista e aula pratica sera composta uma comissdo com integrantes da
Organizacao.

As etapas de selecdo serdo as seguintes:
a) Andlise dos curriculos recebidos;

b) Realizagdo de entrevista eliminatoria com os candidatos selecionados no item “a”;

) Realizagdo de aula pratica com os candidatos selecionados no item “b” Somente para os cargos de
professor de Educacdo Fisica;

As entrevistas deverdo ser realizadas em local fixo, que deveréa ser comunicado ao candidato. O
endereco devera ser comunicado a Secretaria de Transportes e Postura com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia ao inicio da etapa de entrevista.

Neste local devera estar disponivel estrutura fisica que possibilite a realizacdo de entrevistas com
a privacidade necessaria aos candidatos.

O local de realizacdo da aula préatica serd comunicado a SECRETARIA DE TRANSPORTES E
POSTURA, devendo ser comunicado também ao candidato o dia e hora de sua realizag&o.

A selecdo inicial dos profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato de gestdo entre a Organizacdo da Sociedade Civil e a SECRETARIA DE
TRANSPORTES E POSTURA.

A efetivacdo do contrato de trabalho ocorrerd conforme regulamenta a legislacéo trabalhista em
vigor. O candidato quando da contratacdo deverd apresentar os documentos exigidos pela
Organizacdo da Sociedade Civil.

O processo de recrutamento e selecdo deverd ser descrita no item 9 V — Modelo de Programa de
Trabalho.
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10 — CAPACITACAO

Ap0s a contratacdo de pessoal a Organizacdo da Sociedade Civil devera realizar a capacitacao
introdutoria. Serdo capacitados todos os funcionarios contratados pela Organizacdo da Sociedade
Civil.

A capacitacdo devera abordar conteldo especifico sobre a construcdo da pedagogia a ser

implantada, com carga horaria ndo inferior a 4 (quatro) horas, e devera ser comprovada atraves de
certificacdo fornecida pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Além da proposta de capacitacdo introdutoria, a Organizacdo da Sociedade Civil proponente
devera apresentar proposta de capacitacdo continuada. Os custos referentes a capacitacdo estardo
inseridas na rubrica demais despesas para a execucdo da parceria.

A proposta de capacitacdo devera ser descrita no item 9 do Anexo V — Modelo de Programa de
Trabalho.

11 - CAPACIDADE TECNICA

Sera exigida da organizagdo proponente a comprovacao da presenca, em seu quadro de pessoal,
de profissionais, pelo menos 3 (trés), com formacao especifica para a gestdo das atividades a serem
desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a
apresentacao de curriculum vitae contendo dos seguintes dados:

a) Nome completo;
b) Formacdo e data de concluséo;
) Pds-graduagoes “stricto” e “lato-senso” e datas de conclusio;

d) InstituicGes em que prestou servicos na area de atuacgdo, informando datas de inicio e término dos
vinculos;

e) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuacdo da qualificacdo
requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

A documentacdo comprobatdria das informacdes técnicas apresentadas devera ser encaminhada
anexa ao projeto, sendo os curriculos em impressao original, com anexo das copias dos documentos
comprobatdrios das declaragdes curriculares, conforme estabelece o edital de selecdo de projetos. Os
demais documentos oficiais apresentados para comprovar a capacidade técnica deverdo ser
apresentados por meio de cOpia autenticada em cartorio.

12 — GESTAO, AVALIACAO E CONTROLE
Seré regulado conforme termo final de colaboracdo.

O Acompanhamento e a avaliagdo do contetdo técnico trabalhado na vigéncia do Termo de
Colaboracdo serdo efetuados através de:

e Reunibes com a equipe técnica do Projeto com aplicacéo de instrumentos devidamente autorizados
pela SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA,;

¢ Revisdes dos instrumentos e processos de controle de resultados;

e Aplicacéo de protocolos autorizados pela SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA para
definir marco zero e avaliagéo final;
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e Contratacdo de instituicdo independente para auditorias técnicas e financeiras.

13 - OBRIGAQOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
Sera regulado conforme Termo final de Colaboracéo.

14 — CUSTOS
O custo global do projeto devera prever as despesas com:

a. Eventos de Conscientizacdo de Transporte, Transito e Bons costumes (Reposicdo Nutricional,
Locacdes e Aquisicdes);

Rubrica destinada a contratacdo das estruturas e servi¢os que permitam serem realizados eventos
coletivos agregadores aos utilizadores dos nucleos e a comunidade em geral, participar de
experiéncias que utilizem a linguagem do Transporte e Transito de forma transformadora, inspiradora
e motivadora. Cada evento deve ser planejado e executado para complementar as agdes regulares dos
nucleos.

b. Locacdo de veiculos de Transporte para monitoramento (1 Micro Onibus m2 18 lugares, 1
caminhonete e 5 Carros de Passeio)

Rubrica destinada a contratacdo do servico de transporte de materiais e colaboradores conforme a
necessidade da execucao do objeto da parceria.

c. Aquisicdo de Combustivel (diesel e gasolina);
Rubrica destinada ao abastecimento dos veiculos constantes do item “b”.

d. Custeio de Material de Publicidade (Impresso, Lonas, Banners, Outdoors, divulgacdo em rede de
televisdo ou radio)

Rubrica destinada a contratacdo de servicos graficos, radio e televisdo para divulgacdo dos servicos
dos nucleos 1,2 e 3 e respectivas identificacdes.

e. Aquisicdo de material de consumo;

Rubrica destinada a aquisi¢do dos materiais necessarios a humanizagdo dos nucleos e necessarios a
execucéo do projeto.

f.  Aquisicdo de Material Permanente para estruturacao e execucdo do projeto (Plataforma elevatoria
para PCD, TelevisOes, Carregadores elétricos para carros, motos e bicicletas)

Rubrica destinada a aquisicdo dos materiais permanentes necessarios a iniciacdo da estruturacdo dos
nucleos e humanizacgdo e demais itens necessarios a execucao do projeto.

g. Locacéo de Sistema de Gestao (Software);

Rubrica destinada a contratacdo de empresa para o desenvolvimento e manutencdo de um sistema de
monitoramento e elaboracdo de estatisticas durante a execucdo do projeto.

h. Aquisicdo de Material de Limpeza

Rubrica destinada ao asseio e conservagdo dos nucleos de modo a mantes os ambientes sempre
higienizados e em conformidade com a garantia da satde publica.

I. Servigos Continuos de Manutencéo Preventiva e Corretiva de Elétrica, Hidraulica e Estrutural

Rubrica destinada a Manutencao Preventiva e Corretiva de Elétrica, Hidraulica e Estrutural Continua
dos nucleos
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J. Locacdo de Geradores para os Nucleos 1, 2 e 3.

Rubrica destinada a locacéo de geradores para os nucleos, de modo a manter continua a execugéo do
projeto, zelando principalmente pela seguranca dos seres humanos eu se encontrarem nos nucleos em
caso de falta de fornecimento de energia elétrica pela concessionaria local.

k. pagamento de pessoal (com o recolhimento dos encargos decorrentes, Vale alimentacdo e
uniformes - 60 meses;

Rubrica destinada ao pagamento de pessoal, assim como 0s encargos trabalhistas e beneficios
referentes aos mesmos. Os cargos previstos e suas respectivas nomenclaturas s6 poderdo ser alterados
de acordo com autorizacdo prévia, por escrito, da SECRETARIA DE TRANSPORTES E
POSTURA.O valor dos salarios devera respeitar o padrdo de estipulado para cargos no mercado.

I. Pagamento de pessoal, ndo incluidos no item "f* (menor ou igual a 10% do valor de pessoal relativo
ao ano) com desempenho de funcéo relacionada a execucéo do objeto.

Rubrica destinada ao pagamento de pessoal, para melhor gerenciamento do contrato de gestdo ou
estruturacdo da equipe de atendimento da instituicdo. Devera ser respeitada a carga horaria destes
profissionais para o contrato em questdo, ndo sera permitido que mesmo funcionario exceda o limite
de 44h semanais, somando sua participacdo em todos 0s contratos da Instituicdo junto a
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA.

m. Demais despesas para o funcionamento de equipamentos ndo especificadas; para GESTAO,
HUMANIZAC}AO E TRANSFORMACAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E
DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM
TERMINAIS ESCOLAS DE EDUCAC;AO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS
DE DIVERSAS OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO
IMBASSAI nio especificadas (menor ou igual a 15% do subtotal de servigos e aquisi¢ao). Para fins
de estimativa foi fixado percentual de 15%;

S&o todas as despesas ndo previstas nos itens anteriores, que representam servigos ou materiais
pertinentes ao funcionamento das atividades diretamente ligadas GESTAO, HUMANIZACAO E
TRANSFORMAQAO DOS TERMINAIS DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS DE ITAIPUACU E DO CENTRO DE MARICA EM TERMINAIS ESCOLAS
DE EDUCAQAO NO TRANSPORTE E TRANSITO COM OFERTAS DE DIVERSAS
OFICINAS DE CAPACITACAO E RECREACAO PARA A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE E TRANSITO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
HUMANIZADA DO CENTRO ADMINISTRATIVO INTEGRADO DE SAO JOSE DO
IMBASSAI, inerentes ao PLANO DE TRABALHO.

Na rubrica “demais despesas (bens e servigos) para a execucao do objeto funcionamento do nicleo
esportivo ndo especificadas” estdo incluidas despesas, tais como, material de escritorio, material
grafico, material permanente, programacéo visual, pesquisas de satisfacdo, capacitacao, entre outros,
a serem contratadas de acordo com a necessidade e utilidade para o funcionamento ou incremento do
funcionamento do Projeto.

Para a aquisicdo de material permanente para utilizacdo no Projeto devera ser encaminhado a
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURAS solicitagdo que deve conter a demonstracéo da
necessidade e viabilidade da aquisicdo e somente poderd ser efetuada apds autorizacdo do Sr.
Secretario Municipal de Transportes e Postura, ou servidor designado com poderes expressos.

O descumprimento do descrito no paragrafo anterior ensejara a nulidade da despesa, com o
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ressarcimento ao Erario Municipal, além da aplicacdo das medidas previstas em Lei e no Termo de
Colaboracéo.

Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, nao perde a sua
identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parametros para identificacdo do
material permanente: I) durabilidade, quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as
suas condi¢des de funcionamento, no prazo maximo de dois anos; 1) fragilidade, cuja estrutura esteja
sujeita a modificacdo, por ser quebradico, deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou
perda de sua identidade; I11) perecibilidade, quando sujeito a modificagBes (quimicas ou fisicas) ou
que se deteriora ou perde sua caracteristica normal de uso; IV) incorporabilidade, quando destinado
a incorporacdo a outro bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal,
e, V) transformabilidade, quando adquirido para fim de transformacéo.

As aquisiches de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do Termo de
Colaboracao deveréo ser incorporadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
POSTURA, devendo a PARCEIRA apresentar os documentos e informacdes (Termo de Doacdo) téo
logo realize a aquisicao.

No caso do material permanente adquirido e/ou absorvido pela instituicdo ap06s a assinatura do
Termo de Colaboracdo, se tornar obsoleto ou imprestavel, a instituicdo deverd comunicar a
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA através de oficio ao setor especifico, indicando a
baixa deste material do controle de ativos do contrato.

A Instituicdo que for selecionada para assumir a gestdo de qualquer Projeto da SECRETARIA DE
TRANSPORTES E POSTURA devera realizar um inventario de todos os materiais permanentes,
caso haja algum a ser disponibilizado, sob a supervisdo do setor responsavel na SECRETARIA DE
TRANSPORTES E POSTURA, encaminhando o produto final deste inventario em até 90 dias ap6s
a assinatura do Termo de Colaboracéo.

n. Custo Operacional (menor ou igual a 10% do subtotal de servigos e aquisi¢do) imprescindivel para
a execucdo do Termo de Colaboracgdo. Para fins de estimativa foi fixado o custo operacional em 10%.

Rubrica destinada as despesas ligadas a execucao do Termo de Colaboracéo que tenham impacto na
rotina de funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil. Sdo exemplos destes custos: assessoria
contabil, juridica, produtos postais, telematicos e adicionais (Telefonia Mdvel, Provedor de Internet,
Softwares de gestdo), entrega de documentos, materiais de consumo, locac@es de estruturas e espacos,
entre outros.

Ainda sobre os custos, cabe salientar o seguinte:

1- Os uniformes deverdo obedecer ao layout estabelecido pela SECRETARIA DE TRANSPORTES
E POSTURA e constante do Anexo XVIII — Termo de Referéncia das Contratagdes.

2- Para todos os itens foram feitas no “Anexo VIII — Quadro Geral de Despesas” previsdes mensais
para fins de estimativa do valor mensal do Termo de Colaboracdo, porém a instituicdo participante
do Chamamento Pablico podera em seu Programa de Trabalho prever o desembolso para estes custos
de forma diversa.

3- Alteracdes que importem na criacdo ou extingdo das rubricas (itens orgamentarios) constantes do
Programa de Trabalho apresentado na Convocacao Publica devem ser submetidas a anélise prévia da
SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA.

4- Os valores do Quadro Geral de Despesas (Anexo VIII) serdo representados como previséo de
gastos, ndo sendo necessario a Organizacdo da Sociedade Civil Parceira manter exatamente esses
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valores por rubrica, desde que, seja respeitado o valor total do contrato. Porém, os valores de gastos
que superem as estimativas de cada rubrica do QGD, deverdo ser devidamente justificados, e 0s
limites finais dos itens “h” e “1”” acima descritos deverao ser respeitados.

5- O gerenciamento dos recursos devera seguir os pressupostos da legislagdo vigente (Lei 13.019 de
31/07/2014, alterada pela 13.204 14/12/2015) para Organiza¢do da Sociedade Civil.

6- Considera-se como custo operacional as despesas ndo finalisticas que decorrem da celebracdo do
Termo de Colaboracdo, configurando-se como um 6nus que a Parceira passa a ter em funcdo das
demandas oriundas do pacto firmado.

7- A rubrica “Custo Operacional” ndo podera ser utilizada para efetuar despesas com a realizacao de
edificagdes, qualquer tipo de obras ou benfeitorias e/ou reformas de estruturas fisicas fora do espago
fisico onde o nucleo do Projeto se encontra; o pagamento de taxas de gestdo/administracédo; o
pagamento de juros ou multas de qualquer espécie; reembolso de tributos, de despesas condominiais
e cartoriais.

8- Quaisquer alteracdes dos valores or¢camentarios ou das metas pactuadas implicardo na revisdo
contratual do escopo técnico definido, tendo como base o custo relativo e a avaliagdo de Comissao
de Avaliacdo a ser designada na forma do item 18 deste PLANO DE TRABALHO.

9- E franqueado 0 acesso a institui¢do proponente, inclusive para a reproducio xerografica, a todos
os documentos que embasaram a composicao dos custos deste PLANO DE TRABALHO.

10- O valor méaximo estabelecido para a realizacdo do objeto desse PLANO DE TRABALHO ¢é de
R$ 86.922.365,35_(oitenta e seis milhdes novecentos e vinte e dois mil trezentos e sessenta e cinco
reais e trinta e cinco centavos)

15 - TERMO DE COLABORACAO

Quando da assinatura do Termo de Colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar todos os documentos exigidos pela Legislacdo, sendo facultado ao gestor publico
estabelecer prazos para as adequacdes que se fizerem necessarias.

O prazo do Termo de Colaboracdo sera de 60 meses, renovavel uma vez por igual periodo, se
atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, e nao
apresentarem pareceres adversos dos 6rgaos de controle internos e externos.

16 — INDICADORES E METAS

O quadro 16.1 determina as acOes de estruturacdo e planejamento e devera ter o prazo para a
execucdo de cada uma delas preenchido pelo proponente, com o apontamento do més de referéncia.

As metas descritas no quadro 16.2 foram calculadas levando em consideragéo:

META 1 — MENSALMENTE A ELABORACAO E EXECUCAO DOS SEGUINTES
PROJETOS

Projeto Cuidado em Acao

Publico - alvo: Rodoviarios
Objetivo:

Implementar 3 stands (um em cada nucleo) para rapidos atendimentos com o apoio de profissionais
da salde, no interior dos terminais rodoviérios, com o intuito de promover a conscientiza¢éo sobre
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habitos saudaveis, medicdo de pressdo didria dos motoristas, orientacdo de prevencdo de doencas e
seguranga ocupacional entre os rodovirios.

Projeto Populacdo em Foco - Medidas Preventivas

Publico-alvo: Usuarios do Nucleos 1,2 e 3.
Objetivo:

Abordar os transeuntes nos terminais rodoviarios (Nucleos Escolas), conscientizando-os acerca das
normas de seguranga no trénsito e no transporte, com utilizacdo de panfletos ilustrativos e outros.

Instrucéo diaria de utilizacao e informacao de instrumentos assistenciais do Municipio de Maric4, tais
como: Mumbuca Transportes, Aplicativo EPT, PPT etc.

Projeto Espaco Brincarte

Publico - alvo: Pequenos viajantes (usuarios dos Nucleos Escolas)
Objetivo:

Criar um espaco infantil nos terminais rodovidrios que promovam 0 entretenimento seguro e
educativo para criancgas, contribuindo para o conforto e bem-estar dos familiares que aguardam o
embarque. Passageiros com espectro autismo e PCDs serdo considerados também como publico alvo
desse projeto.

Projeto Estacio de Cultura e Esporte

Publico - alvo: Usuérios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Promover exposicdes artisticas dentro dos terminais rodovidrios com o intuito de
enriquecer a experiéncia dos usuarios, proporcionando um espago para contemplacdo e reflexdo.
Oficinas culturais, atividades de pratica de alongamento, apresentacdo de praticas esportivas como
capoeira e outras atividades que também serdo inseridas.

Projeto Viajarte

Publico Alvo: Usuarios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Oferecer atividades culturais que proporcionem momentos de entretenimento e
descontracdo para passageiros e funcionarios do terminal rodoviério, inclusive dentro dos énibus,
tornando a viajem didria proveitosa e descontraida.

Projeto Rota Certa
Publico Alvo:
Populacdo em Geral

Objetivo: Informar sobre rotas, horérios, condi¢cGes das vias, obras e eventos ajudando na
organizagdo e seguranca dos usuarios, através de plataformas diferentes como painéis eletronicos,
aplicativos sites e redes sociais.

Projeto Onibus Conectado

Publico Alvo: Usuérios dos terminais (Nucleos Escolas)

Objetivo: Disponibilizar profissionais dentro dos terminais (Nucleos Escolas), para garantir que as
informagdes sobre horérios dos 0nibus, detalhes dos trajetos, condi¢es das vias, sejam acessiveis
para todos os usuarios, incluindo aqueles com algum tipo de deficiéncia, através de formatos
adequados e tecnologias assistivas.
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Projeto Transito Sequro na Escola: Educando para o futuro

Pablico Alvo: Alunos da rede municipal de ensino.

Objetivo: Promover o entendimento sobre a importancia da seguranca no transito e transporte,
incentivando as criangas e 0s jovens a agirem com cautela e com atitudes responsaveis como pedestres
ciclistas e futuros motoristas.

Projeto Saude na Via

Publico-alvo: Rodoviarios

Objetivo: Promover campanhas nas rodovias ofertando servicos de salde preventiva, possibilitando
uma pequena pausa na rotina do rodoviario com o intuito de dar atencdo a saude, reforcando a
necessidade do autocuidado como medida preventiva de acidentes.

Projeto TRANSPORTELANDIA — Educacéo em Movimento
Publico Alvo: Alunos da Educacdo Infantil e Fundamental 1
Objetivo:

A TRANSPORTELANDIA visa ensinar os alunos as regras basicas de transito e transportes para
promover comportamentos responsaveis como pedestres, ciclistas e futuros motoristas. A partir das
situacbes simuladas de transito e transportes no circuito situado na sede do Orgdo Executivo de
Transportes, incentivar a tomada de decisdes seguras e conscientes. Os alunos irdo transitar no
circuito em diferentes situacdes: Hora como condutores dos transportes publicos que circulam em
nosso Municipio — Coletivo (Vermelhinho), Completar (Van), Taxi, Moto taxi, Escolar e bicicleta
(vermelhinha), hora como pedestres e usuarios do sistema. Serdo veiculos recreativos elétricos,
caracterizados como os do nosso Municipio, em circuito fechado, reproduzindo as principais vias do
eixo rodoviério da cidade.

Projeto de Cursos de Atualizacdo e Capacitacao

Publico Alvo: Passageiros do Servico Publico de Transporte, Motoristas Coletivos, Permissionarios
e Autorizatarios do Sistema Municipal de Transportes — SMT, Motoristas de veiculos oficiais,
servidores dos 6rgdos de interesse e publico em geral.

Desenvolver cursos permanentes em diversas areas no segmento:
15 Exceléncia no Atendimento;

16 Legislacdo de Transito Aplicada;

17 Legislacdo de Transportes;

18 Diregdo Defensiva;

19 NocOes em Libras;

20 Noc0es de Seguranca do Trabalho;

21 Educacao no Transito e Transportes para Adultos;
22 Primeiros Socorros;

23 Nogdes Estatuto da Crianga e Adolescente;

24 NocGes Estatuto do ldoso, etc.;

25 Crimes de Transito;

26 Manutencdo em Bicicletas;

27 Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
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28 Mecanica Basica de Veiculos para Mulheres.
META 2 - DIARIAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO.

Varredura, seguida de limpeza com MOP (esfregdo) ou pano Umido, removendo nédoas, manchas,
detritos em geral dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls, pisos de cimento,
além de toda a area do patio interno.

Limpeza, com aspiracdo e/ou extracdo do po, das cortinas, persianas, capachos, de forma a evitar o
acumulo de pé em qualquer local.

Limpeza geral com materiais adequados e espanacéo, seguida de limpeza a flanela do mobiliario em
geral, conjuntos de estofados, equipamentos e utensilios, tais como: cadeiras, sofas, poltronas,
luminarias, corrimdes, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, alisares das portas, balcdes, guichés,
portas de Blindex, espelhos, quadros, objetos de decoracdo, placas indicativas, extintores de incéndio,
microcomputadores, periféricos de informatica, fragmentadoras, copiadora, de modo a evitar
qualquer acumulo de pé em nenhum objeto e local.

Remocao de detritos dispensados nos coletores de lixo, no minimo quatro vezes por dia.

Limpeza intensa e polimento utilizando saneantes domissanitéarios de estacfes de trabalho, mesas de
reunides, armarios, divisorias, arquivos, estantes, aparelhos telefénicos e bebedouros.

Limpeza, lavacao e sanificacdo (com saneantes domissanitarios) de todas as dependéncias sanitarias,
copas e refeitdrio, compreendendo pisos, azulejos e/ou revestimentos ceramicos, pias, bancadas,
mictdrios, vasos sanitérios, assentos e tampas dos vasos, metais, espelhos, papeleiras, saboneteiras,
armarios e outros, a ser executada no minimo duas vezes ao dia, providenciando a reposi¢do do
material de higiene, sempre que necessario. A contratada devera providenciar baldes ou equipamentos
de modo que os panos a serem utilizados nos sanitarios e no chao ndo sejam, em nenhuma hipotese,
enxaguados nas pias dos banheiros e copas, e nem utilizados para limpar qualquer outra coisa que
ndo os itens em questao.

Limpeza, com retirada de papéis, detritos e quaisquer sujidades, de todas as areas verdes, internos,
externos e demais Setores.

Limpeza das areas interna e externa.

Em nenhuma hipotese sera aceito que os utensilios utilizados na limpeza de sanitarios e pisos sejam
jogados, enxaguados ou lavados nos lavatérios, sendo que os utensilios e demais recursos aplicados
na limpeza dos sanitarios ndo podem ser usados para outras finalidades.

META 3 - SEMANALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Lavacéo dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls, ceramicas, escadarias e pisos
de cimento, além de toda a area do patio interno.

Limpeza esmerada das divisorias, portas e batentes com produtos saneantes adequados para estes
substratos.

Limpeza esmerada com arredamento dos moveis, arquivos e demais utensilios.
Lustrar sempre que necessario, a critério da Fiscalizacdo, todo o mobiliario envernizado.

Limpeza esmerada com produto adequado nas forragfes de couro, polimeros ou tecido em assentos
e encostos de poltronas.

Limpeza esmerada nas portas de vidro, espelhos, janelas, esquadrias externas (vidros face interna),
com aplicacédo de produtos limpa vidros e antiembacante de baixa toxidade.

Lavacdo esmerada e remocédo de toda e qualquer sujidade das cozinhas e copas, com aplicacdo de
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produtos desengordurantes, compreendendo pisos, bancadas, azulejos e/ou revestimentos ceramicos,
mesas, armarios, portas e pias, seguida da devida sanitizacao.

Limpeza de geladeiras, fogbes e metais de copas e cozinhas.

Desinfec¢do e desobstrucdo de ralos de banheiros, cozinhas, boxes, pias, lavatorios, bidés, mictorios
e vasos sanitarios.

Limpeza de coberturas com desobstrucao de ralos, tubos de queda, calhas existentes nos imoveis.

Limpeza das fachadas, grades de protecdo, portas de vidro, portas metalicas e portdes externos e
demais elementos que compdem 0s espagos.

Polimento de todos os metais como véalvulas, torneiras, ralos, registros, sifoes, lixeiras, macanetas,
fechaduras, bustos, placas comemorativas e outros definidos pela Fiscalizagao.

Transporte de todo o lixo, ja devidamente ensacado, no horéario e local indicado pela Fiscalizagcdo do
Contrato

Lavacdo do piso das areas internas de estacionamento.

META 4 - QUINZENALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO
Limpeza de todos os vidros, face interna/externa, aplicando produtos antiembacante.
MENSALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Limpeza esmerada das luminarias, abajures, lampadas diversas, lustres, apliques, ventiladores,
condicionadores de ar (gabinetes e aletas), circuladores de ar, saidas de ar condicionado (limpeza
externa), rodapés, letreiros, placas indicativas e sinalizacdo, madveis, utensilios e outros indicados pela
Fiscalizacéo

Limpeza e tratamento com impermeabilizacdo, aplicacdo de selador e outras medidas necessarias nos
pisos e outras superficies.

Limpeza e remocdo das manchas das paredes, tetos e colunas lavaveis, sendo a limpeza de superficies
pintadas a dleo ou verniz sintético realizada com produto neutro.

Limpeza com aspiracdo e extracdo de pd e remocdo de manchas de cortinas, persianas, piso,
acarpetados, tapetes, passadeiras, forracdes e capachos de forma a evitar o acimulo de sujidades em
qualquer local.

Limpeza esmerada de lavagcdo com mangueira de alta pressao de toda parte externa dos Terminais
Urbanos, com fornecimento de reservatério proprio ou movel.

META 5 - BIMESTRALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Lavacéo geral dos tapetes e carpetes, utilizando méo de obra qualificada e equipamento
higienizador adequado a vapor tipo Vaporetto ou similar.

META 6 - SEMESTRALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua e anualmente cisternas dos imdveis, remover
a lama depositada e desinfeta-las, e fornecer laudo de portabilidade.

Quadro 16.1 - ACOES DE ESTRUTURACAO E PLANEJAMENTO

Prazo para execugdo

N° Acédo
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Apresentacdo de Normas de
contratacdo de obras e servigos e
compras

15 dias contados da assinatura do contrato de gestéo

Contratagéo de Servigos
especificados;

15 dias contados da assinatura do contrato de gestdo

Selecéo, capacitacdo e
contratacdo de pessoal

15 dias contados da assinatura do contrato de gestéo

Apresentacdo do Planejamento
Estratégico

Ultimo dia atil do terceiro més de contrato

Apresentagéo de Quadro
Preliminar de Horarios x
Atividades x Publico-Alvo x
Vagas Oferecidas

30 dias contados da assinatura do contrato de gestdo
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Quadro 16.2 - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE EXECUCAQO

Objetivo

Indicador

Férmula

Fonte

Meta

Finalidade

Atestar o niUmero de
eventos realizados

Quantidade de eventos realizados no
Projeto

N° de eventos
realizados no Projeto

Parceira

Realizar 12 eventos por
ano

Monitoramento

Atestar 0 nimero de
Projetos e Cursos de
Atualizacdo e
Capacitacao

Quantidade de Projetos e Cursos de
Atualizacdo e Capacitacao

N° de Projetos e
Cursos de Atualizacao
e Capacitacéo

Registro Fotogréafico de
Cursos de Atualizacéo e
Capacitacao

Realizar pelo menos 1
Curso de Atualizacéo e
Capacitacdo por més

Monitoramento

Garantir a qualidade
dos projetos e Cursos
de Atualizacdo e
Capacitacao

Grau de satisfacdo dos beneficiarios em
relacdo a gestdo pedagogica, limpeza de
pisos, mobiliério e ambientes, vidros,
janelas e todos 0s componentes previstos

nas metas 2, 3,4e5

N° de beneficiarios
satisfeitos ou muito
satisfeitos

Pesquisa amostral mensal
com no minimo 50% do
Beneficiarios. A pesquisa
deve ser realizada por
entidade independente do
Projeto (Nucleos 1, 2 e 3)

Pelo menos 80% dos
beneficiarios
entrevistados

“satisfeitos” ou “muito
satisfeitos”

Monitoramento

Garantir a qualidade
dos servicos
prestados

Grau de satisfacdo dos usuarios do
terminal rodoviario do centro de maric4,
terminal de integracdo da rodoviaria de
itaipuacu e centro administrativo
integrado. (Nucleos 1, 2 e 3)

N° de beneficiarios
satisfeitos ou muito
satisfeitos

Pesquisa amostral mensal
com no minimo 500
(quinhentos) usuarios més
em cada local (Nucleos 1, 2
e3)

Pelo menos 80% dos
beneficiarios
entrevistados

“satisfeitos” ou “muito
satisfeitos”

Monitoramento

Garantir a qualidade
da gestdo

Grau de satisfacdo dos funcionarios e
colaboradores em relagéo a gestéo
administrativa

N° de funcionarios
e/ou colaboradores
satisfeitos ou muito
satisfeitos / N° de
funcionarios e/ou
colaboradores
entrevistados

Pesquisa amostral mensal
com no minimo 50% do total
de profissionais contratados

A pesquisa deve ser
realizada por entidade
independente do Projeto

Pelo menos 80% dos
funcionarios
entrevistados

“satisfeitos” ou “muito
satisfeitos”

Monitoramento
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Parcela

Percentual/Valor (R$)

Condicdes para desembolso

12 Parcela Quadrimestral

40% do valor do 1° Ano
R$ 8.264.807,41

Assinatura do Termo de Colaboracao

2% Parcela Quadrimestral

30% do valor do 1° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 1° e 2° més de
execucao e apresentacdo do 3° més, além dos
relatorios de atividades executadas referentes ao
1°, 2° e 3° més de execugcéo.

3% Parcela Quadrimestral

30% do valor do 1° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 3°, 4°, 5° e 6°
més de execucao e apresentacdo do 7° més, além

dos relatdrios de atividades executadas
referentes ao 4°, 5°, 6° e 7° més de execucdo.
Apresentacdo e aprovagdo dos relatérios de
3 0 0 0 0]
42 Parcela Quadrimestral 40% do valor do 2° Ano ng:t%gea%seecﬁog;t)aserzferrs:(etﬁfaagc)? dcz)3 120 e;nltf,g
R$ 8.264.807,41 ¢ P ¢ !

além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 8°, 9°, 10° e 11° més de execucao.

52 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 2° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 11°, 12° 13%e
14° més de execucéo e apresentacdo do 15° més,
além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 12°, 13°, 14° e 15° més de execucgao.

62 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 2° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 15°, 16°, 17° e
18° més de execucdo e apresentacdo do 19° més,
além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 16°, 17°, 18° e 19° més de execucao.

78 Parcela Quadrimestral

40% do valor do 3° Ano
R$ 8.264.807,41

Apresentacdo e aprovagdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 19°, 20°, 21° e
22° més de execucdo e apresentacdo do 23° més,
além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 20°, 21°, 22° e 23° més de execucao.

82 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 3° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovagdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 23°, 24°, 25° e
26° més de execucdo e apresentagdo do 27° més,
aléem dos relatorios de atividades executadas
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referentes ao 24°, 25°, 26° e 27° més de execugéo.

92 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 3° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovagdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 27°, 28°, 29° e
30° més de execucéo e apresentacdo do 31° més,
além dos relatorios de atividades executadas
referentes ao 28°, 29°, 30° e 31° més de execucéo.

102 Parcela Quadrimestral

40% do valor do 4° Ano
R$ 8.264.807,41

Apresentacdo e aprovacdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 31°, 32°, 33% e
34° més de execucao e apresentacdo do 35° més,
além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 32°, 33°, 34° e 35° més de execucao.

112 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 4° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 35°, 36°, 37° e
38° més de execucao e apresentacdo do 39° més,
além dos relatorios de atividades executadas
referentes ao 36°, 37°, 38° e 39° més de execucéo.

122 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 4° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovagdo dos relatorios de
prestacdo de contas referentes ao 39°, 40°, 41° e
42° més de execucdo e apresentacdo do 43° més,
além dos relatorios de atividades executadas
referentes ao 40°, 41°, 42° e 43° més de execucéo.

132 Parcela Quadrimestral

40% do valor do 5° Ano
R$ 8.264.807,41

Apresentacdo e aprovacdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 43°, 44°, 45° e
46° més de execucdo e apresentacdo do 47° més,
além dos relatérios de atividades executadas
referentes ao 44°, 45°, 46° e 47° més de execucao.

142 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 5° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovacdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 47°, 48°, 49° e
50° més de execucéo e apresentacdo do 51° més,
além dos relatorios de atividades executadas
referentes ao 48°, 49°, 50° e 51° més de execucao.

152 Parcela Quadrimestral

30% do valor do 5° Ano
R$ 4.559.832,83

Apresentacdo e aprovagdo dos relatérios de
prestacdo de contas referentes ao 51°, 52°, 53° e
54° més de execucdo e apresentagdo do 55° més,
além dos relatorios de atividades executadas
referentes ao 52°, 53°, 54° e 55° més de execucao.

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera estar em dia com suas obrigagdes fiscais, tributarias
e trabalhistas na data do desembolso das parcelas, devendo para isso apresentar as certiddes negativas

pertinentes.
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A Organizagdo parceira deverd abrir conta corrente especifica para movimentagdo exclusiva em
instituicdo financeira oficial para depdsito dos recursos para a execucdo do Termo de Colaboracdo do
Projeto.

Determina-se como valor de parcela fixa as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j” do
item 14 - Custos - elencados neste PLANO DE TRABALHO ¢ valor de parcela variavel, os itens “K” ¢
“l” do mesmo topico. Serdo retidos, sobre o valor da parcela variavel, até o final do proximo més os
seguintes percentuais de acordo com a avaliacdo da Comissao de Avaliagéo (vide Anexo IV do PLANO
DE TRABALHO) a ser designada, conforme item 18 deste PLANO DE TRABALHO:

Pontuacdo obtida na Avaliacdo Mensal Retencdo (sobre o valor das parcelas)
PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO

De 80 a 89 pontos 5%

De 70 a 79 pontos 10%

De 50 a 69 pontos 15%

Abaixo de 50 pontos 20%

Na hipotese da Parceira ser avaliada abaixo de 50 (cinquenta) pontos por dois meses consecutivos o
Termo de Colaboragdo poderé ser rescindido.

17.1 Avaliacdo Mensal

Para efeitos de pontuacdo em relagéo aos indicadores de resultado do projeto, a Comissao de Avaliacao
fara a andlise dos resultados alcancados mensalmente. Os indicadores que tiverem periodicidade maior
do que um més, serdo mensurados através de média mensal, utilizando-se como parametro para
composicao da média, os meses descritos na tabela de Cronograma de Desembolso, ou seja, na 22 parcela
quadrimestral serdo considerados o 1°, 2° e 3° més de execucdo, na 32 parcela quadrimestral seréo
considerados 0 4°, 5°, 6° e 7° més de execucao e assim sucessivamente. Os parametros de pontuacdo sao
apresentados na tabela abaixo.

INDICE DE
INDICADOR AVALIACAO AT[;E')?I'\:\[")IE(':\'ET O PONTUACAO
MENSAL

De 90% a 100% 20
_ _ _ De 70% a 89% 15

Quantidade de eventos realizados no projeto 1
De 50% a 69% 10
De abaixo de 50% 0
De 90% a 100% 20
Quantidade de Projetos e Cursos de Atualizagdo e L De 70% a 89% 15
Capacitagdo De 50% a 69% 10
De abaixo de 50% 0
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De 90% a 100% 20
Grau de satisfacdo dos beneficiarios em relagédo a . .
gestdo pedagogica, limpeza de pisos, mobiliario e 80.00% De 70% a 89% 15
ambientes, vidros, janelas e todos os componentes ’ De 50% a 69% 10
previstos nas metas 2, 3,4e5
De abaixo de 50% 0
De 90% a 100% 20
Grau de satisfacdo dos usuarios do terminal . .
rodoviério do centro de marica, terminal de 80.00% De 70% a 89% 15
integracao (_ja r(_)dowarla de |'Ea|pua(;u e centro ’ De 50% a 69% 10
administrativo integrado. (Nucleos 1, 2 e 3)
De abaixo de 50% 0
De 90% a 100% 20
Grau de satisfacio dos funcionérios e 80.00% De 70% a 89% 15
colaboradores em relagdo a gestdo administrativa ’ De 50% a 69% 10
De abaixo de 50% 0

18 - PRESTACAO DE CONTAS

A Organizacao da Sociedade Civil parceira devera apresentar os instrumentos de Prestacdo de Contas,
conforme descrito no item 6 deste PLANO DE TRABALHO, que servira para efeitos de acompanhamento
das acdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagcdo a cada més.

A entrega do Relatério de Desenvolvimento das Atividades Executadas no Projeto devera ser feita
mensalmente, até o 10° dia do més subsequente, colocando a disposi¢do, sempre que solicitada, toda a
documentacdo referente ao Termo de Colaboracdo. Esse relatorio devera ter como base o quadro de
indicadores e metas.

Sem prejuizo do relatorio acima mencionado, mensalmente, até o 30° dia do més subsequente, devera ser
apresentado o Relatorio de Prestagdo de Contas Financeira, instruido com os seguintes documentos:

relatorios de execucdo fisico-financeiro, discriminando o resumo da movimentag&o de valores, indicando o
saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

1. conciliacdo do saldo bancério;

2. coOpia do extrato da conta corrente bancéria, da caderneta de poupanca ou operacdo realizada no mercado
financeiro, previstas em lei;

3. folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS e CTPS do pessoal contratado,
acompanhada da correspondente relacéo de pagamento enviada ao banco;

4. cOpia das guias de pagamento de obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS) e das
rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

5. copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima, bem como de todos os
contracheques devidamente assinados pelos empregados;
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6. planilha de execucdo orcamentaria, contendo o saldo de cada rubrica do contrato ao final das operagdes
financeiras do periodo;

7. relacdo de bens do contrato (diagndstico da atual situacéo dos ativos), se houver;

8. copia do contrato das empresas prestadoras de servigo parceiras, e relacdo nominal de colaboradores de
cada contrato terceirizado (quando for o caso);

Cada folha da prestagdo de contas deverd conter assinatura do representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil ou pessoa por ele indicada, através de procuracao registrada em cartorio.

Cada comprovante de despesa apresentado, referentes a servigos contratados e materiais adquiridos deverao
conter relatorio de justificativa do gasto descrevendo:

Objetivo da contratacdo/aquisicéo;

Pertinéncia com o objeto do contrato de gestéo;

Comprovacao da pesquisa de prego que originou o valor contratado, com pelo menos 3 orgamentos;
Autorizacdo da SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA, no caso de material permanente e/ou
intervencdes de obras.

O cumprimento das metas sera avaliado pela Comissao de Avaliacdo, a ser nomeada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E POSTURA, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado
aquela autoridade e aos 6rgdos de controles interno e externo, utilizando-se o instrumento constante do Anexo
V.

Todas as inconsisténcias apontadas pela analise dos setores de prestacdo de contas e comissdo técnica de
avaliagdo devem ser explicadas por oficio encaminhado ao setor responsavel, devidamente protocolado dentro
do prazo estabelecido nos oficios de apontamentos.

As despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior, sem
prejuizo do cumprimento das metas estipuladas no presente Termo. As glosas serdo discutidas entre as partes
contratantes, sendo aberto a PARCEIRA o direito de complementar e / ou formular explicagdes que se facam
necessarias ao impedimento das mesmas, desde que respeitados 0s prazos estabelecidos pela SECRETARIA
DE TRANSPORTES E POSTURA para apresentagéo de justificativas.

A analise das justificativas apresentadas pela PARCEIRA, se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap06s
a data de entrada no protocolo da SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA. Caso seja acatada a
justificativa, os valores acolhidos serdo devolvidos na proxima parcela a ser liquidada.
19 - APRESENTACAO DA PROPOSTA

A Proposta devera ser apresentada conforme o Anexo V, em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da
instituicdo, inclusive os formularios a serem anexados, com assinatura do responsavel pela instituicéo,

responsavel pela elaboragdo do projeto na ultima pagina, com rubrica em todas as péginas.

A Proposta apresentada deverdo ser anexadas todas as documentacdes exigidas pelo edital de selecdo de
projetos.

E obrigatoria a utilizagdo dos modelos de formuléarios apresentados como anexos, sob pena de
desclassificacéo da Proposta.

A desconformidade aos padrbes e documentacGes exigidas por PLANO DE TRABALHO e por edital
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poderd incorrer na desclassificacdo da Proposta apresentada, a julgamento da comissao de selecéo.

Né&o serédo aceitos Programas de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio, bem como entregues
em disquete, CD, pen drive ou outro meio digital.

20 - AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A Proposta serd avaliada conforme critérios desse PLANO DE TRABALHO e do Edital de Convocacao
Publica, por comissdo de selecédo especifica, nomeada pelo Secretario Municipal de Transportes e Postura.

21 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS
A SECRETARIA DE TRANSPORTES E POSTURA disponibilizara os documentos, informacdes, estudos
realizados, trabalhos ja executados internamente e demais elementos que de algum modo facilitem a execucao

do trabalho objeto do presente PLANO DE TRABALHO.

As duvidas provenientes deste PLANO DE TRABALHO e de seus anexos poderdo ser dirimidas pela,
diretamente na Secretaria Municipal de Transportes e Postura ou através do telefone (21) 2634-1446.

22 - DISPOSICOES FINAIS

Ficaré a cargo da Organizacéao da Sociedade Civil interessada 0s custos e demais procedimentos necessarios
ao deslocamento da sua equipe até o Projeto.

Marica, 27 de junho de 2025

André Luis Azeredo da Silva — Mat. 113.509
Secretério de Transportes e Postura



