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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos, torna publico para conhecimento dos interessados, a
publicac¢dao do credenciamento de instituicdes financeiras, para concessao de crédito
pessoal, mediante consignagdo em folha de pagamento aos servidores publicos
(efetivos e comissionados) do municipio de Maricd, nos termos deste Edital e de seus

ancxos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto o Credenciamento de Institui¢des
Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em
proceder a concessdo de crédito pessoal, com consignacdo em folha de pagamento,
para servidores ativos (efetivos e comissionados), sem quaisquer Onus para o

Municipio de Marica nas condi¢des e caracteristicas descritas neste Edital

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. As instituigdes interessadas em participar do objeto do presente edital, deverdao
protocolar requerimento de inscri¢ao, conforme modelo presente no Anexo II deste
Edital, firmado pelo representante legal da instituicao.

2.2. Esse credenciamento seguird as regras presentes no art. 79, II da Lei n°
14.133/2021, desta forma, a escolha da instituicao financeira cabera ao servidor ativo
(efetivo e comissionado).

2.3. O interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste Edital,
devera entregar no ato de inscri¢ao, os documentos constantes neste Edital e no Termo
de Referéncia.

2.4. Os documentos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em cartorio ou
por servidor da Comissdo de Credenciamento, nos termos do art. 70 da Lei n°

14.133/2021.
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2.5. Toda documentagdo, presente neste Edital e no Termo de Referéncia, exigida ¢
requisito obrigatorio a habilitagdo juridica, técnica e fiscal do interessado no
credenciamento do que se trata este Edital.

2.6. As certiddes que compdem a documentacdo exigida e possuem data de validade,
deverdo estar validas no prazo de inscricdo constante deste Edital, devendo ser
atualizadas no momento da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso
seja formalizado.

2.7. As propostas de Credenciamento serdo recebidas pela Comissdo de
Credenciamento, que verificard se a documentacdo atende as condig¢des exigidas neste
Edital e solicitara saneamento, caso necessario.

2.8. Presentes as condigdes e os documentos exigidos neste Edital, a Institui¢do
Financeira sera convocada pela Comissdo de Credenciamento para assinar o Termo de
Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data do seu
recebimento. A convocag¢do serd encaminhada para a institui¢do financeira através do
e-mail formalizado na Ficha de Inscrigdo de Credenciamento, constante do Anexo II.
2.9. Os interessados no credenciamento habilitados deverdo assinar Termo de
Credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Maricd, na Subsecretaria de Gestao
de Pessoas e Recursos Humanos.

2.10. A Instituicdo Financeira, convocada, que ndo assinar o Termo de
Credenciamento, ndo sera considerada credenciada.

2.11. Nao ocorrerd rotatividade entre os diversos credenciados determinados pela
Administragdo. Todos os credenciados, na vigéncia do respectivo Termo de
Credenciamento, poderdo prestar os servigos ininterruptamente durante a vigéncia do
Termo, pois a demanda ou interesse por um ou por outro credenciado € de interesse
unico e exclusivo dos contribuintes, servidores e empregados publicos (efetivos e
comissionados) do Municipio de Maric4, de acordo com sua preferéncia, facilidade ou
confianca.

2.12. Na ocorréncia de dentncia, rescisdo ou expiragdo do prazo do Termo de
Credenciamento, os empréstimos em vigor serao respeitados até seu término, sendo

vedada a contratagdo de novos empréstimos apds as ocorréncias citadas.
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3. DA INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. As inscrigdes para o credenciamento terao inicio a partir de 01 de agosto de 2025.
As inscri¢des poderdo ser feitas a qualquer tempo, observando o subitem 2.1., de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis), das 09h as 17h, abrindo Processo
Administrativo aos cuidados da Comissdo de Credenciamento, de forma presencial,
na Central de Atendimento, SIM CENTRO - localizada na Rua Alvares de Castro, n.
272, Centro, Marica-RJ.

3.2. O Edital de Credenciamento e seus Anexos poderao ser obtidos gratuitamente nos
seguintes enderecos eletronicos: http://www.marica.rj.gov.br/; na aba: Transparéncia
/ Credenciamento; e/ou no Portal Nacional de Compras Publicas no seguinte enderego

eletronico: https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1.

3.3. As duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas
formalmente a Comissio de  Credenciamento, através do  e-mail:

rh.marica.pmm@gmail.com.

4. PRAZO DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento sera valido por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/21.

4.2. A Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, através da Comissao
de Credenciamento, devera convocar os credenciados habilitados para a assinatura do
Termo de Credenciamento em adesdo a este Regulamento, conforme Modelo do
Anexo V, o qual ndo terd prazo limite para o credenciamento das instituigdes
financeiras interessadas, de acordo com o art. 79, § tnico, I da Lei 14.133/21.

4.3. A Convocagao serd efetuada pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos
Humanos por avisos via e-mail/oficio, sendo os extratos do Termo de Credenciamento
devidamente publicados no Jornal Oficial do Municipio (JOM).

4.4. O Termo de Credenciamento podera ser retificado, em caso de necessidade, para

adequacdo a alteragao na legislagao.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar deste credenciamento as instituigdes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil que preencham os requisitos estabelecidos
neste Edital.

52. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a apresentagdo neste
credenciamento, de mais de uma proposta de habilitagao.

5.3. As Instituigdes Financeiras interessadas poderdo protocolar requerimento de
inscri¢do para o credenciamento, a partir da publicagdo do aviso deste credenciamento
em Jornal Oficial do Municipio e/ou jornal de grande circulagdo no Municipio,
aderindo as condi¢des deste Edital, juntando a documentacdo e indicando o(s)
representante(s) credenciado(s) para praticar todos os atos necessarios em seu nome.

5.4. A instituicdo financeira e seguradora devera apresentar a seguinte documentacao:

5.4.1. Habilitacao Juridica

5.4.1.1. Os documentos de habilitagdo devem ser entregues em uma uUnica via,
preferencialmente, numerados em sequéncia e rubricados em todas as suas paginas por
representante legal do proponente ou preposto e poderdo ser apresentados:

a) Em original; ou

b) Copia autenticada por cartdrio; ou

c) Copia autenticada por servidor autorizado da Unidade do Municipio de Marica,
mediante a exibicdo dos originais antes da entrega dos envelopes; ou

d) Exemplar da publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

5.4.1.2. Somente serdo aceitos documentos originais, copias ou publicacdes legiveis,
que oferegcam condigdes de analise por parte da Comissao de Credenciamento;
5.4.1.3. Somente serdo autenticados documentos através da apresentacdo de seus
originais;

5.4.1.4. Serao aceitos comprovantes de regularidade fiscal, obtidos na rede de internet,
condicionado a que os mesmos tenham sua validade confirmada pela Comissao de
Credenciamento, na fase de habilitagao.

5.4.1.5. Poderdo ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de

negativa.



Prefeitura de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n2: 20081/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA R"j;jij::'"m 21/08/2024

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E | rop.
RECURSOS HUMANOS

5.4.1.6. Os documentos para fins de habilitacdo sdo constituidos de:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Estatuto da Sociedade Comercial, e suas alteragdes subsequentes, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por agdes,
acompanhadas de documentos de elei¢cdo e seus administradores;

c) Estatuto da Sociedade Comercial, e suas alteracdes subsequentes, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade civil acompanhada da prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Declaragdo do empresario ou do representante legal da sociedade de que nao
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menos de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de aprendiz, a partir de 14

anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal;

5.4.2. Qualificacao Economica—Financeira

5.4.2.1. Com efeito, as exigéncias relativas a qualificagdo econdmico-financeira
destinam-se a verificar a satde financeira da empresa a ser contratada — o que, a
depender do vulto da contratacdo, serd fator importante para a boa execugdo do
contrato.

a) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do proponente, dentro do prazo de
validade ou expedida nos ultimos trinta dias que antecedem a data de recebimento da
documentacgao, quando o prazo de sua validade nao estiver definido;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira do
proponente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data

de recebimento e abertura dos envelopes;
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¢) Demonstragdo de boa situa¢do financeira do proponente, por
meio de Demonstrativo do Indice de Basileia III (Requerimento Minimo de Patriménio

de Referéncia) de, no minimo, 8,625%, calculado em conformidade com as regras

estabelecidas pela Resolugao n® 4.193/2013 do Banco Central do Brasil - BACEN e

demais normas pertinentes atualizadas ou indices estabelecidos pelo BACEN.

5.4.3. Regularidade Fiscal

5.4.3.1. A regularidade fiscal serda comprovada por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outro equivalente, na forma da lei.

b) Caso o proponente ndo esteja cadastrado como contribuinte neste Municipio devera
apresentar declaragdo firmada por seu representante legal/procurador, sob as penas da
lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Marica.

¢) Em se tratando de Microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativas, além
dos documentos acima exigidos, a proponente devera comprovar a sua condigao;

d) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido ou outra equivalente na forma da lei.

e) Certidao Negativa Conjunto de Débitos de tributos do Municipio de Marica;

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa Econdmica
Federal;

g) Alvaréd de Funcionamento ou Licenga de estabelecimento;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho —
CNDT;

1) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Rio de
Janeiro;

5.4.3.2. Serdo aceitas como provas de regularidade para com as Fazendas certiddes
positivas, com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em corpo que os

débitos estdo judicialmente garantidos ou com a sua exigibilidade suspensa.

5.4.4. Qualificacio técnica

5.4.4.1. A documentacao relativa a qualificacdo técnica limitar-se-a a:
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a) Autorizagdo de funcionamento, registro ou inscricdo da

instituicao financeira junto ao Banco Central do Brasil (BACEN);

b) Declaragdo formal de disponibilidade do aparelhamento e pessoal técnico adequado
e necessario a realizagao dos servigos objeto deste Credenciamento;

c¢) Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa de direito
publico ou privado que ateste que o proponente presta ou prestou servigos similares ao
previsto neste Edital;

d) Comprovacdo de Regularidade Trabalhista por intermédio da respectiva Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, perante a Justica do Trabalho,
conforme art. 68, V da Lei n°14.133/21 ¢ art. 6°, da Resolugdo Administrativa n®
1.470, de 24/08/2011, do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

5.4.4.5. Os proponentes devidamente inscritos e parcialmente habilitados no Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF) estardao dispensados do cumprimento
das exigéncias previstas nos subitens 5.4.1 e 5.4.3.

5.4.4.6. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo proponente em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de
Servigos Gerais (SISG), localizada nas Unidades da Federacao.

5.4.4.7. A regularidade dos proponentes inscritos e parcialmente habilitados no SICAF
serd apurada on line pela Comissao de Credenciamento, no sistema, devendo a certidao
correspondente ser inserida no processo.

5.4.4.8. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados por intermédio de
copias autenticadas em cartorio ou copias simples, a serem conferidas e autenticadas
pela Comissdao de Credenciamento, no caso de entrega pessoalmente, mediante
confronto com os originais. Para os documentos cuja veracidade possa ser confirmada
pela internet, sera facultado aos proponentes apenas a apresenta¢dao das respectivas
impressoes.

5.4.4.9. Os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome do proponente, com o
numero do CNPJ/ MF e respectivo endereco do local de sua sede.

5.4.4.10. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para

habilitacdo, bem como a presenca de documentos incompletos, incorretos, em
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desacordo com este Edital, com rasuras, entrelinhas ou com a

validade expirada, acarretara a inabilitacdo do proponente.

5.4.4.11. A Comissao de Credenciamento, com base no principio da razoabilidade,
podera admitir o saneamento de eventuais falhas ou mesmo determinar a apresentacao
de documentagdo complementar.

5.4.4.12. Quando da formalizagdo do Contrato de Credenciamento serd realizada
consulta prévia ao Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos
(CADICON).

5.5. Os documentos necessarios para o credenciamento poderdo ser apresentados em
original, ou por qualquer processo de copia autenticada em cartorio, ou publicacdo em
orgdo de imprensa oficial, ou autenticada por servidor da Comissdo de
Credenciamento mediante apresentacao do original.

5.6. Ao protocolar sua inscri¢do para o credenciamento a Institui¢do Financeira aceita
e se obriga a cumprir todos os termos do presente Edital e seus anexos.

5.7. Nao poderao habilitar-se neste credenciamento publico as:

a) Instituigdes financeiras que estiverem em processo de interven¢do judicial ou
extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidacao;

b) Institui¢des Financeiras que tenham sido declaradas inidoneas para contratar com
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer Poder ou esfera de
Governo; enquanto perdurar o motivo determinante da punigdo até que seja promovida
a sua reabilitagao.

c¢) Instituicdes Financeiras as quais participam em sua dire¢do, funcionarios e ou
dirigentes dos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica do Municipio de Marica.
d) Instituicdes Financeiras que estiverem irregulares quanto a comprovacao de
quitagdo de tributos federais, estaduais ou municipais consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente.

5.8. Os documentos solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos,
caso os referidos documentos ndo possuam validade expressa neles ou em lei, sera

considerado como sendo até 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.
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5.9. As pessoas juridicas interessadas em participar do
credenciamento deverdo observar as demais exigéncias constantes no Decreto
Municipal n° 128, de 06 de marco de 2018.

5.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Credenciamento.

6. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

6.1. A Proposta para o Credenciamento compreende a abertura de processo
administrativo (conforme item 3.1) junto ao protocolo geral da Prefeitura com a
entrega da Ficha de Inscri¢do de Credenciamento, devidamente preenchida conforme

modelo constante do Anexo II, ¢ da documentagao relacionada no subitem 5.4.

7. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

7.1. A Comissdo de Credenciamento sera designada de acordo com Portaria de N°
2410, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas € Recursos Humanos devidamente
publicada no Jornal Oficial do Municipio, e sera formada por no minimo trés
servidores.

7.2. Das atribuigdes e deveres:

a) Receber e organizar a documentacdo encaminhada pelos interessados, efetuar a sua
analise e promover as diligéncias que entender necessarias;

b) Dirigir aos interessados as comunicagdes, notificacdes e solicitagoes;

c¢) Receber e instruir os recursos administrativos, podendo rever as decisdes tomadas
ou encaminha-los a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos.

d) Observar e atuar sobre todas as responsabilidades, a esta Comissao, imputadas por
este Edital.

e) Cabe a esta toda e qualquer comunicacdo que se fizer necessaria a Instituicao
Financeira sobre problemas na execucdao do Termo de Credenciamento

7.3. Do processamento e julgamento dos Pedidos de Credenciamento:

a) O Credenciamento serd processado e julgado pela Comissdo de Credenciamento
que, a partir das disposigdes deste Edital, deferird ou indeferira o pedido;

b) A Comissdo podera, se necessario, promover diligéncias destinadas ao

esclarecimento de duvidas ou confirmacao de informagdes prestadas;
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¢) A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido sera
comunicada a Institui¢do Financeira interessada;
d) As decisdes da Comissdo que negarem o credenciamento serdo sempre
fundamentadas e delas caberao recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
publicacdo ou da comunicacdo da decisdo, conforme o art. 10, §1° do decreto
Municipal n° 914/2022, observando o que determina o subitem 5.3.

e) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento.

8. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Na contratagdo de crédito pessoal, firmada por servidores junto a instituicao
financeira credenciada na forma deste Edital, deverdo ser observadas as normas
editadas pelo Conselho Monetério Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como
as disposi¢des pertinentes ao Coddigo Civil Brasileiro, Coédigo de defesa do
Consumidor e legislagdo correlata.

8.2. A contratagdo de crédito constitui opera¢do firmada exclusivamente entre a
instituicdo financeira e o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo
seu cumprimento.

8.3. Cada servidor ficara responsavel, direta ou individualmente, pelo contrato que
assinar com a institui¢do financeira que escolher e pelos atos que expressamente
autorizar ou consentir. Por sua vez, a instituicdo financeira por ele contratada
respondera pelo cumprimento da legislagdo e por qualquer dano ou prejuizo reclamado
pelo beneficiario.

8.4. O Municipio de Maric4d ndo respondera, em nenhuma hipotese, pelos débitos
contratados por seus servidores ativos (efetivos e comissionados), nem pelas
condicdes oferecidas pela instituicdo financeira, restringindo sua responsabilidade a
mera averbacdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e ao repasse a instituicao
financeira em relacdo as operacdes livremente convencionadas, se desincumbindo
inclusive em casos de falhas técnicas ocorridas no sistema de processamento da folha
de pagamento.

8.5. A institui¢do financeira sera responsavel exclusiva e integralmente pela operacao
financeira e pela utilizagdo de pessoal para a execucdo, incluidos os encargos

trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo



Prefeitura de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n2: 20081/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA R"j;jij::'"m 21/08/2024

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E | rop.
RECURSOS HUMANOS

empregaticio, cujo dnus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderao
ser transferidos ao Municipio de Marica.
8.6. Toda e qualquer consignagao facultativa devera ser precedida de autorizagao

formal e expressa do servidor (efetivo e comissionado).

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A Institui¢do Financeira interessada podera interpor recurso das decisdes da
Comissdo que negar o pedido de credenciamento no prazo referido na letra “d” do
subitem 7.3 deste Edital, conforme o art. 10 do decreto Municipal n® 914/2022.

9.2. Os eventuais recursos administrativos, devidamente assinados pelo seu
representante legal ou procurador regularmente constituido, deverdo ser interpostos
mediante peticdo fundamentada, constando a identifica¢do da Instituicdo Financeira,
dirigida a Comissdo de Credenciamento, observando-se o rito e as disposi¢des
estabelecidas no Titulo IV, Capitulo I da Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes.
9.3. Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento podera reconsiderar sua
decisdo, ou encaminha-lo a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos,
que, apos regular instrugdo, proferird sua decisao;

9.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente ou que nao
atenderem os requisitos indicados neste item;

9.5. Da decisdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos ndo cabera

novo recurso administrativo.

10. DO DESCREDENCIAMENTO ESPONTANEO

10.1. A Instituicdo Financeira podera solicitar sua exclusdao do rol de credenciados,
notificando de forma fundamentada a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos, por intermédio da Comissao de Credenciamento, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

10.2. No prazo de maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo

da Instituicdo Financeira a Comissdo de Credenciamento deve manifestar-se quanto
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ao descredenciamento, observando o que determina as exigéncias

deste Edital e seus anexos.

11. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

11.1. Caso a Credenciada ndo cumpra as regras, condi¢des e exigéncias descritas neste
Edital de Credenciamento, o Municipio registrard a ocorréncia e podera aplicar a
medida de adverténcia ou até mesmo efetuar a rescisao unilateral do Termo de

Credenciamento, de acordo com a natureza e gravidade da ocorréncia, garantindo-se

o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras responsabilidades
legais.

11.2. A credenciada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para recorrer da medida
aplicada, contados a partir da notificagdo formal sobre a aplicacdo da adverténcia ou o
descredenciamento.

11.3. As medidas sdo independentes e a aplica¢do de uma nao excluia das outras.
11.4. A aplicagdo da medida nao desobriga a Credenciada de corrigir a falta que lhe

deu origem.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. Para consecucdo das finalidades do Termo de Credenciamento obriga-se a
Credenciada, sem que a elas se limite a sua responsabilidade:

a) Efetuar e manter atualizado, em cardter permanente, durante toda a vigéncia do
Termo de Credenciamento, o cadastro dos servidores usudrios do crédito consignado.
b) Fornecer mensalmente ao Municipio relatdrio analitico das operacgdes efetivadas,
conforme segue:

1. Valor contratado de crédito;

2. Movimentag¢ao financeira mensal;

3. Valores enviados para desconto na folha de pagamento.

¢) Formalizar com o servidor usudrio contrato de crédito consignado, autorizando a
averbagdo do desconto em contracheque de quantias devidas em razao da utilizacao

do crédito consignado.
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d) Emitir saldo devedor ao usudrio quando solicitado, no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds solicitacao.
e) Disponibilizar aos usuarios do crédito consignado o servigo de atendimento
telefonico 0800 (call center) e/ou servigco de chat, possibilitando o acesso as
informacdes sobre suas transagdes realizadas.
f) Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, todas as condi¢des de
habilitac¢do exigidas neste Edital.
g) Disponibilizar aos usudrios do crédito consignado o servigo de atendimento
presencial no municipio, possibilitando o acesso as informagdes sobre suas transagdes

realizadas.

h) Disponibilizar ao consignado os meios para a quitacdo antecipada do débito.

12.2. Obriga-se o Municipio a:

a) Adotar no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizacdo das operacdes entre a Credenciada e os servidores.

b) Prestar aos servidores, mediante solicitagdo, por escrito, o valor de sua margem
consignavel, autorizando o desconto mensal da parcela solicitada;

c¢) Manter permanentemente atualizado, durante a vigéncia do Termo de
Credenciamento, o controle da margem consignavel do servidor usudrio do crédito
consignado.

d) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e averbacgao do limite de crédito e limite
de consignado de cada servidor usuario.

e) Confirmar ao Credenciado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data
da solicitagdo do crédito, a possibilidade de realizar os descontos do crédito em folha
de pagamento dos servidores, para que os recursos possam ser liberados, observando-
se as disposi¢des deste Edital e do Termo de Credenciamento a ser assinado.

f) Efetuar descontos em folha de pagamento dos créditos autorizados pelos servidores,
observado o limite maximo permitido pela legislagdo em vigor e repassar os valores
mediante crédito na Conta do Credenciado.

g) Informar mensalmente, ao Credenciado, por escrito, os valores consignados,

devidamente identificados, até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos servidores.

13. DAS PENALIDADES
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13.1. Pelo n3o cumprimento por parte do credenciado das
obrigacdes assumidas por seu credenciamento ou infringéncia dos preceitos legais
pertinentes, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de menor gravidade e
sanaveis sem prejuizo para a Administracdo Municipal, para quais tenha contratado
concorrido diretamente;

b) Adverténcia cumulada com reposi¢do de prejuizos quando forem constatadas
irregularidade de menor gravidade com prejuizo para a Administracdo Municipal, para

as quais tenha o contratado concorrido diretamente;

¢) Descredenciamento quando reiteradamente descumprir alguma clausula desse
Edital com prejuizo para a Administragdo Municipal e com a concorréncia do
credenciamento para tal, ou quando o credenciado deixar de cumprir as obrigagdes
assumidas através de falta grave ou revestida de ma-fé ou quando constatada a falta de
veracidade de qualquer das informagdes ou dos documentos fornecidos pelo
credenciado.

d) Multa de 5 UFIMA, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo. Nas
reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20 UFIMA.

e) Suspensao temporaria e impedimento de licitar e contratar com a Administracao.

f) Declaracdo de idoneidade para licitar e contratar a Administragdo, enquanto
perdurarem os motivos determinados da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das demais,
quando cabiveis.

13.3. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes
correspondam, ndo serd considerado como inadimplemento se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente justificados e comprovados
cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo tinico do

art. 393 do Codigo Civil.
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13.4. As sangdes administrativas acima previstas serdo notificadas
administrativamente, aplicadas em procedimento administrativo autdbnomo em que

serd assegurada ampla defesa e contraditdrio, nos termos da legislacao em vigor.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. As Instituicdes Financeiras deverdo observar e guardar sigilo cadastral e
financeiro sobre informagoes relativas a:

14.1.1. Dados pessoais, profissionais ¢ financeiros dos servidores (efetivo e
comissionado), em especial quanto a finalidade e boa-fé¢ na utilizagdo de suas
informagdes pessoais para consecu¢dao dos fins a que se propde o presente,

observando-se o disposto na Lei n® 13.709/2018 e no Decreto Municipal n® 840/2022.

14.1.2. Dados das operagdes realizadas, ndo podendo utilizar ou divulgar tais
informagdes para qualquer fim, sob pena da lei, salvo para garantia de direito ou
apuracao de pratica de ato ilicito.

14.1.3. Sera vedado o compartilhamento de dados com qualquer pessoa fisica ou

juridica estranha ao contato.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigao da Instituicao Financeira representa a aceitacdo das normas contidas
neste regulamento.

15.2. Qualquer cidaddo ou empresa, usuario ou nao dos servicos de arrecadagao de que
trata o credenciamento referido neste edital, poderd denunciar irregularidades na
prestacao dos servicos ou no faturamento e pagamento dos mesmos.

15.3. A prestagdo de servicos ficard sempre sujeita a regulamentacao e fiscalizagao
do Municipio, pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, através
da Comissao de Credenciamento.

15.4. A Institui¢do Financeira assume a responsabilidade pelos atos praticados por seus
funcionarios, agentes, assessores, representantes e qualquer pessoa vinculada a sua
instituicdo no cumprimento do presente que venham resultar em prejuizo dos

interesses do Municipio.
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15.5. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido na forma
estabelecida no artigo 138, e se ocorrerem uma ou mais hipdteses previstas nos artigos
155 e 137, todos da Lei n°® 14.133/21.

15.6. Os interessados poderdo obter quaisquer esclarecimentos dirigindo-se ao local
de inscri¢do ou por meio dos ramais de telefones da Subsecretaria de Gestao de Pessoas
e Recursos Humanos, entrando em contato com a Comissdo de Credenciamento.

15.7. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos podera revogar o
presente processo por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, observado o disposto na Lei n® 14.133/21, assegurando-

se aos interessados o contraditorio e a ampla defesa.

15.8. Fica eleito o foro da sede da Comarca de Maricd, como competente para
solucionar eventuais pendéncias decorrentes deste Edital, com rentincia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

16. DOS ANEXOS

16.1. Integram este Edital os seguintes documentos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO 1II - MODELO PARA FICHA DE INSCRICAO DE
CREDENCIAMENTO;

¢) ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;
d) ANEXO IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR;

e) ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO;

Marica, 11 de julho de 2025.

Elaborado por

Alexandre Souza Telles

Cargo Assessor
Matricula 111812
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Este Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de institui¢oes financeiras,
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas na concessdo de crédito
pessoal, mediante consignacdo em folha de pagamento, aos servidores e empregados publicos
(efetivos e comissionados) do Municipio de Maricd, conforme condigdes e especificagdes

contidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DO
CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Termo de Referéncia visa o Credenciamento de Instituicdes Financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central, interessadas em proceder a concessdo de
empréstimo pessoal, com consignacdo em folha de pagamento, para servidores (efetivos e
comissionados), sem quaisquer onus para a Prefeitura Municipal de Marica.

2.2. Fundamenta-se a presente solicitagdo de Credenciamento face a necessidade de atender a
uma demanda real, vislumbrada pela Administracio Publica, a de disponibilizar aos
servidores publicos municipais a possibilidade de obter crédito consignado com melhores
taxas e condi¢oes daquelas oferecidas no mercado pelas instituigdes financeiras.

2.3. As vantagens dessa modalidade de crédito consignado sdo: (1) taxa de juros mais baixa do
mercado quando comparada a outras modalidades como o cartdo de crédito, cheque especial
e empréstimo pessoal; (il) prazo de pagamento estendido aos consignantes; (iii) os
consignantes pagarao parcelas fixas até o final do contrato; (iv) liberagdo mais rapida do
crédito devido a baixa burocracia; (v) andlise de crédito facilitada, pois somente a renda do
servidor € considerada para andlise e (vi) o crédito consignado pode ser a opgao mais vantajosa
para quitar outras dividas mais dispendiosas ja adquiridas pelo consignante.

2.4. O Credenciamento de Institui¢oes Financeiras ¢ de fundamental importancia por valorizar
a pluralidade de instituigdes financeiras concessoras de créditos consignados, considerando
que a multiplicidade de instituicdes pode gerar melhores taxas e condi¢des de empréstimos

aos servidores publicos.
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2.5. Destacamos que houve um edital de credenciamento das institui¢des financeiras, processo
administrativo n® 24763/2019, contudo esse credenciamento nao possui eficacia, haja vista
que o Municipio nao havia contratado um software que interligasse a Subsecretaria de Gestao
de Pessoas e Recursos Humanos as instituigdes financeiras, para que houvesse o desconto do
crédito consignado em folha dos servidores municipais.

2.6. Ressalta-se que neste exercicio financeiro ocorreu a contratagdo dessa empresa
especializada para prestacdo de servigos de gestdo e controle de margem consignavel com
langamento em folha de pagamento. Desta forma, o primeiro credenciamento realizado por
essa Subsecretaria nao obteve €xito, visto que o processo se tornou obsoleto € sem eficacia por
nao existir o citado sistema, além disso, as certiddes apresentadas pelas institui¢cdes financeiras

acostadas no processo, ja estdo desatualizadas pelo decurso do tempo.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O credenciamento das Instituicdes Financeiras serd realizado por inexigibilidade de
licitacdo, de acordo com o art. 74, IV da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Este futuro credenciamento serd realizado com fundamento legal na Lei n® 14.133/2021 e
dos Decretos Municipais n° 936/2022 e n® 914/2022.

3.3. Aos casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, nos
principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

3.4. As instituigdes financeiras deverdo respeitar as normas presentes nas Leis n° 1.046/1950 e

n® 10.820/2003 e Decreto Municipal n°® 128/2018, e as suas alteragdes.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATATADAS
4.1. Atualmente, o municipio de Maricé possui aproximadamente o total de 8.431 servidores
publicos ativos (comissionados e efetivos), conforme tabela apresentada a seguir:

Tabela 1 — Volumes

Descrigao Quantidade

Numero médio de parcelas/més averbadas em folha de pagamento de | 640
empréstimos, planos de satde, seguros, contribuigdes para associagdes

e sindicatos e outras.
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Numero de servidores /més com margem consignavel 8431
Numero de consignatarias ( 2 — empréstimos) 2
Nutmero de rubricas de desconto 11
Nutmero total de linhas de crédito a serem contratadas 8431

OBS: Informagdes referentes a institui¢do Prefeitura Municipal de Marica e Fundo Municipal de Saude,
assim totalizando 8.431 servidores. Destacamos que aposentados e pensionistas possuem linhas de
créditos oferecidas pelo mercado, diferente dos servidores deste ente.

4.2. Esse Credenciamento de instituigdes financeiras ndo impde limites quanto ao total de

institui¢Oes a serem credenciadas.

5.1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Sabe-se que o art. 6, XXIII, ¢ da Lei n° 14.133/2021 dispde que para descrever a solugio
como um todo deve ser considerado todo o ciclo de vida do objeto. Assim, define-se como ciclo
de vida as etapas que envolvem o desenvolvimento do produto, a obten¢ao de matérias-primas
€ insumos, o processo produtivo, o consumo e a disposi¢ao final. Desta forma, ndo devemos
analisar somente as caracteristicas intrinsecas ao uso em si, mas também, eventualmente, a
sustentabilidade na sua produc@o, duragdo de seu consumo até a destinacdo final do objeto.
5.2. Apos a avaliacdo do objeto e das solugdes existentes no mercado, ja explicitadas no Estudo
Técnico Preliminar, restou demonstrado que o credenciamento das instituicoes financeiras,
objeto desse presente termo, € uma solugao mais adequada para suprir a necessidade apresentada

na justificativa e vantagens apontadas neste instrumento.

6. REQUISISTOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

Da Sustentabilidade

6.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente mencionados ao logo do Estudo
Técnico Preliminar, as credenciadas devem obedecer aos requisitos estipulados no Guia

Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido.

Da Subcontratacao
6.3. Nao sera permitida a subcontratacdo deste servigo objeto do contrato.

Da garantia da Execucao
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6.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

Da impossibilidade de transferéncia da execucio a terceiros

6.5. Nao serd permitida a transferéncia da execucao a terceiros sem a autorizagdo expressa do

municipio de Marica, conforme o art. 79, § unico, V da Lei n® 14.133/2021.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1. Podem participar deste Credenciamento qualquer instituicdo bancaria ou financeira, bem
como as cooperativas de crédito cujo funcionamento seja autorizado pelo Banco Central do
Brasil, na forma da Lei n® 4.595/1964, estara apta a aderir ao credenciamento, desde que
preencha os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.
7.2. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a apresentagio neste credenciamento de mais
de uma proposta de habilitagdo.

7.3. As institui¢des financeiras interessadas poderdo protocolar requerimento de inscri¢do para
o credenciamento, a partir da publicagdo do aviso deste credenciamento em Jornal Oficial do
Municipio (JOM) e/ou joral de grande circulacdo no municipio de Marica, aderindo as
condi¢des do Edital, juntado a documentagao e indicando o(s) representante(s) credenciado(s)
para participar todos 0s atos necessarios em seu nome.

7.4. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente.

7.5. As certidoes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de
lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses,
a partir de sua expedicao.

7.6. Ao protocolar sua inscri¢ao para o credenciamento a instituicao financeira aceita e se obriga

a cumprir todos os termos do presente edital.

8. DO CREDENCIAMENTO
8.1. Atendidas todas as condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital de

Credenciamento, a Instituicdo Financeira estara apta a firmar o Credenciamento com o
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Municipio de Marica, com o objetivo de operar nos termos de sua proposta € nas condi¢des
estabelecidas para a concessao de créditos consignados em folha de pagamento pertencentes a
folha de pagamento do Municipio de Marica.

8.2. O Municipio de Maricéa convocara o credenciamento no prazo estipulado pelo Edital para
assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condi¢des estabelecidas na legislagdo e no
edital, e dar inicio a execugdo do objeto. O instrumento contratual devera ser assinado pelo
representante legal do credenciado e observard a minuta completada no edital de
credenciamento.

8.3. A instituicdo financeira credenciada devera explicitar condigdes especiais de crédito aos
servidores publicos (efetivos e comissionados), pertencentes a folha de pagamento do Municipio
de Marica, com redugdo das taxas de juros praticadas, configurando-se entre as menores taxas
de juros para créditos consignados publicos divulgados mensalmente pelo site do Banco Central
do Brasil.

8.4. A reponsabilidade pelo processamento, geragdo de arquivos ou relatorios, langamentos em
folhas de pagamento, controle, conferéncia e geragao de informagdes a serem encaminhadas as
instituicdes financeiras para prosseguimento dos atos envolvidos com as consignagdes sao de

responsabilidade da Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos.

9. DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO E DA RESCISAO

9.1. O edital de credenciamento sera divulgado e emitido a disposi¢cao no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, nos termos do art. 8 do Decreto Federal n® 11.878/2024 e art. 10 do Decreto
Municipal n® 914/2022.

9.2. O resultado do credenciamento sera publicado no PNCP, no sitio eletronico do Municipio
de Maric4, no JOM e em Jornal de grande circulagdo, em prazo nao superior a 5 (cinco) dias
uteis, a contar do ato decisorio da Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos.
9.3. Caberd recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo no
cadastramento para credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicacdo.

9.4. O responsavel pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, apds receber

o recurso ¢ a informagdo da comissao especial de credenciamento designada, proferira, também
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no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a sua decisao, devendo promover a sua respectiva publicagio,
na forma do art. 10, § 1°.

9.5. Sera vedada a participagdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sangao que as impega
de participar de licitagdes ou ser contratada pela Administragdo Publica.

9.6. O 6rgdo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver: (i)
pedido formalizado pelo credenciado, (ii) perda das condigdes de habilitacdo do credenciado,
(111) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado e (iv) sangdo de impedimento de
licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao credenciamento.

9.7. O descredenciamento devera seguir as normas previstas no art. 23 do Decreto Federal n°
11878/2024.

9.8. A inexecugao do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera ensejar a
rescisdo do contrato.

9.9. O municipio ndo serd responsavel, nem mesmo garantidor das obrigacoes financeiras
assumidas pelos servidores publicos em decorréncia da concessao de créditos consignados em
folha de pagamento pelas Instituigdes Financeiras credenciadas na forma deste Termo de
Referéncia.

9.10. O municipio fica isento de qualquer responsabilidade quanto a ndo efetivagao do desconto
Nos casos em que nao se processar o pagamento por forga de afastamento, ou qualquer situagao
funcional que acarrete a exclusdo do servidor da folha.

9.11 A apresentagdo da Proposta de Adesdo/Credenciamento caracteriza que a proponente tem
conhecimento pleno de todas as disposi¢des presentes € concorda expressamente com as

mesmas.

10. DOS IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO

10.1. Sera vedada a participacdo no Credenciamento a instituicao financeira, que:

10.1.1. Estiver em processo de intervengao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou
liquidagdo;

10.1.2. Tenha sido declarada inidénea para contratar com qualquer orgdo/entidade da
Administragdo Publica em qualquer poder ou esfera de Governo;

10.1.3. Nao apresente toda a documentacao exigida no Edital de Credenciamento.
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10.1.4. Punido por suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
durante o prazo estabelecido para a penalidade;

10.1.5. A institui¢do cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel ao objeto licitado;
10.1.6. A que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe a fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizac@o ou na gestdo do contrato, ou eu deles

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau,

11. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO

11.1. A fiscalizagdo, assim como a gestdo do Credenciamento celebrado entre as Instituicdes
Financeiras € o Municipio de Maric4, sera realizada por servidor formalmente designado como
gestor. Esse gestor deve pertencer ao quadro de servidores do municipio de Maricd a quem
cabera a fiscalizagdo, acompanhamento e verificagcdo da perfeita execugdo dessa contratacao.
11.2. O gestor devera realizar procedimentos de fiscalizagdo, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel e perfeito cumprimento do credenciamento, inclusive registrando todas as
eventuais ocorréncias que estejam em desacordo com o avencado, tendo por parametro os
resultados previstos neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e no Contrato de
Credenciamento.

11.3. O fiscal técnico do contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, como
dispdes o art.117, §§ 1°e 2° da Lei n® 14.133/2021.

11.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo

de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
pregoa os artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc@o contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercida por servidores e/ou equipe de
fiscais de contratos.

11.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicoes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualquer inferior € na
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ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes,
gestores ¢ fiscais de acordo com o art. 120 de Lei n°® 14.133/2021.

11.7. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

11.9. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

11.11. Assim, a equipe de gestdo e fiscalizagdo ser composta da seguinte forma: o gestor do
contrato serd o Subsecretario de Gestdo de Pessoas € Recurso Humanos, Anderson Araujo
Lyrio, matricula n°® 114.224. J4 a comissdo fiscalizadora serd composta pelos seguintes
assessores: 1. Odair da Silva Resende, matricula n® 6784; 2. Nélio Cesar de Almeida, matricula
n° 106.039 e 3. Gustavo Affonso da Silva, matriculan® 110.914, conforme o art.56, I do Decreto
Municipal n° 936/2022.

12. DAS RESPONSABILIDADES E DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO
12.1. A Administragao Publica ndo sera garantidora ou responsavel pelas obrigagdes financeiras
assumidas pelos servidores ativos (efetivos e comissionados) em ato de crédito consignado, em
quaisquer hipoteses ou situagdes.

12.2. Fica o Municipio de Maricé isento de qualquer responsabilidade quanto o ndo efetuagao
do desconto em folha nos casos em que ndo se processar 0 pagamento devido ao afastamento
ou qualquer situacdo funcional que acarrete a exclusdo do contratante do crédito consignado,
bem como a qualquer fato administrativo relativo as questdes relacionadas a situacdo de
inadimpléncia.

12.3. O processo da operagdo do crédito consignado fica condicionado a aprovacgdo, pela

Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recurso Humanos responsavel pela folha de pagamento
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municipal, para averbacdo de acordo com a margem consignavel tendo como base o ltimo
contracheque emitido do servidor (efetivo e comissionado).

12.4. E de responsabilidade exclusiva da Instituigdo Financeira avaliar a situacfio cadastral do
servidor para fins de concessao do empréstimo, cabendo a ela decidir pela sua concessao ou pela
negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-se-a também
pela situacdo de inadimpléncia.

12.5. Ap6s a avaliagdo da situagdo cadastral do servidor pela Instituigdo Financeira, conforme
previsto no subtopico anterior, no caso a aludida instituicdo decida pela concessdo do
empréstimo, o processamento da operacdo do crédito consignado fica condicionado a
aprovagdo, pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, para averbagio de
acordo com a margem consignavel tendo como base o tlltimo contracheque emitido do servidor.
12.6. O Municipio de Marica ndo favorecera, excluird e nem interferira na escolha da instituicao

financeira por parte do servidor ativo (efetivo e comissionado).

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. Nao havera 6nus previsto para os cofres publicos relacionado ao credenciamento de
instituicdes financeiras para a concessao de crédito consignado aos servidores publicos ativos
(efetivo e comissionado) do Municipio de Marica.

13.2. Desta forma o credenciamento ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou

futuro, por parte da Administracao Publica.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A despesa decorrente do presente credenciamento ndo ocorrera a conta de recursos
previstos na Lei Orcamentdria Anual, visto que ndo haverd despesa advinda deste
credenciamento, em virtude de que o municipio nao efetuara nenhum pagamento as instituicoes
credenciadas pela execugdo dos servigos objeto deste instrumento, a qualquer titulo.

14.2. Nesta contratagdo, a remuneracdo da Credenciada e o custeio das operacoes serdo arcados

pelas Consignatérias devidamente credenciadas pela Administracdo Publica.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DAS CREDENCIADAS
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15.1. As Instituigdes Financeiras serdo selecionadas por meio da andlise da documentacdo
requisitada no Edital de Credenciamento.
15.2.  Ascredenciadas deverdo apresentar documentacao de habilitagdo juridica, regularidade

fiscal, qualificagdo econdmica- financeira e qualificagao técnica.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 E de responsabilidade da Administragio Publica:

a) Adotar no que lhe couber, as providéncias necessdrias para viabilizar a formalizacdo das
operagdes entre a Credenciada e os servidores;

b) Prestar os servidores, mediante solicitacdo, por escrito, o valor de sua margem consignavel,
autorizado o desconto mensal da parcela solicitada;

¢) Manter permanentemente atualizado, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, o
controle da margem consignavel do servidor usuario do crédito consignado;

d) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e averbacdo do limite de crédito e limite de
consignado de cada servidor usuario;

¢) Confirmar ao credenciado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da solicitagdo
do crédito, a possibilidade de realizar os descontos do empréstimo em folha de pagamento dos
servidores, para que os recursos possam ser liberados, observando-se as disposi¢des do Edital e
do Termo de Credenciamento a ser assinado;

f) Efetuar descontos na folha de pagamento dos empréstimos autorizados pelos servidores,
observando os limites maximos permitidos pelas Leis n° 1.046/1950 e n® 10.820/2003, e
repassar os valores mediante crédito na Conta do Credenciado;

g) Informar mensalmente, ao credenciado, por escrito, os valores consignados, devidamente

identificados, até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos servidores;

16.2.:Para consecucao das finalidades do Termo de Credenciamento obriga-se a Credenciada,
sem que a elas se limite a sua responsabilidade:

a) Efetuar e manter atualizado, em carater permanente, durante toda a vigéncia do termo de
Credenciamento, o cadastro dos servidores usuarios do crédito consignado;

b) Fornecer mensalmente ao Municipio relatorio analitico das operagdes, conforme segue:

1. Valor contratado de crédito consignado;

2. Movimentagao financeira mensal;
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3. Valores enviados para desconto na folha de pagamento.

¢) Formalizar com o servidor usudrio contrato de crédito consignado, atualizado a averbacdo do
desconto em contracheque de quantias devidas em razao da utilizagao do crédito consignado;
d) Emitir saldo devedor quando solicitado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
solicitacao;

e) Disponibilizar aos usudrios do crédito consignado o servigo de atendimento telefonico 0800
(call center), possibilitando o a cesso as informagdes sobre suas transacoes realizadas;

) Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, todas as condigdes de habilitacao
exigidas no Edital;

g) Disponibilizar aos usudrios do crédito consignado o servigo de atendimento presencial no

municipio, possibilitando o acesso as informagdes sobre suas transagdes realizadas.

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1. As Instituigdes Financeiras deverdo observar e guardar sigilo cadastral e financeiro sobre
informagoes relativas a:

17.1.1. Dados pessoatis, profissionais € financeiros dos servidores (efetivos e comissionados),
em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informacdes pessoais para
consecucao dos fins a que se propde o presente, observando-se o disposto na Lei n® 13.709/2018
e no Decreto Municipal n°® 840/2022.

17.1.2. Dados das operagdes realizadas, nao podendo utilizar ou divulgar tais informacdes para
qualquer fim, sob pena da lei, salvo para garantia de direito ou apuragdo de pratica de ato ilicito.
17.1.3. Sera vedado o compartilhamento de dados com qualquer pessoa fisica ou juridica

estranha ao contato.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. A vigéncia dos contatos decorrentes do credenciamento sera de 5(cinco) anos, contados a
partir da data de assinatura do contrato ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme o art. 108 da Lei n® 14.133/2021.

18.2. No contrato a ser realizado € possivel a previsao de prorrogacado por interesse das partes,
até o limite de 05(cinco) anos, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente, com

base nos artigos 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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19. INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sang0es administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos dos Decreto
n°3.555/2000 e Decreto n® 10.024/2019, além das penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.
19.1. As credenciadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a
prévia defesa, ficam sujeitas as sangdes estabelecidas e previstas na Lei n°® 14.133/2021.
19.2. As penalidades estao descriminadas no Edital de Credenciamento.

20. FORO
Ficara eleito o FORO DA COMARCA DE MARICA para dirimir quaisquer

questdes decorrentes deste Termo de Referéncia, assim como do Edital de Credenciamento e do
Contrato que o sucederdo, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

21.DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Cumpre salientar que se porventura alguma situacdo ndo prevista neste projeto ocorrer,
todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei n® 14.133/2021, Decretos
Municipais n® 936/2022 e n® 128/2018, Lei n° 1046/1950 e Lei 10.820/2003, alteragdes
posteriores, bem como pelas legislagdes pertinentes ao tema.

21.2. A apresentagdo da proposta de adesdo ao Credenciamento caracteriza que a Instituicao
Financeira tem conhecimento pleno de todas as disposi¢des e concorda expressamente com 0s
requisitos estabelecidos, com as normas, termos e condig¢oes fixadas pelo Municipio de Marica.
21.3. A consignataria devera se resguardar com todas as garantias possiveis, eximindo o
Municipio de Maricd de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes do
rompimento de vinculo do consignante com esta Administragdo Ptblica, o que podera ocorrer

nos termos da legislacdo propria e sem aviso prévio a consignataria.

Marica, 11 de julho de 2025.

Elaborado por

Leandro Sepulveda Teixeira

Cargo Assessor
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ANEXO IT

MODELO PARA FICHA DE INSCRICAO DE CREDENCIAMENTO

A/C Comissao de Credenciamento de Instituicdes Financeiras para concessiao de
empréstimo consignado aos servidores e empregados publicos ativos (efetivo e
comissionados) do Municipio de Marica.

localizado a Rua/Avenida , n° ,
complemento , Bairro , Cidade
, UF , CEP: , representado

pelo (a) Sr.(a)
Profissao , municipio civil:
, Portador de RG n° e de

CPF n° , SOLICITA SUA INSCRICAO PARA

PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO n° ,

promovido pela Secretaria Municipal de Governo, conforme Edital publicado no

Jornal Oficial do Municipio (JOM), Edigdo n° de / /2024.

E-mail da Institui¢do Financeira para ser notificada quanto ao descrito no item 5.2 do

Edital de Credenciamento:

Atenciosamente,

Assinatura/ Data:

Nome do Representante Legal:

Telefone: -

E-mail:
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ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do CREDENCIAMENTO n°
XXX/2024, que a institui¢cdo financeira

néo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
nos termos do art. 156, IV da Lei n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores, bem com que
comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica,

regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

Local e data

Assinatura do Representante Legal da empresa



Prefeitura de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n2: 20081/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA R"jzij::'"'c'm 21/08/2024

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E | rop.
RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV

DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR

A (Razdo Social da

empresa), inscrita no CNPJ n° , por

intermédio de  seu  representante  legal, Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de identidade n°
e do CPF n° ,

DECLARA: a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica; b) Nao violar o disposto no art. 7, XXXIII, da Constitui¢do
Federal (proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de quatorze anos).

(Representante Legal da empresa)
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

MINUTA DE TERMO DE
CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA E
A INSTITUICAO
FINACEIRA .

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito piiblico interno, cuja Prefeitura
tem sede na Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Maric, RJ, CEP: 24.900- 880, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 29.131.075/0001-93, representado neste ato pelo Sr. Subsecretario

Municipal de , portador(a0 da cédula de
identidade n° , expedida por , inscrito no CPF sob o n°
e doravante denominada CREDENCIANTE e de outro lado a

INSTITUICAO FINANCEIRA
Jnscrita. no CNPJ sob o

n° , com sede
a , nheste

ato representada pelo (a) Sr. (a) ,

portador (a) da cédula de identidade n° , expedida por

mnscrita no CPF sob o n° , doravante

denominada CREDENCIADA, para terem entre si ajustado o Temo de Credenciamento em
epigrafe, de conformidade com o processo de n° , o Edital de

Chamamento Publico n° XX/2024 devidamente homologado, mediante as clausulas e

condigoes.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo de Credenciamento tem por objeto estabelecer condigdes gerais e demais

critérios a serem observados na concessao de créditos pelo Credenciado a servidores ativos
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(efetivos e comissionados) do Municipio de Marica, mediante consignacao

em folha de pagamento.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS EMPRESTIMOS

O credenciado, desde que respeitadas as suas programagdes orgamentdrias, normas
operacionais e andlise de crédito, podera conceder empréstimos aos servidores ativos (efetivos
e comissionados) MUNICIPIO, com pagamento mediante consignacdo em folha de

pagamento.

PARAGRAFO PRIEMIRO. As condi¢des estabelecidas neste Termo de Credenciamento

poderao ser repactuadas lavrando-se na ocasido do Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para realizagio das operagdes de crédito, objeto deste Termo de
Credenciamento os servidores deverdo dispor de margem consignavel em vigor e confirmadas

pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos do MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Termo de Credenciamento de empréstimos aos servidores
(efetivos e comissionados) do MUNICIPIO, ap6s devidamente formalizados e deferidos pelo
Credenciado, passam a existir autonomamente, sempre respeitando os termos deste Termo de
Credenciamento e do Decreto Regulamentador no &mbito do Municipio de Marica, ndo tendo
0 MUNICIPIO qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre esta relagio, salvo a de efetuar

o desconto em folha de pagamento e repassé-lo a instituicao financeira.

CLAUSULA TERCEIRA _ DAS CONDICOES DO
EMPRESTIMOS

As operagdes formalizadas pelo Credenciado com os servidores (efetivos e

comissionados) do MUNICIPIO, obedecerio as seguintes condigdes:
I. Taxas observadas as diretrizes e limites estabelecidos pelo Banco Central;
II. Prazos de pagamentos de até meses, sujeitos a alteragdes;

IMI. A liberagdo dos empréstimos dependera de documento confirmatorio da margem
consignavel, expedido pelo Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Recursos Humanos do

MUNICIPIO.
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PARAGRAFO UNICO. A taxa informada no inciso I, bem assim os prazos
de pagamentos constantes do inciso II, estardo sujeitos a eventuais alteragdes, em fungio de

oscilagoes do mercado financeiro, observada a politica de crédito do Credenciado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
O MUNICIPIO compromete-se a:

a) Adotar no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formaliza¢do das
operagdes entre o Credenciado e os servidores (efetivos e comissionados);

b) Informar, por escrito, 8 CREDENCIADA, o valor do saldo da margem consignavel do
servidor (efetivo e comissionado), disponivel para a contratacdo de operagdes de crédito,
responsabilizando-se pela operacionaliza¢do da consignacao na folha de pagamento;

c¢) Confirmar ao Credenciado, no prazo maximo de ~ dias, contados da data da
solicitagdo do crédito, salvo se o servidor (efetivo e comissionado) ou credenciante venham a
retirar 0 documento de solicitagdo da margem consignavel do Setor competente do
MUNICIPIO, a possibilidade de realizar os descontos do empréstimo em folha de pagamento
dos servidores, para que os recursos possam ser liberados, observando-se o disposto no
paragrafo segundo da Clausula Segunda deste Termo de Credenciamento;

d) Efetuar descontos em folha de pagamento dos créditos autorizados pelos servidores
(efetivos e comissionados), observado o limite maximo permitido pela legislacao em vigor e
repassar os valores mediante crédito na Conta do credenciado, nas datas estabelecidas para
vencimento das parcelas;

e) Informar mensalmente, ao credenciado, por escrito, os valores consignados, devidamente
identificados, até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos servidores (efetivos e comissionados);
f) Nao alterar ou substitui a conta informada, sem autorizacdo prévia e por escrito da
CREDENCIADA durante a vigéncia das operagdes contratadas, sob amparo deste

Credenciamento;

PARAGRAFO PRIMEIRO. A folha de pagamento do MUNICIPIO fechara no dia de

cada més e a data de pagamento sera até o dia ttil apos o dia de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Consignagio em folha de pagamento ndo implica em
responsabilidade do MUNICIPIO, por dividas ou compromissos pecuniarios assumidos por

seus servidores.
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A Credenciada compromete-se a:

a) Conceder crédito pessoal, a seu exclusivo critério, observando as condi¢des deste
Credenciamento, a legislacdo aplicavel e observar os limites da margem consignavel na forma

da Lein® 10.820/03.

b) Atender e orientar os servidores (efetivos e comissionados) do MUNICIPIO quanto aos
procedimentos a serem adotados para a obtencdo de créditos concedidos ao amparo deste

Termo de Credenciamento;

¢) Informar a0 MUNICIPIO, por escrito, as propostas de empréstimos, apresentadas pelos
servidores diretamente ao Credenciado, conforme o caso, para confirmagdo da reserva de

margem consignavel;

d) Fomecer ao MUNICIPIO arquivo contendo a identificagio de cada Termo de
Credenciamento, beneficidrio, prazo da operacdo e valores das prestagdes a serem

descontadas;

e) Prestar ao MUNICIPIO e ao servidor beneficidrio, as informagdes necessarias para a

liquidac@o antecipada dos créditos;

f) Adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizagio das
operacoes de crédito, ao amparo deste Termo de Credenciamento, com os servidores do
MUNICIPIO, observadas suas programagdes orgamentarias, normas operacionais e analise de
crédito;

g) Disponibilizar aos servidores do MUNICIPIO informagdes relativas as respectivas

operagoes por eles contratadas ao amparo deste Termo de Credenciamento;

h) Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ele

assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

1) Adotar, sem prejuizo aos beneficiarios, dentro dos limites estipulados, uma média de taxa de
juros reduzida ao empréstimo consignado, conforme percentual adotado pelas instituicdes

financeiras.
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CLAUSULA QUINTA - DA RENUNCIA E DA
RESCISAO

A inexecugio total ou parcial do ajustado podera ensejar sua Rescisdo pelo MUNICIPIO, pelos
motivos, na forma e com as consequéncias previstas nos artigos 137, 138, 139, 140 §1°e 155

da Lei n° 14.133/21, salvo se houver motivo justificado aceito pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este Termo de Credenciamento podera, ainda, ser denunciado a
qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante comunicacd0 por escrito com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando suspensas novas contratacdes de operagdes a

partir de sua dentincia.

PARAGRAFO SEGUNDO. A extingio deste Termo de Credenciamento nio implicara na
exoneragio do MUNICIPIO no que se trata as obrigacdes contraidas durante sua vigéncia, em
especial, a retencdo mensal dos valores das parcelas dos créditos dos saldrios de seus
servidores, com o respectivo repasse mensal ao credenciado, nas respectivas datas de
vencimento até o término das operagdes de crédito celebrados na vigéncia deste Termo de

Credenciamento.

CLAUSULA SEXTA _ DO PRAZO DE
VIGENCIA

O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia por 60 (sessenta) meses consecutivos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos

periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigos 106 € 107 da Lei n® 14.133/21.
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Na forma do que dispde o artigo 117 da Lei n® 14.133/21, fica designado a Subsecretaria de
Gestio de Pessoas e de Recursos Humanos do MUNICIPIO para acompanhar e fiscalizar a
execucao do presente, bem como, colher os documentos necessarios a concessao dos
empréstimos, ao amparo deste Termo de Credenciamento, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes acerca das margens consignaveis, dados, arquivos ou documentos

dos servidores enviados ao Credenciado.
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CLAUSULA OITAVA - DA
RESPONSABILIDADE

O MUNICIPIO néo sera garantidor ou responsavel pelas obrigagdes financeiras assumidas
pelos servidores (efetivos e comissionados) em ato de crédito consignado, em quaisquer

hipéteses ou situagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica o MUNICIPIO isento de qualquer responsabilidade quanto
anao efetivagdo do desconto em folha nos casos em que nao se processar o pagamento devido
ao afastamento ou qualquer situacdo funcional que acarrete a exclusdo do contratante do
crédito da folha de pagamento, bem como a qualquer fato administrativo relativo as questdes

relacionadas a situagao funcional do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO. E de responsabilidade exclusiva da Credenciada avaliar a
situacdo cadastral do servidor para fins de concessao do crédito, cabendo a ela decidir pela sua
concessdo ou pela negativa, de acordo com seus proprios critérios e, de consequéncia,

responsabilizar-se-4 também pela situagdo de inadimpléncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. O processo da operagio de crédito consignado fica
condicionado a aprovacao, pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Recursos Humanos,
para averbagdo de acordo com a margem consignavel disponivel tendo como base o tltimo

contracheque emitido do servidor.

CLAUSULA NONA - DA SUSPENSAO DA REMUNERACAO E DO
FALECIMENTO DO CONSIGNANTE A
Credenciante se obriga a informar, via comunicagdo por encaminhamento de mensagem em

enderego eletronico institucional, a CREDENCIADA, no prazo de 15 (quinze) dias do

conhecimento pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Recursos Humanos, a ocorréncia
de afastamento do servidor motivado por licenga ndo remunerada, demissdo, exoneracao,
falecimento do servidor ou qualquer outra situagdo que impeca a continuidade do desconto em

folha de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

As Credenciadas deverdo observar e guardar sigilo cadastral e financeiro sobre informagdes

relativas a:

a) Dados pessoais, profissionais e financeiros dos servidores (efetivo e comissionado), em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informagdes pessoais para
consecugdo dos fins a que se propde o presente, observando-se o disposto na Lei n°

13.709/2018 e no Decreto Municipal n® 840/2022.;

b) Dados das operagdes realizadas, ndo podendo utilizar ou divulgar tais informagdes para
qualquer fim, sob pena da lei, salvo para garantia de direito ou apuragdo de pratica de ato

ilicito.;

¢) Serd vedado o compartilhamento de dados com qualquer pessoa fisica ou juridica estranha
ao contato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS CONDICOES
GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condigoes:

a) Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Credenciamento serdo consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas por correspondéncia ou

correio eletronico, devidamente comprovadas por conta, no endereco das partes;

b) As alteragdes de enderecos, correio eletronico e de numero de telefone quaisquer dos

Participes devem ser imediatamente comunicadas por escrito;
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¢) As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Credenciamento serdo aceitas

somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

d) O MUNICIPIO ¢ a CREDENCIADA néo poderfio se valer de acordos ou entendimentos
que possam alterar qualquer disposicdo deste Termo de Credenciamento, sendo quando

celebrados por termo aditivo entre seus representantes legais, ressalvadas as hipoteses legais.

¢) E vedada a CREDENCIADA a veiculagdo de publicidade acerca deste Termo de
Credenciamento, bem como a divulgacao de qualquer relatério, informagao ou detalhe deste

Credenciamento a terceiros, salvo se houver prévia autorizagdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Credenciamento e de seus aditamentos no Jornal
Oficial de Marica, que ¢ condic@o indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pelo
MUNICIPIO, as suas expensas, até o quinto dia (itil do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo maximo de vinte dias daquela data contendo os seguintes elementos:
a) Espécie, nimero, e valor do instrumento;

b) Denominacao, domicilio e inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes;

¢) Resumo do objeto;

d) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Maricd, para dirimir quaisquer davidas ou
questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas

administrativamente.
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E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,

obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposi¢des.

Marica, de de 2025.

MUNICIPIO CREDENCIADO

TESTEMUNHAS:

A)

B)




