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PORTARIA N° 2113/2025

O Prefeito Do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127, IX e
artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do Decreto n°
96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 748.845 de 20.05.2025;

Resolve

Art. 1° Conceder Redugao de Carga Horaria a PRISCILA LEOPOLDINO HONORIO, matricula n® 3000370,
que exerce 0 Cargo de PROF DOCENTE I, do Quadro de Funcionarios Estatutarios, vinculado a Secretaria
de Educagao, pelo periodo de 1 (um) ano com validade a partir de 24.06.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
24.06.2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de junho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2114/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127, IX e
artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do Decreto n°
96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 729.753 de 25.04.2025;

Resolve

Art. 1° Conceder Redugdo de Carga Horaria a SILVANA LUCIA RODRIGUES DE AZEVEDO, matricula n°
6054, que exerce o Cargo PROF DOCENTE Il, do Quadro de Funcionarios Estatutarios, vinculado a Secre-
taria de Educacéo, pelo periodo de 6 (seis) meses com validade a partir de 14.05.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 14/05/2025 revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de junho de 2025

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2115/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127, IX e
artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do Decreto n°
96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 745.140 de 14.04.2025;

Resolve

Art. 1° Conceder Redugao de Carga Horaria a LUANA JOTHA MATTOS, matricula n° 3000105, que exerce
o0 Cargo PROF DOCENTE |, do Quadro de Funcionarios Estatutarios, vinculado & Secretaria de Educagao,
pelo periodo de 1 (um) ano com validade a partir de 20.05.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 20/05/2025 revogadas as disposi¢des
em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de junho de 2025

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2116/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127, IX e
artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o artigo n° 8 do Decreto n°
96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 702.637 de 27.01.2025;

Resolve

Art. 1° Conceder Redugao de Carga Horaria a RENATA CAVALCANTI PEREIRA, matricula n® 8483, que
exerce o Cargo PROF DOCENTE II, do Quadro de Funcionarios Estatutérios, vinculado & Secretaria de
Educacao, pelo periodo de 6 (seis) meses com validade a partir de 23.05.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 23/05/2025 revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de junho de 2025

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2117/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, conforme previsto no inciso VIl do
art. 127 da L.O.M;

Considerando a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 333 de 09 de abril de 2021;

Considerando a necessidade de substituicdo do conselheiro, Cristiano César Xavier Marinho, nomeado por
meio da Portaria n® 2.607, de 12 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membro do CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB,
formado por meio da Portaria n°® 2.607/2022, do seguinte segmento:

| - Representantes do Conselho Municipal de Educacéo:

a) Suplente: Adriana Rocha de Oliveira, em substituicdo a Cristiano César Xavier Marinho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 09/06/2025.

Publique-se

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de junho de 2025.
Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

PORTARIA N° 2119 DE 30 DE JUNHO DE 2025

Torna sem efeito o ato de provimento de aprovados para o quadro permanente da secretaria de educagao,
concurso publico edital n. 01/2024

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito, na forma do § 2°, Art. 18 da Lei Complementar n. 001/1990, o ato de provimento
referente ao processo de admissdo dos servidores relacionados no Anexo Unico, por ndo terem tomado
posse no prazo estabelecido pelo §1°, Art. 16 da referida lei.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de junho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05 DE 30 DE JUNHO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da Comissé@o Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento
dos Concursos Publicos, no cumprimento ao previsto no subitem 8.25 do Edital n. 01/2024 de abertura do
Concurso e de acordo com o Edital de Homologag&o publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM, Edicéo
n. 1609, de 01/07/2024, neste ato de provimento, CONVOCA os candidatos habilitados e classificados no
cargo de Docente Il - 40 horas, relacionados no Anexo IIl desde Edital, com vistas ao exame admissional
e posterior posse e entrada em exercicio NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS DA SECRETARIA DE
EDUCAGAOQ, observadas as seguintes condigdes:

1. Os candidatos deveréo se apresentar, pessoalmente, para o Exame Médico Admissional, nas datas e
horarios indicados no Anexo I, munidos dos exames relacionados no Anexo | do presente edital, assim
como o formulario que compde o Anexo IV, devidamente preenchido.

2. O Exame Médico Admissional sera realizado na Escola de Governo de Marica (EMAR), situada a Rua
Alvares de Castro, n. 538, Centro Marica-RJ, CEP 24.900-880 (Préximo a Prefeitura Municipal, na frente
do prédio do SIM Centro).

3. O ndo comparecimento ao Exame Médico Admissional e a assinatura do Termo de Posse e escolha do
local de trabalho, nas datas e horarios especificados no Anexo Ill do presente edital implicara na renincia
tacita do(a) candidato(a) convocado(a) e, consequentemente, a perda do direito & posse ao cargo para o
qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a), salvo em caso de requisi¢éo para prorrogagao de posse.

3.1. Arequisigéo para a prorrogagao de posse prevista no §1° do art. 16 da Lei Complementar n. 001, de 09
de maio de 1990 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Municipais de Marica/RJ), devera ser realizada
pelo candidato interessado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo deste ato de provimento;
3.2. O requerimento para a prorrogacéo de posse encontra-se no Anexo VI do presente Edital e devera
ser encaminhado por meio do enderego de e-mail concurso@marica.rj.gov.br, junto com documento de
identificagéo com foto, no prazo definido no item 3.1;

3.3. O prazo para a realizagdo do Exame Médico Admissional sera terminativo, ndo fazendo jus a posse
o(a) candidato(a) que ndo comparecer na data designada ou, em Ultimo caso, na data definida pelo médico
perito, quando houver pendéncias ou necessidade de exames complementares.

4. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do cargo, o(a)
candidato(a) convocado(a) sera impedido(a) de assumir o cargo, sendo eliminado(a) do concurso e per-
dendo o direito a vaga, conforme item 8.13 do Edital do Concurso Publico n. 01/2024.

5. Os candidatos aprovados no Exame Médico Admissional deverdo realizar a assinatura do Termo de
Posse e escolha do local de trabalho na Nova Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua
Nossa Senhora do Amparo, s/n — Centro, Marica-RJ, CEP 24.900-830 (localizado ao lado do Centro Edu-
cacional Joana Benedicta Rangel). O atendimento ocorrera nas datas e horérios especificados no Anexo
lll. Os candidatos deverdo estar munidos dos documentos relacionados no Anexo Il do presente edital,
conforme subitem 1.5.1 do Edital do Concurso Publico, assim como o formulario que compde o Anexo V,
devidamente preenchido.

5.1. Aescolha do local de trabalho se dara exclusivamente em turno matutino e vespertino, conforme esta-
belecido pela tabela do item 2.2 do Edital n. 01/2024, ndo podendo ser realizada por terceiros;

5.2. Os servidores serdo alocados nas unidades escolares onde ha caréncia real, ou seja, sem cobertura
de professores.;

5.3. Os candidatos que possuem cargo publico, passivel de acumulag&o, deverdo apresentar no ato da
escolha do local de trabalho a declaragdo que comprove compatibilidade com o horério do local de trabalho
a ser escolhido, contendo a distribuido da carga horaria. Essa declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado do drgéo de lotagéo e ser devidamente assinada pela chefia imediata;

5.4. Em caso de exoneragdo em cargo publico realizada em um periodo inferior a 30 (trinta) dias, o candi-
dato devera apresentar documentagéo comprobatdria.

6. A posse e 0 exercicio serdo dados somente para aquele(a) candidato(a) que apresentar todos os do-
cumentos obrigatorios (original e cdpias), relacionados no Anexo Il do presente edital, juntamente com o
atestado admissional emitido pelo médico perito da Rede Municipal de Saude.

7. O presente Edital de Convocagao, com a relagdo completa dos CONVOCADOS, estara publicado no
Jornal Oficial de Marica — JOM e divulgado na Internet, na pagina oficial do municipio - enderego eletrénico
— www.marica.rj.gov.br/concursos/.

Marica, 30 de junho de 2025.
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Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito Municipal

Anexo | - Exame admissional

1. Exame admissional:

1.1 Documento de identificagdo com foto - original;

1.2 Exames Gerais:

a. Radiografia de torax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional responsavel. Nas radiografias
deverao constar a data do exame e 0 nome (ou as iniciais) do paciente;

b. Sangue - Hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, triglicerideos, AST/
TGO (Transaminase Glutdmica Oxalacética), ALT/ TGP (Transaminase Glutamica PirGvica), VDRL;

c. PSA (para homens acima de 40 anos);

d. Urina - EAS;

e. Colpocitologia oncética (mulheres);

f. Mamografia (mulheres acima de 40 anos);

g. Eletrocardiograma com laudo;

h. Teste ergométrico (homens e mulheres acima de 40 anos).

1.3 Parecer especializado:

a. Parecer Psiquiatrico com RQE;

1.4 Exames Especificos:

a. Parecer psicolégico - teste neuropsicoldgico;

b. Audiometria (tonal e vocal) com laudo;

c. Videolaringoscopia.

2. OBSERVAGOES:

a. Todos os exames, pareceres, laudos e atestados deverdo ser digitados, assinados e carimbados pelo
profissional responsavel;

b. Parecer especializado devera conter o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) do médico
especialista responsavel;

c. Os exames séo de total responsabilidade do candidato;

d. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: colpocitologia onco-
tica, radiografia de torax e mamografia até 6 (seis) meses (a contar da data de realizagao). Para os demais
exames, a validade é de até 3 (trés) meses (a contar da data de realizagao);

e. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e 0 nome (ou as iniciais) do paciente;

f. Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizagdo da radiografia de torax e deverdo trazer relatorio
completo do médico responsavel pelo pré-natal sobre a gravidez;

g. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o exame admissional.
Anexo Il - Documentos para assinatura do Termo de Posse e escolha do local de trabalho

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (obrigatérios) — original e 02 (duas) copias:

a. Duas fotos 3x4;

b. Comprovante de Escolaridade exigido no Anexo Ill (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos) do Edital do
Concurso Publico n. 01/2024;

¢. Documento de Identidade com foto;

d. CPF;

e. Carteira de Trabalho impressa (copia, frente e verso, da pagina da foto e numero) ou nimero de cadastro
da Carteira de Trabalho Digital;

f. PIS/PASEP;

g. Titulo de eleitor;

h. Comprovante da ultima votag&o ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

i. Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua, gas, telefone ou aluguel, emitida nos Ultimos 90 (no-
venta) dias);

j. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

k. Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

I. Ultima Declaragéo do Imposto de Renda ou Declaragao de Isento;

m. Certiddo de Regularidade Fiscal de Pessoa Fisica — obtida através do link https://servicos.receita.fazen-
da.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

2 Documentos de dependentes — original e 02 (duas) copias:

a. Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

b. Carteira de Vacinagéo (para dependente menor de 7 anos);

c. CPF;

d. Declaragdo de Comprovante Escolar.

3 DOCUMENTOS PARA AUXILIO TRANSPORTE:

a. Formulério de solicitagdo do Auxilio Transporte — sera disponibilizado com o Kit Admissional no dia da
assintura do Termo de Posse e escolha do local de trabalho;

Anexo IIl - Ordem de convocagéo dos candidatos Cargo: Docente 11 / 40 horas

ORDEM DATA E HORA- | DATA E HORARIO
DE | TIPODE ; RIO DO EXA- | DAASSINATURA DO
E | INSCRIGAO NOME ' TERMO DE POSSE E
CONVO-|  VAGA ME MEDICO
CAGAO ADMISSIONAL | ESCOLHA DO LOCAL
DE TRABALHO
2 JESSICATERTU-
194 | PP | 22 12012120537 | LIANO COSTADA | 24/07/2025-9h | 24/0712025 - 14h
SILVA
1152 FABRICIA CORTES
195 | AC | oo 201204768 | ERERCASORIES | 24i0712025 -9n | 2410712025 - 14

1162 ITALA DAVILA

196 | AC | jaga [2012199415 | | Gops pipERG | 24/07/2025-9h | - 2410712025 - 14
9° JESSICA SAMPAIO

197 | PCD | a0n 2012222999 | “5E ChRUA o - | 2400712025 -9 | - 2410712025 ~ 14h
172 BIANCA TERRA

198 | AC | a0 | 2012084139 DONATO 24/07/2025-9h | 24/07/2025 — 14h
330 FLAVIA MARIA

199 | PP | °° |2012113796 | DEARAUJODOS |24/07/2025-9h |  24/07/2025 - 14h
9 SANTOS
1168 DAIANE RANGEL

200 | AC |0, | 2012149496 | ALBUQUERQUE |24/07/2025-9h |  24/07/2025 - 14h
9 COSTA
g ANA CAROLINA

201 | AC | 0| 2012353918 | PEREIRADASILVA | 24/07/2025~%h | 24/07/2025 - 14h

ASSIS

120° RAPHAELLA

202 | AC |5 | 2012156243 | CIANCIO SOARES | 24/07/2025-9h |  24/07/2025 - 14h
9 SILVA PICANCO
1212 CAROLINA COR-

203 | AC | ya0,| 2012017643 | 1Ec o TRINDADE | 24/07/2025~%h | 241072025 - 14h

Vagas remanescentes do Edital de Convocagao n. 02 de 26 de fevereiro de 2025, com base na Portaria n.
2119, de 30 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA —R)

ANEXO IV — Anamnese clinica e ocupacional

Nome:

Enderego:

Bairro:
Naturalidade:

Cidade: UF:
Estado Civil:

Nacionalidade:

CPF: _ Identidade n2: _ Orgio Emissor:
Sexo:( )M( )F Data de Nascimento:__/ / Idade:
E-mail: Tel: Cel:
Questionario
Observagdes:

@ Suas doengas anteriores sdo de grande importdncia. Precisamos saber sobre sua saude;
e Tendo duvida sobre qualquer questdo, pega esclarecimento;
®  Asrespostas a este questiondrio serdo guardadas sigilosamente;

® Responda cuidadosamente o questionario e entregue ao médico por ocasido do exame médico.

1. Usa dculos ou lente de contato? ()Sim () Néo
2. Possui algum tipo de alergia? ()Sim () Nao
Qual?
3. Realizou alguma cirurgia anterior? ()Sim () Néao
Qual?
4. Tem alguma fratura anterior? ()Sim () Néo
Qual?
5. Possui doengas de pele? ()Sim () Nédo
Qual?
6. Possui doengas no pulméo? ()Sim () Né&o
Qual?
7. Possui doengas no coragdo? ()Sim () Ndo
Qual?
8. Tem hipertensdo arterial? ()Sim ( )Ndo
9. Jateve infarto no miocérdio? ()Sim ( )Nao
10. Tem diabetes? ()Sim ( )Ndo
11. Tem epilepsia? ()Sim ()Ndo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

12. Faz uso de medicamentos? ()Sim () Nao
Qual?
13. Data da ultima menstruagdo / /

14. Tem doenga sexualmente transmissivel? ()Sim ( )Nao
Qual?
15. Tem doenga psiquidtrica? ()Sim () Nao
Qual?
16. Tem doenga neuroldgica? ()Sim () Néo
Qual?
17. Temanemia? ()Sim ( )Né&o
18. Efumante? ()Sim () Nao
19. Faz uso de bebidas alcodlicas? ()Sim ( )Né&o
Explique:
20. E dependente quimico? ()Sim ( )Néo

Qual substancia?

21

[y

Algum outro tipo de doenga ou exposi¢do que ndo foi abordado? ( )Sim () Ndo

22. Ja esteve em beneficio pelo INSS ou outro regime de previdéncia? ( ) Sim ( ) N&o

Declaro que as respostas acima, por mim dadas, sdo completas e verdadeiras.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — RJ

ANEXO V - Ficha previdenciaria

PREFEITURA MUNICIP AL DE MARICA
INS TITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ESTADO DO RIO DEJANERO

Rua Amadeu Pugliese. 28 - Centro Maried - RJ - Tel:2637-3680

CADASTRO DE SERVIDORES

NOME

ESTADO CIVIL
() soLTeiRO

() casano
() sEPARADO

() UNIAO ESTAVEL

NomE DO P Al

NOME DA MAE () DIVORCIADO () VIOVO

NATURALIDADE] TEsTADG Sexo G
() ouTrOs

EnpEREGO

BAIRRO

PisipasER

Ase

GRAU DE INSTRUGAO.

TIPO DE SERVIGO COMPROVADO ANTERIOR AO SEU INGRESSO NO MUNICI P10

EMPREGADOR Aomissio [besuicamento||  oias meses ANoS

ToTAL

TEMP O DE SERVIGO TOTAL EM ANO COMPLETOS NO MUNICIPIO

Situagao Atual

—

() Em Exercicio

AcumuLA cARGO 7

O LicenciaDo

[erresn T | l .....

0 smons0

TIPO DE APOSENTADORIA () POR TEMPO DE SERVIGO () POR IDADE ( ) ESPECIAL () COMPULSORIA () INVALIDEZ

Nome

[ [ [ [ [

[ [ [ [ [

ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — RJ

ANEXO VI — Requerimento para prorrogagdo de posse

REQUERIMENTO

(Preenchimento com letra de forma)

Dados do Requerente :

NOME DO REQUERENTE / RAZAO SOCIAL
RG N2( PESSOA FiSICA) ORGAO DATA DE EMISSAO CPF / CNPJ
ENDEREGO / CEP
TELEFONE E-MAIL
Solicitagdo do Processo :
ASSUNTO
DESCRICAO
*Favor preencher com letra de forma
ASSINATURA : DATA:

SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 01/2025 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19514/2024

Partes: Municipio de Marica e Izabella Soares de Rezende

Objeto: O presente Tgrmo de Execugao tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural
ENCONTROS EM SERIE, mediante as condigdes estipuladas em suas clausulas no Edital n.° 03/2024 -
Secretaria de Cultura e das Utopias.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 48.488,09 (quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e oito reais e nove centavos).

Dotacéo orgamentéria:

Programa de Trabalho: 18.01.13.392.0019.2147

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.48.00.00.00

Origem do Recurso: 2719

Nota de Empenho: 6722/2025

Fundamento legal: Lei Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n.° 14.903/2014, Decreto Federal n® 11.740/2023,
Decreto Federal n.° 11.453/2023, Portaria MinC n.° 80/2023 e suas alteragdes, bem como legislagéo cor-
relata.

Data da assinatura: 26/06/2025.

Marica, 26 de junho de 2025

SADY BIANCHIN

Secretario Municipal de Cultura e das Utopias

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 02/2025 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19514/2024

Partes: Municipio de Marica e 49.235.411 Bruno Henriques Torres

Objeto: O presente Termo de Execucédo tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural
CRIA DAS ESTRELAS, mediante as condigdes estipuladas em suas clausulas no Edital n.° 03/2024 — Se-
cretaria de Cultura e das Utopias.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 48.488,09 (quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e oito reais e nove centavos).

Dotagéo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 18.01.13.392.0019.2147

Elemento de Despesa: 3.3.3.6.0.45.00.00.00



