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APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Objetivo deste curriculo é apresentar os principais projetos realizados pelq IEPC «~ Instituto de

Estudos e Progresso da Ciéncia relacionados a atividade do bem estar social

Ao longo de seus mais de 15 anos de existéncia, o IEPC realizou outros pr
servigos de saude, educagdo continuada, pesquisa de vigilancia de fatores d
serdo detalhados neste documento, apenas serdo apresentadas as declar
técnica, e excetuando-se o Ultimo tépico, que terd seu mérito em citagio
valor para o presente documento.

Missao, Visao e Valor

. Nossa missdo:

F qualitade de vida.
jetos relacionados a
 risco, contudo, ndo
cBes de capacidade
ie demonstragdo de

Promover a satde e o bem-estar da populagdo por meic de agdes integfadas |de educagdo,

prevencdo e incentivo a pratica de atividades fisicas, contribuindo para a m
de vida e a redugdo das desigualdades em salde.

. Nossa visao:

plhoria da qualidade

Ser referéncia nacional em promocdo da salde coletiva e estilo de vida salidavel, reconhecida

por sua atuagdo transformadora, inclusiva e sustentavel nas comunidades.

. Nossos valores:
« Compromisso social: Trabalhar pelo bem comum, priorizando o i
comunidades;

Mmpacto positivo nas

» Inclusdo: Garantir acesso equitativo as nossas agbes, respeitando a diversidade e

promovendo a participacio de todos;

» Etica e transparéncia: Agir com integridade em todas as relacfes
» Sustentabilidade: Desenvolver agbes com responsabilidade social ¢

B PrOCESSOS;
2 ambiental;

 Inovagdo: Buscar continuamente novas solugbes para promover sadge de forma criativa

e eficaz;
» Colaboracdo: Valorizar o trabalho em rede, o voluntariado e parce

alcance das agdes.

Formas de atuagao
s+ Execucgdo direta de projetos, programas ou planos de agoes;
» Prestagdc de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

e a orgdos do setor publico que atuam em areas afins;

rias para amptiar c

sem fins lucrativos

» Participagdo em conselhos de saude, fdruns e redes de politicas publjcas;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ): 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - .iepc.
Av das Américas, 10101 — Sala 220 — Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] ~
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Parceria com universidades, ONGs, empresas e érgdos plblicos para
de projetos;

Realizagdo de mutirdes de salde, feiras, caminhadas e eventos temaél
Rosa, Dia Mundial da Atividade Fisica).

Modelo de Gestao Institucional
O IEPC é uma associacdo privada sem fins lucrativos que atua diretamente

de agéo efou programas, seja atraves da doagdo de recursos fisicos finance

ﬁreafiziagéo conjunta

;icos {cpmo Outubro

ém projetos, planos

iros e/pu humanos,

ou de parcerias entre outras organizagbes sem fins lucrativos ou drgéos do setar plblico que

atuam em areas afins.
Pessoa juridica com duragdo indeterminada, regida por Estatuto Social e
proprios, o IEPC é constituido por nimero ilimitado de associados, podendo
s« Efetivos — pessoa fisica, que identificada com as finalidades do
Instituicdo com direito a voz e voto nas assembleias; e
Honorarios - pessoa fisica ou juridica, que tenha prestado relevan
causa(s) a que se dedica o IEPC, com direito a voz nhas assembleia
voto.
Estes constituem a estrutura organizacional da organizacdo, sendo ela:
1. Assembleia Geral: drgdo maximo deliberativo e soberano, formado por as:
a voto, que dentre suas competéncias estd a destituicdo de administradores
I1. Conselho de Administragdo: 6rgao de deliberagao colegiada, podendo ser ¢
especifica para atender legislagéo de ente federado, tendo em vista que,
sao exclusivamente, no ambito das atividades decorrentes do Instrumento ju
em parcelas por representantes do poder plblico, de entidades da socied
eleitos entre associados, demais integrantes do conselho, da forma estabels
III. Diretoria: 6rgdo de diregdo executiva constituida por um Diretor Exeq
principais objetivos & cumprir e fazer o cumprir o Estatuto e o Regimento In
IV. Conselho Fiscal: Orgdo responsavel pelo controle e fiscalizacdo, dentre
esta fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seu
estatutarios.
Dentre as vérias disposighes, gerais e transitorias, ¢ IEPC se compromete
balango dos instrumentos juridicos celebrados, seja em diario oficial ou no

sustentando assim sua gestdo baseada nos principios da transparéncia.

Organograma Institucional
0O IEPC possui

em sua estrutura profissionais das mais diversas &

Regimento Interno
ser:

IEPC, ingressa na
|

e(s) servico(s) a(s)
; mas sem direitc a

sociados com direito
e extingdo do IEPC.
ronstituido de forma
suas competéncias,
ridico. E constituido
ade civil, membros
icida pelo Estatuto,
utivo, cujo um dos
terno.

suas competéncias

5 devares legais e

A dar publicacao ao

seu sitio eletronico,

reas, sendo eles:

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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a, Fenoaudiologia,

=L

Administrativo, Departamento Pessoal, Enfermagem, Ensino e Pesqui
Educacgéo Fisica, Juridico, Nutrigdo, Prestacdo de Contas, Recursos Humano

—p—

o T ey

Assambleia \
Gera i

I

Conselho Geral

LSSy

Conselho Fiscal

P

Diretor
executivo

\_[__J

Nucleo de Pragramas /
Gestdo Projens

Histérico
No que se refere ao bem estar social e lazer destacamos o principal projeto realizado pelo IEPC

nesse seguimento.

SERVICOS DE NATUREZA SOCIAL, EDUCATIVA, ESPORTIVA E DE PROMOGAQ A SAUDE -
METROTEK
Em pareceria com a Metrotek LocagBes e Servigos de Manutengdo Ltda,|o IEPC a partir de
fevereiro de 2022 presta servigos de natureza social, educativa, esportivh € de promocdo a
saude, com desempenho satisfatério, conforme descrito abaixo:
» Coordenagdo e execucdo de oficinas de esporte, cultura, lazer e atividades fisicas (ex.:
gindstica laboral, yoga, leitura, gincanas);

s Acgdes de orientacao psicolégica, nutricional e social aos profissionais‘da empresa,
» Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais (ex.: teatro, miusica, idiomas,
informatica);
o Atividades voltadas & promogdo da salude coletiva e bem-estar comynitario.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: {(21) 3657-4079 - www.iepc.orq.
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'MMET ROTEK

ATESTADO DE CAPSCIDADE TECNIC &

VMETROFER T OC ACOES E SFRY ICOS DE MANL | EXCAOLTDA, pesea Juad.ca de l'!tmm
prvadooinsente ne ONDPT VEE who gt 300387 S7S 0001 %1 neste 2t representada por seu rcrrrw.;hww
leal que tbaixe subsereve, devlarm, para os devidos fins, que o Instituto de Estudos ¢ Progr:ﬁsn da
Cigncia - IEPC. mscrito no CNPJ sob o 2 12.134.768.0001-01, com ~ede na Avenida das Am rims.
n® 10.10F - Sala 220, Barra da Tijucs, Rio de Janeiro.RJ - CEP: 22701082, presta scnwus de

asturess social, educativa, exportva e de promogdo 3 saude, ot desemipenho satsfatorio, corforme
jescrito abiite |

Atividades Desenvolvidas:

»  Coordenacdo e exceuglo de oficinas de espurte, cultura, lozer ¢ atvidades Fsu.u; {ex
gnasticy laboral, yoga. leitura, gincanas);

*  Agdes de onentagio pacelogict, nutneional o social a0s profisstenass da emp
les,

« Desenmvobamento de oficinas educanivas o cultums tex.: teatro, musice, 1wl
DTS );
«  Anvidades voltadas o premegdo da sadde voletivg e bem-estar comunitane

Periode de Eyvecucio:

[e 1052 2022 até a presents data.

STHICLRGS que 1 arganiiado aprewenion desempenho weemico satisfatenv, demonstrand expegéned

€ SOMPIUMISs swial

‘ J ' W'H -
.f" l"c' “"_ ',‘ [ E T MaRUiETR 20 U

MEIROTER O ACOFS FSFRVICOS D ATANE [ENM VO LTDY

PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL - AURIS
Em abril de 2022 o IEPC firmou parceria com a Auris Gestdc em Salde Ltde para prestacdo de
servigo em saude, aplicando praticas de terapia ccupacional. Buscamos néste projeto colocar

em pratica, o exercicio do bem estar e salde.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNP3J: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - M_.i_gn;,gr_x,&_[
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ - CEP 22.793-082
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7 \LRIS

LERVICOL O BAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Auris Gestdo em Saude LTDA, vl »a 0 N nd §0.91F 845/0001-80. neste 210 representadn

DX Fernando Aurelie de Azevedo Netto | to

Wr CPF sa0 0 02 173889 41742,

deckara, para o5 Jev-dos s, 14 3 instituto de Esivdos e Progresso do Cidncin - 1EPC wistrito ro CNPY

o nf 12124 765/0008-0]. :3m sede no Averida das Amerncas,

A% 10,10 - Sata 230, Borrg do 1

Tuca, fto de Jonetro/RI ~ CEP- 22793-082. presta servicos funta aos coloboradores desto smprea,

apiando pratcos de Tergpea Ocupacional Jde
*  Aurculrerepes
. ingsica Loboarat
o Churopraoxg
s Afergdo de Pressdo Artenal
=~ Afedido de 214
»  Educogda ¢ Aconsefhamento em Soude

eferdos senvigos vem sendo prestadios de forma contiug desde

presente datg

Declaramos amdo. que g referds smpresa preria as senvgos de forrmo tatmfotong, curprndo |

o b 10 de abril de 2022 ate o

ponfugimente com 2 obrgagdes aisumidor, que NS sErviCos Jrendem setofatonament QUL fas

Ll de quahdade de nossa empreso, nfio tendo noda que a desabone, mpre pouiaga dentro dr
MY Hudt oo e o] sfatong
Bor ser w 1de man snie Jr s

A de JanerD e e _lja & )

ernando Aurelo de Azevede Notto
Sooo

PROJETO DE EDUCAGAO CONTINUADA - ULTRALAB

Em margo de 2023 foi firmada parceria com a Policlinica Ultraimagem Ltda

. para prestagdo de

servigos em Educagdo Continuada. Esse programa teve como objetivo atipgir a melhaoria nos

processos basicos com a finalidade de melhorar a gualidade do servigo

tempo dos processos e o melhor aproveitamento das amostiras coletas, bei

em novas tecnologias que estdo chegando no mercado de trabalho. Os tema

» Técnicas de coleta de amostras;
s Procedimentos de seguranga;
s OQperagdc de equipamentos;

s Boas praticas de laboratorio (BPL);

Instituto de Estudos e Progresso da

Ciéncia - IEPC

astada, diminuir o

n como atualizagdo

s aborgdadaos foram:

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.ord.br

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ - {
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» Comunicagao e ética profissional;

» Atualizacdo em novas tecnologias € metodologias;

s+ Treinamento em biosseguranga;

» Gerenciamento de qualidade e controle de processos;

o Atendimento ao cliente e gestdo de reclamagdes, com vistas a capac

dos nossos profissionais atuantes em Unidades de Saude.

O resuitado se mostrou bem positivo nos quesitos que foram propostos ne
de servigo.

We

ULTRA

o e

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Polickinica Ultraimogem, wxxgrito no CNPY sob o af 07 042 938/0001- 70, com sede na Estrada
General Meng Borreto, 106 Centre/ Niopoies-RJ, neste oln representoda por SUG 600
odmenistrotiva, Sro. Damsang joanino de Borros Comeos, CPE n® (96,928 247-80, declorg, poro os
devics futs, que o instriido de Estudns & Progresso da Ornoa - [EPG, mecito no CNPF s0b o af
12, 134, 765/0001-01, com sedke na Avermtks das Ao, n® 10,301 - Sola 220, Borro da Thucs
o de Jlonewo/RY - CEP- 11793082, vem prestondn, Momw&w tkmzrrﬂ
presente dota, m.kfuﬂvm w1 TN thorecn, et & p ionafismn. &s
sthvedodes desenvolindos peio IEPC enghoborn,

Terapia Oupaconal ne Amiente Coposiitive, (om agdes wltadas o promogoo da seude ¢
qualidodie de wea dors colobosadores, pog eio do implementogdo de progromas de:

¥ Gersteg Loborol prevestvae & cometiva, reallipco #m grupos duronts o sxpediente, com
foco em olongamentas, mobiidode GEnoRar @ preveng do de lesdes por £sforpo repety i

v Semdes de Acomseihomentt S Sotle Doupociono! comt Bco em equdibne Smoconol,
ergonamea ro trabolho ¢ bemk-esrer psicossociol
Attadockes tercpéutcos funcongil SEOIBERS 8% dermaits COE Setores, (oM O obyetho de

melhoror 3 produtsedode, reculi ofasfomeniol ¢ promover W omibiente de troboiho s

Ed«a;do witinuada, por meis dt copocitopdes voltodas gos profissionans do soude, mxkendo
tremamentos evpecificos _pora o nren de urh ¢lm-ms e loboraterio. Dentre o3 lemcs

abardnod ment !msmmilahmmqwmmmm
tomo b ror wrfirtt. demxm tircrw ]
" ror gt rIrbuando won feat s te rd O JpTOCENETia
dos servacasinterngs
£ Ty presiogee i formm sl foror ECE [ demonsin

W0, iyt gy e ar o' ity o w2

TR i B

€TI0 I By o

7 033 sy M | A
» PN TR HAG M

e L]

tacdo|e atualizagdo

inicio/da prestagéo

ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE, VOLTADAS A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA -

START

Instituto de Estudos ¢ Progresso da Ciéncia - IEPC

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc,org.br

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R) - C
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Em pareceria com a Start Servigos de RH Ltda, o IEPC a partir de nov

responsavel pelas atividades de promog&o da salde, voltadas @ melhoria da

lutas, yoga e alongamento);
Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais;
Acgbes de orientagdo e acompanhamento psicossocial, nutricional e fa

Atendimentos com profissionais das areas de assisténcia social € sau

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 -
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca = Rio De Janeiro / R] -

—

START

BERYIOOE BE e
-0~

TA CAPACIDAD NICA

START SERVIGCOS DE RH LTYDA, mscnta no CNPJ sob o n® 07 287 2587/0001-1
nesie alo represeriada por seu representants iegal que abamo assina, declara, pa

os dewndos fins, gue o Instituto de Estudes « Progresso da Cidncia ~ EPC insorlo

no CNPJ sob o n* 12.134,765/0001-01 com zede na Avenida das Américas, n® 10,14
- Sala 220, Barra da Tijuea, Rio de Janeiro/RJ ~ CEP; 23783082, axecutou =
&xiio as seguintes ativdades

Objeto; Execugdo de abvklades de promocdo da sawde voltadas 3 melhona
qualidade de viia

Periodo de Atuagio: de 10 de novernbro 2023 ate a presents data
Principais Atividades Desenvolvidas:

» Reaizagdo de oficinas com praticas regulares de atindada fisica {como ginastig:

iaboral, lutas yoga e alongamento)
»  Desenvolwmerto de oficnas sducativas e culturars
« Acgdes de onentagdo € acompanbamrento pscossocal. nutncional & familier,
«  Alendunentos com profissonras das areas de assiaténc.a socal & sacde,

Declaram qu@ 3 orgamzag umpnu plenaments a3 obngagdes a !
deamonstrando capacidade t@cnica, organizacdo administrativa, gualificagdo
squipe

3TAST SERY SEHHLTDA
Bus Mexiz), 3. Saa M)
Seatr - JER L na4
[ L= ]

Institute de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

1

embro de 2023 foi

qualidade de vida:

miliar;
de.

-

(7]

EP 22.793-082

Realizacdo de oficinas com préaticas regulares de atividade fisica (como ginastica laboral,

o
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PROJETO DE PESQUISA DE DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - I

Em juiho de 2024 o IEPC deu inicio ao Projeto de
Pesquisa de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis
em parceria com Instituto Darcy Ribeiro. O projeto
tem como objetivo final a producdo de relatorio
cientifico situacional, em acordo com os dados
coletados, que serd o suporte para promogdo de
futuras politicas puablicas, na regido objeto de
pesquisa, que afetardo diretamente o bem estar
social e qualidade de vida da populagdo maricaense.
Seguindo por essa perspectiva, o impactado futuro
sera diretamente promovido por agdes com foco em
redugdo dos indices de obesidade, diabetes,
hipertensao e sedentarismo.

Acbes essas que serdo posteriormente determinadas
a conclusdo da coleta de dados e resultados finais.
obtidos.

Figura I — Coleta de dadps

Atividade Meta
1. Pesquisa de DNCT Atingir 11.608 pesquisas
2. Relatdrio Cientifico Situacional Relatdrio de concluséo

Atualmente a equipe do projeto é formada pelo total de 41 profissionais, con
de Servigos Sociais, 4 Pesquisadores em Saude Coletiva, 3 Nutricionistas

Educacdo Fisica, 1 Auxiliar de Escritério e 30 Agentes de Pesquisa.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - i
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ -

r
EP 22,793-082
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Demonstramos a seguir alguns dos registros de treinamentos realizados, |o que faz parte da
rotina mensal na Gestdo do Projeto, garantindo assim 2 redugdo de efros, imprevistos e

colaborando para o melhor aperfeigoamento dos processos de rotina,

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - m,j_e_ns,g,r_;‘b_:
Av das Américas, 10101 — Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] -~ CEP 22.793-082
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Treinamento

Figura 2 — Treinamento ministrado pelo Diretor de Servigos Sociats no més de outubro

et —

Freura . Fretamen mnu.\'trm"pe y Direty e by I SUCIdly U TCS e Ruteml

PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER — SMEL NILOPOLIS
Com inicio em janeiro de 2024 e em atividade, o Programa de Esporte e Laz
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Nildpolis tem por objetivo o supo

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

-M'I':ﬂi' g B w
01/11/24
(Treinamento) e

er em parceria com
rte no fornecimento

CNPJ: 12.134.765/0001~-01 ~ Tel.: {21) 3657-4079 - www.iepc.orq.br

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ = (

EP 22.793-082
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de materiais e equipamentos esportivos, além do fornecimento de mao de obra qualifica.

Atestado de Capacidade Técnica |

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO DE ESTUDOS E PROGRESSO
CIENCIA - IEPC. associacGo de direito pavado sem fins lucrahy fids |
CNPJsob o n° 12.134.765/0001-01, com sede na Avenda das Amenca

olg 220, Bara do Tijuca. Rio de Janeiro/R) CEP n° 22793-082. amraveés| d¢

convénio n® 01/2024, firmado em 01 de janeiro de 2024 com wigércia 11,4
meses, reqglizar o desenvolvimento ¢ fomento de alividades esporivas fudico
de Iazer. de natureza conlinuada, que visam a melhonia ¢ o bem estar socal

de criongas. adolescenfes, jovens e idosos, com execucdo confratuval seTpre

nautada denfro de uma atuago élico-profasional satisfatorc

ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO AMBIENTE CORPORATIVO - SARE
Em junho de 2024 o IEPC firmou parceria com a Sare Hospitalar Ltda para grestagao de servico
de forma continua, desenvolvendo as atividades de Terapia Ocupaciponal no Ambiente

Corporativo, com agdes voltadas a promogdo da salde e qualidade de vida flos colaboradores.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 ~ Tel.: (21) 3657-4079 - www.jepc.org.bt
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ - GEP 22.793-082
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- S HOSPITALAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

& SARE HOSPITALAR LTDA, nscrita no CNP sob 0 n? 48 462 012/0001-64, com sede fa Rua
aimirants Grenfakl, n° 805, bioco 01, sata 211 Vila $50 Luiz, Duque de Caxias/RI - CEP: 26 210~
210, neste 30 representads por seu sO00, que abaxo asuna, declata, paca o5 devidos fing. que
o Instituto de Estudos e Progresso da Cénaia ~ EPC, inscrito na CNPIsob o nf 12.134.765/0001-
01, oo sede na Avenida das Américas, 18 10 101 - Sala 220, Barra da Thyucd, Rio de jamewo/R}
~CEP- 23793-082, vem prestando, deste 0 ia 10 ds junho de 2024 até a presente data, sricos
de forma continuz, com excelbndia téenica, #tica e profissionalismo, deservohendo a5
atividades de Terapia Ocupacional no Amiiente Carporative, com agdes voltadas 3 promac3o
da saude » quaiidade de vida dos colaboradores, quass sefim

» Atividades terapbutuas funcionass, viando 2f3stamentos & promover wm ambents de
trabaiha i sHadivel,

» Gindstica Laborat com foco em alongamentos ¢ prevencdo de lesdes por esforgos repetitvos

Sendo verdade, flzrmamos 0 presente atestado para fins de comprovagio de capacidade taenica
& demals aplicaches legais cablvens.

s de aneno, S de ML de 028,

Beativ feto

SARE HOSPITALAR LTDA

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPIJ: 12,134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - i
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] -

EP 22.793-082
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CONHECIMENTO DO PROBLEMA

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de

O Programa Viver Bem estd em plena consonancia com diretrizes e politicas

\
}Trabalho
publicks nacionais,

estaduais e municipais voltadas 3 promocdo da saude, da cidadania e do des¢nvolvimento social.

A proposta de funcionamento de 10 polos tem por objetivo uma maior cob
reforgando os principios da intersetorialidade, da promogdo da salde
comunitaria.

A discussdao sobre a promog@o da saude ganhou destaque a parti
redemocratizagdo do Brasil. Um dos marcos mais significativos desse n
Conferéncia Nacional de Saulde, que impulsionou a luta pela universalizagad
e pela formulagao de politicas pablicas voltadas a valorizagéo da vida. Esse
para consolidar a salde como um direito social inalienavel, ao lado dos dema
e de cidadania.

ertura populacional,
;e da participagao
:' do processo de
;ovimehto foi a 82
do agesso a saude
Proce$so contribuiu

is direikos humanos

Com a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, foi criado o Sistema Unico de Saude (SUS),

que garantiu a todos os cidaddos o acesso igualitario e integral as agdes &
Essa estrutura buscou eliminar qualquer forma de discriminagdo ou privilégi
atuacdo baseada na participagdo social ampla, com foco na promogao, pre
recuperacao da salde, conferme as demandas da populacdo.

 servigos de salde.
b, promovendo uma
vengao, protegdo e

A Lei Orgédnica da Salde (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) incorpdrou uma visdo mais

ampla de salde, considerando-a como resultado das condigbes de vig

ia, das formas de

organizacdo social e das praticas produtivas, superando a visdo limitada a auséncia de

enfermidades.

Para implementar efetivamente as politicas de salide, incluindo as acgd¢

ps de promocdo, €

essencial adotar praticas que contemplem tanto os individuos quanto os grupps sociais, baseadas

em uma abordagem integrada, interdisciplinar e articulada em rede. Essas
ancoradas nas necessidades reais da populagdo e envolver a cooperagao ent

em contextos territoriais especificos.
No plano nacional, 0 Programa Viver Bem se alinha com a Politica Nacion

agbes devem estar
re diferentes atores

al de Promocdo da

Saude (PNPS), instituida pela Portaria MS/GM n® 687, de 30 de margo de 2006, e redefinida pela

Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014, que foi revogada pela Porta
nt 2, de 28 de setembro de 2017, que consclida as normas sobre as politicag

do SUS. A PNPS incentiva acBes interdisciplinares para a melhoria da qua

ria de Consolidagédo
nacionais de saude

lidade de vida, por

meio da pratica regular de atividades fisicas, alimentagdo adequada, edyicacdo em salde e

nromogao de ambientes saudéveis. Soma-se a isso o Marco Legal da Primg
13.257/2016), o Estatuto do Idoso, e o Sistema Unico de Assisténcia Social

acdes de protecdo social bdsica em territérios vulneraveis.

bira Infancia {Lei n°

[SUAS), que orienta

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.ie
Av das Américas, 10101 - Saia 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ -

br
EP 22.793-082
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No ambito estadual, o Rio de Janeiro possui iniciativas como o Programa R}

finalidade promover atividades de esporte e lazer para o desenvolvimento

criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, incluindo pessoas cof

prioridade para aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, e agdes da
|

Promocdo da Salde, que também visam ampliar o acesso da populagao a
vida sauddvel, especialmente em parceria com municipios. O estado também
integradas entre esporte, salide e educagao, como o projeto “Esporte RJ”.

No contexto municipal, Marica se destaca por seu compromisso com o bem

preventiva e inclusdo. O municipio implementa programas sociais como o

Cidadania e o Passaporte Universitario, além de manter uma rede de equ
voltados & salde e & assisténcia. O Plano Plurianual (PPA) de Marica prev
politicas de qualidade de vida, esporte e lazer como pilares da promogéo d
Programa Viver Bem complementa e fortalece essas diretrizes ao cria

diretamente na base da comunidade, com foco na prevengéo e na integragdo

educagdo, esporte e assisténcia, atualmente o municipio conta com 6 pd

outros 4, totalizando 10 polos.
Além disso, a proposta dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento
especialmente os ODS 3 (Salde e Bem-Estar}, ODS 4 (Educag¢do de Qu

(Reducdo das Desigualdades), contribuindo para o alcance de metas globai

locais eficazes e inclusivas.
Com base nesse arcabougo legal e institucional, o Programa Viver Bem apré
iniciativa consistente e estruturada, capaz de gerar impactos positivos

populagdo maricaense, reforgando o compromisso com a equidade e a justi

Ativo, que tem por
ipessqawl e social de
n deficiéncia, com
Subsecretaria de
| praticas de lazer e

|
 contd icom politicas

|
;—estar social, satde
| Renda Bdésica de
ipamentos publicos
2 investimentos em
a salde coletiva. O
* polos que atuam
ldas areas da salde,
los e serdo criados

Sustentavel (ODS),
alidade) e ODS 10
por meio de agdes

sentarse como uma
sustentaveis para a

ca social.

b) Apresentacio de discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento das acoes

previstas no Plano de Trabalho

As modalidades previstas no Programa Viver Bem abrangem um ¢
complementar de atividades fisicas, esportivas, culturais, educativas e
acBes, distribuidas em polos, tém por finalidade promover a salde inf
psicossocial e o desenvolvimento de habilidades, alinhando-se as politicas p
da salde, assisténcia social e educacgao.

Ao longo dos mais de 10 anos de existéncia do Programa, sdo ofertadas d
que ja fazem parte da rotina dos municipes maricaenses, sdo elas:

°

Atividades Fisicas e de Condicionamento Corporal
Modalidades como Ginastica Aerdbica, Treinamento Funcional, Alongament

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: {21) 3657-4079 -~ ww
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / R} ~

onjunto diverso e
terapéuticas. Essas
egral, o bam-estar

bficas de promogdo

iferentes atividades

0, Pilates, Gindstica

EP 22,793-082
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Laboral, Ginastica Dance (Zumba), Ioga e Quick Massage contribuem pléra a melhoria do

condicionamento fisico, prevengdo de doengas crénicas ndo transmissiveis

[como hipertensdo,

diabetes e obesidade), além de promoverem relaxamento, autoestima & saldé mental. A

ginastica laboral, por exemplo, é especialmente util para publicos que
repetitivos ou com esforgo fisico continuo.

» Artes Marciais e Lutas

Modalidades como Jiu-Jitsu, Judd, Karaté, Muay Thai, Kickboxing, Capoeira,

promovem n&oc apenas o condicionamento fisico e a coordenagac motora, m
como disciplina, autocontrole, respeito e resiliéncia. Sdo especialmente eficyg

com criangas, adolescentes e jovens em territérios vulneraveis, prom

fortalecimento de vinculos sociais.

Esportes Coletivos e de Raquete

Futebol, Futsal, Handebol, Ténis de Mesa e Corfebol (modalidade mis

cooperacdo entre géneros) estimulam o trabalho em equipe, a convivéncia s
regras, sendo estratégias fundamentais para prevengdo da violéncia
socioemocional.

. Modalidades Artisticas e Culturais

Atividades como Ballet, Gindstica Ritmica Desportiva, Ginastica Artistica,

Teatro, Circo,

Desenho, Artesanato e Oficinas de Linguas Estrangs

\
jrealiz$m trabalhos

}Boxe e Taekwondo
as também valores
7zes para o trabalho
|

bvendo inclusio e
i

ta que valoriza a
hcial e b respeito as
8

=1
|
i

desgnvolvimento

‘Oficina de Mdsica,

iras favorecem o

desenvolvimento cognitivo, sensivel e criativo dos participantes, atuando cdmo ferramentas de

expressao, identidade cultural e inclusdo. Essas oficinas também podem se ar

escolares e comunitarias, fortalecendo o sentimente de pertencimento.

. Educacdo Complementar e Tecnoldgica
O Reforgo Escolar, as Oficinas de Informatica, de Desenho e de Linguas

formacgdo educacional e a insergdo digital, promovendo a cidadania e amplid

ticular com praticas

‘atuam no apoio &

ndo o rapertdrio de

competéncias dos participantes. Essas acBes sdo essenciais para reduzir desigualdades

educacionais e fomentar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profig

. Acdes Socioassistenciais e de Saude
A atuacl3o de profissionais como Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionist
Orientagdo Familiar, Psicoldgica e Nutricional reforgam o carater intersetorial

atividades atendem as demandas mais complexas da populagdo, oferecendo

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
.epc.orqg.

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 -
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ -

sional.

a e 05 servigos de
do programa. Essas

Boolhimento, escuta
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qualificada, encaminhamentos e estratégias de cuidado continuo, em consor

SUS e politicas de atengao psicossocial.

Integracéo das Modalidades e Metodologia de Atendimento
As acBes sdo estruturadas para atender diferentes faixas etdrias e p

maricaense, respeitando suas especificidades socioculturais, niveis de aptic
T, com controle de

Os atendimentos ocorrerdo de forma presencial e sistematizada nos pol
frequéncia, plano pedagdgico por modalidade e acompanhamento técnic
metodologia adotada visa:

» Estimular a participagdo ativa da comunidade;
.

Promover praticas regulares, seguras e adaptadas as condi¢des dos

« Garantir acesso equitativo e respeito a diversidade.

A proposta favorece a promogdo da salude coletiva, indo além da preven

estimular o convivio social, a formacdo cidadd e o bem viver.

Integrar diferentes dreas (educagdo, salde, esporte, cultura e assist

ancia ltom o SUAS,

erfis da populagdo
\

g0 e necessidades.
; das latividades. A
éncia);
articipantes;

tédo de doengas, ao
|

¢) Informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacgio da

Sociedade Civil
SERVIGCOS DE NATUREZA SOCIAL, EDUCATIVA, ESPORTIVA E DE PROI
METROTEK
Em pareceria com a Metrotek Locagdes e Servigos de Manutengdo Ltda,
fevereiro de 2022 presta servigos de natureza social, educativa, esportiv
satide, com desempenho satisfatorio, conforme descrito abaixo:

» Coordenacdo e execucdo de oficinas de esporte, cultura, lazer e ati
ginastica laboral, yoga, leitura, gincanas);
AcBes de arientagdo psicoldgica, nutricional e social aos profissionaig
Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais (ex.: teatrg
informatica);
Atividades voltadas & promacdo da saude coletiva e bem-estar comi

PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL - AURIS
Ern abril de 2022 o IEPC firmou parceria com a Auris Gestdo em Salde Ltg

WoCAO A SAUDE -

o IEPC a partir de
a e de promogao a

vidades fisicas (ex.:

da empresa;

, musica, idiomas,

initario.

a para prestagac de

servico em salde, aplicando praticas de terapia ocupacional. Buscamos neste projeto colocar

em prética, o exercicio do bem estar e saude.

PROJETO DE EDUCAGAO CONTINUADA - ULTRALAB

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.0
Av das Américas, 10101 — Sala 220 — Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R) -
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Em margo de 2023 foi firmada parceria com a Policlinica Ultraimagem Ltda

tempo dos processos e o melhor aproveitamento das amostras coletas, be

em novas tecnologias que estdo chegando no mercado de trabalho. Os tem

O resultado se mostrou bem positivo nos quesitos que foram propostos no

de servigo.

ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE, VOLTADAS A MELHORIA DA QU
START
Em pareceria com a Start Servicos de RH Ltda, o IEPC a partir de nov
responsavel pelas atividades de promogdo da salde, voltadas a melhoria da

P

Técnicas de coleta de amostras;

Procedimentos de seguranga;

Operacdo de equipamentos;

Boas praticas de laboratério (BPL);

Comunicagdo e ética profissional;

Atualizacdo em novas tecnologias e metodologias;
Treinamento em biosseguranga;

Gerenciamento de qualidade e controle de processos;
Atendimento ao cliente e gestdo de reclamagdes, com vistas a capad

dos nossos profissionais atuantes em Unidades de Saude.

Realizacdo de oficinas com praticas regulares de atividade fisica (con
lutas, yoga e alongamento);

Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais;
Acbes de orientagdo e acompanhamento psicossocial, nutricional e fe

Atendimentos com profissionais das areas de assisténcia social e sal

qualidade de

miliar;
de.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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PROJETO DE PESQUISA DE DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - I
Em julho de 2024 o IEPC deu inicic ao Projeto de

Pesquisa de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis
em parceria com Instituto Darcy Ribeiro. O projeto
tem como cobjetivo final a produgac de relatério
cientifico situacional, em acordo com os dados
coletados, que serd o suporte para promogdo de
futuras politicas puablicas, na regiaoc objeto de
pesquisa, que afetardo diretamente o bem estar
social e qualidade de vida da populagdo maricaense.
Seguindo por essa perspectiva, o impactado futuro
serd diretamente promovido por acdes com foco em
redugdo dos indices de obesidade, diabetes,
hipertensdo e sedentarismo.

AgOes essas que serdo posteriormente determinadas

a conclusdo da coleta de dados e resultados finais.

Figura 4 ~ Coleta de dadps

obtidos.

Atividade Meta
1. Pesquisa de DNCT Atingir 11.608 pesquisas
2. Relatorio Cientifico Situacional Relatério de conclusao

PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER - SMEL NILOPOLIS

Com inicio em janeiro de 2024 e em atividade, o Programa de Esporte e Lajer em parceria com

a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Nilépolis tem por objetivo o sup
de materiais e equipamentos esportivos, além do fornecimento de méo de @

ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO AMBIENTE CORPORATIVO - SA
Em junho de 2024 o IEPC firmou parceria com a Sare Hospitalar Ltda para
de forma continua, desenvolvendo as atividades de Terapia Ocupac

Corporativo, com agdes voltadas a promogao da saude e qualidade de vida

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao
Em todo Programa ou Projeto desenvolvido € natural que haja dific
operacionais, institucionais e sociais, dentre as principais dificuldades &

destacar:

rte no fornecimento
bra qualifica.

RE
yrestacdo de servico
onal no Ambiente

fios colaboradores.

uldades e desafios

desafios podemos
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. Gestao e Integracdo Intersetorial

Desafio: Integrar de forma efetiva acbes de diferentes areas (satide,
educacdo, cultura e esporte) exige articulagdo constante entre equipes t
parceiros institucionais.

Consequéncia: Risco de fragmentacdo das agdes ou sobreposigao de ativida

. Captacao e Retencdo de Profissionais Qualificados

{as.

Desafio: Dificuldade em manter profissionais com experiéncia e formagao adj

modalidades, especialmente em localidades com menor acesso a méo de o

 assisténcia social,

pcnicas, gestores e

quada nas diversas

ra especializada.

Consequéncia: Rotatividade elevada pode comprometer a continuidade e qualidade das agdes.

. Infraestrutura e Logistica

Desafio: Garantir espacos adequados, seguros e acessiveis para todas as qtividades previstas,

com equipamentos compativeis e manutengdo continua.
Consequéncia: Interrupcdes ou limitagdes no atendimento nos polos.

. Adesio e Participagdo Comunitaria

Desafio: Engajar a populagdo de forma ativa e continua nas atividades, considerando realidades

sociais diversas e, por vezes, marcadas por desconfianga institucional ou baixa autoestima.

Consequéncia: Baixa frequéncia e evasao de participantes.
. Sustentabilidade Financeira e Orcamentaria
Desafio: Dependéncia de recursos publicos que podem sofrer contingenciam

Consequéncia: Comprometimento da execugdo e continuidade das acdes.

. Monitoramento, Avaliacdo e Impacto

entos ou atrasos.

Desafio: Construir instrumentos eficazes de avaliagdo de impacto, indicadores e coleta de dados

para medir os efeitos sociais e de salde das atividades.
Consequéncia: Dificuldade em demonstrar resultados e justificar expansdo

programa.

» Diversidade de Publicos e Adequacao das Atividades

ou continuidade do

Desafio: Atender pUblicos diversos (criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com

deficiéncia) com propostas adequadas as suas condigdes fisicas, culturais e sociais.

Consequéncia: Necessidade de adaptar metodologias e linguagens constantemente.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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e) Solugdes propostas para supera-los

1, Integragdo intersetorial fragil

2. Rotatividade de
dificuidade de captagao

profissionais e
3. Infraestrutura limitada ou inadequada
4. Baixa adesdo e participagdo comunitéria
5. Instabilidade financeira e orgamentaria
6. Falta de indicadores e avaliagio de
impacto

7. Dificuldade de atender diferentes perfis

{idade, capacidade)

8. Burocracia e entraves administrativos

- Integracao Intersetorial

» Criar um comité gestor intersetorial com representantes das dreas de

educagdo, cultura e esporte;

» Realizar reunites de alinhamento mensais para planejamento conjun

= Estabelecer fluxos integrados de atendimento e encaminhamento en

. Captacado e Retencdo de Profissionais
s« Elaborar plano de capacitagdo continua e desenvolvimento profission

» Promover

certificacbes e participagdo em eventos;

» Garantir condigGes adequadas de trabalho, com infraestrutura, n

tecnico.

. Infraestrutura e Logistica

= Firmar parcerias com escolas, unidades de salude e centros con

compartilhado de espagos;

« Realizar diagnostico prévio da infraestrutura existente nos bairr

atendidas;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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Criar comité gestor intersetorial
mensais de alinhamento.

Implantar planc de capacitacgo, 1
e garantir boas condigfes de trab
Firmar parcerias locais para uso

diagndstico e manutenc8o prever

e realizar reunides

yalorizagdo simbdlica
alho.
de espacos; realizar

tiva.

Realizar mobilizagdo ativa co

liderancas locais,

eventos comunitarios e escuta dg populagéo.

Diversificar fontes de financiam
margem de contingéncia.
Implantar sistema simples de€

avaliacdo com registros de frequé

nto e planejar com

monitoramento e

Encia e satisfacdo,

Adaptar atividades por nivel e faixa etaria, com

diagndstico inicial e formagdo em
Capacitar equipe administrativa

praticas inclusivas.

e usar ferramentas

digitais para gestdo e prestacdo de contas.

como reconhecimento,

saude, assisténcia,
to das agdes;

tre os polos.

al,

formagao gratuita,

hateriais e suporte

unitarios para uso

os e comunidades

w.iepc.org.
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Manter equipe de apoio logistico fixa e realizar manutenc¢do periodicyg

Adesio e Participacio Comunitaria

Implementar estratégias de mobilizagao social, com agentes comuri

locais;

dos €spacos.

itarios e liderangas

Promover eventos abertos, aulas inaugurais, festivais e apresentdgoes para atrair o

pUblico;
Criar canais de escuta ativa {questionarios, grupos focais, conselhos

as atividades &s demandas da comunidade.

Sustentabilidade Financeira

Diversificar fontes de recurso: buscar editais, patrocinios e parce

locais,

|
locais] para adaptar

\
|
|
\
rias com empresas
|
|

Desenvolver projetos complementares que permitam captacdo de rgcursos incentivados

(Lei de Incentivo ao Esporte, Rouanet, etc.);
Garantir planejamento or¢camentdario por ciclo com margem de conti

Monitoramento e Avaliacédo
Desenvolver um sistema simples de registro de frequéncia e satisfags
Aplicar instrumentos de avaliagdo de impacto, como indicadores d
qualidade de vida;
Utilizar plataformas digitais ou planilhas automatizadas para analis

dados coletados.

Adequacio as Diversidades do Piblico
Oferecer atividades em diferentes niveis de intensidade e compls
faixa etaria e condigdo fisica;
Formar os profissionais em metodologias inclusivas e linguagem ace

Realizar diagnédstico inicial do publico para orientar as praticas de fa

Burocracia e Processos Administrativos

Capacitar a equipe de gestdo sobre legislagéo de parcerias e presta

ngéncia.
o dos participantes;
e satde, inclusdo e

e e visualizacdo dos

xidade, respeitando

ssivel;

rma personalizada.

3o de contas;

Utilizar sistemas informatizados para gestdo de contratos, cronogramas e relatdrios;

Manter assessoria juridica e contdbil especializada para orientar a ¢

programa / projeto.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A histéria do desbravamento do atual Municipio de Maricd remonta as ultima
XVI. Suas origens permanecem ignoradas, sabendo-se apenas que os prin
ai chegaram gracas a doagdo de sesmarias, concedidas na faixa litoranea,
Itaipuagu e as margens da lagoa, no local onde mais tarde surgiu a Cidade.
Em 1584, José de Anchieta partiu de Cabugu, com o padre Leitdo e numeros
com destino a lagoa de Marica, onde efetuou a célebre "pesca miraculosa".
da colonizagdo, pois ja estavam sendo exploradas varias sesmarias. Onde
povoado de Sdo José de Imbassai e a fazenda Sdo Bento, fundada em
beneditinos, surgiram os primeiros nlcleos de povoagdo em Marica. As pr
desses dois nlcleos deve-se a construgdo da primeira capela em terras mar
ao culto de Nossa Senhora do Amparo. Os habitantes da regido aos poucos

s décadas do século
?eiros c¢olonizadores

compreendida entre

G grupo de nativos,
Ali encontrou sinais
hoje se localizam o
1635 pelos padres
mitivas populactes
}icaenses, destinada

|
Fe deslocaram para

a outra margem da lagoa, que possuia clima mais saudavel. Nesse novo locgl teve prigem a Vila
|

de Santa Maria de Marica.
Marica esta situado na regido Metropolitana II do Estado do Rio de Janeiro, re

gido que representa

cerca de 6,2% da area total do estado e concentra 12,2% da populagéo do

composta por 07 municipios: Itaborai, Marica, Niterdi, Rio Bonito, Sdo Goj

Tangua. Na regido destaca-se o municipio de Niterdi, com o melhor Indice
Humano (IDH-M), com 0,837 segundo IBGE-2010, seguido de Marica c
posicdo do Estado para este indicador, com 0,765.

A principal via de acesso & Marica é a Rodovia Amaral Peixoto (RJ-10§
municipio longitudinalmente e liga-o as cidades de Niterdi e Sdo Gongalo, a
a leste,

Outras vias de acesso também sdo comumente utilizadas: como a estrada

114, que faz a conexdo com o municipio de Itaborai, e, as rodovias RJ-104
2013).

io de Janeiro, sendo
calo, Silva Jardim e
e Desenvolvimento

bm a sexta melhor

), qué atravessa o
peste & Saquarema,

He Itaipuacgu e a RJ-
e BR-101 (MARICA,

Maricad apresenta entdo, uma grande drea urbana de ocupac&o rarefeita formpada por 04 distritos

e 50 bairros, ocupando uma area de 362,5 km?2, segundo IBGE-2024.
A Lei Complementar n?® 207 de 16 de junho de 2010 fixou a divisdo, denorn
delimitacdo dos Distritos e dos Bairros, do Municipio, a saber: DISTR
DISTRITO DE PONTA NEGRA; DISTRITO DE INOA; DISTRITO DE ITAIPUAGU

grea, respectivamente 40%, 34%, 12% e 14%, do territdrio municipal e cinr

denominacdo prépria, tendo como objetivo o planejamento urbano e reg
ocupacdo e do uso do solo municipal, a implantagdo de equipamen
infraestrutura basica, a descentralizacdo dos servicos com vistas ao

desenvolvimento urbanc e regional do Municipio, aléem de uma maior efic
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com apoio, participacio e controle por parte da populagdo beneficiada, alérn de servir de base
censitdria para os futuros recenseamentos do Instituto Brasileiro de Geoglrafia & Estatistica -
IBGE. ]
Abaixo mapa em que caracteriza a divisdo geografica do municipio, conformT publicacdo do JOM
i

Ne 207, 28 de junho de 2010.

A maior parte dos domicilios é de uso permanente, sobretudo no Centfo da cidade e nas

localidades mais antigas. Nas areas do litoral e nas margens das lagoas, as residéncias sdo
majoritariamente utilizadas para o turismo do tipo veraneio.
O municipio é conhecido por acomodar populacdo itinerante, que faz do mu nicipio uma cidade-
dormitério. Diariamente, muitos moradores se deslocam para o trabalho, no Rio ou em Niterdi,
retornando ao fim do dia.
Outro problema que se observa na cidade € justamente a ocupagao desordenada de migrantes,

que acabam se estabelecendo em locais proibidos pela Defesa Civil, agravando a questao social.

Além da notdvel presenca de turistas, em fins de semana, principalmente,
prolongados, é possivel se notar o turismo de populagdo provinda de Sao
mesmo da Baixada Fluminense.

O processo de favelizagéo € denunciado por alguns segmentos comunitario

ou durante feriados

Goncalo, Niterdi, ou

5, setores ecoldgicos

e parte da imprensa local, assim como & questdio das construgdes irregulares de condominios,

que afetam diretamente o sistema de esgoto e de agua da cidade.

Em Maricd houve um grande crescimento populacional a partir da
representando mais especificamente, entre os anos de 2003 e 2013, o quart
populacional projetado do pais, segundo o IBGE. A populacdo total res
municipio foi de 127.461 pessoas, em 2022 foi de 197.277 (dados do Gltin
a estimativa ¢ de 211.986. Este incremento populacional nesta década cita
decorréncia das obras de ampliacdo de acessibilidade ao municipio, Tamben

que 42,38% da populagdo apresenta faixa de idade de até 30 anos e 25,48

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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ou mais de idade (IBGE, 2010).

Observando a piramide etéria nos periodos apresentados abaixo nota-se ump diferen¢a na base

da pirémide onde indica que esta nascendo menos criangas que na década a 1terioﬁ a populagdo
de adultos (20 a 59 anos) apresenta um relativo aumento do nimero de JOernS am relagéo ao

periodo anterior, e os idosos, acima de 60 anos, estdao vivendo mais itempm Este perfil

populacional aponta para uma transigdo demografica, no sentido de deilkarem de ter uma
o . . |
populacdo jovem para, gradativamente, apresentar uma populagao idosa.

2000

80 - :—r."n_
70 274 Muiheras
3% 261
FUERSE]
FURER 53
4l a L
2 a2d
192314

Cad

Fonte: Atlas Brasil, 2013.

2010 7Y

Fonte: Atlas Bras |, 2013
Em Marica, a populagdo acima de 60 anos passou de 5,83% em 2000 para 7,36% em 2010
(atlasbrasil, 2013) e 13% em 2012 (MS/DATASUS-2012), enquanto parajo Brasil este valor e
de 11,3% (IBGE/2010), o que evidencia que o perfil de envelthecimento da|cidade e significativo

dentro do contexto nacional.
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Maricd tem em sua estruturacdo geodemografica uma populagdo indigeng
aldeias: Aldeia Mata Verde Bonita (Tekoa Ka'Aguy Ovy Pora), natural de Par

que vive em duas
hti-Mirim, Parati-RJ,

que em 2008 migrou para Camboinha, Niteréi-RJ, hoje localizada no distrito de Itaipuagu, no

bairro de S&o José do Imbassai com indigenas Guaranis M'Bya; e a Aldeia
Pord Tekoa Ara Hovy Py), natural de Porto Alegre-RS que em 2000 migrou pé
o objetivo de visitar parentes e em 2013 se instalou em Marica-RJ.
Em relacdo ao desenvolvimento econdmico, a construgao civil, desde a iy
Rio Niteréi, tornou-se um dos carros-chefes da economia municipal, pois es

Sitio do Céu (Pevaé
ra Aracruz-ES, com

plantagao da Ponte

imulou a criagdo de

loteamentos para abrigar residéncias de veraneio. Nos Uitimos anos, antiga
vém sendo adquiridas por incorporadoras imobilidrias como Alphaville para
condominios horizontais fechados ao longo da R] 106, o que ajuda a reforg
IPTU para prefeitura.

]

fazendas da cidade
criagdo de grandes

?r a arrecadacéo de

No gque se refere & infraestrutura, dados da Secretaria Municipal de EducaFEio mostram que o

Municipio conta atualmente com 62 escolas municipais (sendo 2 escolas indi]
de atendimento a educaco infantil e 4 escolas com educacgéo de jovens e
disso, ha 9 escolas estaduais e um campus avangado do Instituto Federal

henas), 23 unidades
|

adultgs (EJA). Além
de Educagéo (INEP,

2018). De acordo com a Secretaria de Salide, ha 3 unidades de urgéncia

postos de salide e unidades de saidde da familia. A localizacdo dos equipa
escassez de unidades de educagdo e de saude no distrito de Ponta Negra e
afastadas acima da RJ-106, onde os nicleos urbanos sdc mais dispersos
também 9 Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS que pres
protecio social bdsica e inclusdo dos direitos de cidadania para a populagag
da Secretaria de Assisténcia Social, até julho de 2020, 28.958 pessoas estay
programas de Assisténcia, o que representaria quase 18% da populagdo.
Equipamentos de Educacéo

1 1y

H Municpa
ndigena ﬂ i ﬂ%
e amm - | —
Estad.aal - . i ‘
_ —#"—_\ . 3 -
- . - ‘
Jane e .
a1t
-
. .
s ages dv Be 24 ,‘,‘ sty tae aliite
-~ Rasipiagy P e ——————
r . _//
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Equipamentos de Saide e Assisténcia Social
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Fonte: Revisdo do Plano Diretor de Marica, disponivel em: https://www.marica.rj.qov.br/wp-

content/uploads/2022/09/p3 diagnostico tecnico sintese revfinal 11 12.p

Em 2017, Marica se tornou a cidade do Estado do Rio de Janeiro que mais
participactes especiais do petrdleo.

Pode-se dizer que o municipio de Maricd tem vivenciade um mo!
desenvolvimento econdémico, fomentado pela exploragdo petrolifera na ba
descoberta dos depésitos do pré-sal na Bacia de Santos, a 200 km da costa
Bruto per capita {(IBGE, 2021) se encontra em R$ 511.810,82, o maior da R
II e o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IBGE, 2010) é de 0,76
como o sexto municipio de maior qualidade de vida no Estado. A taxa de &
14 anos de idade era de 96,4%.

O Municipio de Marica, ao longo dos ultimos anos, logrou indices positivos d
gue seguem em evolugdo em muitos setores da vida municipal e de seus h
disponibilidade de recursos para investimentos advindos dos royalties do
contribuido para tais conquistas, ndo sera para sempre.

Os inimeros projetos que compdem haje a agenda municipal buscam diver
econdmicas no municipio e criar oportunidades para o incremento de sua ec
implantagdo daos mesmos pode produzir efeitos indesejados, socioambientais
se nac forem tomadas as devidas precaugdes. Isto significa que o patama
em Marica, ainda esta sujeito a instabilidades que podem até comprometer e\
O grande desafio que se apresenta para Maricd € o de conjugar as agdes ¢
em prol do dinamismo econdmico com a preservagao armbiental, com a mant
de conquistas sociais, com a capacidade de atender novas demandas sociof

do proprio desenvolvimento e com a melhoria da qualidade de vida p
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habitantes.

A migracdo intensa estabeleceu um crescimento populacional acima de sua capacidade em

atender demandas sociais. Neste sentido, servicos publicos como saude, edu

bésico, transporte e mobilidade urbana, entre outros, podem ficar sobrecarre

fragilidades.

Diante do quadro que se apresenta, a reestruturagéo do Programa Viver Bem,

dos 6 Polos existentes, Inod, Bambui, Ubatiba, Sdo José do Imbassai, Itap

além da ampliacdo de outros 4 polos, preferencialmente nas localidades de

Nanci, Espraiado e Retiro, podendo ser em outras localidades conforme dem

racao, saneamento

nados ¢ apresentar

|
¢ba e Fonta Negra,

com a manutengao

Itaipuagu, Parque

|
snda da Secretaria.

O Programa Viver Bem, idealizado inicialmente em maio de 2013, com o objetivo lde difundir o

bem-estar e qualidade de vida por meio de atividades esportivas, recreativas, ludicas e sociais,

foi expandido em 2021. Com uma nova roupagem, revestida de ativida
resultaram em produtos e servigos necessarios aos municipes, buscou-se
social e ofertar meios e agdes que combatam a exclusdo de pessoas aos be
sociedade. A continuidade do programa, tendo nova extensao das suas

apresentadas no presente Plano de Trabalho, é prova do valor do servigo

necessario continuar a oferecer meios de inclusdo social para o alcance do b

O programa tem por objetivo promover o aumento da autoestima, democra

e incentivar uma mudanca comportamental, relacionados a salde e bem

es continuas, gque
zelar pela inclusdo
heficios da vida em
atividades a serem
prestado e como é

em-egtar.
tizar valores sociais

estar, ndo apenas

fisica, mas também mental e social. Pretendendo alcangar isso por meio da oferta de servigos

de salde, esporte, educacional e lazer, por meio de uma visao holistica da

isso, parte-se da definigdo de salde pela Organizagéo Mundial de Saude -

Magna de 07 de abril de 1948: “um estado completo de bem-estar fisico, m
somente a auséncia de afeccBes e enfermidades”. O que é reafirmada

Desenvolvimento Sustentavel da ONU, langado em 2015, que tem como ter
Bem-Estar, o qual determina “garantir o acesso a saude de qualidade e pra

para todos, em todas as idades”.

Atividades a serem desenvolvidas
O Programa Viver Bem tem por objetivo promover, por meic da implantaca(
polos, a pratica de esportes e atividades ludicas, visando o desenvoivimentd
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, incluindo pessoas com defid
assim para a manutenc¢do da saude e bem estar.
Dentre os principais objetivos especificos destacam-se:
N

Promover o atendimento minimo de 20.000 mensais nos 10 polos,

atendimentos a serem ofertadas;

vida humana. Para
OMS, ¢m sua Carta
ental e social e ndo
nos Objetivos de
reiro ponto Saude e
mover o bem-estar

b & manutengdo dos
pessoal e social de

iéncia, contribuindo

nas modalidades e
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Para tanto, em cada Polo serfio implementados espagos adequados as mo

Fortalecer o foco no atendimento de criangas, jovens, pessoas com dgficiéncia e pessoas

idosas, de forma a promover a manutencdo de um estilo de vida atiyo e saudavel, para

combater ¢ sedentarismo e as doengas cronico-degenerativas associa

das;

Cooperar para que haja o aperfeicoamento e/ou a aquisicdo de novas habilidades dos

beneficiarios;

Garantir acesso as pessoas com deficiéncia as atividades ofertadas p|;eIo programa, com

seguranca e qualidade;

Fomentar na comunidade o conceito, os principios e os valores esportiyos e de bem estar.

alidades ofertadas,

onde serd estruturada uma matriz de atividades (grade horéaria), de forma gje sejam atendidos

os critérios preestabelecidos, para a oferta das seguintes atividades:

Atividades Fisicas e de Condicionamento Corporal
c Ginastica Aerdbica;
o Treinamento Funcional;
o Alongamento;
o Pilates;
o Ginastica Laboral;
o Gindstica Dance - Zumba;
o loga;
o Quick Massage,
Artes Marciais e Lutas

o Jiu-Jitsu;

o Judd;
o Karaté;
o Muay Thai;

o Kickboxing;
o Capoeira,
o Boxe;
Taekwondo.
Esportes Coletivos e de Raquete
Futebol;
o Futsal;
> Handebol;
> Ténis de Mesa;
> Corfebol.
Modalidades Artisticas e Culturais

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro J R3 -~
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficardo sujeitas a formagao
da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, devera

necessidades de cada faixa etaria e pablico alvo discriminados abaixo:

o Ballet;

o Gindstica Ritmica Desportiva;

o Ginastica Artistica;

o Oficina de musica;

o Oficina de Teatro;

o Oficina de Circo;

o Oficina de Desenho;

o Oficina de Artesanato;

o Oficina de Linguas estrangeiras.
Educag8o Complementar e Tecnoldgica

o Reforgo escolar;

o Oficina de Informatica;

o Oficina de Linguas.
Acdes Socioassistenciais e de Saude

o Assisténcia social;

o Orientagdo psicolégica;

o Orientacdo familiar;

o Orientagdo Nutricional.

a) Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a image
ampliar as possibilidades expressivas do préprio movimento, utilizan
ritmo corporal nas suas brincadeiras, dangas, jogos e demais situagd
b) Iniciacio Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar
diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando 3

Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta abordagem

desenvolvimento psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvimg
cognitivas, formas de expressao, concentragao, respeito, disciplina,

consciéncia de socializagéo, integragdo e a cooperagéo;

de turmas e adeséo
estar alinhado as

m do préprio corpo;
Ho gestios diversos e
es de interagdo;

g aprendizagem de
s trés dimensdes:
sdao trabalhados:
nto das atividades

BAlém de inserir uma

¢) Preparagdo Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem fodas as habilidades

trabalhadas nas faixas etdrias mais jovens, sdo trabalhados valore
esporte. (Vencer, Perder, Persistir, etc.);

d) Participag8o Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pratica do e
uma perspectiva integradora, socializadora e prazerosa, promovend

ampliando a visdo cidadd e potencializando a autoestima;
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e) Participacdo Esportiva III Idade (Acima de 60 anos): A atengé

b e o cuidado em

promover atividades que fidelizem esta faixa da populagao, em tornp de uma proposta

de qualidade de vida atraves de atividades fisicas, de lazer e de soc

potencializar niveis de saude biopsicossocial;

alizacio, buscando

» f) Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promog¢do de incluséo social atiavés de atividades

lidico-esportivas, mobilizando as familias e oferecendo uma altg

socializacdo para pessoas com deficiéncia.
Cada Polo terd autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etarias

acordo com as demandas da comunidade local, priorizando a estrutura supr

aos objetivos listados e as modalidades de cursos pré-definidas no Plano de
todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secrefaria de Qualidade de Vid
e Entretenimento.
Apresentaremos o Plano de Atividades com a carga hordria prevista, bem
avaliagdo das frequéncias das aulas. As atividades sero ministradas por profj
por modalidade, em turmas com duragdoc minima de 00h50min a 01h30n
turnos, de seis horas (07h as 13h e 13h as 19h) com atendimento de ac
etarias. Tendo prioridade na escolha dos horarios das atividades os beneficias
iniciais e da Terceira Idade.

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015
com Deficiéncia), serd respeitada a individualidade de seu comprometim
promogdo de inclusdo social nas atividades lldico-esportivas, mobilizz
oferecendo uma alternativa de lazer e socializagdo como forma de pror
combater o capacitismo.

Os sequintes parametros serao adotados durante o Programa:
Padronizacdo dos hordrios das aulas a fim de facilitar o atendime

[ ]
beneficidrios do Programa, com as aulas iniciando e terminandoe no m
o0 beneficidrio tem a chance de programar a participagdo em var

abandono de uma atividade antes de seu fim;

saude;

A admissdc deverd ser realizada através de avaliagdo fisica fei
habilitados, complementar ao atestado de salde apresentado;

O acompanhamento efetivo das atividades sera realizado através de
dos beneficidrios, taxa de evasdo e avaliagdo fisica periodica dos ber
Avaliacdo do programa através de nivel de satisfagdo, atravé

trimestrais.
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Apresentaremos Plano de Ac3o logo em seguida a celebragdo do Termo de Colaboracdo, para
anuéncia e autorizagio a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Sociaﬂ e Entretenimento,
apontando minimamente para a contratacao de pessoal para compor a equfpe administrativa e
a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros orientativos] de capacitacdo e

avaliacdo da equipe, material esportivo ¢ pedagogico, conforme proposto no| Plano ge Trabalho.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/SERVICOS |
As atividades/servicos serdo desenvolvidas em conformidade com b instrumento de
planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e
Entretenimento - Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecugdo do |objeto proposto, a
estruturagdo em quatro aportes: Assisténcia, Educagdo, Esporte e Lazer.

Assisténcia
A area de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas éreas de Assisténcia
Social, orientacdo psicoldgica, orientagdo nutricional e orientacgdo faL'niIiar de maneira
esporadica. Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricaénses que realizam
outras atividades no equipamento, buscando que seja um espago holistico|que fogue no bem-
estar emocional, fisico e social. Com isso, n&o ha pretensdo de atravessar aﬁs prerrogativas das

Secretarias de Assisténcia Social e Saude.

Educagao
As atividades educativas sdo voltadas para todos os ptblicos, independentiemente da idade ou
nivel de instrucdo. Parte das atividades sdo voltadas para jovens, buscando atuar de forma
complementar ao ensino obrigatério liderado pela Secretaria de Educagéc‘. Nesse caso, serao
oferecidos horérios, de manha e a tarde, de aulas de reforgo em Portuguéd e Matemdtica. Sera
ofertado para alunos de todas as idades e séries, ndo tendo contetdo esgecifico, dependendo
das necessidades dos interessados.

Também poderda ser ofertado oficinas de inglés e informatica |para interessados,

independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, sera preciso qug seja organizado um
plano educacional de inglés basico continuo para uma turma selecionada poel ordem de inscrigao,
por isso, & preciso de acompanhamento da presenga dos alunos. Objetiva-se que os alunos
aprendam o suficiente para leitura, escrita conversacdo basica, um conhecimento importante
para certos postos empregaticios.
Ja, no caso das aulas de informatica, serd necessario a elaboragdo de ym plano de oficinas
variados na area que tenham teméticas e tempos de duragdo variados, bus-ando atingir o maior

nimero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, é esperado que se tenha: oficinas de Office
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(principalmente, Word e Excel), letramento digital basico, uso de aplicativos, navegacao na

internet, edicdo de imagem, entre outros.

Esporte }

Considerando que as atividades esportivas s§o um atrativo téo importante |:jara o [publico geral,

aliado ao bem que faz para a satide. Como o programa & composto por poiosricom caracteristicas

estruturais diferentes ndo é possivel deixar determinado quais sdo as atividades possiveis,

porém sera readequado de acordo com cada polo para que sejam realizadaq.

Eventos

i
\
|
Seréa realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversari L do Programa Viver

Bem, Arraid Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criancas e Fdstival ide Ginastica,

Festival de lutas, contudo, outros poderdo ser realizados de acordo fom ¢ cronograma

estabelecido previamente.

DESCRICAO DE METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O prazo de execucgdo do Programa sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacdo

do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peripdos, limitado a 60

(sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades,

de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

| METAS E ETAPAS DE EXECUGAQ

PERIODO DE EXECUCAO /MESES

3:4% 6}?:

Meta 01: Garantir 0s recursos materiais, humanos ¢ estruturais para o funcionas

ento dos Polos do

I. 8 ‘ 9 lm‘u:n

Programa
|

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para X | x| x| x

. ) x | x| 3 X | X
funcionamento dos servigos; ‘ [ .
| =i}
[ i
Etapa 02: Seleclonar e contratar equipe administrativa & !
técnica- multidisciplinar para realizagdo dos servigos;
Etapa 03: Garantir matenals, servicos & logistica
adequados e necessarios ac desenvolvimento das X X X x | Q) X X X

atividades, acdes;

Etapa 04: Promover encgntros orientativos para a equipe [
do programa logistica adequados e necessdrios ao X X

desenvolvimento das atividades/agdes.
|

Meta 02: Planejamento das agées e divulgacio do programna Viver Bem
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Etapa 01: Mapeamento da drea de implantagdo dos polos,
identificando os equipamentos pulblicos e espacos privados,
tais como: escolas particulares, divulga¢do do Programa
Viver Bem postos de sa(de, escolas municipais, estaduais e
federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor
de cada polo, para atuacdo em rede com a realizacdc de
divulgacgdo, sensibilizacdo para a participacdo no programa
e formacdo de publico-alvo;

Etapa 02: Desenvolver & apresentar o Plano de Acdo do
Servigo a ser desenvolvido, contemplando neste o Plano de
Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de
horarios e o Plano de Divulgag@o para a promocgdo dos
servigos,;

x

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as
programactes e atividades a serem desenvolvidas nos Polos
do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulgac8o
aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar
Social e Entretenimento, em formatos acessiveis € em meio
fisico e digital.

| 1

I

Meta 03: Ofertar os servigos de Atividades nos 10 polos do Programa Viver Bem

Etapa 01: Realizar as atividades nos 10 polos, conforme
Plano de os Atividades apresentado e aprovado pela
Prefeitura Municipal de Marica;

X

X

X

X

X X X X X X

Etapa 02: Realizar palestras e de rodas de conversa,
abordando temas relacionados a salide fisica e mental;

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Pdblica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos institucionais e Postos de Salde,
conforme mapeamento realizado, & fim de manter a
divulgagdo do programa.

L x

1

Meta 04: Garantir a qualidade da execucao do Programa

Etapa 01 - Elaboragdo de questionarios para a realizagdo
das pesquisas amostrais de satisfagdo e apresentagdo na
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e
Entretenimento para aprovacdo;

|

Etapa 02 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com

no minimo 40% do total de beneficiarios matriculados;

Etapa 03 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com
no minimo 50% do total de profissionais contratados.

Produtos ou servigos

Os parametros objetivos para a aferigdo do cumprimento das metas e grazos Bado descritos

abaixo.

META PRODUTO(*)

DESCRICAO

PRAZO

01: Garantir os
recursos materiais,  materiais e logistica das

Infraestrutura, equipamentos, Sera entregue pela OSC Parceira,
documento, em meio fisico e

humanos e unidades adequadas para o digital, com descritivo atualizado

estruturais para pleng desenvolvimento do

guanto & infraestrutura das

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacdo de contas do
periodo)
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P

unidades e respectivo registro
fotografico

META

PRODUTO(*) PRAZO

servico, Com relatorios
descritivos e fotograficos (para
0s maveis e equipamentos)
comprobatérios.

| |
Sera entregue uma planilha com Final dg més 01 (a ser !
demenstrative de funcionarios gntregue_ para a
contratados e funcfes a serem | ecretaria) e Sempre
desempenhadas, tendo os que holver alteragoes

curriculos em anexo (em formato g?,;i;:;:r:gﬁ ittlgstodg ‘
digital e impressc). perioda) .

DESCRICAO

funcionamento dos
Polos do Programa
Viver Bem

Demonstrativo de Funcionarios
‘ Contratados

Serd entregue pela OSC Parceira ¢
relatério (em formato fisico e
digital) dos encontros, sempre que
ocorrerem, contendo lista de
presenca, fotografias da atividade e
conteldos trabalhados.

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestagao de contas do
periodo)

‘ Relatério dos encontros
orientativos com a equipe do
programa

Final dp Més 02 (a ser
entregue para a
Secretaria) e copia
digital @ ser entregue
na Prestacdo de Contas
do periodo

Sera entregue (em formato fisico e
digital) para a Secretaria

responsdvel, 0 Mapeamento da
drea de implantagdo dos polos.

Mapeamento da area de
implantagao dos polos

Sera entregue, para a Secretaria Final do Més 02 (a ser

02: Planejamento
das acdes e

Plano de Agdo para o
desenvolvimento

responsavel, o Plano de Agdo {em
formato fisico e digital) do servigo a
ser desenvolvido, contendo o Plano

entregue para a
Secretaria) e cOpia a

divulgagéo ) N ser entregue na
dos servigos nos Polos de Atividades dos Polos, com seus i .
| Programa Bem do ‘ respectivos quadros de :;??ézgao de Contas do

‘ Viver Bem horarios e o Plano de Divulgagio.

Sera apresentado a Secretaria
responsave! relatério (em meio
| fisico e digital) contendo historico
Relatério atividades divulgadas | da divuigagdo das atividades e os
veiculos utilizados (devendo estar
de acordo com Plano de Agéo
aprovado pela Secretaria).

Trimgstralmente (a ser ‘
entregue junto a
prestagdo de contas do
periodn)

Sers apresentado Relatorio das
Atividades desenvolvidas (em meio
fisico e digital) contendo a relagdo
do plblico participante, equipe de
instrutores & demais profissionais,
frequéncias e fotos das atividades
desenvolvidas.

03: Ofertar os
servigos de
Atividades
Esportivas e de
lazer nos 06 (seis)
Polos do Programa
Viver Bem

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestfa«;ﬁo de contas do
periodo)

Relatdrio das Atividades
desenvolvidas

Serdo apresentados modelo de
Questionarios de pesquisas
amaostrais de satisfaglo (em meio
fisico e digital) para validac&o da

Final do mes 03 {a ser

Questionarios de pesquisas entregue para a

amostrais de satisfagac

04: Garantir a Secretaria de Qualidade de Vida e Secretaria)

quahdafle da Bem Estar Social e Entretenimento

execucgio do - 1 1 |
Programa

Sera apresentado relatério (em
meio fisico e digitat) contendo o
resultado das pesquisas realizadas
com o publico-alve da Parceria.

Trimestralmente, a
partit do inicio das
atividades no més 03
{a ser entregue junto a

Relatdrio contendo o resultado
das pesquisas realizadas com o
publico-alve da Parceria.
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META PRODUTO(*) DESCRIGAD

PRAZO

prestagdo de contas do
periodo)

Serd apresentado refatorio (em
meio fisico e digital) contendo ¢
resultado das pesquisas realizadas

| com os profissionais envolvides na
Parceria.

Relatério contendo o resultade
das pesquisas realizadas com
os profissionais envolvidos na
Parceria

Trimestralmente (a ser
entregue juntc a
prestaglo de contas do
periodo) [

Metodologia empregada
A execucdo das atividades serd por meio de equipes compostas por profissior
e operacional na &rea administrativa. Essas equipes estardo organizada
especificas, que, por sua vez, responderdo a geréncia geral sediada no
Central, localizado em S&o José, de onde sera feita a coordenagao do progr
A parceria tera vigéncia de 12 meses, conforme estabelece o Decreto Munid
acdes do programa ocorrerdo tanto em campo guanto em campanhas de
objetivo de conscientizar a populagdo sobre a relevéncia de participar das at

ais de mpoio técnico

5 sob subgeréncias
Polo Administrativo
ama.

ipal n® 54/2017. As
divulgacédo, com o

ividades oferecidas.

Tais acdes visam promover saude e bem-estar, por meio da ampla oferta de praticas nos polos

de atendimento.

A implementacao das atividades seguira diretrizes especificas e exigird experiéncia na aplicagdo

de protocolos de controie e avaliagdo, mantendo o foco na qualidade de vid
A equipe técnica devera contar com profissionais qualificados como fisioter
nutricionistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, massoterapeutas,

especialistas em esportes, entre outros, cuja contratagdo é essencial pa

objetivos propostos. A atuagdo se dard em articulagdo com a Secretaria de

Bem-Estar Social e Entretenimento, para garantir um atendimento efet

Marica.

As acgOes do programa contemplardo as seguintes iniciativas:
.

Levantamento prévio de espagos publicos e privados (como unidads

publicas e particulares, entre outras estruturas dentro de um raio d

com o intuito de promover parcerias através de visitas institucionais;

canais oficiais dos parceiros;

Monitoramento continuo do perfil dos participantes, com andl
percebidas ao longo do tempo em fungdo das atividades realizadas;
Implantagdo de rotinas voltadas a melhoria da gualidade de vida, ef
a Lei n® 9.615/1998, incentivando praticas esportivas de participaca
Promocdo de acbes educativas e interativas, como palestras, ro

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

Divulgagio dos servigos disponiveis por meio de agentes comunitar

a dos participantes.
peutas, psicélogos,
assistentes sociais,
ra a realizacdo dos

> Qualidade de Vida,

ivo & populagdo de

es de spdde, escolas
e 2km de cada polo)

ios, redes sociais €

ise das mudancgas

m conformidade com

o e formagao;

das de conversa e
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atividades l(dicas, voltadas a salde fisica e mental;

socializagao e o fortalecimento dos vinculos comunitarios, desde

sanitarias permitam a realizacdo desses encontros.

Organizagdo de eventos de integracdo entre os 10 polos, promov‘endo o esporte, a

que as condigdes

O publico-alvo do Programa sdo os moradores de Maricd que manifes;Fem interesse nas

atividades propostas, preferencialmente residentes nas proximidades dog
prioridade as familias em situagdao de vulnerabilidade social e a estudantes

ensino.

polos, Serd dada

da rede publica de

Para se inscrever nas atividades, os interessados deverdo apresentar docu
(RG e CPF, do participante e/ou responsavel), comprovante de residéncia,
aptiddo e declaracao escolar no caso de estudantes.

nlento de identidade

testado médico de

A execucdo do Programa Viver Bem sera dividida em quatro metas principais, cagda qual com

suas respectivas etapas. A metodologia proposta para cada etapa foi planejag

a de forma técnica,

estratégica e operacional, visando assegurar o bom funcionamento dos polog e a efetividade das

acdes previstas.

META 01: GARANTIR OS RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E ESTR
FUNCIONAMENTO DOS POLOS DO PROGRAMA

UTURAIS PARA O

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento dog servigos

Execucao: Em todos os meses
Metodologia: A infraestrutura predial serd acompanhada de forma continu
05 meses, com vistorias regulares, manutengdo preventiva e corretiva, além
de servicos de limpeza e portaria / controle de acesso

s Realizar vistorias mensais preventivas e corretivas nos polos;
Estabelecer cronograma de manutencao predial;

Garantir servicos de limpeza, seqguranga e conservagdo continuas;

.
s Solicitar e acompanhar reparos conforme demandas locais;
e Elaborar checklist mensal com relatério de condicdes de uso.
Etapa 02: Seclecionar e contratar equipe administrativa e técnica-
reatizagdo dos servigos
Execugao: No més 01
Metodologia: A selegio e contratacdo da equipe administrativa e técnica o
més, por meio de processo seletivo que seguird critérios técnicos, legais
garantindo a composicdo de equipes multidisciplinares capacitadas

.

Publicacdo de edital de selegdo no més 01;
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Triagem de curriculos e realizacdo de entrevistas;

Contratacdo conforme critérios técnicos e legais;

+ Assinatura de contratos e integragao institucional da equipe.

Etapa 03: Garantir materiais, servigos e logistica adequados e necessarios
das atividades/agbes

Execugdo: Em todos os meses

Metodologia: Também sera realizada, durante todos os meses, a aquisigs

10 desenvolvimento

o e o'fornecimento

de materiais e servigos essenciais, com controle de estoque e logistica adequada

Mapeamento mensal das necessidades por polo e tipo de atividade;
» Solicitacdo de compras via sistema interno de requisigdes;
[ ]

Logistica de distribuigdo com acompanhamento dos recebimentos;

Controle de estogue central e relatdrios mensais de consumo.

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa lo

necessarios ao desenvolvimento das atividades/agbes

Execucao: Nos meses 01, 05, 08 e 11

Metodologia: Encontros orientativos com toda a equipe nos meses 01, 05

para alinhamento institucional, repasse de diretrizes, escuta qualificada e

praticas de atendimento
+ Realizacdo de quatro encontros presenciais nos meses 01, 05, 08 e ]

« Oficinas com foco em diretrizes, escuta ativa e alinhamento institucic

Participacdo obrigatdria das equipes dos polos e administrativos;

Producdo de material de apoio e registro em ata.

META 02: PLANEJAMENTO DAS ACf)ES E DIVULGACAO DO PROGRAMA VIVE
Etapa 01: Mapeamento da area de implantagdo dos polos, identificand

jistica adequados e

, 08 e 11, voltados
fortalecimento das
i
i
Tl

pnal;

r

iR BEM

p 0s equipamentos

publicos e espacos privados, tais como: escolas particulares, divulgagdo do ITrograma Viver Bem

postos de saude, escolas municipais, estaduais e federais, abrigos institucioniais, num raio de 02

km ao redor de cada polo, para atuacao em rede com a realizagao de divulg
para a participagado no programa e formagdo de publico-alvo

Execugdo: No més 02

Metodologia: No més 02, sera realizado 0 mapeamento dos territérios de ¢
polo, com levantamento dos equipamentos publicos e privados existentes
guilometros, com a finalidade de fomentar a atuagdo em rede e formar o pu

Levantamento geografico dos equipamentos publicos e privados em

agao, sensibilizagdo

brangéncia de cada
ém um raio de dois
blico-alvo

|Laio de 2 km;
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» Construcdo de mapa digital por polo com base em SIG (Sistepna deé Informacgdo
Geografica);
« Registro fotografico e fichas descritivas dos espagos mapeados;

» Integragdo com redes locais para sensibilizagdo de liderangas comunijtarias,

Etapa 02: Desenvolver e apresentar o Plano de Agdo do Servigo a| ser desenvolvido,
contemplando neste o Plano de Atividades dos Polos, com seus respectivos fluadrog de horarios
e o Plano de Divulgagdo para a promogao dos servigos
Execugdo: No més 02
Metodologia: Também no més 02, sera elaborado e apresentado o Plano fle Agdo do Servigo,
contemplando o Plano de Atividades dos Polos, os respectivos quadros de hprarios e o Planc de
Divulgagdo
e Reunido técnica com coordenagdo para estruturagdo do Plano de Agdo;
e Definicdo do cronograma de atividades por polo e equipe;
» Elaboragdo do Plano de Divulgagdo com estratégias fisicas e digitais;|

» Apresentacdo oficial a Secretaria de Qualidade de Vida, Btém-estar Social e
\

Entretenimento para validagdo. ‘

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as programagdes e atividades a serem
desenvolvidas nos Polos do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulg‘agéo aprovado pela
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entretenimento, em fgrmatos acessiveis e
em meio fisico e digital !
Execucdo: Nos meses 03 ao 12
Metodologia: A partir do més 03 e até o més 12, serd realizada a divdlgagdo continua do
programa para a comunidade, utilizando-se de meios fisicos e digitais, ace$siveis e inclusivos,
respeitando o plano aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e
Entretenimento |

s+ Producgdo de materiais graficos mensais: folders, cartazes, banners;

» Divulgacdo digital via redes sociais, site institucional e grupos locais}

» Inclusdo de recursos acessiveis (libras, audiodescrigdo, linguagem simples);

« Atualizagdo mensal das atividades nos canais oficiais.

META 03: QFERTAR OS SERVICOS DE ATIVIDADES NOS 10 POLOS DO PROGRAMA VIVER BEM
Etapa 01: Realizar as atividades nos 10 polos, conforme Plano de os Atividades apresentado e
aprovado pela Prefeitura Municipal de Marica !

Execugdo: Nos meses 03 ao 12
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Metodologia: As atividades previstas no Plano de Atividades serdc execu

adas regularmente

do més 03 ao més 12, com presenca de profissionais qualificados e controle de produgdo mensal

e Presenca de profissionais em escala regular e controle de frequéncia

Relatérios mensais de atendimentos e produgao;

Acompanhamento pedagoégico e técnico pela coordenagao local.

Execugdo continua das atividades previstas no Plano de Atividades (r

neses (3 a 12);

Etapa 02: Realizar palestras e de rodas de conversa, abordando temas rglacionados a satde

fisica e mental
Execucdo: Nos meses 02 ao 12
Metodologia: Ao longo dos meses 02 ao 12, serdo realizadas palestras e
sobre temas ligados & saude fisica e mental, buscando promover edu
fortalecimento de vinculos comunitérios
.
» Convite a especialistas parceiros e profissionais da rede de satde;
» Divulgac8o aberta & comunidade e registro audiovisual das acoes;
» Sistematizagdo de relatério por evento com dados de publico e tema
Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Publica Municipal, Estadual, Federal, abr
Postos de Saude, conforme mapeamento realizado, a fim de manter a divul
Execucdo: Nos meses 02, 05 e 08
Metodologia: Visitas institucionais aos equipamentos pulblicos mapeadd
unidades de salde, nos meses 02, 05 e 08, com ¢ objetivo de divulgar o g
parcerias e ampliar a adesdo dos beneficiarios

Planejamento de rota de visitas nos meses 02, 05 e 08;

Apresentacdo institucional do programa com material grafico;

»
Registro das visitas e articulagdo para parcerias de referéncia e cont

Estabelecimento de canais de comunicacdo entre os polos e as instit

META 04: GARANTIR A QUALIDADE DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Etapa 01 - Elaboracdo de questionarios para a realizagao das pesquisas am
e apresentagdo na Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e H
aprovacao

Execucdo: No més 03

Metodologia: Serd elaborada no més 03 uma série de questiondrios destin

pesquisas de satisfagdo, os quais serdo previamente apresentados a Secretz
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Vida, Bem-estar Social e Entretenimento para aprovacgao
» Elaboragdo técnica com base em indicadores de qualidade;
» Questionarios especificos para beneficiarios e equipe;
» Validagdo metodolbgica e entrega a Secretaria de Qualidade de Vida,

Entretenimento noc més 03.

Bem-astar Social e

Etapa 02 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com no minimo] 40% do total de

beneficiarios matriculados
Execugdo: Nos meses 05, 08 e 11
Metodologia: As pesquisas com beneficiarios serdo realizadas nos meses 05
amostragem minima de 40% dos inscritos no programa, utilizando for
instrumentos presenciais e digitais

» Aplicagdo dos questionarios nos meses 05, 08 e 11;

e Amostragem minima de 40% dos participantes matriculados;

e Aplicacdo presencial, digital e com acessibilidade;

» Tabulagdo e andlise dos resultados para ajustes no plano de execugdp.

Etapa 03 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com no minimo
profissionais contratados
Execucdo: Nos meses 03, 06,09 e 12
Metodologia: as pesquisas com os profissionais contratados acontecerao n«
e 12, com pelo menos 50% da equipe envolvida, a fim de aferir a percepg
estrutura, gestdo e condigdes de trabalho. Os dados coletados servirao de s
e melhorias continuas na execugado das atividades

e Aplicacdo nos meses 03, 06, 09 e 12;

 Amostragem minima de 50% dos profissionais por polo;

s Coleta de percepcies sobre estrutura, gestdo e ambiente de trabalhg;

» Inclusdo das sugestdes da equipe na melhoria dos processos.

Equipe Técnica-Operacional do Programa Viver Bem

A equipe dedicada exclusivamente ac Programa contara minimamente com

08ell, comuma

E-uatos acessiveis e

|
‘ 50% do total de

|
|
hs meses 03, 06, 09
ao da equipe sobre

ijsidio para ajustes

0 quadro abaixo.

Gerente Geral Rotina

Su_bz_;e?ente (Ge_r&te de Polo) _

Rotina |
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| Analista Administrativo Financeiro ' 40H Rotina l 1
Assessor ' 40H Rotina : 12
Coordenador " 40H Rotna || J'

 Nutricionista 40H | Rotina | | 5
Coordenador de Enfermagem 40H Rotina |
Enfermeiro 40H Rotina 4
Tec. de Enfermagem 40H Plantdo 12x36 20
Massoterapeuta 40H " Rotina
Psicologo 40H Rotina 5
Assistente Social 30H | Rotina 10
Monitor de Esportes e Lazer 40H Rotina 25
Preparador Fisico- Téc Desporto 35H ' Rotina 25
Instrutor Artes Marciais e Capoeira 30H Rotina ‘| 20

| Assistente Administrativo 40H Rotina ! 20
Motorista ' 40H Rotina I 7
Oficineiro 40H Rotina ? 10

Abaixo apresentamos as principais atividades que serdo desempenhadas pof cada categoria.

' Gerente Geral Responsavel Técnico do projeto;

Carga Horéria Semanal: 40h tracar estratégias, planejar, organizar, controlar e asgsessorar o0s
Subgerentes de Polos em todas as suas areas;

Elaborar e apresentar resultados e analisar os rela;c’nrios apresentados

pelos Subgerentes dos Polos, acompanhamento de melas a serem

atingidas e atividades a serem executadas, fiscalizagao da presta¢do de

contas de todos os Polos;

Coardenar o planejamento das agdes em equipe;

Elaborar documentos relacionados aos servigos| (Plano de agdo,
relatérios, etc) e encaminhamentos para a Secretaria (quando for o
caso);

Promover qualificacdo dos trabalhadores, visando o aperfeigoamento da
prestacdc dos servigos;

Realizar outras atividades pertinentes a funcao.

Requisito: Nivel Superior

Subgerente (Gerente de Planejar e gerenciar administrativamente atividades felacionadas a cada
Polo) Polo e sua manutencdo, com ¢ objetivo de alavancar as metas a serem
atingidas e atividades a serem executadas de seu pglo;

Apolo ao gerente na elaboragdo do planejamefnto estratégico do
programa para a implementagdo, elaboragdo de r@latorios gerenciais,
acompanhamento das metas do programa, fiscaliza¢ao da prestagdo de
contas, realizacdo de reunides de equipe, que serdo aprésentadas ao
Gerente Geral;
Apoio na selecio dos técnicos e demais funcionarios

Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes
interna e externa;

Carga roraria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Médio
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P

Apoio a elaboracdo dos documentos relacionados a
acao, relatorios, etc) e encaminhamentos para a Se
o caso);

Apoiar as atividades do Gerente Geral.

servigp (Plano de
retarig (quando for

Analista Administrativo
Financeiro

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Superior em
Administracdo ou Ciéncias
Contabeis; Registro junto ao
respectivo Orgao de Classe.

Realizar o servigp e subsidiar o gerene em questes

administrativas/financeiras;

Acompanhamento da execugdo e cumprimento dgo cronograma de

desemboiso de execugdo do servigo;

Realizar cotagbes e compras/aquisicdes previstas no

Produgdo de Relatérios Fisico e Financeiro;
Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

Servico;

Assessor

| Carga Horaria Semanal: 40h

i Requisito: Nivel Médio

| envolvidos (produtores, alunos, técnicos, e outros pr

Atuar no apoio & gestdo, oferecendo conselhos
planejamento e organizagao;

Realizar estudos e pesquisas, proporcionando insig
tomada de decisdo da lideranga;

sobre estratégias,

hts valiosos para a |

Organizar e agendar entrevistas com alunos, trginadores e outros

envolvidos, garantindo gue as mensagens sejam cla
os objetivos do programa;

Cuidar da imagem publica dos envolvidos no prog
uma boa percepgao dos alunos e da produgdo nas
tradicional, etc;

Acompanhar as redes socials € canais digitais;
Ser responsavel pela organizagdo e comunicagdo

ras e alinhadas com
rama, premovendo

redes sociais, midia |

entre 05 diferentes
ofissionais), quando

houver a realizagdo de eventos ao vivo ou gravagtes em diferentes

locais;

Planejar campanhas de divulgagdo de novos episddios, everitos especiais

ou patrocinios, utilizando as melhores préticas de
tradicionais quanto digitais;

Auxiliar na criagdo de conteddo exclusivo para o ptbl

comunicagdo, tanto

co, COImMo postagens |

em redes sociais, entrevistas, bastidores e videos pfomocionais; |
|

Estar atento as tend&ncias no universo espof
incorporando novas ideias ou abordagens para eng
programa de maneira inovadora;

Garantir gue as marcas sejam corretamente represe

tivo e da midia,
ajar a audiéncia do

ntadas nas agtes do

programa, seja em insergbes de midia, presenga no evento ou de outras

formas de ativagdo.

Coordenador

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Médio

Nutricionista

Carga Horéria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Superior em
Nutrigdo e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Coordenador de
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Realizar outras ativicades inerentes ao Servigo.

Elaborar e orientar o Plano de Atividades esportivas
demais profissionais que prestardo servigos em cadg

Fiscalizar e elaborar relatdrios referentes as ativid
nos Polos do programa;,

Realizar assisténcia e educagdo
programa;

Identificar criancas portadoras de patologias € ou def
4 nutricdo para atendimente nutricional adequado e
rede de Satde do Municipio;

Desenvolver atividades de educacdo alimentar e
beneficidrios, inclusive promovendo a consciéncia
ambiental.

juntamente com os
2 modalidade;

ades desenvolvidas

nutricional aok beneficiarios do

iciéncias associadas
encaminhamento a

nutricional para cs
social, ecoldgica e

Gerenciar as atividades dos Técnicos de enfermd

gem dispostos nos

.iepc.or
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Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgdo de
Classe

P

Polos;

Encaminhar, sempre que necessario, os beneficiar
Sallde do municipio, conforme protocolos estabelec
Viver Bem e as disposigOes legais da profissdo;

Realizar palestras e rodas de conversa (em con
profissionais dos polos) a fim de promover o conheci
a respeito de patologias especificas, a exemplo de hi
salide mental, entre outros;

pDs para a rede de
dos pelo Programa

untc com demais
ento e consciéncia
rtensao, diabetes,

Aliar a atuac3o clinica a pratica da salde coletiva pom' meio do esporte;

Supervisionar {em conjunto com demais profissionajs dos polos) agdes
para selecdo dos beneficiarios com medigdo de pressdo e outros métados

clinicos.

Enfermeiro

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgdo de
Classe

| Assegurar a aplicacdo das normas de biossegur

| Ministrar treinamentos para atletas e equipe técn

Avaliar o estado de salde dos atletas antes, d
atividades;

Prestar primeiros socorros em caso de lesdes, gueda

Supervisionar e realizar curativos, imobilizagdes e ol
de enfermagem;

Aplicar protocolos de atendimento em ermergéncias ¢
Desenvolver programas de prevencao de lesdes e dg
Aplicar testes de salde e condicionamento fisico nos

Oferecer orientagdes sobre hidratagdo, alimentac
muscular;

Implementar estratégias para evitar a fadiga e o ove
Supervisionar os técnicos de enfermagem no progra
Trabalhar em conjunto com médicos, fisioterapeut
fisicos;

Organizar a escala de atendimentos e garantir supo
esportivos;

Gerenciar estoques de medicamentos,
equipamentos de primeiros socoryos;
Registrar atendimentos, ocorréncias de salde e evo

mate

esportivo;

socorros e cuidados com a sadde;

Conscientizar sobre a importancia da prevengao
praticas esportivas;

Auxiliar na organizacdo de campanhas de salde volf

urante e apds as

s ou mal-estar;
tros procedimentos

asportivas;

engas esportivas;
atletas;

8o e recuperagdo

rtraining;
ma esportivo;
as e preparadores

rte durante eventos
médicos

riais e

ucdo dos atletas;
anca no ambiente

ca sohre primeiros
de lesbes e boas

adas ao esporte.

Tec. de Enfermagem

Carga Hordria Semanai: 40h
Reguisito: Nivel Meédio
Técnico em Enfermagem e
registro junto ac respectivo
Orgédo de Classe

Realizagdo de primeiros socorros em situages d
conjunte com demais profissionais dos polos);

Participar da execucgdo de programas na area de
prevencio de acidentes na pratica de esportes;

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizand
protecdo apropriados, quando da execucdo, pelog
modalidades esportivas.

e emargéncia (em

salde ocupacional e

equipameantos de
beneficiarios, das

Massoterapeuta

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Médio
Técnico em Massoterapia

Realizar procedimentos de massoterapia de relaxamento € estimulacao

muscular;
Organizar 0 ambiente de realizagdo da massagem;

Realizar praticas compiementares e
associadas s massagens.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.or
Av das Américas, 10101 — Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ -

integrativias

ndo invasivas
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Psicélogo

Carga Hordria Semanal: 40h

Requisito: Nfvel Superior em
Psicologia e registro junto ao
respectivo Orgao de Classe

Contribuir com o diagnéstico interdisciplinar e particlpar das bases para
a formulacdo de um programa adequado aos beneficidrios, para a
orientacdo familiar, realizando atendimento psicoldgito aos beneficiarios
que apresentem dificuldades no relacionamento faml|liar e interpessoal;

Realizar palestras e rodas de conversa {em conjunto com demais
profissionais dos polos) a fim de promover o conhecimento & consciéncia
a respeito de patologias especificas ligadas a sadde mental, entre outres;

Encaminhar beneficidrios para a rede de Satde.

Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel Superior em
Servico Social e registro
junto ao respectivo Orgdo de
Classe

Orientac8o e socializacdo de informagbes aos publice alvo do programa
e As familias;
Identificar demandas sociais no Programa, realizar interacdo com
demais drgdos e secretarias e quando necessariQ encaminhar para
atendimento na rede publica do municipio;

Realizacdo de palestras e rodas de conversas.

Monitor de Esportes e
Lazer

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Médio

Realizar divulgag@o do Programa Viver Bem;
Auxiliar na captag8o dos participantes, visando| a fidelizagdao no
programa;
Apoio na realizagdo de eventos, atividades, agompanhamento e
monitoramento do publice alve do programa.

Preparador Fisico - Téc
Desporto

Carga Horaria Semanal: 25h

Requisito: Nivel Superior em
Educacdo Fisica e registro
junto ao respectivo Orgéo de
Classe

Realizar atividades esportivas e lldicas;

Realizacdc de atividades fisicas de inclusdo, a fim de aumentar o
desenvolvimento neuro motor.

Instrutor Artes Marciais e |
Capoeira
Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel médio e|
faixa roxa, marrom ou preta |

| modalidades;
| Promover o desenvolvimento da coordenacdo motora, flexibilidade e

Planejar e ministrar aulas de artes marciais e capogira para diferentes
niveis e faixas etarias;

Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentagdo e estratégias de
combate;

Instruir sobre fundamentos culturais, historicos| e filosdficos das

resisténcia fisica dos alunos;
Estimular disciplina, concentragdo e autocontrole nos praticantes;
Ensinar principios de respeito, ética e valores das artes marciais e da
capoeira;
Trabalhar o condicionamento fisico por meio de exercicios especificos;
Ensinar e reforgar técnicas seguras para evitar lesoes;
Supervisionar a execucao correta dos movimentos e posturas;

Gaf'antr que o ambiente de freino esteja seguro g adequado para a
pratica;
Preparar alunos para apresentagdes, rodas de capodira e competigdes;
Organizar e participar de eventos culturais e esportiyos;

Promover graduactes e exames de faixas ou cordas
Controlar presenca, progresso e evolugao dos alunos;
Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas aulas;

Planejar estratégias para captar e manter alunos najmodalidade;

Atuar em projetos sociais para levar as artes margiais e a capoeira a

L
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comunidades;
Utilizar o esporte como ferramenta de inclusio e dese

Trabalhar a integracdo e o respeito entre os praticanEes.

volvimento social;

Assistente Administrativo

Carga Hordria Semanal: 40h
Requisito: Nivel Medio

Subsidiar o subgerente e os membros da equl‘pe, etﬁ questdes

administrativas;

Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, ¢

patrimdnio e controle de transporte;

Executar atividades administrativas referentes

arquivamentc de documentos recebidos e env

solicitacdo de material de expediente;
Realizar outras atividades pertinentes a fungao.

bntrole de estoque,

a
ados,

digitagdo e
controle e

Motorista de

passeio)

{carro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio e
Carteira Nacional de
Habilitagdo de categoria B

Transportar profissionais e clientes;
Zelar pela seguranga dos ocupantes do veicuio;

Auxiliar equipe de salde no atendimento de urgéncia

Demonstrar capacidade de andlise e executar
mecénicos de emergéncia.

e emergéncia;
pequenos reparos |

Motorista (van)

Carga Horaria Semanal: 40h

Transportar proefissionais e clientes;
Zelar peila seguranga dos ocupantes do veiculo;

Requisito: Nivel Médic e | Auxiliar equipe de salde no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Carteira Nacionai
Habilitagdo de categoria D

de | pemonstrar capacidade de andlise e executar

mecanicos de emergéncia.

pequenos reparcs

Porteiro Diurno e Noturno | Verificar a identificacdo e realizar cadastros quando 11ecessério;

Carga Horaria Semanai: 40h

Requisito: Nivel
Fundamental

Controlar a entrada e salda de pessoas, garantindo a

seguranca no local.

Inspecionar areas comuns e relatar qualquer atividade suspeita;

Monitorar cAmeras de seguranca e alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéncia ou ogorréncias;

Receber e direcionar visitantes e fornecedores;

Transmitir informacdes e recados com clareza e cord

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
Auxiliar na manutencio da ordem am &reas comuns

ialidade;
do local;

Oficineiro

Carga Horaria Semanal: 40h
Requisito: Nivel médio

Planejar as atividades, considerando os objetivos da
participantes e os recursos disponiveis;

oficina, o perfil dos

Elaborar cronogramas, selecionar materiais e definir a abordagem

pedagdgica ou criativa;
Conduzir as atividades praticas durante as oficinas, g

os participantes tenham a oportunidade de aprendej

Ser urmn facilitador, incentivando a participagdo ativ
um ambiente seguro & estimulante;

Oferecer onantagbes individualizadas, esclarecer du

arantindo que todos
e praticar;

e proporcionando

-

idas e monitorar o

progresso dos participantes. Oferecer feedback fonstrutivo para o

desenvolvimento das habilidades de cada participant

Manter os participantes motivados. Criar um

estimulande a criatividade, a colaboracdo e a aprend

Avaliar o aprendizado e os resultados obtides, O qu

=

ambiente positivo,
izagem;

e pode ser feito por

meio de observacbes, discussdes em grupo ou avaliacoes praticas;

Coletar feedback dos participantes para melhorar as
oficina;

futuras edigSes da

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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Gerenciar 05 materiais e recursos necessérios pa

a a replizagdo da

oficina, garantindo que todos os participantes tenHam acssso ac que

precisam;
Organizar e manter o espaco de trabalho;

Contribuir para o Desenvelvimento de habilidades sogiais, como trabaiho

em equipe, comunicagde e resolugdo de conflitos.

Ser capaz de adaptar o conteido e a metodologia
publiico-alvo, garantindo que os participantes pos

de acgrdo com o
sam aproveitar ao

maximo a oficina, independentemente de suas expgriéncias prévias ou

habilidades.

Social Media - Analista de
Redes Sociais e Design

Nivel Médio

Criar e implementar estratégias de marketing digitaljnas redes sociais;
Definir objetivos de crescimento, engajamento e conyverséao;
Desenvolver um calendério editorial com publicagbeg regulares;

Produzir conteGdo (textos, Imagens, videos e out
redes sociais;

Adaptar conte(do para diferentes plataformas (]

Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube etc.);
Criar legendas criativas e chamadas para agdo (CTA

os formatos) para
nstagram, TikTok,

envolventes;

Publicar e agendar posts conforme a estratégia definida;

Monitorar interagdes, respondendo a comentérios e
Manter a identidade visual e o tom de voz da marca

|
nensa

| gens diretas;

Acompanhar o desempenho das postagens e camparﬂhas;

Utilizar ferramentas como Meta Business Suite,
plataformas de automagéo;

Gerar relatdrios de crescimento, engajamento e con
Interagir com segquidores,
engajamento;

Identificar oportunidades para criar conexges e fo
online;

respondendo dividgs e

éoogle Analytics e

rerstes.,

incentivando
|

talecer a presenca

Gerenciar crises e comentarios negativos de forma gstratégica.

Identificar influenciadores e parcerias para aume
marca;

Testar diferentes formatos de publicidade e oti
resultados.

ntar o alcance da

nizar conforme os

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia ~ IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.
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Custos Indiretos

DETALHAMENTO DE DESPESAS COM CUSTOS INDIRET(

DESCRICAO MESES | NALOR  ||VALOR ANUAL
PESSOAL + ENCARGOS + PROVISIONAMENTO 12 R$ 35.468,18 | R$ 425.618,16
AUDITORIA EXTERNA 12 R$ 583,33 R$ 6.999,96
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS 12 R$ 4.000,00|| R$ 48.000,00
'LOCACAO PREDIAL | 12 R$ 3.500,00 |  R$42.000,00
LOCAGAO DE VEfcuLO 12 R$ 2.750,00' R$ 33.000,00 |
ENERGIA ELETRICA 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
SERVICO DE GUARDA DE DOCUMENTOS 12 R$ 750,00 R$ 9.000,00
SERVICO DE LIMPEZA 12 R$ 2.000,00| R$ 24.000,001
MATERIAL DE ESCRITORIO E CONSUMO 6 R$ 1.000,00' R$ 6.000,00
' MATERIAL DE LIMPEZA 6 R$ 583,34 R$ 3.500,04
'SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 6 R$ 333,33 R$ 1.999,98
| COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
| DESPESAS CARTORAILS 12 R$ 500,00  R$ 6.000,00 |
INTERNET FIXA E MOVEL 12 R$ 500,00 | R$ 6.000,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 12 R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00

TOTAL DE DESPESAS !

R$ 54.968,18

R$ 648.118,14

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 -
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A proposta sera julgada por meio de pontuacgdo, considerando-se os fatores estabelecidos no

Artigo 11 do Decreto Municipal n® 54 de 30 de maioc de 2017, descritos abaiko:
FATOR CRITERIO PONTUACAO
A | Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequagdo da propostalao| De 0 a 10
objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)
Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execugdo de atividades objetivas ou correlatas| ao
. objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos jurididos,  De 0 a 40
certidées ou atestados que declarem a capacidade técnica |da| (Maxima)
instituicdo em execugbes pretéritas, além do referencial profissianal
‘ ‘do responsavel técnico pela execugdo da parceria. ‘
‘ Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodeologia empregada | |
na execugdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e, De 0 a 30
logistica, assim como a estrutura administrativa através |de | {Maxima)
organograma e qualificagdo do pessoal. |
Fator Prego - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira\
' P para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e De’o-a 20
(Maxima)
‘ cumprimento de todas as etapas de execucdo da parceria.
! PONTUACAO MAXIMA 100
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNP3J: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.i br

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio D¢ Janeiro / RJ -
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1. FATOR GRAU DE ADEQUAGAO (A)

Critério 01: Grau de adequagéo aos objetivos especificos do programa ou aggo em que se insere

o tipo de parceria; até 10 pontos,

Proposta adequada aos objetivos especificos do programa ou agdo, de JEOdO la projetar a

viabilidade do atingimento das metas mediante a execugdo coerente e exe
gue se insere ¢ tipo de parceria.

ivel do objeto em

1.1 Apresentacdo da Organizacio contendo dissertagio acerca d] seu historico e

envolvimento com a tematica a que se refere o objeto do proc
comprovar prévio atendimento ao pablico-alvo

O Objetivo deste curriculo € apresentar os principais projetos realizados pelo

sso, de forma a

IEPC - Instituto de

Estudos e Progresso da Ciéncia relacionados a atividade do bem estar social T qualidade de vida.

Ao longo de seus mais de 15 anos de existéncia, o IEPC realizou outros projetos relacionadoes a

servigos de salide, educagdo continuada, pesquisa de vigilancia de fatores de

serdo detalhados neste documento, apenas serdo apresentadas as declara

técnica, e excetuando-se o Gltimo tdpico, que terd seu mérito em citagdo

valor para o presente documento.

1.1.1. MISSAQ, VISAO E VALOR

. Nossa missdo:

Promover a salde e o bem-estar da populacdo por meio de agdes integ
prevencdo e incentivo a pratica de atividades fisicas, contribuindo para a m
de vida e a redugdo das desigualdades em saude,

. Nossa visdo:

risco, contudo, ndo

'0es de capacidade

e demonstragéo de

1 das de educacgdo,
lhoria da qualidade

Ser referéncia nacional em promogao da saude coletiva e estilo de vida sagdavel, reconhecida

por sua atuagdo transformadora, inclusiva e sustentavel nas comunidades.

s Nossos valores:
» Compromisso social: Trabalhar pelo bem comum, priorizando o ir
comunidades;
s Inclusdo: Garantir acesso eguitativo as nossas agdes, respeitand

promovendo a participagdo de todos;

hpacto positivo nas

Ho a diversidade e

» Etica e transparéncia: Agir com integridade em todas as relagdes ¢ processos;

» Sustentabilidade: Desenvolver agdes com responsabilidade social &

« Inovacdo: Buscar continuamente novas solugBes para promover sal

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNP3J: 12,134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.lepc,Or
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ - ﬂ

 ambiental;

de de forma criativa
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e eficaz;
alcance das acoes,
1.1.2.

FORMAS DE ATUACAQ
Execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes;

e a orgdos do setor plblico que atuam em areas afins;

Participacdo em conselhos de sadde, foruns e redes de politicas publ

de projetos;
Realizacdo de mutirdes de sadde, feiras, caminhadas e eventos temat
Rosa, Dia Mundial da Atividade Fisica).

1.1.3. MODELO DE GESTAO INSTITUCIONAL
0O IEPC é uma associagdo privada sem fins lucrativos gue atua diretamente
de aclo efou programas, seja através da doacgdo de recursos fisicos finance
ou de parcerias entre outras organiza¢8es sem fins lucrativos ou érgdos q
atuam em areas afins.
Pessoa juridica com duracdo indeterminada, regida por Estatuto Social e
préprios, o IEPC é constituido por nimero ilimitado de associados, podendo
« FEfetivos — pessoa fisica, que identificada com as finalidades do
Instituicdo com direito a voz e voto nas assembleias; e
Honorarios - pessoa fisica ou juridica, que tenha prestado relevant
causa(s) a que se dedica o IEPC, com direito a voz nas assembleias
voto.
Estes constituem a estrutura organizacional da organizagao, sendo ela:
1. Assembleia Geral: drgdo maximo deliberativo e soberano, formado por ass
a voto, que dentre suas competéncias esta a destituigdo de administradores
11. Conselho de Administragdo: orgdo de deliberacdo colegiada, podendo ser ¢
especifica para atender |legislagdo de ente federado, tendo em vista que,
sdo exclusivamente, no ambito das atividades decorrentes do Instrumento ju
em parcelas por representantes do poder publico, de entidades da socied
eleitos entre associados, demais integrantes do conselho, da forma estabelg
I1I. Diretoria: drgdo de diregdo executiva constituida por um Diretor Exed

principais objetivas & cumprir e fazer o cumprir o Estatuto e o0 Regimento In

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

Parceria com universidades, ONGs, empresas e 6rgdos publicos paral

Colaboracao: Valorizar o trabalho em rede, o voluntariado e parcgrias para ampliar o

Prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes|sem fins lucrativos

cas;

realizagdo conjunta

icos (como Outubro

em projetos, planos
iros e/ou humanos,
o setor plblico que

Regimento Interno
ser:

IEPC, ingressa na

e(s) servico(s) a(s)

, mas sem direito a

sociados com direito
e extingdo do IEPC.
onstituido de forma

suas gompeténcias,

ridico. E constituido

ade civil, membros

ecida peijo Estatuto.

utive, cujo um dos

terno.

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.i 3
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ -
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IV. Conselho Fiscal: Orgdo responséavel pelo controle e fiscalizacdo, dentre
estéd fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus
estatutarios.

suas competéncias
deveres legais e

Dentre as varias disposigdes, gerais e transitérias, o IEPC se compromete @ dar publicacdo ao

balanco dos instrumentos juridicos celebrados, seja em diario oficial ou no
sustentando assim sua gestdo baseada nos principios da transparéncia.

1.1.4. ORGANOGRAMA INSTITUCICNAL

O IEPC possui em sua estrutura profissionais das mais diversas
Administrativo, Departamento Pessoal, Enfermagem, Ensino e Pesqui

Educacdo Fisica, Juridico, Nutricdo, Prestagdo de Contas, Recursos Humanog.

—

Assembleia
Geral

Mot

PR 2N

Ceonsetho Geral

Conselbo Fiscal

Programas
Projeros

1.1.5. HISTORICO
No que se refere ao bem estar social e lazer destacamos o principal projeto

nesse seguimento.

areas, sendo

zeu sitio eletronico,

eles:

, Fonocaudiologia,

realizado pelo IEPC

1.1.5.1. Servicos de natureza social, educativa, esportiva € de promogao a saude - Metrotek

Em pareceria com a Metrotek Locagfes e Servigos de Manutengdo Lida,

o IEPC a partir de

fevereiro de 2022 presta servigos de natureza social, educativa, esportivh e de promogao a

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

CNPJ1: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.ie
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satde, com desempenho satisfatorio, conforme descrito abaixo:
« Coordenacao e execucdo de oficinas de esporte, cultura, lazer e atiy

ginastica laboral, yoga, leitura, gincanas);

Agdes de orientagdo psicolégica, nutricional e social aos profissionais

Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais (ex.: teatro

informatica);

Atividades voltadas a promogao da satde coletiva e bem-estar comu

1.1.5.2. Programa de Terapia Ocupacional - AURIS

Em abril de 2022 o IEPC firmou parceria com a Auris Gestdo em Saude LtdI

servico em saude, aplicando praticas de terapia ocupacional. Buscamos n

em pratica, o exercicio do bem estar e saude.

1.1.5.3. Projeto de Educagado Continuada - ULTRALAB
Em marco de 2023 foi firmada parceria com a Policlinica Ultraimagem Ltda

servicos em Educagdo Continuada. Esse programa teve como objetivo atir

idades fisicas (ex.:

da empresa;
musica, idiomas,

hitarid.

para prestagdo de
ste projeto colocar

[
?gir a melhoria nos

para prestacdo de

processos basicos com a finalidade de methorar a qualidade do servigo prestado, diminuir o

tempo dos processos € o melhor aproveitamento das amostras coletas, be

em novas tecnologias que estdo chegando no mercado de trabalho. Os temg
e Técnicas de coleta de amostras;

= Procedimentos de seguranga;

« QOperagdc de equipamentos;

Boas praticas de laboratério (BPL);

Comunicagao e ética profissional;

Atualizagdo em novas tecnologias e metodologias;

Treinarmento em biosseguranga;

Gerenciamento de qualidade e controle de processos;

Atendimento ao cliente e gestdo de reclamagdes, com vistas a capac

dos nossos profissionais atuantes em Unidades de Salde.

O resultado se mostrou bem positive nos quesitos que foram propostos no

de servigo.

1.1.5.4. Atividades de promogdo da saude, voltadas a melhoria da qualidad

m como atualizaggo

$ abordados foram:

itagdo g atualizagdo

inicio da prestagéc

e de vida - Start

Em pareceria com a Start Servicos de RH Ltda, o IEPC a partir de nowpmbro de 2023 foi

responsavel pelas atividades de promocdo da salide, voltadas & melhoria da

Realizagdo de oficinas com praticas regulares de atividade fisica {cor

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 -

| gualidade de vida:

no gindstica laboral,

m&nﬂg-b_r
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lutas, yoga e alongamento);
*« Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais;
» Acbes de orientagdo e acompanhamento psicossocial, nutricional e f Piliar;
» Atendimentos com profissionais das areas de assisténcia social e sazlde.

1.1.5.5. Projeto de Pesquisa de Doengas Crinicas Nao Transmissiveis - IDR

Em julho de 2024 o IEPC deu inicio ao Projeto de
Pesquisa de Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis

em parceria com Instituto Darcy Ribeiro. O projeto
tem como objetivo final a producdo de relatorio
cientifico situacional, em acordo com os dados
coletados, que serd o suporte para promogidc de
futuras politicas publicas, na regido objeto de
pesquisa, que afetardo diretamente o bem estar
social e qualidade de vida da populacdo maricaense.
Seguindo por essa perspectiva, o impactado futuro
sera diretamente promovido por agbes com foco em
reducdo dos Iindices de obesidade, diabetes,

hipertensé@o e sedentarismo.

AgDes essas que serdo posteriormente determinadas
a conclusdo da coleta de dados e resultados finais.
obtidos.

Figura 5 — Coleta de dadps

Atividade Meta
1. Pesquisa de DNCT Atingir 11.608 pesquisas
2. Relatorio Cientifico Situaciona! Relatorio de conclusao

Atualmente a equipe do projeto é formada pelo total de 41 profissionais, contando com 1 Diretor
de Servicos Sociais, 4 Pesquisadores em Saude Coletiva, 3 Nutricionistas, 2 Professores de

Educacgdo Fisica, 1 Auxiliar de Escritorioc e 30 Agentes de Pesquisa.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPI: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21} 3657-4079 - w
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ -
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1.1.5.6. Programa de Esporte e Lazer - SMEL Nildpolis

Com inicio em janeiro de 2024 e em atividade, o Programa de Esporte e Lazer em parceria com
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Nildpolis tem por objetivo o supdrte no fornecimento

de materiais & equipamentos esportivos, além do fornecimento de méac de dora qualifica.

1.1.5.7. Atividades de Terapia Ocupacional no Ambiente Corporativo - SARE
Em junho de 2024 o 1EPC firmou parceria com a Sare Hospitalar Ltda para pgrestagdo de servico
de forma continua, desenvolvendo as atividades de Terapia Ocupacional no Ambiente

Corporativo, com agdes voltadas & promogdo da salde e qualidade de vida {los colaboradores.

Instituto de Estudos ¢ Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: {21) 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 — Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R) — GEP 22.793-082
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1.2 Apresentacio da metodologia de trabalho e equipe de apoio envc
com as principais func¢des indicadas por topicos

1.2.1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A execucdo das atividades sera por meio de equipes compostas por profissior]
e operacional na area administrativa. Essas equipes estardo organizada
especificas, que, por sua vez, responderdo a geréncia geral sediada no

ivida na parceria,

ais de apoio técnico
s sob subgeréncias

Polo Administrativo

Central, localizado em Sao José, de onde sera feita a coordenagéo do programa.

A parceria terd vigéncia de 12 meses, conforme estabelece o Decreto Munid

pal n® 54/2017. As

agdes do programa ocorrerdo tanto em campo quanto em campanhas de| divulgagdo, com o
objetivo de conscientizar a populaggo sobre a relevancia de participar das atfvidades oferecidas.

Tais agbes visam promover salide e bem-estar, por meio da ampla oferta di préticas nos polos

de atendimento.
A implementagio das atividades seguira diretrizes especificas e exigird expe

Fiénci

a na aplicagdo

de protocolos de controle e avaliagdo, mantendo o foco na qualidade de vida dos participantes.

A equipe técnica deverd contar com profissionais qualificados como ﬁsnoterfpeutas, psicélogos,
|

nutricionistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, massoterapeutas,

especialistas em esportes, entre outros, cuja contratacdo & essencial pa
objetivos propostos. A atuacdo se dard em articulacdo com a Secretaria de

assistentes sociais,
a2 a realizacdo dos
|
Qualidade de Vida,
\

Bem-Estar Social e Entretenimento, para garantir um atendimento efetivo & populagdo de

Marica.

As acbes do programa contemplardo as seguintes iniciativas:
» Levantamento prévio de espagos publicos e privados (como unidade

publicas e particulares, entre outras estruturas dentro de um raio de

com o intuito de promover parcerias através de visitas institucionais

Divulgacdo dos servicos disponiveis por meio de agentes comunitas

canais oficiais dos parceiros;

Monitoramento continuo do perfil dos participantes, com anal

percebidas ao longo do tempo em fungdo das atividades realizadas; |

s de salde, escolas

| 2km de cada polo)
ios, redes sociais e

ise das mudancas

Implantacdo de rotinas voltadas a melhoria da qualidade de vida, e conformidade com

a Lei n® 9.615/1998, incentivando praticas esportivas de participagé‘ e formagao;

Promogao de agdes educativas e interativas, como palestras, ro
atividades ludicas, voltadas & satide fisica e mental;
Organizagdo de eventos de integragdo entre os 10 polos, promo
socializacdo e o fortalecimento dos vinculos comunitarios, desds
sanitarias permitam a realiza¢30 desses encontros.

O publico-alvo do Programa s&o os moradores de Maricd que manife

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: {21) 3657-4079 - www.i
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] -
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atividades propostas, preferencialmente residentes nas proximidades dos
prioridade as familias em situacdo de vulnerabilidade social e a estudantes
ensino.

Para se inscrever nas atividades, os interessados deverdo apresentar docun
(RG e CPF, do participante e/ou responsavel), comprovante de residéncia,
aptiddo e declaragao escolar no caso de estudantes.

A execugdo do Programa Viver Bem serd dividida em quatro metas princif

polos. Serd dada
da rede ptblica de

ento de identidade
stestado médico de

als, cada qual com

suas respectivas etapas. A metodologia proposta para cada etapa foi planejada de forma técnica,

estratégica e operacional, visando assegurar o bom funcionamento dos polos

acdes previstas.

e a efetividade das

1.2.1.1. Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais Daf’a o funcionamento

dos Polos do Programa

Etapa 01: Garantir infraestrutura predia! adequada para funcionamento dos
Execugdo: Em todos os meses
Metodologia: A infraestrutura predial serd acompanhada de forma continu
0s meses, com vistorias regulares, manutengdo preventiva e corretiva, além
de servigos de limpeza e portaria / controle de acesso

+ Realizar vistorias mensais preventivas e corretivas nos polos;

» Estabelecer cronograma de manuten¢do predial;

s Garantir servigos de limpeza, seguranga € conservacao continuos;

« Solicitar e acompanhar reparos conforme demandas locais;

e Elaborar checklist mensal com relatério de condigdes de uso.

Etapa 02: Seclecionar e contratar equipe administrativa e técnica- m
realizagdo dos servigos

Execucdo: No més 01
Metodolagia: A sele¢do e contratacdo da equipe administrativa e técnica a
més, por meio de processo seletivo que seguira critérios técnicos, legais
garantindo a composicdo de equipes multidisciplinares capacitadas

e Publicacdc de edital de selegdo no més 01,

e Triagem de curriculos e realizacdo de entrevistas;

= Contratagdo conforme critérios técnicos e legais;

e Assinatura de contratos e integracdo institucional da equipe.

5 Servigos

2 ao longo de todos
da disponibilizagdo

ultidig¢iplinar para

correrd no primeiro

£ de transparéncia,

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao desenvoivimento

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - TEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: {(21) 3657-4079 - www.ie
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das atividades/agdes

Execugdo: Em todos os meses
Metodologia: Também sera realizada, durante todos os meses, a aquisicd
de materiais e servigos essenciais, com controle de estoque e logistica adeq

Mapeamento mensal das necessidades por polo e tipo de atividade;

Solicitacdo de compras via sistema interno de requisigbes;
» Logistica de distribuicao com acompanhamento dos recebimentos;

Controle de estoque central e relatérios mensais de consumo.

o e o |fornecimento

1ada

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa logistica adequados e

necessarios ao desenvolvimento das atividades/agtes
Execugdo: Nos meses 01, 05, 08 e 11
Metodologia: Encontros orientativos com toda a equipe nos meses 01, 05
para alinhamento institucional, repasse de diretrizes, escuta qualificada e
praticas de atendimento

Realizacdo de quatro encontros presenciais nos meses 01, 05, 08 e 1

Oficinas com foco em diretrizes, escuta ativa e alinhamento institucic

Participacdo obrigatdria das equipes dos polos e administrativos;

Producao de material de apoio e registro em ata.

1.2.1.2. Meta 02: Planejamento das agbes e divulgacao do programa Viver

Etapa 01: Mapeamento da area de implantagdo dos polos, identificand
plblicos e espagos privados, tais como: escolas particulares, divulgagdo do
postos de sallde, escolas municipais, estaduais e federais, abrigos institucior
km ao redor de cada polo, para atuacdo em rede com a realizagdo de divulg
para a participacdo no programa e formaggo de publico-alvo
Execucdo: No més 02
Metodologia: No més 02, sera realizado 0 mapeamento dos territérios de z
polo, com levantamento dos equipamentos publicos e privados existentes
quildbmetros, com a finalidade de fomentar a atuacao em rede e formar o pu
e Levantamento geografico dos equipamentos publicos e privados em
» Construgdo de mapa digital por polo com base em S5IG (Siste
Geografica);

Registro fotografico e fichas descritivas dos espagos mapeados;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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p 05 equipamentos
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jais, num raio de 02

acdo, sensibilizagao

brangéncia de cada
Em um raio de dois
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Etapa 02: Desenvolver e apresentar o Plano de Agd3o do Servico a
contemplando neste o Plano de Atividades dos Polos, com seus respectivos ¢
e o Planc de Divulgagdo para a promocido dos servigos

Execucao: No més 02

Metodologia: Também no més 02, sera elaborado e apresentado o Plano ¢

ser desenvolvido,
uadros de horarios

e Acdp do Servigo,

contemplando o Plano de Atividades dos Polos, os respectivos quadros de hgrarios e ¢ Plano de

Divulgagao

Reunido técnica com coordenacgdo para estruturagdo do Plano de Aga

Definicdo do cronograma de atividades por polo e eguipe;

Elaboragdo do Plano de Divulgagdo com estratégias fisicas e digitais;
Be

A

b a

Apresentacdo oficial Secretaria de Qualidade de Vida,

Entretenimento para validacéo.

Etapa 03:

desenvolvidas nos Polos do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulg

Disponibilizar, para a comunidade, as programacdes e a
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entretenimento, em fo
em meio fisico e digital

Execucdo: Nos meses 03 ao 12

m-estar Social e

[ividades a serem
Sgéo aprovado pela

rmatos acessiveis e

Metodologia: A partir do més 03 e até o més 12, serad realizada a divulgagdo continua do

programa para a comunidade, utilizando-se de meios fisicos e digitais, aces
respeitando o plano aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, B
Entretenimento

» Producado de materiais graficos mensais: folders, cartazes, banners;
+ Divulgacdo digital via redes sociais, site institucional e grupos locais;
Inclusdo de recursos acessiveis (libras, audiodescrigdo, linguagem sir

Atualizagdo mensal das atividades nos canais oficiais.

1.2.1.3. Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades nos 10 polos do Program

ssiveis e inclusivos,

lem-estar Social e

nples);

a Viver Bem

Etapa 01: Realizar as atividades nos 10 polos, conforme Plano de os Ativid

aprovado pela Prefeitura Municipal de Marica

Execugdo: Nos meses 03 ao 12

Metodologia: As atividades previstas no Plano de Atividades serdo execulf

do més 03 ao més 12, com presenca de profissionais qualificados e controle ¢
s Execugdo continua das atividades previstas no Plano de Atividades (n

Presenca de profissionais em escala regular e controle de frequéncia;

Relatdrios mensais de atendimentos e produgdo;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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Acompanhamento pedagdgico e técnico pela coordenagao local.

Etapa 02: Realizar palestras e de rodas de conversa, abordando temas rglacionados a salde

fisica & mental
Execucdo: Nos meses 02 ac 12
Metodologia: Ao longo dos meses 02 ao 12, serdo realizadas palestras e
sobre temas ligados a salde fisica e mental, buscando promover edut
fortalecimento de vinculos comunitarios

» Elaboragdo de calenddrio teméatico mensal com temas de satde fisicz
+ Convite a especialistas parceiros e profissionais da rede de saude;
» Divulgacdo aberta & comunidade e registro audiovisual das agoes;
+ Sistematizagdo de relatério por evento com dados de publico e tema
Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Publica Municipal, Estadual, Federal, abr
Postos de Salde, conforme mapeamento realizado, a fim de manter a divuls
Execucdo: Nos meses 02, 05 e 08

Metodologia: Visitas institucionais aos equipamentos publicos mapeadd

rodag de conversa

acdo em sadde e

e mental;

5 abordados.

gos institucionais e
l1at;a“1o do programa

s, como escolas e

unidades de salde, nos meses 02, 05 e 08, com o objetivo de divuigar o p‘rograma, fortalecer

parcerias e ampliar a adesdo dos beneficiarios
« Planejamento de rota de visitas nos meses 02, 05 e 08;

» Apresentacdo institucional do programa com material gréfico;

Registro das visitas e articulagdo para parcerias de referéncia e cont

Estabelecimento de canais de comunicagdo entre os polos e as instit

1.2.1.4. Meta 04: Garantir a qualidade da execucdo do Programa

Etapa 01 - Elaboracdo de questiondrios para a realizagdo das pesquisas am
e apresentacdo na Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e E
aprovagao
Execugdo: No més 03
Metodologia: Serd elaborada no més 03 uma serie de guestionarios destin
pesquisas de satisfacdo, 0s guais serdo previamente apresentados a Secrets
Vida, Bem-estar Social e Entretenimento para aprovagao

s FElaboracdo técnica com base em indicadores de qualidade;
» Questiondrios especificos para beneficidrios e equipe;
Validag3o metodolégica e entrega a Secretaria de Qualidade de Vida

Entretenimento no més 03.
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Etapa 02 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com no minimo
beneficidrios matriculados
Execucdo: Nos meses 05, 08 e 11
Metodologia: As pesquisas com beneficiarios serdo realizadas nos meses 05
amostragem minima de 40% dos inscritos no programa, utilizando for
instrumentos presenciais e digitais
« Aplicacdo dos questionarios nos meses 05, 08 e 11;
» Amostragem minima de 40% dos participantes matriculados;
.

Aplicacdo presencial, digital e com acessibilidade;

Etapa 03 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com no minimd
profissionais contratados

Execucdo: Nos meses 03, 06, 09 e 12
Metodologia: as pesquisas com os profissionais contratados acontecerdo n

40% do total de

,08ell, comuma

matos acessiveis e

Tabulagio e andlise dos resultados para ajustes no plano de execucdo.

50% do total de

DS MESeS 03, 06, 09

e 12, com pelo menos 50% da equipe envolvida, a fim de aferir a percep¢do da equipe sobre

estrutura, gestfio e condigBes de trabalho. Os dados coletados servirdo de s

e melhorias continuas na execucdo das atividades
« Aplicacdo nos meses 03, 06, 09 e 12;

Amostragem minima de 50% dos profissionais por polo;

« Coleta de percepgdes sobre estrutura, gestdo e ambiente de trabalh
Inclusdo das sugestdes da equipe na melhoria dos processos.

1.2.2. EQUIPE TECNICA-OPERACIONAL DO PROGRAMA VIVER BEM
A equipe dedicada exclusivamente ao Programa contard minimamente com

=

Lbsidio para ajustes

o quadro abaixo.

‘Gerente Geral 40H Rotina 1
Subgerente (Gerente de Polo) 40H Rotina 10
Analista Administrativo Financeiro 40H Rotina 1
‘Assessor o B [ 40H " Rotina| 12
‘Coordenador ~40H " Rotina| | 2
‘Nutricionista ~ 40H Rotina 1
‘Coordenador de Enfermagem' _ 40H Rotina | M 1

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.of
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] -

q.br
CEP 22.793-082

Pagina 76



40H Rotina

Enfermeiro 40H Rotina 4
Tec. de Enfermagem 40H Plantdo 12xB6 | 20
Massoterapeuta 40H | Rotina !
Psicélogo | 40H Rotina

Assistente Social | 30H Rotina 10
Monitor de Esportes e Lazer " 40H Rotina 25
Preparador Fisico- Téc Desporto 35H Rotina 25
Instrutor Artes Marciais e Capoeira 30H Roftina 20
| Assistente Administrativo 40H Rotina 20
Motorista 40H ' Rotina 7
Oficineiro 10

Abaixo apresentamos as principais atividades que serdo desempenhadas pof cada categoria.

. Gerente Geral

Carga Horéria Semanal: 40h
| Requisito: Nivel Superior |

Responsavel Técnico do projeto;

tracar estratégias, planejar, organizar, controla
Subgerentes de Polos em todas as suas areas;

r e asgsessorar 0S|

Elaborar e apresentar resultados e analisar os relatérios apresentados

pelos Subgerentes dos Polos, acompanhamento
atingidas e atividades a serem executadas, fiscaliza
contas de todos os Polos;

Coordenar o planejamento das agBes em equipe;

ie metas a serem
¢do da prestacgdo de

Elaborar documentos relacionados aos servicos| (Plano de agéo,
relatérios, etc) e encaminhamentos para a Secrefaria (quando for o

caso);

Promover qualificacdo dos trabaihadores, visando o
prestagdo dos servigos;

Realizar outras atividades pertinentes a fungéo,

|
aperfeigpamento da |
|
|

Subgerente (Gerente de

Polo)

Carga Horéria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Planejar e gerenciar administrativamente atividades

relacionadas a cada

Polo e sua manutengdo, com o objetivo de alavancar as metas a serem

atingidas e atividades a serem executadas de seu p

Apoio ao gerente na elaboragdo do planefame
programa para a implementagdo, elaboragio de r
acompanhamento das metas do programa, fiscaliza
contas, realizacdo de reunides de equipe, que ser
Gerente Geral;

Apoio na selecdo dos técnicos e demais funcionariog

Apcio no acompanhamento do trabalho desenvo
interna e externa;

blo;

hto estratégico do
elatorios gerenciais,
Ldo da prestacdo de
Eo apresentadas ao

vido pelas equipes

Apoio & elaboracdo dos documentos relacionados do servigo (Plano de

agdo, relatdrios, etc) e encaminhamentos para a Se
C caso);

Apoiar as atividades do Gerente Geral.

cretaria (quando for
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Analista Administrativo -
Financeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Administragdo ou Ciéncias
Contabeis; Registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe,

Realizar o servigo e subsidiar o gerene em, questbes

administrativas/financeiras;

Acompanhamento da execucdo e cumprimento flo cronpgrama de

desembolso de execugdo do servigo;
Realizar cotagles e comprasfaquisigbes previstas no
Producfo de Relatdrios Fisico e Financeiro;

Realizar outras atividades pertinentes a fungdo.

servico;

Assessor
Carga Horaria Semanal: 40h
| Requisito: Nivel Médio

formas de ativacdo.

Atuar no apoio & gestdo, oferecendo conselhos
planejamento e organizagao;

Realizar estudos e pesquisas, proporcionando insig
tomada de decisdo da lideranga;

sobre estratégias, |

hts valiosos para a

Organizar e agendar entrevistas com alunos, trginadores e outros

envolvidos, garantindo que as mensagens sejam cla
0s objetivos do programa;

Cuidar da imagem publica dos envolvidos no prog
uma boa percepcdo dos alunos e da produgdo nas
tradicional, etc;

Acompanhar as redes sociais e canais digitais;

Ser responsdvel pela organizago e comunicagdo

ras e alinhadas com

rama, promovendo
redes sociais, midia

entre os diferentes

envolvidos (produtores, alunos, técnicos, e outros pdofissionais), quando

houver a realizagdo de eventos ao vivo ou grava
locais;

Planejar campanhas de divulgac¢8o de novos episddio

coes em diferentes |

s, eventos especiais

ou patrocinios, utilizando as melhores praticas de comunicagdo, tanto

tradicionais quanto digitais;

Auxiliar na criacdo de contelido exclusivo para o publ

co, corno postagens

em redes sociais, entrevistas, bastidores e videos pfomocionais;

Estar atento as tendéncias no universo espoftivo e da midia,

incorporando novas ideias ou abordagens para end
programa de maneira inovadora;

ajar a audiéncia do

Garantir que as marcas sejam corretamente representadas nas acdes do
programa, seja em insergdes de midia, presenca no evento pu de outras

Coordenador

Carga Hordria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Medio

Nutricionista

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Nutrigdo e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Elaborar e orientar o Plano de Atividades esportivas

juntamente com os

demais profissionais que prestardo servigos em cada modalidade;

Fiscalizar e elaborar relatdrios referentes as atividades desenvolvidas

nos Polos do programa;

Realizar outras atividades inerentes ao Servigo.

Realizar assisténcia e educagao nutricional ad
programa;

s beneficianos do

Identificar criancas portadoras de patologias e ou deficiéncias associadas

& nutricdo para atendimente nutricional adequado €
rede de Salde do Municipio;

Desenvolver atividades de educacgdo alimentar e
beneficiarios, inclusive promovendo a consciéncia
ambiental.

encaminhamento a

nutricional para os
social, ecologica e
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Coordenador de

Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Enfermagem e registro junto
ao respectivo Orgdo de
Classe

Polos;

Encaminhar, sempre que necessario, 0s beneficiar
Saude do municipio, conforme protocolos estabelec
Viver Bem e as disposig0es legais da profissdo;

Realizar palestras e rodas de conversa {(em co
profissionais dos polos) a firn de promover o conheci
a respeito de patologias especificas, a exemplo de hi
salde mental, entre outros;

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva po

| Supervisionar {(em conjunto com demais profissiona

para selegdo dos beneficidrios com medicdo de pressa

clinicos.

Gerenciar as atividades dos Técnicos de enfermagem dispostos nos

riunto com demais

Ds para a rede de
dos pelo Programa

ento e consciéncia
rtensao, diabetes,

- meio do esporte;

Is dos polos) ages
0 e outros métodos

Enfermeiro

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em

Enfermagem e registro junto

ao respectivo Orgdo de
| Classe

Tec. de Enfermagem

Avaliar o estado de salde dos atletas antes, d

atividades;

Prestar primeiros socorros em caso de lesges, queda

Supervisionar e realizar curativos, imobilizacdes e ou

de enfermagem;

urante e apés as

s ou mal-estar;

tros procedimentos

Aplicar protocolos de atendimento em emergéncias esportivas;

Desenvolver programas de prevencdo de lesdes e da

Aplicar testes de salde e condicionamento fisico nos

encas gsportivas;

atletas;

Oferecer orientagBes scbre hidratagde, alimentagdo e recuperagdo

muscular;

Implementar estratégias para evitar a fadiga e o ove

Supervisionar os técnicos de enfermagem no progra

Trabalhar em conjunto com medicos, fisioterapeut

rtraining;
ma espartivo;

as e preparadores

fisicos;

Organizar a escala de atendimentos e garantir suporte durante eventos
esportivos;

Gerenciar estoques de medicamentos, matdriais médicos e

equipamentos de primeiros socorros;

Registrar atendimentos, ocorréncias de salde e evolucdo dos atletas;

Assegurar a aplicagde das normas de biosseguranga hp ambiente

esportivo;

Ministrar treinamentos para atletas e equipe técnica sobre primeiros

socorros e cuidados com a salde;

Conscientizar sobre a 1mportédncia da prevencéo
praticas esportivas;

Auxiliar na organizacdo de campanhas de saude volt

Realizagdo de primeiros socorros em situag¢des d
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Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel  Médio
Técnico em Enfermagem e
registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe

P

conjunto com demais profissionais dos polos);

Participar da execucdo de programas na area de s@lde ocupacional e

prevencdc de acidentes na pratica de esportes;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizand
protegdo apropriadeos, quande da execugdo, pelos]
modalidades esportivas.

b equipamentos de
beneficiarios, das

Massoterapeuta

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio
Técnico em Massoterapia

Realizar procedimentos de massoterapia de relaxamento e|estimulagao

muscular;
Organizar o ambiente de realizagdo da massagem;

Realizar praticas complementares e
associadas as massagens.

integrativ

4s  nao invasivas

Psicélogo

Carga Hordria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Superior em
Psicologia e registro junto ao
respectivo Orgdo de Classe

Contribuir com o diagnostico interdisciplinar e participar das bases para
a formulagio de um programa adequadc aos beneficiarios, para a
orientagdo familiar, realizando atendimento psicolégito aos beneficiarios
que apresentem dificuldades no relacionamento familiar & interpessoal;

Realizar palestras e rodas de conversa (em conjuntc com demais

profissionais dos polos) a fim de promover o conheci
a respeito de patologias especificas ligadas a salde m

Encaminhar beneficiarios para a rede de Salde.

ento e consciéncia
ntal, entre outros;

Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h

Requisito: Nivel Superior em
Servigo Social e  registro
junte ao respectivo Orgdo de
Classe

Orientacdo e socializagdo de informacgdes acs pablico alvo do programa

e as familias;

Identificar demandas sociais no Programa, realizar interagdo com

demais orgdos e secretarias e quando necessarid
atendimento na rede pablica do municipio;

Realizacdc de palestras e rodas de conversas.

encaminhar para

Monitor de Esportes e
Lazer

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

Realizar divulgacdo do Programa Viver Bem;
Auxiliar na captacdo dos participantes, visando
programa;

Apoio na realizacdo de eventos, atividades,
monitoramento do pablico alvo do programa,

ad

-~ Téc

Preparador Fisico
Desporto

Carga Horaria Semanal: 25h

Requisito: Nivel Superior em
Educacdo Fisica e registro
junto ao respectivo Orgdo de
Classe

Instrutor Artes Marciais e
Capoeira
Carga Horéria Semanal: 30h

Requisito: Nivel médic e
faixa roxa, marrom ou preta

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.orqg
Av das Ameéricas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ ~ C\EP 22.793-082

modalidades;

Realizar atividades esportivas e [(dicas;

Realizag8o de atividades fisicas de inclusdo, a fi
desenvolvimento neuro motor.

Pianejar e ministrar aulas de artes marciais e capog
niveis e faixas etarias;

Ensinar técnicas de golpes, defesas, movimentaga
combate;

Instruir sobre fundamentos culturais, historicos

a fidelizagdo no

companhamento e

m de aumentar o

ira para diferentes
D e estratégias de

e filosoficos das

.br

Pégina 8C



\
|
!
|
Promover o desenvolvimento da coordenacdo mptora, flexibilidade e

resisténcia fisica dos alunos;

Estimular disciplina, concentragdo e autocontrole 105 praticantes;
a

| Ensinar principios de respeito, ética e valores d
capoeira;

|

| Trabalhar ¢ condicionamento fisico por meio de ex
Ensinar e reforgar técnicas seguras para evitar les

| Supervisionar a execugdo correta dos movimentos

Garantir que o ambiente de treino esteja segurg
pratica;

Organizar e participar de eventos cuiturais e espor

Promover graduagdes e exames de faixas ou cordg

Gerenciar materiais e equipamentos utilizados nas
Planejar estratégias para captar e manter alunos n

Atuar em projetos sociais para levar as artes ma
comunidades;

Utilizar o esporte como ferramenta de inclusdo e de

Preparar alunos para apresentagdes, rodas de capgeira e gompeticbes;

Controlar presenca, progresso e evolugdo dos alunTs;

artes marciais e da

2reicios especificos;
es;
e posturas;

e adegquado para a

ivos;

S;

aulas;

P modalidade;

fciais ¢ a capoeira a

| Trabalhar a integragéo € o respeito entre os pratic?ntes.

Eenvolvimento social;
|

1

Assistente Administrativo | Subsidiar o subgerente e os membros da eqLuipe, em questdes

Carga Horaria Semanal: 40h

Requisito: Nivel Médio

administrativas;

Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal,

patrimdnio e controle de transporte;

Executar atividades administrativas
arguivamento de documentos recebidos e e
solicitacdo de materiat de expediente;

Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

referentés a

contrdle de estoque,

digitacdo e
controle e

viados,

Motorista
passeio)

{carro

de

Carga Horaria Semanal: 40h

Nivel
Nacional

Requisito:
Carteira

Habilitacdo de categora B

Motorista {van)

Médio e

de

Carga Horaria Semanal: 40h

Transportar profissionais e clientes;

Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

Auxiliar equipe de salde no atendimento de urgén¢ia e emergéncia;

Demonstrar capacidade de anadlise e executar

mecanicos de emergéncia.

Transportar profissionais e clientes;

Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

pequenos reparos

Requisito: Nivel Médio e Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéngia e emergéncia;

Carteira Nacional de Demonstrar capacidade de andlise e executar
Habilitagdo de categoria D mecdnicos de emergéncia.

Porteiro Diurno e Noturno

pequenos reparos

Verificar a identificagdo e realizar cadastros quand¢ necesgsario;
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Carga Horaria Semanal: 40h

Controlar a entrada e saida de pessoas, garantindo

A seguranca no local.

Inspecionar areas comuns e relatar quaiquer atividade suspeita;

Requisito: Nivel
Fundamental Monitorar cdmeras de seguranca e alarmes;

Acionar as autoridades em caso de emergéncia ou pcorréncias;

Receber e direcionar visitantes e fornecedores;

Transmitir informagdes e recados com clareza e cofdialidade;

Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentds do local;

Auxiliar na manutengédo da ordem em areas comur|‘ : | |

| : ‘

Oficineiro Planejar as atividades, considerando os objetivos 1 oficina, o perfil dos

Carga Horaria Semanal; 40h

Requisito: Nivel médio

participantes e os recursos disponiveis;

Elaborar cronogramas, selecionar materiais e
pedagdgica ou criativa;

Conduzir as atividades praticas durante as oficinas,
os participantes tenham a oportunidade de aprend

Ser um facilitador, incentivando a participacdo at
um ambiente seguro e estimulante;

Oferecer orientagBes individualizadas, esclarecer d
progresso dos participantes. Oferecer feedback
desenvolvimento das habilidades de cada participa

Manter os participantes motivados. Criar um
estimulando a criatividade, a colaboragéo e a apre

Avaliar o aprendizado e os resultados obtidos. O q
meio de observagdes, discusstes em grupo ou ava

Coletar feedback dos participantes para melhorar
oficina;

Gerenciar 0s materials e recursos necessarios p

efinir '@ abordagem
|

arantindo gue todos
r e praticar;

a e proporcionando

.

vidas & monitorar o
construtivo para o
te;

ambiente positivo,
dizagem;

e pode ser feito por
iagdes praticas;

s futuras edigdes da

ara a realizacdo da

oficina, garantindo gue todos os participantes temham acesso ao que

precisam;

| Organizar e manter o0 espacgo de trabalho;

Contribuir para o Desenvolvimento de habilidades s
em equipe, comunicagdo e resolugdo de conflitos.

Ser capaz de adaptar o conteldo e a metodologd
publico-alvo, garantindo que os participantes pg
maximo a oficina, independentemente de suas ex|
habilidades.

Social Media - Analista de
Redes Sociais e Design

Nivel Medio

Criar & implementar estratégias de marketing digit
Definir objetivos de crescimento, engajamento e c{
Desenvolver um calendario editorial com publicagd

Produzir conteldo (textos, imagens, videos & ol
redes sociais;

Adaptar conteido para diferentes plataformas
Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube etc.);

Criar legendas criativas e chamadas para agdo {CT

ociais, como trabalho

ia de acordo com o
)ssam daproveitar ac
periéncias prévias ou

a8l nas redes sociais;
nversao;
Bs regulares;

tros formatos) para
(Instagram, TikTok,

A) envolventes;

Pubiicar e agendar posts conforme a estratégia definida;
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Monitorar interagdes, respondendo a comentarios efmensagens diretas;
Manter a identidade visual e o tom de voz da marcg;
Acompanhar o desempenho das postagens e campgnhas;

Utilizar ferramentas como Meta Business Suite, |Google Analytics e
plataformas de automacio;

Gerar relatérios de crescimento, engajamento e cogversdas.

Interagir com seguidores, respondendo ddvidhs e |l[ncentivando
engajamento;

Identificar oportunidades para criar conexdes e fdrtalecer a presenga
online;

Gerenciar crises e comentarios negativos de forma stratqgﬁica.

Identificar influenciadores e parcerias para aumpntar o alcance da
marca, |

Testar diferentes formatos de publicidade e otimizar conforme os
resultados,

1.2.3. EQUIPE DE APQIO
Além da equipe técnica e operacional, o Programa contard com suporte da equipe de apoio do
1IEPC:

. Coordenador de Projetos

+ Elaborar e atualizar o cronograma de atividades e os planos de acaag;
» Organizar a distribuigdoc das atividades conforme metas, regcursos humanos e
infraestrutura disponivel;
s Monitorar os indicadores de desempenho e propor ajustes conforme o0s resultados
obtidos;
* Realizar reunifes de alinhamento e supervisdo com o Gerente geral|e/ou subgerentes;

« Promover capacitacdes, orientagdo técnica e apoio continuo a equipe
= Representar o projeto junto a drgdos ptiblicos, conselhos, parceiros le comunidade;
» Facilitar o didlogo com a rede local de assisténcia social, salde e educagao;
» Elaborar comunicados, relatérios e documentos institucionais;
e Acompanhar a execugdo fisica e financeira do projeto, em conformidade com os
indicadores de avaliacado;
» Coordenar o processo de coleta de dados, sistematizacdo de informhacdes e elaboracdo
de relatérios técnicos;
+« Propor melhorias e inovagbes metodoldgicas a partir da analise critica das acbes;
s Acompanhar o uso de recursos humanos € materiais nos polos;
« Garantir o respeito as necessidades, limites e diversidade do publica beneficiario;
¢ Intermediar situagdes de conflito e orientar os profissionais quanto ap trato humanizado;

» Estimular a participagdo dos usuarios na construgdo coletiva do programa,
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P

Coordenador Juridico

Prestar orientag@o juridica a Diretoria executiva, ndcleos adminis
atendimento do Programa;

Analisar riscos juridicos relacionados & execucdo do objeto da parce
preventivas;

Acompanhar a conformidade do projeto com as legislagbes fe!
municipais pertinentes, Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Munici
de Acesso a Informac8o, LGPD, etc.

Elaborar, revisar e acompanhar contratos, termos de cooperagdo e |
firmados pelo IEPC com fornecedores, prestadores de servigo, parcei
Garantir que os contratos estejam de acordo com os objetivos do
com os normativos vigentes;

Apoiar na elaboragdo e revisdo de editais e instrumentos convocatéri
Acompanhar o cumprimento das obrigacBes trabalhistas, fiscai
decorrentes da execugdo do projeto;

Crientar a equipe administrativa sobre praticas legais na gestdo de
compras, contratactes de servicos e prestacdo de contas;

Garantir a conformidade dos documentos exigidos nos processc
auditoria;

Representar a OSC junto a érgdos de controle, conselhos de politicas
judiciais ou extrajudiciais, quando designado;

trativos e polos de

Wia e propor medidas

derais, estaduais e
pal n°|054/2017, Lei

| trumentos juridicos
0s e ¢ilaboradores;

plano de trabalho e

s, quando aplicavel.

5 e previdenciarias

 recursos humanos,
s de fiscalizacdo e

publicas e instancias

Gerenciar documentos juridicos institucionais (regulamentos internos, politicas de

integridade, manuais de conduta, etc);
Atuar em conjunto com os setores de compliance e controle interng
irregularidades;

p para prevencao de

Garantir a aplicacdo das normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) nas atividades

com dados pessoais dos assistidos;
Colaborar na elaboragdo de politicas internas de privacidade, termos
clausulas contratuais especificas;

Apoiar o Comité de Etica ou 6rgdos internos de controle da instituiga

Coordenador Financeiro e Prestacdo de Contas
Elabeorar ¢ plano de aplicagdo financeira conforme o plano de traball
Realizar o acompanhamento continuo do orgamento do projeto, ga

entre despesas previstas e realizadas;
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Gerenciar o fluxo de caixa, realizando o controle de entradas, saidaf e saldos bancarios
especificos da parceria. T

Acompanhar a execugdo de contratos, pagamentos de fornecedores,|folha de pagamento
e encargos;
Estabelecer procedimentos internos de controle financeiro, visapdo a legalidade e
rastreabilidade dos gastos;
Manter o registro e a guarda de todos os documentos fiscais e financeiros relacionados
ao programa;

Organizar e consolidar os relatorios de prestagdo de contas rciais e final, em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n° ‘54/20;17 e ¢ Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019;
Garantir a correta vinculacdo dos documentos fiscais as metas e| agdes do plano de
trabalho;
Apresentar tempestivamente os documentos e informagdes solicitadas por érgdos de
controle e fiscalizacdo.
Trabalhar em conjunto com o coordenador de projetos e demaiq areas para alinhar
decisdes técnicas com a viabilidade financeira; ‘
Fornecer apoio técnico a equipe em relagdo a execugao orgamentéria das atividades,
como compras, contratacdo de servicos e logistica; ‘
Preparar documentacdo e prestar esclarecimentos durante auditorias internas ou
externas;
Apoiar o atendimento a notificagdes de tribunais de contas e 6rgaps da administragdo
publica;
Assegurar a publicidade e transparéncia da execugdo financeira, disponibilizando
demonstrativos e relatérios ao publico e aos érgdos competentes; |
Promover o uso eficiente dos recursos e a integridade financeira ida ocrganizacdo, de

acordo com os principios da administragdo pudblica.

Analista de Prestacio de Contas
Receber, conferir e arquivar as notas fiscais, recibos e comprc\/antes relativos as
despesas realizadas; |
Garantir que os documentos estejam de acordo com as exigéncias legais e com o plano
de trabalho;
Controlar prazos de entrega de documentos e atualizagdes de regisfros financeiros,

Auxiliar na elaboragdo dos relatérios financeiros parciais e finais, organizando os dados e

comprovantes conforme os modelos exigidos pela administragdo pablica;
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Consolidar informagdes contabeis, extratos bancarios, planilhas de

de execugao;

controle e relatdrios

Manter a conformidade entre as metas executadas e os recursos aplicados, articulando-

se com o coordenador financeiro;
Realizar a checagem técnica da documentacdo enviada pelas
(compras, RH, servicos, etc.);

areas operacionais

Validar a correta alocagdo das despesas de acordo com os itens orgamentarios aprovados;

Identificar inconsisténcias ou pendéncias e propor correcées;
Preparar pastas fisicas efou digitais com a documentacdo exigid
auditoria ou fiscalizacdo;

Acompanhar auditorias externas e visitas técnicas, prestar
esclarecimentos necessarios;

Manter-se atualizado sobre a legisiag@o vigente em especial a Lei

a em processos de
do informagdes e

}no 13.019/2014, ao

Decreto Municipal n® 054/2017 e ac Manual de Prestagdo de Conta15 emitido pela CGM,

além das demais Instrugdes Normativas e Portarias locais que viere

m a ser publicadas;

Colaborar na padronizacdo dos procedimentos de prestagéo de contés, contribuindo para

a melhoria continua dos controles internos;

Interagir com os setores financeiro, administrative e técnico, garar
entre execucdo e comprovacdo das atividades;

Orientar equipes de campo quanto a coleta e entrega correta dos do
a prestacgdo de contas.

Analista Financeiro

Realizar o lancamento e conciliagdo de contas bancarias especificas
Efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servigo e cola
cronograma de desembolso;

Controlar o fluxo de caixa, mantende registros atualizados e seguros
e saidas financeiras;

Acompanhar a execucao do orcamento por item e categoria,

previstos e realizados;

tindo o alinhamento

cumentos de suporte

do projeto;

horadores, conforme
de todas as entradas

romparando valores

Sinalizar desvios e apoiar na readequacdo orgamentdria quando nedessario

Garantir que as despesas estejam compativeis com os limites dg

trabalho e com as metas do projeto.

bfinidos no plano de

Colaborar com o Analista de Prestacdo de Contas no envio e organizdcaoc dos documentos

comprobatdrios;

Emitir relatérios financeiros periddicos e extratos bancérios para s
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P

execucdo;
Controlar o arquivamento fisico e/ou digital de documentos financei
Emitir boletos, notas fiscais e relatérios financeiros internos;

Auxiliar na elaboragao de demonstrativos financeiros e balangos qu

Garantir a integridade e conformidade dos documentos fiscais com j

Atuar em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo o Marco F
(Lei 13.019/2014), LGPD e normas contabeis;

Auxiliar no atendimento a auditorias, fiscalizagbes e solicitagbes de

0S;
ndo necessario;
legislacdo aplicavel;

egulatprio das OSCs

rgdos de controle;

Contribuir para a implementagdo de boas praticas de controle interno & compliance

financeiro.

Coordenador de Gente e Gestao

Coordenar os processos de recrutamento, selegdo,
movimentagdo interna de colaboradores envolvidos no programa;
Acompanhar a execucdo da folha de pagamento, beneficios e er

garantindo conformidade com a CLT, acordos coletivos e demais leg

admissap,

‘ ddsligamento e

icargos trabalhistas,

islagbes vigentes;

Implantar praticas de valorizacdo profissional, como integracdo, reconhecimento,

avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de carreira;

Planejar e implementar programas de capacitagdo e treinamento continuo, em

alinhamento com as necessidades do programa e das equipes técnig
Estimular a cultura do aprendizado e da melhoria continua, pro
oficinas e formac6es periddicas;

Monitorar a efetividade das agGes formativas e seu impacto na exeg
Promover agdes para manter um ambiente de trabatho saudavel, cols
Atuar coma elo entre a gestdo e os colabaradores, ouvindo demanda
e propondo melhorias;

Garantir ¢ alinhamento da equipe aos valores, missdo e objetivos dg
Viver Bem;

Apoiar a implementagdo de praticas de gestdo por desempenho, com
claras para os colaboradores e equipes;

Colaborar com 0s demais coordenadores na elaboragao de rof
padronizagdo de processos;

Promover a integragdo entre os polos, setores administrativaos e téc
Garantir o cumprimento das normas internas, cédigos de conduta, p
e legislacdo trabalhista;

Atuar em conjunto com o setor juridico e de controle interno

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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P

relacionados a gestdo de pessoas;

Auxiliar na aplicacdo das diretrizes da LGPD no tratamento de dados
Contribuir com estratégias para a sustentabilidade e retencdo de ta
Promover agBes que fortalecam a imagem institucional do IEPC
socialmente responsdvel,

Analista de Departamento Pessoal

Realizar os processos de admissdo de colaboradores, incluindo
registro em carteira, cadastro em sistemas e integracgao;

Executar desligamentos, com conferéncia de verbas rescisdrias, em
e cumprimento de prazos legais;

Assegurar o cumprimento das normas da CLT, convengdes coletiva
da organizagdo.

Processar mensalmente a folha de pagamento, incluindo salaria
extras, descontos legais e beneficios;

Calcular e controlar encargos sociais (INSS, FGTS, IRRF), gerando g

para pagamento;

Realizar conferéncia e fechamento de eventos periddicos no eSocial}

Gerenciar a concesséo e controle de beneficios como vale-transporte
salde e outros acordados;

Garantir a correta emissao e entrega de holerites, informes de r¢
RAIS, DIRF e demais obrigactes legais;
Manter o controle dos contratos de trabalho, férias, licengas e bancd
Atender os colaboradores em dulvidas relacionadas a folha, férias,

trabalhistas;
Apoiar no esclarecimento de direitos e deveres, de forma ética e tra

Garantir a confidencialidade e segurancga das informacgdes pessoais;
Organizar e manter atualizades os documentos fisicos e digitais dos
todos os documentos exigidos por lei;
Alimentar o sistema de gestdo de RH e arquivos de apoio a prej
programa;
Atuar em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria
com o Marco Regulatdrio das OSCs (Lei 13.019/2014);

Manitorar prazos e garantir a regularidade das obrigagdes acessoria

Analista de Recursos Humanos
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Conduzir processos seletivos para contratagdo de profissionais |conforme os perfis
definidos no plano de trabalho;
Divulgar vagas, triagem de curriculos, aplicacéo de entrevistas e tiestes, e emisséo de
pareceres técnicos;
Garantir diversidade, inclusdo e imparcialidade nos processos seletiyos;

Realizar programas de integragdo institucional, apresentando a mis$éo, valores, normas
e objetivos do programa aos novos colaboradores;
Acompanhar o periodo de experiéncia, apoiando liderangas na adapthgio e avaliagio dos
profissionais recém-contratados;
Identificar necessidades de capacitagdo em conjunto com os coondenadores e propor
acOes formativas (cursos, oficinas, treinamentos);
Apoiar na logistica, controle de participagdo e avaliagdo de eficdcip dos programas de
desenvolvimento;
Implantar ferramentas de avaliagio de desempenho, oferecendo‘ suporte técnico na
aplicagdo e analise de resultados; ‘
Realizar pesquisas de clima e satisfagdo dos colaboradores, proponc‘o acoes de melhoria
com base nos resultados;
Apoiar o controle da frequéncia e jornada de trabalho dos proﬂssionais alocados nos polos
e setores administrativos;
Acompanhar faltas, atrasos, licengas e banco de horas, garantindo a comunicagac entre
a equipe e o departamento pessoal. |
Atuar como canal de escuta e orientacdo aos colaboradores, medianda situacdes de
conflito ou dividas sobre normas internas;
Promover a comunicacdo clara e o alinhamento entre os colaborafiores e a gestao do
programa;
Garantir o cumprimento das politicas de RH da crganizacdo, respeitando a CLT, o Marco
Regulatdrio das OSCs (Lei 13.019/2014) e demais legislagbes vigenFes;

Apoiar o controle de indicadores e relatérios de pessecal, contribuindo para a prestagao

de contas e a avaliagdo da execugdo do projeto.

Analista de T.I.

Gerenciar a infraestrutura de tecnologia (redes, servidores, dlSp(jSitiVOS e sistemas),

garantindo a seguranga, a performance e a disponibilidade dos recu.‘[“sos tecnologicos;

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de hardware e software, assegurando o

pleno funcionamento da infraestrutura;

Controlar o inventario de equipamentos de TI e coordenar a aquisig&o de novos recursos
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P

conforme a necessidade do programa;

Prestar suporte técnico aos colaboradores da organizagdo e usl

arios 'dos sistemas,

auxiliando na resolugdo de problemas relacionados a hardware, sofware, [redes e outros

recursos tecnoldgicos;

Monitorar os sistemas operacionais e aplicativos usados no progr
solucionando falhas ou dificuldades no uso das ferramentas;
Auxiliar no desenvolvimento ou customizagédo de sistemas e plataf
dados, facilitando a coleta, andlise e disseminagdo de informa
execugdo do programa;

Garantir que os sistemas utilizados pela organizacdo sejam efic
conformidade com as regulamentagles vigentes;

Implementar e monitorar politicas de seguranga da informacdo,

dados, controle de acesso e criptografia de informacgdes sensiveis;

:

ama, [dentificando e

ormas de gestdo de
des relacionadas a

AZes, Seguros € em

ncluindo backup de

Conduzir auditorias internas de segurancga e garantir a conformidade com a LGPD,
|

protegendo os dados pessoais de colaboradores e assistidos;

Administrar as redes internas e externas (Wi-Fi, VPNs, ir

conectividade e integragdo entre os polos e a sede da organizacéo; |

Itranett), garantindo

Colaborar com as equipes para a integracdo tecnoldgica, busdando solugdes para

melhorar a8 comunicacdo e a troca de informagdes entre os divers
polos de atuagdo do programa;

Realizar treinamentos sobre o uso adequado de ferramentas
colaboradores e equipes do programa;

Promover capacitagdo continua sobre novas tecnologias, garantindo
se sintam confiantes no uso dos recursos de TI;

Garantir a conformidade dos sistemas e processos com as normas
como a Lei n® 13.019/2014 e padrdes de boas préaticas de TI;
Propor melhorias tecnoldgicas continuas, buscando solugbes inovs

processos administrativos e operacionais.

Comprador

Identificar, em conjuntoc com as areas requisitantes, as neces
relacionadas as atividades do programa (materiais de escritério, m
equipamentos, materiais esportivos, entre outros);

Elaborar o planejamento de compras, estabelecendo cronogra
estratégias de aquisicdo para garantir a disponibilidade dos itens n

com ¢ meihor custo-beneficio;
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¢ Solicitar e analisar cotacdes, propostas e condicdes comergiais de diferentes
fornecedores, realizando comparativos para garantir a escolha mais! vanta‘g'losa;

» Negociar condicdes de pagamento, prazos e valores com fornecedorls, bus¢ando sempre
as melhores condigfies para a organizagao;

e Formalizar as compras através de contratos ou pedidos de compra, assegurando a
conformidade com a legislagdo aplicavel, incluindo a Lei n® 13.015/2014 € as normas
internas do IEPC;

» Acompanhar o status das compras, garantindo que os fornecedores] cumpram os prazos
e as condigbes acordadas;

* Monitorar a entrega dos materiais e servigos contratados, realizando inspegbes de
recebimento para verificar a conformidade dos produtos com as es ciﬁcqgﬁes;

« Controlar o estoque dos materiais adquiridos e garantir que as quItidades estejam de
acordo com as necessidades do programa;

» Manter atualizado o inventario de bens e equipamentos, incluindo ojregistro de entradas

e saidas e a realiza¢3o de inventarios periddicos;

» Garantir que todas as compras sejam realizadas de acordo com os procedimentos legais

e regulamentares, garantindo transparéncia e integridade nos procgssos de aquisicdo;

» Fornecer documentacao comprobatdria de todas as compras realizadlas para a equipe de
prestacdo de contas. |
e Elaborar relatdrios periédicos sobre os gastos com compras, mantendo a equipe
financeira atualizada sobre o uso de recursos orgamentarios;
¢« Colaborar com o departamento financeiro na validacgo das despesés para garantir que

todas as aquisicdes estejam dentro do orcamento previsto.

1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em conformidade com as metas propostas
pela administracio
Em cada Polo serdo implementados espagos adequados as modalidades afertadas, onde serd
estruturada uma matriz de atividades {grade horaria}, de forma que sejam gtendidps os critérios
preestabelecidos, para a oferta das seguintes atividades: |
» Atividades Fisicas e de Condicionamento Corporal
Ginastica Aerobica;

o Treinamentc Funcional;

o> Alongamento;

o Pilates;

» Ginastica Laboral;

o> Gindastica Dance - Zumba;
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o loga;
o Quick Massage.
Artes Marciais e Lutas

o Jiu-Jitsu;

o Judd;

o Karaté;

o Muay Thai;
o Kickboxing;
o Capoeira;

o Boxe;

o Taekwondo.
Esportes Coletivos e de Raquete
o Futebol;
o Futsal;
o Handebal;
o Ténis de Mesa;
o Corfebol.
Modalidades Artisticas e Culturais
o Ballet;
o Ginastica Ritmica Desportiva;
o Ginastica Artistica;
o Oficina de musica;
o Oficina de Teatro;
o Oficina de Circo;
o Oficina de Desenho;
o Oficina de Artesanato;
o Oficina de Linguas estrangeiras.
Educacdo Complementar e Tecnoldgica
Reforco escolar;
Oficina de Informatica;
Oficina de Linguas.
Acdes Socioassistenciais e de Saude
o Assisténcia social;
o Orientacdo psicolégica;
o Orientagdo familiar;

o Orientacdo Nutricional.
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficardo sujeitas a formagéd

de tunmas e adesdo

da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, deverd estar alinhadc as

necessidades de cada faixa etaria e publico alvo discriminados abaixo:

Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etdrias
acordo com as demandas da comunidade local, priorizando a estrutura sug
aos objetivos listados e as modalidades de cursos pré-definidas no Plano de
todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secretaria de Qualidade de Vig
e Entretenimento

Apresentaremos o Plano de Atividades com & carga horaria prevista, ber

a) Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a imag
ampliar as possibilidades expressivas do proprio movimento, utiliza

ritmo corporal nas suas brincadeiras, dangas, jogos e demals situag
b) Iniciagdo Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar

m do |préprio corpo;
do gestos diversos e
bes de interagdo;

a aprendizagem de

diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando 3s trés dimensdes:

Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta abcrdagem

sdo trabalhados:

desenvelvimento psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvianto das atividades

cognitivas, formas de expressdo, concentragdo, respeito, disciplina,
consciéncia de socializagdo, integragdo e a cooperagao;

c) Preparagao Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem
trabalhadas nas faixas etarias mais jovens, sdo trabalhados valore
esporte. {(Vencer, Perder, Persistir, etc.);

d) Participagdo Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pratica do
uma perspectiva integradora, socializadora e prazerosa, promoven
amplianda a visdo cidada e potencializando a autoestima;

e) Participagdo Esportiva III Idade (Acima de 60 anos): A ateng
promover atividades que fidelizem esta faixa da populagdo, em tor

além de inserir uma

odas as habilidades
s morais através do

Iporte e do lazer em

o habitos saudéveis,

30 e 0 cuidado em
no de uma proposta

de quzlidade de vida através de atividades fisicas, de lazer e de sofializagio, buscando

potencializar niveis de salde biopsicossocial;
f) Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promogdo de inclusdo social af
{Gdico-esportivas, mobilizando as familias e oferecendc uma alt

socializagdo para pessoas com deficiéncia.

ravés de atividades

ernativa de lazer e

de beneficidrios, de
racitada, atendendo
Trabalho, sendo que
ﬂa, Bem-Estar Social

N como proposta de

avaliagdo das frequéncias das aulas. As atividades serdo ministradas por prdfissionais especificos

por modalidade, em turmas com duragdo minima de 00h50min a 01h30

min, divididas em 2

turnos, de seis horas (07h as 13h e 13h as 19h) com atendimento de aFor‘do com as faixas

etarias. Tendo prioridade na escolha dos horarios das atividades os beneficig

iniciais e da Terceira Idade.
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Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015
com Deficiéncia), serd respeitada a individualidade de seu comprometim
promogdo de inclusdo social nas atividades |idico-esportivas, mobiliz
oferecendo uma alternativa de lazer e socializacdo como forma de pro
combater o capacitismo.
Os seguintes pardmetros serdo adotados durante o Programa:

» Padronizagdo dos horarios das aulas a fim de facilitar o atendime
beneficiarios do Programa, com as aulas iniciando e terminando no m
o beneficiarioc tem a chance de programar a participagdo em var

abandono de uma atividade antes de seu fim;

sande;

A admissdo devera ser realizada através de avaliagdo fisica fei
habilitados, complementar ac atestado de salde apresentado;

O acompanhamento efetivo das atividades serd realizado através de

[Estatlito da Pessoa
nto, objetivando a
ndo as familias e

over a inclusdo e

nto continuado dos
esmo horario, assim

as atividades, sem

Exigéncia de apresentagdo de documentos de identificacdo, residdncia e atestado de

a por profissionais

dos beneficidrios, taxa de evasdo e avaliacdo flsica periddica dos be
Avaliacdo do programa atraves de nivel de satisfagBo, atravé
trimestrais.

Apresentaremos Plano de Acao logo em seguida a celebragdo do Termo d¢

anuéncia e autorizagdo a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Soci
apontando minimamente para a contratacdo de pessoal para compor a &q
a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros orientativos
avaliagdo da equipe, material esportivo e pedagdgico, conforme proposto ne
As atividades/servicos serdo desenvolvidas em conformidade com

B
Entretenimento - Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecucdo do

planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida,

estruturacdo em guatro aportes: Assisténcia, Educacgdo, Esporte e Lazer.

1.3.1. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/SERVICOS

1.3.1.1. Assisténcia

A area de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas 3

Social, orientacdo psicolégica, orientagdo nutricional

listas de frequéncia

eficiarios;

de puestionarios

Colaboracgdo, para
1I e Entretenimento,
:pe administrativa e
: de capacitacdo e
b Plano de Trabalho.
6 instrumento de
e -Estar  Social

objeto proposto, a

e

reas de Assisténcia

iliar de maneira

e orientacdo fa[n
esporadica. Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricagnses gue realizam

outras atividades no equipamento, buscando que seja um espago holistico

‘que foque no bem-

estar emocional, fisico e social. Com isso, ndo ha pretensdo de atravessar 3s prertogativas das

Secretarias de Assisténcia Social e Saude.
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1.3.1.2. Educagdo

As atividades educativas sdo voltadas para todos os plblicos, independent|
nivel de instrugdo. Parte das atividades s&o voltadas para jovens, busca
complementar ao ensino obrigatério liderado pela Secretaria de Educacgo
oferecidos horérios, de manha e a tarde, de aulas de reforgo em Portugués
ofertado para alunos de todas as idades e séries, ndo tendo conteldo especifico, dependendo
das necessidades dos interessados.
Também podera ser ofertado oficinas de inglés e Informatica
independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, sera preciso que
plano educacional de inglés basico continuo para uma turma selecionada por
por isso, € preciso de acompanhamento da presenca dos alunos. Objetiy
aprendam o suficiente para leitura, escrita e conversacdo bdsica, um conhg
para certos postos empregaticios.

Ja, no caso das aulas de informatica, serd necessaric a elaboragdo de u
variados na area que tenham temaéticas e tempos de duragdo variados, busc

numero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, € esperado que se ten

2mente da idade ou
do atuar de forma
i Nesse caso, serao
e Matematica. Sera

para interessados,
seja grganizado um
'ordem de inscrigdo,
L!-se que os alunos

cimernto importante

m plano de oficinas
ando atingir o maior
: ofiginas de Office

|
(principalmente, Word e Excel), letramento digital basico, uso de aplicart]iavos, favegacdo na

internet, edicdo de imagem, entre outros.

1.3.1.3. Esporte
Considerando que as atividades esportivas sdo um atrativo tdo importante

hara o pudblico geral,

aliado ao bem que faz para a satide. Como o programa é composto por polog com caracteristicas

estruturais diferentes néo é possivel deixar determinado quais s@o as 3

porém sera readequado de acordo com cada polo para que sejam realizada

1.3.1.4. Eventos

Serd realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversari
Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criangas e Fe
Festival de iutas, contudo, outros poderdo ser realizados de acordo

estabelecido previamente.

1.3.2. DESCRICAO DE METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCI\O
O prazo de execu¢do do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses,
sua publicagdo do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e s

limitado a 60 (sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dara atravé
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Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o esta

belecido.

‘ METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

PERIODO DE EXECIJCAO /MESES

1]2‘3|4i5‘5‘7}a's‘m'n‘u

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funciona

Programa
|

ento dos Polos do

T

'Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para
funcionamento dos servicos;

Etapa 02: Selacionar e contratar equipe administrativa e
técnica- multidisciplinar para realizagdo dos servigos;

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica
adequados e necessarios ao desenvolvimento das| x X X | x X X X
atividades/agbes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe
do programa logistica adequados e necessdrios ao X X
desenvolvimento das atividades/ages.

Meta 02: Planejamento das aces e divulgacdo do programa Vive

T

Etapa 01: Mapeamento da area de implantacio dos polos,
identificando os equipamentos plblicos e espacos privados,
tais como: escolas particulares, divulgacdo do Programa
Viver Bem postos de sadde, escolas municipais, estaduais e
federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor
de cada polo, para atuagdo em rede com a realizagdo de
| divulgacdo, sensibilizagdo para a participagdo no programa
! e formagdo de piblico-alvo;

| Etapa 02: Desenvolver & apresentar o Plano de Agdo do
| Servico a ser desenvolvido, contemplando neste o Plano de
Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de X
| horarios e o Plano de Divulgaciio para a promocdo dos
servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as
programacoes e atividades a serem desenvolvidas nos Polos |
do Programa Viver Bem, conforme Plano de Divulgagdo | | |
aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar
Social e Entretenimento, em formatos acessiveis e em meio
fisico e digital.

Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades nos 10 polos do Programa

Etapa 01: Realizar as atividades nos 10 polos, conforme
Plano de Atividades apresentado € aprovado pela Prefeitura X X X X
Municipal de Marica;

Viver Bem

Etapa 02: Realizar palestras e de rodas de conversa,
abordando temas relacionados a saude fisica € mental; |

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Plblica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos institucionais e Postos de Satide,
conforme mapeamento realizade, a fim de manter a
divulgagdo do programa. |
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Meta 04: Garantir a qualidade da exccugdo do Programa

| Etapa 01 - Elaboragdo de questionarios para a realizagéo
| das pesquisas amostrais de satisfacio e apresentacdo na
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e

Entretenimento para aprovacio;

Etapa 02 - Realizar pesquisa amostiral de satisfagdo, com

ne minimo 40% do total de beneficidrics matriculados;

Etapa 03 - Realizar pasquisa amostral de satisfacdo, com

noc minimo 50% do total de profissicnais contratados.

. Parametros objetivos para a afericdao do cumprimento das metas e prazos

META PRODUTO(*)

DESCRICAQ

PRAZO

Infraestrutura, equipamentos,
materiais  logistica das
unidades adequadas para o
pleno desenvolvimento do
servigo. Com relatdrios
descritivos e fotograficos (para
os moveis e equipamentos)
comprobatérios.

Sera entregue pela OSC Parceira,
| documento, em meio fisico e
| digital, com descritivo atualizado
| quanto & infraestrutura das
unidades e respectivo registro
fotogréafico

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prest?u;éo de contas do
periodo)

| 01: Garantir os
recursos materiais,
humanos e
estruturais para
funcionamento dos

| Polos do Programa
Viver Bem

Demonstrativo de Funcionarios
Contratados

Serd entregue uma planilha com
demonstrativo de funciondrios
contratados e fungGes a serem
desempenhadas, tendo os
curriculos em anexo (em fermato
digital e impresso}.

Final do més 01 (a ser
entregue para a
Secretaria) e sempre
que houver alteragtes
(a ser entregue junto a
prestacdo de contas do
pericdo)

Relatério dos encontros
orientativos com a equipe do
programa

Sera entregue pela OSC Parceira o
relatério (em formato fisico e
digital} dos encontros, sempre que
ocorrerem, coniendo lista de
presenca, fotografias da atividade &
contetdos trabalhados.

Trimegstraimente (a ser
entregue junto a
prestacdo de contas do

periado)

Mapeamento da area de
implantag@o dos polos

D2: Planejamento
das agdes e

divulgagdo Planc de Agdo para o
Programa Bem do desenvolvimento
Viver Bem dos servigos nos Polos

Sera entregue (em formato fisico e
digital) para a Secretaria
responsavel, o Mapeamento da
area de implantagéo dos polos.

Final do Més 02 {a ser

entregue para a
Secretaria) e copia
digital a ser entregue
na Prestagdo de Contas
do periodo

Sera entregue, para a Secretaria

responsavel, o Plano de Agdo (em
formato fisico e digital) do servigo 3
ser desenvolvido, contendo ¢ Flano
de Atividades dos Polas, com seus
respectivos quadros de

horarios e ¢ Plano de Divulgagao.

Final do Més 02 (a ser
entregue para a
Secrataria) e copa a
ser entregue na
Prestacdo de Contas do
periodo

Relatdrio atividades divulgadas

Serd apresentado a Secretaria
responsavel relatdrio (em meio
fisico e digital) contenda histdrico
da divulgacio das atividades e os
veiculos utilizados (devendo estar

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacio de contas do
periodo)
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META PRODUTO(*) DESCRICAO PRAZO

de acordo com Plano de Acao
aprovado pela Secretaria).

| 03: Ofertar os Sera apresentado Relatério das
servigos de Atividades desenvolvidas {em meio !
|Atividades fisico e digital) contendo a relagdo Trimestralmente (a ser

Relatdrio das Atividades
desenvolvidas

entregue junto a
| prestacdo de contas do
| periodo)

Esportivas e de do ptblico participante, equipe de
lazer nos 06 (seis) instrutores e demais profissionais,
Polos do Programa frequéncias e fotos das atividades
Viver Bem desenvolvidas.

‘ Serdo apresentados modelo de
| Questionarios de pesquisas
Questionarios de pesquisas amostrais de satisfacdo (em meio
amostrais de satisfagdo fisico e digital) para validacac da
Secretaria de Qualidade de Vida e
Bem Estar Social e Entretenimento

Final doc més 03 (a ser
entregue para a
Secretaria)

04: Garantir a Trimestralmente, a

. . Serd apresentado relatério (em | partir do inicio das
::::::;: :: g:;a;:ggucigggegi?i;ggiuézargoo meio fisico e digital)_ contend.o o atividades no m{es 03
Programa plblico-alve da Parceria resultadc? das pesquisas realizadas | | {(a ser eptregue junto a

' com o publico-alve da Parceria. prestacdo de contas do
perfodo)

Sera apresentado relatério (em
meio fisico e digital) contendo o
resultado das pesquisas realizadas
com os profissionais envelvidos na
Parceria.

Relatério contendo ¢ resultado
das pesquisas realizadas com
os profissionais envolvidos na
Parceria

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacdao de contas do
periodo)

1.4 Exposicdo do planejamento da organizacdo, apontando sugestdo técnica sobre a
execucido do objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacio de
solucdes para supera-los
A execucdo do Programa requer planejamento técnico integrado, sensivel| as particularidades
territoriais, sociais e institucionais do municipio. Desse modo, propomaos uma execugdo baseada
em trés pilares estruturantes:

+ Articulacdo Intersetorial - Integracdo entre salde, assisténcia social, esporte,
educacdo e cultura, por meio de comité gestor técnico e reunides regulares;

« Territorializacdo e Acesso Equitativo - Garantia de polos estrategicamente
distribuidos no territdrio, com metodologias inclusivas gue considefem as diversidades
locais,

« Acompanhamento e Avaliacdao Continua - Implantagao de sisten]a de monitoramento
de frequéncia, adesdo e satisfacdo, com indicadores de impacto socigl e de promogado da
saude.

A equipe técnica multidisciplinar serd composta por Nutricionista; Coordenator de Enfermagem;
Enfermeiro; Tec. de Enfermagem; Massoterapeuta; Psicdlogo; Assistente Social; Monitor de

Esportes e Lazer; Preparador Fisico - Téc Desporto; Instrutor Artes Marciais e Capoeira; e
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Oficineiro, além de subgerentes de polo, suporte administrativo e logistico
com planejamento mensal, cronograma de atividades e relatérios técnicos, r
pactuadas.

1.4.1.

1.4.2,

DESAFIOS E DIFICULDADES DELIMITADOS

Cada polo contara
aspeitando as metas

Integracdo intersetorial limitada, que pode gerar sobreposicdio ou dispersdo de

esforgos;

Rotatividade de profissionais e dificuldades na manutengdo de quadros tecnicos

qualificados;

Infraestrutura inadequada ou com limitagdes fisicas e logisticas ppra a diversidade de

modalidades;

Baixa adesdo da populacdo, especialmente em comunida
desassistidas;

Riscos orcamentarios e atrasos em repasses, que comprometem
Auséncia de sistemas padronizados de avaliagdo, dificulta
resultados e o aprimoramento continuo;

Complexidade na gestdo de perfis diversos de piblico {criang
com deficiéncia);

Burocracia administrativa e desafios com prestagdo de contas.

SOLUCOES TECNICAS PROPOSTAS

Jes historicamente

‘ sustentabilidade;
ndo a medicdo de

las, idosos, pessoas

Para mitigar os desafios acima, propomos um conjunto de esiratégias praticas e sustentaveis:

Integracgdo intersetorial fragil
Dificuldade na retencéo de
profissionais

Limitacdes de infraestrutura
Baixa adesdo da comunidade

Instabilidade financeira

Falta

indicadores

Implantacdo de comité gestor com r¢
fluxos integrados.
Capacitacdo continuada, incentivos

condigbes de trabalho.

técnico e manutencdo preventiva.
Estratégias de mobilizagao social, partid
e escuta ativa.
Planejamento com margem de contin
complementar de recursos.
de avaliagdo

e Sistema simplificado de monitoramenta

coleta de dados.

Uso compartilhado de espacos publicos,

sunides mensais e

simbdlicos e boas

diagnostico

ipagao comunitaria

géncia e captagio

e instrumentos de
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Diversidade de perfis do

Metodologias adaptadas por faixa etdrig e condicao fisica,

publico com avaliagdo inicial.
Burocracia e exigéncias Capacitacdo da equipe e uso de ferramentas digitais para
administrativas gestdo e prestacdo de contas.

1.5 Contextualizacdo que demonstre conhecimento sobre politicas setoriajs acerca do

objeto apresentado, com base na sua experiéncia anterior, assol
positivos e negativos ao cenario local da execucéo da parceria

A execugdo do Prograrma Viver Bem estd inserida em uma perspectiva de

riando os fatores

atencdo integral 3

saude e a qualidade de vida da populacdo, articulando politicas setoriais de saude, educacdo,

assisténcia social, esporte e lazer, conforme diretrizes estabelecidas nas 1

estaduais e municipais.

Salde e Promocgdo da Salide

ormativas federais,

O programa estd alinhado a Politica Nacional de Promogdo da Saude (BNPS), que enfatize

praticas corporais, alimentagdo adequada, e fortalecimento de vinculos

comunitarios como

estratégias para prevenir doengas crénicas e promover o bem-estar. Além disso, 0 programa se

articula com a Atencgdo Basica, prevista na Politica Nacional de Atengdo Integt

contribuindo para a salde preventiva.

A integragdo com a rede de saude local (especialmente com a Atengéo

impacto do programa e melhora os indicadores de saude da populagéo envg

. Educacéo e Inclusdo Social

As oficinas pedagdgicas e culturais do Viver Bem dialogam com os prin
Integral e da Politica Nacional de Juventude, gue incentivam a ocupacdo pos
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e o fortalecimento da cig
Atividades extracurriculares integradas & rede de ensino - como reforgo esc
e informatica — contribuem para a reducdo da evasdo escolar e para o0 aume
educacional.

. Esporte e Lazer

A iniciativa dialoga diretamente com a Politica Nacionai do Esporte, que 1
como direito social, promotor de saude, inciusdo e desenvalvimento humang
a Lei de Incentivo ao Esporte e aos programas estaduais de fomento a pra
de fortalecer a dimensao comunitaria do esporte de base.

Programas similares aplicados em outros municipios revelam que a adeséo d
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marciais e esportes coletivos estd associada a redug¢do de vulnerabilidades sociais e ao
desenvolvimento da autoestima.

. Assisténcia Social
A presenga de orientagdes sociais, psicoldgicas e familiares se coaduna com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e suas agbes de protecdo social basica, especialménte no que se refere
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Esse componente é fundamental para consolidar uma rede de apoio psicosdocial ns territérios,
sobretudo em contextos de vulnerabilidade.

No cenario local, em termos de aspectos Positivos, Marica apresenta uma rede pUblica em

expansdo, com programas inovadores e recursos préprios fortalecidos pe?lo investimento em
politicas publicas. w

A cidade possui iniciativas que valorizam a cultura, o lazer e a economia soliﬂéria, o que favorece
a adesdo comunitaria as agGes do Programa Viver Bem, \

Existe forte atuagdo de movimentos socials e coletivos culturais locais, que bodem ser parceiros

estratégicos. ‘

Dentre os principais desafios locais, podemos destacar:

» A dimensdo territorial de Marica impde desigualdade de acesso a sefvigos plblicos entre

o centro e as regides mais periféricas e rurais;

s Caréncia de infraestrutura esportiva e cultural em alguns bairros pode limitar a execucao

plena do programa; |

» Em alguns territorios, ha baixa participagao comunitaria, reflexo de histérico de exclusdo

ou de desconfianga institucional;

» Necessidade de qualificacdo técnica continua para atender a complexidade das agbes
previstas,

O Programa Viver Bem estd em plena consonancia com diretrizes e politica-g publicas nacionais,
estaduais e municipais voltadas a promocéo da salde, da cidadania e do desenvolyimento social.
A proposta de funcionamento de 10 polos tem por objetive uma maior collertura populacional,
reforcando os principios da intersetorialidade, da promocdo da saddd e da participacéo
comunitaria. |

A discussdo sobre a promogdo da saude ganhou destaque a part:r do processo de

redemocratizagdo do Brasil. Um dos marcos mais significativos desse pnovimento foi a 8@
Conferéncia Nacional de Salde, que impulsionou a |uta pela universalizacdp do acesso a saude
e pela formulagdo de politicas publicas voltadas & valorizacdo da vida. Esse processo contribuiu

para consolidar a salde como um direito social inalienavel, ao lado dos demais direitos humanos
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e de cidadania.
Com a promulgac3do da Constituicio Federal de 1988, foi criado o Sistema Un
que garantiu a todos os cidaddos o acesso igualitério e integral as agfes ¢

ico de Sande (SUS),
servigos de salide.

Essa estrutura buscou eliminar qualquer forma de discriminacdo ou privilégip, promovendo uma

atuacdo baseada na participacdo social ampla, com foco na promogdo, pré
recuperagao da salde, conforme as demandas da populacio.

A Lei Orgénica da Satde (Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990) incorpd
ampla de saude, considerando-a como resultado das condicbes de vi
organizacdo social e das praticas produtivas, superando a visdo limit
enfermidades.

Para implementar efetivamente as politicas de saude, incluindo as acd
essencial adotar praticas que contemplem tanto os individuos quanto os grup
em uma abordagem integrada, interdisciplinar e articulada em rede. Essas
ancoradas nas necessidades reais da populagdo e envolver a cooperagéoc en

em contextos territoriais especificos.

pvengao, protecdo e

rou uma visao mais
da, das formas de
ada a auséncia de

es de promogdo, é
0s socidis, baseadas
acdes devem estar
[re diferentes atores

No plano nacional, o Programa Viver Bem se alinha com a Politica Nacional de Promogdo da

Satde (PNPS), instituida pela Portaria MS/GM n° 687, de 30 de margo de 20

D6, e redefinida pela

Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014, que foi revogada pela Portaria de Consolidagdo

n® 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas
do SUS. A PNPS incentiva agbes interdisciplinares para a methoria da quz
meio da prdatica regular de atividades fisicas, alimentacdo adequada, ed
promogao de ambientes saudaveis. Soma-se a isso o0 Marco Legal da Prim
13.257/2016), o Estatuto do Idoso, e o Sistema Unico de Assisténcia Social
acdes de protegdo social basica em territérios vulneraveis.

No ambito estadual, o Rio de Janeiro possui iniciativas como o Programa RJ
finalidade promover atividades de esporte e lazer para o desenvolvimento
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, inciuindo pessoas co
prioridade para aquelas em situacdo de vulnerabilidade social, e agdes ¢
Promocdo da Satde, que também visam ampliar o acesso da populagdo a
vida saudavel, especialmente em parceria com municipios. O estado tambén
integradas entre esporte, saude e educagac, como o projeto “Esporte RJ”.
No contexto municipal, Marica se destaca por seu compromisso com o bem
preventiva e inclusdo. O municipio implementa programas sociais como
Cidadania e o Passaporte Universitdrio, além de manter uma rede de equ.
voltados a salde e a assisténcia. O Plano Plurianuai (PPA) de Marica prev

politicas de qualidade de vida, esporte e lazer como pilares da promogao d
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Programa Viver Bem complementa e fortalece essas diretrizes ao criaf polos que atuam
diretamente na base da comunidade, com foco na prevenc¢do e na integragéom—das areas da salde,
educagio, esporte e assisténcia, atualmente o municipio conta com 6 pdlos e serdo criados
outros 4, totalizando 10 polos.
Além disso, a proposta dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento [Sustentdvel (ODS),
especialmente os ODS 3 (Salde e Bem-Estar), ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e ODS 10
(Redugdo das Desigualdades), contribuindo para o alcance de metas globailL por meio de agbes
locais eficazes e inclusivas.
Com base nesse arcabougo legal e institucional, o Programa Viver Bem aprdsenta-se como uma
iniciativa consistente e estruturada, capaz de gerar impactos positivos $ustentéveis para a

populagdo maricaense, reforgando o compromisso com a equidade e a justita sodial.
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2. FATOR EXPERIENCIA (E)

Critério 02: Experiéncia da Organizagdo na execucdio do objeto referid
semelhante; 40 pontos.

0, ou de natureza

2.1 Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil correspondente ap tempo, em anos,

na execucio do objeto da parceria ou de natureza semelhante, com apresentacio de

instrumentos juridicos, certiddes ou atestados

Com relagao a este critério de pontuagdo apresentamos os documentos com

. Anexo I ~ Experiéncia na execugdo de programas ou projetos|

2.2 Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil correspondente a

probatodrios abaixo:

quantidade de

instrumentos juridicos, certidoes ou atestados comprovando a exeaucdo do objeto da

parceria ou de natureza semelhante
Com relagdo a este critério de pontuagdo apresentamos os documentos con
. Anexo I - Experiéncia na execug¢do de programas ou projetos|

2.3 Experiéncia do responsivel técnico pela execucio do objeto ¢

probatorios abaixo:

a parceria (a ser

devidamente indicado na proposta), demonstrando notéria compet’éncia na area de

atuacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser com}

certiddes e/ou atestados

O responsavel técnico pela execugdo do objeto da parceria sera o Profissiona

rovado mediante

| de Educacgdo Fisica

e Nutricionista Carlos Eduardo das Neves, mestre em Ciéncias da Saldele especializacdo em

Nutricdo esportiva e Fisiologia do exercicio e avaliagdo morfofuncional, possui mais de 20 anos

de experiéncia profissional, apresentamos os documentos comprobatérios no anexo abaixo:

. Anexo II - Responsavel Técnico.

2.4 Experiéncia da Organizacio da Sociedade Civil quanto a atualidade na execucido do

objeto da parceria ou de natureza semelhante, com apresentagéc:
juridicos, certiddes ou atestados !
Com relagdo a este critério de pontuagdo apresentamos os documentos comn

E Anexo I - Experiéncia na execuc¢ao de programas ou projetos}

de instrumentos

‘probatbrios abaixo:
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3. FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)
Critério 03: Capacidade Operacional: avaliacdo da metodologia empregad
tarefas e logistica, assim como a estrutura administrativa; 30 pontos.

a na execucio das

3.1 Dados técnicos da execucdo das tarefas, metodologia empregalla e estruturacdo

do plano de agao
3.1.1 RELAGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E INDICADORES
CUMPRIMENTO DAS MESMAS

O Programa Viver Bem tem por objetivo promover, por meio da implantaga
polos, a pratica de esportes e atividades lUdicas, visando o desenvolvimentd
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, incluindo pessoas com defig
assim para a manutengdo da saldde e bem estar,

A meta de atendimento &€ de no minimo 20.000 mensais nos 10 polos,

atendimentos a serem ofertadas. Para tanto, em cada Polo serdo impl

PARA AFERIR O

) € manutengdo dos
pessonl e social de
iéncia, contribuindo

nas modalidades e

ementados espacos

adequados as modalidades ofertadas, onde serd estruturada uma matriz d# atividades {(grade

horaria}, de forma que sejam atendidos os critérios preestabelecidos, para a
atividades:
» Atividades Fisicas e de Condicionamento Corporal
o Ginastica Aerébica;
o Treinamento Funcional;
o Alongamento;
o Pilates;
o Ginastica Laboral;
o Ginastica Dance - Zumba;
c loga;
o Quick Massage.
« Artes Marciais e Lutas
o Jiu-Jitsu;
Judo;
Karaté:
Muay Thai;
o Kickboxing;
o Capoeira;
o Boxe,
o Taekwondo.

e Esportes Coletivos e de Raquete
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As atividades sugeridas neste Plano de Trabalho, ficardo sujeitas a formacgac
da comunidade, sendo que o desenvolvimento das atividades, devere

necessidades de cada faixa etaria e piblico alvo discriminados abaixo:

o Futebol;

¢ Futsal;
o Handebol;
o Ténis de Mesa;
o Corfebol.
Modalidades Artisticas e Culturais
o Ballet;
o Ginastica Ritmica Desportiva;
o Ginastica Artistica;

o Oficina de musica;

o Oficina de Teatro;

o Oficina de Circo;

o Oficina de Desenho;

o Oficina de Artesanato;

o Oficina de Linguas estrangeiras.

Educacdo Complementar e Tecnoldgica

o Reforco escolar;
o Oficina de Informatica;
o Oficina de Linguas.

AcOes Socioassistenciais e de Salde

o Assisténcia social;

o Orientagao psicoldgica;

o Orientacdo familiar;

c Orientagdo Nutricional.

de turmas e adesdo
estar alinhado as

|
a) Desenvolvimento Motor (3 - 9 anos): Familiarizar-se com a imageém do proprio corpo;

ampliar as possibilidades expressivas do proprio movimento, utilizar
ritmao corporal nas suas brincadeiras, dangas, jogos e demais situag
b) Iniciagdo Esportiva (10-12 anos): O Esporte deve possibilitar
diferentes conhecimentos sobre o movimento, contemplando

Procedimental, conceitual e atitudinal. Nesta
desenvolvimento psicomotor, consciéncia corporal, desenvolvim
cognitivas, formas de expressdo, concentragdo, respeito, disciplina,

consciéncia de socializagdo, integragdo e a cooperagao;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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trabalhadas nas faixas etarias mais jovens, sdo trabalhados valore
esporte. (Vencer, Perder, Persistir, etc,);

d) Participagdo Esportiva (18 a 59 anos): Desenvolver a pritica do e
uma perspectiva integradora, socializadora e prazerosa, promovendy
ampliando a visdo cidadé e potencializando a autoestima;

e) Participagao Esportiva III Idade (Acima de 60 anos): A ateng
promover atividades que fidelizem esta faixa da populacdo, em torf

¢) Preparagdo Esportiva (13 -17 anos): Além de compreenderem fodas as habilidades

5 morals através do

portele do lazer em
y habitos saudaveis,

50 e 0 cuidado em
10 de Uma proposta

de qualidade de vida atraves de atividades fisicas, de lazer e de sogializacdo, buscando

potencializar niveis de salide biopsicossocial;
f) Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promogdo de inclusdo social at

ravés de atividades

lGdico-esportivas, mobilizando as familias e oferecendo uma altgrnativa de lazer e

socializagdo para pessoas com deficiéncia.

Cada Polo tera autonomia para organizar, definir e agrupar as faixas etaria

de beneficiarios, de

acordo com as demandas da comunidade local, pricrizando a estrutura supracitada, atendendo

20s objetivos listados e as modalidades de cursos pré-definidas no Plano de fTrabalho, sendo que

todas as atividades deverdo ser aprovadas a Secretaria de Qualidade de Vi
e Entretenimento.

Apresentaremos o Plano de Atividades com a carga horéria prevista, bern
avaliacdo das frequéncias das aulas. As atividades serdo ministradas por pro

a, Bermm-Estar Sociai

| como proposta de
issionais especificos

por modalidade, em turmas com duracao minima de 00h50min a 01h30min, divididas em 2

turnos, de seis horas (07h as 13h e 13h as 1%h)} com atendimento de ag
etdrias. Tendo prioridade na escolha dos horarios das atividades os beneficia
iniciais e da Terceira Idade.

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), abrangidas pela Lei 13.146/2015
com Deficiéncia), serd respeitada a individualidade de seu comprometim

ordo com as faixas

rios dd faixas etarias

(Estatuto da Pessoa
ento, objetivando a

promogdo de inclusdo social nas atividades lGdico-esportivas, mobilizajndo as familias e

oferecendo uma alternativa de lazer e socializagdo como forma de pro
combater o capacitismo.
Os seguintes parametros serdo adotados durante o Programa:

¢+ Padronizagdo dos horarios das aulas a fim de facilitar o atendimdg
beneficiarios do Programa, com as aulas iniciando e terminando no m
0 beneficiario tem a chance de programar a participagdo em var
abandono de uma atividade antes de seu fim;
Exigéncia de apresentagdo de documentos de identificacdo, residé

salde;
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s A admissdo deverd ser realizada através de avaliagdo fisica fei

habilitados, complementar ao atestado de saude apresentado;

O acompanhamento efetivo das atividades sera realizado através de

dos beneficiarios, taxa de evasdo e avaliagao fisica periddica dos ber

trimestrais.
Apresentaremos Plano de Agdo logo em seguida a celebragao do Termo d
anuéncia e autorizagio a Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Soci

Avaliagdo do programa através de nivel de satisfacdo, atravé

a por profissionais

listas de frequéncia
eficiarios;

-

il

de questionarios

2 Colaboragéo, para

| € Entretenimento,

apontando minimamente para a contratacdo de pessoal para compor a equipe administrativa e

a equipe multidisciplinar, realizar periodicamente encontros orientativo

avaliacdo da equipe, material esportive e pedagdgico, conforme proposto nf

3.1.1.1. Desenvolvimento das atividades/servigos

As atividades/servigos serdc desenvolvidas em conformidade com
planejamento aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, B
Entretenimento - Plano de Trabalho, sugerindo-se, para consecugdo do

estruturacgdo em quatro aportes: Assisténcia, Educacdo, Esporte e Lazer.

3.1.1.1.1, Assisténcia

de capacitagdo e

Plano de Trabalho.

lo instrumento de
bm-Estar  Social e
|

objeto proposto, a

A area de assisténcia pretende oferecer acompanhamento e auxilio nas greas de Assisténcia

Social, orientacdo psicoldgica, orientagdo nutricional e orientagdo f3

miliar de maneira

esporadica. Objetiva-se que seja um atendimento ocasional para maricagnses que realizam

outras atividades no equipamento, buscando que seja um espaco holistico

que foque no bem-

estar emocional, fisico e social. Com isso, ndo ha pretensdo de atravessar &s prerrogativas das

Secretarias de Assisténcia Social e Salde.

3.1.1.1.2. Educacao

As atividades educativas sdo voltadas para todos os ptblicos, independent;
nivel de instrugdo. Parte das atividades sdo voltadas para jovens, busca
complementar ao ensino obrigatério liderado peia Secretaria de Educagéo
oferecidos horarios, de manhd e a tarde, de aulas de reforco em Portugués
ofertado para alunos de todas as idades e séries, ndo tendo contetudo esp
das necessidades dos interessados.

Também poderad ser ofertado oficinas de inglés e informatica
independentemente da idade. No caso da oficina de inglés, serd preciso que

plano educacional de inglés basico continuo para uma turma selecionada por

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

?mente da idade ou
hdo atuar de forma
. Nesse caso, serao
e Matematica. Sera
ecifica, dependendo
para interessados,
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ordem de inscrigao,

CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br

Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ -

LEP 22,793-082

Pagina 108



por isso, é preciso de acompanhamento da presenca dos alunos. Objetiva-se que os alunos

aprendam o suficiente para leitura, escrita e conversagdo basica, um conhe

para certos postos empregaticios.

cimento importante

Ja, no caso das aulas de informética, serd necessario a elabora¢do de ufn plano de oficinas

variados na drea que tenham temaéticas e tempos de duragdo variados, busc

ando atingir o maior

numero possivel de perfis diferentes. Por exemplo, é esperado que se tenhp: oficinas de Office

(principalmente, Word e Excel), letramento digital basico, uso de aplicat
internet, edigdo de imagem, entre outros.

3.1.1.1.3. Esporte
Conslderando que as atividades esportivas sao um atrative tdo imporiante |
aliadeo ao bem que faz para a salde. Como o programa & composto por polos

estruturais diferentes ndo & possivel deixar determinado quais sdo as a

porém serd readequado de acordo com cada polo para que sejam realizadas.

3.1.1.1.4. Eventos

Sera realizado ao menos 6 grandes eventos no ano, quais sejam: Aniversarit
Bem, Arraia Viver Bem, Caminhada outubro Rosa, Dia das Criancas e Fe
Festival de |utas, contudo, outros poderdo ser realizados de acordo ¢

estabelecido previamente,

3.1.1.2. Descricdo de Metas e Cronograma de execugao
O prazo de execucdo do Programa sera de 12 (doze) meses, a contar da dat
do extrato no JOM, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peri

(sessenta) meses. A conformidade do trabalho se dara através do Cronogi
de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

V0S, navegagao na

ara 0 publico geral,
com caracteristicas
tividades possiveis,

§ do Programa Viver
stival de Ginastica,

fom o cronograma

a de sua publicacdo
bdos, [imitado a 60

ama de Atividades,

METAS E ETAPAS DE EXECUGAO

PERIODO DE EXECL

ICAO /MESES

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionar
Programa

ento dos Polos do

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para

g . X
funcionamento dos servicos;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e
técnica- multidisciplinar para realizagde dos servicos;
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Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica

adequados e necessarios ao desenvolvimento das| x | x | x | x | x| x| | x | x

atividades/acbes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe [
do programa logistica adequados e necessirios ao X X
desenvolvimento das atividades/agdes. [

Meta 02: Planejamento das acdes e divulgacio do programa Viver

Etapa 01: Mapeamento da drea de implantacdo dos polos,

identificando os equipamentos plblicos e espagos privados, ‘
tais como: escolas particulares, divulgagdo do Programa
Viver Bem postos de salde, escolas municipais, estaduais e
federais, abrigos institucionais, num raio de 02 km ao redor
de cada polo, para atuagdo em rede com a realizagdo de
divulgag8o, sensibilizacdo para a participacdo no programa
e formagdo de publico-alvo;

Etapa 02: Desenvolver ¢ apresentar ¢ Plano de Ag¢do do
Servigo a ser desenvolvido, contemplando neste o Plano de
Atividades dos Polos, com seus respectivos quadros de X
hordrios e o Plano de Divulgagdo para a promogdo dos
servigos;

Etapa 03: Disponibilizar, para a comunidade, as
programacfes e atividades a serem desenvolvidas nos Pelos
do Programa Viver Bem, conforme Planc de Divulgagdeo
aprovado pela Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar
Social e Entretenimento, em formatos acessiveis e em meio
fisico e digital.

| Meta 03: Ofertar os servicos de Atividades nos 10 polos do Programa

Viver Bem

Etapa 01: Realizar as atividades nos 10 polos, conforme
Plane de os Atividades apresentade e aprovado pela X | x| x| x| %
Prefeitura Municipal de Marica;

Etapa 02: Realizar palestras e de rodas de conversa,
abordando temas relacionados a satide fisica e mental;

Etapa 03: Visitar Escolas da Rede Puablica Municipal,
Estadual, Federal, abrigos institucicnais e Postos de Salde,
conforme mapeamento realizado, a fim de manter a
divulgagdo do programa.

Meta 04: Garantir a qualidade da execu¢do do Programa

= T

Etapa 01 - Elahorag8o de gquestionarios para a realizaggo
das pesquisas amostrais de satisfagdo e apresentacdo na
Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social =
Entretenimento para aprovacgdc;

Etapa 02 - Realizar pesquisa amostral de satisfacdo, com
no mimmeo 40% do total de beneficidrios matriculadas;

Etapa 03 - Realizar pesquisa amostral de satisfagdo, com
no minima 50% do total de profissionais contratados.

3.1.2 EXPOSICAO DOS PRAZOS PARA A EXECUCAQ DAS ATIVIDADES E/OU DAS REFORMAS
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PREVISTAS
Os parametros objetivos para a afericdo do cumprimento das metas e prazos 530 descritos
abaixo:

META PRODUTO(*) DESCRICAO | PRAZO

01: Garantir os
recursos materiais,
humanos e
estruturais para
funcionamento dos
Palos do Programa
Viver Bem

Infraestrutura, equipamentos,
materiais e logistica das
unidades adequadas para o
pleno desenvolvimento do
servico. Com relatdrios
descritivos e fotograficos (para
0s moveis e equipamentos)
comprobatérios.

Serd entregue pela OSC Parceira,
documento, em meio fisico e
digital, com descritivo atualizado
guanto a infraestrutura das
unidades e respectivo registro
fotografico

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestagdo de contas do
periodo)

Demonstrativo de Funcionarios
Contratados

Sera entregue uma planilha com
demonstrativo de funcionarios
contratados e fungSes a serem
desempenhadas, tendo os
curriculos em anexo (em formato
digital e impresso).

Final do més 01 (a ser
entr?ue para a
Secraetaria) e sempre
que houver alteragdes
(a set entregue junto a
prestgrgéo de contas do
periodo)

Relatdrio dos encontros
orientativos com a equipe do
programa

Serd entregue pela OSC Parceira o
relatério (em formato fisico e
digital} dos encontros, sempre que
ocorrerem, contendo lista de
presenga, fotografias da atividade &
contelidos trabalhados.

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacdo de contas do
perioda)

02: Planejamento
das agdes e
divulgacio
Programa Bem do
Viver Bem

03: Ofertar os
servicos de
Atividades
Esportivas & de
lazer nos 06 (seis)
Paolos do Programa
Viver Bem

Mapeamento da drea de
implantacéo dos polos

Sera entregue (em formato fisico e
digital) para a Secretaria
responsdvel, o0 Mapeamento da
drea de implantagdo dos polos.

Final do Més 02 (a ser
entregue para a
Secretaria) e cdpia
digital a ser entregue
na Prestacdo de Contas
do periodo

Plano de Agdo para o
desenvalvimento
dos servigos nos Polos

Relatorio atividades divulgadas

Relatoério das Atividades
desenvolvidas
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Sera entregue, para a Secretaria
responsavel, o Planc de Agdo (em
formato fisico e digital) do servige 3
ser desenvolvido, contendo o Plano
de Atividades dos Polos, com seus
respectivos quadros de

horarios e o Plano de Divulgagao.

Final do Més 02 (a ser
entregue para a
Secretaria) e cdpia a
ser ehtregue na
Prestagdo de Contas do
periodo

Serd apresentado 3 Secretaria
responsavel relatéric (em meio
fisico e digital) contendo histérico
da divulgagdo das atividades e os
veiculos utilizados (devendo estar
de acordo com Planc de Agdo
aprovado pela Secretaria)

Sera apresentado Relatorio das
Atividades desenvolvidas (em meio
fisico e digital) cantendo a relagdo
do publico participante, equipe de
instrutores e demais profissionais,
frequéncias e fotos das atividades
desenvolvidas.

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacdo de contas do
periodo

Trimestralmente (a ser
entregue junto a
prestacdc de contas do
periodo)
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META PRODUTO(*) DESCRICAO

PRAZO

Seraoc apresentados modelo de
Questionarios de pesquisas
amostrais de satisfagdo (em meio
fisico e digital) para validacdo da
Secretaria de Qualidade de Vida e
Bern Estar Social e Entretenimento

Questiondrios de pesquisas
amostrais de satisfagdo

Final do més 03 (a ser
entregue para a
Secretaria)

04: Garantir a
qualidade da
execugdo do
Programa

Sera apresentado relatorio {em
| meig fisico e digital) contendo ©
resultado das pesquisas realizadas
com o publico-alvo da Parceria.

Relatdrio contendo o resultado
das pesquisas realizadas com o
publico-alvo da Parceria.

Trimestralmente, a
partir do inicio das
atividades no més 03
(a ser entregue junto a
prestacdo de contas do
periodo)

Sera apresentado relatério (em
meio fisico e digital) contendo o
resultado das pesquisas realizadas
com os profissionais envolvidos na
Parceria.

Relatério contendo o resultado
| das pesquisas realizadas com
| os profissionais envolvidos na
Parceria

Trimegtralmente (a ser
entregue junto a
prestacdo de contas do
periodo)

3.1.3 APRESENTACAO DE
ASSISTENCIAIS
A dimensdo assistencial do Programa Viver Bem & central para assegurar qu

INSTRUCAO/MANUAL PARA ATUAGCAO

sejam acessfvelis, acolhedoras e eficazes, especialmente junto a publig
vuinerabilidade social. A seguir, detalhamos as diretrizes operacionais, os
recomendagdes para o manejo adequado das atividades e do relad
participantes.

3.1.3.1. Detalhamento das atividades operacionais desenvolvidas
As atividades assistenciais sdo transversais a todos os polos do programa
trés eixos:

Eixo 1: Acolhimento e Escuta Inicial
Realizacdo de uma triagem de perfil socioassistencial e de sadde no mg
identificando vulnerabilidades, limitacdes fisicas, demandas emaocionais e s
Atendimento inicial conduzido por equipe composta por assistente social, ps
das modalidades, com registro padronizado.

Eixo 2: Acompanhamento Integrado

Inclusdo dos participantes em grupos de acompanhamento, com foco e
vinculos, autonomia e promogdo de habitos sauddveis.

Encontros periddicos com profissionais das areas de saude, nutrigdo, psif
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P

Encaminhamento, quando necessario, para a rede ptblica de sadde, assist@ncia au educagdo.

Eixo 3: Adaptac¢do de Atividades
As atividades fisicas, culturais e educativas sdo adaptadas de acordo cor
fisica, deficiéncias, condigbes emocionais e perfil social do participante.

1 idade, capacidade

Inclusdo de profissionais capacitados em metodologias inclusivas e no manejo de populagbes

vulneraveis.

3.1.3.2. Estabelecimento dos limites de agéo e cooperagdo
Para garantir clareza nos papéis institucionais e preservar a integridade dg
equipe, sdo definidos os seguintes limites:

3.1.3.2.1. Responsabilidades do Poder Pubiico

Observar e fazer cumprir fielmente todas as obriga¢cGes assumidas
PARCEIRA, de acordo com as cldusuias do Termo de Colaboragag
proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Ed
Publico e seus Anexos;

Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
todo ou em parte, os servigos em desacordo com o TERMO DE COLA

o}

Av das Américas, 10101 — Sala 220 - Barra da Tijuca -~ Rio De Janeiro / R) -

s participantes e da

pela ORGANIZAGCAO

, 0s termos de sua

ital de Chamamento

ﬂevendo rejeitar, no
BORACAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragdo Ml.micipal, que criara

comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6érgdo colegiado d
e avaliar a parceria celebrada com OrganizagSes da Socie(
constituida por ato publicado em meio oficial de comunic
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
permanente do quadro de pessoal da administragdo pu

stinado a monitorar
lade Civil, que sera
acao, assegurada a
efetivo ou emprego
;3Iica, que reatizara

inspecbes, sempre que possivel, com a finalidade de verifirar a qualidade dos

servicos e o atendimento as demais exigéncias consta
Colaboragdo, anotando em registro proprio as falhas detect
més e ano, bem como o nome dos empregados eventu
determinando o gue for necessario & regularizagdo das
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sob

ntes do Termo de
jadas, indicando dia,
;Irnente envolvidos,
falhas ou defeitos

competente para as

re a ocorréncia de

eventuais imperfeicdes, falhas ou irreqularidades constajadas no curso da

execucdo da parceria, fixando prazo para a sua correcdo e rep
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¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissio de Monitoram
que trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidads
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por gualquer irregu

se de que as soluces por ela propostas sejam as mais adeqt.fdas;

nto e Avaliacdo de
: da ORGANIZACAO
aridade, ainda que

resultante de imperfei¢es técnicas ou vicios redibitérios, e, pa ocofréncia desta,

ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou

prepostos.
N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZA(
como:
o a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGAN

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsavei
exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento ¢
servigos de recepgao e apoioc ac usuario;

o b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar
PARCEIRA;

o €} Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadore
PARCEIRA, mediante a utilizagdc destes em atividades
previstas no objeto da parceria e em relacdo a fungdo espe
trabalhador foi contratado; e

o d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA

eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel

especialmente para efeito de concessdo de didrias e passager
Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre imperfeic
maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na exeq

fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corregdo do qus

de seUs agentes e
AO PARCEIRA, tais

IZACAD PARCEIRA,
por ela indicados,
ireto, tais comao nos

na ORGANIZAGCAO

s da ORGANIZAGCAC
distintas daquelas
cifica para a qual o

romo colaboradores
pela contratagao,
S,

ps, falhas, defeitos,
ucao da parceria, a

Verificar e notificar, caso constatado, que a QOrganizagdo da Socieda

for notificado;
e Civil tenha comao

dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente dé 6rgao ou entidade

da administracdo pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respec

tivos cdnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou ppr afinidade, até o

segundo grau;

Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as
tenha causado embaracos a administragdo;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

Comunicar & ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
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3.1.3.2.2. Responsabilidades da Organizacdo Parceira

execuc¢do do TERMO DE COLABORACAO;
Aplicar a ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares

o contraditorio e a ampla defesa;

Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas

do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;
Prestar as InformacOes e o0s esclarecimentos que venham a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

cabiveijs, garantidos

para ¢ cumprimento

ser solicitados pela

Proporcionar as condigbes necessarias para que a ORGANIZACAC PARCEIRA possa

cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento PUblic
COLABORAGAQ;
Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do PODER PUBLICO para

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela ORGANIZA

> e 0 TERMO DE

adogdo das medidas
GCAO PARCEIRA;

Efetuar os Repasses 3 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo de

Colaboragdo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Refer,

Encia.

Prover os recursos humanos e materiais necessérios para a exeducio adequada das

atividades;
Zelar pela ética profissional e sigilo nas abordagens individuais e co
Executar a parceria conforme especificagbes do Termo de Refer

|
|
etivas;

bncia, Edital e seus
\

Anexos, bem da proposta apresentada, com a alocagdo dos empredados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracgéo;

Realizar ampla divulgacdo dos cursos e atividades realizadas, criando estimativa de

inscritos e participantes assiduos a serem aprovados pela Secretarig;

Aceitar as determinagdes da Administragdo, efetuadas por escrito,

|

' para a substituicdo

imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportgmento forem, a seu

critério, considerados prejudiciais e inconvenientes a execugdo da p
Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos a
Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n® 50 a 63 do Decreto Municipal
de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio;
N&o repassar quaisquer custos oriundos da execugdo da parceria;

Disponibilizar um namero de telefone gue permita o contato imec

Brceria;
Higos 58, 59 e 60 da
n° 54/2017 e Manual

‘iato entre o PODER

PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permapnente, incluindo dias

nao uteis;

Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagdo e o gerencia

mento do TERMO DE

COLABORACAQ, em obediéncia as prescricies descritas no art. 58 da lLei Federal n°
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13.019/2014;
Assumir a unica e irrecusédvel responsabilidade pela execucdo da
atribuigbes que |he couberem;

Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais ded

varceria, dentro das

orrentds de falha ou

omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas

descritas no Termo de Referéncia;

Entregar as documentacbes eventualmente solicitadas pelo PODER
definidos no Termo de Referéncia;

Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclare
PUBLICO sempre que solicitado;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo PODER Pt
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos |
aos documentos relativos a execugdo dos servigos;

Prover todos os meios necessdrios a garantia da continuidade do
inclusive nos casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;
Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oita)
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
a devida comprovacgdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades ¢
acbes corretivas necessarias;

Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de imp
técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

Dar imediato conhecimento ac PODER PUBLICO de autuagdes ou not
lavradas pela FISCALIZACKO em geral, bem como erros e omi
servigos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;
Prestar as informacgdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste |
que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05
Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verifi

vigéncia do Termo de Colaboragéo;

PUBLICO nos prazos
rimentos ao PODER

JBLICOQ, ou por seus

rabalhps, bem como
Objeto da parceria,

horas que antecede
prazo previsto, com
Sbiveis, propondo as

pdimento de ordem

objeto, informando

ificagdes porventura

Esbes, relativas aos

[ermo de Referéncia
cinco) dias uteis;

ada no decorrer da

Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestriu

cumprimento do objetec do Termo de Cclaboragdo, com a qualid
garantindo a sua supervisdo desde a implantagao;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total o
fixado pela FISCALIZA(}AO, 0s objetos com avarias ou defeitos, be
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resy

ou dos materiais empregados;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

ra necessaria ao

de e rigor exigidos,

i em parta, no prazo
M COMD 0S servigos

Itantes da execugdo
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Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a

rejeicdo do servigo

entregue em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Réferéncja, bem como

no Edital de Chamamento Plblico;

Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com o3

eventuais prejuizos

causados ao PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéngcia ou irregularidade

cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na exe
respondendo integralmente pelo dnus decorrente de sua culpa ou
servigos, o que nao exclui nem diminui a responsabilidade p
constatarem, Independentemente do controle e FISCALIZAGCAO ex
PUBLICO;

Prover mado de obra especializada, qualificada e em quantidade s

cumprimento do Objeto do Termo de Referéncia;

cucao dos servigos,
1olo na entrega dos
blos danos que se
ercidos pelo PODER

ificiente ao perfeito

Cumprir as condigles de garantia, assisténcia técnica e suporte do olpjeto, de acordo com

o Termo de Referéncia;

Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZAGAO, & qual se

reportarda, bem como as disposi¢bes legais, regulamentares e &
questtes controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendag
constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, civeis, soc
tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, relaciona
servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
inadimpléncia ndo transfare responsabilidade ao PODER PUBLICO;
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dez
na condicao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem pe
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso o

‘icas, adotando nas
a, sem que isso se
do PODER PUBLICO;
ais, previdenciérias,
das a execucdo dos

bu continéncia cuja

Esseis) anos, exceto
rmitir a utilizacdo do

L insalubre;

Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documeéntagdo que lhe for

entregue pelo PODER PUBLICO;
Ndc utilizar nem divulgar ou
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termg

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia

reproduzir os normativos, docu

Termo de Colaboracao;
Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e d

quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou preposto

mentgs e material
| de Colaboracao;

do cumprimento do

|
ados, contidos em

5 vierem a obter em

funcio dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendlo pelos danos que

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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P

venham a ocarrer;

Ndo utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer ativid

profissional, por exemplo, em cartSes de visita, andncios e impressg

ades de divulgacdo

Sy

N&o veicular publicidade ou qualquer informacdo quanto ao objeto] desta parceria sem

prévia autorizagdo do PODER PUBLICO;
N30 se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da impre
assuntos relativos as atividades da mesma;

Manter, durante toda a execugio do TERMO DE COLABORAGAOQ, cor,

obrigagtes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qual
Chamamento Publico, sob pena de aplicagao das penalidades;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servigo técnicq

como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas

1sa, sobre quaisquer

npatibilidade com as
ficacdo exigidas no

y espegializado, bemn
da futura parceria,

para que a Administragdo possa utiliza-lo de acordo com o previfsto neste Termo de

Referéncia, conforme art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/2014 e regula
39 - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;

Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAQ DE USO)
o desenvalvimento das acdes do objeto da parceria e restitui-ios, ao
estipulada no Termo de Colaboragdo. Os bens remanescentes

incorporados ao patrimdnio puUblico municipal da Secretaria requisi

vigéncia do Termo de Colaboracdo, ndo sendo admitida nenhuma
entidade parceira ou a terceiro;

Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE CO
engloba a abertura de solicitagbes de informacdes, reporte de falha

de duvidas quanto a utilizagdo do programa e suas solugdes forneci

Incluir nos pregos constantes da proposta os custos respectivos p
necessarios a perfeita execucdo dos projetos;

mento previsto no §

exclusivamente para
final desta, na forma
serdo integralmente
tante ao término da

espécie de doagdo a

LABORACAO, o que
s ou esclarecimento
das;

or todos 0s servigos

Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,

derivados ou conexos com o Termo de Colaboragdo, ficando ainda,
legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer
entre seus empregados/prepostos e a ORGANIZACAO PARCEIRA;
Contratar todos o0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver
brasileiras, em qualquer tempeo, sem &nus para o0 PODER PUBLICQ;
Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-0s perio
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visande manté-|
ao perfeito desenvolvimento de suas func¢bes, observadas as exigé
do PODER PUBLICO;

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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3.1.3.2.3. Limites de Agao dos Profissionais

3.1.3.2.4. Cooperagdo Intersetorial

3.1.3.3. Desenvolvimento das recomendagdes sistematicamente, visando ad
atividades e da relagdo entre os profissionais e assistidos
Para fortalecer o vinculo profissional e garantir ¢ cuidadoe com a diversidad

sdo recomendadas as seguintes diretrizes:

Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execucd
técnicos do PODER PUBLICO;

Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do TERMO i

b do gbjeto para os

E COLABORACAQ;

Manter preposto, quando for o ¢aso, nos horarios e locais necessario
na execugdo do TERMO DE COLABORACAO com capacidade p

compativeis com os compromissos assumidos.

Os profissionais ndo poderdo realizar intervengoes clinicas, médicas

de sua atribuicdo ou sem encaminhamento formal;

para representa-la
ra tamar decisbes

ou pslcolégicas fora

Ndo é permitida a coleta de dados sensiveis sem finalidade fssistencial clara e

consentimento do assistido;
Evitar envolvimentos de carater pessoal ou paternalista com os part

postura ética e respeitosa.

Encaminhamentos para a rede de salude, CRAS, CREAS, escolas
publicos serdo feitos mediante parecer técnico;

cipantes, mantendo

e demais servigos

As parcerias com 6rgdos publicos e organizacées locais devem seguir acordos formais e

fluxos institucionalizados.

Conduta dos Profissionais:

Atuar com empatia, escuta ativa e postura n3do julgadora;

xiliar no manejo das

e dos participantes,

Respeitar a identidade, cultura, religido, género e condicdo socioecondmica de cada

assistido;

Utilizar linguagem acessivel e promover a autonomia do participantd.

Organizacao das Atividades:
Manter ambientes seguros, organizados e adaptados as necess
(ventilagdo, acessibilidade, higiene, etc.);

Utilizar metodologias participativas, que valorizem o protagonismo d

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

idades dos grupos

0S USYRrios;
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Realizar avaliagdes periddicas para ajustar as estratégias de atendim

Sistematizacdo e Monitoramento:

Preencher registros de acompanhamento social e fichas de frequénci
Participar de reunides de equipe com relato de casos e discussdo eétis
Elaborar relatdrios assistenciais mensais com andlise de casos re

encaminhamento e resultados cbtidos.

ento.

B ;
A
evantes, fluxos de

3.2. Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os

recursos de informatica quando for o caso), assim como o suporte té

=nica/operacional

disponivel na Organizacdo da Sociedade Civil, para apoiar a equipe|que executara as

atividades

3.2.1 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA FISICA DE EQUIPAMENTQ
EXECUGAO DO OBIETO

O IEPC disp0e de infraestrutura fisica de equipamentos necessaria para o &
objeto, e outras poderdo ser adquiridos tdo logo seja identificada a necessida

técnica/orgamentdria, atualmente contamos com os seguintes recursos:

Cormputadores {desktops & notebooks) com acesso a internet;
Impressoras multifuncionais;

Impressora de cracha;

Servidor para armazenamento de dados;

Nobreak;

Roteador;

Relégio de ponto biométrico;

Software de gestdo e monitoramento de frequéncia;

‘S, PARA APQIO A
|
;poio a execugdo do
de e disponibilidade

Plataformas de videoconferé&ncia para reunides de equipe e capacitagdes;

E-mails institucionais € dominiao préprio para comunicagdo interna e
Purificador de agua;

Micro-ondas;

Ar-condicionado;

Geiadeira;

Televisao.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

pxterna;
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3.2.2 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA FISICA DE MOBiLIAS, PARA APOIO A EXECUCE\O
DO OBIETO
O IEPC dispde de infraestrutura fisica de mobilias necessaria para o apoio alexecugio do objeto,
e outras poderdo ser adquiridas tdo logo seja identificada a necessidafie e disponibilidade

técnica/orgamentaria, atualmente contamos com 0s seguintes recursos:
» Mesas de escritdrio;

s Mesa de reunido;
» Mesa de refeigdo;
s Cadeiras (fixas e giratorias);

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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+ Armarios e arquivos;

 Quadros branco e mural.
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P

3.2.3. SUPORTE TECNICO/OPERACIONAL DISPONIVEL NA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Oferecendo suporte a equipe técnica, administrativa e aos participantes atgndidas nos polos de
atuagdo, contamos com a seguinte equipe:

¢ Diretor Executivo,

+ Coordenador de Projetos;

» Coordenador Juridico;

+ Coordenador Financeiro e Prestagdo de Contas;

» Analista de Prestagdo de Contas;

» Analista Financeiro;

s Coordenador de Gente e Gestéo;

+» Analista de Departamento Pessoal;

» Analista de Recursos Humanos;

» Analista de T.I.;

» Comprador. |
Assim como no caso dos equipamentos e mobiliarios, outros poder@o ser ontratados tdo logo
seja identificada a necessidade e disponibilidade orgcamentaria.

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.ie
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] -|CEP 22.793-082

Pagina 127




4. FATOR PRECO (P)

Critério 04: Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do fermo/de referéncia,

com mencdo expressa ao valor global da proposta; 20 pontos.

Conforme detalhado no Item “Valor Global”, nossa proposta apresenta u

P

| orgamento de R$

21.603.937,52 (vinte e um milhdes, seiscentos e trés mil, novecentos e trinta e sete

reais e cinquenta e dois centavos), ¢ que representa 10,01% (dez vjrgula zero um por

cento) de desconto em relagdo ao Valor de referéncia contido no edital.

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

R$ 7.561.378,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.968.905,63 R$ 0,00 R$ 0,00
|

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 4.536.826,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.536.826,88 R$ Q,00 R$ 0,00

Total IEPC

R$ 21.603.937,52

Valor de referéncia

Desconto de:

R$ 24.007.047,40
-R$ 2.403.109,88

-10,01%

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC

Ana Paula dos Santos Figueira

CPF. 090.758.937-52

Diretora Executiva
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

ANEXO I
Experiéncia na execugdo de programas ou projetos
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

Contratante: Metrotek Locacgdes e servigos de Manutencao Ltda

Objeto: Servigos de natureza social, educativa, esportiva e d
promocao a saude

e

v .
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AWMETROTEK

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

AMETROTEK LOCACOES E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA, pessoa jufdica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n1° 40.287.575/0001-8 1, neste ato representada por seji representante
legal que abaixo subscreve, declara, para os devidos fins, que o Instituto de Estudos arl’rogresso da
Ciéncia — IEPC, inscrito no CNPJ sob o n° 12.134.765/0001-01, com sede na Avenida Has Amgéricas,
n" 10.101 — Sala 220, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22793-082, pregta servigos de

nhatureza social, educativa, esportiva e de promogio a saude, com desempenho satisfatprio, conforme

descrito abaixo:

Atividades Desenvelvidas:

» Coordenagfio e execugdo de oficinas de esporte, cultura, lazer e atividades fisicas (ex.:
ginastica laboral, yoga, leitura, gincanas):

* Ag0es de orientagdo psicoldgica, nutricional e social aos profissionais da Pmpresa;

 Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais (ex.: teatro, mdsica, idiomas,
informatica); |

= Atividades voltadas & promogio da satde coletiva ¢ bem-estar comunitarip

Periodo de Execugio:

De 10/02/2022 até a presente data.

ertificamos que a organizagdo apresentou desempenho tecnico satistatério, demonstrando experiéncia

£ COMPTOmIsso soctal

CARY
i"ii O i e 1 Vhe 457 /7 - 1/ s e _‘_ [d
METROTER LOCACOFES E SERVICOS DE MIANUTENCAO LTDA
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

IEPIC

Contratante: Auris Gestido em Salde Ltda
Objeto: Prestacdo de servigos de saude
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# \URIS

SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Auris Gestdo em Saude LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 40.91 7.845/0001-60, neste atd representada

por seu socio, o Sr. Fernando Aurélio de Azevedo Netto, inscrito no CPF sob o n¢ 1)

declara, para os devidos fins, que o Institute de Estudos e Progresso da Ciéncia — IEPC, |
sob o n? 12.134.765/0001-01, com sede na Avenida das Américas, n? 10.101 — Sala

Tijuca, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 22793-082, presta servicos junto aos colaboradores a

aplicando prdticus de Terapia Ocupacional, de:

Auriculotergpia

Gindstica Laboral
Quiropraxia

Afericdo de Pressdo Arterial
Medicdo de Glicose

Fducacdo e Aconselhamento e Saide

3.519.417-42,

scrito no CNPJ
220, Barra da

esta empresa,

Os referidos servicos vém sendo prestados de forma continua desde o dia 10 de abn‘!l;de 2022 até a

presente data,
Declaramos ainda, que a referida empresa presta os servigos de forma satisfatd
pontualmente com as obrigagdes assumidas, que os servigos atendem satisfatoriamen|

técnicos de qualidade de nossa empresa, néo tendo nada que a desabone, sempre pou

uma atuagdo ético-profissional satisfatoria.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo.

Riv de Janeiro

26 de Ma o de 2025
4
:__’-f—-d—

Socio

jo, cumprindo
i
e 0s raquisitos

;ada dentro de
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

IEPIC

Contratante: Policlinica Ultraimagem Ltda

Objeto: Prestacdo de servigcos de educacgdo continuada
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]
ULTRA

EXCELENCIA Shi DIASNOSTICDS

DECLARACAO

A Policlinica Ultraimagem LTDA, inscrita sob o CNPJ n°0?.033.99ﬁ/00{)1*70,

neste ato, representada por sua sécia administrativa, Damiana Joanino
Campos, CPF n°® 096.928.247-80, declara para devidos fins que o INST

de Barros
I TUTO DE

ESTUDOS E PROGRESSO DA CIENCIA - IEPC, inscrita no CNPJ| sob o n°

12.134.765/0001-01,localizada na Estrada Nilo Peganha, n° 598,

Olinda -

Nilopolis/RJ — CEP: 26.545-202, prestou servicos de educagdo ¢ontinuada

abordando os temas de: Técnicas de coleta de amostras; Procedin

nentos de

seguranca; Operagdo de equipamentos; Boas praticas de laborat
Comunicagdo e ética profissional;
metodologias; Treinamento em biosseguranga; Gerenciamento de q
controle de processos; Atendimento ao cliente e gestdo de reclama
vistas & capacitagdo e atualizagdo dos nossos profissionais atu
Unidades de Saude, pelo periodo de 09/03/2022 e vigente até a presen

Declaramos ainda, que a referida empresa presta 0s servigos
satisfatdria, cumprindo pontualmente com as obrigagdes assumida
servigos atendem satisfatoriamente os requisitos técnicos de qualidade
empresa, nao tendo nada que a desabone, sempre pautada dentr

atuacgao ético-profissional satisfatéria.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2024.

07.03
N ﬁ POLICLI
1 X Est. Gen
AP
- : 1T 1A Wi
,L-’r.,"i‘j',‘s ..:L- ‘ 1"_? |

io (BPL);

Atualizagdo em novas tecnplogias e

lalidade e

coes, com
ntes em
e data.

de forma
5, que 0s
1

de nossa

b de uma

LTDA

| Mena Bar

Bl

M

-

—

Damiana Joanino de Barros Campos

Socia Administrativa

POLICLINICA ULTRAIMAGEM LTDA CNPJ: 07.033.898/0001-70 EST GENERAL MENA BARRET(

0,106 —

CENTRO/ NILOPOLIS —=RJ  Telefone: (21) 97003-1244 E-mail: damianacampos@ultrabdiagnosticas.com. br

3.998/0001-70
PIICA ULTRAIMAGEM

, N° 106
26535 -330
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

Contratante: Start Servigos de RH Ltda

Objeto: Atividades de promogdo da saude, voltadas a melho
qualidade de vida

ria da
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JART

\zo-/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

START SERVICOS DE RH LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 07.287.267/0001-1 5,
neste ato representada por seu representante legal que abaixo assina, dgclara, para
os devidos fins, que o Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia — IEPC, inscrito

no CNPJ sob o n® 12.134.765/0001-01, com sede na Avenida das Améric
- Sala 220, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22793-082, ¢
éxito as seguintes atividades:

Objeto: Execucdo de atividades de promogdo da saude, voltadas a
qualidade de vida.

Periodo de Atuagao: de 10 de novembro/2023 até a presente data.
Principais Atividades Desenvolvidas:

« Realizagao de oficinas com praticas regulares de atividade fisica (co
laboral, lutas, yoga e alongamento);

« Desenvolvimento de oficinas educativas e culturais;
« Agdes de orientagdo e acompanhamente psicossocial, nutricional e
» Atendimentos com profissionais das areas de assisténcia social e sl

Declaramos que a organizagdo cumpriu plenamente as obrigagGes
demonstrando capacidade técnica, organizacao administrativa, qua
equipe.

Sem mais, firmamos o presente para fins de comprovacao de experiéncia

13 de Mao te 2025

o

Rio de Janeiro

[07.287.25710001-151

START SERVICOS DE RH LTDA

Rua Mexico, 31 - Sala 703
Ceontro - CEP 20031-094

L_ Rio de Janeira - RJ __I

,n°10.101
ecutol com

melhoria da

Mo ginastica

ifamiliar;
Lﬂde;

 assumidas,
ificacdo da
!

técnica
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|3-{ E?urr? ED ‘?}Hg gg’r«?:%‘?&mo Processo n° 375412024 v
qC ) .
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO Data de abertura 07/02/2024 %
RCY RIBEIRO - IDR " b L
Darcy E pESQUlSA DARCY R | Rubrica bz “lﬁz@:"_‘

Ribeiro ——— K |

TERMO DE COLABORACAO

[ERMO DE COLABORACA(I N 0012024 QUE
ENTRE 81 CELEBRAM |O INSTITUTO
MUNICIPAL  DE  INFDRMACAO  F
PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR E O
INSTITUTO DE ESTUDOS| E PROGRESSO
DA CLENCIA -IEPC. VISANDO A EXECUCAO
DO PROGRAMA  DE [PESQUISA  DE
VIGILANCIA DE FATORES|DE RISCO PARA
DOENCAS CRONICAS NAO
FRANSMISSIVELS (DUNT) NO MUNICIPIO DE
MARICAR].

O INSTITLTO MUNICIPAL DE INFORMACAO F PESQUISA DARCY RIBEIRQ - IDR. inscrito no
CNPJ sob ot 32324298 001-81. com sede situada na Rua Pedro Afonso Ferreira) Lote 46,Quadra 3.
[ oteamente Jardim Nivamar, Centro, Marica - RJ. doravante denominado CONCHEDENTE, neste ato
representada pelo Presidente Romario Galhdo Maja, portadorta) da cedula de idegtidade n® 53268-8.
expedida por SSP SE. inseritotal no LPF wb o 1 236.206.843-33, ¢ o Diretor [Exccutivo. Danniel
[erreira Vieira. portador do documento de identidade de n L00946680 [ P- RI. inscrith no CREAE sob o

n' U84.024997-75 ¢ a organizacdv da sociedade civil. INSTITUTO DE ESTUD(S E PROGRESSO

DA CIENCIA — [EPC. pessoa juridica de dircito privade. inserita no | ONPI o sobh o oon
17131765 000101, com sede na Estrada Nilo Peganha. n® 398, Olinda - NplopolisRJ CEP:

26 3452020 doravante denominado BENEFICIARIOCONVENENTE. neste ato ppresentada per scu

peprosentante leaal, Divetora Ana Paula dos Santes Frzueira. brastler, solteira. portgdortan da cedula de
Woentidade 1 12,694 3281 expedida por DETRAN RE mseritotn no CPE soh of i 19 135.937-52.
restdemie ¢ domiciliada na Rt Bui Barbosa n 238 Nova Cidade - Nalopohis RJ dom fufiflamente nos

gt R VAR IR TREINCA ) : wowednngpie ' NI
N R ANS VSN ~ DONTE NO M MK ¢

i vt » 1 - i 1 | . i
LN I UL A U Y | & [t
= < TR - B - < o v L -

fua Pedro Atonso Ferrewra, 46 - Centroe - Marcd - Rj - CEP: 2.4 400-785 ﬁ
dr.marica@mall.com -
/ Pagina 139




.0
PR
Darcy
Ribeiro

instituto Municipal Darcy Ribeiro
Processo n’ 37542024
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ESTADO DO RIO DE JANEIRD
MUNICIPIO DE MARICA )
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR Folha

Rutinca

e ————

CLAUSULA PRIMEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL

() presente FERMUO) reger-se-d por wda a legislagdv aplicavel a espeécie, ¢ ainda pelas

completarem. cujas normas. desde ja. entendem-sc como integranies deste. ¢ especial pela

[oi Federal 07 13,019 2014 ¢ suds alteragdes: do Decreto Munteipal n 34 2017 bem ©

adas no Edial de ( redenciamento Publico n g0l 2023, as guais a ORC

normas it

SOCIEDADE CIVIL declara conhever € 5¢ obriga a respeitar, aida que ndo transeritas ney

CLALSULA SEGUNDA: DO OBJETO DA PARCERIA

lisa de vigilineia de tatores de risco para do

(O presente TERMO) tem por ohjete a pesat

transmissiseis (DUND no Viunicipio de Maried, de acordo com o Plano de Trabalho der

pelo CONCEDENTE, contendo Cronograma de Desembaolzo e o Cronograma de Execud

a fazer paric integrante deste Termo de Colaboragio. independentemente de ranserigdo.

CLALSULA TERCEIRA DUS PRAZOS DE VIGENCIA E DE FXECUCAO

O praso Jde vigéneia do TERMO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publif

no Jornal Offcial e Marsca (1O,
PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugdo do objeto serd de 10 {deay meses. cong

constante na Autorizagio de lnicio, desde que pusterior a data de publicacio do extrato ¢

J.ON

1

PARAGRAFQ SEGUNDO: bsrao compreendidos na vigénein do TERMO o» pras

execticdo do objeto em tiungdo das metas estabelecidas no Plano de Trabaliw.

PARAGRAFO TERCEIRO: A excengdo das etapas fases deverd obsenvar fichnente 03

(ponosramd de Daeencis Frsia o guab devera suardar correspondencia vom o Cronadr

PARAGRAFO QUARTO Desde gque este TERA) eslefib e vizor 5

v prasos de vy

T ~eF PRATO RS P Assegurar o integral cumprimenty do abjeto, medianie pedpd

S e EDEN flenddas as seauinie

RV RN

Rua Pedro Afonso Ferrewra, 36 ~ Centro - Manea - R - CEP: 24.900-765

wr marica@pmait.com
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Data de abertura 07/02/2024
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Daﬁcy

ESTADO DO RIU DE JANEIRC
MUNICIPLO DE MARICA .
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRC - IDR Eolha

Rubrnca.

Ribeiro
PAR;;&GRAFO- SEXTO: O ilmz_u do TERMO DE COLABORAG AQ podera tambern

nica vez. para amphagdo das metas finadas no plan

de recursos.

PARAGRAFO SETIMO: O cronograma de desenibolso representa

(ue estes ororTerae conforme 4 apreseatagio da prestagdo de conias. Ouanduo os recurs

[rGs 0l Mais pareelas. segunda ficara condicionada a apresentagio da prestagdo de contas

¢ assint sticessivamente. de modo gue se permit
A um repasse inicial previsio po cropegrama. Apus a aplicagdo da ultima parcela serd apre

de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFQ OITAVO: Osrecursos pred Istos No caput serio repassados, mediante truns

atran os de credito em conta bancaria especifica, vineulada a ORGANIZACAO DA SOCIEL
erio moyimentados. vedada a utilizagdo da conta para oulrd finalidade

PARAGRAFOQ NONO: A primeira parcela serd liberada em

e as demais. na forma estipulada no cronograma de desemtbolso constanie no Plano de Ira

PARAGRAFO DECIMO: £ vedado o repasse de recursy case Hao seja aprovada a pre

penultimo repasse eletuado

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Us recursos recebidos em decorrencia da parcery

em conta corrente especttica no ta) instituigdo
ndo empregados na sua finalid
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os rendimentos  de ativos  finaneeiros
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagio da sociedade en il na amplisgio dg
parceria. desde gue o curno de st vigeneia ¢ mediante aprovagio da alweragdo no pla
auteridade publica computente
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO Naeventual cetebracio de termos aditevos, indi
A ser transterida ent eer

S empeniios pard sad cobertuzu, ¢ de cada parecha Li despe

CLATSUL AVOUARTA PRI AL O S [ c o .,

4

A

Ruu Pedro Atonse Ferresra, do - Centro - Maried - jl - CEP. 23.9090-765

dr mancatdgmatl.com

o e trabalbo. no caso de sihdo financd

previsdo inicral de rep

W for

a2 insHIUGTE Possuin eim sud cortd ¢ montal

aré 30 (trinta) dias apes a celd

financeira indicada pela Admimistragio My
ade. serdo obrigatoriaments aplicados. con forme regulamen

4
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o reniAneseente
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b repagsados uin

{4 primcira parcela,

g
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E

bo espeaitico.

Lo
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oréncia eletronica.

1ADE CIVIL. onde
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Frocesso i 3754/2024

Data de abertura 07/02/2024
Folha

ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA )
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRO ~ IDR Bubnca

[l - aprovar. excepeionalmente. a alteragdo da programagio de excouwdo deste TERMO,

do BENEFICTARIO CONVENENTL. fundamentada em razdes coneretds que & justifique:

IV - mohitorar, super isionar, avalar e fiscalizar todos os serigas objeto deste [ ERMO. rea}

sempre gue julgar comveniente. com vistas ao Liel cumprimento do ajuste.
v - fornecer ao BENTFICTARIO CONVENENTE o nonmas
recursos do THRMX

Vi - anabisar a Eaecugdo Fisico-t manceiro ¢ a Prestagiio de Contas do FLRMO:
V1 - decidir sobre a aprovagao da Prestagdo de € ontas, no

data Jdo seu recebimento:

\ 1 - profrogar a vigéneia do TERMO. quando houver atraso na liheragdo dos recursos, [imis

a0 exato pertedo do atraso verificade. tormalizanda-se as accessarias adaptagtes a0 Q)

mediante termo aditivo:

1X - Elaborar Relatario de Visita Tecnica in loco

PARAGRAFO UNICO: o CONCEDENTE detem. exclusivamente. a autoridade nor

FERMO. cabenduo-The exercer poaderes de controle ¢ fiscalizagio sobre

ocupagdo, na Forna prey sk pelo art. 104, inciso V. da | ei Federal n? 14 133, de 01042031

CLALSELAQUINTA: DAS OBRIGACOLS DO BENEFICIARIO CC NV ENENTE

Constituem ubrigagoes do BENEFIU ARIO CONVENENTE:

[~ evecutar o obieto definide na clausula primeira. de acorde como Plase de Frabalho apre

das T come aplivar os recurses fingaceiros visamde. eae il Iy AMENTe, AU selt Jmprimento

histivos ¢ melts derinndos no Pine de Erabailio ¢ Gemis anesos tplan

Cop ot eabrit clseny aicia da lesislagio vigente:

as e sgases 1100 on

Rua Pedra Atunso Ferreira, 46 - Centro - Maricd - R| - CEP: 24.900-7065
idr manca@izmall.com
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Data de abertura 07/02:2024
Folha

ESTADO DO RIQ DE JANEIRD
MUNICIPIO DE MARICA i
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAD

E PESQUISA DARCY RIBEIRG - IDR Rubnea

V- manter atu

alizada a escrituragdo I.-:t;mahil especifica dos atos e fatos relativos a execucd
para fins de fiscalizagao. de acompanhamento ¢ de av aliagdo dos resultados oblidos:

VI - assegurar ¢ destacar. obrigatoriamente. @ participagio do CONCEDENTE. em todi
promocional relacionada com a execugdo do objeto deserito na clausula primeira e, obedecido
estabelecido pelo CONCFDENTE. apor a marea do DR nas placas. paineis ¢ outdoors de |
sery gy clsteados, o todo ol em pare. com os recursos deste TERMOL na torma dos Ar
Decreto Municipal n” 034 2017, respeitada a legislagdo correlista, em espevial a ¢leitoral:
VI — relacionar-se de maneira cooperativa com o CONCEDENTE, apresentando aos or
setoriais e central. come o Orgio Central de Gerenclamento de Convénios, vineulado ao 1D
de Mariea R, no termino do TERMO ou a qualquer momento. conlorme recomende o |
Relatorios Complementares pertinentes & exeeugdo do 1 ERMO. contendo comprrativ o espy
propostas com os resultados aleangados, demonstrande. ainda. os indicadores de desempen
produtividade ¢ social:
1X - apresentar no prazo de 30 (rinta) dias. a contar da celebragdo deste TERMO. regl
contratagiio de seryigos. realizagio de obras ou aguisigiio de bens vinculados & execugdo do sey
em toda contritagdio com tereeiros observar as principios da impessoalidade. moralidade ¢
sendo necessiria, ainda. a realizagiio de cotagdo provia de pregos no mercado antes da celebra
N - obsenvar, na selegdo ¢ contratugdo da equipe emvolvida na execugdo do FERMO, a realiZ
seletivo prévio. vhservadas a publicidade ¢ a impessoalidade:
Xl - restituir a0 CONCEDEN TE. contorme o caso. eventual saldo de recurses, inclusiv g
ayteridos da aplicacio financeira. no prazo estabelecido para a apresentagio da Prestagio de
X1 - restituir a0 CONCEDINTE. no praco improrrogaset de 30 crinta) dias da daa 3
aoitiicacdo. of s) valonesy transteridocs v atualizadocs ) monetariamente pele 1GP-DIL ou qual
e venha o sebsoin-lo.

¢ eresaido de jures Tegais na forna da legislacdo apheaved sos

N
-

renda Pubbicas deste adaty do recelimento, na torma da leersioeds

o TERAD

' itk
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INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAOQ
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instituto Mumicipal Darcy Ribetrc
Processo n® 3754/2024
Data de aberiura 07/02/2024
Folha:

Ribeiro

XV - divulgar, bimestralmente. em seu Witio na rede mundial de computadores (intern

dus transferéncias realizadas pelo IDR coma respectiva Prestagio de Contas:

X\ AT - divulgar, himestralmente, em seu Jitio na rede mundial de computaduores (internet).

—

et). ds demonstrativas

. na [ala deste,

em sua sede. consul ao extrato do TERMO ou nstrumento congenere, contendu, pelo fhenos o abjeto. a

rnalidade ¢ o detalhamento
comparative espevitico das metds propostas ol

indicadores de desempenho de qualidade, predutiy idade ¢ social:

da aplicagio dos recursos. inclusive sua Prestagio de

[ ontas! contendoe

os resifiados alcangados, demonsfrando. | ainda. os

SV - arcar com todas as obrigagoes civis. tributanas, comercials. previdenciarias ¢ aspistencials (direta.

wolidaria ¢ ou subsidiariamente) decorrentes. direta ou indiretamente. de atos ¢ obrigagdes das ptividades

assumidas 2m rasio do TERMO:

NIX - adotar todis a~ medidas necessarias a correta exectivao deste TERMO!

X - Prestar. sempre que solicitadas. quaisguer outras i Formagdes sobre a execugio financgira destd parcerid.

XX| - Permitir a supenvisdo. {iscalizagio, monitoramente e avaliagio do MUNICIPIO

presente parceria:

WAL - Ndo exigie de tereeiros, seja a gue titulo for. quarsquer valores em contraprestag

prestado:

Lobre o l!bjetu da

Lo do atendimento

NI - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ac [DR comunicando-The imedigtamente guaisquer

alteragtes em seus alos comstitutivos:

LIV - Recolher. na condigiio de empregador, todos os encargos sociais. prey idencidrios

Jdas referidas contratagoes:

XXV - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabitlhistas, presidenciarios. (1
relacionados 4 execugde do objeto previsto ne presente T1HRMOL ndo se caracterizandp

olidaria ot sabsidiaria do TR pelos respectivos pagamentos. qualquer oneragi do vbjet

danios decorrentes do restrigito o sua execuygite:
WAL= ALttt onaber da pareela mensal referente averbas resa
Ls pareelas ndo it

\

ids. i tor

LU LR

zadas, em apheacio financeira. ma forma da regufamentagde espec i

Rua Pedro Atonso Ferretra, 46 - Centeo - Martea - R - CEP: 24900-765

wr marica@gmailcom
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ESTADO DO RIO DE JANEIRU ! .

- a37 4
MUNICIPIO DE MARICA ) | Pgcesse 37841202
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO \ Data de abertura 07/02/2024
E PESQUISA DARCY RIBEIRO - 1DR Rubrica Folha

L

tes de atras

NN - Arcar com Os acrescimoes decorren

SOUIFDADE CIVIL tenha dado causa. fals como juros
OULrUs;
AN - Observar as pormas contidas na [ ei Federal n. 8,069 0t quando o caav

Xl - Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre sitidgees gue even

olaboracio ¢ prestar

dificuliar ou INCITORPEr © curso normal du enectgdo do Termo de U

a» agoes desenyolvidas para y fabilizar v respectivo acompanhaniento ¢ fiscalizavdo:
SNXI - Permitir 3 Administragdo Piblica Municip
acesso 4 mot imentagio finaneeira Jda conta especitica vineul
NXXIV - Ao tomar conbecimento de gualquer irregutaridade ou ilegalidade. dar ciencia aos
¢. havendo fundada suspeita de erime ou de improbidade administrativa, certificar o Minist
NXAV - Toda movimentagdo de recursos seril re
identiticagdo du beneficiario final e
autorizado O pagamento em espécie.

WAV - Case os recursos ransteridos nio se)
 olaboragio devera ser

justidicado pelo gestor da parceria ¢ autorizado pela vdministragdo Publica Municipal:

NXRVIE - A OSC deve wverificar a compatibifidade entre o valor previsto para a reall

aprovado no Plane de Frabatho. ¢ o valor efetive da compra ou contratigdo . case o valor

ou contratagio seja superior ao previsto no Plano de Trabalbo. deverd assegurar a compa
efetivo com ow noyos pregos praticados no mercado:
NNV HT - Pars fins Je comprosagdo das despesas. a 05 deveri obter de seus fornecedof
S ip0s Nolds, comprovantes fscs ou cocibos. com date, valor. nome e namero de ins

Oreanizacan da Sociedade C vl e d

NANIY - VOIS

CNPI ou CPE do fornecedor on prestador de serigs

Lot et reuistr o dados referentes s despesis realizadas oo sistennl de

serrdo s ot Provantes fscais ourweibos referentes as despesas, se tnver sistenl

L!\

Py LI Cois [ {0 vielneta

CL a1y SENLA

Y

milhoes. cenlo o sessenta v nos e mil oitoeentos ¢ nilvnla ¢ sele Festis ¢ atienta ¢ pito

discriminagaa abaixo:
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Data de abertura 07/02/2024
Folha

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA )
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR Rubrica

1 - O recursus decorrentes dos TEpasses finaneeiros a ~erel

vigéneia do TERMOU totalizam a quantia de R$ 2 169.887.88 (Dois milhdes. cento @ se3
BitaCENTos ¢ oilenta ¢ sele redis ¢ vilenta ¢ G0 centa ot
PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesis
CONCEDENTE correrdo a contit dus seguinies dotagdes orgament
assim classificados

Programa de 'rabalbo: 0076 - PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS I PESQUISAS

39039000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

Natureza de Despesa. 33
Fonte de Recurso: 1704
PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correl
dotagoes orcamentdrias respectivas. d
de imvestimento cuja execugdo ultrapassar um exerc icio financeiro.
consignados no Plano Plurianual ou em fei que auiorize ¢ fixe v montante das dotigdes.
PARAGRAFQ TERCEIRO: s creditos ¢ empenhos a serem transteridos serdo registrads
por ermo ad
de que a despesa que ultrapassar o exercicio financeire encontra-se prevista na Lei de Diretri

¢ no Plano Pluriangal

CLAUSULA SETIMA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECL RSO

O rectiraos do CONCEDENTE destimados a execuydo do objeto deste FERMO) serdo real
teimhagie financerra ¢ de acordo com o Cronogrma du Desembolse constante do Plano de

iil..' -

ot especttea aberta na nstilugdo napcera indicada pelo BESTRICTARION

i tthada o presente pstriai

PARAGRAFO PRIMEFIRO O rocursos seriv realizados de deordo coan o U ronogril
abiterdaone sorrznte mdiead caput Jest
PAajRatI vl O F A B TH . I S ¢
3 1 i~ s ood
PARAGRAFOG QUINTO N s “ wo

PUSTEFIOr & v iaencid RAIO

fuo Pedro Atonso Ferrera, 46 - Centro - Martea - R] - LEP: 24.500-763
wlr marca@gmall.oom

i realizadas pelo CONCEDENT]

decorrentes das transferdncias financeiras

drias. parg o corrente ¢

evendo ser empenhadas no inicio de cada ENErcicio d

Jdeverio ser indid

tive ou apostilamento. podendo a celebragio do primeiro ser dispensada haven

durante toda a

nta e nove mil.

oy

realizadas pelo

ercicia de 2024,

40 por conta das

| guando se tratar

Hdos 08 recursos

r. oportunamente.
fo a comprovagdoe

bes Orgamentarias

ados na forma da

I rabalho. a credito

INVENENTE ©
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_'"ﬂ-._‘_‘_d__.iﬂ a

Ydmeh

PARAGRAFO SEXTO: Os repasses finaneeiros serio retidos ate 0 saneanento das seduintes erentuals

irregulardades:
[ - ndo comprovagdo da boa e regalar aplicagiio Ja parcela anteriormente recebida. na fo

aplicas el e do respectivo instrumento de TERM():

rma da ]H:gisiacao

11 - verifivagio de desvio de tinalidade na aplicagdio dos recursos, atrises niwe justificados no Lumpripnento das

etapas ou fases programadas. praticas atentatorias wos principios fundamentais de Adminis

thagio Fiiblica nas

contratagdes ¢ demais atos praticados na execugao do TLRMO. vu inadimplementa do | NECUTOR com

relaydo as outras clausulas com eniais basicas:
1] - quando o EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneaduras apontadas pela CONCE
IV - descumprimento pelo BENEFE [CIARIO CONVENENTE de quaisquer clausul

ostabelecidas neste TERMOL

YJENTE]

45 ou  condigoes

PARAGRAFO SETIMO: Ucorrendo irregularidades na aplicagio dos recursos decorrdgnies dos repasses

financeiros. 0 CONCEDENTE notiticard de imediato. o B NEFICIARIO.CONVENENTEa fim de proceder

a0 saneamiento requerido ¢ ou cumprir a obrigagdo. observado o prazo maximo de 30 {ri
menor nde for estipulado. sob pena de rescisdo do TE RM() e instauragdo de Tomada de C
clausula décnna quarta.
PARAGRAFO OITAVO: Os saldos de TERMO. enguanto ndo empregados em sud
abrigatoriamente aplicados:
I- em cadernetas de poupanya de instituigdo financerra contratada pelo IDR se a previsio d
ou superior a 30 (rintay dias, ou
Il - em fundo de aphicagdo financeira de curto prazo ou operagde de mercaduo aberto lasts
Jivida publica. quando a utilizagdo dos mesmos verificarese en prazos mepores que 31t
PARAGRAFO MOXO A {Haneeiras  aulerndas o forma do

IHIAT Paragra

bricatoriamente computades a credito do H KA ¢ aplicadas. com a previa aaterizagdod

Saciusivamenic el sua tinatidade. devende constar de demonstrativg especiiive
ﬁ}\l\ll.\(”i\\\ A ( N ~ \ - S

2 w tul L I = Il ! 4 ) :
‘conrans 5 misterndos paio CONCEDENT

Ruit Pedro Afonse Ferreira, +0 - Centru - Marica - R] - CEP: 24.900-763
dr marica@dgmal com

1ita) dias. se outro

bntas. na forma da

finalidade. serdo

b seu uso tor igual

bada em titulos da
1t dias.

VOANIRFIOT seran
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas realizadas com cecurars do CONCEDENTE DE
0s seguintes limites:

[ - estejam presistas no Programa de L rabalhw;
[T - sejan necessaris ¢ proporcionais ao cumprimento do objetn
PARAGRAFO SEGUNDO: Podem ser realizadas despesis de pesse
relativas 2 remuncragde da equipe dime

EY

forias ¢ decima terceiro salario proporcienais. verbas rescisoris ¢
valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho.

11 - correspondam a quahficagdo técniva para a execugdo da fungdo aser desempenhada:
111 - sejam compativeis com o valar de mercado da regiao onde ata a entid
[V - observem, em scu valor bruto ¢ individual. setenta par cento
de servidores do Poder Laecutivo MUNICTIPAL: ¢

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalha efetisamente dedicado av com énio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A despesa com a equipe obsen ard os limites percentuais

estabelecidos no edital de credenciamento @ demais afos aneses.,

PARAGRAFO QUARTO: O BENEFICIARIO CONVENI N E devera dar ampla transps

pagos. de maneira individuahzada. a titulo de remuneragdo da equipe de trabalho vincul

objeto do 1LRAO

CLALSULA NONA: DO MONTTORAMENTO. DO ACOMP ANHAMENTO L DA FIS
FERMO

(3 EERAMEY devera ser esceutado ficimente pelos particepes. deacordo com s ciaus

leuistagdio em vigor, sem prepiizo Jo o aendimem oty aditadas pelo DR ¢

i

MARIU AL pelos fo contrede mlerie ¢ b, s

PARAGRAFO SEFGE MDD

Ruu Pedro Afonso Ferreira, do - Contro - Maned - R] - CEP 24 IO0-76H5
drmarwa@egmall.com

al com recursos do
nsionada no Plano de Trabalho, podendo contempl

demais encargos Socia

ade privada »em

do limite estabelecido pd

ndendo cada v pelta responsaf

\[E RAQ respeitar

CONUEDENTL
b tributas. FGTS.

s. desde que tais

ns lugnativos:

ra a remuneragdo

maximaos a sereni

rencia gos valores

hda @ exccucdo do

L ALIZAC AO DO

a~ acordada~s o o
NMUNIE PO DY
didadels~umiada
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s

P ARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao BENEFICIARIO CONVENENTE garantir aos drgios de gontrole

interny ¢ externo ¢ acesso a todos o documentos e informagoes relativ oy ge desenvolvimentp das atividades

Jo monitoramento. acompanhamente ¢ fiscilizagdo.

CLAUSLLA DECIVIA: DO MONI TORAMENTO DO TLRMO DE COLABOR ACAQ

\ excetgdo deste TERMO) sera monitorada peto DR @ pelo Orado Central de Gerenciamenfo de Gom Entos

de Marica. que verificard sua fidetidade ao escopo Jdo ajusie, a0 cumprimento do Cronogru. de Desgmbolso.

do Cronograma de Faeceugdo Fisica. ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria. assim Jomo a Prestagdo

de Contas junto as CONC EDENTE. observando o art. 42, ineiso VUL da Lei Federal n® 13.019 2014, Instituida

por Portana pelo DR,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso sepd constatado algum desyvio na execuydo do TERMOJo IDR ¢ 0 Orgao

Central de Gerenciamento de Cony énios de Mariva emitirdo relatario ao CONCEDENTE. que deliberara sobre

a continuidade ou nio do [ERMO) ¢ propord as medidas administrativas cabives.

PARAGRAFO SEGL NDO- Mo exercicio da fungio de monitoramenta da exccugiie do )i RMCY na forma

do caput desta clausula. o IDR ¢ o Orgdo Central de Gerenciamento de Convenios dé¢ Marigd poderdo

determinar ao CONCEDENTLL finando prazo. se necessaria. d adocdo das providenciis do isealizagdo gque

eniender necessarias a verificagio da fidelidade da execugio do TERMOQ. tais como:
| - realizagdo de diligéncias ein campo:

10 - s istoria de locins de exeeugiu:

(1 - prestagdo de esclarecimentos, por qualguer nwio;

IV - outras medidas de fiscalizagdo.

PARAGRAFO TFROFIRO A acnes de moniteramento oun alinedo contemplardo a arallse das informagaes

averoad do processameato da pa coride tidiunda a s (e de consnttn as mos imentagogs Jad

mia hanearid

capectiiva da paroera, alem G verifieagdo, andlese ne i eshigde scbre eventudls derfincias gusientes ©

PARAGRAFO SENTOY S

relatorio de visila lwetied o qJue aora resd redoy ooy Rude 3 EISL Pl wuvthigeitien saclifeeimenioes

Rua Pedra Atonso Ferrema, o - Contro - Marica - Rl - CEP: 24.900-7 63
idr marca@@gmait com
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providéncias e pndc.r.l ensejar a revisdo do relatorio. a eriterio do dredo ou da entidade J.i

Publica Municipal.

Adminfstragio

PARAGRAFO SETIMO: A visita téenica in loco ndo se confunde com as agdes de fisealizgedo ¢ apditona

realizadas pela Administragde Publica Municipal. pelos orgiios de controle mterne € externo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO

\ atividade de acompanhiamento do TLRMO sera realizada pelo Coordenador Geral de Cony

por ato da Autoridade Competente, publicado no JOM. a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar para gue o setor responsayel mantenha atualizada no [DR a inclusde dos progra

a que se refere este TERMOL bem como oy seus programas de trabalho e respectivas as regras

Enios. nomeado

s de governo

[ - acompanhar a fase de execugdo do TERMO, ratiticando ou ndo a adequagdo da realizagdp do repasse de

recursos de cada parcela, adotando agdes para que sua a execugdo fisica ¢ financeira correspe
no Plano de Trabalho:

[l - manter atealizados todos os sistemas pertinentes ao TERMOL ou colaberar para sua atus
~e refere aos langamentos pertmentes ao seu cadastramento, esecucdo ¢ encerramernto:

IV - verificar. eminr refatorio ¢ deompanhar a fase de prestagio de contas © sua respectiva
ordenador de despesas do CONCEDENTE:

V- ataar como interlogutor do CONCEDENTE perante o Orgdo Central de Gerenciamento Je
demais orados do IDR e do MUNICIPIO DE MARICA emvolvidos com o acompanhamente ¢
do TERMO) ¢

V- evereer outras ativiidades correlatas

CLALSLLA DECIMASEGUNDA DATISCALIZANC SO DO [T RN

Vann hade de Hscahizagdo do TERNO sera realizada pelo Gerente Eaccutiv e do Consen
18 2 hede Competontes pubhicado no TONL o quem cabe as seaunmies arribueg des
il e
2 I T - ' S 58 P Lar 1 JiTa e . 9 | R WL s b
wapetlaindu o praco cononmas detiondos peia begistagdo vizene.

Rua Pedro Afonso Ferrera, 46 - Centro - Marca - Rf - CEP: 24 900-765
idr.marca@gmatl.oom
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jdas pelo CONCEDENTE, pelos ©

IV - responder. sempre que necessario. as diligéncias ex

g
mterno ¢ externo ¢ pelo Coordenador Geral de Convenios:
v - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO ou colaborar para sua atualif
langamentos pertinentes ao seu cadastramento, exceugdo e eneerramento.

V[ - exereer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo do TERMO.

CLALSULA DECIMA TERCEIRA: A LXECUCAU FISNCO-TINANCEIRA DO TERM

gdos de controle

agdo, quanto aos

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento ¢ fiscafizagio de cada penodo‘etgpa do TERMO o

BENEFICIARIOCONVENENTE devera manter atualizadas no IDR todas as informagoe
execugio, a fim de gue o CONCEDENTL ou os orgdos de auditoria do Poder Fxecutivo poss
o a qualguer momento extrair oy relatorios pertinentes a st execugdo. pard i compros Ay

execuvdo fisivo-financeiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucao Fisico-Financeiro do TLRMO sera objeto de ey
¢ circunstanciados pelo Gerente Executive do Comvénio e pelo Coordenador Geral d
verificariio se houve o cumprimento das metas. assim comuo apreciagio de todos os elementq
BENEFICIARIO CONVININTE,

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacdo da Execugdo Fisico-Fmanceiro de cada perodo

¢ condigiio prévia para a realizagdo de qualguer transferéncia financeira a cargo do CONC

CLAUSULA DECIVIA QUARTA. DA PRESTACAQ DE CONTAS
BENEFICTARIOY CONVENENTI

0 desera apresentar a0 CONCLEDENTE a Prestagd

aplicayde dos recursis decorrentes de repasses fmanceros, sa forma das normas cnnlplc'nsL

catadual ou tederal ¢ dos orgaos de contrede mterno da Adminstragde Pablica Estadual, en

apes o ternnne daovizendia deo TERNMOYL Geempanhada comprovante de desolg
raslagies de cartis parciis devem ser apresenfiadas ate 60 tsessentad divs apos ferminado
)
vl L 5 D11
i [HEN 1 TN o Lo
\ IR ! 1RO

Rua Pedra Afonso Ferromra, 46 - Centro - Mariea - B - CEP: 24 900-765
idromanca@gmail.eom
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PARAGRAFO QUARTO O Gerente Eaccutive do Comvénio deverd registrar o recebimento da Prestagdo

de Contas no 1DR.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestagde de Contas sera analisada @ avaliada pelo Gerentg EFaxecutive do

Com i, gue emitira parecer tecitico quanto a execuglo tisica e financeira do 1 FRMO. send posteriprmente

verifivada pelo Coordenador Geral de Comvénios, @ quem cabera acompanhar a fiase de pres agie dg contas,

enitir relatorto ¢ acompanbar a sua aprovagdn, e for o casoe. pelo Ordenador de Despesis.

PARAGRAFOQ SEXTO: Caso alguma irreaulandade seja constatada, o BINEFICIARIO f ONV ENENTIE

devera ser notificado para apreseniagdo dos esclarecimentos necessarios. no prase maximo d¢ 30 (trina) dias.

PARAGRAFO SETIMO: l'indo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para saneamento da
mencionadas no paragrafo anterior, wendo exauridas todas as prov idénuias necessarias para 4
pendéncia aponiada ou reparagio do dano, a Prestagie de Contas ndo serd aprov ada e 0

notificard o BENCFICTARIO CONVEN ENTE para apresentagdo da defesa para o rescisio

b irregularidades
recularizagio da
CONCEDENTE

do v, adotara as

medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos drgdos de controle intefno

PARAGRAFO OITAVO: A Prestagdo de Contas deserat ser analisada no prazo maximo de 9
havendo manifestagio conclusiva pela autoridade superior:
| - aprovando a Prestgio de L ontas,

[1 - aprovando a Prestagde de Contis. com ressalyas. quando evidenciada o impropriedade ot
formal que ndo resalte dane ao crari: ou

HI - rejeitando a Prestagdio de Contas ¢ determinande a imediata instauragio Ja Tomada de

) tnosenta) dias.

talta de natureza

ontas.

PARAGRAFO NONO. O BENFIICLARIO CONVENENTE sera informadu da manifestapio conglusiva da

auteridade competente acerca da Prestaglo de Lonta

PARAGRAFO DECEMO Aprovada a Prestagdo de Contas, rdenador de despesas

CONCEDENTL

devera soliaitar a unidade setoral de Awditoriy g Wl sragio Pabhea Dircta ¢ Indrety o ghic eshiver

Vet lado que et deviboren Ja aprovagan da Prostagi du ¢ ontas sos sistemas runeipdis. frzende
e giie o~ i 2l ST Pl inhikhed

AR VGRAFO DECIVIO SEGENYDO S % \R

w LI e

Rua Pedro Monso Ferrewra. 46 - Centro - Aarica - R] - LEPR: 23400-765
idr mancaegmalooem

-

S
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Falha

contas ¢ adogdo de outras medidas para reparagdo do dane ao erariv. sub pena de responsa

dos agentes publicos.

bhilizacao sohidaria

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRO: Quando a impussibilidade de prestar contas deporrer de agdo ou

omissdv do aitecessor. o nuvo representante legal do BENFFICIARIO CONVENENTE solicitara a0

CONCEDENTE a instauracdo de tomada de contas,
PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A\ prestagido de cotds sera mstruidia com s docum
Resolugao CGM n’ 001 2014 que aprovou o Manual de Prestagio Ju Conlas.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A prestagdo de contis somente sera recebida pd
instrinda com todos os documentos referidos nesta cldusula,
PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Mo caso Juo erro nos documentos apresentados.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILL ficande o repasse da parcela subsequen
reapresentagdo valida desses documentos.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Os mapas, demonstratios ¢ relatorivs fisico-finance
assinutura Jo representante legal da ORGANIZAC A0 DA SOCIEDADL CIVIL, bem ¢q

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

os d icados na

lo IDR se estiver

briio devolvidos a

¢ condicionado a

ros devérdo conter

imo de contabilista

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Os documentos fiscals originais deverdo conter cariibo ou dizeres com

os seatintes termos. “Prestagdo de Contas 1 XXX XXXX - TERMO DL COLABORACA
entre a {Instituigdoy e o IDR™

PARAGRAFO DECIMO NONO: As prestagdes de contas observario as regras previsiay

INT XXX XXX,

noe arts, 63 2 72 da

Fer 130192014 além das cliusulas constantes deste Termo de Colaboragio e do Plano Fc Trabalho. e arts,

S a bido Decreton 034 2017

PARAGRAFO VIGESIMO: As Prestacoes de Contas apresentadas pela OSC deverdo cdnter elementos que

permitan a Administrayao Peblica Mumeipal avaliar o andamento on concluir que o ~eu bicto t

confornie pactizado. com a desericio pormenorizada das atty idades realizadins ¢ a comproy
Metas, seindo comstderada
de casalidade entre o recenta ¢ a despesa restizada, asu

oo de ostihelecer o ney

i I~ 1

A LIHCHTOS Gl SoIpno e Joocimprimenio (R l'.l]".l.l'id.i_ quaansto honver

Rua Pedro Atansa Ferreira, 46 = Centro - Marsca - R - CEP: 24 400-7nb
idr mancagmal.com
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anddisad
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¢ informagdes sobre os impactos cconomices ou sociais das ag

dew desenvolvidas:
£} informagdes sabre v grau de satistacie do publico-
satisfacdo. declaracio de entidade publica ou priv
setorial. entre outros.

iidade das agoes apos a conelusao do obije

¢) informages sobre a passibilidade de susteniab

By justificativa na hipotese de nde cumprimento duo aleance d
ajustamento.
Il - Relatdrio de execugdo Financeira:

1) batancete contendo a relagao das receitas ¢ despesas realizadas. inclhus

il possibiiitem a comproy acdo da obser ancia do Plano de Trabalho:

by comprovante da ey olugdo do saldo remanescente da conta banedria especitica, quando hoy
o) extrato da conta hancaria especttici
d)y memoria de caleulo do rateiv das despesas. quando for o caso
o) relagio de hens adguiridos. produzidos ou transformados. quando houver:
{3 copia simples das notas dos compronantes fiscais ou recibos. inclusive holerites. com dat
valor, dados da OSC e do Formecedor ¢ indicagio do produto ou sen g
¢} comprovante bancario dos pagamentos realizados.
PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A andhise do relatorio de execugdo financei
Administragdo Publica ¢ contemplara
I o exame de conformidade das despesas. realizado pela yerificagio das despesas prey istas
cletivamente realizadas, por item ou agrupaniento de itens. contorme aprosvado no plano dd

= 1 a verificagdo da coneiliagdo bancaria. por meiv da afertgde da correlaglio entre as despe

relagio de pagamentos ¢ os débitos cfetuados na conia cotrente especttiva da parceril

PARAGRAFOVIGESIMO TERCEIRO. A anahise de

prestagiv de comas final pela Ad

SMuncipal sera | ada por menn de parecet lediiee cune s i fover serbca
chyelo ¢ oaleance Drclias Previstas no Pl de | eahallio @ considerara
; cotivian do et
she vt R A sIMO O AR
- 2t AT ~ 3
PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO " RIRSE

Rua Pedro Afonsu Ferreira, 16 - Centry - Marwa - R] - CEP: 24 $4i30-765

idr martca@gmal.com
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INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO | Data de abertura 07/02/2024

£ PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR Rubrica Foiha

P:\RA(-RAFO \ 1G I"SE\«IO SEXTO. O pdru.er eenieo s.nna,lusno da plt.?hld\.do de contas

Jecisio da autoridade competente ¢ poderd concluir peki:

pETTEY

1:1.11 uh'ba:,am a

I. aprovacido das contas, que ocorrert quando constatado o cumprimento do objeto e das metap da pareeria:

1. aprosagio das contas vom ressalivils, gue ocorrerd quando. apesar
parceria. forem constatades impropricdade ou qualguer outrd Falta de natureza formal Gue nac
ao erariol ou

1. rejeivdo dis contis, que oeorrera ns seguintes hipoteses

a) omissio no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho:
) dane av erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico: ot

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pliblicos. A decisio sobre a prestagdo de
4 autoridade responsavel por celebrar a parceria ou o agente 4 ela Jiretamente sub

subdelegagio.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: A OSC sera notificada da decisio da autoridade competente

[ apresentar recurse, no prazo de 30 (trinta) dias. a autoridade que a proferiu, a qual. se 1
decisdo no prazo de 30 (rinta) dias. encaminhard o reeurso a0 Presidente do 1DR. para deci
Jo 30 irinta) dias: ou
L. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo. no praze de 30 (wrinta) dias. prarrogasel
igual periodo.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: Exaurida a fase recursal, o [DR Jevera:

[ no ease de aprovagio com ressalvas da prestagio de contas. notificar o OSC as causas das |

11 N caso de retergdo da prestagdo de contas. notiticar a OSC para gue. no prazo de 30 e
s recirsos Financeiros relacionados com a irregularidade on inexecugdo do objeto apurado
de contas naco apresentuda

PARAGRAFO VIGESIMO NONOL O registie: de aprovagio com e stbvas dde

¢l Lo siderndo na

entual aplicacdo dis sangoes

PARAGRAFO TRIGESIVO N Gt e 1 prestacdo e '

1" SLLN Y

PAaRAGRAFO FRIGESIVIO PRIMEPIRO) -

Rua Pedro Atonso Ferreira, 46 - Centro - Marca - R| - CEP: 24900-765

idr.manca@gm.al.con
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resulte £m dano

chntas final cabera

rdinado, vedada

¢ podera:
io reconsiderar a
ao final no prazo
no maximo, por
essalvis: e

nta} dias devobva
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P:AR,—"\G RAFO 'ER[G ESINI()_SE(}_LEY\IDO_: O tTa-nscursu Jdo prazo definido na anterior, ¢ de
Prorroagdn. sent gue as contis wenham sido apreciadas.
[. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos ¢ celebre novas parcerias]
Il ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em dati posterior ou vedagiio 2 que se d

saneddaras, punitisas oo destinadas a pessarcir danos gue possam ter sido causados aos coliey

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada a [omada de Contas quando:

- ndo for apresentada a prestayio de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e 0 CONVEN

iend -

— )
LTI

s ua eventual

@
Liotem medidas

publicos.

NTE sk manter

erte mesme apos & finagdo. pelo CONCEDENTE. do praze manimo de 30 (trinta) (ias pafa a sua

apresentagiio ou recothimento dos recursos.
i1- nao for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justiticativas apresentadas peld
Jecorréncia de:

a) ndio execucdo total do objeto pactuado:

by atingimento parcial dos objetives avengados:

¢ desyio Jde Hinalidade:

dy impugnagio de despesas:

¢) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida. se housver

£y ndo aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado:

1] - ocoreer qualquer outro tato do qual resulte prejuize ao Erdriv.

convenents. em

PARAGRAFO UNICO: A instavracio da tomada de contas sera precedida de providencigs saneadoras por

pante de CONCTDENTL cas pustificativas ¢ as alegaches Je doiesa juleadas necessarias pdl

Cibsats S N prostaeade de contas indo tenha sado aprovada

CEALSUL A DECIMASENTA DY RESPONSABH DAL YO BENEFICTARIO CON

Rua Pedrn Atanso Ferrerra, 4o - Centro - Marica - R - ChI 24 900-765
drmaricadigman.com

ot ficado. nos
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l.[l ~ COIM O3 gncaryos pre
dissidios ¢ comvencoes coletivas ortundos da exceucdo do TERMO, ficande o CONCLED
qualquer responsabilidade direta. selidaria e ou subsidiaria.
IV — com qualquer despesa, tributos. tarifas. custas, emolimentos ou coniribuigoes feder
municipais. que decorram direta ou indiretamente da execugio do TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRQ, A inadimpléncia do BENEFICIARIO CONVENENTE

Sdjuen

videnciarios. Hscals. comerciais ¢ rrabalhistas, incluindo s decorentes de acordo,

NTE lisento de

his. estiduais ou

2.

b relacdo aos

encargos trabalhistas. Hscais ¢ comercigis ndo transtere a0 CONCEDENIE a responsapilidade por seu

pagamento. nem podera onerar o objeto do TLRMO.
PARAGRAFO SEGUNDO. A ORGANIZACAQ DA SOCTEDADE CIVIL assume. come
SCUs. O Fiscos ¢ as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria 4 boa e pert
presente TERMO, ¢ pelo comportamento de seus empregados. prepostos ou subordinados, e,
prejuizos gue sejam causados ao IDR ou a tereeiros.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os danos ¢ prejuizos deverduo ser ressarcidos ao IDR no prazd
¢ oite) horas contadas da notifivacdo 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato ag
lhes fisar o valor, sob pena de aplicagido de penalidades na forma da deste TERNO.

PARAGRAFOQ QUARTO: O IDR niw ¢ responsavel peln pagamento dos encar
previdenciarios. fiscars ¢ comerciais relacionados a execugdo do objeto previste ne presente
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do IDR pelos respectines pagal
oneragido do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriglio & sua exceugdo.

PARAGRAFO QUINTO: O DR ndo serd respunsavel por quaisquer compromiisss
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIE com terceiros, ainda gue vineulados 4 exect

FERNO), by come por ses empresados, prepostos ou subordmados.

CLALSULA DECIMEASELIMI A £33 AL TERAG VO Do CONVENIO
I

1o T RAO podera ~er abterado, com o devida justitice s meduante termo addivo, e

1 S I

i

Rud Pedra Atonso Ferremra, +6 - Centro «~ Maried - R - CEP: 24 901765
idemarica@gmail.com
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bita exdoucio do

ainda. quaisquer

de 48 (guarenta

ministrativo que
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ar Utilizago de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes ar
evectgdo da parceriag
b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria do plang de trabatho: ou

¢} Remanejamento de recursos seim a alteragdo do valor glohal:

PARAGRAFO PRIMEIRO [ vedado o aditamento do TERMO com o intuito de alt
entendido come tal a moditicagio. ainda que parcial. da finalidade definida na proposta e r
Traballio,
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipatese de necessidade de adequaylo do objeto deve
justificativa, sendo o TERMO denunciado ou resilido. ¢ outro sera tormalizado, com obser
do Decreto Munieipal n” 034 2017

PARAGRAFO TERCEIRO. Tratando-se apenas de alteragdo da execuydo do termo. med

i i

es do ermino da

brar o seu objete,

bopectivo Plano de

a4 ser apresentada

dncia das normas

jante a pdequagio

do praso de vigencia, dos cronogramas ¢ do plano de aplicagdo. podera ser admitida. exeepcionalmente. a

propusitura da reformulagdo do plane de trabalho pelo CONVENENTL. que sera prev iame:
setores téenicos ¢ juridico, e, ainda. submetida 4 aprovagdo do titular do CONCEDEN

limites do artizo 63, 817, da Lein” 8 boH Y3,

te apreciado pelos

k.. respeitados os

PARAGRAFO QUARTO. O [ERMO podera ser aditado se apos a conclusio do abjeto fop apurado eventual

saldo financeiro residual. que podera ser aplicado na ampliagdo da meta Fisica estipulada ne

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do pardgrato anterior. serd obsenvada a tramig

trabalho por meio do ORG AQ GERENCIADOR DO [DR. vedada a adigiio de recursos fina
por parte do CONVENENTE ou de quaisquer outros Participes, considerande-se:
I- 0 montaie des recursos repassados pelo CONCEDENTE:

I - o~ recarsos Je conraparida pactuados pelo CONVENEN R ¢

H - os pocursos proserientes de aplicacdes finanecine.

VAR IS

Rua Pedro Atonso Ferretra, 4o - Contro - Maried - R} - CEP: 23 400-765
idr maricaudgmal com

Tano de Trabalho.
igio do plane de

ICEITOS NOLOs, xeja
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Instituto Municipal Darcy Ribeiro
Processo n® 3754/2024

Data de abartura 07/02/2024
Folha

ESTADO DO RIU DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR Teu

independentemente de autoriZagio judicial, a fim de realizar ou manter a ¢

pactuadas:

(1) retomar os bens pibiicos em poder da org

modalidade ou titato que conceden direitos de uso de tais bens:

{11} assumir a responsabilidade pela execupdio do restante do objeto previsto no plamo Jde tra

paralisagdo. de modo a evitar sua descontinuidade. devendue ser considerade na prestagliv Jd

execwtado pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADL CIVIL ate o momento em gue o il

responsabibidades

CLAUSULA DECIMANONA DAS VEDACOES

Este TERMO devera ser executado {ielmente pelas partes. de acordo com as clausulas pactu
pertinente. respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecigdo ou execugdo parc
| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho. ainda

emerpéncia

IF - realizar despesas a titulo de taxa o comissio de administragdo. de geréncia ou similar:
H - realizar pagamento de gratificagdo. consultoria, assisténeia téenica ou qualquer especi

adicional a senvidor que perienga aos quadros da entidade beneficiaria ¢ de orgdos ou
Adnunistragdes Publicas Tederal. Estaduais, Municipas ou do Distrito Federal:

fy realizar despesas em data anterior 4 vigéne do FTERMO. quando entlo serd
CONCEDENTE:
A o= reabizar despesas e data posterior a vigéncia do TERMUO, salvo gquando o fato verad
durante a vigencia do instrumente. mediante autorizagio do orgdo CONCEDIN T

V- realizar despesas com tanas hanearias. multas, juros ou tualizacao monetdria, incl

pagamantos on reealhimenios cfetuados fora dos prazos. ressalvadas as hipoteses consta

espevilicd.
Vi - realizar despesas com pablicidade. salvo as goe atendam comulatis amente s seauintes
- L - { e
\ 1 3
ATRE eiL [*v'w 1a v - -
Chetla oo dasdsor e

Rua Pedro Atanso Ferreira, 46 - Centro - Maned - R} - CEP 24 200-765
wdrmarica@gmai.com
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ESTADO D0 RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA )
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO

E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR Rubrica

¢ servidores,

f) transferir recursus para clubes. associagies d

congeéncres.

g} realizar despesis com:

(2} muHas. juros ou corregdio monetaria. inclusive referentes a pagamentos ou a recoliiment
walvo ~¢ decorrentes de atrasos da Administraggo Municipal na Hberagdo de recursos tinane
(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ dirctamente vineutadas ao objd
carater edueativo. informativo ou de orientagdu social, das Juals a0 Costem nomes. s
gue caracterizem promogdo pessoal

() pacamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade
Artige 32 do Decreto Municipal n” 342017

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagio e de pequeno porte.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderio fazer parte da equipe do BENEFICIARIO
contratadas com recursos do convenio as pessoas naturais que tenham side condenadas por
- contra 4 administragdo pablica ou o patriménio piblico:

11 - eleitorais. para o~ quais & lei comine pena privativa de liberdade: ou

HE - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS DOCUMENTOS DE DLSPESA

partidos puliticos ol quj

=

hisquer entidades

s fora dos prazos,
iros;
bo da parceria. de

bulos O Imagens

civil g ndo atendary as exigencias do

ONVENENTE,

crime;

A realizagio das despesas sera comprovada medianie 8 apresentagdo de copia de docunjentos. devendo os

cocibos ¢ notas fscals ser emitidos em nome do BENFFICIARIO CONVENENTI

Wentificados com reteréncia ac titulo ¢ 30 nimero deste CONY ENIO. devendo ser obs

¢ devidamenie

brvada a legislugdo

tederal. estadual e municipal pertinente. em especial o trabalhista. previdenciaria ¢ tributafa.

PARAGRAFOINCOC

COBIPrOy antes ofiginiis das despesas serdo manados em args

ypropro focal em gite foeem contabilizados, & disposigao dos orglos de controle interi

S L 51 e aproy gde Jdi trostacao Jde Contas peia

VA PRINE TR

Hiw

PARAGRALFO PRIMETIRO) i 8y i el e i %

St das wiecadenonl, somente produzindo Sleitos 1 parhit desta data {u

Rud Pedro Atonsoe Ferretra, 46 - Centro - Marga - R] - CEW: 24 9110-T65
idr marica@omail.com
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— — —

responsabilidades das obrigagies decnn-'ente% do prazo em que tenha vigido € creditados os eneficios
adguirides no mesmo perioda, sem prejuizo do dever de indenizar o> prejuizos causadost que Ja\ erdv ser
avaliados e quantificados.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Constitui motive para rescisdo deste  TERMO, indeppndentemente do
mstrumento de sua formalizagio. o descumprimente de quaisquer de suas cliusulag ou das normas
estabelecidas na lepislagdo vigente e exemplificatiamente. quando constatadas as seguinigs situagfies:

| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano Je [rabalho:

II - aplicagdio das recursos no mercada financeiro em desacorde com a legislagio v igente:
[ - constatagdo de irregularidade de natureza grave. no decorrer de fiscalizagdes ou auditorjas:

IV — deivar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a execucdo do CONVENIO do orgdo de
gerenciamento do IDR - para permitir que sejam gerados relatorios de Execugio Fisico-Finfnceiro 4o termino

de cada periodo etapa. conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O FERMO podera ser extinto pela vontade das partes pelafsuperyeniencia de
norma legal ou de falo que o torne material ou formalmente inesequivel o cumprimento dap obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo do TERMO importara na devolugio dos recursod ndo aplicados. no
prazo de 30 (trinta) dias, acrescidos do pagamento de multa de 3Va (cinco por cento} solfre 0s reeursos nio
atilizitdos ou comprometidos com atevidades em execugae
PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo  do TERMO  serd aptecedida dgl intimagdo do
BENEFICTARIO CONVENEN T . cabendo ao CONCEDENTE indicar o inadimplementgcometido. os fatos
e s tundamentos legais.
PARAGRAFO SEXTO: Ao BENEFICIARIO CONVENENTE serg garanudo o contrgditorio g a defesa
Pres L
PARAGRAFO SEFIMO \intimaedo do BENTFICTARIO CONVENENTE devera indigar o prigo ¢ o local
para 1 apreseniagiao da dele

PARAGRAFO OITAVO sera eminida decisdo conclusioa sabre o rescrsan do CONVENIO peli titorndade

- a1 enbn 1 ) 1 fatop © Jdos| fespectin
& L il o
. “ Yl il I | (5
ARG \ it
N " \ \ n : 1 i
mpertaneias recebidas e devolier os saidos Fpicet o Femanescciios. Inciusine s ploscgaentys iz funvitas
\.
A—

Ruwa Pedro Afonso Ferretra, 46 - Centro - Martca - R] - CEP: 24 900-765
idr marea@gmal.com }




Instituto Mumcipal Darcy Ribeiro

Processo n* 3754/2024
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ESTADO DO RIO DEIANEIRO

MUNICIPIO DE MARICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACGAO
E PESQUISA DARCY RIBEIRO - DR

B

Darcy
Ribeiro

Rubrca

uht:dds Ja» ap!u.a\,nu hlmlh.x.lrds realizadas, no praszo mlprorrm_aui de 30 (trinia) dias. wh

instauragio de tomada de vontas especial do responsasel. prov idenciada pela autoridade con
ou entidade responsayvel pela pareeria, com encaminhamento posteriv

Municipic.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DO VALOR DU CONVENIO

Diese 2 este CONVENIO o valor total de R$ 2.169.887.88 (Dois nulhdes. vento e sesy

oHOCenINg ¢ oilenila ¢ sete redals ¢ oitenta ¢ uito centavaos), considerado o somatorio dos rec

de transferéncias financeiras realizadas pelo CONVENENIE o do valor relativo 1

BENEFICTARIO CONVENENTLL.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA RESTIIL ICAO DE RECURSOS

Quando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou g
impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apos oportunidade para o cumprime
deveri o CONVENENTE recobher:

I - o valor total transferido. nos seguintes casos:

1) inexeeuyio do objero do comvénio:

b ndo apresentagio. no prizo exigido, da prestagdo de contas:

¢ b utilizagio dos recursos em finabidade diversa Ja estabelecida no convénn

[ - o valor das contrapartidas financeira ¢ de hens ou de servigos pactiadas. quando ndo §

aplicagdo naexecugido do objeto do convenio:

- o vdor correspondente aos rendimentos de aplicagio ne mercado financeiro. refd

compreendido entre a hberagio do recurso ¢ sua utilizagdo. na hipotese de nio ter siduo 1l

FeLtiae L ATl de comiprosagao de seicemprege ma consegngdo do obero:

entual salde rennescente dos recnrsos Hapeciros repassados, melisive os remdin

Y

! \

Al b

~

CLALSLLAVIGESTMVA O ART A

Rud Pedro Atonso Ferretra, 46 « Centen - Marica - Rl ~ CEP: 24900-765
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E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR

[ ]
13
Darcy | Rubrica

Ribeiro

Todos os atos ¢ procedimentos refativos a este CONVENIO.

acompanhamento da execugdo e a Prestagdo de Contas serdo obrigatoriamente ¢ exclusiv

tais Como O repassg

de récursos, ©

hmente realizados

coRfOIME Previstu Do INsTrUMente Lot ocatono ¢ no manual de prestagiio de contas de Mapea,

PARAGRAFO PRIMEIRO: ()5 atos que por sua naturesa nae possam ser realizados pel
Jo DR, seriio nele regastrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: (Ofs) processols) admiinistrativots) relativos a este 11
permanecer arguivadods) no orgdo de orggem. instruidots) com os documentos gue se fizer
PARAGRAFO TERCEIRO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera man

hahilitagdo previstas no Edital durante o curso do presente | ERMO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICACAQ, DA DIVULGACAO E DO C
TLRMO

Apos a celebragio do TFRMO. assim como de qualguer Termo Aditivo. seu extrato de
dentro do prazo de 10 (des) dias da sua assinatura. no JOM. o que deverd ser |

CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMFEIRO: O extrato devera conter is seguinies informagoes
I - nuinero do CONVENICK

11 - nome do CONCEDENTE @ do convenenie:

1 - valor do CONVENIO:

IV - ohjeto do CONVENIO;

v pome do INTTRVENITNTE o de EXECLU TOR. guando housver:

bR

W de dsinatnes ¢ periodo de s iednei:

Pbdd ol ciiiienid &

al

it

tdade ¢ son

Kia Pedeo Atonso Ferreira, 46 - Centro - Marica - R] - CEP, 24 900-765
idr maresdgmasl.com
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MARICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAQ

E PESQUISA DARCY RIBEIRO - [DR Rubrica

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS NOTIFICACOLES E COMUNICACOES

Fodas as comunicagdes relativas 2 este | ERMO serfio consideradas como regularmiente efetd
mediante protocelo o remetidas por telegrama. devidamente comprovadas, nos enderegos
credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: Ay reunioes entre os representantes credenciados pelos partif
guaisquer ocorréneias que possam ter implicagoes neste TERMO. serlo registradas em

circunsiancidos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO)., do Plane de Trabalho, bem comé
parceria em desacordo com a Lei Federal n® [3.019 2015 ¢ com o Decreto Municipal n” 34:2(
garantida a preyia detesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguinte
(hy Adverténeia:

¢y Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de ce
contrato com crgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadc

superivr 2 dois anos,

i1 Declaragdo de inidonetdade para participar de chamamento publico ou celebrar parceri

idas. se entregues

Os representanices

ipes. beim como

1y ol relatéros

por execugdo da

I 7.0 TDR podera.

L Sancoes:

brar parceria ou

ra, por priso nio

L Ou contrato com

drudos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos determipantes da punicio

ou até que seja promevida a reabilitagdo perante a propria autoridade gue aplicou a pen

conteedidi sempre que a organizagdo da sociedade il ressarcie a administragdo public

T

resaitantes ¢ apos decorndo o prazo da sangdo aplicads com base no incise (1

PARAGRAFO UNCO AL sangaes estabelecidas nos meisos e U a0 de o mpetd

PRESIDEN L DOV IDRL tacultada o delesa do aneressides

—_

IG\PCU“\U [LILSISSR LIS §1Y

diabertura de vivae podendo o reabilitaco ser requerida apos 02 Gdois) anos Je aplicayio d

e 1§ - 1) dgae de Uit Protissionat de | decacdo bracas

Rua Pedro Afanso Ferreira, 46 - Centro - Maricy - R] - CEP: 24 900-765
whr manica@gmual . com

hilidade, que serd

1 pelos prejuizos

cia axglusiva do
i VOldes diras

b penaljdade




~ Institute Muricipal Darcy Ribeiro
ut ESTADO DO RIO DEJANEIRO )
ID? MUNICIPIO DE MARICA Pracesso n® 3754/2024
_ INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMA{;AO Data de abertura 07/02/2024
Ribeiro

Anexo I - E - Composigao de Custos — Administrador de Banco de Dados:

Anexo Hl = F- Composigae de Custos — Auniliar de Eseritorio

CLAUSULA TRIGESIMA: DO ORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica para dirimir gqualguer Hingio decorrente do presd

nte termo gue ndo

possi ser resolvido por meio amigavel. com expressa renuncia a quatquer outro, por mafs privilegiado que

seil.
L. por estarem assim acordes em todas as condigdes e cliusulas estabelecidas neste contrat
O presente Nstrumentos em 3 (Cineo) vids de igual forma e teor. depais de lido ¢ schado conf

de testemunhas abaino Ormadas.

Marwed. em 13 de julho de 2024

A

~ / / A
/”Q) B ( : (/! b’ﬂ%nuu( [ i
> LAl
/
Institute de Ihddfrmagde ¢ Pesquisa Darey Ribeira stio Jde Informagiio ¢ Py
Romario Galsvde Maia Danniel Ferreird

Prosidens, Threror Evectil

/?
Ay Paola dos santos Freoeira

Distitute de Tstudos ¢ Progresso da Cicnela I

Rua Pedro Atonse Ferrewra, 4o - Ceniro - Marica - R - CEP: 21.800-763
wlrmarnicaid gmail.com

f .+

Vieira

T

. tirmam as partes

OIS, ¢ presenga

Syuise Darey Riheiro
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E3E JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1616 | Ano XV | 17 de julho de 2024

Art, 3%- Em todos os cases deverdo tais substituighes serem autonzadas pela Prasidéncia, 8 comunicadas
& Drrsfona de Admimistracao, Orgamento & Financas com antecedéncia de no minma 30 \tanta) dias,
admitindo excecdes, desds que devidamenta Ustficadas. quanto ao cumprimento do prazo especific.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua nubiicagdo

Marica, 18 de juho de 2024

CLAUDIO DE $OUZA GIMENEZ

PRESIDENTE |CTIM

MATRICULA 1300088

EXTRATC DC 1° TERMO ADITIVO DE OUTORGA PARA BOLSA, REFERENTE 0 PROCESSO jADME
NISTRATIVO N° 00124762022,

PARTES INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAD DE MARICA E O OUTORGADO RELA-
CIONADD NO ANEXO UNIGO.

OBJETO 1° TERMD ADITIVO DE PRORROGACAQ DE PRAZO REFERENTE AD PROJETD "AVALIA-
GAO DAS COMPLICAGOES VENTILATORIAS PGS ENTU BAGAO

PRAZQ- 12 (DOZE} MESES

FUNDAMENTO LEGAL LE! FEDERAL N.° 1.973/2004, ALTERADA PELA LE| FEDERAL N.2 13.243/2016
£ PORTARIAS ICTIM N 001112021, 0017/2021, 0019/2021 ¢ 0032/2021.

"PROGRAMA DE TRABALHO N.° 94 01 18.573.0078.2414

ELEMENYD DE DESPESA N.23,3.3.9.0.20.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.” 1704 (TRANSFERENCIAS DA UNIAD REFERENTE A COMPENSAGOES Fi-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS)

ANEXO UNICG

NOME

ARIELE DA SILVA MOREIRA RODRIGUES
FERREIRA

DATA DA ASSINATURA
11.07.2024

VALOR
60.000,00

EMPENHQ N°
000302

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ
FRESIDENTE - ICTiM
MATRICULA N.° 1300098

PORTARIA N° 063/2024 DE 16 DEJULHO DE 2024.

DESIGNAR ORDENADOR DE DESPESAS E DE PAGAMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TEGNOLO-
GIAE INOVAGAQ DE MARICA - ICTIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

OPRESIDENTE 0O INSTITUTOC DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVACAD BE MARICA - ICTIM, no uso
de suas alrbuichies egais nos termos do artgo 4°, Paragralo Unico, da Lai Complementar n. * 325 de 11
de dezembro de 2019, alterada pela Let Complementar n° 364, de 12 de julhc de 2022, e, Decrelo n. ®
G48/2021 RESCLVE

Art. 1° Designar DANIEL CAMPOS DA SILVA, Drretor da Inovegdo Socal matricula n® 1300040, para
crdenar despesas ¢ pagamentas nes termos da egisiagho am viger.

Art. 2° Pela designacaa no artigo antengr, ndo dacarrerd dirsilo de acréscimo aps SeLs vencimentas

Art. 3° - Esta Porfaria entra em viger ria data de sua pub icaiao produzindo efeitos retroatives a 15 de jutho
de 2024.

Manca, 18 de jutho de 2024

CLAUDIC DE SQUZA GIMENEZ

MATRIGULA 1300088

__ PRESIGENTE [CTiM

RIBEIRO

EXTRATO DO PRINVEIRD TERMO ADITRC DO CONTRATO N 0042023 REFERENTE AQ PROCESSO

ADMINISTRATIVO N° *2682 2022

PARTES INSTITUTO MUNICIPAL DE INFCRMAGAQ E PESGLISA DARGY RIBEIRC - IDR £ CENTRO

OE APOIO AQ DEFICIENTE VISUAL DE SAD GONGALO -CADEYISG ;

OB.ETO PRORROGAGAQ DO PRAZD DE VIGENCIA CONTRATUAL E AP_ICACAD DE REAJUSTE

DO OBJETO AD CONTRATO N° 004 2023 RELATIVO A PRESTAGAO DE SERVICOS UE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES = ACESSORIAS DE MAQ JE 0BRA RESIDENTE DE ENTREVISTADORES S0-

CIAIS SUPERVISORES SE ENTREVISTARCRES = GERENTES DE CPERACOES DE SERVIGOS 50-
AIS PARA ATUALIZAZAD 30 CADASTRO J2 RIDENTES & PARA COLETA OF 'NFTRMACCES

o 3

- = E =5

FIIGRAMA CE E
S EMENTDIECESTESA 1433383
AONTE SERECULRSO 'E00 150V E T4
NOTA DE EMPENRG *24 2024 125,767
DATA DA ASSINATLRA 28/C5 2024

== 4 a
T3S SEWIL IS5 TE TERC

<AZA - -+

S

F 177,

¥arca 6 @ uhp je 2024
Remarp Gavdo Yaia
er‘i At

3t

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAD N* 001/2024. R
TIVO N® 3754 2093

PARTES INST)TUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAD E PE
TUTO DE E3TUDOS E PROCRESSD DA CENCIA - IEPC
OBJETO  PESCUISA DE VIGILANCIA DE FATORES 0F
TRANSMISSIVEIS (DCNT) NO MUNICIPIO DE MARICA
VALOR. O VALOR ESTIMADO DO OBJETD £DE RS 2 169
TAE HOVE MIL. QITOCENTOS E GITENTAE SETE REAIS
FUNDAMENTO LEGAL LEI FEDERAL N°* *4 13372021 L
MENTAR N* 101 DE (4/05/2000; LE! N°* 4320 DE 17 0t
1582018

PRAZO 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO 64 01 04 122 0076 1184

NATUREZA DAS DESPESAS 3339039000000 - OL"?R"(*S SERVICOSIDE TERCEIROS -

EONTE DE RECURSO 1704
NOTA DE EMPENHO 13672024
DATA DA ASSINATURA 150772024
Marica, 16 de julho de 2024
Romano Gatvio Maia

Prescdente do IDR

Matricula: 700 056

FERENTE Adl PROCESSO ADMINISTRA-
UISA DARCY RIBEIRO - IDRE O INSTI-
ISCO PARA DOENCAS CRONICAS NAD
7 48 (DOIS il HOES cevTD £ SESSEN.
OITENTA E{Q§TO CENTAVDS

| FEDERAL W* 1201314 LEI C
DECRET{§ MUNICIPAIS N 542

PJ

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

FORTARIA N°® 079/2024

APresidente do Instituto de Sequridade Social de Marica, ro us

tide no art, 72 do Regimento iniema do ISSM, no art. 47 do D
Normativa n? 9412023 E LG 901/%0

Considerando ainda o que foi decicido na pracesso n® 344/201
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Reedaptacao pelo petiodo de 12 meses, a s

1° 6335, exercando fungies Administrativas e Pedagagicas, ta
Insttute, constante no Processo.
Art, 2° Esta Portara entra em wigor na data da sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 95 de yulho de 2024
Jangte Celano Valladae
Presidente

PORTARIA N DB0/2024

APresidente do Instituto de Seguiidade Social de Marica, no usé

b de suas atribuices e considerando o con-
cralo n” 1252005 e no art. 1° dz Instrugao

4

ervidora PRISCILA FIUZA VIEIRA Matricule
do em vista o {audo da junta médica deste

e suas atribuices e consideranda o con-

tido na art. 72 do Regimento nterne do ISSM, 1o art. 47 do Dekrate 1? 125/2005 @ no art. 1° da Instrugic

Normativa n° 94/2023 E LC 001,80,

Considerando ainda o que for decidide no processo n® 31/2023

RESCLVE:

At 1° Pramogar a Readaptagdo pelo periodo de 12 meses, o sarvidar SERGIO PALULO ARANDA Matricu:a
n° 7852, exarcendo funghes Adminstrativas @ Pedagagicas, tdda em vista o laudo da Junta médica deste

instiuta, conslante no Processa.
Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pub cacso.
PUBLIQUE-SE!

Marica. 05 de juho de 2024
Janete Cetano Ve 'adéo
Presdente

PORTARIAN? 081 2024
APrasfente do Instituie de Segundade Sovia de Marica, no us
Yo ne ait. 72 do Regimenlo intema d0 1SSM no art 47 40D
Norvava 1 34 2023 £ .C 001 30

joiz=

L] e LI}
sarete Jaan ELED
Aragdents

PCRTARIANY 822024
A9g5derta 10 lrstt.lo 28 Sequrdade
131G 411 72 1o Ragmanto Tiemg 10

24 =i

3 T8 Warza o3
g3 war ¥ 1o

|

P r——

i35 atriucbes & consderando o con-
o n® 1258005 e nc at 1° da

st gdo
i 5uas atr uk oe erangy 2 ca-
i 100 ar *3 et
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

JIEIPIC

Contratante: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Nilopolis

Objeto: Desenvolvimento e fomento de atividades esportivas {udicas
de lazer
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Wiy

Esporte e Lazer :,-;‘__Z‘QNILO'POLIS

Nildpolis, 20 de dezemjoro de 2024

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO DE ESTUDOS E PROGRESSO DA

CIENCIA - [EPC, associagcdo de direito privado sem fins lucrativos inscrito no

CNFPJsob on® 12.134.765/0001-01, com sede na Avenida das Ameri¢as n” 10101,

sala 220, Bamra da Tijuca, Rio de Jjaneiro/RJ, CEP n® 22793-082.

afraves do

convénio n° 01/2024, firmado em 01 de janeiro de 2024, com vigéncio de 24

meses, reglizar o desenvolvimento e fomento de afividades esporfivas ludicas

de lazer, de natureza continuada, que visam a melhoria e o bem
de criancas, adolescentes, jovens e idosos, com execugdo confra

pautada dentro de uma atuagdo ético-profissional satisfatoria.

TS T R e T TR i e e o e e
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INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

IEIPIC

Contratante: SARE Hospitalar Ltda

Objeto: Desenvolvimento de atividades de terapia ocupacional no
ambiente corporativo
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SARE

HOSPiTALAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SARE HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 48.462.012/0001-64, com se
Almirante Grenfall, n* 405, bloco 01, sala 211, Vila 530 Luiz, Duque de Caxias/RJ — CE
210, neste ato representada por seu sécio, gue abaixo assina, declara, para o5 devidos

na Rua
: 26.210-

fins, que

01, com sede na Avenida das Américas, n? 10.101 ~ Sala 220, Barra da Tijuca, Ric de Janeiro/RJ

o Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - EPC, inscrito no CNPJ sob o n2 12.134?5/0001-

—CEP: 22793-082, vem prestando, desde o dia 10 de junho de 2024 até a presente dat
de forma continua, com exceléncia técnica, ética e profissionalismo, desenvoly
atividades de Terapia Ocupacional no Ambiente Corporativo, com agdes voltadas a p
da saude e qualidade de vida dos colaboradores, quais sejam:

* Atividades terapéuticas funcionais, visando afastamentos e promover um amhb
trabalho mais sauddvel:

» Gindstica Laboral com foco em alongamentos e prevencdo de lesGes por esforgos nIetitivos.

Sendo verdade, firmamos o presente atestado para fins de comprovagio de capacida
e demais aplicagGes legais cabiveis.

Rio de Janeiro, [S de_MCulD de 2025.

Reabin, $200

‘ [

SARE HOSPITALAR LTDA

5ervicos
endo as
romogao

iente de

técnica




INSTITUTO DE ESTUDOS E
PROGRESSO DA CIENCIA

PIC

ANEXO II
Responsavel Técnico
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Curriculum Vitae

Carles Eduardo

as Neves

) Casadp, 49 anos

Rua Miguel Angelo, 769, BL7, ap 303
Cachambi — Ric de Janeiro — cep: 20785224
Tels.: (21) 9¢432-7171

Email: saudeperformance@te,

Resumo de Qualificagtes

Experiéncia de 26 anos como Educador Fisico.
16 anos de pratica como Nutricionista.

16 anos de atuagéo na area Académica.

10 anos de gestéio de projetos na area da satide.

Habilidades

Comunicagdo e trabalho em equipe;

Capacidade de analise e definigdo de caminhos criticos (atividades de rotina e pr
Capacidade de planejamento e controle;

Capacidade de trabalhar sob presséo.

Perfil

Perfil de lideranga, em busca de desafios e melhor colocagdo no mercado de
Facilidade de comunicagdo, cultura de trabalho em equipe, facilidade de relaci
interpessoal, capacidade de resclver problemas e foco nos resultados.

Objetivo Profissional

T a.com.gr

hjetos);

trabalho.
pnamento

Elaboragéo, implantagac e Gestdo de programas educacionais voltados para area da

saude em instituigbes plblicas e privadas.

Elaboragao, implantacio e Gestdo de programas de Promogac de Saude e Quglidade de

Vida em instituigoes plblicas e privadas.
Gestao de Programas de Esporte e Lazer
Coordenagido de Equipes de Academia
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Formagaoc Académica

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Licenciatura em Educacao Fisica;

Universidade Velga de Almeida — Bacharelado em Nutrigio;

Universidade Gama Filho — Especializagdo em Fisiclogia do Exercicio e
Morfofuncional;

Universidade Gama Filho — Especializagdo em Nutrigdo Desportiva;

Universidade Federal Fluminense — Mestre em Ciénclas da Satde.

Experiéncia Profissional

Coordenador do Curso de Educagéo Fisica — Campus Saquarema — 2023 - atua|

Professor dos Cursos de Educagfo Fisica e Fisioterapia da Universidade de [Vassouras

‘Polo Marica - 2021 - atual

Coordenador do Programa Vida Saudavel — ASSIST/RJ — 2020 -2021. ‘

Coordenador do curso de NutrigGo da Universidade Veiga de Aimeida (Campys Tijuca e

Barra) — 2015 — 2021;

Universidade Veiga de Almeida — Professor da disciplina Metabolismo Aplicado a Nutrigio

e Fisiologia do Exercicio — 2009 — 2021;

Coordenador do Programa de Preparag&o Fisica e Nutricional da Escola de Pfofissionals

do Turfe — Jockey Club Brasileiro— 2010 — 2019

Faculdades Integradas Bezerra de Aradjo — Coordenador do curso de Educa(;aio Fisica —

2014 a 2015;

Avaliagho

Coordenador do Programa de Promogdo de Saude e Qualidade de Vida -TEjRMOL TE

2009 -2011

Coordenador do Centro Médico Medial Sadde/ Grupo de Tratamento da OBesidade e

Doengas Crdnicas — 2008/2012.
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Academia Bodytech — Unidade Barra — Professor de Musculagdo e Personal Traingr —
2005 - 2007;

Academia Estagio do Corpo — Professor de Musculagdo e Personal Trainer — 1998 — 2005;

Conhecimentos de Informética

Windows, Word, Excel e Power Point;
Internet e ferrarmentas associadas.

idiomas

Inglés e espanhoal intermediarios,
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SPORT E LAZER IV CENTENARIO S.A., inscrito no CNPJ sob o n® 33592 692/0000-44 com
sede na AV. BORGES DE MEDEIRO 1426, LAGOA, RIO DE JANEIRO, atravéh de seu

coordenador técnico , Sr. Paulo de Tarso Maciel Pinheiro DECLARA, para os deyidos fins

que o Sr. CARLOS EDUARDO DAS NEVES, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA registrado
no CREF sob o n° 000729, e no CPF sob o n° 071.157.617-36, exerceu a fgn¢do de
professor de Educacdo Fisica, pelo perfodo de 01/04/1998 a 01/12/2004 realizando as

atividades abaixo :

» Elaboragdo, prescricdo e supervisdo de programas de exercicios de forma

individual e coletiva para individuos sedentdrios e atletas de todas as idades, com

os objetivos de:
— Aprimoramento da aptidao fisica
— Melhora do desempenho esportivo

— Recuperagdo pos lesdo

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2025.

g 1 b PAUL E TARS0 MACIEL PINHEIRG
#

SPORT E LAZER [V CENTENARIO S.A — COORDENADOR TECNICO
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. % FUSVE Fundacao Educacional Severino Sombra

DECLARAGAO

Declara-se para os devidos fins. que o Sr. Carlos
Eduardo das Neves. portador da Caricira Profissional n® 18079,
Série 121 - RJ, CPI' n” 071 137.617-5300 ¢ nosso colaborador
desde 15072021, cxereendo o carzo de PROFESSOR
ASSISTENTE 1L lotado nu secio: CL RSO DE P DUCACAO
FISICA - MARICA. estando vinculado ao SINDICATO DOS
PROFESSORES NITEROIE REGIAO - 3 GRALL

Vassouras., 4 demadade 2025

yRo { as Monteiro

Grerenie de Genie ¢ Gestio

Av Exp Oswaido de Almeda Ramos. 280, Cantro Vassouras-RJ / Z7700-000 ¢ Tai  (24) 2471-8200 / CNPJ 32 410.037/p001-84
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. % FUSVE Fundacao Educacional Severino Sombra

DECLARAGAO

Declaru-se para os devidos fins, que o Sr. Carlop
Eduarde das Neves. portador da Carteira Protissional n® 1807¢
Série 121 - RECPE 0 071 157.017-36. ¢ nosse colaborade
desde 01062023, excrcendo o carge  de PROFESSO
ASSISTENTE 11 lotado na segdo: CURSO DE EDUCAQA(
FISICA - SAQUAREMA. estando vinculado ao SINDICAT
DOS PROFESSORES NITHRO[ I REGIAO - 3 GRAL.

- e P P,

Vassouras. |4 de mato de 2024

fdofiteiro

PVRUdI"if_.ll !
wnte ¢ Gestio

Cierente de

Av Exp Cwwaido de Almewda Ramos. 280 Centro Vassouras-Ru/ 27700-000 | Tel (24) 2471-8200 / CNPJ. 32 410.037/p001-84
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. % FUSVE Fundacdo Educacional Severino Sombra

DECLARACAO

Declara-~e para os devidos fins. que o Sr. Carlps
Eduardo das Neves. portador da Carteira Profissional n® 18079,
Série 121 - RI. CPF n” 071.1537.617-36. ¢ nosso colaborador

desde 27 042023, exercendo o curgo de COORDENAD(

ACADEMICO. lotado na segdo: (1 RSO Db EDUCACAO

FISICA - SAQUAREMA. estando vinculado ao SINDICAT
DOS AUXILIARLS DI ADMINIS TRACAO FSCOLAR |
ESTADQO DO RIO DE JANEIRO.

Vassouras. 14 de mato de 2025

Av Extp ODswaldo e Aimeda Ramos, 280, Cemtra, Vassouras-RU / 27700-000 / Tel (24) 2471-8200 - CNPJ 32 410 03740001 -8

IR

O
Q)
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P

ANEXO X!i - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

INSTITUTO DE ESTUDOS E PROGRESSO DA CIENCIA — IEPC, inscrito n
12.134.765/0001-01, por intermédio de seu representante legal a Sra. Ana fPaula dos
Santos Figueira, DECLARA, sob as penas da lei, ter conhecimento do senlico a ser
prestado através do Editai n® 001/2025 e seus Anexos, dispensando a necespidade da

vistoria “in foco” prevista no Edital.

CNPJ 1

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supe | enientes.
DECLARA que lhe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no

Edital e anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para presta

com as informacdes prestadas no Termo de Referéncia.

r 0 Servico

Rio de Janeiro, 13 de maip de 2025,

B PauladosSants e

INSTITUTO DE ESTUDOS E PROGRESSO DA CIENCIA - [EPC

Instituto de Estudos e Progressa da Ciencia - IEPC

CNPJ: 12.134.765/70001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 -
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.:‘,';_—'-_‘t_-i;_‘-'t.'i : __ , ﬂ_»:‘—%} ‘ | MACAO DE ‘\.:-;- TR = :J
Composicéo de Custos de M3o de Obra
Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantropicas

D N° de meses de execugac contratual 12

Dados para composigio dos custos referentes & méo-de-obra

1 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes {CBO) 1311-20

2 Salario Neminativo da Categoria Profissional R$ 7.087,58

3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Gerehte Geral

4 Data de referéncia 01/D1/2024

MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% R% 7.087,58

B Adicional Periculosidade 0,00% R% 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicignal Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R§ 7.087,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR {RS$)

A 13¢ {Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 590,63

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 196,87
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,111% R$ 787,50
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS & Qutras Contribuigbes l Yo VALOR (R%)

A .INSS 20,000% R% 1.575,02

B .Salérlo Educagdo o - ZTEE)% I ‘F(_$ 19_6_;.:

C SAT (Segure Acidente de Trabalho} 2,000% R$ 157,50

D SESC ou SESI 1,500% R$ 118,13

E SENAI - SENAC 1,000% R$ 78,75

F SEBRAE 0,600% R$ 47,25

G INCRA 0,200% R$ 15,75

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] - CEP 22 793-082
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H FGTS 8,000% ‘R$ 630,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 2.819,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %0 VALOR (R$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refei¢io/Alimentagdo - R$ 627,00

C Seguro de vida - Rg 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 627,00

QUADRO-~RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2,1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 787,50
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 2.819,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarias R$ 627,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 4,233,77

MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAQ

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 29,53

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 2,36

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 20,02

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 29,53

E Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 10,57

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 20,02
TOTAL DO MODULO 3 1,581% RS 112,03
MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais I 0,000% R$ 0,00

c :Substltuto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% | R$ C,00

D .SUDSUtuEO a cobertura de Auséncia por aciderte de trabaino 0,000% R$ 0,00
| E Substituto na ;J:-értura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,000% R% 0,00
Total do Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R% 0,00

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o VALOR (R3%)
A Intervalo para Repousc ou Alimentagéo 0,000% R4$ 0,00
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPI: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] ~ CEP 22.793-082
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = R% 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
Cc TRIBUTOS
c.1 PIS 0,000% R%$ 0,00
c.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
C.3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada 3 execucfio contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R§ 7.087,58
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.233,77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 112,03
D JMﬁDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE l R$ 0,00
E : JDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ' R$ 0,0E‘
I Subtotal (A+ B+ C+D + E) R$ 11.433,38
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ ¢,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADOQ R$ 11.433,38
NOTA 1: Calculo de Alimentacio - valor do acordo coletiva de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br ..
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Bartra da Tijuca - Rio De Janeiro / R] - CEP 22.793-082 Pagina 196




Composicao de Custos de M3o de Obra
Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresenta¢ado da proposta 16/0%/2025

B Municipio M3rica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantropicas

D N¢ de meses de execucdo contratual 12

Dados para composigiio dos custos referentes & méo-de-obra

1 ClassificagBo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1311-20

2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 54520,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual} Subgerente (*erente de Polo)

4 Data de referéncla 01;’0[1/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAOD % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00% RS 5.520,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Cc Adiciona) de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5.520,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13°¢ {Décimo-terceiro)} salaric 8,333% R% 460,00

B Férias e Adicianal de Férias 2,778% R$ 153,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 613,33
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes r Y% VALOR (R$)

A .INSS 20,000% R$ 1.226,57

B _%.alarlo l:ducagéo 2,500% T R$ 1_5;,_3

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho} 2,000% R$ 122,67

D SESC ou SESI 1,500% R$ 92,00

E SENAI - SENAC 1,000% R$ 61,33

F SEBRAE 0,600% R$ 36,80

G INCRA 0,200% R$ 12,27
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H FGTS 8,000% R$ 490,67
TOTAL SUBMODULO 2,2 35,800% R$ 2.195,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %a VALOR (R%)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio - RS 627,00

C Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 % 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R%)
2.1 13°© Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 613,33
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes R& 2.195,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.436,06

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 23,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizadeo 0,033% R$ 1,84

c Multa do FGTS e contribuigdo sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 15,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 23,00

E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R% 8,23

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 15,59
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 87,25
MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3,000% R3 0,00|

D Substituto na cobertura de Auséncia por acdente de tranaiho 0,000 R3 ,,3(‘

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias {especificar) _ 0,000% R$ 0,00
Total do Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ‘ 0,000% R$ 0,00

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Yo VALOR (R$)
A Intervale para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$% 0,00
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Total do Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R% 0,00
QUADRO-RESUMOD PO MODULGQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicie do Profissional Ausente VALOR {R%)
4,1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R%$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %% VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
c.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 |ISS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO & 0,000% R$ 0,00
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-0bra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R%$ 5.520,00
B MOBULO 2 - ENCARGQS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.436,06
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD R$ 87,25
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 - INSUMQS DIVERSOS R$ C,00|
Subtotal (A + B +C + D + E) R%9.043,31
F ‘V('JDl.JLD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _ R$ D,OOI
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R% 9.043,31
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 {R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
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Composicio de Custos de Mio de Obra

Discriminagio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 16/0%/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantrépicas

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes & méo-de~-obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2521-05

2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 4/643,62

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Analist:i: nr::i\!i;trativo

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R%)

A Salario Base 0,00% R$ 4.643,62

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.643,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 139 {Décimo-terceiro) salério 8,333% RS 386,96

B Férias e Adicional de Férias 2,778% Rs 128,98
TOTAL SUEMODULO 2.1 11,111% R$ 515,94
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes L I VALOR {R3%)

A INSS 20,000% R% 1 031,91.,

B Salario Educagdo - 2,500% Rs 128,99|

c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% Rs 103,19

D SESC ou SESI 1,500% RS 77,39

E SENAI - SENAC 1,000% R3 51,60

F ’SEBRAE 0,600% R$ 30,86

G INCRA 0,200% R$ 10,32
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H FGTS B,000% RS 412,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.847,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R%)

A Transporte - RS 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéio - % 627,00

c Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 515,94
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes R$ 1.847,12
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.990,06

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R% 19,35

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,55

C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,283% R$ 13,12

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R% 19,35

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 6,93

F Multa do FGTS e contribuigdo social sebre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R% 13,12
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 73,42
MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R3% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade | 0,000% !$ 0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rapaiho . 0,000% R$ 0,

E Substituto na cobertura de Afastamente Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4,1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o VALOR (R$)
A Elntervaio para Repousa ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada - - 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposig3a do Profissional Ausente VALOR (R%$)
4,1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R% ¢,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
c1 |PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 |COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 |IsS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execug¢fio contratual (valor por empregado) VALOR (R%$)
A MADULD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO R$ 4,643,62
B MADULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS R$ 2.990,06
c MODULC 3 - PROVISAD PARA RESCISAO R$ 73,42
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Rs 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 73 0,0 '
Subtotal (A +B + C+ D + E) R$ 7.707,10
F |MC’)DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.707,10
NOTA 1: Calculo de Alimentacdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 @ias).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEP_C b
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Composicio de Custos de Mao de Obra

Discriminagio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Mgrica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantropicas

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra

1 Classificac8o Brasileira de Ocupagbes (CBO) 25p3-05

2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.200,00

3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) As$essor

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR {R$%)

A Saldrio Base 0,00% R$ 3.200,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adiclonal Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicienal de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R% 3.200,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 139 Salarlo, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13¢ {Décimo-terceiro) salario 8,333% RS 266,66

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 88,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 355,54
sSubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %o | VALOR (R$%)

A INSS 20,000% R$ 711,11

B Saiario Educagao - 2,500% RS 88,89

[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% | RS 71,11

D SESC ou SESI 1,500% RS 53,33

E SENAI - SENAC 1,000% R3% 35,56

F SEBRAE 0,600% Rs 21,33

G INCRA (,200% R% 7,11

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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H FGTS 8,000% R$ 284,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.272,88
Subméduio 2.3 - Beneficios Mensals e Disrios %o VALOR (R$%)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - R$ 627,00

C Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 355,54
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 1.272,88
2.3 Beneficlos Mensais e Didrios R$ 627,00
TOTAL PO MODULO 2 R$ 2.255,42

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO Y% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 13,33

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,07

Cc Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,283% R$ 9,04

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 13,33

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,149% R$ 4,77

F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R% 9,04
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R% 50,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R%)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% R$ 0,0

D Subshituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0,300 RS Dj

E IS-Jbstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% RS 0,00'

F JSut!stituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o VALOR (R$)
A rIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R% 0,00
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.; (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 ~ Sala 220 - Barra da Tijuca - Rio De Janeiro / RJ = CEP 22,793-082

Pagina 204



Total do Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$%)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legals R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentes - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 0,00
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
C1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 IS5 0,000% R¢ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R$ 3.200,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.255,42
c MAODULD 3 ~ PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 50,58
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Rs 0,00
E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS R3 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.506,00
F l‘-iC}-DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ Rs 0,00
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.506,00
NOTA 1: Caiculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 fias).
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Composicio de Custos de M3o de Obra
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 16/0i5/2025
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantrépicas
D NO° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composigdo dos custos referentes 3 méo-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2281-20
2 Saldrio Nominative da Categoria Profissional R$ 3.784,11
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Coordenador
4 Data de referéncia (1/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléric Base 0,00% R$ 3.784,11
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00
o] Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E Adicicnal de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 1

R$ 3.784,11

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E PIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR {R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 315,34
B Férias e Adicional de Férias 2,778% Rs 105,11
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 420,45
,_Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigées %o VALOR {R%)
A INSS 20,000% R% 540,91
B Salario Educagé; o 2,500% RS 1DS,l_l-l
c |SAT (Segurn Acidente de Trabalho} 2,000% Rs 84,09
D SESC ou SESI 1,500% R% 63,07
E SENAI - SENAC 1,000% R$ 42,05
F SEBRAE 0,600% Rs 25,23
[~} |INCRA 0,200% R$ 8,41
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H FGTS 8,000% R$ 335,36
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.505,23
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$%$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - R$ 627,00

[ » Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 Rs 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 420,45
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicbes R4 1.505,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.552,68

MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ

PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizada 0,417% R$ 15,77

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R¢$ 1,26

Cc Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 10,69

D Aviso Previo Trabalhada 0,417% R$ 15,77

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 5,64

F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% RS 10,69

TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 59,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Yo VALOR (R%)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

C I-.;-_bstl'tuto na cobertura de Licenca Paternidade 3,000% R% 0,00

D Subshituto na cobertura de Auséncia par acidents de wrasaho 10,000% R% |

E 'shbstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,000% R% 0,00

Total do Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % i VALOR (R$)

A ]!ntervalo para Repouso ou Alimentacdo 4,000% R%$ 0,00
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R%)
A Unifarme - R% 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R% 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c3 iS5 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOD R$ 3.784,11
B MODULO 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.552,68
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 59,82
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MADULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | Rs 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)} RS 6.396,61
F _MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00.
‘ PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS% 6.396,61
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22|dias).
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e cu g
Composicio de Custos de Mdo de Obra
Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Merica

C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2024 - sindfilantropicas

D No de meses de execugdo contratual 12

Dados para composigio dos custos referentes & mio-de-obra

1 Classificacdo Brasileira de OcupagBes (CBO) 2237-10

2 Saléric Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.647,00

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Nutrjcionista

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Salério Base 0,00% r% 3.647,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.647,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALDR (R$)

A 130 (Décime-terceiro) saldrio 8,333% RS 303,91

B Férias e Adicional de Férias 2,778% RS 101,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 405,21
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % ! VALOR {R$) |

A INSS 20,000% R 810.44I
_-_B Sai;rlo Educagdo 2,500% Rs 10 1,?=

c iSAT {Seguro Acidente de Trabalho} 2,000% R$ 81,04

D SESC ou SESI 1,500% Rs 60,78

E SENAI - SENAC 1,000% Rs 40,52

F SEBRAE 0,600% R$ 24,31

G INCRA 0,200% R$ 8,10

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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H FGTS 8,000% R$ 324,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.450,69
Submédulo 2,3 - Beneficios Mensais ¢ Dirios %o VALOR {R%$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - % 627,00

[} Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 405,21
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribui¢des R$ 1.450,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 627,00

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.482,90

MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAQ

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Avisc Prévio Indenizado 0,417% R$ 15,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,22
c Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,283% R$ 10,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 15,20
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 5,44
F Multa do FGTS e cantribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R%$ 10,30
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 57,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B |S:Jb5tituto na cobertura de Auséncias Lagais 0,060% R$ 0,00
o} Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,000% R$ 0,00|
D Substituto na cobertura de Auséncia por acdents de tranaho 0,000% R¢$ 0,00
E Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00
F Suhstituto na cobertura de Cutras Auséncias {especificar} 0,000% R$ 0,00
Total do Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$% 0,00
Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R%)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada - 0,000% R% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$%$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$%)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos - R% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 155 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R%)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOD R$ 3.647,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS R% 2.482,90
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 57,66
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS D,Ci
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R3 0,0 I
Subtotal (A+ B +C+ D + E) RS 6.187.;
F MODULC 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG ! Rs 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO il R$ 6.187,56
NOTA 1: Calculo de Alimentacdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 fias).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEP_C
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Compuosicdo de Custos de Mo de Obra

Discriminagdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024 - Sipdfilantrdpicas

D N© de meses de execugdo contratual 12

Dados para composigdo dos custos referentes 3 mao-de~obra

1 Classificacdo Brasileira de Qcupagbes (CBO) 1B12-10

2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ £.950,00

3 Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual) Coardenadot de Enfermagem

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Saldrio Base 0,00% R$ 4.950,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R% 0,00

[ o Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULD 1 R$ 4.950,00

MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS

Submaoadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R%)

A 13% (Décimo-terceiro) saldrio 8,333% R$ 412,50

B Férias e Adicional de Férias 2,778% RS 137,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 550,00
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o T VALOR (R%)

A INSS 20,000% R% 1.100,0 )|

B Salario Educagdo 2,500% Rs 137,50

Cc SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% | Rs 110,00

D SESC ou SESI 1,500% R$ 82,50

E SENAI - SENAC 1,000% | | R$ 55,00

F SEBRAE 0,600% | R$ 33,00

G INCRA 0,200% R% 11,00
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H FGTS 8,000% R$ 440,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$% 1.969,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - R$ 627,00

[ Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 R$ 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 550,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.969,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00

TOTAL DO MODULO 2 R% 3.146,00

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR {R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 20,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,65
C Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 13,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 20,63
E Incidéncia dos encargos do submédula 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R% 7,38
F Multa do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 13,98
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 78,25

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00
? C Substituto ma cobertura de Licenga Paternidade _ 0,000% ! R$ 0,00
D Substituto na cabertura de Auséncia por acidenie de rabain . £,000¢ R3
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | 0,000% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %% l VALOR (R%)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagado (4,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Ausénclas Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULD 4 R$ 0,00
MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R4$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
C.3 ISS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada & execucéio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD R$ 4.950,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS E DIARIOS R$ 3.146,00
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 78,25
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;I-\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Rz (0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS O,
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$ B.174,25
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R% 0,00
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.174,25
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhades (22 djas).
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Composicio de Custos de Mo de Obra
Discriminagdo dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta 16/05/2025
B Municipio Merica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive 2024 - Sindfilantropicas
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
Dados para composigiio dos custos referentes @ mao-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.750,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Enfermeiro
4 Data de referéncia 01/01/2024
MGODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAC
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 0,00% R$ 4.750,00
B Adicignal Periculosidade 0,00% R$ 0,00
o} Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R% 4.750,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R%)
A 130 (Décimo-terceire) salario 3,333% RS 395,83
B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 131,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 527,77
Submdbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicies % | VALOR (R%) _
A INSS 20,000% RS 1.055,55]
B Saiano Educagao _ 2,500% RS 131,94
C .SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% Rs 105,56
D SESC ou SESI 1,500% R% 79,17
E :SFNAI - SENAC 1,000% | R$ 52,78
F SEBRAE 0,600% R% 31,67
G INCRA 0,200% R$ 10,56
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H FGTS 8,000% Rs 422,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.889,44
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)

A Transporte 3 Rs$ 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - R$ 627,00

Cc Seguro de vida - R% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 527,77
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 1.889,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 627,00

TOTAL DO MGDULO 2

R$ 3.044,21

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ

PROVISAO PARA RESCISAOD % VALOR {R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R% 19,79

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,58

C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R% 13,42

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 19,79

E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 7,09

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 13,42

TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 75,09

MODULQO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R%)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais _ 0,000% R$ 0,00

: C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,600% R$ 0,00
D Substituto na cabartura de Auséncia por acdente de trabalhc 0,0G0% Rs O

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,000% R% 0,00

Total do Subméddulo 4.1 - Substitute nas Auséncias Legais 0,000% R$% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % | VALOR (R%$)

A Intervalo para Repousa ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submdédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méduilo 4 - Custo de Reposiciia do Profissional Ausente VALOR {(R$%$)
4.1  [Substitute nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULLO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - Rs 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULD 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALDR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R%$ 0,00
B Lucro 0,000% R% 0,00
[ o4 TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R¢$ 0,00
c.3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$%)
A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD R$ 4.750,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.044,21
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAOQ R$ 75,09
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICﬂO DO PROFISSTONAL AUSENTE Rs 0,00
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS R3 0,00
Subtotai (A+ B+ C+ D+ E) R$ 7.869,30
F .MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Rs 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.869,30

NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22
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Composicdo de Custos de Mido de Obra

Discriminac@o dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sipdfilantropicas
D N® de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes 3 méo-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3p22-05
2 Salario Neminativo da Categoria Profissional R$ B.325,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Tec. de Enfermagem
4 Data de referéncia 01401/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR {R$)
A Salério Base 0,00% R% 3.325,00
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade 0,00% R¢$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.325,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R%)
A 130 (Décimo-terceiro) salario 8,333% Rs 277,08
B Férias e Adicional de Férias 2,778% R% 92,36
TOTAL SUBMODULOD 2.1 11,111% R$ 369,44
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % r VALOR (R%)
| A |inss | 20,000% Rs 738,89
- _B' Salaro Educagdo — . 2,500% RS 92,36
c |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 73,89
D SESC ou SESI 1,500% R% 55,42
E SENAI - SENAC 1,000% RS 35,94
F SEBRAE 0,600% RG 22,17
G INCRA 0,200% RS 7,39
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H FGTS - 8,000% Rs 295,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.322,60
Submbdule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALDR (R$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - R& 627,00

C Seguro de vida - R% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICTIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
21 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 369,44
2.2 GPS, FGTS e Qutras Conttibuigdes R$ 1.322,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.319,04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAOQ % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 13,85

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% Rg 1,i1

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 9,39

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R% 13,85

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 4,96

F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 9,39
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R% 52,55
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R¢$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ O,EJOJ

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000° R$ 0,0 ‘:

D Substituto na cobertura de Auséncia nor acidente de trapalh 0,000% RS

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias {especificar) 0,000% Rs 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajernada % VALOR (R$%)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
Instituto de Estudos e Progressc da Ciéncia - IEPC
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Total do Submodulo 4,2 - Substituto na Intrajornada | 0,000% R$% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSICAQC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R$ G,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - RS 0,00
B Equipamentos - Rs 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
c.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c3 ISS 0,000% R¢$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregada) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 3.325,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R& 2.319,04
[ o4 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD R$ 52,55
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSTONAL AUSENTE ®$ 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSDS R% 0,0
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 5.696.59.
F MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Rs 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R% 5.696,59
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50} * dias trabalhados (22 das).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNP3: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br ..
Av das Américas, 10101 - Sala 220 — Barra da Tijuca — Rio De Janeiro / RJ - CEP 22.793-082  Pagina 220




IEIPIC

Composicido de Custos de M3o de Obra

Discriminag¢So dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 16/0p/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Singfilantropicas
D N© de meses de execugdo contratual 12

Dados para compesigio dos custas referentes 3 mio-de-obra

1 Classificacao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 32p1-20

2 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 2/036,99

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Massoterapeuta
4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R%)

A Salério Base 0,00% R$ 2.036,99

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R%$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.036,99

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2,1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$%$)
A 130 {Décimo-tercejro)} salédrio 8,333% R$ 169,74
B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 56,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 226,32
_Subméduln 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % | VALOR (R%)
A |INSS 20,000% R$ 452,-:-::
B Salano Educagéo - o 2,500% RS 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 45,27
D SESC ou SESI 1,500% R% 33,95
E SENAI - SENAC 1,000% R3 22,63
F | SEBRAE 0,600% RS 13,58
G INCRA 0,200% R$ 4,53
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H |[FGTS 8,000% Rs 181,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 810,26
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %% VALOR (R$%)

A Transporte - R$ 66,98

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - R%$ 627,00

c Segurc de vida - R% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 693,98

QUADRO-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encarges, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {R%)
2.1 13° Saldric, Férias e Adicional de Férias R$ 226,32
2,2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 810,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 693,98

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.730,56

MODULQ 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R% 8,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R¢ 0,68
[ Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 5,75
D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 8,49
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 3,04
F Multa do FGTS e contribuig8io social sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 5,75
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 32,20
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R4$ 0,00
c Supstituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% R$D ]|
3] Substituto na cobertura de Auséncia por acidenta e rataho 2,000% R$
E ?Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00
|
F \Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,000% R4 0,00
Total do Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R% 0,00
Submaodulo 4,2 - Substituto na Intrajornada % ! VALOR (R%$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substitute na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme S R% 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$%)
A Custos Indiretes 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mi#o-de-0bra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado} VALOR (R%)
A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD R$ 2.036,99
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.730,58
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 32,20
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC.KO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MOBULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Rs 0,00|
Subtotal A+ B+ C+ D + E) RS 3.799,75
F MODULD 6 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO RS D,G'.}‘
PREGCO TOTAL POR EMPREGADQ R$ 3.799,75
NOTA 1: Caiculo de Alimentacdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50} * dias trabalhados (22 dias).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncla - IEPC
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rommACRoDEPRECOS
Composicao de Custos de M3o de Obra
Discriminagéo dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta 16/05/2025

B Municipio Mérica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive 2024 - singdfilantrépicas

D NO de meses de execucdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes a md3o-de-obra

1 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2515-10

2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 31631,11

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Psig¢élogo

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Saldrio Base 0,00% R$ 3.631,11

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturne 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.631,11

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 « 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 139 {Décimo-terceiro)} saldric 8,333% R$ 302,59

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 106,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R% 403,45
|Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$) !

A INSS 20,000% R$ 806,91

B Salario Educagao 2,500% Rs 100,86|

[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 80,69

D SESC ou SESI 1,500% R3 60,52

E SENAI - SENAC 1,000% R% 40,35

F SEBRAE 0,600% RS 24,21

G INCRA 0,200% R$ 8,07

Instituto de Estudos e Progressc da Ciéncia - IEPC
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H FGTS 8,000% RS 322,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R% 1.444,37
Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$%)
A Transporte - R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio - ‘R4 627,00
[ Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 627,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 403,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 1.444,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 627,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.474,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 15,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 1,21
C Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R%$ 10,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 15,13
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 5,42
F Multa do FGTS e contribuigio social sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 10,26
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 57,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00
. c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% R$ 0,00|
D Substituto na cabertura de Auséncia por acidente de trabaih 2,000% R$ 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% | R$ 0,00
F Substitute na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,000% i R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00
Subméddulo 4,2 - Substituto na Intrajornada L) VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.: (21} 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca - Ric De Janeiro / R1 = CEP 22./793-082

Pagina 225



Total do Submdédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Cusio de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULOD 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MADULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
C TRIBUTOS
c1 |PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R¢$ 0,00
c3 I5S 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R%)
A MODULO 1 - COMPQSICAO DA REMUNERAGAO R§ 3.631,11
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RY 2.474,82
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD R$ 57,41
D MADULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ' Rs 0,00
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS Rs 0,
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) . R$ 6.163,34
F _MC'JDULO § — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ’ RS 0,00
PRECC TOTAL POR EMPREGADO | R$ 6.163,34
NOTA 1: Calculo de Alimentacdo - valor do acardo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dias).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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Composliciio de Custos de M3o de Obra

Discriminac8o dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive 2024 - Sindfilantrppicas
D NO de meses de execugio contratual 12

Dados pars composicio dos custos referentes 3 mao-de-cbra

1 Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO) 2516-05

2 Salaric Nominativo da Categoria Profissicnal R$ 3.577,56

3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Assistente Social
4 Data de referéncia 01/01/2024

MADULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Saldrio Base 0,00% R§ 3.577,56

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

[» Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicienal Noturno 0,00% R% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R% 3.577,56

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 139 (Decima-terceira) salario 8,333% RS 298,13
B Férias e Adicional de Férias 2,778% RS 99,37
TOTAL SUBMGDULO 2.1 11,111% R$ 397,50
Submébdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % : VALOR (R%)
A INSS 20,000% R% 795,017
‘__; Salario Educagdo S 2,500% RS 99,38|
c |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% Rs 79,50
D SESC ou SESI 1,500% RS 59,63
E SENAI - SENAC 1,000% RS 39,75
F SEBRAE 0,600% | RS 23,85
G INCRA ,200% |l R$ T,QEJ

Instituto de Estudos e Progresse da Ciéncia - IEPC
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H FGTS 8,000% RS 318,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.423,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$)

A Transporte - R$ 0,00

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - R$ 627,00

C Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULOD 2.3 R$ 627,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR {R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 397,50
2.2 |GPS, FGTS & Qutras ContribuigBes A$ 1.423,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R%$ 627,00

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.447,57

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS$ 14,91
B Incidéncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenizado 0,033% R%$ 1,19
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 10,11
[+] Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 14,91
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 5,34
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhadoe 0,2B3% R$ 10,11
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 56,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% R]$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia per acidente de trapalh 2,000% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias {especificar) 2,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R%)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R% 0,00
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Total do Submaédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente VALOR (R%$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R¢$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$%)
A Uniforme - R% 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada & execucgdo contratual (valor por empregado) VALOR (R%)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD R% 3.577,56
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS E DIARIOS R$ 2.447,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 56,57
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICKO DO PROFISSIONAL AUSENTE Rs 0,00
E MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS Rs 0,0 .
Subtotal A+ B+ C+ D + E} RS 6.081,70'
F MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.081,70
NOTA 1: Calculo de Alimentacdo - valor do acordo coietivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 gias).
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2 8. b ]
O i a2 L
Composigéo de Custos de Méo de Obra
Discriminag¢o dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta 16/05/2025
B Municipio Mprica
C Ano do Acorde, Convengdo ou Dissidio Coletive 2024 - Sindfilantropicas
D N° de meses de execugéo contratual 12
Dados para composigiio dos custos referentes & méo-de-cbra
1 Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBQ) 2281-25
2 Saldrio Neminativo da Categoria Profissional R$ 2.400,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Monitor de qsportes e Lazer
4 Data de referéncia 01/[{1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAC % VALOR (R$)
A Saldrio Base 0,00% R$ 2.400,00
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL PO MODULO 1 R4 2.400,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAZS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$%)
A 1390 {Décimo-terceiro) salario 8,333% R& 200,00
B Fértas e Adicional de Férias 2,778% R$ 65,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 266,66
Submdadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Yo ' VALOR (R$)
A INSS 20,000% R$ 533,33
B |Saldro Educ;géo N 2,500% | | RS 66,67/
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% | RS 53,33
D SESC ou SESI 1,500% R$ 40,00
E SENAI - SENAC 1,000% RS 26,67
F SEBRAE 0,600% R$ 16,00
G INCRA 0,200% R$ 5,33
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H FGTS 8,000% R$ 213,33
TOTAL SUBMODULD 2.2 35,800% R$ 954,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR {R%)

A Transporte - R$ 45,20

B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - R$ 627,00

C Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 672,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13© Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 266,66
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigBes R$ 954,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 672,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.893,52

MODULO 3 -~ PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 10,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévia Indenizado 0,033% R% 0,80

C Multa do FGTS e contribui¢do soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R% 6,78

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 10,00

E 1ncidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R% 3,58

F Muita do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 6,78
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 37,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédduio 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

[ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,000% R$ 0,0

D Substituto na cabertura de Auséncia por acidente de tranatho ,000% R3 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

Submédulc 4.2 - Substituto na Intrajornada Yo VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada Rs 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R$ Q,00
B Equipamentos N R%$ 4,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 « CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
Cc.1 PIS 0,000% R%$ 0,00
c2 COFINS 0,000% R% 0,00
c.3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAC R$ 2.400,00
8 MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.893,52
¢ |MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 37,94
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R% 0,00
E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS Rs 0,00
Subtotal! (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.331.45‘_
F IM(')DULO 6 - CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.331,46
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coietivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabaihados (22 dias).
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Composicio de Custos de M3o de Obra

Discriminaciio dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 16/05/2025

B Municipio Maricé

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive 2024 - Sipdfilantripicas
D N© de meses de execugdo contratual 12

Pados para composicio dos custos referentes & mao«de-obra

1 Classificaco Brasileira de Ocupagfes (CBO) 2241-25
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.715,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Prepar:::;:liﬂ'co- Tée
4 Data de referéncia 01/01/2024
MODULO 1 ~ COMPOSIGACO PA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 0,00% RS 2.715,25
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL PO MODULO 1 RS 2.715,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFECIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R%)
A 13% (Décimo-terceiro) saldrio 8,333% R$ 226,27
B Férias e Adicional de Férias 2,778% RS 75,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 301,69
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes li Y%a ] VALOR (R$)
A INSS i 20,000% R$ 603,39
‘ B Salaro Edl-..cégéo 2,500% RS 75,42
[ SAT (Segure Acidente de Trabalho} 2,000% ' R% 60,34
D SESC ou SESI 1,500% R$ 45,25
E SENAI - SENAC 1,000% Rs 30,17
F |5EBRAE 0,600% Rg 18,10
G IINCRA 0,200% R$% 6,03
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H FGTS 8,000% R$ 241,36
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.080,06
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dlarlos % VALOR {(R$)

A Transporte - R$ 26,28

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 627,00

C Seguro de vida - Rs 0,00
TOTAL SUBMODULGO 2.3 R$ 653,28

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
2.1 13°¢ Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 301,69
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribui¢bes R$ 1.080,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 653,28
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.035,03

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 11,31

B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenjzado 0,033% R$ 0,91

[ Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,283% R¢ 7,67

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 11,31

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 4,05

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 7,67
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 42,92
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROPISSTIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Ferias 0,000% R$ 0,00

] Substituto na cobertura de Auséncias Legais : 0,000% R$ 0,00

c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade ; 0,000% R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de raba.ho 0,000% R% 0,

E Isubstituto ra cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% i R$ 0,00'

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias (especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Subméadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R4$ 0,00

Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R%)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R%)
4,1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A Uniforme ol R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y% VALOR (R$%)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
€.2 [COFINS 0,000% R$ 0,00
Cc.3 155 0,000% R$ 0,00
TOTAL DD MODULD 6 0,000% R% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R%)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOD RS 2,715,25
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS R$ 2.035,03
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 42,92
D MODULO 4 - CUSTC DF REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.793,20
F l-M@DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R% 4.793,20
NOTA 1: Calculo de Alimentaco - valor do acorda coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 das).
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEP_C
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Composicio de Custos de Mao de Obra
Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 16/45/2025

B Municipio Marica

c Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo 2024 - Sindfilantrfpicas

D N° de meses de execucgdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes & méo-de-obra

1 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 37171-20

2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.296,08

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) InStruto:: rt‘,ee..v;r:arciais

4 Data de referéncia 01/01/2024

MGDULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Saldrio Base 0,00% RE 2.296,08

B Adicional Periculgsidade 0,00% R$ 0,00

c Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.296,08

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR {R$)

A 13° (Décimo-taerceire) salario 8,333% R5 191,34

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 63,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 255,12
|Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % | VALOR (R$)
| A INSS 20,000% R3% 510,24

B Salario Educagdo ) 2,500% RS 63,78

c |SAT (Seguro Acidente de Trabalha) 2,000% | | RS 51,02

D SESC ou SESI 1,500% R$ 38,27

E SENAI - SENAC 1,000% RS 25,51

F SEBRAE 0,600% I- R$ 15,31

G INCRA 0,200% R% 5,10
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H FGTS 8,000% R$ 204,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 913,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios % VALOR (R%)

A Transporte - R$ 51,44

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 627,00

c Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 678,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFicIOS ANUALS, MENSAIS E D] ARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {R$)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 255,12
2,2 GPS, FGTS e Qutras Contribui¢bes R$ 913,32
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 678,44

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.846,88

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAOQ %o VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% Rg 9,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévia Indenizado 0,033% R% 0,77
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 6,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 9,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 3,42
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% RS 6,49
TOTAL DO MODULO 3 1,581% RS 36,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R%)
A Substitute na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R% 0,00
c Substitute na cobertura de Licencga Paternidade 0,000% Rg 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente da trabatho 2,000 Rs$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R% 0,00
Submadduto 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentaggo 0,000% R$ 0,00
Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substitute na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R% 0,00
B Equipamentos = R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
c TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R¢$ 0,00
C.3 ISS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULD 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R%$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD R$ 2.296,08
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.846,88
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 36,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTF RS 0,00
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS Rs 0,00|
Subtotal A+ B +C+ D + E) R% 4.179,271
F |M(.')DULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.179,27

NOTA 1: Caicuio de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 d
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Composigio de Custos de Mao de Obra

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentacac da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convenc3o ou Dissidio Coletivo 2024 - Sipdfilantrdpicas

D N° de meses de execugio contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes & mio~-de-cbra

1 Classificagé@o Brasileira de QOcupacfes (CBO) 4110-10

2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.300,00

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assistente Administrative

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIGCAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$%)

A Saldrio Base 0,00% R$ 2.300,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

o] Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Naturno 0,00% R%$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R% 2.300,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédule 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$%)

A 130 {Décimo-terceiro) salario 8,333% RS 191,66

B Férias e Adicional de Férias 2,778% RS 63,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 255,54
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % T VALOR {(R$)

A INSS 20,000% R¢ 511,11
B _; “ |Salario Ec:l.;;:agé; o o 2,500% R3 63,89

C SAT {Segurpo Acidente de Trabalho) 2,000% R3 51,11

D SESC ou SESI 1,500% R$ 38,33

E SENAI - SENAC 1,060% R$ 25,56

F SEBRAE 0,600% | Rs 15,33

G INCRA 0,200% R$ 5,11

Instituto de Estudos e Progresso da Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01 - Tel.;: (21) 3657-4079 - www.iepc.org.br
Av das Américas, 10101 - Sala 220 - Barra da Tijuca ~ Rio De Janeiro / R) - CEP 22.793-082

Pagina 239



H [FGTS 8,000% R$ 204,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R% 914,88
Submdbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R%)

A Transporte o R$ 51,20

B Auxflio-Refeicdo/Alimentagdo - R$ 627,00

[ Seguro de vida r R% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 RS 678,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 255,54
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes R$ 914,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.848,62

MODULC 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR {R$%$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,58

B Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,77

Cc Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 6,50

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 9,58

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R% 3,43

F Multa do FGTS e contribuigio sacial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 6,50
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 36,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %% VALOR {R$%)

A Substituto na cobertura de Férias 2,000% R% 0,00

B Substituto na cobartura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

cC Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% R3 0,0

D Substituto na cobertura de Auséncia por acwdente da rapa b 0,000% R 0, .

E :Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ O,GDI

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% | R% 0,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada LY VAL DR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

0,000% R% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4,2 Substituto na Intrajornada R 0,00
TOTAL DO MODULD 4 R$ 0,00
MADULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Unifarme - R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL bo MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$% 0,00
[ TRIBUTOS
c1 PIS 0,000% R¢$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 1SS 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.300,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS E DIARIOS R$ 1.848,62
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD R$ 36,36
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00
£ MODULDS 5 - INSUMGS DIVERSOS Rs 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.184,98
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Rs 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.184,98
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 das).
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Composigdo de Custos de Méo de Obra
Discriminac8o dos Servigos

A Data de apresenta¢ioc da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive 2024 - sipdfilantrépicas

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra

1 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-05

2 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.300,00

3 Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratuai} Motorista

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAC

1 COMPOSIGAOQ DA REMUNERACAO % VALOR {R$)

A Salaric Base 0,00% R$ 2.300,00

B Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,300,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICTOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)

A 139 (Décimo-terceiro) salério 8,333% Rs 191,66

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 63,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R$ 255,54
|Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)

A INSS [ 20,000% R$ 511,11
___-B Salario Educacdo 2,5000% RS 63,89

C SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 2,000% Rs 51,11

D SESC ou SESI 1,500% R% 38,33

E |SENAI - SENAC 1,000% R$ 25,56

F ;SEBRAE 0,600% RS 15,33

G 1INCRA 0,200% R$ 5,11
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H FGTS 8,000% RS 204,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 914,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R%)

A Transporte - R$ 51,20

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - R% 627,00

[ Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 678,20

QUADRO-RESUMO DO MODLULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 255,54
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigfes R$ 914,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.848,62

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,58

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,77

Cc Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 6,50

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 9,58

E Incidéncia das encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 3,43

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R¢$ 6,50
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 36,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (R$)

A Substitute na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R4 0,00

C Supstituto na cobertura de Licenca Paternidade | ,000%%% R$ 0,00

D Supstitute na cobertura de Auséncia por acdente de tranaihe | 3,000% Rs 0

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Qutras Auséncias {especificar) ,000% R$ 0,00
Tatal do Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Ya ! VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULG 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repasicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substitute na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R%)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos = R% 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - R$ 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
[ o4 TRIBUTOS
c.1 PIS ,000% R$ 0,00
C.2 |COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 |Iss 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R$% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de~Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$%$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R4 2.300,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.848,62
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 36,36
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ Rs 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Rs O 30:
Subtotal (A + B+ C+ D + E) R$% 4.184,98
F MODULQ 6 - CUSTOS [NDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R% 4.184,98
NOTA 1: Cilculo de Alimentagdo - valor ¢o acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 djas).
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Composicdo de Custos de Mio de Obra
Discriminagio dos Servicos

A Data de apresentagac da proposta 16/05/2025

B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2024 - Sin dfilantr¢picas

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Dados para composicio dos custos referentes 3 mio-de-obra

1 Classificag@o Brasileira de Ocupagfes (CBO) 3331-10

2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.177,73

3 Categoria profissional {vinculada 34 execugéo contratual) Ofi¢ineira

4 Data de referéncia 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR {R$)

A Salario Base 0,00% R$ 2.177,73

B Adicional Periculosidade 0,00% R%$ 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Neturno 0,00% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.177,73

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)

A 130 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 181,47

B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 60,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,111% R% 241,96
Subméduio 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes %o VALOR (R$) |

A |INSS | 20,000% R$ 483,94
- ;__- Salarl_o éi:c;; - S 2,500% i RS 60,49

C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 48,39

D SESC ou SESI 1,500% R% 36,30

E |SENAI - SENAC 1,000% R$ 24,20

F ISEBR.«!\E 0,600% R$ 14,52

G INCRA 0,200% R$ 4,84
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H FGTS 8,000% R$ 193,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R% 866,24
Submodule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)

A Transporte - R$ 58,54

B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - R$ 627,00

[ Seguro de vida - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 685,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 130 Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 241,96
2.2 GPS, FGTS & Qutras Contribuigdes R$ 866,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 685,54
TOTAL DO MODULD 2 R$% 1.793,74

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAD %o VALOR (R%)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,07

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado 0,033% R$ 0,73

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,283% R$ 6,15

D Aviso Prévio Trabalhado 0,417% R$ 9,07

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,149% R$ 3,25

F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,283% R$ 6,15
TOTAL DO MODULO 3 1,581% R$ 34,42
MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% R$ 0,00

[od 45.:st|tuto na cobertura de Licenga Paternidade 0,000% RE D,DD;

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabaino 3,000%q R$ 0

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00

F =Sul::si:ituto na cobertura de Qutras Auséncias {especificar) 0,000% R$ 0,00
Total do Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 0,000% | R% 0,00

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Y I VALOR (R$%)
A Intervaio para Repouso ou Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
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Total do Submddulo 4,2 - Substituto na Intrajornada 0,000% RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de ReposigSo do Profissional Ausente VALOR (R%)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSQOS VALOR {R$%)
A Uniforme - R$ 0,00
B Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos 0,000% R$ 0,00
B Lucro 0,000% R$ 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,000% R$ 0,00
C.2 COFINS 0,000% R$ 0,00
c.3 1SS 0,000% R¢$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,000% R% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD R¢ 2.177,73
B MODULCD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.793,74
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 34,42
D MODULG 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIOMAL AUSENTE RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSDS Rs 0.00|
Subtotal {A+ B+ C+ D+ E) R$ 4.005,89
F lM(')DULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.005,89
NOTA 1: Calculo de Alimentagdo - valor do acordo coletivo de 2024 (R$ 28,50) * dias trabalhados (22 dlas).
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