ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 2396/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

Nome da OSC: CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR — CAMPO
CNPJ: 31.885.320/0001-08

Data da analise: 31/07/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia s diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados

pretendidos pela

Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAQ

RAM DESCRICAO DO Pontuagdo | Pontvagiio | Observagoes
FATOR gk I PARAMETRO Maxima | Atribuida Técnicas
Adequagfio da proposta | O plano de trabalho estd '
A— ) o . . . 1.4 -
ao objeto ¢ objetivos - | alinhado 4as exigéncias, | .
Grau de S finali 15 pontos | 13 pontos | Atingido
adequagdio C]greza e coeréncia do metas e 11_1ahdades Parciafinente
objeto proposto estipuladas no edital. |
Tempo de funcionamento '
¢ expertise da institui¢do S
X g Experiéncia comprovada
E- na execucdo de atividades B .
ia o na realizagdo de plano de | 25 pontos | 21 pontos | 2.2.3
Experiéncia | objetivas ou correlatas ao -
. trabalho similar. |
objeto apresentado no '
Edital B N | i
Metodologia empregada 5
na execugdo das tarefas, a
C- infraestrutura fisica, de Metodologia bem- . 3.1.1, 3.1.3,
| Capacidade 1nfqrmatlca ¢ logistica, plane‘Jada, infraestrutura 40 pontos | 31 pontos 3.2.-1 e c31.2.2
| Operacional assim como a estrutura robusta e estrutura ~atn_1g1 05
P administrativa através de pdministrativa organizada parcialmente
organograma e
qualificacdo do pessoal.
Assegurar a qualidade
P_ Economicidade e | técnica e cumprimento de
' vantajosidade financeira | todas as etapas de | 20pontos | 10 pontos | 4.2.1
Preco ., . - .
para a Administragfio execucdo da parceria e
viabilidade financeira 1
| TOTAL Pontos: 75 |

GRADE DE PONTUACAQ - FATOR A

(até 15 pontos)

Grau de adequaciio aos objetivos especificos do programa ou acfio em que se insere o tipo de parceria

V’»"



PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACAO

PONTUACAO
RECEBIDA

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou agio, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimenio das metas
mediante a execugio
coerente € exequivel do
objeto em que se insere
0 tipo de parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizacio contendo '
dissertaciio acerca de seu histdrico e envolvimento

com a temdtica a que se refere o objeto do processo, |
de forma a comprovar prévio atendimento ao
publico-alvo. 1 ponto
Sera considerado para a pontuagfo: Apresentacfio de
dissertacdo contendo: historico da organizagiio com

base em experiéncias anteriores, similares ou

relacionadas ao objeto do presente processo.

1 ponto

(pdg. 8a 13)

1.2 - Apresentacdo da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos.

2 pontos

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacio da
metodologia e composicio técnica da equipe de
apoio (constando; identificacio do profissional,

cargo e responsabilidades/atribuices).

2 pontos

{pag. 20 a 22,
pag. 136 a 184)

1.3 - Relagfio das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragio. |

5 pontos
Seré considerado para a pontuagfo: A exposico dag

metas em conformidade com as atividades previstas
pela organizacfo em sua proposta técnica.

5 pontos

(pag. 47 a73)

1.4 - Exposi¢do do planejamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagéio de solugSes para supera-los.

5 pontos
Serd considerada para a pontuacfo: Explanaciio
téenica corregpondente ao _item,_constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervengdes a possiveis desafios.

3 pontos

(pég. 32 a 34)

1.5 - Contextualizagido que demonstre conhecimento |
sobre  politicas  setoriais acerca do  objeto |
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao |
cendrio local da execucdo da parceria. |

2 pontos

|

2 pontos

(pag. 27a 31)




PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+12+13+ 14+ 1.5)

13 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

1.4, a instituig¢ao pontuou parcialmente por ter apresentado uma explanago técnica que carece de detalhamento e
profundidade na descrigdo dos desafios, dificuldades e intervengGes para prevenir e mitigar os riscos envolvidos.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organiza¢do na execuciio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 25 pontos)

A PONTUAC -
PARAMENTRO DE % x
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO AO ngg:ﬁlgio
MAXIMA
2.1 - Experiéncia da | 2.1.1 - Quando a organizagfio comprovar experiéncia
L ) N 15 pontos
Organizagéo da | superior a 3 (trés) anos
Sociedade Civil
correspondente  ao .
tempo, em anos, na 2.1.2 - Quando a organizagiio comprovar experiéncia 10 pontos PONTUACAO
execugio do objeto da superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos p
i 2.1 =15 pontos
parceria  ou  de
natureza semelhante, (pag. 189 a 483)
com apresentacio de
instrumentos 2.1.3 - Quando a organizagfo comprovar experiéncia de 5 pontos
juridicos, certiddes ou 1 (um) ano
atestados
2.2 - Experiéncia do | 2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco) o e
responsavel técnico | anos p
pela  execucdo do
objeto da p a_rceria (a 2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (irés) anos
ser devidamente | __, ., . 3 pontos
L= até 5 (cinco) anos
indicado na PONTUACAO
proposta),
demonstrando notoria 2.2 =1 ponto
competéncia na area )
de atuacio do objeto (pdg. 1242 135)
i 223 - De | 3 (tré d iénci
da parceria ou de e (um) a 3 (trés) anos de experiéncia 1 ponto

natureza semelhante,
a ser comprovado
mediante  certidOes
e/ou atestados

comprovada

\?ﬁf



2.3 Experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil
quanto a atualidade na

2.3.1 - Trabalho mais recente realizado nos tltimos 3

anos.

execugio do objeto da
parceria de
natureza semelhante,

ou

2.3.2 - Trabalho mais recente realizado entre 3 anos e 01

més até 5 anos.

com apresentagio de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados;

2.3.3 - Execucdo do objeto (ou similar) mais recente

realizado a mais de 5 até 10 anos;

5 pontos
PONTUACAO
3 pontos 2.3 =5 pontos
(pag. 304 a 329)
2 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 =(2.1+22+2.3)

21 pontos

JUSTIFICATIVA DA

2.2, a institui¢io comprovou experiéncia do responsével técnico, em execugdo de objeto semelhante, de pouco |

mais de 1 ano.

PONTUACAO:

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliaciio da metodologia empregada na execugfio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura administrativa (até 40 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA
PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

PONTUACAO
RECEBIDA

3.1 - Dados técnicos da
execucdo das tarefas,
metodologia empregada
¢ estruturagéo do plano
de acgdo.

3.1.1 - Relagdo das metas a serem
atingidas e indicadores para aferir
o cumprimento das mesmas.

Sera considerada para a
ponfuacdo:  Apresentacio  das
metas estabelecidas e os meios
quais viabilizam 0o
cumprimento destas nas
atividades propostas.

pelos

15 pontos

10 pontos

(pag. 52 a 65)

19 pontos

3.1.2 - Exposigiio dos prazos para
a execugio das atividades e/ou das
reformas previstas.

Sera considerada para a
pontuacio: Indicacio dos prazos
para execugdo das atividades
previstas.

5 pontos

5 pontos

{pag. 67 a 68)




3.1.3 - Apresentagio de
instru¢do/manual para atuagio em
protocolos assistenciais.

Exposiciio  das medidas e
instrucdes de dmbito assistencial
para o desenvolvimento das
atividades

considerando __ as

necessidades ¢ limitacOes dos
assistidos.

Serd  considerada _ para __ a 4 pontos
pontuacéo: S pontos
(pag. 52 a 6l)
Q detalhamento das atividades
operacionais desenvolvidas:
O estabelecimento dos limites de
acéo e cooperacio;
0 desenvolvimento das
recomendacdes sistematicamente,
visando auxiliar no manejo das
atividades e da relacio entre os
profissionais ¢ assistidos,
32.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
3.3 - Infraestrutura de execucfio do objeto 8 pontos
apoio, declarando os Seri  considerada  pata & 10 pontos ’
equipamentos e pontuacio: _Apresentaciio  dos (pag. 22 2 26)
programas (inclusive oS | o inamentos  pertencentes 3
recursos de informatica organizacdo para apoio na
qua_ndo for o caso), execucio das atividades.
assim como o suporte 12 pontos
técnico/operacional -
disponivel na 322 - Detalhamento da
Organizagio da infraestrutura fisica de mobilias,
Sociedade Civil, para para apoio a execugo do objeto.
apoar a cj:qulp e: q.ue Sers considerada para a 5 pontos SIEPRI
e pontuacdo: Apresentacdo _das (pag. 22 a 26)
mobilias pertencentes a
organizagio para apoio  na
execucdo das atividades.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1+3.2) 31 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAOQO:




3.1.1, a instituicBio pontuou parcialmente por nio ter apresentado indicadores de aferi¢io do cumprimento das
metas de forma satisfatoria e objetiva.

3.1.3, a instituigio pontuou parcialmente por néo ter estabelecido limites claros de a¢do e cooperagio.

3.2.1, a instituigfio pontuou parcialmente por ndo ter apresentado comprovagdes e esclarecimentos de que tedos os
equipamentos apresentados integram de forma permanente o patrimdnio da instituicio e nfio sfo derivados de
outros projetos ou parcerias com terceiros.

3.2.2, a institui¢io pontuou parcialmente por ndo ter apresentado comprovagdes e esclarecimentos de que todo o
mobilidrio apresentado integra de forma permanente o patriménio da instituicio e nio & derivado de outros projetos
ou parcerias com terceiros.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

valor global da proposta (até 20 pontos)

Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com meng¢fo expressa ao

PARAMETRO DE
ANALISE

| <
| METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUACAO| PONTUACAO |
MAXIMA | RECEBIDA

4.1 - Quanto maior,
menor sera a sua
pontuagio.

Preco/Valor de
referéncia

! 4.1.1 - O valor global proposto ¢, pelo menos, 10%
i (dez por cento) mais baixo do que o valor de
| referéncia

20 pontos

4.2.1 - O valor global proposto € igual ou até 10%
{dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
| valor de referéncia

PONTUACAO

10 pontos | 4.1 =10 pontos
|

|
| 43.1-0 valor global proposto € superior ao valor
| de referéncia.

0 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4

10 pontos

4.1, a instituicdo propds valor giobal, aproximadamente, 0,34% mais baixo do que o valor referéncia.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 75 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR —
CAMPO, inscrita no CNPJ: 31.885.320/0001-08, atende a maior parte dos critérios estabelecidos no Edital, no
entanto, consoante verificacdo realizada nos autos, nio foi localizada a Declaragio de Realizacio de Visita Técnica,



constante do Anexo XI do Edital, documento expressamente exigido no item 11.4 do instrumento convocatério
como parte integrante do roteiro para elaboragdo da proposta. Do mesmo modo, nio se identificou a Declaragio de
Dispensa de Visita Técnica, prevista no Anexo XII, a qual, conforme dispde o item 11.5 do referido edital, poderia
ser apresentada em substitui¢do 4 declaragfio anteriormente mencionada.

Diante da auséncia de ambos os documentos, infere-se que a entidade proponente nio formalizou ciéncia das
condigdes técnicas essenciais para a execugio do objeto pactuado, tampouco assumiu responsabilidade pela
eventual dispensa dessas informagdes, as quais pedem ter impacto direto na coeréncia e exequibilidade da proposta
apresentada, especialmente no que se refere as expectativas ¢ diretrizes estabelecidas pela Administragio Piblica
para a parceria.

Em face do exposto, recomenda-se que a Comisséo de Selegio promova a apuragdo quanto & existéncia de qualquer
uma das declaragdes mencionadas, deliberando, a partir dessa constatagfio, sobre as providéncias cabiveis no
ambito do certame.

Recomenda-se:

[ ] Aprovagao sem ressalvas

[x] Aprovagio com recomendagdes

[ ] Solicitacdo de ajustes

[ ] Inabilitagiio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: THAIANE DA SILVA OLIVEIRA
Matricula n.® 113.773

Secretaria da Juventude e Participagio Popular

O
Assinatura:

Nome: JANAINA SOUZA DA CONCEICAO

Matricula n.” 113.772

Secretaria da Juventude e Participagéo Popular

Assinatura:~{{ )1 LL' 110} C]—'{?U %’““ C{; (-‘O’Tttzwf



