ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n’; 3403/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

Nome da OSC: DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM

CNPJ: 02.711.774/0001-56

Data da Analise: 05 /08/ 2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua aderéncia
as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados pretendidos pela
Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

P DESCRICAO DO | Pontuagdo | Pontuagdo - !
FATOR | PARAMETROS PARAMETRO Mixima Atribuida Observagdes Técnicas
Adequagdo da O plano de trabatho A proposta encontra_x—se
proposta a0 | tIz’i alinhado  &s plenamente adequada ao objeto
1- objeto € | axicéncias. metas ¢ e aos objetivos previstos no
Grau de | objetivos - ﬁnagli da des, 15 pontos 15 pontos edital, demonstrando clareza,
adequaciio | Clareza € | cstipuladas 1o coeréncia e  alinhamento
coeréncia do odi t[; 1 metodologico com as diretrizes
objeto proposto ) estabelecidas.
Tempo de
funcionamento € | | A OSC apresentou expertise
expertise da em projetos superior a 3 (trés)
instituigio  na Experiéncia anos, ao passo que demonstrou
execucio de P consecugio de
2- s comprovada na . .
... | atividades LR 25 pontos 15 pontos | atividades/projetos pelo
Experiéncia . realizacio de plano : :
objetivas OU | 4o trabalho similar periodo superior a 12 meses,
correlatas a0 ’ ausente indicacdo de
objeto responsavel técnico indicado
apresentado no para a operagdo.
Edital
A proposta demonstra
Metodologia conformidade com os critérios
. N ropa di A técnicos definidos no edital,
exmelzzu gﬁo dI;s ' evidenciando estrutura
tare fag L metodologica coerente,
) ; . icH d t
infraestrutura Metodologia bem- dEﬂman. qar de metas. ©
. . estabelecimento preciso  de
3- fisica, de | plancjada, indicadores  destinados a0
. informatica e | infraestrutura . + _—
Capacidade e ! 40 pontos 10 pontos monitoramento ¢ a avaliagio
. logistica, assim | robusta e estrutura o
Operacional como a estrutira | administrativa dos resultados.~A organizagio
administrativa orgafiizads proponente n&o  apresentou
através de regulamento interno de
areanograma Me compras e aquisicbes, de
ugaliﬁcga 50 do acordc c¢om as legislagdes
qessoal ¢ correlatas as atividades da
P ) organizacao.

Yuﬂ




De mesmo modo, ndo fora
identificado o detalhamento da

infraestrutura fisica de
equipamentos que  seriam
utilizados como suporte 2

execugdo do objefo, o que
resultou na ndo atribuicio de
pontuagdo neste item
especifico. No que se refere aos
procedimentos de diagnostico e
coleta de dados, que traduzem
aspectos sensiveis e essenciais
para a operacionalizacio das

atividades  previstas, nao
identificados recursos
pertinentes  as  operagoes

diagnosticas e de coleta de

dados, quanto a Lei n°
13.709/2018, govermanga ¢
compliance.

Assegurar a

qualidade técnica ¢ A proposta  apresentada

Economicidade | cumprimento  de representa mesmo valor em
4- e vantajosidade | todas as etapas de relagdo ao valor de referéncia
: < 20 pontos 10 pontos . s
Preco financeira para a | execugdo da estipulado pelo municipio para
Administragdo | parceria e o valor global das atividades do
viabilidade Programa.
financeira

TOTAL = 50 pontos

GRADE DE PONTUACAO -FATOR 1

Grau de adequagiio aos objetivos especificos do programa ou agio em que se insere 0 tipo de parceria (até 15

poutos)

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

1 - Proposta adequada
aos objetivos
especificos do programa
ou agdo, de modo a
projetar a viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugio
coerente e exequivel do

1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
dissertagio acerca de seu historico ¢ envolvimento
com a tematica a que se¢ refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao publico-
alvo.

Ser4 considerado para a pontuagio: Apresentacio de
dissertacio contendo: histérico da organizagdo com
base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

2 pontos

2 pontos

(pag. 44 21)




objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos.

Sera considerado para a pontuacdio: Apresentacdo da
metodologia e composicéo técnica da equipe de apoio
(constando: identificac3o_do profissional, cargo e

responsabilidades/atribuicdes).

1 ponto

1 ponto

(pag. 74 4 127)

1.3 - Relagio das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragio.

Sera considerado para a pontuacio: A exposicido das
metas em conformidade com as atividades previstas
pela organiza¢io em sua proposta técnica.

3 pontos

5 pontos

(pag. 46 3 74)

1.4 - Exposi¢do do plancjamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto € delimitando os desafios ¢ dificuldades, com
indicagio de solugdes para supera-los.

Sera considerada para a _pontuacio: Explanacéo
técnica correspondente ao item. constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervencdes a possiveis desafios.

5 pontos

5 pontos

(pdg. 127 4 139)

1.5 - Contextualiza¢fio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos ¢ negativos ao cendrio local da
execugdo da parceria.

2 pontos

2 pontos

(pag. 4421)

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+12+1.3+ 1.4+ 1.5) =15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A proposta apresentada pela OSC demonstra aderéncia aos objetivos
especificos do programa, evidenciando viabilidade técnica e metodologica para o atingimento das metas pactuadas,
com dissertagio clara e objetiva sobre seu histérico, incluindo o detalhamento de experiéncias anteriores parcialmente
relacionadas 3 tematica do objeto da parceria, a fim de evidenciar a expertise institucional acumulada ¢ o conhecimento
prético sobre o territorio e a realidade social a ser atendida, o que justificou a atribuigio da pontuagio maxima.

A proposta contempla metodologia bem estruturada, com definigio dos eixos de atuagfio e das estratégias de
intervengéio, integrando planejamento participativo, territorializagdo das agbes ¢ mecanismos de avaliagéo,
demonstrando funcdio, suas atribuicdes principais ¢ o perfil recomendado que refor¢am a capacidade operacional,

justificando a pontuagio

integral.




Foi apresentada correspondéncia entre as atividades prop

ostas ¢ as metas estipuladas pela Secretaria demandante, com

descricio logica ¢ articulada dos meios de execugao, além de indicadores que asseguram a mensuragio de resultados.
A clareza na formulagdio € a coeréncia metodoldgica justificam a atribuigdo da pontuagédo.

operacionais e propondo solugdes viaveis e inovadoras para superagio de obstaculos.

A proposta associa préticas institucionais com as diretrizes do marco legal ¢ com as dem

justificando a atribuigéo da pontuagéo méaxima.

O platejamento da organizagdo demonstrou visdo estratégica ¢ técnica apurada, antecipando potenciais desafios

andas sociais concretas,

Diante do exposto, justifica-se a atribuigio da pontuagdo maxima no Fator 1, reconhecendo que a proposta se encontra
tecnicamente adequada, estrategicamente estruturada e plenamente apta a atender os objetivos do Programa.

GRADE DE PONTUACAQ - FATOR 2

Experiéncia da Organizaciio na execugio do objeto re

ferido, ou de natureza semelhante (até 25 pontos)

PARAMENTRO DE - PONTUACAO | PONTUACAO
M L DA U. .
ANALISE EIOROLOGTA DA MAXIMA RECEBIDA
2.1 - _Experiéncia da | 2.1.1 - Quando a organizagdo comprovar experiéncia 10 vontos
Organizagio da | superior a 3 (trés) anos P
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, €m anos, na 212 d .. e
execugio do objeto da | =" - Quando a orgam’zag:aoncomprovar experiéncia 5 pontos 10 pontos
. superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentagido de
instrumentos juridicos, 2.1.3 - Quando a organizagdo comprovar experiéncia 1 ponto
certiddes ou atestados | de 1 (um) ano
2.2 - Experiéncia do | 2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco) 10 pontos
responsavel  técnico | anos p
pela execugdo do
objeto da parceria (a ser .
s R ( 2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
devidamente indicado , ; 5 pontos
anos até 5 (cinco) anos
na proposta),
demonstrando notéria
. . Zero pontos
competéncia na drea de
atuagio do obieto da
parceria ou de naturcza cn A
23-E 1
cemelhante, a  ser 2.2.3 xperiéncia comprovada de 1 (um) a 3 (trés) 2 pontos

comprovado mediante
certiddes e/ou
atestados;

anos




2.3 - Experiéncia da | 2.3.1 - Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
N . 3 . 5 pontos
Organiza¢io da | realizado por mais de 12 meses.
Sociedade Civil quanto
a atuahdade. 18 1932- Programa/Atividade/Projeto realizado entre 06
execugdo do objeto da 3 pontos
d a 12 meses, 5 pontos
parceria ou de natureza
semelhante, com
ap rescntagao o de 2.3.3 - Execugio de Programa/Atividade/Projeto (ou
instrumentos juridicos, | _. . . 2 pontos
o similar) realizado por prazo menor a 6 meses.
certiddes ou atestados;

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 =(2.1+2.2 +2.3) =15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A pontuagio atribuida ao Fator 2 reflete a analise técnica dos documentos
comprobatorios apresentados, em conformidade com os parametros definidos no edital.

Item 2.1 - A organizagio comprovou possuir experiéncia superior a 3 (trés) anos na execugao de projetos, 0 que
| justifica a atribuigio da pontuagdo maxima (10 pontos).

Ttem 2.2 - Ausente a indicagio formal de responséavel técnico para a execugfo da parceria, néo foram apresentados
documentos comprobatérios que evidenciem sua experiéncia prévia na area de atuagdo correspondente ao objeto da
parceria, niio sendo possivel atribuir pontuagio neste critério, resultando em zero pontos.

Item 2.3 - A proposta demonstrou que a organizagdo executou programa ou projeto de natureza semelhante por
periodo superior a 12 (doze) meses, comprovando a atualidade ¢ a continuidade de sua atuagdo. A documentacio
apresentada confirma a realizagfio recente e relevante de atividades correlatas, o que justifica a atribui¢do da pontuagao
integral neste item, refletida a experiéncia institucional consolidada da organizagdo, tanto em termos de tempo de
atuagio quanto de atualidade na execugéo de projetos similares.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execugio das tarefas ¢ logistica, assim
como a estrutura administrativa (até 40 pontos)

PARAMENTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUAGCAO | PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA RECEBIDA
3.1.1 - Relacdo das metas a serem
atingidas e indicadores para aferr
3.1 - Dados técnicos da | © cumprimento das mesmas.
exceugao d.as tarefas, Sera  considerada para a
metodologia empregada | o v1ac50:  Apresentacio  das 10 pontos 10 pontos

e estruturagéio do plano
de agdo.

metas cstabelecidas € os_meios

pelos  quais  viabilizam o
cumprimento destas nas
atividades propostas.




3.1.2 - Apresentagio de

regulamento/manual para

compras ¢ aquisigdes pela

organizacgio.

Serda considerada para a 10 pontos Zero pontos
pontuacéo: Indicacfio de

padronizagdo ¢ procedimentos de
boas praticas de acordo com as
legislacdes correlatas as
atividades da organizacio

32.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
execugdo do objeto

Serda  considerada _para a 10 pontos Zero pontos
3.2 - Infraestrutura d¢ | onwyaciio:  Apresentagio  dos
apo%o, declarando os equipamentos  pertencentes
equipamentos ¢ organizacio _para apoio na
programas (inclusive 05 | eyecucio das atividades.
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte 3.2.2 - Detalhamento dos recursos
técnico/operacional pertinentes as operagoes
disponivel na diagnosticas e de coleta de dados,
| Organizagdo da quantoc a Lei n°® 13.709/2018,
Sociedade Civil, para | £0Vernanca e compliance.
apolar a equipe que | SerA  comsiderada _para _a| 10 pontos Zero pontos

executara as ativi ) N B
N idades pontuacio: _ Apresentacdo de

documentos & manuais  que
consolidem  as __informagdes
apresentadas pela _organizagdo
quanto aos recursgs disponiveis a
serem empregados.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1 + 3.2) = 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

Item 3.1.1 - A proposta apresentou, com clareza e precisio, a relagio das metas a serem atingidas, bem
como os indicadores que permitirdo aferir o cumprimento dessas metas ao longo da execugdo da parceria,
os meios, prazos ¢ métodos de avaliagio foram devidamente detalhados, evidenciando coeréncia
metodologica e exequibilidade operacional. A correspondéncia entre as atividades propostas € s resultados
esperados foi satisfatoriamente demonstrada, justificando a atribuigdo da pontua¢o maxima neste item.

Ttem 3.1.2 - foi apresentada, na documentagfio entregue, regulamento interno, manual de compras ou
procedimentos formais de aquisicio de bens e servigos em conformidade com a Lei 14.133/21, porém, a

K




legislagio aplicavel, neste contexto, ¢ a Lei n® 13.019/2014, o que impossibilitou a avaliagio quanto &
existéncia de padronizagio de praticas, controle interno e conformidade com o Terceiro Setor. Em razéo
dessa auséncia documental, ndo foi atribuida pontuagéo neste item.

Item 3.2.1 - A proposta nio apresentou detalhamento da infraestrutura fisica, equipamentos Ou recursos
materiais disponiveis na organizagio que seriam utilizados para apoio 4 execucio das atividades da parceria,
tampouco foram apresentados documentos comprobatorios, declaracdes ou descricbes técnicas que
permitissem aferir a existéncia de estrutura compativel com as exigéncias do objeto.

Ttem 3.2.2 - Nio foram apresentados documentos, manuais, planos de governanga, protocolos de seguranga
da informacdo ou quaisquer instrumentos que demonstrassem a adogdo de medidas técnicas €
organizacionais relacionadas as operagdes de diagndstico e a protegdo de dados pessoais, conforme os
pardmetros da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LLGPD). A inexisténcia desses
elementos impediu a avaliagdo positiva da conformidade com boas praticas de compliance ¢ integridade
institucional, resultando na atribuig@o de zero pontos neste item.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

Adequacfio da proposta a0 valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mencio expressa ao
valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE 3, PONTUACAO | PONTUAGCAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1.1 - O valor global proposto é, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de 20 pontos
. referéncia

4.1 - Quanto maior,

menor sera a sua

pontuago. 4.1.2 - O valor global p'ropostc? € :gual ou at¢ 10% 10 pontos
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que 0 10 pontos

Prego/Valor de valor de referéncia

referéneia
4.1.3- (? va?lor global proposto é superior ao valor 0 pontos
de referéncia.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 = 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A pontuagio atribuida decorre do fato de que o valor global da proposta se
encontra no valor de referéncia, o que enquadra a proposta no critério estabelecido da tabela avaliativa,

A proposta reflete, portanto, alinhamento com os principios da razoabilidade e economicidade, ainda que ndo
represente a maior economia possivel. Em razo disso, e nos termos do edital, foi corretamente atribuida a pontuagio

intermediaria de 10 pontos.
Yk




PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 50 pontos

OBSERVACOES: A falta de paginagdo da proposta, em especial, do volume encadernado descrito como
“ANEXOS”, feriu o disposto no Edital, em seu item 11.6.1 , o que dificultou a andlise e comprovagéo técnica do
atendimento aos critérios de julgamento.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM, inscrita no
CNPJ 02.711.774/0001-56, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ x J Aprovagio sem ressalvas

[ ] Aprovagio com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: THAIANE DA SILVA OLIVEIRA

Matriculan.® 113.773

Secretaria da Juventude e Participagdo Popular

Assinatura; )/h LT }\QMM
Nome: JANAINA SOUZA DA CONCEICAO

Matriculan.® 113.772

Secretaria da Jyventude e Participagdo Popular




