Processo Administrativo n®: 1996/2025

ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

Nome da OSC: INSTITUTO MARGINOW

CNPJ: 14.699.589/0001-72

Data da analise: 05/08 /2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, cconomicidade e capacidade de alcancar os resultados
pretendidos pela Administragdo Pablica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

% DESCRICAC DO Pontuagao|Pontuagéio ~ .
FATOR PARAMETROS PARAMETRO Maxima | Atribuida Observacdes Técnicas
Embora nfo tenha
Proposta adequada aos | Dissertacdo do histérico sido comprovada
objetivos especificos do | da OSC demonstrando o atividades ou agles
programa ou a¢do, de modo | seu nivel de similares ao objeto do
1 a projetar a viabilidade do | conhecimento ¢ expertise edital, a OSC em seu
G atingimento das  metas | sobre a 4rea do objeto do 20 10 historico demonstrou
rau de ? - . At n.
~ | mediante a  execugfo | edital com indicacio de | pontos | pontos | executar atividades de
adequagio : . , - .
coerente € exequivel do | atividades na area ou transformagéio social,
objeto em que se insere o | agdes similares com o mas ndo realizou
tipo de parceria. publico-alvo apresentacio
atendendo ao anexo
XVL
H4 comprovagdo de
experi€ncia superior a
trés  anos, porém
Tempo de funcionamento ¢ houve apresentacio
7. expertise e atualidade da | Experiéncia comprovada de  somente dois
.. | instituicdo na execugdo de | na realizagio de plano de 10 instrumentos de
Experié .. gy L 5 pontos : .
ncia atividades  objetivas ~ou trabalho similar pontos capacrdadf: técnica,
correlatas ao objeto mas ndo  houve
apresentado no Edital apresentacio de
comprovagio de
execucdo do objeto
do edital ou similar,
Embora nido tenha
Dados técnicos da execugéo | Detalhamento técnico, sido comprovada
das tarefas, metodologia | teorico-metodologico e atividades ou acgdes
3- empregada na execugdo das | discussdo argumentativa similares ao objeto do
I‘ Capacid | tarefas, a infraestrutura | quanto ao plano de 50 13 edital, a OSC em seu
ade fisica, de informatica e | trabalho; histérico demonstrou
O i | logistica, assim pontos | pontos tar atividades d
peraci g ., ass como a executar atividades de
onal estrutura administrativa | Metodologia bem- transformagdo social,
através de organograma e | plancjada, infracstrutura mas ndo realizou
qualificaciio do pessoal. robusta e estrutura | apresentagio
| administrativa atendendo ao anexo,

/)

5%,\. @ (




organizada; XVI, porem
apresentou  ¢strutura
Apresentagio de fisica.
instrumentos juridicos ¢
detalhamento dos recursos
de informatica
4—
Adequa
950(2; Fator preco da proposta.
- Assegurar a qualidade
proposta | Economicidade €| . - : .
. . | técnica ¢ cumprimento de 20 20 Desconto igual ou
ao valor | vantajosidade  financeira . o
d . L todas as etapas de | pontos pontos | maior que 10,01%
e para a Administragio - .
referénc execucdo da parceria e
a viabilidade financeira
TOTAL 40 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

Grau de adequaciio aos objetivos especificos do programa ou agiio em que se insere o tipo de parceria

{(até 20 pontos)
i METODOLOGIA DA PONTUAGAO ettt sl g
1.1 - Apresentagio da Organizagdo contendo
dissertagdo acerca de seu histérico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao
publico-alvo.
Serd considerado para a pontuagio: Apresentacio
1 - Proposta adequada | de dissertagfio contendo: histérico da organizagio
aos objetivos | com base em experiéncias anteriores, similares ou
especificos do | relacionadas ao objete do presente processo.
programa ou acfo, de
modo a projetar a | - zero ponto: quando a organizagio nio projetar a
viabilidade do | viabilidade do atingimento das metas mediante a
execugio coerente ¢ exequivel do objeto; 20 pontos 10 pontos

atingimento das metas
mediante a execugio
cocrente e exequivel
do objeto em que se
insere © de
parceria.

tipo

- 10 pontos: Projegio de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execucdo coerente ¢
exequivel do objeto, com contextualizagdo que
demonstre conhecimento sobre politicas setoriais
acerca do objeto apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores positivos
e negativos ao cendrio local da cxecugdo da
parceria,

- 20 pontos: Proje¢ao de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execugio coerenfe e
exequivel do objeto, com contextualizacio que
demonstre conhecimento sobre politicas setoriais




acerca do objeto apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores positivos
e negativos ao cendrio local da execugio da
parceria e com apresentagdo coerente de um
planejamento mostrando sugestdo técnica sobre a
execucdo do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicagdo de solugbes para
supera-los.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

Embora haja dissertagdo sobre o histérico da proponente, o envolvimento com a temaética do edital ndo foi
comprovada, bem como estd superficial a narrativa da proposta, sem abarcar a projegdo de viabilidade do

atingimento das metas, mediante a execu¢do coerente e exequivel do projeto.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2
Experiéncia da Organizacio na execucéio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 10 pontos)
PARAMENTRO DE = PONTUACA |PONTUACAO
AO
ANALISE L OROROS A DAPONTLAS O MAXIMA | RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da
Organizagdo da | 2.1.1 - zero ponto: quando a organizagiio comprovar
Sociedade Civil | menos 01 (um) ano de experiéncia;
cotrespondente  ao )
tempo, em anos, na 2.12 7 0‘1 ponto: quando a organiza¢io comprovar
= . experiéncia de 1 (um) ano;
execucdo do objeto
, 4 pontos 4 pontos
da parceria ou de |3 . 02 pontos: quando a organizagio comprovar
natureza semelhante, | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos;
com apresentagio de
instrumentos 2.1.4 - 04 pontos: quando a organizacio comprovar
juridicos, certidGes | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
ou atestados
2.2 - Experiéncia da | 2.2.1 - zero ponto: quando a organizagio nao
organizagio da | apresentar ao menos 01 (um) instrumento de
sociedade civil | comprovacio de capacidade técnica;
correspondente a | 222 - 01 ponto: Apresentagdo pela organizacio de
quantidade de | 1{um) a 03 (trés) instrumentos de comprovagio de 3 tos 1 vonto
instrumentos capacidade técnica; pon p
juridicos,  certidGes
ou atestados | 2.2.3 - 02 pontos: Apresentacfo pela organizagio de
comprovando a | quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos
execugio do objeto | de comprovagdo de capacidade téenica;
da parceria ou de




natureza similar.

2.2.4 - 03 pontos: Apresentagio pela organizagio de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovacdo de capacidade técnica;

2.3 Experiéncia da
Organizacio da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execucdo do
objeto da parceria ou
de naturcza
semelhante, com
apresentacio de
instrumentos

juridicos, certiddes
ou atestados;

2.3.1 - zero ponto: Exccucdo do objeto (ou similar)
mais recente realizado hé mais de 10 anos;

2.3.2 - 01 ponto: Execucio do objeto (ou similar) mais
recente realizado nos Ultimos 5 a 10 anos;

2.3.3 - 02 pontoes: Trabalho mais recente realizado nos
tltimos 3 a § anos,

2.3.4 - 03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
tltimos 2 anos e 11 meses.

3 pontos Zero pontos

PONTUACAOQ FINAL DO FATOR 2 = (2.1 + 2.2 + 2.3) = 5 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

Item 2.3 - H4 comprovagio de experiéncia superior a trés anos, porém houve apresentagdo de somente dois
instrumentos de capacidade técnica, mas nfo houve apresentacio de comprovagio de execugio do objeto do

edital ou similar.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execucio das tarefas e logistica, assim

como a estrutura administrativa (até S0 pontos)

PARAMENTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO |[PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA | RECEBIDA

a) - Detalhamento técnico da
execucdo das atividades,
contendo no minimo:
a.l) - proposi¢io de atividades a
serem executadas — 02 pontos;

3.1 - Dados técnicos da N

execugdio das tarefas, | &2 - ?prgs&enta%a;o detmf.:tas a

metodologia empregada SCIg atngldas— B2 portos; 1¢ pontos Zero pontos

e estruturacio do plano

de agdo.

a.3) - meios de verificagdo— 02
pontos;

a4) - indicadores para aferir o
cumprimento das meta— 02
pontos;

a.5) - prazos para a execugio das
atividades — 02 pontos




b) Detalhamento tedrico-
metodologico para 08
diagnosticos apresentados,
considerando:

b.1) - alcance dos objetivos
propostos - 04 pontes;

b.2) - identificando as etapas de
execugio do objeto relacionando-
as com as tarefas e atividades a
serem desenvolvidas - 03 pontos

?

b.3) - 05 responsaveis e
envolvidos na execugdo - 03
pontos

10 pontos

Zero pontos

¢} Discussdo  argumentativa
quanto ao Plano de Trabalho com
a proposigio de estratégias e
metodologias  inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria:

c.l1) - zero ponto: quando a
organizagio ndo  apresentar
discussdo argumentativa quanto
ao Plano de Trabalho com a
proposi¢iio de estratégias e
metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria;

c.2) - 10 pontos: quando a
organizagio apresentar
discuss@io argumentativa quanto
a0 Plano de Trabalho com a
proposicio de estratégias e
metodologias  inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria.

10 pontos

Zero pontos

3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizagio da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que

a) Detalhamento da  sua
infraestrutura fisica local:

a.l) - zero ponto: quando a
organizagio néo comprovar
existéncia de infraestrutura fisica
local;

a.2) - Comprovagéo de existéncia
de cquipamentos de informatica
(Computador, Tablet, Notebook)
— 02 Pontos;

Mobilia

a3) - (Mesas de

5 pontos

5 pontos




executara as atividades.

escritdorio, Mesas de reunifio,
Cadeiras) - 02 Pontos;

ad) - mméveis para eventual
apoio a execucdio do objeto,
apresentando quando o caso:
contratos, fotos, notas fiscais de
servigos, entre outros - 01 Ponto

b) Apresentagfio de instrumentos
juridicos com  universidades,
associagdes, clubes, federagbes e
confederagbes esportivas que
possa garantir pronto ¢ eventual
apoio 4 equipe executora e ao
publico-alvo, apresentando
quando o caso, curriculo,
diplomas, certificados entre
outros que demonstre a
capacidade operacional técnica
para a execugdo das atividades:

b.1) - Possuir ao menos 10
termos/acordos de cooperagio
técnica relacionados ao objeto da
parceria — 10 pontos;

b.2) - Possuir ao rmaenos 05
termos/acordos de cooperagdo
técnica relacionados ao objeto da
parceria — 03 pontos;

b.3) - Possuir ao menos 2
termos/acordos de cooperagio
técnica relacionados ao objeto da
parceria - 03 pontos

b4) - ndo possuir nenhum
técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

10 pontos

3 pontos

¢) Detalhamento dos recursos de
informatica:

c.1) - Hardware(s) existente(s) e
atualmente utilizado(s) pela OSC
no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execugdo da
parceria — 02 pontos;

c.2) - Software(s) existente(s) e
atualmente utilizado(s) pela OSC
no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execugdo da
parceria - 03 pontos

S pontos

5 pontos

W.




PONTUACAO FINAL DO FATOR 3= (3.1 + 3.2) = 13 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

Item 3.1 - Embora haja fala acerca do objeto do edital a proposta ndo apresenta detalhamento técnico das
atividades, detalhamento tedrico/metodolégico para os diagnésticos, bem como discussio argumentativa com
proposigio de estratégias e metodologias inovadoras, que agregassem valor ao objeto da parceria, tendo pontuado
somente a0 que tange a sua infraestrutura local.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengio expressa ao
valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE 2 PONTUACAO| PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto menor o a) Fator Prego da Proposta

desconto, menor seraa | 2.1) - 0 pontes: Maior que o Valor de referéncia;

sua pontuacdo. Quanto
maior o desconto, maior
sera a sua pontuacao.
Preco/Valor de
referéncia a.3) - 20 pontos: Valor da proposta Igual a superior
a 10,01% (dez virgula zero um por cento) mais
baixo do que o Valor de referéncia.

a.2) - 10 pontos: Valor da proposta Igual ou ate 10
%(dez por cento) mais baixo do que o Valor de

referéncia; 20 pontos 20 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 = 20 Pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

Valor da proposta Igual a superior a 10,01% (dez virgula zero um por cento} mais baixo do que o Valor de
referéncia

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 48 Pontos

OBSERVACOES: A falta de paginagio da proposta feriu o disposto no Edital, em seu item 11.6.1 , o que
dificultou a analise e comprovagdo técnica do atendimento aos critérios de julgamento.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC INSTITUTO MARGINOW, inscrita no CNPJ: 14.699.589/0001-72,

atende aos critérios estabelecidos no Edital.




Recomenda-se:

[> Aprovagédo sem ressalvas

[ ] Aprovagio com recomendagdes
[ 1 Solicitagio de ajustes

[ ]Inabilitagio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: SABRICIA SOUZA BAPTISTA
Matricula n.° 113.455

Secretaria de Transportes e Postura

—

Assinatura: f 0 if\)

Nome: ERICA DA SILVA ALVES

Matricula n.® 106.430

Secretaria de Transportes ¢ Postura //._

Assmatura:h‘;u?, c,/,*/ \_LL/%I-, JA%A)
i
{/, '

Nome: CRISTIANA DA SILVA FERREIRA
Matricula n.® 109.410

Secretaria de Transportes e Postura

Assinatura: ﬂwﬁ/}:"‘ /ﬂlé‘ @C@A

L




