CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrative n°: 1996/2025

Nome da OSC: MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL

CNPJ: 03.852.999/0001-95

Data da analise: 05/08 /2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

A DESCRICAO DO Pontuagiio | Pontuagfio | Observacdes
LA TOR k1 | PARAMETRO Mixima | Atribuida | Técnicas
A 0scC
apresentou
Proposta adequada aos proposta  de
objetivos especificos do | Dissertagio do histérico da plano de
programa ou ag¢do, de | OSC demonstrando o seu trabalho
modo a projetar a | nivel de conhecimento ¢ atendendo o
- viabilidade do | expertise sobre a area do anexo XV,
Graude | atingimento das metas | objeto do edital com | 20 pontos | 20 pontos | com
adequacdo | mediante a  execugdo | indicacio de atividades na argumentagio
cocrente ¢ exequivel do | area ou agdes similares invasiva e
objeto em que se insere o | com o piblico-alvo | indicagdo de
tipo de parceria. atividades e
aches
similares com
0 publico alvo
A
documentagio
apresentada
pela OSC em
relacio a sua
capacidade
Tempo de funcionamento técnica,
¢ expertise € atualidade da | Experiéncia  comprovada demonstra a
2- institui¢do na execucdo de | na realizagdo de plano de 10 pont 10 pont expertise em
Experiéncia | atividades objetivas ou | trabalho similar pomtos pontos execugdo de
correlatas a0 objeto projetos  de
apresentado no Edital grande escala
financeira e
de
atendimento a
publico,
guardando
similitude —

~
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com 0O objeto
do edital bem
como ao que

tange a
projetos  de
natureza
social,
inclusive
experiéncia
em gestdo de
equipamento
publico com
realizacio de
atendimento
social
humanizado.
A 0OSC
apresenta
proposta de
execucdio  de
plano de
trabalho, que
abarca
detalhamento

técnico, tedrico,

Detalhamento técnico, . .
. . , . metodologico,d
teorico-metodologico e - x
. . . iscussdo
discussdo  argumentativa .
argumentativa
quanto ao plano de uanto ao plano
Dados técnicos da | trabalho; g trab lhp
execugdo das  tarefas, € ta dal °,
metodologia  empregada | Metodologia bem- m;;)tu(; sl
3_ na execucdo das tarefas, a | planejada,  infraestrutura ;Siminis?rativa
C . infraestrutura fisica, de | robusta e estrutura :
apacidade | . formati I dministrati ada- 50 pontos | 38 pontos | organizada
Operacional n (?nna ica € logistica, | admimistrativa organizada; (folha 50)
assim como a estrutura b ’
administrativa através de | Apresentagio de em ¢ N
organograma e | instrumentos juridicos e ap r:::sena t
qualificagdo do pessoal. detalhamento dos recursos !ns’gl'lmen os
de informatica Juridicos
detalhamento
comprovado
de sua
infraestrutura
(folhas 50/57),
motivagio
porém ndo
obteve
pontuacgio
maxima no
item 3.2, b, c.1
ec.2
4- Fator prego da proposta.
Ad;qx:)asti:c; ga Economicidade . ?ssqgurar a .quaI:da::lle é\presentqu |
prop vantajosidade financeira | o c@ © CHMPHMENIO ¢ |, pontos | 20 pontos esconto gua
valor de i - todas as etapas de ou superior a
. .. | para a Administragio - .
referéncia execugo da parceria e 10,01%
viabilidade financeira
TOTAL: 88 Pontos
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GRADE DE PONTUACAOQ - FATOR 1

Grau de adequagiio aos objetivos especificos do programa ou a¢iio em que se insere o tipo de parceria

(até 20 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou agfo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
| mediante a execucdo
| coerente e exequivel
do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
dissertagiio acerca de seu histérico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao
publico-alvo.

Sera considerado para a ‘pontuacdo: Apresentacfio
de dissertagdo contendo: histérico da organizagiio
com base em experiéncias anteriores, similares_ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

- zero ponto: quando a organizag¢do ndo projetar a
viabilidade do atingimento das metas mediante a
execucao coerente e exequivel do objeto;

- 10 pontos: Projecao de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execucio coerente e
exequivel do objeto, com contextualiza¢do que
demonstre conhecimento sobre politicas setoriais
acerca do objeto apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores positivos
e negativos ao cendrio local da execugdo da
parceria;

- 20 pontos: Projecdo de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execugdo coerente €
exequivel do objeto, com contextualizagio que
demonstre conhecimento sobre politicas setoriais
acerca do objeio apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores positivos
e negativos ao cendrio local da execugdo da
parceria € com apresentagdo coerente de um
planejamento mostrando sugestio técnica sobre a
execucdo do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicagdo de solugdes para
superé-los.

20 pontos

20 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO : Foram apresentados as folhas 4 4 7 a dissertacéo sobre o histérico
da OSC ¢ o envolvimento com a teméatica do objeto, comprovando atendimento prévio ao publico-alvo.
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GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2

Experiéncia da Organizaciio na execu¢do do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 10 pontos)

PARAMENTRO DE : ! PONTUACA [PONTUACAO
METODOLOQGIA DA PONTUACAQO ;
ANALISE & OMAXIMA | RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da
Organizacio da | 2.1.1 - zero ponto: quando a organizagio comprovar
Sociedade Civil | menos 01 (um) ano de experiéncia;
correspondente  ao _
tempo, em anos, na 2.1.2 - 0} ponto: quando a organizagio comprovar
N . experiéncia de 1 (um) ano;
execucdo do objeto
d . p) 4 pontos 4 pontos
4 parceria ou de |3 13 . 02 pontos: quando a organizagio comprovar
natureza semelhante, | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (irés) anos;
com apresentacfio de
instrumentos 2.1.4 - 04 pontos: quando a organizagio comprovar
juridicos, certiddes | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
ou atestados
o 2.2.1 - zero ponto: quando a organizacio ndo i

2.2 - Experiéncia da apresentar a0 menos Ol (um) instrumento de
organizagao da comprovagio de capacidade técnica;
soctedade civil | 592 . 01 ponto: Apresentagio pela organizacio de
corres_pondente 2| 1(um) a 03 (trés) instrumentos de comprovagdo de
guantldade de capacidade técnica;
mnstrumentos
Juridicos,  certidSes | 5 5 3 _ g pontos: Apresentagio pela organizagio de | 3 Pontos 3 pontos
u atestados | ouantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos
comprclvando . 2| de comprovagdo de capacidade técnica;
execucio do objeto
da parceria ou de |54 _ g3 pontos: Apresentagio pela organizagio de
natureza similar. . . . .

quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de

comprovagdo de capacidade técnica;
2.3 Experiéncia da | 2.3.1 - zero ponto: Execugio do objeto {ou similar)
Organizagio da | mais recente realizado hd mais de 10 anos;
Sociedade Civil 33201 E T il .
quanto a atualidade | 222 ponto: xecugiio do o jeto (ou similar) mais

. recente realizado nos ultimos 5 a 10 anos;

na execucdo do
objeto da parceria ou ?..3_.3 - 02 pontos: Trabalho mais recente realizado nos 3 pontos 3 pontos
de natureza | ultimos 3 a 5 anos.
semelhante, com
apresentagio de | 2.3.4 - 03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
instrumentos ultimos 2 anos ¢ 11 meses.
juridicos,  certiddes

ou atestados;




PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1 + 2.2 + 2.3) = 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO : Restam demonstrados as fothas 214 / 377 os quesitos referentes

aos itens 2.1 e 2.2 e, quanto ao item 2.3, encontra-se atendido as folhas 215 / 257.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugiio das tarefas e logistica, assim

como a estrutura administrativa (até 50 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA
PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

PONTUACAO
RECEBIDA

3.1 - Dados técnicos da
execugdo das tarefas,
metodologia empregada
€ estruturacio do plano
de agdo.

a) - Detalhamento técnico da
execucao das atividades,
contendo no minimeo:

a.1) - proposigio de atividades a
serem executadas — 02 pontos;

a.2) - Apresentacio de metas a
serem atingidas— 02 pontos;

a.3) - meios de verificagio— 02
pontos;

a4) - indicadores para aferir o
cumprimento das meta— 02
pontos;

a.5) - prazos para a execugio das
atividades — 02 pontos

10 pontos

10 pontos

b) Detalhamento tedrico-
metodologico para 0s
diagnésticos apresentados,
considerando:

b.1) - alcance dos objetivos
propostos - 04 pontos;

b.2) - identificando as etapas de
execucido do objeto relacionando-
as com as tarefas e atividades a
serem desenvolvidas - 03 pontes

L]

b.3) - 08 responsaveis e

envolvidos na execucdo - 03 |

pontos

10 pontos

10 pontos
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¢) Discussio  argumentativa
quanto ao Plano de Trabalho com
a proposicdo de estratégias e
metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria:

c.l) - zero ponto: quando a
organizacio ndo  apresentar
discussdo argumentativa quanto
ao Plano de Trabalho com a
proposicdo de estratégias e
metodologias  inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria;

c.2) - 10 pontos: quando a
organizagio apresentar
discussdo argumentativa quanto
ao Plano de Trabalho com a
proposicdo de estratégias e
metodologias inovadoras que
agreguem valor ao objeto da
parceria.

10 pontos

10 pontos

3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizagfo da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

a})  Detalhamento da  sua |

infraestrutura fisica local:

a.l) - zero ponto: quando a
organizagio nfie comprovar
existéncia de infraestrutura fisica
local;

a.2) - Comprovagio de existéncia
de equipamentos de informatica
(Computador, Tablet, Notebook)
— 02 Pontos;

a.3) - Mobilia (Mesas de
escritorio, Mesas de reunifo,
Cadeiras) - 02 Pontos;

a4) - imoveis para eventual
apoio a execugdo do objeto,
apresentando quando o caso:
contratos, fotos, notas fiscais de
servigos, entre outros - 01 Ponto

5 pontos

5 pontos

b) Apresentagdo de instrumentos
juridicos  com
associagdes, clubes, federacfes ¢
confederagbes csportivas que
possa garantir pronto e eventual
apoio 4 equipe executora e ao
publico-alvo, apresentando
quando o caso, curriculo,

universidades, |

10 pontos

Zero pontos




diplomas, certificados entre
outros que demonstre a
capacidade operacional técnica
para a execugiio das atividades:

b.1) - Possuir aoc menos 10
termos/acordos de cooperagio
técnica relacionados ao objeto da
parceria — 10 pontos;

b.2) - Possuir a0 menos 035
termos/acordos de cooperagdo
técnica relacionados ao objeto da
parceria — 05 pontos;

b.3) - Possuir a0 menos 2
termos/acordos de cooperagio
técnica relacionados ao objeto da
parceria - 03 pontos

b4) - nfo possuir nenhum
técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;,

¢) Detalhamento dos recursos de
informatica:

c.1) - Hardware(s) existente(s) ¢
atualmente utilizado(s) pela OSC
no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execucio da

parceria — 02 pontos; S pontos 3 pontos

¢.2) - Software(s) existente(s) e
atualmente utilizado(s) pela OSC
no suporte de suas atividades |
cotidianas, que eventualmente
possam apoiar a execucdo da
parceria - 03 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1 + 3.2) = 38 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO : Ha comprovagio efetiva quantos aos quesitos dos itens a,b e ¢ do
item 3.1 e comprovagio parcial quanto aos itens a,b e ¢ do item 3.2, conforme folhas 8 / 13,27 /50,58 ,84 ¢
85, que justificam a pontuagiio aplicada.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

Adequacfio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mencio expressa ao
valor global da proposta {até 20 pontos)
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PARAMETRO DE z PONTUACAOQ| PONTUACAO
M p
ANALISE ETODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA

4.1 - Quanto menor o a) Fator Prego da Proposta
desconto, menor seraa | @.1) - 0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;
sua pontuacio. Quanto

maior o desconto. maior | &2) - 10 pontos: Valor da proposta Igual ou até 10

%(dez por cento) mais baixo do que o Valor de

serd a sua pontuagio. referéncia: 20 pontos 20 pontos
Prego/Valor de
referéncia a.3) - 20 pontos: Valor da proposta Igual a superior

a 10,01% (dez virgula zero um por cento) mais
baixo do que o Valor de referéncia,

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 =20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO : Desconto igual ou mais que 10,01

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4)= 88 Pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabatho apresentado pela OSC MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL, inscrita no CNPJ:
03.852.999/0001-95, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X| Aprovacdo sem ressalvas

[ ] Aprovagdo com recomendagBes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: SABRICIA SOUZA BAPTISTA

Matricula n.® 113.455

Secretaria degjnspon ¢ Postura
Assinatura: |~ % ;;:a;mzi'

/ I

Nome: ERICA DA SILVA ALVES

Matricula n.° 106.430

Secretaria de Transportes e Po
Assinatura: /ﬁ;ma, Q‘%/ vid




