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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17784/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.
FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL — OSC, A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, EM MUTUA COOPERACAO E
INTERESSE RECIPROCO, PARA ATENDER O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS PELA SECRETARIA
DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE.

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E
FATOR PRECO

DATA: 27/11/2025
HORARIO: 09:30 HRS.

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade (SPTI),
o6rgio da Administragdo Direta, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
alteracoes posteriores, € do Decreto Municipal n° 054/2017, para celebragao de Termo de Colaboracgao,
nas condi¢des descritas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Plano de Trabalho Orientativo
(Anexo II).

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3  Asretificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serao
acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagao das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizagdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamag@o ou indenizagdo
por estes motivos.

1.5  Osinteressados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 15 (quinze) dias a partir da data de divulgacao
do Edital. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da
Comissdo de Selecdao e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Marica, no endereco: R.
Alvares de Castro, n° 346 - Centro, Marica - RJ, 24900-880 ou através do e-mail:
maricacpc@gmail.com;
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1.5.1 Cabera a Comissao de Selec¢ao responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias, apos o pedido de esclarecimento.

1.5.2 Asrespostas serao publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica.

1.6  Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 15 (quinze) dias a partir da
divulgacao do Edital, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00 ou através do e-
mail: maricacpc@gmail.com. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1 Impugnagdes deverao ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias apds o pedido
de impugnacao, com a divulgagdo da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.7  Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio https://www.marica.rj.gov.br/editais-
de-chamamento-publico/, bem como na sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM
LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive para
gravagao dos arquivos.

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante duas resmas de
papel em formato A4.

2  AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizacdo para realizacdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do
Processo Administrativo n°® 0017784 de 2025.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1 Até o dia 26 de novembro de 2025, as 17:00 horas, a Comissao de Selecao recebera as propostas
na Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos - Subsecretaria de Licitagdes e Contratos -
Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de
Marica/RJ.

3.2 As propostas serdo abertas em sessdo a realizar-se no dia 27/11/2025, as 09:30 horas, no
endereco, sito 4 Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo
decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impega a realizacao deste evento
na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficard automaticamente prorrogada
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

3.3  No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia 1til posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos —
Chamamento Publico, situacdo em que se dara divulgacao pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.

34 A Comissao de Selecdo se reunira, a partir de 27/11/2025, as 14:00 horas, na Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ, para proceder a analise das propostas recebidas. Sera
lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O horario e o local poderao ser
alterados mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).
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4 DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizag¢do da Sociedade Civil — OSC para celebragdo
de Termo de Colaboragao com a Administragdo Publica Municipal, visando a execugdo do parceria,
conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que compreende em mutua cooperacao e interesse
reciproco, para atender o servi¢o de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas
idosas pela Secretaria de Politicas para a Terceira Idade de Marica e demais agdes descritas neste edital
€ Seus anexos.

As atividades e servicos decorrentes do presente Edital deverdo observar integralmente a legislacao
vigente sobre acessibilidade, especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
garantindo condi¢des adequadas de atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
idosos. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada deverd assegurar que os espacos fisicos,
equipamentos, mobiliarios, materiais € meios de comunicagao utilizados sejam acessiveis, promovendo
atendimento inclusivo, digno e seguro a todos os usudrios.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1  Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei
Orcamentaria Anual, no ambito da A¢do 2092 — Manutengao da Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos, vinculada a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.

5.2 O valor global estimado para a parceria ¢ de R§ 5.056.186,47 (cinco milhdes, cinquenta e seis
mil, cento e oitenta e seis reais e quarenta e sete centavos), a ser executado conforme cronograma de
desembolso e plano de aplicacao financeira aprovado.

5.3 A liberagdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execugdo de etapas, cumprimento
de metas e aprovagao técnica dos relatorios, conforme item especifico deste edital.

5.4  Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6 PRAZOS

6.1 Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2 O prazo da execucdo do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, produzindo eficicia a
partir da publicacao do extrato do Termo de Colaboragao no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administra¢do Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogagdao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2 Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecu¢ao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos, conforme acordo ou conven¢ao
coletiva de regéncia da categoria.
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6.3.2.2 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicag¢do do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao da parceria
ou com o seu encerramento.

7 CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigé€ncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegagao para execucao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

7.1.2  Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
que:

7.2.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaborag¢ao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:
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7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.2.4.3 A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1 Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;
7.2.5.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.2.5.4 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

7.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administra¢do
Publica Municipal.

7.3  Nao sera permitida a participagdo de Organiza¢cdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacao da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4  Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacao da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1 As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal deverd apresentar documento comprobatério de legitimidade para
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representar a Organizacao da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacao ¢ a ata
de elei¢ao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuragao.

8.4 Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO CP-N° __ / - SPTI

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentagdes comprobatorias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizac¢ao da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragao apos sua entrega a Comissao de Sele¢ao, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaborag@o objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

10.2 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢des da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3 As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4 A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5 E facultada 3 Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior
do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

Pagina 7



Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4. Deverd ser
elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes orientativas do Modelo de
Plano de Trabalho (Anexo II).

11.2  Para a elaboragdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame
poderao realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servigos objeto
deste chamamento, por meio de agendamento  prévio, através do  e-mail
secretariaterceiraidade(@marica.rj.gov.br junto a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.

11.3  Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h e deverd ser realizada por representante legal admitido a delegagao por
procuragao.

11.4 Quando da visita técnica, sera expedida declaracao pela Secretaria de Politicas para a Terceira
Idade, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instalacdes,
conforme Anexo XI, comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.

11.5 Caso a Organizacao da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaracdo, conforme Anexo XII, responsabilizando-se pelas
situacoes decorrentes desta decisao.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:

11.6.1.1 Devera conter a paginacao correta e todos os topicos da Proposta.

11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1 Devera conter um breve historico/curriculo da Organizag¢ao da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagcdo (direcao,
coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital.

11.6.3.2 Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);
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b) Apresentacdo de discussao técnica sobre as modalidades de atendimento das acdes previstas no
Plano de Trabalho;
C) Informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacao da Sociedade
Civil;
d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizagao;
e) Solugdes propostas para supera-los.

11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos
ou servi¢os, ¢ a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II).

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepgao do objeto, podera a OSC apresentar a previsao de
custos indiretos nos termos do art. 46, inciso III, da Lei n° 13.019/2014, desde que ligados ao objeto.
Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizagdao do objeto da
parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que serd apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil parceira, para avaliacao e aprovacao da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO

A Fator Grau de Adequacao - Avaliar a adequacdo da proposta ao De 0 a 30
objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)
Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucao de atividades objetivas ou correlatas ao

E objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, De 0 a 30
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da (Maxima)
institui¢do em execugdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execugdo da parceria.
Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada

C na execucao das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e De 0 a 30
logistica, assim como a estrutura administrativa através de (Maxima)
organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De 0 a 10
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Maxima)

Pégina 9



Processo n%: 17784/2024

5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Inicio: 22/07/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE Folha:

cumprimento de todas as etapas de execucao da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2 A estruturacao da pontuacao foi planejada para garantir a sele¢ao da OSC mais qualificada para
a execugdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (30%),
o Grau de Adequacdo (30%) e a Experiéncia (30%) representam a andlise da qualificacdo técnica,
enquanto o Preco (10%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia.
Essa metodologia atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, assegurando a transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuagdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de
julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢ao em que
se insere o tipo de parceria; até 30 pontos.

J%IilgiﬁgNDT% METODOLOGIA DA PONTUACAO Pol\fg;ﬁ\f ﬁo
1. Proposta adequada 1.1 Apresentacao da Organizacao contendo dissertacdo
208 objetivos | acerca de seu historico e envolvimento com a tematica
especificos do | @ que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
programa ou agdo, de da administracdo de forma a comprovar prévio
modo a projetar a atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

viabilidade do

o Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacido de
atingimento das metas

dissertacdo contendo: historico da organizacdo com base em
mediante a execucao | experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto

coerente e exequivel do presente processo.

do objeto em que se
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insere o tipo de
1.2 Apresentacao da metodologia de trabalho e equipe

de apoio envolvida na parceria, com as principais
fun¢des indicadas por topicos.

parceria.

0S5 pontos
Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacio da

metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as nmetas propostas pela

administracao.
0S5 pontos
Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagdo,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdao do objeto
¢ delimitando os desafios e dificuldades, com indicagao

de solucdes para supera-los.

Goes P P 0S5 pontos
Sera considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizagdio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os 10 pontos
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execugao da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relac¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequacgdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 02: Experiéncia da Organizaciio na execucio do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 30 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
DE CADA ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

da
da
Civil
ao

2.1  Experiéncia
Organizacao
Sociedade
correspondente
tempo,
execugdo do objeto da

em anos, na
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

Quando a
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

organizagdo  comprovar

10 pontos

Quando a
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
(trés) anos

organizagdo  comprovar

5 pontos | 10 pontos

Quando a
experiéncia de 1 (um) ano;

organizagdo  comprovar

01 ponto

2.2  Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado
na proposta),
demonstrando  notoria
competéncia na area de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitacdo e acdes
transversais, a  ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
junto ao relatério de
execugdo de projetos

que comprove a

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

10 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos

De 1 (um) a 3 (tr€s) anos de experiéncia
comprovada.

10 pontos

02 pontos
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metodologia e expertise
do profissional;

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto

realizado por mais de 12 meses. 10 pontos

2.3  Experiéncia da

Organizacdo da
Sociedade Civil quanto
a atualidade na

Programa/Atividade/Projeto realizado entre

~ 5 t
execugdo do objeto da 06 a 12 meses.

0S5 pontos | 10 pontos
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,

certidoes ou atestados;

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses. 03 pontos

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugao
das tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE - PONTUACAO
JTULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA
3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
3.1 Dados técnicos da 10 pontos

execucdo das tarefas, | Sers considerada para a pontuacio: Apresentacio das
metodologia empregada | metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o

cumprimento destas nas atividades propostas.
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3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual

compras e aquisi¢des pela organizagao.

Sera considerada para a pontuacio:

para

Indicacdo de

padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo

com as legislacdes correlatas as atividades da organizacio.

05 pontos

3.2
apoio,

Infraestrutura de
declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel
Organizagao
Sociedade Civil,
apoiar a equipe que
executara as atividades.

na
da
para

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de

equipamentos, para apoio a execuc¢do do objeto

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

0S5 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n°® 13.709/2018, governanca e compliance.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as informacdes
apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles

especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de

Referéncia, com mencio expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO DE
CADA ITEM

PONTUACAO

MAXIMA
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O valor global proposto ¢, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
. o (dezp ) 10 pontos
baixo do que o valor de
4.1.  Quanto referéncia;
maior, menor
ser& a sua o olobal ol 10 pontos
pontuacdo. O va (?r global proposto ¢ igua
ou at¢ 10% (dez por cento),
. . . 05 pontos
Preco/Valor de | exclusive, mais baixo do que o
referéncia valor de referéncia;
O valor global proposto ¢
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Seré considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

11.7.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista.

11.7.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangcado maior
pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacao no Fator Grau de Adequacao (A); persistindo, ainda,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no Fator Capacidade
Operacional (C); caso permanega o empate, serda considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcangado maior pontuagdo no Fator Experiéncia (E), persistindo, ainda, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao no Fator Preco (P); Permanecendo o empate,
sera escolhida por sorteio.

11.7.6 A Organizacao da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.7 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.7.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente.

12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentagdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administracao, via notificagdo, apos a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada apos o transcurso dos prazos de interposi¢ao e julgamento dos recursos e devera conter todos
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os documentos especificados a seguir:
12.1.1 Copia do Estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragdes.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com enderego,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, € a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Iseng@o do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacao da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacao da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certidao negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Organizac¢do da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, estéd isenta de inscricdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS ¢ a
Seguridade Social.

12.1.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaragdo, que deverd ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII).

12.1.11 Declarag¢ao que ndo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
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que pertenca ao 1° ou 2° escalao da Administragdo Municipal, com apresentacao de declaragcdo emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2°, do Decreto n® 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 11, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)

12.1.12 Declaracao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo incide
em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

12.1.13 Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagdo da Sociedade Civil.

12.1.14 As declaragdes constantes nos Anexos V ao IX deste Edital com os dados pertinentes a
Organizacao da Sociedade Civil devidamente assinadas pelo representante desta.

12.2 Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por
cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessao.

12.3  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nao conste previsdo em legislagdo
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentacdo da documentagao.

12.4  Os documentos exigidos na fase de habilitagcdo da proposta poderao ser apresentados no original
ou em copia reprografica autenticada por cartdério competente ou por servidor da Administragdo ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddoes de publicagdo
no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em
ordem crescente € ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragao,
numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacao, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto
que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacao da
Sociedade Civil serd inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicac¢ao do Edital 24/10/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 26/11/25

Prazo para solicitacao de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
impugnacgdes divulgacao do Edital

Até 7 (sete) dias apds o pedido de

esclarecimento e/ou impugnagao

Prazo para resposta e divulgacao dos pedidos de
esclarecimento e/ou impugnagdes
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Sessao de abertura dos envelopes com as
propostas (item 13.2)

As 09:30 horas do dia 27/11/25.

Andlise técnica das propostas

Até 3 (trés) dias apos a sessao de
abertura das propostas

Divulgacao da Classificagao Preliminar das
Propostas

Até 3 (trés) dias ap6s a analise.

Prazo para interposi¢ao de recurso administrativo

Até 03 dias uteis ap6s a divulgacao da
classificacao das propostas.

Apresentacdo de contrarrazoes pelas demais OSCs
participantes

Até 03 dias uteis apods a interposicao de
recurso administrativo.

Decisao de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias tuteis ap0s 0s
recursos e contrarrazoes

Homologacao e divulgacio do resultado definitivo

Apo6s todos os prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificagdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano
de Trabalho

Apos a divulgacao do resultado definitivo
homologado

Apresentagdo dos documentos de habilitagdo e Plano
de Trabalho pela OSC vencedora

Até 10 (dez) dias apds a notificacio

Analise da documentagdo de habilitagdo e Plano de
Trabalho

Até 5 (cinco) dias apds o prazo para entrega
dos documentos de habilitacdo e Plano de
Trabalho

Emissdo de parecer técnico pela Comissao

Até 3 (trés) dias apds a analise

Emissao de Parecer Juridico

Até 15 (quinze) dias ap6s o parecer técnico

Empenho e Celebragdao do Termo de Colaboragao

Até 10 (dez) dias apds o parecer juridico

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizacdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao

de Selecao nos termos do subitem 9.1.

13.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta serdo abertos em sessao a realizar-se no dia 27/11/2025, as 09:30 horas, na sala
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de reunides da Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos, na R. Alvares de Castro, n® 346-
Marica - RJ, Telefone: (21) 2637-2052. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente,
de carater publico que impeca a realizagdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste
chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicagdo. Apds a abertura, as propostas serao
rubricadas por todos os membros da Comissao de Sele¢do. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serao assinalados dia e horario para nova sessdo. A ata sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio.

13.4 No dia assinalado no subitem 13.1, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de Selecdo a
classificagdo das Propostas.

13.5 Cabe ressaltar que a analise das documentagdes de habilitacdo e Plano de Trabalho somente
ocorrerd na Fase de Celebragdo, ap6s a homologagao e divulgagdo do resultado definitivo da Fase de
Selecao.

13.6  Durante a Fase de Celebracao, caso a Organizacio da Sociedade Civil classificada em primeiro
lugar seja inabilitada, sera convocada a Organizagdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de
classificagdo, para apresentacdo da documentac¢do de habilitaciao e Plano de Trabalho, repetindo-se este
procedimento, até que a Organizacao da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.

14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1 Apods a divulgagcdo do Resultado Preliminar da Classificacdo da Proposta, a Organizagdo da
Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias
uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazoes em igual niimero de dias, que comecardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Maric4, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

14.3 Na contagem dos prazos, serd excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

14.4  Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que poderd reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

14.4.1 O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até¢ 05
(cinco) dias uteis;

14.5 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, § 4° do
Decreto n°® 8.726/2016.

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecao, a Organizacao da Sociedade Civil
sera notificada para apresentar os documentos de habilitacio e Plano de Trabalho, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Apds recebimento da documentacao, analise, emissao de parecer
técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo de Colaboracdo poderd ser assinado.
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15.2 Caso a Organizagao da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboragao no prazo de dois
dias, poderd a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a faltosa,
convocar as Organizagdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacao.

15.3 A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos
atos de seus empregados.

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecucgdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade e sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des cabiveis.

15.5 A Organizagdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucao das atividades a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6 A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, devendo a
Organizacao da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes
a atuagdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancdria, no Banco a ser indicado pela Administracao
Municipal, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo
de Colaboragao podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizagao da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de
contas pela Organizagao da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos, caso nao seja entregue a
prestagdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.
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16.2.2 A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovag¢do do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.

16.3 A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e contetidos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugao CGM n° 001/2019.

16.4 A prestacao de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administragdo Municipal podera impor a Organizagao da Sociedade Civil, pela execugdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(1) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(i11)) Declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no inciso (i1).

18 FORO

18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Maricé para dirimir quaisquer questdes, dividas ou
demandas referentes a execu¢do do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.

19.2 A Organizagdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutengdao das condi¢des
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao.

19.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selecdao da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade observard as regras do presente Edital, o
Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuacao da
Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.
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19.4 Ficam as Organizag¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5 A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizagao da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) ampliagdo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteragdo que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucao da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
¢) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.6 Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administragdo Municipal de Maric4, dentro do prazo previsto na Resolugdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n° 0001/2018.

19.8 Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO).

ANEXO III — CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS.

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS.
ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO.
ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
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EMPREGABILIDADE DE MENORES.

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO.

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA.

ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

ANEXO XIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA.
ANEXO XIV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA.

ANEXO XV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIALIS.
ANEXO XVI - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014.

Marica, 24 de outubro de 2025.

Joao Guilherme da Costa Sa
Gerente
Mat.: 107.107

Amarildo Ribeiro da Silva
Secretario de Politicas para a Terceira Idade
Mat.: 113.499
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Celebracdo de parceria que tem por objeto realizacdo de Termo de Colaboragdo com
organizacdo da sociedade civil, em mutua cooperacdo e interesse reciproco, para atender o
servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, conforme as

metas do plano de trabalho.

VIGENCIA
O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO seréa de 12 (doze) meses, a contar da

publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao.

Art. 26. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo ou de Fomento sera de, no maximo, 10
(dez) anos onde a administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizaréa os resultados como subsidio na avaliacdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientacédo e
no ajuste das metas e atividades definidas, desde que previsto no edital de chamamento
publico, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos. (Redacdo dada pelo Decreto n° 754 de 19 de outubro de 2021)

VALOR ESTIMADO:
O valor estimado é de R$ 5.056.186,47 (cinco milhdes, cinquenta e seis mil, cento e oitenta e

seis reais e quarenta e sete centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Técnica, Capacidade Operacional, Experiéncia e Menor Preco.

LOCAL DE EXECUCAO
De acordo com o item 4 do presente Termo de Referéncia.
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UNIDADE RESPONSAVEL E FISCALIZADORA DO PROGRAMA
Secretaria Municipal de Politicas para a Terceira Idade
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1. DO OBJETO

Celebracdo de parceria que tem por objeto realizacdo de Termo de Colaboracdo com
organizacdo da sociedade civil, em mutua cooperagdo e interesse reciproco, para atender o
servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, conforme as
metas do plano de trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA

O envelhecimento da populacdo é um fato que vem sendo tratado com atencdo em diversos
paises, visto o crescimento significativo da populacdo idosa mundial, que, segundo estimativa
das Organizacgdes das Nacdes Unidas - ONU, ja ultrapassou a marca de 1,1 bilhdes de pessoas
em 2020 e, até 2050, atingira o patamar de 2,1 bilhdes. No Brasil, onde, de acordo com a Lei
Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sdo consideradas pessoas idosas aquelas com 60
(sessenta) anos de idade ou mais, a tendéncia de envelhecimento da populacdo segue na mesma
direcdo da mundial.

Segundo dados do World Population Prospects, em 2020, mais de 1 milhdo de brasileiros
integravam este grupo etario, o que representava cerca de 13,5% da populacao total, estimando-
se que, em 2050, estes ultrapassem a marca dos 20%.

Diante dos desafios politicos, sociais, econdmicos e relacionados a manutencdo da salde,
gerados pelo fenbmeno do envelhecimento populacional, sdo apontadas deficiéncias de
atendimento das necessidades deste grupo. Em 2020, na assembleia mundial da ONU, ocorrida
em Genebra, onde foi declarado o periodo de 2021-2030 como “a década do envelhecimento
saudavel”.

Selando o entendimento que 0s governos e a sociedade necessitam e criando 0S
mecanismos/iniciativas para responder aos direitos e necessidades das pessoas idosas, com vista
a proporcionar, além de longevidade, um periodo de vida mais prazeroso, saudavel e com mais
qualidade e criando as possibilidades do aproveitamento da capacidade/saberes dessas pessoas
para participar e contribuir com a sociedade na formacdao das futuras geracoes.

No Municipio de Maricé, em 2010, cerca de 13,5% (Censo 2010) dos habitantes eram idosos,
sendo observada, em analise comparativa com dados do ano 2000, uma tendéncia de
crescimento.

Ademais, conforme dados do Instituto Darcy Ribeiro coletados no ano de 2019-2020, a
populacéo idosa de Maricé consiste em 8,4% do total da populacéo e o indice de envelhecimento
populacional no municipio é de 40,3%.
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Atualmente, segundo dados da Secretaria de Saude de Marica, os idosos somam 42.792
individuos, dos quais quase 60% sdo mulheres (Marica, 2022). Além do crescimento da
populacdo geriatrica, notam-se, ainda, avancos juridicos-institucionais, a exemplo da instituicao
da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, responsavel por criar e coordenar 0s programas
destinados ao cumprimento das politicas publicas voltadas para este fim.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no capitulo VII, Da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso, a responsabilidade solidaria da familia, da
sociedade e do Estado, a protecéo a pessoa idosa, resguardada e dignidade na velhice:

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida.

8 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares.

Do mesmo modo, o Estatuto e a Politica Nacional do Idoso, estabelecem a responsabilidade
tripartite no que tange aos cuidados com a pessoa idosa, conforme preconizado por lei:

E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do
direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. (Lei Federal,
10.741/2003, art. 3).

Sendo assim, a atuacdo governamental é fundamental, especialmente quando se observa o
Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741/2003, que institui as unidade de acolhimento para
idosos, denominados Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI:

Art. 37. A pessoa idosa tem direito a moradia digna, no seio da familia
natural ou substituta, ou desacompanhada de seus familiares, quando
assim o desejar, ou, ainda, em institui¢cdo publica ou privada.

8 1o A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa
permanéncia sera prestada quando verificada inexisténcia de grupo
familiar, casa-lar, abandono ou caréncia de recursos financeiros
proprios ou da familia.

Entretanto, apesar dos avancos juridicos-institucionais referentes a protecdo da pessoa idosa e
acOes do Estado na promogdo de condi¢bes mais favoraveis ao processo de envelhecimento
saudavel e ativo da populacdo, com qualidade de vida e dignidade, ainda se faz necessarias
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politicas de melhorias socioecondmicas, contribuindo para 0 bem-estar da pessoa idosa e
aumento da expectativa de vida.

Nesse contexto, com vistas ao atendimento das necessidades e as garantias de direitos das
pessoas idosas, 0 Municipio de Maric4, através da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade,
tem executado medidas com vistas a garantir atendimento aos idosos do municipio, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 28/2013:

Art. 5° O idoso que ndo tenha meios de prover a sua propria
subsisténcia, que ndo tenha familia, ou cuja familia ndo tenha
condicOes de prover a sua manutencdo tera assegurado a assisténcia
asilar pelo Municipio de Marica

Art. 7° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Atendimento ao
Idoso:

Il — priorizagdo do atendimento ao idoso atraves de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a exce¢ao dos idosos que
nao possuam condicdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

Deste modo, ja foi implementada a unidade “Meu Lar em Maricd”, na modalidade Institui¢ao
de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, no Centro da Cidade de Maric4, que atualmente tem
capacidade para até 20 idosos, sendo administrada por Organizacdo da Sociedade Civil, com
objeto e experiéncia em assisténcia social e acolhimento de vulneraveis.

Assim, diante da complexidade de atendimento a este publico, 0 municipio de Marica vem
estabelecendo parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com vistas a execugéo da
unidade de acolhimento institucional para idosos, sendo tal medida primordial a oferta da devida
protecdo ao publico alvo. A expertise da atuacdo junto a estes grupos possibilita maior
celeridade e eficicia no atendimento institucional aos municipes em situagdo de abandono ou
vulnerabilidade.

Face a relevancia desta tematica, criou-se o Programa ‘“Defesa ¢ Promogdo dos Direitos do
Idoso”, quando da elaboracdo do seu Plano Plurianual (PPA) 2022/2025, destinando recursos
para o desenvolvimento de agdes/iniciativas voltadas ao publico da Terceira Idade.

Portanto, em atendimento aos ditames legais, face a especificidade das atividades prestadas em
virtude do Servigo de Acolhimento para Idosos e considerando o acolhimento institucional
tipificados como servigos de baixa, media e alta complexidade vinculados a assisténcia social
através da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, bem como a demanda de atendimento a
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populacdo idosa, faz-se necessaria a abertura do presente procedimento administrativo para a
manutencdo da gestdo do servico de acolhimento para idosos nesta cidade.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

A Celebracéo de Termo de Colaboragdo com Organizacao da Sociedade Civil com experiéncia
em gestdo socioassistencial - objeto do presente Termo de Referéncia (TR) encontra amparo na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 54/2017, demais legisla¢des
correlatas e disposicdes a serem estabelecidas no Edital do Chamamento Publico e seus Anexos.

O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo de
Colaboracao, tendo em vista que serad formalizado por instrumento por meio do qual a parceria
estabelecida pela administracdo publica com Organizacbes da Sociedade Civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela administracédo
publica e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VI,
da Lei n®13.019/2014.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

a. O Objeto sera executado no Municipio de Marica - RJ, na unidade da rede municipal,
tipificada como Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso - ILPI, denominada “Meu Lar em
Marica”.

b. A Unidade de Acolhimento Institucional fica situada na Rua Azamor José da Silva (antiga
Rua 13) Lote 14, Quadra 86 - Aracatiba - Marica — RJ e tera capacidade para o acolhimento de
20 (vinte) idosos.

S. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

a. A execucdo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em ate 05
(cinco) dias_uteis, apds o repasse efetivo da primeira parcela referente ao Termo de
Colaboragéo, mediante solicitagéo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por igual
periodo, apresentada justificativa;

b. Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADA devera realizar uma reunido de kick off junto a Secretaria de Politicas para a
Terceira Idade para o alinhamento dos servicos a serem executados, onde devera ser
apresentado Plano de Acdo pela Instituicdo Vencedora.

6. DA DESCRICAO DO OBJETO

a. Objetivo geral
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Prestacdo de servigco de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade ILPI - Instituicdo
de Longa Permanéncia para ldosos, na unidade “Meu Lar em Maricd”, localizada na Rua
Azamor José da Silva (antiga Rua 13) Lote 14, Quadra 86 - Aracatiba - Maricad — RJ

b. Objetivos especificos a serem realizados pela organizacéo selecionada
I. Manter a unidade de acolhimento institucional, organizada de forma a atender
as necessidades dos acolhidos e aos requisitos previstos nos dispositivos legais;

Il. Promover o acolhimento de forma qualificada e personalizada, de modo a
garantir a privacidade e o respeito aos costumes, as tradicOes e a diversidade,
buscando restabelecer a dignidade, as referéncias e os vinculos sociais e
familiares dos acolhidos;

I1l. Reduzir o nimero de idosos em situacdo de vulnerabilidade social ou de
abandono familiar no municipio de Maric;

IV. Fornecer servico adequado, a fim de aumentar a qualidade de vida e o
envelhecimento saudavel dos abrigados.

7. DO VINCULO

a. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacédo e
a Prefeitura Municipal de Marica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta, conforme previsto no 8§3° do art. 33 do Decreto Municipal
n® 054/2017.

b. A Organizacdo da Sociedade Civil Parceira assumira todas as despesas e dnus relativos
ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboragéo,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e 0 PODER PUBLICO,
com fulcro no Decreto Municipal n° 54/2017.

C. A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize 0s seguintes requisitos de
vinculo trabalhista direto:

| - Habitualidade - O contratado para servicos previstos contratualmente com prazo
de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

Il - Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia,
entrevista, selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de
pessoas que prestardo os servi¢cos oriundos do Termo de Colaboracéo;

Il - Subordinacéo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacéo direta entre
os prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios


http://www.marica.rj.gov.br/

Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

PREFEITURA’MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE
WWW.marica.rj.gov.br

da Organizacao parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes
tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou
observacao sobre os funcionarios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto
da mesma para que tome as devidas providéncias;

IV - Vinculagdo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboracdo nao séo chefes
dos funcionarios da Organizacdo parceira, suas chefias sdo 0s prepostos daquela.
Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisorio sobre questdes de
recursos humanos da Organizagé&o.

8. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

a. Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios e as demais
obrigac0es trabalhistas;

b. Dimensionar seus esfor¢cos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma
fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

C. A definicdo dos Salarios Base pode ser alterada mediante justificativa detalhada da
instituicdo vencedora que conste a metodologia e os parametros aplicados na fixacao do salario;

d. Os beneficios e as vantagens das categorias deverdo acompanhar as alteracdes
estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho, ainda que o instrumento preveja apenas
aumento genérico ou que o salario base ndo tenha sido estipulado com base em convencao
coletiva, sem prejuizo das estipulac@es voltadas as categorias especificas.

e. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos
nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0s profissionais
estejam vinculados.

f. Todos os empregados terdo seus salarios ajustados conforme as convencdes coletivas
que abranjam as respectivas categorias, ainda que os salarios ndo tenham sido estipulados com
base em convengéo coletiva.

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

a. Documentacéo para a habilitacéo
| - Habilitacdo Juridica;

Il - Qualificacdo Econdmico-financeira;
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I11 - Regularidade Fiscal e Trabalhista;
IV - Qualificacdo Técnica;
Documentacéo relativa a habilitacéo juridica

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

Il - Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

Il - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
Orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

IV - Comprovacdo de gque a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado.

V - Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

VI - Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacgoes, se for o caso, expedida pelo
Ministério Publico do Estado.

Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista

| - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Il - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Il - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa.

Documentacao de Qualificacdo Técnica
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE deverd comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

| - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a contento,
servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

I1 - Cumprimento da proibig&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentacdo de Declaragdo, conforme
preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
CF/88.

I11 - Declaracdo do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil de que néo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto
Municipal n° 54/2017;

IV - Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto a Administracdo
Municipal na forma prevista no Decreto n° 54/2017.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

a. O valor estimado refere-se ao Custo Total de todos os itens constantes do Plano de
Trabalho. Assim como, 0s custos mensais por idoso, praticados pelo mercado de lares de idosos
de longa permanéncia, conforme constante no processo.

b. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso,
conforme valores descritos nas planilhas de formacao de precos, nos prazos legais, conforme
percentuais estabelecidos.

C. O valor global estimado é de R$ 5.056.186,47 (cinco milhdes, cinquenta e seis mil,
cento e oitenta e seis reais e quarenta e sete centavos). Este valor compreende 0s custos com a
Gestdo Operacional dos servigos e demais custos inseridos no Plano de Trabalho, exceto os
custos indiretos, que poderdo equivaler a, no maximo, 5% do valor total.

d. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso,
conforme valores descritos nas planilhas de formacao de precos, nos prazos legais, conforme
percentuais estabelecidos a seguir:
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Més 01|Més 02|Més 03|Més 04{Més 05|Més 06|Més 07|Més 08| Més 09|Més 10|Més 11|Més 12

35% 23% 21% 21%

11. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

a. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivas vezes, limitado a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada
a vantajosidade para a Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos, com fulcro nos arts. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017.

12. DO REAJUSTE

a. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGCAO, desde que observado o
interregno minimo de um ano, poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:

I - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria;

Il — Em relacdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo
do extrato do Termo.

13. DAS VEDACOES

a. O PODER PUBLICO ndo poderéa praticar atos de ingeréncia na administracdo da
ORGANIZA(;AO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a m&o de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacio de mao de obra para trabalhar na empresa ORGANIZACAO
PARCEIRA;

c) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de funcbes
da méo de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacio destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacao;
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d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagéo.

b. E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas iniddneas com a
Administracdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servigos para a
Administracdo Publica;

C. E vedada toda iniciativa n&o prevista no Termo de Colaboragio que implique dnus para
0 PODER PUBLICO;

d. A ORGANIZAGCAO PARCEIRA nio permitira o desvio de funcdes dos trabalhadores,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGCAO, nio transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, raz&o pela qual
a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

f. Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

a. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por
culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a terceiros,
em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

b. A Prefeitura de Maricd estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender da
gravidade e extensdo dos mesmos;

C. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissédo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros;


http://www.marica.rj.gov.br/

Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

PREFEITURA’MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE
WWW.Mmarica.rj.qov.br

15. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

a. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser
mantido com relacdo as informac6es que venham ter acesso.

16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

a. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacbes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboragio, os
termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos;

b. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no
todo ou em parte, os servicos em desacordo com 0 TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO seré exercida pela Administragio Municipal, que criara comissio de
monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria
celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que serad constituida por ato publicado em
meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo pablica, que
realizara inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigcos
e o0 atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboragdo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhados os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo da parceria, fixando
prazo para a sua correcdo e reparacdo, certificando-se de que as solucdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio de que trata
este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

C. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais
como:
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a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
USUArio;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO
PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da parceria e em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado e;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

d. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfeicdes, as falhas,
os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucdo da
parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;

e. Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacao da Sociedade Civil tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

f. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicdo de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha
causado embaracos a administracao;

g. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

h. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do TERMO DE COLABORACAO;

I Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;

J. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

k. Prestar as informacgdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZACAO PARCEIRA;

I Proporcionar as condicdes necessarias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA possa
cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o TERMO DE
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COLABORACAO;

m. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do PODER PUBLICO para adocgdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

n. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo
de Colaboracao, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

17.  DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

a. Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracéo;

b. Aceitar as determinacdes da Administracdo, efetuadas por escrito, para a substituicao
imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério,
considerados prejudiciais e inconvenientes a execucao da parceria;

C. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60
da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual
de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio, e suas alteracfes se houver;

d. A ORGANIZACAO PARCEIRA n3o repassara quaisquer custos oriundos da execucéo
de parceria;

e. Disponibilizar um namero de telefone mével que permita o contato imediato entre o
PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,
incluindo dias néo Uteis;

f. Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizacdo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescricdes descritas no art. 58 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

g. As especificacbes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade
diretado PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, a0 aceita-las, assumiré a Ginica
e irrecusdvel responsabilidade pela execucdo da parceria, dentro das atribuicfes que lhe
couberem;

h. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou onus adicionais decorrentes de falha ou
omisséo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificacfes técnicas descritas
nos anexos deste Termo de Referéncia;

i Entregar as documentacdes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos
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prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

J. Participar das reunifes sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER
PUBLICO sempre que solicitado;

k. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo dos servigos;

l. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria,
inclusive nos casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

m. Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, propondo as
acOes corretivas necessarias;

n. Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no objeto, informando imediatamente
e fundamentando a inviabilidade;

0. Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuagdes ou notificaces
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos
servicos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

p. Prestar as informac6es e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de Referéncia
que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias (teis;

g. Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

r. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboracgéo, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo
a sua supervisdo desde a implantagéo;

S. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com avarias
ou defeitos, bem como os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

t. Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicio do servigo
entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem
como no Edital de Chamamento Publico;

u. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s eventuais
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prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucdo dos
servigos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos
servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem,
independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

V. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito
cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

W. Cumprir as condi¢cbes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo
com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

X. Sequir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZACAO, a qual
se reportard, bem como as disposicGes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solucdo técnica que Ihe for recomendada, sem que isso se constitua em
restricdo a independéncia de seus profissionais;

y. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;
z. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER
PUBLICO;

aa. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, relacionadas a execucéo dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

bb. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicédo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

cc. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacdo que lhe for
entregue pelo PODER PUBLICO;

dd. Nao utilizar, divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaborago;

ee. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
Termo de Colaboracéo;

ff. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacdes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcéo
dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

gg. N&o utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgagio
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profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos;

hh. Né&o veicular publicidade ou qualquer informacao quanto ao objeto desta parceria sem
prévia autorizacio do PODER PUBLICO;

ii. N&o se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da imprensa, sobre
quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

il Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
Chamamento Publico, sob pena de aplicacdo das penalidades;

kk.  Ceder osdireitos patrimoniais relativos ao programa, servico técnico especializado, bem
como todos 0s bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria, para que
a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, 8 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 -
Decreto Municipal n® 54/2017;

Il. Prestar assisténcia técnica, durante a vigénciado TERMO DE COLABORAGCAO, o que
engloba a abertura de solicitagdes de informacdes, reporte de falhas ou esclarecimento de
davidas quanto a utilizacdo dos programas e suas solugdes fornecidas;

mm. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remunera¢do aos servicos que
sobrevierem durante a execucdo e que sejam necessarios para a perfeita execucdo do objeto
desta parceria apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos 0s servicos
necessarios a perfeita execucdo do objeto desta parceria deverdo estar incluidos nos precos
constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

nn.  Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboracéo, ficando ainda, para todos os efeitos legais,
consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

00. Contratar todos 0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis
brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para 0 PODER PUBLICO;

pp. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao
perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades do PODER
PUBLICO;

qq. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execucdo do objeto para os
técnicos do PODER PUBLICO;
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. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO;
SS. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa-

la na execucdo do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar decisbes
compativeis com 0s compromissos assumidos.

18. DA SUBDELEGACAO

a. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas,
com prévia autorizacdo do PODER PUBLICO, mediante solicitacdo por escrito, vedada a
subdelegacdo de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

a. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdo do TERMO DE
COLABORAGAO consistem na verificacdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do PODER PUBLICO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Politicas para a Terceira Idade, especialmente designada,
na forma dos arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

b. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
na execugdo e responsabilidades de sua atividade;

C. Independentemente da designacdo da FISCALIZACAO dos servicos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da
mesma, embora a ela subordinados;

d. A FISCALIZAGCAO sera exercida pela Administracio Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servigos e 0 atendimento as demais exigéncias constantes
do termo de Colaboragéo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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e. Compete especificamente 4 COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispenséaveis ao inicio da
PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no Termo
de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

c) Exigir o cumprimento integral dos Programa, Detalhes, EspecificacBes e Normas Tecnicas
da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado e estipular o prazo
para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos
Servigos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas pelo PODER PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinacBes e comunicagdes dirigidas a ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicbes dos servicos
referentes a parceria ja executados;

j) Transmitir por escrito instru¢oes sobre as modifica¢fes dos servi¢os que porventura venham
a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que possam
acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servi¢cos em relacéo a terceiros;

I) Dar a0 PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar & aplicacdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo & rescisio do TERMO DE
COLABORACAO.

f. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificagio necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGCAO;

g. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 54/2017;
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h. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas e penais, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n® 54/2017;

I A conformidade do objeto da parceria deverd ser verificada juntamente com o
documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relacio detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

j. A FISCALIZACAO serd exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO, nio
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus agentes e
prepostos, salvo seja caracterizada a omissao funcional por parte destes;

K. Ficam reservados &8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o
direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo
previsto no TERMO DE COLABORAGCAO, Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento
Pablico, nas Especificagbes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo
mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com o objeto em questéo e
seus complementos;

I A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes
para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

m. Com relagdo ao "Didrio de Ocorréncias”, compete & FISCALIZACAO:

| - Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

I - Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista 0s programas, as
especificacOes, 0 prazo e 0 cronograma;

lIl - Fazer observacbes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

IV - Dar solucdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando
dirigidas & FISCALIZACAO;
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V - Registrar as restricdes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

VI - Anotar os fatos ou alega¢des cujo registro se faca necessario.

n. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhara a execugio
de cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade, atrasos
e eventuais outros problemas inerentes a execucgdo dos servicos. E responsabilidade do gestor
da parceria repassar todas as informacdes a respeito da execucio dos servicos 8 COMISSAO
DE MONITORAMENTOE AVALIAQAO;

0. Reserva-se a0 PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria quando
ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou deficiéncia dos
equipamentos e da mao de obra empregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear
indenizacdo, seja a que titulo for.

p. A auséncia ou omiss&o da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO, do PODER PUBLICO ndo eximira a
ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de Colaborago.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

a. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei n°13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes san¢des:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica
Municipal, por prazo de até dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser& concedida
sempre que a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso II.

b. As sancg0es estabelecidas nos incisos Il e 111 do item 20.1 é de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de Politicas Para Terceira Idade, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
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21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

a. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo do Termo de Colaboracdo, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

b. A rescis&o unilateral do TERMO DE COLABORACAO podera ser determinada pela
Prefeitura de Maric&/RJ, de acordo com a Lei n°® 13.019/2014, sem prejuizo das demais sancbes
impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

C. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

d. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

22. DA APROVACAO

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Ciente,
Marica-RJ, 23 de outubro de 2025.
Jodo Guilherme da Costa Sa
Mat.: 107.107
Gerente - Secretaria de Politicas para a Terceira ldade
De Acordo,

Marica-RJ, 23 de outubro de 2025.

Amarildo Ribeiro da Silva
Matricula: 113.499
Secretério de Politicas para a Terceira Idade
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ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

1.1. O envelhecimento da populacdo € um fato que sendo tratado com atencéo em
diversos paises, visto o crescimento significativo da populacdo idosa mundial, que, segundo
estimativa das Organizacdes das Nagdes Unidas - ONU, ja ultrapassou a marca de 1,1 bilhGes
de pessoas em 2020 e, até 2050, atingira o patamar de 2,1 bilhdes*. No Brasil, onde, de acordo
com a Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sdo consideradas pessoas idosas aquelas
com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, a tendéncia de envelhecimento da populagéo segue
na mesma direcdo da mundial.

1.2.  Segundo dados do World Population Prospects?, em 2020, mais de 1 milhdo de
brasileiros integravam este grupo etario, o que representava cerca de 13,5% da populacéo total,
estimando-se que, em 2050, estes ultrapassem a marca dos 20%.

1.3. Diante dos desafios politicos, sociais, econdmicos e relacionados a manutencao
da saude, gerados pelo fendmeno do envelhecimento populacional, sdo apontadas deficiéncias
de atendimento das necessidades deste grupo. Em 2020, na assembleia mundial da ONU,
ocorrida em Genebra, onde foi declarado o periodo de 2021-2030 como “a década do
envelhecimento saudavel™.

1.4.  Selando, assim, o entendimento que 0s governos e a sociedade necessitam atuar
na criacdo de mecanismos/iniciativas para responder aos direitos e necessidades das pessoas
idosas. Com isso, além de longevidade, proporcionar um periodo de vida mais prazeroso,

saudavel e com mais qualidade e criando as possibilidades do aproveitamento da

1 Fonte: Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU. Envelhecimento, 2019. Disponivel em: https://unric.org/pt/envelhecimento. Acesso em:
27/05/2022.

2 Fonte: ALVES, José Eustaquio Diniz. Envelhecimento populacional continua e ndo ha perigo de um geronticidio, 2020. Disponivel em:
https://www.ufjf.br/ladem/2020/06/21/envelhecimento-populacional-continua-e-nao-ha-perigo-de-um-geronticidio-artigo-de-jose-eustaquio-
diniz-alves/#:~:text=0%20crescimento%20absoluto%20f0i%20de%2015%2C2%20vezes. Acesso em: 27/05/2022.

3 Fonte: Organizacéo das Nagdes Unidas - ONU. Assembleia Geral da ONU declara 2021-2030 como Década do Envelhecimento Saudével,
2020. Disponivel em: https://www.google.com/url?g=https://www.paho.org/pt/noticias/14-12-2020-assembleia-geral-da-onu-declara-2021-
2030-como-decada-do-envelhecimento&sa=D&source=docs&ust=1653061522587539&usg=A0vVaw2IDPObvk6GeOP3_pI8FwMI.
Acesso em: 27/05/2022.
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capacidade/saberes dessas pessoas para participar e contribuir com a sociedade na formacao

das futuras geracoes.

1.5.  Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no capitulo VII, Da

Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso, a responsabilidade solidaria da

familia, da sociedade e do Estado, a protecdo a pessoa idosa, resguardada e dignidade na

velhice:

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

8 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente
em seus lares.

1.6. Do mesmo modo, o Estatuto e a Politica Nacional do Idoso, estabelecem a

responsabilidade tripartite no que tange aos cuidados com a pessoa idosa, conforme

preconizado por lei:

E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacéo do direito a vida,
a salde, & alimentagdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, & cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e & convivéncia
familiar e comunitaria. (Lei Federal, 10.741/2003, art. 3).

1.7.  Sendo assim, a atuacdo governamental é fundamental, especialmente quando se

observa o Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/2003, que institui os abrigos para idosos,

denominados Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI:

Art. 37. A pessoa idosa tem direito a moradia digna, no seio da familia natural
ou substituta, ou desacompanhada de seus familiares, quando assim o desejar,
ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.

8 1o A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia
serd prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar,
abandono ou caréncia de recursos financeiros préprios ou da familia.

1.8. Entretanto, apesar dos avangos juridicos-institucionais referentes a protecdo da

pessoa idosa e acfes do Estado na promogdo de condi¢cdes mais favoraveis ao processo de

envelhecimento saudavel e ativo da populacdo, com qualidade de vida e dignidade, ainda se

faz necessarias politicas de melhorias socioecondmicas, contribuindo para o bem-estar da

pessoa idosa e aumento da expectativa de vida.
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1.9. Nesse contexto, com vistas ao atendimento das necessidades e as garantias de
direitos das pessoas idosas, 0 Municipio de Marica, atraves da Secretaria de Politicas para a
Terceira ldade, tem executado medidas com vistas a garantir atendimento aos idosos do
municipio, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 228/2013:

Art. 5° O idoso que ndo tenha meios de prover a sua propria subsisténcia, que

ndo tenha familia, ou cuja familia ndo tenha condi¢BGes de prover a sua
manutencao tera assegurado a assisténcia asilar pelo Municipio de Marica

Art. 7° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Atendimento ao Idoso:

Il — priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, & excecéo dos idosos que ndo possuam
condigBes que garantam sua propria sobrevivéncia;

1.10. Deste modo, ja foi implementada a Casa Abrigo Para Idosos, na modalidade
Abrigo Institucional de longa Permanéncia — ILPI, no Centro da cidade de Marica, que
atualmente abriga até 20 idosos, sendo administrada por Organizacdo da Sociedade Civil, com

objeto e experiéncia em assisténcia social e abrigo de vulneraveis.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A criacdo do aporte legal e do abrigo € em decorréncia do crescimento populacional
em geral no municipio de Marica, tendo o aumento de idosos igualmente crescido. Segundo
Censo 2022, 19,2% (Censo 2022)* dos habitantes eram idosos, sendo observada, em analise
comparativa com dados do ano 2000, uma tendéncia de crescimento®. Igualmente, conforme
dados do Instituto Darcy Ribeiro coletados no ano de 2019-2020, o indice de envelhecimento
populacional no municipio é de 40,3%.

2.2. Atualmente, segundo dados da Secretaria de Salde de Marica, 0s idosos somam
37.472 (trinta e sete mil e quatrocentos e setenta e dois) individuos, dos quais quase 60% sao
mulheres (Marica, 2022)°. Além do crescimento da populacdo geriatrica, notam-se, ainda,

avancos juridicos-institucionais, a exemplo da instituicdo da Secretaria de Politicas para a

4

5 https://mapasinterativos.ibge.gov.br/grade/default.html
6MARICA, Secretaria de Saude, Prontuario Eletronico, Memorando 1439/SMS/2022.
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Terceira Idade, responsavel por criar e coordenar os programas destinados ao cumprimento das
politicas pablicas voltadas para este fim.

2.3. Considerando ainda o notorio crescimento populacional de Marica nos ultimos
anos, e em especial da populagdo de terceira idade, se faz necessario o desenvolvimento de um
projeto mais complexo e estruturado para atender de forma mais ampla e adequada esta
populacdo com um projeto fundamentado e planejado com a elaboracédo de plano de trabalho e
estabelecimento de metas objetivos a serem alcangados pela parceria.

2.4. Com efeito, conforme dados fornecidos pela Secretaria de Saude de Marica, a
populacédo idosa atendida pelo sistema de salde consiste em:

1° Distrito (Sede) — Total de 14.514, sendo 4.045 frageis
2° Distrito (Ponta Grossa) — Total de 6.588, sendo 1.493 frageis
3° Distrito (Inod) — Total de 5.477, sendo 1.305 frageis

4° Distrito (Itaipuacu) — Total de 10.893, sendo 2.693 frageis

2.5. Assim, fica evidente o vertiginoso crescimento da populacdo de idosos no
municipio de Maric, razdo pela qual faz-se importante ampliar a qualidade do servigo de
acolhimento de idosos para que todos 0s municipes sejam acolhidos.

2.6. Desta forma, o municipio de Marica, por meio da Secretaria de Politicas para a
Terceira Idade, tem viabilizado politicas publicas expressivas e direcionadas a pessoa idosa,
especialmente com a criacdo da Casa Abrigo Meu Lar em Marica, na forma de Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos. Sobretudo, diante do quantitativo de idosos em situacdo de
vulnerabilidade, conforme dados da Secretaria de Saude, somam-se 9.536 (nove mil quinhentos
e trinta e seis) idosos, a manutencgéo do servico de Abrigo Institucional de Longa Permanéncia

é imprescindivel.

2.7. Face a relevancia desta tematica, criou-se o Programa “Defesa ¢ Promogdo dos
Direitos do Idoso”, quando da elaboracdao do seu Plano Plurianual (PPA) 2022/2025,
destinando recursos para o desenvolvimento de acGes/iniciativas voltadas ao publico da

Terceira ldade.
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2.8. Assim, face a especificidade das atividades prestadas em virtude do Servico de
Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Idosos e considerando o acolhimento
institucional, tipificados como servigos de baixa, média e alta complexidade vinculados a
assisténcia social através da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade, bem como a demanda
de atendimento a populacdo idosa, faz-se necessaria a abertura do presente procedimento
administrativo para a manutencdo da gestdo do servico de abrigamento para idosos nesta
cidade.

3.0BJETO

3.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto por realizacdo de
Termo de Colaboragdo com organizacdo da sociedade civil, em mUtua cooperacao e interesse
reciproco, para atender o servi¢o de acolhimento institucional de longa permanéncia para

pessoas idosas, conforme as metas do plano de trabalho.

3.2.  Compdem como parte do objeto o desenvolvimento das atividades bésicas de
assisténcia médica, aprovisionamento alimentar e de vestuario, assim como a gestdo da unidade

de acolhimento e sua manutencdo predial, para que esteja adequada a moradia.

4.ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

4.1. O servigo devera ser voltado a pessoas idosas de ambos 0s sexos, residentes ou
naturais do Municipio de Marica, com idade a partir dos 60 anos, que estejam em situagédo de
vulnerabilidade social, familiar, econdmica ou habitacional.

4.2. A estrutura da Unidade, bem como os profissionais empregados e os metodos
de acolhimento devem estar voltados para suprir as necessidades especiais dos idosos e grau de
dependéncia I, Il ou Ill, classificados na forma do RDC 502/2021.

4.3. O objeto deverd ser executado em instalagbes adequadas e devidamente
equipadas para garantir a acessibilidade e a plena mobilidade de idosos, incluindo aqueles com

deficiéncia ou mobilidade reduzida;
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4.3.1. Os espacos fisicos deverdo estar em conformidade com as normas de
acessibilidade vigentes, observando-se as disposi¢des da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, bem como a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e as normas da ABNT NBR 9050/2020, que regulam a
acessibilidade em edifica¢fes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

4.3.2. A OSC parceira sera responsavel por assegurar que as instalacdes utilizadas
para a execucao dos servicos atendam integralmente as exigéncias estruturais e operacionais

necessarias para garantir a seguranca, conforto e dignidade dos idosos acolhidos.

5. METODOLOGIA - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

5.1. A Instituicho deve observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o
respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista restri¢cdo determinada
no Plano de Atencdo a Saude, bem como preservar a identidade e a privacidade do idoso,

assegurando um ambiente de respeito e dignidade.

5.2. A Instituicdo deve promover ambiéncia acolhedora, a convivéncia mista entre
os residentes de diversos graus de dependéncia classificados pela RDC 502/2021, bem como

promover integracdo dos idosos nas atividades desenvolvidas pela comunidade local.

5.3. A Instituicdo deve favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com
pessoas de outras geracdes, incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade
na ateng&o ao idoso residente, alem de desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos
idosos e de promover condicGes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas
e culturais. Por fim, devera desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo

de violéncia e discriminagdo contra pessoas nela residentes.

5.3.1 Entre as atividades esperadas que sejam oferecidas de dois a trés vezes por semana,

porém nao limitadas, sdo:
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e Caminhada: Primeiro passo contra o sedentarismo, sem contar a facilidade de
iniciar. Também oferece uma grande melhora no sistema cardiovascular,
promove maior sensacdo de disposicdo e fortalece os musculos das pernas,
possivelmente prevenindo quedas.

e Alongamento: Exercicio sugerido para melhor flexibilidade e evitar dores
musculares, sendo possivel de realizar em qualquer ambiente e tempo.

e Musculacdo: Feita de forma acompanhada e cuidadosa, ajuda no fortalecimento
muscular e de massa 06ssea.

e Pilates: Melhora tanto o equilibrio estatico e dindmico quanto a coordenacdo e
flexibilidade, reduzindo o risco de queda e de machucados.

e Danca: Atividade tradicional para idosos, trabalha com o condicionamento
aerobico e ainda promove a interacao social.

e Artesanato: E possivel ser feito por diferentes atividades, como croché, biscuit,

mosaico entre outros, permitindo o desenvolvimento de habilidades novas.

5.4. A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos deve celebrar contrato formal
de prestacdo de servico com o idoso, responsavel legal ou Curador, em caso de interdicao
judicial, especificando o tipo de servico prestado bem como os direitos e as obrigacfes da

entidade e do usuario em conformidade com inciso | do art. 50 da Lei n® 10.741, de 2003.

55. A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve organizar e manter
atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizacdo, avaliacdo e controle

social. Compdem como parte do objeto:

55.1. BEM IMOVEL: Manutencdo e expansdo da unidade municipal do abrigo,
localizada no centro da cidade, com capacidade maxima para 20 (vinte) pessoas, cedida pela

Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.

5.5.2.  AMBIENTE FiSICO E ESTRUTURA: O espaco fisico e estrutural deve
obedecer as regras de acessibilidade contidas na DC 502/2021 e no Estatuto da Pessoa com
deficiéncia, Lei 13.146/2015.
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5.5.3. RECURSOS OPERACIONAIS: Contratacdo de apoio operacional necessario
para o desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto; tais como: servicos de

terceiros, telefone, internet, energia elétrica.

55.4. RECURSOS HUMANOS: Contratacdo dos profissionais elencados no item 09,
em conformidade com o art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.6. Os protocolos dos assistidos deverdo se desenvolver conforme a necessidade e
avaliacdo da equipe técnica, em conjunto com o0s usuarios e cuidadores, e estar previsto em

ficha individual.

5.7. Cabe a Organizagdo da Sociedade Civil providenciar o acautelamento dos
documentos pessoais dos atendidos, se tiverem, ou providenciar a segunda via dos documentos

ausentes, quando necessario.
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Conforme disposto no Art.23, incisos I, I, IV e VI da Lei n° 13.019/2014.

QUADRO 01 - METAS E PARAMETROS DE AFERICAO

Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

SERVICOS DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS

META 01: GARANTIR OS RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E ESTRUTURAIS PARA O FUNCIONAMENTO DOS

dos imoveis da unidade de ILPI,
realizando o uso efetivo do espaco e
a adequacéo da estrutura fisica, a fim
de que o local de atendimento
permaneca devidamente higienizado,
climatizado e confortavel.

que estejam estruturados,
estando mobiliado,
equipado e limpo.

unidades (podendo ser
disponibilizado em meio
digital);

- Projeto de adaptacdo aprovado
e comprovantes fiscais da
aquisicdo dos materiais e de
pagamento da mao de obra
(quando for o caso).

- Contratos de servigos de

ETAPA INDICADOR INSTRUMENTO DE PRAZO
AFERICAO/PRODUTO
Execucao Comprovacao
(cumprimento (entrega de
da etapa) comprovacoes)
Atividade 01: Garantir a manutencdo | - Ambientes renovados e - Relatorio fotogréafico das Mensal A ser entregue

junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo
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Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

conservagao e/ou manutengéo.
- Contrato de locacgéo das
unidades (quando for o caso).

Atividade 02: Selecionar e contratar
equipe administrativa e técnico-
multidisciplinar com formagéo e
experiéncia profissional adequada ao
atendimento dos servigos previstos.

- Quantitativo de
profissionais contratados
(conforme éarea de atuacdo e
especificacdes do Edital).

- Demonstrativo de funcionarios
contratados.

- Curriculos dos profissionais
contratados.

Més 1 (e sempre
que for
necessario)

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo

Atividade 03: Realizar atividades
periddicas de capacitacdo voltadas
aos colaboradores envolvidos nas
atividades.

- N° de capacitacdes
realizadas, conforme Plano
pedagdgico

- N° de funcionérios
capacitados.

- Relatorio de realizacdo/
desenvolvimento das atividades,
contendo: lista de presenca (com
data e local de realizacéo,
assinatura dos participantes e
instrutor);

- Fotografia

Més 1 (e sempre
que for
necessario)

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo

Atividade 04: Adquirir e gerir
equipamentos, mobiliarios e
materiais administrativos e técnicos,
de forma a atender a capacidade
méaxima de 20 (vinte) idosos
atendidos.

- Ambientes renovados e
que estejam estruturados,
estando mobiliado e
equipado.

- Notas fiscais.
- Relatorio de compras.
- Fotografia.

Mensal

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo
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Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

META 02: OFERECER SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA

PARA IDOSOS

Atividade 01: Elaborar Regulamento
Técnico da Unidade de Acolhimento,
contendo normas de condutas aos
funcionarios e acolhidos,
procedimentos técnicos de
atendimento pelos funcionarios,
normas de manutencao do abrigo,
normas sanitarias e normas
alimentares, tudo em obediéncia a
Resolugdo n° 502, de 27 de maio de
2021 da AVISA e demais
regulamentos correlatos.

- Regulamento entregue - Regulamento a ser aprovado

para aprovacao.

pela Secretaria.

Més 1 (e sempre
que for
necessario)

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo

Atividade 02: Promover o
acolhimento dos idosos, realizando
estabelecendo procedimento de
ingresso na residéncia, que inclua o
estabelecimento ficha individual
constando o protocolo assistencial
dos atendidos, através da defini¢do
do grau de dependéncia - na forma da
RDC 502/2021 -, da existéncia ou
nédo de vinculo familiar, e da
constatacdo das patologias e

- Realizacdo de

- Relatorio qualitativo de

atendimentos coletivos e atendimentos realizados com 0s
individuais com cada idoso. | idosos.

Mensal

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo
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Processo n°: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

necessidades especiais, com a
elaboracao de lista de procedimentos
necessarios a mitigacao das eventuais
enfermidades.

Atividade 03: Promover o
atendimento individual e acompanhar
o desenvolvimento diario dos idosos
acolhidos, visando o processo de
reintegracdo ou acolhimento de longa
permanéncia, além de promover
atividades ladicas, de lazer e de
integracdo social e familiar, incluindo
supervisionar visitas na Unidade de
Acolhimento (quando ocorrer) entre
o0 idoso acolhido e a familia, a fim de
preservar e/ou restabelecer os
vinculos familiares e/ou sociais;

- Realizacdo de
atendimentos coletivos e

individuais com cada idoso.

- Relatorio qualitativo de
atendimentos realizados com 0s
idosos.

Mensal

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo

Atividade 04: Tomar as providéncias
necessarias para integracdo dos
idosos no Sistema Unico de Sadde
incluindo expedicéo da Carteirinha
do SUS ou acautelamento das
mesmas. Tomar as providéncias
necessarias para garantir o
recebimento dos beneficios sociais

- Realizacao de
atendimentos individuais
com cada idoso.

- Relatorio qualitativo de
atendimentos realizados com o0s
idosos.

Mensal

A ser entregue
junto a
Prestacdo de
Contas do
periodo
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pelos atendidos, incluindo a
realizacdo de articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais, com 0S
servigos de outras politicas publicas
setoriais, e de defesa dos direitos e
articulacéo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

7. PRAZO

7.1. O prazo para o presente termo serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colabora¢éo e publicacdo do extrato.

METAS E ATIVIDADES DE EXECUCAO

PERIODO DE EXECUCAO: 12 MESES

01

02

03

04

05

06

07

08

09110 | 11 | 12

Meta 01: | Etapa 01: Garantir a manutencdo do imdvel da Unidade da

GARANTIR Instituicdo de Acolhimento Permanente para ldosos, garantindo
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0 uso efetivo do espaco, e a adequacao da estrutura fisica, a fim
de que o local de atendimento permaneca devidamente

higienizado, climatizado e confortavel.

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e
técnico-multidisciplinar  com  formacdo e  experiéncia

profissional adequada ao atendimento dos servigos previstos.

Etapa 03: Realizar atividades de capacitacdo voltadas aos

colaboradores envolvidos nas atividades.

Etapa 04: Adquirir e gerir equipamentos, mobiliarios e
materiais administrativos e técnicos, de forma a atender a

capacidade maxima de 20 (vinte) idosos atendidos.

Meta 02:
OFERECER

SERVICO DE
ACOLHIMEN

Etapa 01: Elaborar Regulamento Técnico da Unidade de
Acolhimento, contendo normas de condutas aos funcionarios e
acolhidos, procedimentos técnicos de atendimento pelos

funcionarios, normas de manutencéo do abrigo, normas
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sanitarias e alimentares, tudo em obediéncia a Resolucéo n°
502, de 27 de maio de 2021 da ANVISA e demais

regulamentos correlatos.

Etapa 02: Promover o acolhimento dos idosos, realizando
estabelecendo procedimento de ingresso na residéncia, que
inclua o estabelecimento ficha individual constando o protocolo
assistencial dos atendidos, através da definicdo do grau de
dependéncia - na forma da RDC 502/2021 -, da existéncia ou ndo
de vinculo familiar, e da constatacdo das patologias e
necessidades especiais, com a elaboragdo de lista de
procedimentos necessarios a mitigacdo das eventuais

enfermidades.

Etapa 03: Promover o atendimento individual e acompanhar o
desenvolvimento diario dos idosos acolhidos, visando o
processo de reintegracdo ou acolhimento de longa permanéncia,

além de promover atividades ludicas, de lazer e de integracdo
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social e familiar, incluindo supervisionar visitas na Unidade de
Acolhimento (quando ocorrer) entre o idoso acolhido e a familia,
a fim de preservar e/ou restabelecer os vinculos familiares e/ou

sociais;

Etapa 04: Tomar as providéncias necessarias para integracao
dos idosos no Sistema Unico de Satde incluindo expedicéo da
Carteirinha do SUS ou acautelamento das mesmas. Tomar as
providéncias necessarias para garantir o recebimento dos
beneficios sociais pelos atendidos, incluindo a realizacdo de
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, com 0s
servicos de outras politicas publicas setoriais, e de defesa dos
direitos e articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do

Sistema de Garantia de Direitos.
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8. CUSTOS
8.1 Valor e Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execuc¢do da respectiva parceria, corresponderdao ao
valor estimado de R$5.056.186,47 (cinco milhdes, cinquenta e seis mil, cento e oitenta e seis reais
e quarenta e sete centavos), a fim de que se materializem os aspectos constantes no Plano de
Trabalho e os valores serdo pagos em 04 (quatro) parcelas, na propor¢édo indicada no Quadro
abaixo, sendo a primeira efetuada em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Termo de

Colaboracdo. Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboracgéo assinado.

QUADRO 03 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

35% 23% 21% 21%

9. DAS PRESTACOES DE CONTAS

9.1. As prestacGes de contas parciais e final deverdo ser feitas observando-se 0s prazos e
procedimentos cabiveis previstos na Lei n°® 13.019/14, no Decreto Municipal n°® 54/2017, no
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolu¢gdo CGM n° 001/2019 e suas alteragdes, se

houver, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.
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10. EQUIPE PROFISSIONAL EXIGIDA
10.1. A equipe técnica multidisciplinar, administrativa e voltada aos servicos gerais exigida devera compor o plano de trabalho da

Organizacédo da Sociedade Civil - OSC, conforme especificacGes apresentadas:

Cargo Quantidade | Qualificacéo Atribuicdes Carga
Horéria
Gerente Geral 01 Ensino Superior, preferencialmente | Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo do| 40h/sem

com experiéncia em gestdo de | equipamento em sua unidade de competéncia, coordenar a execucao
equipamentos assistenciais. e 0 monitoramento dos servigos e a avaliacdo das a¢des, atendimentos
e assisténcia prestada; participar da elaboracdo, avaliacdo dos fluxos
e procedimentos para garantir a prestacdo dos servicos constantes no
plano de trabalho; planejamento, conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos - SGD e
encaminhamento das intervencdes necessarias a0 acompanhamento
dos grupos atendidos; coordenar o encaminhamento dos instrumentos
de afericdo das metas dispostas no presente edital a Secretaria de
Politicas para a Terceira ldade, em atencdo aos prazos estabelecidos

e contelidos informados.
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Analista 01. Ensino Superior em Contabilidade, | Controlar o fluxo de caixa na conta da parceria, tomando providéncia| 40h/semana
Administrativo e Administracdo ou areas correlatas, | a fim de quitar contas a pagar; realizar a conciliacdo bancéria;
Financeiro com e registro no respectivo | proceder a, conferéncia de boletos e notas fiscais;
conselho de classe. Anélise das despesas e prospeccao das despesas futuras; controles de

custos para adequacdo dos precos dos itens aos estipulados no plano

de trabalho.
Auxiliar 02 Ensino Médio Completo. Subsidiar o coordenador e os membros das equipes, em questbes | 40h/semana
Administrativo administrativas; realizar servigos de secretaria, controle de pessoal,

controle de estoque, patrimdnio e controle de transporte; executar

atividades administrativas referentes a digitacdo e arquivamento de

documentos recebidos e enviados, controle e solicitacdo de material

de expediente.
Assistente Social | 01 Ensino Superior em Servico Social e| Participar, em conjunto com a equipe, do planejamento das | 30h/semana

registro no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS

atividades, atendimentos e outras atividades correlatas; monitorar as
acbes em desenvolvimento; prestar assisténcia aos tutores dos
assistidos a eventuais duvidas referentes ao acompanhamento
prestado; realizacdo de articulagdo com a rede de servigos

socioassistenciais, com o0s servicos de outras politicas publicas
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setoriais, e de defesa dos direitos e articulacdo interinstitucional com
0s demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; desenvolver
demais atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participa¢do social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as

dimensoes individuais e coletivas.

04 - Diurno; Nivel Técnico em Enfermagem com | Garantir as necessidades basicas do cotidiano (atividades de vida | Escala 12h X
04 - Noturno; COREN diarias); Promover o bem-estar e a qualidade de vida do ldoso; Cuidar | 36h
Cuidador de da alimentagdo; Cuidar da satde do idoso; Zelar por um ambiente
Idosos salubre e organizado; Estimular a préatica de atividades ocupacionais
e esportivas ao idoso; Acompanhamento na realizacéo de atividades
internas e externas a unidade;
01 Ensino  Superior Completo em| Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios; Acompanhar, | 30h/semana
Psicologia e registro no Conselho| sempre que solicitado, o Gerente e a Secretaria de Politicas para a
Psiclogo Regional de Psicologia - CRP Terceira Idade na discussédo com a autoridade judiciaria e Ministério

Publico, a respeito dos relatérios encaminhados; Apoiar e

acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores.
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01 Ensino Superior Completo no Curso | Executar a¢des de enfermagem, ministrando medicamentos e outros; | 30h/semana
de Enfermagem e registro no| executar controles relacionados a patologia; coletar material para
COFEN exames laboratoriais; realizar o controle de estogue de materiais,
Enfermeiro : ; .
equipamentos e  medicamentos;  operar  aparelhos  de
eletrodiagndstico; coordenar a equipe de salde no desenvolvimento
das tarefas diarias;
Terapeuta 01 Nivel Superior em Realizar Terapia Ocupacional por meio de oficinas e atividades | 30h/semana
Ocupacional Terapia Ocupacional ludicas.
01 Ensino Superior Fisioterapia e | Aplicar avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica aos assistidos; | 30h/semana
registro no Conselho Regional de | estabelecer diagnostico fisioterapéutico; exercer atividades técnico-
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - | cientificas; avaliar funcbes sensorio-perceptivas e de dor;
Fisioterapeuta CREFITO desenvolver habilidades dos pacientes; selecionar equipamentos e
materiais; preparar programas de atividades fisicas funcionais;
acompanhar evolugdo clinica; demonstrar habilidade manual;
reorientar conduta terapéutica e avaliar pacientes.
01 Ensino Superior em Nutricdo e | Planejar, organizar e avaliar as necessidades de assisténcia | 30h/semana

Nutricionista

registro no Conselho Regional de

nutricional aos assistidos; Planejar, coordenar e supervisionar as
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Nutricionistas - CRN

atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos,
bem como a compra, recebimento e armazenamento de alimentos;

realizar demais atividades inerentes ao cargo.

01 Ensino  Superior Completo em| Atendimento aos idosos acolhidos; avaliacdo e acompanhamento do | 20h/semana
Médico Geriatra Medicina,  Especializacdo ~ em| estado de satde e orientacéo individualizada;
Geriatria e inscricdo no CRM.
Encarregadode | 01 Nivel Médio com Experiéncia em| Inspecionar as instalacBes periodicamente para identificar problemas | 40h/semana
Manutencao Servigos de Manutencdo, Elétrica,| e a necessidade de manutengdo; Preparar cronogramas semanais de
Marcenaria, Hidraulica e Pintura manutencdo e alocar o trabalho; Inspecionar e manter os sistemas
prediais (hidraulico, elétrico, ventilagéo etc).
Contribuir para a elaboracdo de orcamentos de manuteng&o e garantir
a conformidade; Monitorar o inventario de materiais e equipamentos;
Garantir o cumprimento das normas de qualidade e dos regulamentos
de saude e seguranca.
Auxiliar de 04 - Diurno; Ensino Fundamental Incompleto Desempenhar atividades relacionadas a limpeza das dependéncias | Escala 12h x
Servicos Gerais | 02 - Noturno internas e externas do espaco; atuar seguindo normas de seguranca, | 36h

higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; dentre
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outras pertinentes ao cargo.

Auxiliar de
Lavanderia

01

Ensino Fundamental Incompleto

Realizar a lavagem e passadoria de roupa de uso pessoal e de uso
coletivo dos idosos acolhidos; realizar outras atividades pertinentes

a funcéo.

40h/semana

Cozinheira

02

Ensino Fundamental Incompleto

Preparar refeicbes conforme o carddpio estabelecido pela
nutricionista; organizar o refeitorio; receber e armazenar alimentos;
verificar a validade dos alimentos; notificar a falta de alimentos;

realizar outras atividades pertinentes a fung&o.

Escala 12h x
36h

Auxiliar de

cozinha

02 - Diurno;
02 - Noturno

Ensino Fundamental Incompleto

Apoiar no preparo das refei¢bes, na organizacdo do refeitdrio, no
recebimento e armazenagem dos alimentos, limpeza dos utensilios
de cozinha, apoio na verificacdo e validade dos alimentos, além de

outras atividades pertinentes a funcgéo.

Escala 12h x
36h
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Recebo e aprovo o presente Plano de Trabalho

Amarildo Ribeiro da Silva
Matricula 113.499
Secretario Municipal de Politicas Para Terceira Idade
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ANEXO III

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Critério de Julgamento das Propostas

1.1. A Comissdo de Sele¢do e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuagdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissao ndo emitira pontuagao fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacdo da
existéncia de metodologia.

1.2.1. A pontuacdo de cada item serd concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuagdo do
mesmo.

1.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO.

1.4. Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao sera admitida
complementacao da documentacgao faltante ou acrescentar novas informacoes.

1.5. Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

1.6. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério serd analisado se a
Adequacio - Avaliar a De 0230 |Proposta tem adequacdo com a mutua
A adequ'ag:ao da' p.roposta (Maxima) cciop'erac;ao c%a QSC com o PodeT
ao objeto e objetivos do Publico. Serd verificado se o que foi
presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas ¢ finalidades

estipuladas no edital.
Fator Experiéncia - Nesse quesito serd avaliado se a OSC
Avaliar o tempo de tem experiéncia comprovada na
funcionamento e realizacdo de plano de trabalho ou
expertise da instituigdo, similar.  Nessa  avaliagdo  deve
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na execugao de
atividades objetivas ou
correlatas ao  objeto
apresentado no Edital,
por meio de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados

que declarem a
capacidade técnica da
instituicdo em
execugdes  pretéritas,
além do referencial
profissional do

responsavel técnico pela
execug¢ao da parceria.

De 0 a 30
(Maxima)

comprovar a capacidade e a experiéncia,
que deve ser prévia e satisfatoria para
estar apto para o Termo de Colaboragao.
Essa avaliacdo ndo apenas aumenta a
competitividade da proposta, mas
também assegura que a instituigdao
possui maturidade organizacional e
know-how para cumprir o projeto
dentro dos padrdes exigidos. Ao
demonstrar transparéncia e historico de
sucesso, a instituicdo fortalece sua
posigdo no processo seletivo, atendendo
a requisitos legais e éticos de licitagdes
e editais publicos.

Fator Capacidade
Operacional - Avaliar a
metodologia empregada
na execug¢ao das tarefas,
a infraestrutura fisica,
de informatica e
logistica, assim como a
estrutura administrativa
através de organograma
e qualificacido  do
pessoal.

De 0 a 30
(Maxima)

Nesse quesito, ¢ importante avaliar o
operacional da OSC, que assim como a
capacidade e experiéncia, deve
demonstrar a sua existéncia e
funcionamento que deverdo ser fator de
analise para a mutua cooperagdo com o
Poder Publico. Ressalta-se que a
combina¢do de uma metodologia bem-

planejada, infraestrutura robusta e
estrutura administrativa organizada ¢
decisiva para comprovar que a

instituicdo estd apta a executar o projeto
com exceléncia, garantindo confianga e
viabilidade a proposta apresentada.

Fator Preco - Avaliar a
economicidade e
vantajosidade financeira
para a Administragao,
assegurando a qualidade
técnica € cumprimento
de todas as etapas de
execug¢do da parceria.

De0al0
(Maxima)

Em um processo de
estruturado na cooperacdo mutua, a
analise de preco, embora objetiva,
encerra a etapa de pontuagdo com a
fun¢do critica de contextualizar a
proposta e verificar a capacidade
operacional e a disponibilidade de
recursos da Organizagdo da Sociedade

avaliagdo
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Civil (OSC). Essa etapa nao apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que os custos
estejam  alinhados a  realidade
orcamentaria da Administracdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL 100

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢ao em que
se insere o tipo de parceria; até 30 pontos.

J%igiﬁgN?[‘% METODOLOGIA DA PONTUACAO Poﬁgﬁﬁo
1. Proposta adequada 1.1 Apresentacdo da Organizacao contendo dissertacao
208 objetivos | acerca de seu historico e envolvimento com a tematica
especificos do | @ que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
programa ou acdo, de | da administragdo de forma a comprovar prévio
modo a projetar a | atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

viabilidade do

o Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacido de
atingimento das metas

dissertacdo contendo: histérico da organizacdo com base em
mediante a execucdo | experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
coerente e exequivel do presente processo.

do objeto em que se




insere
parceria.

(0)

tipo
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1.2 Apresentacao da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fun¢des indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacio da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicoes).

0S5 pontos

1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as nmetas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

0S5 pontos

1.4 Exposicdo do planejamento da organizacao,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdao do objeto
¢ delimitando os desafios e dificuldades, com indicagao
de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente _ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

0S5 pontos

1.5 Contextualizagdio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execugao da parceria.

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relac¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequac¢do considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
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e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,

excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execucio do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 30 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
DE CADA ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

2.1 Experiéncia da
Organizacdo da
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na
execu¢ao do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

Quando a  organizagdo  comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

10 pontos

Quando a  organizagdo  comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
(trés) anos

5 pontos

Quando a  organizagdo
experiéncia de 1 (um) ano;

comprovar

01 ponto

10 pontos

2.2 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execu¢ao do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado
na proposta),
demonstrando  notoria
competéncia na area de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitagdo e agoes
transversais, a  ser

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

10 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

10 pontos
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comprovado mediante
certidoes e/ou atestados
junto ao relatério de
execugdo de projetos
que comprove a
metodologia e expertise
do profissional;

Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

10 pontos
2.3  Experiéncia da
Organizacdo da
Sociedade Civil quanto
a atualidade na

Programa/Atividade/Projeto realizado entre

execucdo do objeto da 06 a 12 meses.

parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

05 pontos | 10 pontos

Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto

(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses. 03 pontos

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execucao
das tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

PONTUACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA




3.1
execucdo das tarefas,
metodologia empregada
e estruturacdo do plano
de acdo.

Dados técnicos da

Prefeitura de Marica
Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N¢: 17784 /2024
DATA DE INiCI0: _22/07/2024

RUBRICA FL.:

3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o
cumprimento destas nas atividades propostas.

10 pontos

3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual para

compras e aquisi¢des pela organizagao.

considerada para a pontuacdo: Indicacdo de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacio.

Sera

05 pontos

3.2
apoio,
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica

de
declarando os

Infraestrutura

quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel

Organizagado

Sociedade Civil,
apoiar a equipe que
executara as atividades.

na
da
para

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de

equipamentos, para apoio a execuc¢do do objeto

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos

equipamentos pertencentes a organizacio para apoio na
execucdo das atividades.

0S5 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
operacoes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n°® 13.709/2018, governanca e compliance.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as informacdes
apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles

especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencio expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE . | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO CADA ITEM MAXIMA
O valor global proposto ¢, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
. o(dezp ) 10 pontos
baixo do que o valor de
4.1.  Quanto referéncia,
maior, menor
sera a sua : 10 pontos
~ O valor global proposto ¢ igual
pontuacao. ]
ou at¢ 10% (dez por cento),
. . . 05 pontos
Preco/Valor de | exclusive, mais baixo do que o
referéncia valor de referéncia;
O wvalor global proposto ¢
superior ao valor de 0 pontos

referéncia.

Seré considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao n® 2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE MARICA, POR
SUA SECRETARIA DE POLITICAS PARA
TERCEIRA IDADE E A O)

Aos dias do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n° 348, Centro, Marica, inscrita no CNPJ sob o n® 29.131.075/0001-93, doravante denominado
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Politicas para Terceira Idade neste ato representada por seu
Secretario, Sr. , portador da Cédula de Identidade n° , expedida
pela e inscrito no CPF sob o n° , ¢ do outro lado a (o)
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu Representante Legal o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n°
apos regular Chamamento Pablico n® /2024, com fundamento na Lei Federal n°® 13. 019/2014
e no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, conforme autorizado no processo administrativo n° /2024 , mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 54/2017, da Resolugao
CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto celebrar parceria, através de Termo de Colaboragdo com
Organizacao da Sociedade Civil - OSC, para execucao do servico de Acolhimento Institucional para
pessoas idosas de ambos os sexos na unidade da rede municipal, tipificada como Abrigo Institucional
(Instituicado de Longa Permanéncia para Idoso - ILPI), localizada no Centro da Cidade, com
funcionamento ininterrupto, bem como a promoc¢ao de todas as atividades constantes do Plano de

Trabalho e da Planilha de Custos, ambos apresentados no processo administrativo n° /2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

(I) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo II) e a Planilha de Custos (Anexo I1I);

(IT) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
I10);
(IIT) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira desta

parceria;

(IV) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do atendimento
prestado;

(VD) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC devera adequar materiais e/ou contratar profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, através de solicitagao formal de alteracao do Plano de Trabalho, quando necessario.

(VII) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(VIII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
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carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais,
oriundos das referidas contratagoes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentagao especifica da Controladoria
Geral do Municipio (Manual de Prestagdo de Contas);

(XII) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria (na instituicdo financeira
indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria de Politicas para
Terceira Idade;

(XIIT) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboragdao, bem como aos locais de execu¢ao do respectivo
objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo,
dentre outros;

(XVI) Prestar contas da aplica¢ido dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVII) Apresentar relatorios de Execucao do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma dos Artigos 47 e 48 do
Decreto Municipal n® 054/2017;

(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua aferi¢ao
em bens e/ou servigos necessarios a consecucao do objeto, na forma do paradgrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n°® 54/2019.
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(XX) A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e Contratagdes
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovag¢dao do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXI) Observar as normas contidas nas Leis Federais n® 8.069/90 e n°® 8.080/90, quando o caso.

(XXII) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboragao.

(XXIII) Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo da Administragdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos
relacionados com a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo, especialmente no que se refere
ao exame da documentagao relativa aos contratos celebrados.

(XXIV) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos 6rgaos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informacdes
referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto: (XXV)
Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administragdo Publica Municipal em toda e
qualque qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execu¢do do objeto descrito neste
Termo de Colaboragdo e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas, painéis e
outdoors de identificacao dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo
de Colaboracao.

(XXVI) Manter a Administragcdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execu¢do do Termo de Colaboracdo e prestar
informacgdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagao.

(XXVII) Permitir 8 Administragdo Publica Municipal, bem como aos 6rgios de controle interno e
externo, o acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboragao.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos o6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico.

(XXIX) Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.

(XXX) Caso os recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo
de Colaboracao devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragao Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracao Publica Municipal.
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(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacao
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporagdo dos bens durdveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria de Politicas para Terceira Idade, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar
a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(IT) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execuco deste
TERMO;

(ITI) No caso da Secretaria de Politicas para Terceira Idade identificar, no publico alvo do projeto, a
existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, deverd informar a OSC a
necessidade de adequagdo de materiais, instalagdes fisicas e contratacdo de profissionais habilitados
para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1° art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14,
analisando previamente se havera necessidade de alteracao do Plano de Trabalho, o qual devera ser
feito respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(V) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(I) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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(IT) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo ptblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(III) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VD) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagao de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

(VIII) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no 6rgao
ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissao ou funcao de diregdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens modveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham
tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico,
poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim
principal consista em atividade de relevante valor social.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo méxima de 120 (cento e vinte) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do Termo de Colaboracao
ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n® 054/2017;

c) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteracdes que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
c¢) indicacdo dos créditos or¢camentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:
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(I) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(IT) indica¢do dos créditos or¢camentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido,
por ocasido da prorrogacao da vigéncia do termo de colaboracao, desde que mantida a vantajosidade
para a Administrag¢do e observados os seguintes fatores:

(I) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convengao
coletiva de regéncia da categoria;

(IT) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publica¢do do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencgao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria de Politicas para Terceira Idade.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 5.056.186,47 (cinco milhdes, cinquenta e seis mil, cento e oitenta
e seis reais e quarenta e sete centavos), € correrd a conta das dotagdes orcamentarias abaixo
classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:
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Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés Meés
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

35% 23% 21% 21%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da prestagdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a institui¢do possuir em
sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicacao
da ultima parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagao de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na institui¢ao financeira indicada pela Administragdo Municipal e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser
aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteracdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracao de termos aditivos, indicar-se-2o os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
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As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos terminado
o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apos o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na Resolugado
CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com o0s
seguintes termos: “Prestacio de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e a Secretaria de Politicas para Terceira Idade”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragao e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n° 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverdao conter elementos que
permitam a Administragdo Piblica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcancados. Os
dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatdrio de execucdo financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informagdes e documentos:

I - Relatorio de Execugao do Objeto:
a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b)  descrigdo  das acoes  desenvolvidas  para o cumprimento  do  objeto;
¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos,
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d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informagdes sobre os impactos econOmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
f) informagdes sobre o grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros;
g) informacgdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apods a conclusdo do objeto;
h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, ¢ as medidas para
ajustamento.

II - Relatorio de Execucao Financeira:
a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que  possibilitem a  comprovacdo da  observancia do  plano de  trabalho;
b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) extrato da conta bancaria especifica;
d) memoria de céalculo do rateio das  despesas, quando for o caso;
e) relagdo de Dbens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;
g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A andlise do relatorio de execucdo financeira serd feita pela Administragdo
Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

I - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
Municipal serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que deverd verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - 0s relatorios parciais e finais de execugao do objeto;
II - 0s relatorios parciais e finais de execucao financeira;
11T - relatorio de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.
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Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execug¢do do objeto e de
execucdo financeira para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasard a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:
I - aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

II - aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao

resulte em dano ao erario; ou
I - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacdo de contas
final caberd a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisao da autoridade competente e podera:
I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito Municipal, para
decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal devera:
I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagao de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

II - no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou
com a prestacdo de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas possui
carater preventivo e serd considerado na eventual aplicagdo das sancdes.

Paragrafo Décimo Qitavo: No caso de rejei¢ao da prestagao de contas, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

I - a instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacio vigente; e
IT - o registro da rejeigdo da prestacdo de contas e suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

Pagina 12 de 17



Processo n%: 17784/2024
Data do Inicio: 22/07/2024
Rubrica:

Folha:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA TERCEIRA IDADE

WwWw.marica.rj.gov.br

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administragdao Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacao, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
IT - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo serd acompanhada e fiscalizada por Comissdao de
Monitoramento ¢ Avaliagdo, observando o art. 42, inciso VIII da Lei Federal n® 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade”.

Paragrafo Primeiro: As a¢des de monitoramento e avaliagao contemplardo a anélise das informagdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacao, analise € manifestagao sobre eventuais dentincias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissido de Monitoramento e Avaliagdo analisaré o relatorio técnico emitido
pelo gestor designado, e homologara o mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administragdo Publica Municipal designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execucdo e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracao Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realiza¢do da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que serd registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(I) Adverténcia;

(IT) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

(ITI) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso (II).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Politicas Para a Terceira Idade, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s 1iscos e as
despesas decorrentes da contratagcdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execu¢ao do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
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pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucgao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugio do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades em relacao a conclusdo ou extingao do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade ou
ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE
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No caso de inexecugao por culpa exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizacgdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagio previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Maric4, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Maric4, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
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Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA

Amarildo Ribeiro da Silva
Matricula 113.099
Secretario da Secretaria de Politicas para Terceira Idade

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO
Secretaria de Politicas para Terceira Idade
Chamamento Pablicon® /2025
Prezados Senhores,
Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificacdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) :
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizac¢do da Sociedade
Civil (razdo social e endereco da entidade) CNPJMF n°
, Inscricdo Estadual n° no

Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos 0s atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificacfes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacgéo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizacao da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e 0 documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissédo, juntamente com 0s
envelopes de Documentacéo e Proposta da entidade.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relacéo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢éo)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

Chamamento Pablicon® /2025

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Marica de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da institui¢éo)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO IX - DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas
no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Politicas para Terceira Idade

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razéo social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do
objeto do Chamamento Publico, edital n° e tomei conhecimento das reais condi¢cdes de

execucgdo dos servicos, bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos necessarios a
perfeita elaboracdo da proposta.

Maricéa - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razéo social), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob as penas
da lei, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital n° e seus Anexos, dispensando

a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARA que
Ihe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou
por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informacdes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil
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ANEXO I1I - PLANILHA DE CUSTOS (Valor Estimado)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES UNID. Quant Meses COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 MENOR PRECO Unitario Mensal Total
1 Recursos materiais, humanos e estruturais para funcionamento do Projeto R$ 3.314.927,61
11 PESSOAL SALARIO BASE ESNACL::éOO; ES'\/‘\(I:_::;OO; RS 3.314.927,61
1.1.1 |Gerente Més 1 12 RS 5.544,12 | RS 10.176,05 [ RS 10.176,05 | RS 122.112,60
1.1.2 [Analista Administrativo e Financeiro Més 1 12 RS 4.791,06 | RS 8.888,83 | RS  8.888,83 | RS 106.666,01
1.1.3 |Auxiliar Administrativo Més 3 12 RS 2.205,01 | RS 4.534,31 | RS 13.602,92 | RS 163.235,08
1.1.4 [Assistente Social Més 1 12 RS 3.385,84| RS 6.487,56 | RS 6.487,56 | RS 77.850,78
1.1.5 [Cuidador de Idosos Diurno (escala 12x36) Més 4 12 RS 1.647,68 | RS 3.330,52 | RS 13.322,10 | RS 159.865,16
1.1.6 |Cuidador de Idosos Noturno (escala 12x36) Més 4 12 RS 1.647,68 | RS 4.128,18 | RS 16.512,72 | RS 198.152,67
1.1.7 |Técnico de Enfermagem diurno (escala 12x36) Més 4 12 RS 3.500,00 | RS 7.657,56 | RS 30.630,23 | RS 367.562,71
1.1.8 [Técnico de Enfermagem noturno (escala 12x36) Més 4 12 RS 3.500,00 | RS 9.351,94 | RS 37.407,75 | RS 448.893,01
1.1.9 |Farmaceutico Més 1 12 RS 4.236,98 | RS 7.942,01 | RS 7.942,01 | RS 95.304,12
1.1.10 |Fisioterapeuta Més 2 12 RS 3.254,95 | RS 6.263,90 | RS 12.527,79 | RS 150.333,53
1.1.11 |Médico Geriatra Més 1 12 RS 7.542,94 | RS 13.591,30 [ RS 13.591,30 | RS 163.095,64
1.1.12 |Nutricionista Més 1 12 RS 3.570,44 | RS 6.803,01 | RS 6.803,01 | RS 81.636,16
1.1.13 |Auxiliar de Servigos Gerais Diurno (escala 12x36) Més 4 12 RS 1.596,41 | RS 3.246,32 | RS 12.985,30 | RS 155.823,58
1.1.14 |Auxiliar de Servigos Gerais Noturno (escala 12x36) Més 4 12 RS 1.596,41 | RS 4,019,16 | RS 16.076,64 | RS 192.919,73
1.1.15 |Auxiliar de Lavanderia Més 2 12 RS 1.604,75 | RS 3.548,52 | RS 7.097,03 | RS 85.164,37
1.1.16 |Copeiro Més 2 12 RS 1.660,50 | RS 3.351,58 | RS 6.703,16 | RS 80.437,87
1.1.17 |Auxiliar de Cozinha - Diurno (escala 12x36) Més 2 12 RS 1.675,17 | RS 3.375,67 | RS  6.751,34 | RS 81.016,09
1.1.18 |Auxiliar de Cozinha - Noturno (escala 12x36) Més 2 12 RS 1.675,17 | RS 4.186,64 | RS  8.373,27 | RS 100.479,24
1.1.19 |Enfermeiro Més 1 12 RS 4.750,00 | RS 10.442,05 | RS  10.442,05 | RS 125.304,59
1.1.20 |psicologo Més 1 12 RS 3.595,70 | RS 6.846,18 | RS 6.846,18 | RS 82.154,13
1.1.21 |Encarregado de Manutencio Més 1 12 RS 3.897,29 | RS 7.361,54 | RS  7.361,54 | RS 88.338,49
1.1.22 |Vigia Noturno (12x36) Més 2 12 RS 1.741,35 | RS 4.327,36 | RS 8.654,72 | RS 103.856,62
1.1.23 |Porteiro Diurno (12x36) Més 2 12 RS 1.769,28 | RS 3.530,22 | RS  7.060,45 | RS 84.725,40
2 |CONTRATAGAO NAO CLT R$ 178.599,96
2.1 Contador (assessoria contabil) Més 1 12 RS 5.500,00 RS 4.083,33 RS 5.000,00 RS 4.083,33 R$4.083,33 RS$4.083,33 R$48.999,96
22 Assessoria Juridica Més 1 12 RS 12.000,00 RS 10.800,00 RS 14.750,00 RS 10.800,00 R$10.800,00 R$10.800,00 R$129.600,00
3 MATERIAIS PERMANENTES RS 37.247,61
3.1 MOVEIS E EQUIPAMENTOS RS 24.664,35
3.1.1 [Ar condicionado Split Inverter Ultra 12.000 BTUs Unid 2 1 RS 2.499,00 RS 2.096,10 RS 2.645,10 RS 2.096,10 R$2.096,10 RS 4.192,20 R$4.192,20
3.1.2 [Cadeira de plastico com brago Unid 10 1 RS 70,32 RS 59,90 RS 52,99 RS 52,99 R$52,99 RS 529,90 R$529,90
3.1.3 |Ventilador de pé 40 cm 6 pas Unid 2 1 RS 199,99 RS 229,90 RS 209,90 RS 199,99 R$199,99 RS 399,98 R$399,98
3.1.4 |Secadora de roupa 10 kg Unid 1 1 RS 829,00 RS 998,99 RS 813,90 RS 813,90 R$813,90 RS 813,90 R$813,90
3.1.5 |[Sofa 03 Lugares Tecido Corino Unid 3 1 RS 1.849,98 RS 1.849,98 RS 1.849,98 RS 1.849,98 R$1.849,98 RS 5.549,94 R$5.549,94
3.1.6 [Toldo Transparente Policarbonato Sélido 1,00 x 0,60 Unid 3 1 RS 249,99 RS 234,65 RS 239,99 RS 234,65 R$234,65 RS 703,95 R$703,95
3.1.7 [Mesa De Plastico De Apoio Multiuso Branca 43X51Cm Unid 3 1 RS 69,99 RS 81,97 RS 70,26 RS 69,99 R$69,99 RS 209,97 R$209,97
3.1.8 [Mesa Aco Inox 2 Prateleiras 100x60x90cm Unid 1 1 RS 1.249,00 RS 1.249,00 RS 1.281,55 RS 1.249,00 R$1.249,00 RS 1.249,00 R$1.249,00
3.1.9 [Estante de ago reforcado Com 6 Prateleiras 200 cm x 92,5cm x 42cm Unid 2 1 RS 809,10 RS 1.254,80 RS 1.254,80 RS 809,10 R$809,10 RS 1.618,20 R$1.618,20
3.1.10 |Porta Panelas Prateleira De Cozinha 80cm Em Ago Inox Unid 4 1 RS 233,93 RS 180,20 RS 381,10 RS 180,20 R$180,20 RS 720,80 R$720,80
3.1.11 |Armdrio Guarda Volume 16 Portas Unid 1 1 RS 1.140,99 RS 1.074,99 RS 1.164,14 RS 1.074,99 R$1.074,99 RS 1.074,99 R$1.074,99
3.1.12 |Notebook com Processador i7, 16gb RAM, SSD de 512gb Unid 2 1 RS 3.824,15 RS 3.800,76 RS 3.960,99 RS 3.800,76 R$3.800,76 RS 7.601,52 R$7.601,52
3.2 ROUPAS DE CAMA, MESA E BANHO; UTENSILIOS DE COZINHA R$12.583,26




3.2.1 |3 Cagarolas Grande Panela de Aluminio N2 30 (11 litros) N2 32 (13 litros) N2 34 (15 litros) Unid 4 1 RS 259,50 RS 378,90 RS 243,90 RS 243,90 R$243,90 R$975,60 R$975,60
3.2.2  |Mesa 3x1 metro pés de ferro Unid 1 1 RS 3.199,90 R$2.998,00 R$3.299,00 RS 2.998,00 R$2.998,00 R$2.998,00 R$2.998,00
3.2.3 |Garrafa Térmica 2,5 It Unid 2 1 RS 139,90 R$139,00 R$100,00 RS 100,00 R$100,00 R$200,00 R$200,00
3.2.4 |Lengol Solteiro Avulso Com Elastico Microfibra : 0,88m x 1,88m x 0,20m Unid 20 2 RS 24,61 RS 29,90 RS 32,18 RS 24,61 RS$24,61 R$492,20 R$984,40
3.2.5 |Fronha 200 fios 100% algoddo Avulsa com abas 50x70cm Unid 20 2 RS 29,90 RS 32,54 RS 39,90 RS 29,90 R$29,90 R$598,00 R$1.196,00
3.2.6 |Edredom Dupla Face solteiro - 400 Fios 150 x 240 cm Unid 20 2 RS 71,99 RS$69,51 RS$78,99 RS 69,51 R$69,51 R$1.390,20 R$2.780,40
3.2.7 |Travesseiro 100% Algoddo 48cm X 68cm Unid 20 2 RS 47,90 R$33,00 RS$23,50 RS 23,50 R$23,50 R$470,00 R$940,00
3.2.8 |Toalha de banho 70x150cm 100% algoddo Unid 20 2 RS 35,46 RS 34,90 RS 32,90 RS 32,90 R$32,90 R$658,00 R$1.316,00
3.2.9 |Capa para Sofd Impermedvel 3 lugares assento 1,80m Unid 4 1 RS 215,84 R$ 159,90 RS 163,90 R$ 159,90 R$159,90 R$639,60 R$639,60
3.2.10 |Colchdo Pneumatico com Compressor Unid 3 1 RS 184,42 R$199,00 RS$201,50 RS 184,42 R$184,42 R$553,26 R$553,26
4 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 178.534,05
4.1 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL E LIMPEZA R$130.203,19
4.1.1 |Creme dental PCT de 70Gr unid 15 12 RS 3,59 RS 2,99 RS 1,86 RS 1,86 RS$1,86 R$27,90 R$334,80
4.1.2  |Escova de dente ¢/ 5un pct 3 6 RS 13,90 RS 19,02 RS 14,60 RS 13,90 R$13,90 R$41,70 R$250,20
4.1.3 |Kit com 6 pentes de cabelo Unid 15 6 RS 10,96 RS 10,00 RS 18,49 RS 10,00 R$10,00 R$150,00 R$900,00
4.1.4 |Fralda geriatrica ¢/ 50 unidades PCT 100 12 RS 74,99 RS 63,20 RS 61,60 RS 61,60 R$61,60 R$6.160,00 R$73.920,00
4.1.5 |Higienizador de Dentaduras com 24 Comprimidos Cx 5 12 RS 25,49 RS 59,41 RS 23,99 RS 23,99 R$23,99 R$119,95 R$1.439,40
4.1.6 |Shampoo 5L UNID 2 12 RS 53,90 RS 64,97 RS 39,99 RS 39,99 R$39,99 R$79,98 R$959,76
4.1.7 |Condicionador 5L Unid 2 12 RS 39,90 RS 54,00 RS 47,04 RS 39,90 R$39,90 R$79,80 R$957,60
4.1.8 |Desodorante Aerosol de 150ml Unid 30 12 RS 12,29 RS 12,99 RS 9,90 R$ 9,90 R$9,90 R$297,00 R$3.564,00
4.1.9 |Esponja de bucha para banho de nylon Unid 15 12 RS 3,10 RS 7,90 RS 15,81 RS 3,10 R$3,10 R$46,50 R$558,00
4.1.10 |Sabonete barra com 5 unidades Unid 30 12 RS 24,99 RS 26,91 RS 26,59 RS 24,99 R$24,99 R$749,70 R$8.996,40
4.1.11 (Fio Dental 100m Unid 15 12 RS 2,90 RS 3,60 RS 5,79 RS 2,90 R$2,90 R$43,50 R$522,00
4.1.12 ([Papel Higiénico Embalagem com 16 Rolos PCT 15 12 RS 25,40 RS 16,00 RS 20,90 RS 16,00 R$16,00 R$240,00 R$2.880,00
4.1.13 [Sab&o em P6 5Kg Unid 8 12 RS 20,61 RS 39,35 RS 37,00 RS 20,61 R$20,61 R$164,88 R$1.978,56
4.1.14 |Agua Sanitaria 5L Litro 8 12 RS 9,84 RS$ 9,99 RS 9,95 RS 9,84 RS$9,84 R$78,72 R$944,64
4.1.15 ([Sab&o Barrac/5un PCT 5 12 RS 32,79 RS 10,90 RS 13,50 RS 10,90 R$10,90 R$54,50 R$654,00
4.1.16 |Detergente 5L Unid 3 12 RS 19,84 RS 14,99 RS 25,99 RS 14,99 R$14,99 R$44,97 R$539,64
4.1.17 |Esponja Dupla Face Unid 8 12 RS$ 0,51 RS$ 0,55 RS$ 0,70 R$ 0,51 R$0,51 R$4,08 R$48,96
4.1.18 [Desinfetante 5L Unid 8 12 RS 12,96 RS 15,74 RS 11,50 RS 11,50 R$11,50 R$92,00 R$1.104,00
4.1.19 [Pano de Ch&o ¢/10 unidades pct 1 6 RS 24,50 RS 23,99 RS 38,99 RS 23,99 RS$23,99 R$23,99 R$143,94
4.1.20 (Balde Pequeno 8L Unid 5 2 RS 5,49 RS 18,12 RS 19,90 RS 5,49 R$5,49 R$27,45 R$54,90
4.1.21 (Balde Grande 15L Unid 5 2 RS 14,80 RS 10,80 RS 28,60 RS 10,80 R$10,80 R$54,00 R$108,00
4.1.22 |Pregadores p/ roupas de plastico ¢/12un PCT 5 12 RS 8,35 RS 7,90 RS 18,40 RS 7,90 R$7,90 R$39,50 R$474,00
4.1.23 |Varal de chdo com abas slim Unid 5 1 RS 76,90 RS 65,45 RS 87,90 RS 65,45 R$65,45 R$327,25 R$327,25
4.1.24 |Corda (varal) 15 metros Unid 5 2 R$ 10,49 RS 11,14 RS 15,83 RS 10,49 R$10,49 R$52,45 R$104,90
4.1.25 P4 de Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 4 1 RS 7,62 RS 9,06 RS 9,56 RS 7,62 R$7,62 R$30,48 R$30,48
4.1.26 |[Sacos de Lixo 100L Embalagem c/ 100 un PCT 1 12 RS 38,00 RS$ 51,00 RS 34,88 RS 34,88 R$34,88 R$34,88 R$418,56
4.1.27 [Sacos de Lixo 50L Embalagem c/ 100 un PCT 5 12 RS 39,99 RS 36,00 RS 41,90 RS 36,00 R$36,00 R$180,00 R$2.160,00
4.1.28 |Alcool Liquido de 1L Unid ] 12 RS 7,04 RS$ 11,95 RS 8,99 RS 7,04 R$7,04 R$56,32 R$675,84
4.1.29 |Alcool em Gel 70% Unid ] 12 RS 7,91 RS 7,49 RS 4,00 RS 4,00 R$4,00 R$32,00 R$384,00
4.1.30 |Limpador Multiuso 500ml Unid ] 12 RS 3,64 RS 6,71 RS 4,06 RS 3,64 RS$3,64 R$29,12 R$349,44
4.1.31 |Vassoura Para Bacia Sanitaria Unid 4 2 R$17,90 R$28,95 R$21,58 RS 17,90 R$17,90 R$71,60 R$143,20
4.1.32 |Vassoura De Pelo, 40 Cm, com Cabo. Unid 3 6 R$16,04 RS$16,52 R$24,35 RS 16,04 R$16,04 R$48,12 R$288,72
4.1.33 [Vassoura De Piagava, com Cabo 1,20 Metros Unid 3 6 RS$8,91 R$14,99 R$15,07 RS 8,91 R$8,91 R$26,73 R$160,38
4.1.34 |Rodo 40 cm com Cabo Unid 3 6 R$9,59 R$10,90 R$8,97 RS 8,97 R$8,97 R$26,91 R$161,46




4.1.35 [Toalhas De Papel Interfolhas 23 x 21cm Duas Dobras Fardo com 1000 Folhas Unid 3 12 R$24,80 R$13,95 R$56,89 RS 13,95 R$13,95 R$41,85 R$502,20
4.1.36 [Copo Descartével 200 ml Cx/2500 un Unid 1 6 R$93,00 R$109,99 R$92,99 RS 92,99 R$92,99 R$92,99 R$557,94
4.1.37 [Copo Descartavel 50 ml Cx/5000 un Unid 1 6 R$122,00 RS$108,10 R$146,98 RS 108,10 R$108,10 R$108,10 R$648,60
4.1.38 (Luvas Latex 100 Unidades Unid 2 12 R$24,90 RS$18,13 R$24,61 RS 18,13 R$18,13 R$36,26 R$435,12
4.1.39 [Luva para Limpeza (par) Unid 7 6 RS2,23 RS2,60 RS$9,97 RS 2,23 RS$2,23 R$15,61 R$93,66
4.1.40 (Lixeira com Pedal 15 L Unid 4 1 RS 39,91 RS 42,50 RS 56,00 RS 39,91 R$39,91 R$159,64 R$159,64
4.1.41 (Lixeira com Pedal 30 L Unid 2 1 RS 45,89 RS 49,77 RS 38,90 RS 38,90 R$38,90 R$77,80 R$77,80
4.1.42 (Lixeira Coleta Seletiva 50 litros, 4 cores Unid 2 1 R$299,00 R$329,00 RS$369,80 RS 299,00 R$299,00 R$598,00 R$598,00
4.1.43 [Hastes Flexiveis 300 Unidades Unid 1 12 R$13,90 RS$17,99 RS$20,30 RS 13,90 R$13,90 R$13,90 R$166,80
4.1.44 (Flanela Unid 5 12 RS$2,50 RS$2,50 RS3,54 RS 2,50 RS$2,50 R$12,50 R$150,00
4.1.45 (Inseticida Aerosol de 400ml Unid 5 12 RS$11,62 R$15,99 R$18,10 RS 11,62 RS$11,62 R$58,10 R$697,20
4.1.46 |Desodorizador de Ar Aerosol de 250ml Unid 5 12 RS9,46 R$10,79 R$13,00 RS 9,46 RS$9,46 R$47,30 R$567,60
4.1.47 (Touca Descartavel em TNT ¢/ 100 unidades Pct 2 12 R$10,40 RS$7,80 RS$11,88 RS 7,80 R$7,80 R$15,60 R$187,20
4.1.48 |Esponja de Aco Pct 10 12 R$4,00 R$3,90 R$3,30 RS 3,30 R$3,30 R$33,00 R$396,00
4.1.49 [Mascaras Descartéveis 50 unid PCT 30 12 RS$17,09 R$22,99 RS$19,49 RS 17,09 R$17,09 RS$512,70 RS$6.152,40
4.1.50 |Avental Descartdvel 100 unid PCT 20 12 RS$32,90 R$33,90 RS$32,90 RS 32,90 R$32,90 R$658,00 R$7.896,00
4.1.51 [Protegdo Pés Descartavel 100 unid PCT 10 12 RS$36,50 R$39,99 RS$36,50 RS 36,50 R$36,50 R$365,00 RS$4.380,00

4.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE E OFICINAS E ATIVIDADES COM IDOSOS R$ 15.547,24
4.2.1 |Papel Sulfite A4, Resma com 500 Folhas Unid 10 12 RS 27,20 RS 19,95 RS 31,99 RS 19,95 R$19,95 R$199,50 R$2.394,00
4.2.2 |Caneta Esferografica, Transparente, Azul Imm caixa com 50 unidades Cx 1 3 R$38,90 R$39,90 RS$26,90 RS 26,90 R$26,90 R$26,90 R$80,70
4.2.3 |Caneta Esferogréfica, Transparente, Preta Imm caixa com 50 unidades Cx 1 2 R$38,90 R$35,49 R$42,48 RS 35,49 R$35,49 R$35,49 R$70,98
4.2.4 |Caneta Esferografica, Transparente, Vermelha 1mm caixa com 50 unidades Cx 1 1 R$38,90 R$42,48 R$29,90 RS 29,90 R$29,90 R$29,90 R$29,90
4.2.5 |Lapiseira 0.7mmcaixa com 24 unidades Cx 1 2 R$70,82 R$69,00 R$54,88 RS 54,88 R$54,88 R$54,88 R$109,76
4.2.6 |Grafite 0.7 caixa com 12 Tubos Cx 4 4 RS$9,47 R$8,99 RS$7,99 RS$ 7,99 R$7,99 R$31,96 R$127,84
4.2.7 |Cola Bastdo 10g caixa com 24 unidades Cx 1 3 R$56,94 R$32,78 R$34,90 RS 32,78 R$32,78 R$32,78 R$98,34
4.2.8 [Borracha caixa com 60 unidades Cx 1 1 RS$16,97 R$13,07 R$13,99 RS 13,07 R$13,07 R$13,07 R$13,07
4.2.9 |Régua Escolar Poliestireno 30cm Unid 4 2 R$3,30 RS$2,20 R$2,91 RS 2,20 R$2,20 R$8,80 R$17,60
4.2.10 |Caixa Box Plastica para Arquivo Unid 15 12 RS$7,49 R$7,63 RS$6,90 RS 6,90 R$6,90 R$103,50 R$1.242,00
4.2.11 |Clips 2/0 Galvanizado Cx 5 6 R$3,90 RS$4,49 RS$4,22 RS 3,90 R$3,90 R$19,50 R$117,00
4.2.12 |Grampeador Metilico, 26/6 para 25 folhas G104 Cx 10 1 R$23,23 R$25,90 R$11,00 RS 11,00 R$11,00 R$110,00 R$110,00
4.2.13 |Grampo Galvanizado 26/6 caixa com 5000 unidades Cx 5 12 RS$3,81 RS$6,50 R$9,93 RS 3,81 R$3,81 R$19,05 R$228,60
4.2.14 |Perfurador para 20 Folhas de Papel Unid 5 1 R$20,90 R$29,10 R$22,90 RS 20,90 R$20,90 R$104,50 R$104,50
4.2.15 |[Kit Pincel Marca Texto com 5 Cores Diversas Pct 2 12 R$9,80 R$13,90 RS$16,82 R$ 9,80 R$9,80 R$19,60 R$235,20
4.2.16 |Pasta Transparente com Grampo Cristal Unid 30 12 R$9,53 R$3,99 RS$5,43 RS 3,99 R$3,99 R$119,70 R$1.436,40
4.2.17 |Cesto para papel 9, cor preta Unid 3 1 R$9,90 R$8,99 R$12,90 R$8,99 R$8,99 R$26,97 R$26,97
4.2.18 |Pasta Suspensa Pacote com 5 Unidades Pct 2 12 R$19,80 R$24,49 R$24,00 R$19,80 R$19,80 R$39,60 R$475,20
4.2.19 |Caderno Capa Dura 1 Matéria Unid 17 4 R$9,90 R$9,49 R$9,49 RS$ 9,49 R$9,49 R$161,33 R$645,32
4.2.20 |Caderno de Desenho Capa Dura c/ 80 Folhas Unid 17 4 R$13,90 R$17,90 RS$17,90 RS 13,90 R$13,90 RS$236,30 R$945,20
4.2.21 |Lapis de Cor caixa com 36 Cores Unid 5 6 R$23,70 R$14,09 R$22,90 RS 14,09 R$14,09 R$70,45 R$422,70
4.2.22 |Kit pincel para quadro branco, 4 cores c/apagador Pct 5 2 R$16,03 R$19,00 R$22,99 RS 16,03 R$16,03 RS$80,15 R$160,30
4.2.23 |Tinta guache 15 ml com 6 cores Pct 10 4 R$7,99 R$4,40 R$3,90 RS 3,90 R$3,90 R$39,00 R$156,00
4.2.24 |Tela de Pintura 30x50 cm 10 Unidades Pct 5 4 R$238,62 R$133,50 R$271,34 RS 133,50 R$133,50 R$667,50 R$2.670,00
4.2.25 |Kit Pincel Linha Artistica Oleo e Acrilica com 6 pincéis Pct 17 2 R$5,60 R$13,35 R$13,90 RS 5,60 R$5,60 R$95,20 R$190,40
4.2.26 |Paleta Plastico para pintura Unid 17 1 R$7,30 RS$11,21 R$9,90 RS 7,30 R$7,30 R$124,10 R$124,10
4.2.27 |Tigela de Plastico para pintura Unid 17 1 R$3,99 R$3,90 RS$3,77 RS 3,77 R$3,77 R$64,09 R$64,09
4.2.28 |Jogo de Baralho - 54 cartas Unid 3 2 R$8,16 RS$11,00 R$8,41 RS 8,16 R$8,16 R$24,48 R$48,96
4.2.29 |Jogo de Dominé 28 Pecas Unid 3 2 R$7,43 R$10,20 R$11,00 RS 7,43 R$7,43 R$22,29 R$44,58
4.2.30 |Jogo de Xadrez e Dama com Tabuleiro Unid 3 1 R$50,00 R$31,99 R$41,98 RS 31,99 R$31,99 R$95,97 R$95,97
4.2.31 |Jogo da Meméria Adulto Unid 2 1 R$33,70 R$19,99 R$33,42 RS 19,99 R$19,99 R$39,98 R$39,98
4.2.32 |Bingo Profissional N2 2 (médio) Cromado 75 Bolinhas + 400 cartelas brinde Unid 1 1 R$185,00 R$198,90 R$143,99 RS 143,99 R$143,99 R$143,99 R$143,99
4.2.33 |Caga palavras Unid 10 4 R$12,90 R$13,83 R$13,93 RS 12,90 R$12,90 R$129,00 R$516,00




4.2.34 |Quebra-cabega de 500 pegas Unid 3 1 RS$22,25 R$29,90 RS$26,60 RS 22,25 R$22,25 R$66,75 R$66,75
4.2.35 |Livro para Colorir, Antiestresse Unid 17 2 R$10,00 R$13,93 RS$9,43 RS$ 9,43 R$9,43 R$160,31 R$320,62
4.2.36 |Conjunto com 9 Agulhas de Croché, nimeros variados, com Cabo Macio Unid 6 1 RS$34,90 R$47,17 R$38,00 RS 34,90 R$34,90 R$209,40 R$209,40
4.2.37 |Linha Fina para Trabalhos em Croché, aprox. 100g (cores variadas) Unid 12 4 RS$9,10 R$13,50 R$15,59 R$ 9,10 R$9,10 R$109,20 R$436,80
4.2.38 |Linha Grossa para Trabalhos em Croché, aprox. 100g (cores variadas) Unid 12 4 R$13,50 R$19,00 R$10,19 RS 10,19 R$10,19 R$122,28 R$489,12
4.2.39 |Tesoura Multiuso Unid 3 1 RS$11,87 RS$9,90 RS7,78 RS 7,78 RS$7,78 R$23,34 RS$23,34
4.2.40 |Tesoura Tesourinha Profissional Unid 3 1 RS$56,28 R$38,90 R$48,00 RS 38,90 R$38,90 R$116,70 R$116,70
4.2.41 |Fita Métrica 1,50m Unid 3 1 R$3,00 RS5,96 RS$7,96 RS 3,00 R$3,00 R$9,00 R$9,00
4.2.42 |Agulha para Tricé Plastica - 25cm n°4 Unid 10 1 R$10,90 R$7,00 R$5,42 RS 5,42 RS5,42 R$54,20 R$54,20
4.2.43 Pct 2 1 RS$18,35 RS$14,25 RS8,35 RS 8,35 R$8,35 R$16,70 R$16,70
4.2.44 |Agulha de Mdo - Pct com 10 und Pct 2 1 RS6,65 R$6,90 RS$9,00 RS 6,65 R$6,65 R$13,30 R$13,30
4.2.45 |L& Sintética para Trico (cores variadas) Unid 12 4 RS$15,25 R$10,89 RS$12,79 RS 10,89 R$10,89 R$130,68 R$522,72
4.2.46 |Bambolés 50 cm - Pct com 12 Unidades Pct 2 1 RS$42,32 RS$41,47 RS$50,56 RS 41,47 R$41,47 R$82,94 R$82,94

4.3 MATERIAL DIVERSOS RS 32.783,62
4.3.1 |[Bolsa Térmica Unid 4 1 RS 25,00 RS 61,97 RS 29,90 RS 25,00 R$25,00 R$100,00 R$100,00
4.3.2 |Termometro Digital Unid 5 1 RS 24,99 RS 15,55 RS 18,25 RS 15,55 R$15,55 R$77,75 R$77,75
4.3.3 |Aparelho Pressdo Fecho + Estetoscopio Unid 4 1 RS 175,90 RS 179,90 RS 314,45 RS 175,90 R$175,90 R$703,60 R$703,60
4.3.4 [Comadre Unid 2 3 RS 26,90 RS 20,70 RS 29,58 RS 20,70 R$20,70 R$41,40 R$124,20
4.3.5 |Papagaio Unid 2 3 RS 24,99 RS 11,53 RS 11,99 RS 11,53 R$11,53 R$23,06 R$69,18
4.3.6 [Monitor de Glicose e Colesterol Unid 5 1 RS 115,90 RS 102,00 RS 115,90 RS 102,00 R$102,00 R$510,00 R$510,00
4.3.7 |Fitas para Monitor de Glicose com 50 Unidades Unid 2 12 RS 54,31 R$ 52,90 RS 30,00 RS 30,00 R$30,00 R$60,00 R$720,00
4.3.8 |Lancetas para teste de Glicemia cx 100 un Cx 1 2 R$ 9,90 R$ 17,29 RS 8,90 RS 8,90 R$8,90 R$8,90 R$17,80
4.3.9 |Inalador e Nebulizador Bivolt Unid 2 2 RS 103,74 RS 80,12 RS 91,99 RS 80,12 R$80,12 R$160,24 R$320,48
4.3.10 |Umidificador de Ar Unid 5 1 RS 99,90 RS 156,51 RS 139,90 RS 99,90 R$99,90 R$499,50 R$499,50
4.3.11 |Aparelho Tens para Fisioterapia e Eletroterapia Unid 1 1 RS 670,50 RS 834,10 RS 1.698,00 R$ 670,50 R$670,50 R$670,50 R$670,50
4.3.12 |Cadeira de rodas Unid 10 1 RS 364,73 RS 409,90 RS 472,99 RS 364,73 R$364,73 R$3.647,30 R$3.647,30
4.3.13 [Termdmetro Digital Freezer e Geladeira Unid 10 1 RS 32,99 RS 34,19 RS 34,99 RS 32,99 R$32,99 R$329,90 R$329,90
4.3.14 |Saco Estéril para Amostra de Alimentos 12x25cm com 1000 unidades Pct 1 12 RS 112,50 RS 78,90 RS 78,00 RS 78,00 R$78,00 R$78,00 R$936,00
4.3.15 |[Caixa Organizadora Grande com tampa 56 litros Unid 10 1 RS 35,99 RS 62,09 RS 41,90 RS 35,99 R$35,99 R$359,90 R$359,90
4.3.16 |Pasta Catélogo A4 - 20 folhas Unid 7 10 RS 22,70 RS 29,00 RS 31,30 RS 22,70 R$22,70 R$158,90 R$1.589,00
4.3.17 |Almofada Terapéutica Cdccix Unid 5 1 RS 95,00 RS 111,45 RS 139,41 RS 95,00 R$95,00 R$475,00 R$475,00
4.3.18 |Apoio de Cabega para Cadeira de Rodas Unid 3 1 RS 398,00 RS 334,61 RS 412,30 RS 334,61 R$334,61 R$1.003,83 R$1.003,83
4.3.19 [Cinto de Seguranga Toréacico para Cadeira de Rodas Unid 3 1 RS 120,00 RS 103,00 RS 73,80 RS 73,80 R$73,80 R$221,40 R$221,40
4.3.20 |Babador Gerigtrico Impermedvel Unid 11 2 RS 36,04 RS 39,90 RS 31,15 RS 31,15 R$31,15 R$342,65 R$685,30
4.3.21 |Almofada para Cadeira de Rodas 40x40cm Unid 15 1 RS 69,00 RS 62,62 RS 60,00 RS 60,00 R$60,00 R$900,00 R$900,00
4.3.22 |Andador Dobrével e Ajustavel Unid 4 1 RS 129,00 RS 140,18 RS 128,16 RS 128,16 R$128,16 RS512,64 R$512,64
4.3.23 |Muleta Canadense - Par Unid 3 1 RS 75,90 RS 62,25 R$ 77,50 RS 62,25 R$62,25 R$186,75 R$186,75
4.3.24 |Cadeira Higiénica de Aluminio até 135kg Unid 5 1 RS 478,90 RS 471,90 RS 489,00 RS 471,90 R$471,90 R$2.359,50 R$2.359,50
4.3.25 |Caixa Organizadora Gaveteiro Multiuso com 64 Gavetas - Porta Remédios Unid 10 2 RS 189,21 RS 251,90 RS 236,99 RS 189,21 R$189,21 R$1.892,10 R$3.784,20
4.3.26 [Saco Zip Lock 12x17 cm - pct ¢/100 un Pct 12 12 RS 8,79 R$ 10,97 RS 10,98 RS 8,79 R$8,79 R$105,48 R$1.265,76
4.3.27 |Livro ATA 100 folhas Unid 20 1 RS 19,90 RS 16,50 RS 15,60 RS 15,60 R$15,60 R$312,00 R$312,00
4.3.28 |[Porta Comprimidos c/ divisérias Unid 5 5 RS 24,65 RS 28,70 RS 25,20 RS 24,65 R$24,65 R$123,25 R$616,25
4.3.29 |Kit Baldo de Oxigénio completo 3L Unid 1 1 RS 1.401,89 RS 1.511,89 RS 1.401,89 RS 1.401,89 R$1.401,89 R$1.401,89 R$1.401,89
4.3.30 [Reanimador Manual Adulto Unid 1 1 RS 105,00 RS 73,67 RS 95,20 RS 73,67 R$73,67 R$73,67 R$73,67
4.3.31 |Suporte Mével de Soro com regulagem Inox Unid 2 1 RS 166,00 RS 270,00 RS 233,22 RS 166,00 R$166,00 R$332,00 R$332,00
4.3.32 |[Kit para Soro Fisiol6gico ¢/ 10 unidades Pct 3 12 RS 103,00 RS 170,83 RS 178,71 RS 103,00 R$103,00 R$309,00 R$3.708,00
4.3.33 |Bomba de Infusdo Unid 1 1 RS 3.037,02 RS 5.150,00 RS 4.760,00 RS 3.037,02 R$3.037,02 R$3.037,02 R$3.037,02
4.3.34 |Cofre Eletrdnico Digital Senha Ou Chave 23x17x17 (Assistente Social) Unid 1 1 RS 149,99 RS 149,99 RS 169,00 RS 149,99 R$149,99 R$149,99 R$149,99
4.3.35 |Kit Halteres Bola de Ferro Pares de 500g, 1Kg, 2Kg e 3Kg Unid 1 4 RS 162,07 RS 187,41 RS 152,90 RS$ 152,90 R$152,90 R$152,90 R$611,60
4.3.36 |[Kit Bolinhas Terapéuticas Para Fisioterapia - 4 unidades Pct 5 1 RS 15,99 RS 15,99 RS 18,99 RS 15,99 R$15,99 R$79,95 R$79,95
4.3.37 |Dinamdémetro Unid 1 1 RS 123,73 RS 147,36 RS 159,99 RS 123,73 R$123,73 R$123,73 R$123,73
4.3.38 [Tens Fisioterapia Unid 1 1 RS 68,90 RS 68,00 RS 132,74 RS 68,00 R$68,00 R$68,00 R$68,00




4.3.39 |Balanga com Estadiémetro Unid 1 1 RS 126,35 RS 143,10 RS 135,20 RS 126,35 R$126,35 R$126,35 R$126,35
4.3.40 |[Adipémetro Unid 1 2 RS 45,49 RS 58,00 RS 36,84 RS 36,84 R$36,84 RS$36,84 R$73,68
5.1 Locagdo de veiculo com motorista sem combustivel - 05 lugares / Mensal Unid 1 12 RS 8.600,00 RS 7.900,00 RS 6.259,00 RS 6.259,00 R$6.259,00 R$6.259,00 R$75.108,00
5.2 Detetizagdo Unid 1 2 RS 2.390,00 RS 2.200,00 RS 3.200,00 RS 2.200,00 R$2.200,00 R$2.200,00 R$4.400,00
53 Pacote Office 2021 Unid 1 6 RS 99,90 RS 144,90 RS 89,90 RS 89,90 R$89,90 R$89,90 R$539,40
5.4 Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio (veiculo 5 lugares) Litros 120 12 RS 6,12 RS 6,00 RS 5,91 RS$ 5,91 R$5,91 R$709,20 R$8.510,40
5.5 Manutengdo (predial, méveis e eletrodomésticos) Unid 1 12 RS 15.665,00 RS 15.636,93 RS 15.600,00 RS 15.600,00 R$15.600,00 R$15.600,00 R$187.200,00
5.6 Internet Unid 1 12 RS 99,99 RS 99,99 RS 129,99 RS 99,99 R$99,99 R$99,99 R$1.199,88
5.7 Energia elétrica Unid 1 12 RS 1.300,00 RS 1.300,00 R$1.300,00 R$1.300,00 R$15.600,00
5.8 Agua Unid 1 12 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$12.000,00
) REMEATos (qUE COMProvauarnmente Mao [enma ia Teae MUnicipar ae Saude) € VIaterars o primeros Unid 1 IP) RS 2.504,20 RS 2.504,20 R$2.504,20 R$2.504,20 R$30.050,40
5.10 Alimentagdo (para acolhidos ) Unid 1 12 RS 65.000,00 RS 76.200,00 RS 69.900,00 RS 65.000,00 R$65.000,00 R$65.000,00 R$780.000,00
6 CUSTOS INDIRETOS 5% RS 38.711,53 R$232.269,16
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) R$ 4.823.917,31
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) RS 5.056.186,47
% SOBRE % Sg:RE
N2 ITEM CENTRO DE CUSTO O VALOR CUSTOS TOTAL POR CUSTO
GLOBAL | - oFTos CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 PESSOAL 65,56% | 68,72% RS 3.314.927,61 Parcela MES - ANO Perc Total
2 CONTRATACz\O SEM CLT / PJ 3,53% 3,70% RS 178.599,96 Més 1 35% R$ 1.769.665,26
3 MATERIAIS PERMANENTES 0,74% 0,77% RS 37.247,61 Més 4 23,00% R$ 1.162.922,89
4 MATERIAIS DE CONSUMO 3,53% 3,70% RS 178.534,05 Més 7 21,00% R$ 1.061.799,16
5 SERVICOS 22,04% | 23,11% RS 1.114.608,08 Més 10 21,00% R$ 1.061.799,16
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 100,00% R$ 4.823.917,31
6 CUSTOS INDIRETOS 5% 4,81% RS 232.269,16
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) 100,00% - RS 5.056.186,47
TOTAL DO DESEMBOLSO 100,00% RS 5.056.186,47
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ANEXO X1V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da
organizacio da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publico n° ........... /2025 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza,

sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO XV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispoe de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO XVI

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS

DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
0S5(], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&ad ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo nao se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Cargo queocupanaOSC

Carteira de identidade, drgio
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

NAQG contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
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publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias;

N&a serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdao publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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