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ANEXO III

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de Julgamento das Propostas

. A Comissao de Selecdo e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

A pontuacao referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissao ndo emitira pontuagao fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacdo da
existéncia de metodologia.

A pontuagdo de cada item serd concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuagdo do
mesmo.

As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO.

Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao sera admitida
complementacdo da documentacao faltante ou acrescentar novas informagdes.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério sera analisado se a
Adequacgao - Avaliar a De 0 240 |Proposta tem adequacdo com a mutua
adequacdo da proposta (Maxima) cooperacado da OSC com o Poder
A . « e , . ’ . .
ao objeto e objetivos do Publico. Seré verificado se o que foi
presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas ¢ finalidades

estipuladas no edital.
Fator Experiéncia - Nesse quesito serd avaliado se a OSC
Avaliar o tempo de tem experiéncia comprovada na
funcionamento e realizagdo de plano de trabalho similar.
expertise da institui¢do, Nessa avaliagdo deve comprovar a
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na execugao de
atividades objetivas ou
correlatas ao objeto
apresentado no Edital,
por meio de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados

capacidade e a experiéncia, que deve ser
prévia e satisfatoria para estar apto para

o Termo de Colaboracdo. Essa
avaliacdo ndo apenas aumenta a
competitividade da proposta, mas

também assegura que a instituigdao
possui maturidade organizacional e

que declarem a | De0a20 |know-how para cumprir o projeto
capacidade técnica da | (Maxima) |dentro dos padrdes exigidos. Ao
instituicdo em demonstrar transparéncia e historico de
execugdes  pretéritas, sucesso, a instituicdo fortalece sua
além do referencial posigdo no processo seletivo, atendendo
profissional do a requisitos legais e éticos de licitagdes
responsavel técnico pela e editais publicos.
execug¢ao da parceria.
Fator Capacidade Nesse quesito, ¢ importante avaliar o
Operacional - Avaliar a operacional da OSC, que assim como a
metodologia empregada capacidade e experiéncia, deve
na execug¢ao das tarefas, demonstrar a sua existéncia ¢
a infraestrutura fisica, funcionamento que deverdo ser fator de
de informatica e analise para a mutua coopera¢do com o
logistica, assim como a De’().a30 Poder Publico. Ressalta-se que a
.. ) (Maxima) C .
estrutura administrativa combina¢do de uma metodologia bem-
através de organograma planejada, infraestrutura robusta e
e qualificacido  do estrutura administrativa organizada ¢
pessoal. decisiva para comprovar que a
instituicdo estéd apta a executar o projeto
com exceléncia, garantindo confianga e
viabilidade a proposta apresentada.
Fator Preco - Avaliar a Em um processo de avaliacdo
economicidade e estruturado na cooperacdo mutua, a
vantajosidade financeira analise de prego, embora objetiva,
para a Administragao, De0al0 |encerra a etapa de pontuacdo com a
assegurando a qualidade (Maxima) funcdo critica de contextualizar a

técnica € cumprimento

proposta e verificar a capacidade
operacional e a disponibilidade de
recursos da Organizagdo da Sociedade
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de todas as etapas de
execug¢do da parceria.

Civil (OSC). Essa etapa nao apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que os custos
estejam  alinhados a  realidade
orcamentaria da Administracdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a

sustentabilidade do projeto.

TOTAL

100

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢ao em que

se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
1.1 Apresentacao da Organizacao contendo dissertacao
1. Proposta adequada | ycerca de seu historico e envolvimento com a tematica
aos 0bjetivos | 4 que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
especificos do | da administragdo de forma a comprovar prévio
programa ou a¢ao, de | atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execug¢ao
coerente e exequivel
do objeto em que se

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
dissertacdo contendo: historico da organizacdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.
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1.2 Apresentacao da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fun¢des indicadas por topicos.
Serd considerado para a pontuagdo: Apresentacdo da 05 pontos
metodologia e composicido técnica da equipe de apoio
(constando: identificagio do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuigdes).
* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragdo. 10 pontos
Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacao em sua proposta técnica.
* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
1.4 Exposicdo do planejamento da organizacao,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdao do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacao
de solugdes para supera-los.

10 pontos
Sera considerada para a pontuagdo: Explanacdo técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas ¢
intervengoes a possiveis desafios.
* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
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1.5 Contextualizagdio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execugao da parceria.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.
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10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovag¢do da capacidade
operacional e grau de adequagdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execuciao do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 20 pontos.
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO [ PONTUACAO
TULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a  organizacio  comprovar | 01 ponto
Organizagao da Sociedade | experiéncia de 1 (um) ano;
Civil correspondente ao
tempo, em anos, na
execugdo do objeto da Quando a  organizagdo  comprovar | 03 pontos
parceria ou de natureza | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 05 pontos
semelhante, com | (trés) anos
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados; Quando a  organizagdo  comprovar | 05 pontos
experiéncia superior a 3 (trés) anos;




=

22 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),
demonstrando notoria
competéncia na area de
do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitacao e acoes
transversais, a ser
comprovado mediante
certidoes e/ou atestados
ao relatorio de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

atuacao

junto
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02 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos.

0S5 pontos

03 pontos

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos.

05 pontos

2.3 Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade
na execucao do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses.

03 pontos

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado entre 6 a 12 meses.

05 pontos 10 pontos

Execu¢ao de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

10 pontos

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.
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CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
. 3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados téenicos da | i gicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
execucdo das  tarefas,
mitofolo%la (elrnp rfgadade Sera considerada para a pontuagdo: Apresentacdo das
estrutlragao o plano €€ . otas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o 15 pontos
a¢do. cumprimento destas nas atividades propostas.
* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
* Atende pouco ao critério — 8 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual para

compras e aquisi¢des pela organizacao.

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacdo.

05 pontos
* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de
3.2 Infraestrutura de apoio, | o oyinamentos, para apoio a execugio do objeto
declarando 0s
equipamentos e programas . . ~ ~
,q P ) prog Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
(inclusive os recursos de . ) . .
, . equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
informatica quando for o ~ -
, execucdo das atividades. 05 pontos
assim

caso), como o
suporte técnico/operacional
disponivel na Organizagio
da Sociedade Civil, para

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Néo atende ao critério — 0 pontos.
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apoiar a equipe que |3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
executard as atividades. operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lein® 13.709/2018, governanga e compliance.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
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documentos e manuais que consolidem as informacoes

apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos

disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

0S5 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC disponha
dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade operacional
considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente
pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros

projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE | METODOLOGIA DA PONTUACAO
JULGAMENTO

PONTUACAO DE
CADA ITEM

PONTUACAO
MAXIMA
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O valor global proposto ¢, pelo
4.1. Quanto menos, 10% (dez por cento) mais | 10 pontos
maior, menor baixo do que o valor de
s¢ra  a  sua referéncia;
pontuacgao.
Preco/Valor  de

10 pontos

referéncia

O valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento), |05 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O wvalor global proposto ¢
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.




