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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6335/2025

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.
FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE SERVICO DE MEDIA/ALTA
COMPLEXIDADE A SABER: CENTRO POP E SEAS, ABRIGO TEMPORARIO E PERNOITE
PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E
FATOR PRECO

DATA: 12/11/2025
HORARIO: 09:30 HRS.

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de
Maric, 6rgio da Administragio Direta, torna piiblico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
para selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracdes posteriores, € do Decreto Municipal n° 054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboragao,
nas condigdes descritas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Plano de Trabalho Orientativo
(Anexo 1I).

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes, serao
acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacao das propostas.

14 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as Organizacgoes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizacao
por estes motivos.

1.5 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 15 (quinze) dias a partir da data de divulgagado
do Edital. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da
Comissao de Selecdo e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Maric4, no endereco: R.
Alvares de Castro, n°® 346 - Centro, MaricaA - RJ, 24900-880 ou através do e-mail:
maricacpc@gmail.com;
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1.5.1 Cabera a Comissao de Selec¢ao responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias, apos o pedido de esclarecimento.

1.5.2 Asrespostas serao publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica.

1.6  Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 15 (quinze) dias a partir da
divulgacao do Edital, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00 ou através do e-
mail: maricacpc@gmail.com. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1 Impugnagdes deverao ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias apds o pedido
de impugnacao, com a divulgagdo da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.7  Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio https://www.marica.rj.gov.br/editais-
de-chamamento-publico/, bem como na sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM
LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive para
gravagao dos arquivos.

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante duas resmas de
papel em formato A4.

2  AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizacdo para realizacdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do
Processo Administrativo n® 6335 de 2025.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1 Até o dia 11 de novembro de 2025, as 16:30 horas, a Comissao de Selecao recebera as propostas
na Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos - Subsecretaria de Licitagdes e Contratos -
Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de
Marica/RJ.

3.2 As propostas serdo abertas em sessdo a realizar-se no dia 12/11/2025, as 09:30 horas, no
endereco, sito 4 Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo
decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impega a realizacao deste evento
na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficard automaticamente prorrogada
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

3.3  No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designagdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos —
Chamamento Publico, situacdo em que se dara divulgacao pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.

34 A Comissao de Selecdo se reunira, a partir de 12/11/2025, as 14:00 horas, na Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ, para proceder a abertura dos envelopes e a analise
das propostas recebidas. Sera lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O
horério e o local poderao ser alterados mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).
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4 DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para celebragio
de Termo de Colaboragao com a Administragdo Publica Municipal, visando a execugdo do parceria,
conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que compreende o a continuidade do servigo de
média/alta complexidade a saber: Centro Pop, Seas e Abrigo Temporario, Casa De Passagem e Abrigo
Feminino, conforme Politica Nacional de Assisténcia Social (Pnas), da tipificagdo nacional dos
servicos socioassistenciais (Resolugao Cnas N° 109/2009) e do Decreto Federal N° 7.053/2009, que
institui a politica nacional para a populagdo em situacdo de rua.em colaboracdo com a Secretaria de
Assisténcia Social ¢ Cidadania de Marica e demais a¢des descritas neste edital e seus anexos.

As atividades e servicos decorrentes do presente Edital deverdo observar integralmente a legislacao
vigente sobre acessibilidade, especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
garantindo condi¢des adequadas de atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
idosos. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada deverd assegurar que os espacos fisicos,
equipamentos, mobiliarios, materiais € meios de comunicagao utilizados sejam acessiveis, promovendo
atendimento inclusivo, digno e seguro a todos os usudrios.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1  Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei
Orcamentaria Anual, no ambito da 1704 — Recursos Oriundos do Royalts, 2660 — Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e 2661- Transferéncias de Recursos dos
Fundos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS);

5.2 O critério global estimado para a parceria ¢ de R$ 66.700.189,44 (sessenta e seis milhdes,
setecentos mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), a ser executado conforme
cronograma de desembolso e plano de aplicagdo financeira aprovado.

5.3 A liberagdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execugdo de etapas, cumprimento
de metas e aprovagao técnica dos relatorios, conforme item especifico deste edital.

5.4  Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6 PRAZOS

6.1 Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2 O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, produzindo
eficécia a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais €
sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracao Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.
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6.3.2 Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou conveng¢ao
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao da parceria
ou com o seu encerramento.

7 CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigé€ncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegagao para execucao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

7.1.2  Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizacgao extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
que:

7.2.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

Pégina 5§



Prefeitu ra de Ma I’iCé PREFEI:FURA MUNICIPAL DE
. MARICA
Secretaria de

- - - PROCESSO N¢: 6335/2025
Assistencia Social e

Cidadania DATA DE INicIO: _17/03/2025
Coordenacao RUBRICA FL.
executiva

7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.2.4.3 A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1 Suspensao de participacao em licitagdao e impedimento de contratar com a administragao;
7.2.5.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragcao Pblica Municipal;

7.2.5.4 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracao
Publica Municipal.

7.3  Nao sera permitida a participagdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboracao ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4  Nao serd permitida a participagdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO
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8.1 As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal deverd apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuragao.

8.4 Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdao de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organiza¢des da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO CP - N° / - ASSISTENCIA SOCIAL

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.2 Toda a documentagao constante do envelope fisico deverd, obrigatoriamente, ser apresentada
em uma via impressa ¢ também em midia digital (pen drive), contendo o mesmo contetido, em arquivo
no formato PDF PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel
timbrado da pessoa juridica, numerada, encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos
topicos existentes, com a assinatura e identificagdo do responsavel legal pela pessoa juridica na tltima
pagina, com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentagdes comprobatorias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil proponente, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo apds sua entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaborag@o objeto deste certame
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ou de outros que venha a realizar.

10.2 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢des da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3 As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, serd responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4 A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5 E facultada 3 Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior
do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado em uma via impressa e também em midia
digital (pen drive), contendo o mesmo contetido, em arquivo no formato PDF PESQUISAVEL, com
limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, numerada,
encabegada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos existentes, com a assinatura e
identificacao do responsavel legal pela pessoa juridica na ultima pagina, com rubrica em todas as
outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

11.2  Para a elaboragdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame
poderao realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servigos objeto
deste chamamento, por meio de agendamento  prévio, através do  e-mail
assistenciasocialadmsec(@gmail.com, junto a Secretaria Assisténcia Social e Cidadania.

11.3  Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h e deverd ser realizada por representante legal admitido a delegagao por
procuragao.

11.4 Quando da visita técnica, sera expedida declaragao pela Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instalagdes,
conforme Anexo XI, comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.

11.5 Caso a Organizacao da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaracdo, conforme Anexo XII, responsabilizando-se pelas
situacoes decorrentes desta decisao.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:

11.6.1.1 Devera conter a paginacdo correta e todos os topicos da Proposta.

Pégina 8



Prefeitu ra de Ma riCé PREFEITURA MUNICIPAL DE

. MARICA
Secretarla de PROCESSO N¢: 6335/2025
Assistencia Social e '

Cidadania DATA DE INicIO: _17/03/2025
Coordenacao RUBRICA FL.
executiva

11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1 Devera conter um breve historico/curriculo da Organizag¢ao da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcao,
coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital.

11.6.3.2 Deveré ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislagao, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentacdo de discussao técnica sobre as modalidades de atendimento das acdes previstas no
Plano de Trabalho;

C) Informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade
Civil;

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizagao;

e) Solugdes propostas para supera-los.

11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos
ou servi¢os, ¢ a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II).

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepgao do objeto, podera a OSC apresentar a previsao de
custos indiretos nos termos do art. 46, inciso III, da Lei n® 13.019/2014, desde que ligados ao objeto.
Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizagao do objeto da
parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que serd apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil parceira, para avaliacao e aprovacao da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta seréd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:
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FATOR CRITERIO PONTUACAO

A Fator Grau de Adequacéo - Avaliar a adequacdo da proposta ao De 0 a 40
objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao

. . . . . De 0 a 20
objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, (.
- a . O (Maxima)
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da
institui¢do em execugdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execucao da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De 0 a 30
na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e (Maxima)
logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0a10
para a Administragdo, assegurando a qualidade técnica e (Maxima)
cumprimento de todas as etapas de execucgdo da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2 A estruturacao da pontuacao foi planejada para garantir a sele¢ao da OSC mais qualificada para
a execugdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (40%),
o Grau de Adequacdo (20%) e a Experiéncia (30%) representam a andlise da qualificacdo técnica,
enquanto o Preco (10%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia.
Essa metodologia atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, assegurando a transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuagdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de
julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢io em que

se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA
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1.1 Apresentagao da Organizagao contendo dissertagao
1. Proposta adequada

aos objetivos
especificos do
programa ou acao, de
modo a projetar a

viabilidade do | Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
atingimento das metas dissertacdo contendo: histérico da organizagdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

acerca de seu historico e envolvimento com a tematica
a que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
da administragdo de forma a comprovar prévio

atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

mediante a execucao

coerente e exequivel
do objeto em que se | * Atende plenamente ao criterio - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

insere o tipo de
parceria.

1.2 Apresentacao da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacio da 05 pontos
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicoes).

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragéo. 10 pontos

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagao,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdo do objeto
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e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacao

de solugdes para supera-los.
10 pontos
Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente _ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencoes a possiveis desafios.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

1.5 Contextualizagdio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os | 10 pontos
fatores positivos e negativos ao cendrio local da
execucao da parceria.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequacgdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execucao do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 20 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
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2.1 Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil correspondente ao

Coordenacao

MARICA

RUBRICA
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FL.:

Quando a  organizagdo
experiéncia de 1 (um) ano;

comprovar

01 ponto

tempo, em anos, na
execugao do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de

Quando a  organizagdo
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
(trés) anos

comprovar

03 pontos

instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

Quando a  organizagdo
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

comprovar

0S5 pontos

0S5 pontos

22 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

demonstrando notoria
competéncia na area de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos.

03 pontos

capacitacao e acoes
transversais, a ser
comprovado mediante
certidoes e/ou atestados
junto ao relatorio de
execugdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos.

0S5 pontos

0S5 pontos

2.3 Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6 meses.

03 pontos
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na execuc¢ao do objeto da o '
parceria ou de natureza Execu¢do de  Programa/Atividade/Projeto 05 pontos
realizado entre 6 a 12 meses.
semelhante, com 10 pontos
apresentacao de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados; Execu¢do de  Programa/Atividade/Projeto | 10 pontos
realizado por mais de 12 meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARICA

PROCESSO N¢: 6335/2025

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
. 3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados téenicos da | i icadores para aferir o cumprimento das mesmas. 15 pontos
execugdo das  tarefas,
metodologfa empregada ¢ Serd considerada para a pontuagdo: Apresentacdo das
estruturacdo do plano de . . T
N metas estabelecidas ¢ os meios pelos quais viabilizam o
3¢40. cumprimento destas nas atividades propostas.
* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
* Atende pouco ao critério — 8 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual para
compras e aquisi¢cdes pela organizagao.
05 pontos

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacOes correlatas as atividades da organizacdo.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.
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3.2 Infraestrutura de apoio,
declarando 0s
equipamentos € programas
(inclusive os recursos de
informatica quando for o
caso), assim como O
suporte técnico/operacional
disponivel na Organizagao
da Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execucao do objeto

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na

execucdo das atividades.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n°® 13.709/2018, governanca e compliance.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de

documentos e manuais que consolidem as informacdes

apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

0S5 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC disponha
dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade operacional
considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente
pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros

projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com menc¢ao expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto ¢, pelo

4.1. Quanto menos, 10% (dez por cento) mais | 10 pontos
maior, menor baixo do que o valor de

Scra  a  sua referéncia;

pontuacgao.

Preco/Valor  de
referéncia

10 pontos
O valor global proposto ¢ igual

ou até 10% (dez por cento), |05 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O wvalor global proposto ¢
superior ao valor de
referéncia.

0 pontos

Seré considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

11.7.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista.

11.7.5 Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuagdo no Fator Grau de Adequacao (A); persistindo, ainda,
serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao no Fator Capacidade
Operacional (C); caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcancado maior pontuagdo no Fator Experiéncia (E), persistindo, ainda, serd considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no Fator Prego (P); Permanecendo o empate,
serd escolhida por sorteio.

Pégina 16



Prefeitu ra de Ma riCé PREFEITURA MUNICIPAL DE

. MARICA
Secretarla de PROCESSO N¢: 6335/2025
Assistencia Social e '

Cidadania DATA DE INicIO: _17/03/2025
Coordenacao RUBRICA FL.
executiva

11.7.6 A Organizacao da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.7 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.7.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente.

12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentagdo para habilitagao da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administragdo, via notificacdo, apos a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada ap0s o transcurso dos prazos de interposicao e julgamento dos recursos e devera conter todos
os documentos especificados a seguir:

12.1.1 Copia do Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragoes.

12.1.2 Copia da Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certidao de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizag¢ao da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Isengao do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacao da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagao da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos e certidao negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidio comprobatdria de que a Organizagdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscrigao estadual;
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12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo da

Sociedade Civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certidao negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Organizac¢do da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, estéd isenta de inscricdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS ¢ a
Seguridade Social.

12.1.9 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaragdo, que deverd ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII)

12.1.11 Declaragao que ndo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
que pertenca ao 1° ou 2° escalao da Administragdo Municipal, com apresentacao de declaragcdo emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2°, do Decreto n® 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 11, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)

12.1.12 Declaragao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo incide
em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

12.1.13 Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagdo da Sociedade Civil.

12.1.14 As declaragdes constantes nos Anexos V ao IX deste Edital com os dados pertinentes a
Organizacao da Sociedade Civil devidamente assinadas pelo representante desta.

12.2 Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada por
cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessao.

12.3  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nao conste previsdo em legislagdo
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentacdo da documentagao.

12.4  Os documentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderao ser apresentados no original
ou em copia reprografica autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddoes de publicagdo
no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em
ordem crescente € ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragao,
numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacao, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto
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que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da
Sociedade Civil serd inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicac¢ao do Edital 10/10/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 16:30 horas do dia 11/11/25

Prazo para solicitacao de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
impugnacdes divulgacdo do Edital

Até 7 (sete) dias ap6s o pedido de

Prazo para resposta e divulgacao dos pedidos de : . ~
esclarecimento e/ou impugnacao

esclarecimento e/ou impugnagdes

Sessao de abertura dos envelopes com as
propostas (item 13.2) As 09:30 horas do dia 12/11/25.

Até 3 (trés) dias ap6s a sessdo de

Analise técnica das propostas
abertura das propostas

Divulgacao da Classificagao Preliminar das

Até 3 (trés) dias apOs a analise.
Propostas (es) P

Até 03 dias uteis apos a divulgacao da
Prazo para interposi¢ao de recurso administrativo classificacdo das propostas.

Até 03 dias uteis ap6s a interposicdo de

Apresentagdo de contrarrazdes pelas demais OSCs .. .
recurso administrativo.

participantes
Até 05 (cinco) dias uteis apds os
Decisao de recurso pela autoridade competente recursos € contrarrazdes
Homologaciao e divulgacao do resultado definitivo Apos todos os prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificagdo da OSC declarada vencedora para
apresentacao dos documentos de habilitagdo e Plano
de Trabalho

Apos a divulgacao do resultado definitivo
homologado
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Apresentagdo dos documentos de habilitagdo e Plano

de Trabalho pela OSC vencedora Ate 10 (dez) dias apds a notificacao

Até 5 (cinco) dias apds o prazo para entrega

Analise da documentagdo de habilitacdo e Plano de dos documentos de habilitacio e Plano de

Trabalho Trabalho

Emissao de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias ap0s a analise

Emissdo de Parecer Juridico Até 15 (quinze) dias ap6s o parecer técnico
Empenho e Celebragao do Termo de Colaboragao Até 10 (dez) dias ap0s o parecer juridico

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizacdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao
de Selecao nos termos do subitem 9.1.

13.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta serdo abertos em sessdo a realizar-se no dia 12/11/2025, as 09:30 horas, na sala
de reunides da Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos, na R. Alvares de Castro, n® 346-
Marica - RJ, Telefone: (21) 2637-2052. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente,
de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste
chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicagdo. Apds a abertura, as propostas serdao
rubricadas por todos os membros da Comissao de Selecao. Seré lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao. A ata sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio.

13.4 No dia assinalado no subitem 13.1, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecao a
classificacdo das Propostas.

13.5 Cabe ressaltar que a analise das documentacdes de habilitacdo e Plano de Trabalho somente
ocorrera na Fase de Celebragao, apos a homologacao e divulgacao do resultado definitivo da Fase de
Selegao.

13.6  Durante a Fase de Celebracao, caso a Organizagao da Sociedade Civil classificada em primeiro
lugar seja inabilitada, serd convocada a Organizacdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de
classificagdo, para apresentagdao da documentacgdo de habilitagcao e Plano de Trabalho, repetindo-se este
procedimento, até que a Organizacdo da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.

14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1 Ap6s a divulgagdo do Resultado Preliminar da Classificagao da Proposta, a Organizacao da
Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias
uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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14.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Maric4, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

14.3 O recurso, assim como a contrarrazao, devera ser apresentada em texto digitado em uma via
impressa e também em midia digital (pen drive), contendo o mesmo contetido, em arquivo no formato
PDF PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da
pessoa juridica, numerada, encabegada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos
existentes, com a assinatura e identificacdo do responsavel legal pela pessoa juridica na ultima pagina,
com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

14.4 Na contagem dos prazos, serd excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam ¢ vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

14.5 Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que poderéd reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

14.5.1 O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberagdao, no prazo de até¢ 05
(cinco) dias uteis;

14.6 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, § 4° do
Decreto n°® 8.726/2016.

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecdo, a Organizacao da Sociedade Civil
sera notificada para apresentar os documentos de habilitacio e Plano de Trabalho, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Apds recebimento da documentacao, analise, emissao de parecer
técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo de Colaboracdo poderd ser assinado.

15.2 Caso a Organizagao da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboragao no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a faltosa,
convocar as Organizagdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacao.

15.3 A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos
atos de seus empregados.

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecucgdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer Onus para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des cabiveis.

15.5 A Organizagdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
encargo, respondendo por si € por seus sucessores.
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15.6 A fiscalizagdao da parceria cabera a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, devendo a
Organizacao da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes
a atuagdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancdria, no Banco a ser indicado pela Administracao
Municipal, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo
de Colaboragao podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizagao da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracao Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacao de
contas pela Organizagao da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos, caso nao seja entregue a
prestagdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2 A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovag¢do do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.

16.3 A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e contetidos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugao CGM n° 001/2019.

16.4 A prestacao de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administragdo Municipal podera impor a Organizagao da Sociedade Civil, pela execugdo da
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parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragao a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sancoes, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(ii1) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgados ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (i1).

18 FORO

18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, diividas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.

19.2 A Organizagdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutengdo das condi¢des
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao.

19.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selecao da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania observard as regras do presente Edital, o
Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuacao da
Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4 Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis € penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5 A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

a) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;
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b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) ampliagdo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteragdo que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
¢) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.6 Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizado da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administragdo Municipal de Maric4, dentro do prazo previsto na Resolugdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n° 0001/2018.

19.8 Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO);

ANEXO III - CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS;

ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES;

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA;
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

ANEXO XIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA

ANEXO XIV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO XVI - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Nome Lotacao Matricula

Requisitante

Secretaria de
. _ Assistencia
Paulo Felipe Conceigdo Passos ' 114.266
Social e

Cidadania

Secretaria de
Assistencia Social

e Cidadania

Ciente e de acordo com prosseguimento do feito,

Dryene Tavares Aréas
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Matricula n® 115.278
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