ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n® 17784/2025

Nome da OSC: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE

SOCIAL

CNPJ: 03.893.350/0001-12

Data da Analise: 27/11/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade ¢ capacidade de alcangar os
resultados pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

\RA DESCRICAO DO | Pontuagéo | Pontuagio | Observagdes |
SALOR _P M_ETROS PARAMETRO Miéxima | Atribuida | Técnicas
- Adequagio da proposta | O plano de trabalho esta
G ao objeto e objetivos - | alinhado &s exigéncias,
rau de . dad 30 pontos | 25 pontos
adequagio Clareza e coeréncia do | metas e  finalidades
objeto proposto estipuladas no edital.
| Tempo de
funcionamento e
B. expertise da institui¢do, | Experiéncia comprovada
Expericncia | B2 execucio de | na realizagfo de plano de | 30 pontos | 30 pontos
P atividades objetivas ou | trabalho similar.
correlatas ao objeto
apresentado no Edital )
Metodologia
empregada na execugéo
das tarefas, a
C infraestrutura fisica, de | Metodologia bem-
- . s s g | . N
Capacidade 1nf9rrnat10a e logistica, | planejada, infraestrutura 30 pontos | 30 pontos
Operaciona] | 2SI como 2 estrutura | robusta e estrutura
p administrativa através | administrativa organizada
de organograma e
qualificagdo do
pessoal. X
Economicidade e Atsse:gurar a .qualldade N
D_ vantajosidade técnica ¢ cumprimento de N\
p X todas as etapas de| 10 pontos | 10 pontos I\
reco financeira para a 50 d .
Administragéo execugdo da parceria e
_ o viabilidade financeira
TOTAL




GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

parceria (até 30 pontos)

Grau de adequagiio aos objetivos especificos do programa ou a¢éo em que se insere o tipo de

PARAMENTRO DE " PONTUACAO|PONTUACAO
» METODOLOGIA DA PONTUACAO ,
ANALISE ¢ MAXIMA RECEBIDA
| 1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
. dissertacdo acerca de seu histérico e envolvimento
com a temdtica a que se refere o objeto do
processo, alinhada ao plano da administragdo de
forma a comprovar prévio atendimento ao publico-
alvo. 05 pontos 05 pontos
Sera considerado_para a pontuacfio: Apresentacdo
de dissertacdo contendo: historico da organizagéo
| com base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.
1 - Proposta adequada = -
ao0s objetivos | 2.2 - Apresentagiio da metodologia de trabalho e
especificos do | equipe de apoio envolvida na parceria, com as
programa ou agdo, de | principais fungdes indicadas por topicos.
modo a projetar a
viabilidade do | Serd considerado para a pontuacdo: Apresentagéo 05 pontos O ponto
atingimento das metas da n.netodologm e co'mposflgﬁo t~ecn1ca da equipe de
mediante a execugio | 2P0 (constandoi .1dent1ﬁca.cao- c~10 profissional,
cocrente ¢ exequivel | SALEQE responsabilidades/atribui¢Ges).
do objeto em que se | = SEURUS—
insere o tipo de | 1.3 - Relagio das atividades a serem seguidas em l.l
parceria. conformidade com as metas propostas pela
administragfo.
05 pontos

Ser4 considerado para a pontuacdo: A exposi¢io
das metas em conformidade com as atividades

previstas pela organizacio em sua proposta
técnica.

o ——

s

1.4 - Exposi¢do do planejamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto ¢ delimitando os desafios e dificuldades,
com indicagéio de solugdes para supers-los.

05 pontos




Serd_considerada para a pontuagfio: Explanacdo
técnica correspondente ao item. constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervencdes a possiveis desafios,

1.5 - Contextualizagdo que demonsire
| conhecimento sobre politicas setoriais acerca do
| objeto apresentado, com base na sua experiéncia
‘ anterior, associando os fatores positivos e
l!_ negativos ao cendrio local da execugdo da parceria.

10 pontos

10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+1.2+13+14+1.5)

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

25 pontos

GRADE DE PONTUACAOQO - FATOR 2
Experiéncia da Organizag¢iio na execugiio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 30
pontos)
PARAMENTRO DE : d PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da | Quando a organizagéio comprovar experiéncia i e
Organizagéo da | superior a 3 (trés) anos g
Sociedade Civil
correspondente  ao
tempo, em anos, na | Quando a organiza¢do comprovar experiéncia 05 pontos
execugdo do objeto | superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos PONTUACA
da parceria ou de 1.1 =10 pontps
natureza semelhante,
com apresentagio de
instrumentos Quando a organizagio comprovar experiéncia
e g 01 ponto
juridicos, certidGes | de 1 (um) ano
ou atestados §<
2.2 Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco) 10 pontos PONTUACAO
responsivel técnico | anos; 2.2 = 10 pontos

q




pela execugdo do
objeto da parceria (a
ser devidamente
indicado na
proposta),
demonstrando
notdria competéncia
na area de atuagfo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante, como
capacifaciio e ages
transversais, a ser
comprovado
mediante  certidoes
e/ou atestados junto
ao  relatorio de
execucdo de projetos
que comprove a
metodologia e
expertise do
profissional;

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos

De 1 (um) a 3 (irés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

2.3 - Experiéncia da
Organizacéo da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execugdo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante, com
apresentacio de
instrumentos

juridicos, certidoes
ou atestados;

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

10 pontos

Programa/Atividade/Projeto realizado entre 06
a 12 meses.

03 pontos

Execugiio de Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6 meses.

03 pontos

PONTUACAO
2.3 = 10 pontos

PONTUACAQ FINAL DO FATOR B = (2.1 +2.2 +2.3)

30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAOQ: Paginas 79 - 96/97 - 427




GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execuciio das tarefas e logistica,

assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

\

PARAMENTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO|PONTUACAOQ| PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA | RECEBIDA

3.1.1 - Rela¢do das metas a

serem atingidas e indicadores

para aferir o cumprimento das

mesmas.

Sera considerada para a| 10 pontos 10 pontos

pontuagfo: Apresentacdio das

metas estabelecidas ¢ 0s meios

pelos quais viabilizam o
3.1 - Dados técnicos | cumprimento destas  nag
da execugdo das | atividades propostas. PONTUACAO
tarefas, metodologia 3.1 = (3.1.1 +
empregada e 3.1.2) = 15
estruturagdo do plano (3,12 - Apresentagio de pontos
de agéo. regulamento/manual para

compras e aquisicdes pela

organizagdo.

SerA considerada para _a £o/0Rn1gs o5l poros

pontuaciio: Indicagfio de

padronizagéio e procedimentos de

boas priticas de acordo com as

legislagdes correlatag as

atividades da organizacio.
3.2 Infraestrutura de | 3.2.1 - Detalhamento da
apoio, declarando os | infraestrutura fisica de
equipamentos e | equipamentos, para apoio a
programas (inclusive | execugdo do objeto
?rffo nn;iil;rsosquanjz Serda _considerada para a 05 pontos 05 pontos gghfli;;j()_i_
for o caso), assim M—Mﬂw&d—% 322) = 15
como o  suporte wﬂfm—ti@ pontos
técnico/operacional organizacdo pafa 4polo na
disponivel na execugio das atividades. \%/
Organizagdo da
Sociedade Civil, para | 3.2.2 - Detalhamento dos
apoiar a equipe que | recursos  pertinenies as ] |
M S | — . -

S

/ﬁﬁ




executara as | operagbes diagnosticas e de
atividades. coleta de dados, quanto a Lei
n® 13.709/2018, governanga

compliance. 10 pontos 10 pontos

Sera considerada para a
pontuagio: Apresentacio de
documentos € manuais que
consolidem as informacdes

apresentadas pela organizacéo

quanto aos recursos
disponiveis a serem
empregados.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1+3.2) 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAQ: Paginas 41 a 47/ 54 a 66/ 428 a 450

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4
Adequagciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengéo
expressa ao valor global da proposta (até 10 pontos) .
PARAMETRO DE 3 PONTUACAO| PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4 - Quanto maior, O valor global proposto é, pelo menos, 10%
menor seré a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de 10 pontos
pontuagdo. referéncia
| Prego/Valor de ‘. - ' i -
| referéncia O valor global proposto € igual ou até 10% PONTUACAO
' (dez por cento), exclusive, mais baixo do que 05 pontos 4 = 10 pontos /
o valor de referéncia
|
0 valnor global proposto é superior ao valor de 0 pontos
referéncia.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4)= 95 pontos

= S




JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO: Paginas 67 a 71

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovagio com recomendagdes
[ | Solicitagio de ajustes

[ ] Inabilitagéo

4. RESPONSAVEL PELA ANALISE
Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior
Matriculan.® 113.531

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

{?A‘O —
Assinatura: —

N

Secretaria de Governanga em LicitagSes e Contratos

Nome: Jodo Paulo Costa Santos

Matriculan.® 113.534

e

Assinatura: /

A =

Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos

Matricula n.° 7563

Secretaria de Governanga em Licttagdes ¢ Contratos

Assinatura.: @

£

—




Nome: Jodo Guilherme da Costa Sa
Matricula n.° 107.107

Secretaria de Politicas da Terceira Idade

Assinatura: j*ﬁ C»Jf..m 1. e o

Nome: Pamella da Costa Silva Curvelo

Matricula n.® 108.757

Secretaria de Politicas da Terceira Idade

Assinanﬂa:W%MW

-




