ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 17784/2025

Nome da OSC: DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM

CNPJ: 02.711.774/0001-56

Data da Analise: 27/11/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica pablica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os
resultados pretendidos pela Administragio Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

. DESCRICAO DO Pontuacgdo | Pontuagéio | Observagdes
_FATOR PAALE TS PARAMETRO ~ Maxima | Afribuida | Técnicas
A Adequacio da proposta | O plano de trabalho esta |
ao objeto e objetivos - | alinhado as exigéncias, '
Grau de . . 30 pontos | 25 pontos
adequacio Clareza ¢ coeréneia do | metas e finalidades
o objeto proposto estipuladas no edital. B
Tempo de
funcionamento e
B- expertise da institui¢do, | Experiéncia comprovada
Exneriéncia | 12 execugio de | na realiza¢fio de plano de | 30 pontos | 20 pontos
P atividades objetivas ou | trabalho similar.
correlatas a0  objeto
apresentado no Edital - |
Metodologia
empregada na execugio '
das tarefas, a
infraestrutura fisica, de | Metodologia bem-
C C._d d informatica e logistica, | planejada, infraestrutura 30 pontos | 15 pontos
Oalg 1?:cli:n:1 assim como a estrutura 5 robusta e estrutura p P
p administrativa através | administrativa organizada
de organograma e [
qualificagéo do k
L pessoal. :' \
r 5 | Assegurar a qualidade | \
Economicidade T )
' . técnica e cumprimento de
D- vantajosidade .
] todas as etapas de | 10 pontos | 5 pontos
Prego financeira para a 50 d .
Administragfio EXeSUS. Cd patgeiia €
viabilidade financeira B
TOTAL 65 pontos

=
y!




GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢fio em que se insere o tipo de

parceria (até 30 pontos)

PARAM]?NTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ANALISE MAXIMA | RECEBIDA

1.1 - Apresentagdo da Organizagiio contendo

dissertagfo acerca de seu historico e envolvimento

com a tematica a que se refere o objeto do

processo, alinhada ao plano da administracéo de

forma a comprovar prévio atendimento ao publico-

alvo. 05 pontos 05 pontos

Sera considerado para a pontuacfo: Apresentacio

de dissertacio contendo: historico da organizacio

com base em experiéncias anteriores. similares ou

relacionadas ao objeto do presente processo.
1 - Proposta adequada | 1.2 - Apresenta¢io da metodologia de trabalho e
aos objetivos | equipe de apoio envolvida na parceria, com as
especificos do | principais func¢des indicadas por tépicos.

|
f;’((:g;am:l 0;;?2; d: Sera considerado para a pontuacio: Apresentacio 0S5 pontos 0 ponto
viabilidade do | dametodologia e composi¢do técnica da equipe de
atingimento das metas apoio (constando: identificacdo do profissional, i
mediante a execugio | S0 € responsabilidades/atribuicdes). /V _
coerente e exequivel : i "7
do objeto em que sec | 1.3 - Relagfio das atividades a serem seguidas em *f'
insere o tipo de |conformidade com as metas propostas pela //
parceria. administragao. /
| 03 pontos 05 pontog

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicio
das metas em conformidade com as atividades

previstas pela organizacdo em sua proposta
técnica.

—

apontando sugestdo técnica sobre a execucio do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades,
com indicagdo de solugBes para supera-los.

Sera considerada para a pontuacio: Explanacio

técnica cotrespondente ao item, constando novas

' 1.4 - Exposicio do planejamento da organizagio, |

05 pontos

05 pontos

/ﬂ

’l \
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ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervencdes a possiveis desafios.

1.5 - Contextualizagdo que demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do
objeto apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, fatores positivos e

negativos ao cendrio local da execugdo da parceria.

associando os

10 pontos

10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+12+13+1.4+1.5)

25 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2
Experiéncia da Organizacio na execugdo do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 30
pontos)
PARAMENTRO DE > PONTUACAO | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da | Quando a organizagio comprovar experiéncia 10
Organizagio da | superior a 3 (trés) anos pontos
Sociedade Civil
correspondente a0 | .
tempo,mem 3-1105:_ na | Quando a organizacio comprovar experiéncia . 05 pontos i i
execugdo do objeto | superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos PONTUACA
da parceria ou de 2.1 =10 pontps
natureza semelhante, _ -
com apresentac¢io de
instrumentos | Quando a organizagiio comprovar experiéncia
. Mo, e | 01 ponto
juridicos, certiddes | de 1 (um) ano
ou atestados
- - / LA

2.2 Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco) 10 pontos U( / ;
responsavel técnico | anos; 1




pela execugdio do
objeto da parceria (a
ser devidamente
indicado na
proposta),
demonstrando
notéria competéncia
na area de atuagdo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante,
capacitacio e acgdes
transversais, a ser

coOmo

comprovado

mediante  certidGes
efou atestados junto
a0 relatorio  de
execucdo de projetos
que comprove a
metodologia e
expertise do
profissional;

Experiéncia comprovada superior a 3 (irés)
anos até 5 {cinco) anos;

05 pontos

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

PONTUACAO
2.2 = 0 ponto

2.3 - Experiéncia da
Organizago da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execucdo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante, com
apresentacio de
instrumentos

juridicos, certiddes
ou atestados;

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto

realizado por mais de 12 meses.

10 pontos

Programa/Atividade/Projeto realizado entre 06
a 12 meses.

05 pontos

Execugiio de Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6 meses.

03 pontos

PONTUACAO
2.3 = 10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1 + 2.2 + 2.3)

20 pontos N

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: Nio consta comprovagdo da experiéncia da

responsavel técnica pela execugéio do objeto da parceria.




GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execugiio das tarefas ¢ logistica,
assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE METODOLOGIADA  |PONTUAGCAO|PONTUAGCAO| PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA | RECEBIDA

3.1.1 - Relagiio das metas a

serem atingidas e indicadores

para aferir o cumprimento das

mesmas.

Sera considerada para a | 10 pontos 10 pontos

pontuacdo: Apresentacio das

metas estabelecidas e 0s meios

pelos quais viabiizam o
3.1 - Dados técnicos | cumprimento  destas  nas
da execugdo  das | atividades propostas. PONTUACAO
tarefas, metodologia 3.1 = 311 +
empregada e 312) = 10
estruturagdo do plano | 3,12 -  Apresentagio de pontos
de agdo. regulamento/manual para

compras e aquisicdes pela

organizacio.

Serd  considerada para a 05 pontos 0 ponto

pontuacio: Indicaghio de

padronizag8o ¢ procedimentos de

boas praticas de acordo com as

legislagdes correlatas as

atividades da organizagdo. /
3.2 Infraestrutura de |3.2.1 - Detalhamento da
apoio, declarando os | infraestrutura fisica de
equipamentos ¢ | equipamentos, para apoio a
programas (inclusive | execu¢do do objeto
ionsfomzicz;rsosqu an:z Serd considerada para a| 9° pomtos 05 pontos ;)(;NIU(??:(Z.
for o caso), assim nonjruacﬁo: Apresentacdo dos 322) = 05
como o  suporte equlpctimel;ltos nertencel.ltes a pontos
técnico/operacional | 2LS&MZAcdo para_apoio Ta
disponivel na execucio das atividades. /
Organizacio da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que

322 -
IECUrsos

Detalhamento dos

pertinentes as

N




executara
atividades.

as | operagbes diagnosticas e de

coleta de dados, quanto a Let
n°® 13.709/2018, governanga ¢

compliance. 10 pontos

Sera considerada para  a

pontuacdo: Apresentacio_ de
documentos e manuais _gue

informagdes
apresentadas pela organizacéo
quanto aos recursos
disponiveis a serem

empregados.

consolidem as

0 ponto

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3= (3.1 +3.2)

13 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

GRADE DE PONTUACAQ -FATOR 4

Adequagiio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengio
expressa ao valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE x PONTUACAO| PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4 - Quanto maior, O valor global proposto ¢, pelo menos, 10%
menor sera a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de 10 pontos
pontuagéo. referéncia
Preco/Valor de - ] ' -
referdneia O valor global proposto ¢ igual ou até 10% | PONTUACA
(dez por cento), inclusive, mais baixo do que 05 pontos 4 =05 pontos
' o valor de referéncia
0O va{or global proposto € superior ao valor de 0 pontos
referéncia.
| PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 05 pontos

| PONTUACAO TOT

AL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 65 pontos

N

P | 7
| //

LA\
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JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabatho apresentado pela OSC DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA —
DESAM atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X] Aprovagio sem ressalvas

[ 1Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ] Inabilitagio

4. RESPONSAVEL PELA ANALISE
Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior
Matricula n.® 113.531

Secretaria de Governanga em LicitagGes ¢ Contratos

—
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Nome: Jodo Paulo Costa Santos

Assinatura:

Matriculan.” 113.534

Secretaria de Governang Licitacdes e Contratos

Assinatura: [ IWI)

Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos
Matricula n.° 7563

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Assinatura:




Nome: Jodo Guilherme da Costa Sa
Matricula n.° 107.107

Secretaria de Politicas da Terceira Idade

Assinatura: (’/:' C:MU - ﬂ (—%’ —

Nome: Pamella da Costa Silva Curvelo
Matricula n.® 108.757

Secretaria de Politicas da Terceira Idade
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