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ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

Nome da OSC:Instituto Nacional de Desenvolvimento Humane - INADH
CNPJ: 07.969.138/0001-42

Data da analise: 25/ 11 /2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica plblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

X

FATOR CRITERIO JUSTIFICATIVA Pontuagdo | Pontuagho | Observagdes
Mixima [ Atribuida Técnicas
Nesse critério sera analisado se a
Fator Grau de proposta tem adequagdo com a
Adequacio - Avaliar a mutua cooperagdo da OSC com o
A quag: Poder Publico. Serd verificado se
adequacio da proposta . . 40 pontos | 40 pontos
ac objeto e objetivos do 0 gue Toi pfertado - aln.]ha
resente Edital perfeitamente com as exigéncias,
P ’ metas e finalidades estipuladas no
edital. i
Nesse quesito sera avaliado se a
Fator Experiéncia - D5 tem e.xperiéncia
Avaliar o tempo de comprovada na realizagio de
ﬁmcionamentlc)) e plano de trabalho similar, s
expertise da instituicio Nessa avaliagio deve comprovar >~
napexecu 5o do €0 14 capacidade ¢ a experiéncia, que s
 erocugao e deve ser prévia e satisfatoria para WA
atividades objetivas on AN
correlatas a0 objeto estar apto para o Termo de a
apresentado no Edital Colaboragéio. Essa avaliagiio ndo
pl())r meio de ’ apenas aumenta a
E instrumentos juridicos, f;;lnlf:rzuwd:;ee da Eroposf!ae, masa 20 pontos | 15 pontos
certiddes ou atestados N gur que d
e declarem a 1nst1tc51ga(? possui  maturidade
ga acidade técnica da organizacional e know-how para
capacica « cumprir ¢ projeto dentro dos
mstituigio em execugdes L .
retéritas. além do padrdes exigidos. Ao demoenstrar
P . . transparéncia e  historico de
referencial profissional e
do responsvel técnico sucesso, a institui¢io fortalece
ela execucio da sua posigdo no processo seletivo,
P arceria ¢ atendendo a requisitos legais ¢
P ’ éticos de licitagdes ¢ editais
publicos.
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Fator Capacidade
Operacional - Avaliar a
metodologia empregada
na execucdo das tarefas,
a infraestruturs fisica, de
informatica ¢ logistica,
assim como a estrutura
administrativa através de
organograma e
qualificagio do pessoal.

Nesse quesito, é importante avaliar
o operacional da OSC, que assim
como a capacidade e experiéncia,
demonstrar 2 sua existéncia e
funcionamento que deverfio ser
fator de analise para a mutua
cooperagdo com o Poder Publico.
Ressalta-se que a combinagdo de
uma metodologia bem planejada,
infraestrutura robusta e estrutura
pdministrativa  organizada ¢
decisiva para comprovar que a
instituicdo estd apta a executar o
projeto com exceléncia, garantindo
confianga e viabilidade & proposta
Apresentada.

30 pontos | 26 pontos

Fator Preco - Avaliar a
economicidade e
vantajosidade financeira
para a Administracéo,
assegurando a qualidade
téenica ¢ cumprimento
de todas as ctapas de
execugdio da parceria,

Em um processo de avaliagio
estruturado na cooperagio miitua,
analise de prego, embora
objetiva, encerra a etapa de
pontuagio com a fungio critica
de contextualizar a proposta e
verificar a capacidade
operacional € a disponibilidade
de recursos da Organizacio da
Sociedade

10 pontos | 05 pontos

TOTAL

Pontos: 86

GRADE DE PONTUACAO -FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acie em que
se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAQ

MAXIMA

PONTUACAO |PONTUACAO
RECEBIDA

1.1 - Apresentagio da Organizagdo contendo

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou ac¢do, de
mode a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugdo
coerente e exequivel
do objeto em que se

dissertagdo acerca de seu historico e envolvimento
com a terndtica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administragdo, de forma a
comprovar prévio atendimento ao piiblico-alvo,

Serd_considerado para a pontuaciio: Apresentacfio
e di = jo: historico d .
com base em_experiéncias_anteriores, similares ou
resente Processo

telacion obj

*» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;

05 pontos

05 pontos
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insere

parceria.

o tipo de| * Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais funcdes indicadas por tdpicos.

Serd considerado para a pontuacio: Apresentacio

da metodologia e compogsico téenica da equipe de
apoio {constando: identificacio do profisgional

cargo e regponsabilidades/atribuicdes),

* Atende plenamente ac critério - 5 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 2 pontos;

+ Néo atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos 05 pontos

1.3 - Relagfo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as propostas pela
administragdo.

metas

r ~ f

considerado on : X
das_metas em conformidade com as aiividades

{125 Dola orearizach .

» Atende plenamente ao criterio - 10 pontos;

+ Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos 10 pontos

1.4 - Exposi¢io do planejamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto ¢ delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacdo de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a_pontnacio; Explanacho

ideias ou abordagens para viabilizar as atividades

lescritas o " tyeis desafl

= Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
» Atende pouco ao critério — 6 pontos;

*» Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos 10 pontos

1.5 -  Contextualizagio que  demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do

objeto apresentado, com base na sua experiéncia

10 pontos 10 pontos
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anterior, associando os fatores positivos e negativos
ao cenario local da execugio da parceria.
*» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
» Atende pouco ao critério — 6 pontos;
» Nio atende ao critério — 0 pontos.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (1.1+1.2+13+14+1.5) 40 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A proposta apresenta historico institucional consistente, com comprovagio documental de atuagio
direta com criangas ¢ adolescentes em condigdo de abrigamento institucional. A metodologia €
detalhada, descrevendo detathadamente as fungdes da equipe e os fluxos de trabalho. O plangjamento
inclui desafios, agdes correspondentes, indicadores de monitoramento, prazos e estratégias
mensuraveis. Além disso, demonstra pratica efetiva no territério de Marica relacionada ao objeto da
parceria, atendendo plenamente a todos os critérios do item 1.

\

GRADE DE PONTUACAQ -FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execugiio do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 20 pontos.

l d : _ PONTUAGCA | PONTUAGAO
PARAMENTRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO 0 MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da Organizagio | Quando a  organizagio comprovar
da Sociedade Civil | experiéncia superior a ! (um) ano. (01
correspondente ao tempo, em | ponto)
anos, na execugie do objeto da 05 pontos 05 pontos

parceria ou de natureza
semelhante, com apresentacio de
instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados

Quando a organizagdo comptovar
experiénecia superior a 1 (um) ano até 3
{trés) anos. ( 03 pontos)
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Quando a organizagio  comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos. (05
pontos)
2.2 - Experiéncia do responsavel | De 1 (um) a 3 (trés) anos de
técnico pela execugdo do objeto | experiéncia comprovada. (02 pontos)
da parcetia (a ser devidamente
indicado na demonstrando
notdria competéncia na drea de | EXperiéncia comprovada superior a 3
atuagiio do objeto da parceria ou | ({rés) anos até 5 (cinco) anos. (03
de natureza capacitacio ¢ agbes | pontos) 05 pontos 0 pontos
transversais, a ser comprovado
mediante certiddes e/on
atestados junto ao relatério de . .
execugio de projetos que Experiéncia comprovada superior a 5
comprove a metodologia e (cinco) anos. (05 pontos)
expertise do profissional,
2.3 Experiéncia da Organizagio
da Sociedade Civil quanto a | Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
atualidade na execugdo do objeto | (ou similar) realizado por prazo menor a 6
da parceria ou de natureza | meses. (03 pontos)
semelhante, com apresentagio de
;T:;T;gi% Juridicos, certiddes Execuciio de Programa/Atividade/Projeto e 10 pontos
’ realizado entre 6 a 12 meses. (05 pontaos)
Execugiio de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10
pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1+22+23) IS pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A organizacgio indica formalmente o responsavel técnico na proposta; porém, ndo anexou certiddes, atestados ou
documentos que comprovem a experiéncia profissional desse responsavel na area de atuagio do objeto ou em
servigos de natureza semelhante, conforme exigido pelo edital. Dessa forma, embora haja indicagiio nominal, a
auséncia de comprovacio documental inviabiliza a atribuiciio de pontuagédo ao subitem 2.2.

GRADE DE PONTUACAO -FATOR C

.
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Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execuciio das tarefas e logistica, assim
come a estrutura téenica e administrativa (até 30 pontos)

R + | PONTUACAO
PARAMENTRO DE PONTUACA
, METODOLOGIA DA PONTUACAO j
ANALISE ¢ oMAxmMa | RECEBIDA
3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacio
das metas estabelecidas ¢ os meios pelos guais
riabili iment s ativi 15 pontos 15 pontos
propostas.
+ Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
3.1 - Dados tcnicos d + Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
i tecnicos da |, Atende pouco ao critério — 8 pontos;
execucio das tarefas, » Nao atende ao critério — 0 pontos.
metodologia empregada
¢ estruturagdio do plano | 3-1.2 - Apresentagdo de regulamento/manual para
de aciio. compras € aquisicBes pela organizagéo
rd consider, §0;_indicacd
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de
acordo_com as legislacOes corrclatas &s atividades | 5 pontos 02 pontos
da organizacio
*» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.
3.2 - Infraestrutura de 3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
apoio, declarando os equipamentos, para apoio a execugio do objeto
equipamentos & . . ~
programas (inclusive os | 2&[4-CONSICCraca para 3 Pontuacdq. APIesenliacs
recursos deinfornatica dos equipamentos pertencentes 3 _organizaciao para
apoio na execucfo das atividades. 05pontos | [05pontos
quando for o caso),
a:ssn.n SO §uporte » Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
te.cmcof operacional » Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
disponivel na = Atende pouco ao critério — 2 pontos;
Organizacio da *» Nio atende ao critério — 0 pontos.
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que )
. L 2.2 - rtinentes as
excoutara as atividades. 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pe 05 pentos 04 pontos

opcragdes diagnosticas e de coleta de dados,

N
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gquanto a Lei n® 13.709/2018, governanca e
compliance.

de documentos e manuais gque consolidem as
informacdes apresentadas pela organizacio quanto

aos recursos disponiveis a serem empregados,

» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;

» Nio atende ao critério — 0 pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1 +3.2) 26 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A proposta apresenta metas e etapas de execugdo, com indicadores claros de aferigdo, periodicidade e
critérios quantitativos que permitam avaliar o cumprimento das metas, incluindo cronograma detalhado
diretamente relacionado com as metas e produtos mensuraveis. A proposta menciona regulamento de
compras e boas priticas administrativas, porém nio incluiu manual ou regulamento formal de compras
¢ contrataches, apenas citando que serd entregue posteriormente & Administracio Municipal. A
infraestrutura institucional é apresentada com detalhamento técnico dos equipamentos ¢ estruturas
disponiveis para suporte operacional ao projeto. Além disso, as referéncias a sistemas de informagdo,
protegio de dados ¢ praticas de governanca e compliance sdo acompanhadas de documentos descritivos
mas nio incluem dados sobre a lei n° 13.709/2018.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com menciio expressa ao
valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE PONTUACAO| PONTUACAQ
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto é, pelo menos, 10%
menor sera a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de
pontuagdo. referéncia. (10 pontos) 10 pontos

05 pontos
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Prego/Valor de 4.2.1 - O valor global proposto € igual ou ai¢ 10%
referéncia {dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia. (05 pontos)
4.3.1 - O valor global proposto é superior ao valor
de referéncia. (0 pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 05 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO : Ii \
O valor global proposto pela organizagiio & inferior ao valor de referéncia, porém a redugéo ¢ inferior a 10%. ' \
Assim, conforme o critério previsto no edital, aplica-se a pontuagfio intermediaria de cinco pontos.
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 86 pontos P

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela QSC Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH, inscrita no

CNPJ: 07.969.138/0001-42, atende aos critérios estabelecidos no Edital.
Recomenda-se:

\

[X] Aprovagédo sem ressalvas

[ 1Aprovacio com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitagio

4, RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Presidente da Comissao de Avaliaciio

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior
Matriculan.” 113,531

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

e

Assinatura: /) — 4 —7
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Membros da Comissiio de Avaliacio
Nome: Rodrigo Otdvio Ismério Ramos

Matricula n.” 7563

Secretaria de Governanga em Licitages e Contratos

Assinatura: m N

\

Nome: Paula Cardoso Viegas

Matriculan.® 114.486

Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania

Nome: Shirley Beatriz da Conceigiio Alves

Matricula n.° 114.249

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

. l_I VAP R YA \ ( YA v a
Assinatura: =~ "JL.%__\-T-._.-' LYy O T NILEUY)

Nome: Cristiano Pereira de Castro
Mairicula n.® 1100132

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Assinatura; — — ., (N o e
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