ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrative n®: 6335/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025

Nome da OSC; Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano

CNPJ: 07.969.138/0001-42

Data da analise:

13/11/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

FATOR PARAMETROS DESCRICAO DO PARAMETRO | Tontuasdo | Pontuagdo
Maxima | Atribuida
A- Adequacio da proposta ao objeto | O plano de trabalho esta alinhado as
Graude | e objetivos - Clareza ¢ coeréncia | exigéncias, metas e finalidades | 40 pontos | 40 pontos
adequacdo | do objeto proposto estipuladas no edital.
Tempo de funcionamento e ; B
. R Capacidade € experiéncia
expertise da instituigdo na P
E - = x - comprovada satisfatoria na
... | execucdo de atividades obietivas A 20 pontos | 15 pontos
Experiéncia ] realizagdo de plano de trabalho
ou correlatas ac  objeto similar
apresentado no Edital '
Metodologia  empregada mna
execugdo  das  tarefas, a
C- infraestrutura fisica, de Metodologia bem-planejada,
Capacidade | informdtica e logistica, assim [infraestrutura robusta e estrutura | 30 pontos | 21 pontos
Operacional | como a estrutura administrativa administrativa organizada
através de organograma e
qualificagiio do pessoal.
Assegurar a qualidade técnica e
P- Economicidade e vantajosidade | cumprimento de todas as etapas de 10 vontos | 5 pontos
Preco financeira para a Administragio execugdo da parceria e viabilidade P pontos
financeira
TOTAL Pontos: 81

GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

parceria (até 40 pontos)

Grau de adequaciio ao ebjeto e objetives especificos do programa ou aciio em que se insere o tipo de

Ao o =

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA




1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou acfo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugfo
coerente ¢ exequivel do
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
dissertagiio acerca de seu historico e envolvimento
com a temética a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administragio, de forma a
comprovar prévio atendimento ao piblico-alvo.

Sera considerado para a pontuacio: Apresentagdo de

dissertaclio contendo: histérico da organizacio com

base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;

» N#o atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

05 pontos

1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por tépicos.

Sera considerado para a pontuagfio; Apresentagfio da

metodologia e composicdo técnica da equipe de
apoio (constando: identificagdo do_ profissional,
cargo e responsabilidades/atribuicdes).

+ Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
= Atende pouco ao critério — 2 pontos;

« N5o atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

05 pontos

1.3 - Relagfo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as propostas pela
administracio.

metas

Sera considerado para a pontuacio: A exposicio das
metas em conformidade com as atividades previstas

pela organizaco em sua proposta técnica.

= Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

« Atende satisfatoriamente ao critério — ¢ pontos;
+ Atende pouco ao critério — 6 pontos;

+ Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos

10 pontos

1.4 - Exposi¢do do planejamento da organizagéo,
apontando sugestio técnica sobre a execugdio do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacio de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanagdo

técnica correspondente ao item, constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades

descritas e intervengdes a possiveis desafios.

» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

10 pontos

10 pontos




« Atende satisfatoriamente ao critéric — 9 pontos;
» Atende pouco ao critério — 6 pontos;
+ Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.5 - Contextualizacio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cendrio local da execucéo da parceria. 10 pontos 10 pontos

» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
= Atende pouco ao critério — 6 pontos;

«» Nio atende ao critério — 0 pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (1.1+1.2+1.3 + 1.4+ 1.5) 40 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A proposta apresenta historico institucional consistente, com comprovagéo documental de atuacfo direta
com a populagdo em situacfio de rua e com servicos de abrigamento. A metodologia é detalhada,
descrevendo claramente as fungdes da equipe e os fluxos de trabalho. O planejamento inclui desafios,
acles correspondentes, indicadores de monitoramento, prazos € estratégias mensuraveis. Além disso,
demonstra pratica efetiva no territério de Marica relacionada ao objeto da parceria, atendendo plenamente
a todos os critérios do item 1.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organizacio na execuciio do objeto referide, ou de nainreza semelhante (até 20 pontos)

PARAMENTRO DE et PONTUACAQ | PONTUACAO.
R METODOLOGIA DA PONTUACAO e N | TR
|

2.1 - Experiéncia da | Quando a organizagdo comprovar experiéncia
Organizagio da | superior a 1 (um) ano. (01 ponto)
Sociedade Civil

correspondente ao
tempo, em anos, na Quando a organizaciio comprovar experiéncia
Ll >

execugdo do objeto da superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos. ( 03 pontos)

05 pontos

05 pontos

parceria ou de natureza
semelhante, com |
apresentagio de
instrumentos  juridicos,
certiddes on atestados

| . - A s
[ Quando a organizagdo comprovar experiéncia
superior a 3 (trés) anos. (05 pontos)




2.2 - Experiéncia do | De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
responsével téenico pela Comprovada_ (02 pontos)

execugdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuacgio do objeto
da parceria ou de
naiureza semelhante, a
ser comprovado | Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco)
mediante certiddes e/ou | anos. ({5 pontos)

atestados;

Experiéncia comprovada superior a 3 (trls)

anos até 5 (cinco) anos. (03 pontes) 05 pontos 0 pontos

2.3  Experiéncia da
Organizagio da | Execucdo de Programa/Atividade/Projeto (ou

Sociedade Civil quanto a | similar) realizado por prazo menor a 6 meses. {03
atualidade na execugdo | pontos)
do objeto da parceria ou 10 pontos

de natureza semelhante, — : :
< Execuciio de Programa/Atividade/Projeto realizado 10 pontos
com apresentagio de

instrumentos _ juridicos, entre 6 a 12 meses. (05 pontos)

certiddes ou atestados;

Execugio de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10 pontos)

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2= (2.1 +2.2+2.3) 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A organizagiio indica formalmente o responsavel técnico na proposta, porém, nfio anexou certiddes,
atestados ou documentos que comprovem a experiéncia profissional desse responsédvel na 4rea de atuacéo
do objeto ou em servigos de natureza semelhante, conforme exigido pelo edital. Dessa forma, embora
haja indica¢io nominal, a auséncia de comprovagio documental inviabiliza a atribui¢fio de pontuagao ao
subitem 2.2.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execucio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura técnica e administrativa (até 30 pontos)

N

PARAMENTRO DE
ANALISE

PONTUACAO | PONTUACAO

METODOLOQGIA DA PONTUACAQ MAXIMA RECEBIDA

N ———




3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.

Serd considerada para a pontuag8o; Apresentacdo
das_metas estabelecidas e os meigs_pelos quais

viabilizam o cumprimentic destas nas atividades 15 pontos 15 pontos
propostas.
» Atende plenamente ao critério - 15 pontos:
3.1 - Dados técnicos d » Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
-1 - Dados tecnicos da |, pgende pouco ao critério — § pontos;
execugdo das tarefas, » Nio atende ao critério — 0 pontos.
metodologia empregada
e estruturago do plano | 3-1.2 - Apresentagdio de regulamento/manual para
de acdo. compras ¢ aquisicdes pela organizagio
Sera considerada para a pontuacdo: indicagdio de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de
acordo Cme as legislagdes_correlatas as atividades 05 pontos 02 pontos
da organizagdo
+ Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
« Atende pouco ao critério — 2 pontos;
« Nio atende ao critério — 0 pontos.
3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execugio do objeto
Serd considerada para a pontuacfio: Apresentacéo
dos equipamentos pertencentes & organizac8o para
apoio na execuc#o das atividades. 05 pontos 02 pontos
3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os » Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
equipamentos e » Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
programas (inclusive os | * Atende pouco ao critério — 2 pontos,
recursos de informatica | * Ndo atende ao critério — 0 pontos.
quando for o caso),
assim como o suporte 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes as
técnico/operacional operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto
disponivel na a Lein® 13.709/2018, governanca e compliance.
Organizacio da
Sociedade Civil, para Sera considerada para a pontuaco: Apresentacéio de
apoiar a equipe que documentos e manuais _que consolidem as
executara as atividades. | informagdes apresentadas pela organizac#io quanto 05 pontos 02 pontos

a0s recursos disponiveis a serem empregados.

+ Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

« Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 2 pontos;

» Nio atende ao critério — 0 pontos.

.




PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1 +3.2) 21 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A proposta apresenta metas e etapas de execugdo, com indicadores claros de aferigdo, periodicidade e
critérios quantitativos que permitam avaliar o cumprimento das metas, incluindo cronograma detalhado
diretamente relacionado com as metas e produtos mensurdveis. Embora mencione boas praticas
administrativas, a organizagfio ndo incluiu manual ou regulamento formal de compras e contratagdes. A
infraestrutura institucional é apresentada de maneira geral, sem detalhamento técnico dos equipamentos
e estruturas disponiveis para suporte operacional ao projeto. Além disso, as referéncias a sistemas de
informagio, protegio de dados e praticas de compliance ndo sdo acompanhadas de documentos € manuais
que consolidem as informagdes apresentadas pela organizacéo.

GRADE DE PONTUAGCAO - FATOR P

Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengfio expressa ao
valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE . PONTUACAO| PONTUACAO
n PONTU q
ANALISE MEIODOEOCTLTIAG ACHO MAXIMA RECEBIDA

4.1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto &, pelo menos, 10%

menor serd a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de
| pontuagio. referéncia. (10 pontos) !I
5: Prego/Valor de - » o 10 pontos
| referéncia 4.2.1 - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% | p ' 05 pontos
; (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o -' 1'
I | valor de referéncia. (05 pontos) . '
| - o i I /J
_ 4.3.1 - O valor global proposto é superior ao valor | i ' P
| de referéncia. (0 pontos) i L P
| ] i | | |
! PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 05 pontos (j
}

| JUSTIFICATIVA DA PONTUACAQ :

O valor global apresentado pela organizagio ¢ inferior ao valor de referéncia do edital, porém com
I . - r " Ll
| reducfio menor que 10%. Nessa faixa, conforme o critério 4.1, a proposta recebe 5 (cinco) pontos, por
| apresentar valor mais vantajoso & administra¢&o sem alcangar o percentual necessario para pontuagéo
maxima.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 81 pontos

!
4

ai




3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto Carioca de Atividade, inserita no CNPJ: 01.953.247/0001-95,
atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X] Aprovagio sem ressalvas

[ ] Aprovagdo com recomendagoes
[ ] Solicitagio de ajustes

[ ] Inabilitacio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Paula Cardoso Viegas
Matricula n.” 114.486

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
o
44
Assmatura Mﬂkﬂl@& Pa“\a ‘-\c,u\a » 40 R
00‘

Nome: Shirley Beatriz da Conceicéio Alves

Matricula n.® 114.249

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Assinatura: CQ‘QURMKY@ Q,r UWW Shirley B, C. Alves

Matricyla: 114249

Nome: Cristiano Pereira de Castro
Matricula n.° 1100132

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

e <
Assinaturgr—==——me—— ST _> ) —T2

Nome: Flortano Guimaries dos Santos
Matricula n.,® 113536

Secretaria de Governanca em LicitagGes e Contratos

Assinatura:




Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.® 113531

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos
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Assinatura: [ — e
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