ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 6335/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025
Nome da OSC: Instituto Carioca de Atividade
CNPJ: 01.953.247/0001-95

Data da andlise: 13 /11 /2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragiio Pdblica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

Pontuagdo | Pontuagdo

FATOR PARAMETROS DESCRICAOQ DO PARAMETRO . o
Maxima | Atribuida

A— Adequaciio da proposta ao | O plano de trabalho estd alinhado as ,
| Graude | objeto e objetivos - Clareza e | exigéneias, metas e finalidades | 40 pontos | 25 pontos
adequagiio | coeréncia do objeto proposto | estipuladas no edital.

Tempo de funcionamento e | ' '
E- expertise da instituigio na | Capacidade € experiéncia
'E ... | execugo de atividades | comprovada satisfatoria na realizacfio | 20 pontos | 15 pontos
| Experiéncia . . .
| ohjetivas ou correlatas ac objeto | de plano de trabalho similar.
apresentado no Edital
Metodologia empregada na |
execuco das tarefas, a
C- infraestrutura fisica, de Metodologia bem-pianejada,
Capacidade | informatica e logistica, assim |infraestrutura robusta e estrutura | 30 pontos | 17 pontos |
Operacional | como a estrutura administrativa administrativa organizada
através de organograma e |
| qualificacdo do pessoal.

R

| Assegurar a qualidade técnica e

P- Economicidade e vantajosidade | cumprimento de todas as etapas de
. L ~ = - N e 10 pontos | 10 pontos
Preco financeira para a Administracdo | execugdo da parceria e viabilidade
| financeira : A
TOTAL Pontos: 67

GRADE DE PONTUACAOQ - FATOR A

Aﬁ’*“yﬁ&x

Grau de adequacio ao objeto ¢ objetivos especificos do programa ou acfio em que se insere o tipo de
parceria (até 40 pontos)

PARAMENTRO DE : " PONTUACAQ |[PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO S P ERE




1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou acgéo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugido
coerente € exequivel do
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
dissertagdo acerca de seu historico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administrago, de forma a
comprovar prévio atendimento ao publico-alvo.

Seré considerado para a pontuac@o: Apresentaciio de

dissertacfio contendo: histérico da organizagio com
similares ou

base em experiéncias anteriores,
relacionadas ao objeto do presente processo.

» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
= Atende pouco ao critério — 2 pontos;

» Nido atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

02 pontos

1.2 - Apresentacio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fung&es indicadas por tOpicos.

Sera considerado para a pontuacfo: Apresentaciio da
metodologia e composicio técnica da equipe de
apoio (constando: identificacio do profissional,
cargo e responsabilidades/atribuigdes).

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

« Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Né&o atende ao critério - 0 pontos.

05 pontos

02 pontos

1.3 - Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as propostas pela
administragéo.

metas

Sera considerado para a pontuagio: A exposiciio das

metas em conformidade com as atividades previstas
pela organizacio em sva proposia técnica.

= Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

= Nido atende ao critério - 0 pontos.

10 pontos

06 pontos

1.4 - Exposico do planejamentc da organizacfio,
apontando sugestio técnica sobre a execucio do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagéo de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacfio: Explanacio
técnica correspondente ao_item, constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as atividades |

descritas e intervencdes a possiveis desafios.

« Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

10 pontos

09 pontos

=7




» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.5 - Contextualiza¢do que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cendrio local da execugdo da parceria. 10 pontos 06 pontos

» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
» Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Ndo atende ao critério — 0 pontos.

; ' | |
| PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (1.1+12+1.3+1.4+1.5) [ 25 pontos |

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAOQO:

A proposta apresenta histdrico institucional amplo, porém, sem comprovagio de atuag@io direta com |
populagio em situaciio de rua ou servigos de abrigamento. A metodologia é genérica e ndo detalha |
operacionalmente fungdes, fluxos de trabalho. metas, etapas ou indicadores. O plancjamento descreve
desafios e agdes, mas sem mecanismos claros de monitoramento, prazos ou estratégias quantificaveis.
Embora cite a legislagio do SUAS, nfio contextualiza sua aplicacdo no territério de Maricd nem |
demonstra articulagéio com a rede local, resultando em adequagio parcial aos objetivos do edital. ‘

\
g

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organizac¢io na execucio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 20 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAOQO | PONTUACAQ /%
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da | Quando a organizagdo comprovar experiéncia )
Organizacéo da | superior a 1 (um) ano. (01 ponto)
Sociedade Civil
correspondente ao |

i N cn L 05 pontos
tempo, em anos, na Quando a organizagio comprovar experiéncia

execugdo do objeto da superior a [ (um) ano até 3 (trés) anos. { 03 pontos) 05 pontos

parceria ou de natureza
semelhante, com f

apresentagao de | Quando a organizagdo comprovar experiéncia |

instrumentos  juridicos, superior a 3 (trés) anos. (05 pontos) i
certidSes ou atestados




De 1 (um) a 3 (irés) anos de experiéncia
comprovada. (02 pontos)

2.2 - Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria (a ser | Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
devidamente indicado na | anos até 5 (cinco) anos. (03 pontos)

proposta), demonstrando
notdria competéncia na 03 pontos 0 pontos
area de atuagfio do objeto
da parceria ou de
natureza semelhante, a

ser comprovado | Experiéncia comprovada superior a 5 {cinco)
mediante certiddes e/ou | anos. (S pontos)
atestados;

2.3 Experiéncia da
Organizagio da | Execuglio de Programa/Atividade/Projeto (ou

Sociedade Civil quanto a | similar) realizado por prazo menor a 6 meses. (03
atualidade na execugdo | pontos)
do objeto da parceria ou 10 pontos

de natureza semelhante, T . .
- Execucio de Programa/Atividade/Projeto realizado 10 pontos
com apresentagio de

instrumentos juridicos, entre 6 a 12 meses. (05 pontos)

certid@es ou atestados;

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10 pontos)

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2= (2.1+2.2+2.3) 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A organizagio indica formalmente o responsavel técnico na proposta; porém, nfo anexou certiddes,
atestados ou documentos que comprovem a experiéncia profissional desse responsavel na 4rea de atuagéo
do objeto ou em servigos de natureza semelhante, conforme exigido pelo edital. Dessa forma, embora
haja indica¢do nominal, a auséncia de comprovagio documental inviabiliza a atribuicio de pontuagéo ao
subitem 2.2,

b
4
%
&

GRADE DE PONTUACAO -FATORC

Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execugio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura técnica e administrativa (até 30 pontos)




PAMNTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PON'rI'UACAO PONTUACAOQO
ANALISE MAXIMA RECEBIDA
3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir 0 cumprimento das mesmas.
Sera considerada para a pontuacfio: Apresentagdo
das metas estabelecidas e _os meios pelos quais
viabilizam o cumprimento destas nas atividades 15 pontos 08 pontos
propostas.
+ Atende plenamente ao critério - 15 pontos,
.. » Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos:
3.1- Dados técnicos da | , pende pouco ao critério — 8 pontos;
execugdo das tarefas, « Nio atende ao critério — 0 pontos,
metodologia empregada
e estruturagdo do plano 3.1.2 - Apresentagdo de regulamenio/manual para
de agso. compras ¢ aquisi¢des pela organizagio
Serd considerada para a pontuacfio: indicacfio de
padronizagio ¢ procedimentos de boas praticas de
acordo com as legislactes correlatas as atividades 05 pontos 02 pontos
da organizag3o
+» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
» Nio atende ao critério — 0 pontos.
3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execucio do objeto
Serad considerada para a pontuaciio: Apresentacéo
dos_equipamentos pertencentes & organizacéio para
3.2 - Infraestruturade | 10 1 execuctio das atividades. 05 pontos 05 pontos
apoio, declarando os
equipamentos e « Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
programas (inclusive os | * Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
recursos de informatica | * Atende pouco ao critério — 2 pontos;
quando for o caso), » Nio atende ao critério - 0 pontos.
assim como o suporte
técnico/operacional 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes as
disponivel na operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto
Organizagéo da a Lein® 13.709/2018, governanga ¢ compliance.
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que Sera considerada para a pontuacfo: Apresentacéo de
executara as atividades, | documentos e manuais que consolidem as 05 pontos 02 pontos

informacdes apresentadas pela organizacio quanto
aos recursos disponiveis a serem empregados.

+ Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;




« Nio atende ao criiério — {) pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1+3.2) 17 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A proposta apresenta metas e etapas de execugdo, porém sem indicadores claros de aferigdo,
periodicidade ou critérios quantitativos que permitam avaliar o cumprimento das metas. O cronograma ¢
genérico e niio estabelece relagdo direta entre atividades, produtos e metas mensurdveis. Embora
mencione boas praticas administrativas, a organiza¢fdo ndo incluiu manual ou regulamento formal de
compras e contratagdes. A infraestrutura institucional é apresentada de maneira geral, com detalhamento
técnico dos equipamentos e estruturas disponiveis para suporte operacional ao projeto. Além disso, as
referéncias a sistemas de informagio, protegio de dados e praticas de compliance séo genéricas e ndo séo
acompanhadas de documentos € manuais que consolidem as informagdes apresentadas pela organizagéo.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Adequaciio da propoesta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengiio expressa ao
valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE ~ PONTUACAO| PONTUACAO
. A P
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

4.1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto ¢, pelo menos, 10%

menor sera a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de

pontuagio. referéncia. (10 pontos)

Preco/Valor de 10 ¢

referéncia 4.2.1 - O valor global proposto é igual ou até 10% pontos 10 pontos
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia. (05 pontos) Y
4.3.1 - O valor global proposto € superior ac valor
de referéncia. (0 pontos)

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

O valor global apresentado pela organizagdo € superior a 10% de reducio em relagiio ao valor de
referéneia do edital. Assim, alcanga a nota integral por apresentar proposta financeiramente mais
vantajosa 4 administra¢do, respeitando a economicidade exigida pelo edital.




PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 67 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto Carioca de Atividade, inscrita no CNPJ: 01 .953.247/0001-95,
atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovacdo com recomendagdes
[ ] Solicitagfo de ajustes

[ ]Inabilitagfio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Paula Cardoso Viegas
Matricuia n.° 114.486

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
dos! V\Ggas
paula Gare % 1486
Assmaturav@ &MKMM M “mu\% T; de RH

Nome: Shirley Beatriz da Conceiclio Alves

Matricula n.° 114.249

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Assinatura; @Q,Uk-gj | )U'G/Y% @) @QQ'A}O/ Shirley B, ¢, Alve

Matrfcula 114249

Nome: Cristiano Pereira de Castro
Matricula n.® 1100132

Secretaria de Assisténceia Social e Cidadania

AssinamrK%QL—T‘?,_\ 2y .

Nome: Fioriano Guimarées dos Santos

Matricula n.® 113536
Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Assinatura:




Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior
Matricula n.® 113531

Secretaria de Governanga em Licita¢bes e Coniratos

_,_/ .
Assinatura:

! q




