ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 8750/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025

Nome da OSC: INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO

CNPJ: 16.254.419/0001-00

Data da analise: 03/11/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia s diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

x DESCRICAO DO Pontuagio Pontuagio
S GR i PARAMETRO Méxima Atribuida
O plano de trabalho
A- Adequacdo da proposta ao objeto | estd  alinhado  as
Graude | e objetivos - Clareza e coeréncia | exigéncias, metas e | 30 pontos 30 pontos
adequacio | do objeto proposto finalidades estipuladas
no edital.
Tempo de funcionamento e N
] . Experiéncia
expertise da instifuigdo na
E- = . S comprovada na
... | execugdo de atividades objetivas oo 30 pontos 30 pontos
Experiéncia - realizagdo de plano de
ou corrclatas ao  objeto .
. trabalho similar.
apresentado no Edital
Metodologia  empregada na
execugdo  das  tarefas, a [Metodologia bem-
C- infraestrutura fisica, de jplanejada, infraestrutura
Capacidade | informética e logistica, assim [robusta e estrutura | 30 pontos 20 pontos
Operacional | como a estrutura administrativa jadministrativa
através de organograma e organizada
qualificacio do pessoal. -
Assegurar a qualidade
e Economicidadg, © vantajosidade :ieecﬁg:c?as ?sm::l:: f;l: n(tig 10 pontos 5 pontos
Prego financeira para a Administragio p p p

execugdo da parceria e

viabilidade financeira

TOTAL

Pontos: 85 pontos




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Grau de adequagio a0 objeto e objetivos especiticos do programa ou acio em que se insere o tipo de

parceria (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUAGCAOQ

PONTUACAQ
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

1 - Proposta adequada
ao0s objetivos
do
programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugdo
coerente e exequivel
do objeto em que se
tipo de

especificos

insere o©
parceria.

1.1

1.1.1 - Apresentagdo da Organizagdo contendo
dissertacdo acerca de seu histdrico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administragio, de forma a
comprovar prévio atendimento ao publico-alvo. (4
pontos

Serd considerado para a pontuacio: Apresentacio

de dissertacdio contendo: histdrico da organizacdp

com basc em experiéncias anteriores, similares ou

relacionadas ao objete do presente processo.

1.1.2 — Adequacio da proposta aos itens 9.2 ¢ 11.1
do edital. (01 ponto)

05 pontos

05 pontos

Paginas 4-9

1.2 - Apresentagdo da metodologia de trabalho ¢
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por tépicos.

Ser4d considerado para a pontuacio: Apresentacio

da metodologia e composicio técnica da equipe de

apoio (constando: identificacio do profissional,

05 pontos

cargo e responsabilidades/atribuicdes).

05 pontos

Paginas 19-71

1.3 - Relagiio das atividades a serem seguidas em

conformidade c¢om as metas propostas

administracio.

pela

Sera considerado para a pontuaciio: A exposicdo das

metas em conformidade com as atividades previstas

pela organizacio em sua proposta técnica.

05 pontos

05 pontos

Paginas 62 -
67

1.4 - Exposi¢io do planejamento da organizagao,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios ¢ dificuldades, com
indicagdo de solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuagdo: Explanacdo

05 pontos

técnica correspondente ao item. constando novas

05 pontos

Paginas 16 -
19

A =



descritas e intervengoes a possiveis desafios.

1.5 - Contextualizagio que demonstre conhecimento
gobre  politicas do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cenario local da execugio da parcena.

setoriais  acerca

10 pontos

10 pontos

Péaginas 9 - 16

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (L1+1.2+13+14+1.5)

30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: Todos os itens foram atendidos plenamente.

GRADE, DE PONTUACAQO - FATOR E

Experiéncia da Organiza¢iio na execugiio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE < PONTUAGAO | PONTUACAO
TODOLOGIA DA PONTUACAO
ANALISE = S : ¢ MAXIMA | RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da|2.1.1 - Quando a organizagdo comprovar
Organizagio da | experiéncia superior a 3 (trés) anos. (10 pontos)
Sociedade Civil
correspondente 4019712 - Quando a organizagio comprovar 10 pontos
temp 0’~ em  anos, na experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos. 10 pontos
execugdo do objeto da ( 05 pontos) Anexos L Il
parceria ou de natureza T
semelhante, com
T:lpresentag:e"lo o = 213 - Quando a organizagdo comprovar
msmeutos juridicos, experiéncia de 1 (um) ano. (01 ponto)
certiddes ou atestados
. 10 pontos

2.2 - Experiéncia do 10 pontos

responsével técnico pela
execugio do objeto da
(a
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéneia na
de atwagio do
objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a
ser comprovado
mediante certidGes e/ou
atestados

parceria ser

area

(cinco) anos. (10 pontos)

2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 5

anos até 5 (cinco) anos. (05 pontos)

2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)

comprovada. (02 nontos)

223 - De 1 (um) a 3 {trés) anos de experiéncia

Paginas 54-62
e Anexos [V e
A

/




2.3  Experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil quanto a
atualidade na execugdo
do objeto da parceria ou
de natureza semelhante,
com apresentagio de
instrumentos  juridicos,
certidées ou atestados;

2.3.1 — Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10 pontos)

2.3.2 - BExecugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado entre 6 a 12 meses. (05 pontos)

2.3.3 - Execugiio de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6 meses.
{03 pontos)

|

10 pontos

10 pontos

Anexoslell

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1+2.2+2.3)

30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: Todos os itens foram atendidos plenamente.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugfio das tarefas e logistica, assim

como 2 estrutura técnica e administrativa (até 30 pontos)

" i~ | PONTUACAO
PARAMENTRO DE w PONTUACAQO
1A P Al .
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAQ MAXIMA RECEBIDA
3.1.1 - Relagio das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir 0 cumprimento das mesmas.
10 pontos
Serd considerada para a pontuaciio: Apresentac@o 10 pontos

3.1 - Dados técnicos da
execucio das tarefas,
metodologia empregada
e estruturagdo do plano
de acdo.

das metas estabelecidas e os meios pelos quais

viabilizam o cumprimento destas nas atividades

propostas.

Paginas 62-71

3.1.2 - Apresentacio de regulamento/manual para
compras ¢ aquisi¢des pela organizagio

Sera considerada para a pontuacdo: indicacdo de

padronizacio e procedimentos de boas praticas de

acordo com as legislacdes correlatas as atividades

da organizacio

05 pontos

5 pontos

Anexo VI

@@%




3.2 - Infraestrutura de 3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de 05 pontos
apoio, declarando os equipamentos, para apoio a execugdo do objeto Paginas 69-71
;?S;ZE::?;;usive os | Serd considerada para a pontuagio: Apresentagdo Anexo XI1
recursos de informatica dos eguipamentos pertencentes i organizacdio para
quando for o caso), apoio na execugdo das atividades.
assim como 0 suporte
técnico/ operacional 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes as
d1sp0n‘ive1 na operages diagnosticas e de coleta de dados,
Organizagao da guanto a Lei n® 13.709/2018, governanca e
Sociedade Civil, para compliance.
apoiar a equipe que 10 pontos 0 Pontos
executara as atividades. | Serd considerada para a pontuacio: Apresentacdo
de documentos e manuais que consolidem as
informacdes apresentadas pela organizagio guanto
aos recursos disponiveis a serem empregados.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 =(3.1+3.2) 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

3.2 - A Organizagio da Sociedade Civil apresentou o detalhamento referente aos recursos pertinentes a coleta de
dados, porém nio apresentou referente as operagdes diagndsticas,

GRADE DE PONTUACAO - FATORP

Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengio expressa ao

valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE = PONTUACAO| PONTUACAO
; METODO 1A DA PONTUACA! :
ANALISE ODELOGERE S ¢AO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez
menor sera a sua por cento) mais baixo do que o valor de referéncia.
pontuagio. (10 pontos)
Prego/Valor de 10 pontos 5 pontos
referéncia O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por p p
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia. (05 pontos)
O valor global proposto ¢ superior ao valor de
referéncia. (0 pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 5




JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A Organizagio da Sociedade Civil apresentou valor global igual ou até
10%.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 85 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC INSTITUTO EXITTUS DE GESTAOQO, inscrita no CNPI:
16.254.419/0001-00, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[x] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ] Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
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