ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 6335/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025

Nome da OSC: Instituto Ipe Amarelo

CNPJ: 57.703.397/0001-03

Data da anilise:

13/11/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragéo Pablica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

FATOR PARAMETROS DESCRICAO DO PARAMETRO | [ontuagdo | Pontuagdo
Méxima | Atribuida
A- Adequagio da proposta ao | O plano de trabalho esta alinhado as
Graude | objeto e objetivos - Clareza e | exigéncias, metas e  finalidades | 40 pontos | 08 pontos
adequagdo | coeréncia do objeto proposto i estipuladas no edital.
Tempo de funcionamento e
E- expertise da institui¢io na | Capacidade e experiéncia comprovada
.. . |execucdo de atividades | satisfatoria na realizagdo de plano de | 20 pontos | 05 pontos
Experiéncia . .
objetivas ou correlatas ao | trabalho similar.
objeto apresentado no Edital
Metodologia empregada na
execucio das tarefas, a
C- {nﬁ'aestil‘l:ltura ﬁSI e d : Metodologia bem-planejada,
. informatica e logistica, assim |
Capacidade infraestrutura  robusta e  estrutura | 30 pontos | 0 pontos
. como a £strutura . ; .
Operacional . . . administrativa organizada
administrativa através de
organograma ¢ qualificagfio
do pessoal.
. Assegurar a qualidade técnica e
Economicidade e -
P - - . cumprimenio de todas as etapas de
vantajosidade financeira para N . LA 10 pontos | O pontos
Preco . - execugdo da parceria e viabilidade
a Administragiio . |
i financeira 1 ,
| TOTAL Pontos: 13

GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

(até 40 pontos)

Grau de adequacio ao objeto e objetivos especificos do programa ou agio em que se insere o tipo de
parceria

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUAGAQO
RECEBIDA




1 - Proposta adequada
ao0s objetivos
especificos do
programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugdo
coerente ¢ exequivel do
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizagdo contendo
dissertagdo acerca de seu histdrico ¢ envolvimento
com a temdtica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administracdo, de forma a
comprovar prévio atendimento ao piblico-alvo.

Serd considerado para a pontuacio; Apresentacio de

- S . 05 pontos {2 pontos
dissertacfio contendo: historico da organizaciio com
base _em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.
« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
= Atende pouco ao critério — 2 pontos:
« Nio atende ao critério — 0 pontos.
1.2 - Apresentagdo da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos.
Seri considerado para a pontuaciio: Apresentacio da
metodologia e composiclo téenica da equipe de
- - - ~ - 05 pontos 0 pontos
apoio (constando: identificagdo do profissional,
cargo e responsabilidades/atribuigcdes).
« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
« Nio atende ao critério — 0 pontos.
1.3 - Relagfio das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragéo.
Sera considerado para a pontuacio: A exposicio das
metas em (lzonform1dade com as at1v1da.1des previstas 10 pontos 0 pontos
pela organizacfo em sua proposta técnica. P
» Atende plenamente ao crit€rio - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
= Niio atende ao critério — ( pontos.
1.4 - Exposigdo do planejamento da organizac#o,
apontando sugestdo técnica sobre a execugio do
objeto ¢ delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacio de solugSes para supera-los.
10 pontos 06 pontos

Serd considerada para a pontuacio: Explanacio

técnica correspondente ao item, constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades

descritas e intervences a possiveis desafios.

| » Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
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« Atende satisfatoriamente ao critério - 9 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 6 pontos:
* Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.5 - Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cendrio local da execugfo da parceria. 10 pontos 0 pontes

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
» Atende pouco ao critério — 6 pontos;

= Nio atende ao critério — { pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (L.1+ 1.2+ 13+ 1.4+ 1.5) 08 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A proposta apresenta um historico institucional genérico, limitado a uma parceria previamente realizada,
sem detalhamento das experiéncias diretamente relacionadas ao objeto advindas da parceria citada.

A metodologia é tratada de forma ampla ¢ ndo inclui a composi¢io técnica da equipe de apoto, deixando
de identificar profissionais, cargos e atribuigdes, conforme exigido pelo edital.

Nio ha relagdo entre atividades € metas definidas pela administrago, apresentando apenas uma copia da
planilha de metas propostas no chamamento publico, impossibilitando assim a analise de coeréncia e
exequibilidade.

O plangjamento e os desafios sfo descritos apenas de maneira superficial, sem estratégias especificas,
Além disso, a proposta nfo demonstra conhecimento sobre as politicas setoriais vinculadas ao objeto nem

apresenta contextualizacfo do cenario local, limitando-se a citar parceria com outra instituigiio sem
andlise técnica do territorio ou dos fatores que influenciam a execugfio da parceria.

instrumentos de monitoramento ou meios de verificagfo. g

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organizacio na execucio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 20 pontos)

A . A ACAO
: PARAAI\&};ES;O DE METODOLOGIA DA PONTUACAO POI\I;JATEACAO nggmcn I
2.1 - Experiéncia da Quando a organizagdo comprovar experiéncia 05 pontos 05 pontos |
’ Organizagao da | superior a 1 (um) ano. (01 ponto) |' P | i
' _ | L |




Sociedade Civil
correspondente a0
tempo, €m anos, na

execugdo do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante, com
apresentacgio de
instrumentos  juridicos,

certiddes ou atestados

Quando a organizagho comprovar experiéncia
superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos. ( 03 pontos)

Quando a organizagdo comprovar experiéncia
superior a 3 (trés) anos. (05 pontos)

2.2 - Experiéncia do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atnacéo do objeto
da parceria ou de
natureza semelhante, a
ser comprovado
mediante certiddes efou
atestados;

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada. (02 pontos)

Experiéncia comprovada superior a 3 (irés)
anos até 5 (cinco) anos. (03 pontos)

Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco)
anos. (05 pontos)

05 pontos

0 pontos

2.3  Experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil quanto a
atualidade na execugiio
do objeto da parceria ou
de natureza semelhante,
apresentacfio de
instrumentos juridicos,
certidSes ou atestados;

com

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6 meses. (03
pontos)

Execugfio de Programa/Atividade/Projeto realizado
entre 6 a 12 meses. (05 pontos)

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10 pontos)

10 pontos

0 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1+2.2+2.3)

05 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A organizacdo apresenta um atestado emitido por outra entidade da sociedade civil, documento que €

aceito para fins de comprovag#o institucional e justifica a pontuagfio maxima no subitem 2.1, porém,
trata-se de evidéncia fragil, pois ndo demonstra formalmente a atuacio perante ente piblico nem detalha
a natureza e a extens#o das atividades executadas.

Quanto ao subitem 2.2, embora o curriculo do responsavel técnico mencione experiéncia na drea, ndo
foram apresentados atestados, certiddes ou quaisquer documentos comprobatérios exigidos pelo edital,
impossibilitando a validago da experiéncia declarada.




' No subitem 2.3, a descri¢éio da parceria mencionada no atestado nfio contém datas ou elementos que |
| permitam aferir a atualidade da execugfo, o que impede a aplicagdo de pontuacéio. Dessa forma, apenas |

| o critério relativo 4 comprovagdo institucional do tempo de experiéncia foi atendido, ainda que com |

| limitagSes documentais relevantes.

GRADE DE PONTUACAOQ - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execucio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura técnica e administrativa (até 30 pontos)

T

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAQ

[ -
PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO |

RECEBIDA

3.1 - Dados técnicos da |
| execugo das tarefas,

3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas ¢
indicadores para aferir 0 cumprimento das mesmas.

Serd considerada para a pontuaciio: Apresentacio
das metas estabelecidas e os meios pelos quais

viabilizam o cumprimenio destas nas atividades

| propostas.

+ Atende plenamente ao critério - 15 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
» Atende pouco ao critério — 8§ pontos;
*» Nio atende ao critério — 0 pontos.

15 pontos

0 pontos

| metodologia empregada
|

| e estruturacdo do planc
| de agéo.

3.1.2 - Apresentagdo de regulamento/manual para
compras e aquisigdes pela organizacdo

Sera considerada para a pontuacfio: indicagiio de
padronizacio e procedimentos de boas praticas de
acordo com as legislacdes correlatas as atividades

da organizacgio

« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério - 2 pontos;

» Néo atende ao critério — (¢ pontos.

| 05 pontos

0 pontos

=

| s
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| 3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os

| equipamentos e

| programas (inclusive os

| recursos de informatica

| quando for o caso),

| assim como o suporte

| técnico/operacional

3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execucio do objeto

Sera_considerada para_a ponfuacfo: Apresentacao
dos equipamentos pertencentes a organizagio para
apoio na execucdo das atividades.

« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
+ Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

05 pontos

0 pontos

o

\




disponivel na * N#o atende ao critério — () pontos.
Organizacio da

3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes as
operagdes diagndsticas e de coleta de dados, quanto
a Lei n® 13.709/2018, governanga e compliance.

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

Sera considerada para a pontuacio: Apresentacio de
documentos e manuais que consolidem as

informacées apresentadas pela organizacio guanto 0S5 pontos 0 pontos
aos recursos disponiveis a serem empregados,

+ Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos:
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

« Néo atende ao critério — 0 pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3= (3.1 +3.2) 0 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

Embora a proposta apresente metas, etapas, indicadores e instrumentos de aferi¢o, esses elementos sdo
uma reproducio dos pardmetros definidos pela Administragio Puiblica e nfio incluem atividades proprias
da instituicio que demonstrem como tais metas seriam efetivamente alcangadas, resultando no nfo
atendimento ao subitem 3.1.1.

A proposta também ndo apresenta regulamento ou manual de compras e aquisi¢des, nfo atendendo ao
subitem 3.1.2.

No que se refere 4 infraestrutura, nfio ha descri¢do dos equipamentos fisicos disponiveis para apoiar a
execucdo do objeto. ausentando-se os elementos necessarios para avaliagio do subitem 3.2.1.

Por fim, nfo é apresentado qualquer detalhamento de sistemas, protocolos ou procedimentos relacionados
as operagdes diagndsticas, coleta de dados, governanga ou conformidade com a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), o que impede o atendimento ao subitem 3.2.2. Dessa forma, nenhum dos critérios do fator
capacidade operacional foi atendido.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

/@%

Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mencéio expressa ao
valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE
ANALISE

PONTUACAO| PONTUACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

v

+
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/

)




4.1 - Quanto maior,
menor serd a sua

4.1.1 - O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de

pontuacgio. referéncia. (10 pontos)
Prego/Valor de
L . 10 pontos
referéncia 4.2.1 - O valor global p.ropostc‘u é 1gual ou até 10% 0 pontos
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia. (05 pontos)
4.3.1 - O valor global proposto é superior ao valor
de referéncia. (0 pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 0 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

O valor global proposto pela organizagio é exatamente igual ao valor de referéncia estabelecido no
edital, ndo apresentando qualquer redugdo. Dessa forma, ndo se enquadra em nenhuma das faixas
previstas para atribuicio de pontos.

Além disso, a proposta ndo apresentou a Planilha de Custos e Formagio de Pregos Detalhada, o que
impede a verificacdo da composigio dos valores e compromete a transparéncia e consisténcia da
precificacdo, reforgando a insuficiéncia no atendimento ao fator prego.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 13 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto Ipe Amarelo, inscrita no CNPJ: 57.703.397/0001-03, NAO /
atende aos critérios estabelecidos no Edital. f

Recomenda-se:

[ ]Aprovacdo sem ressalvas

[ ] Aprovacdo com recomendagdes

[ ] Solicitagio de ajustes
[ X ] Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Paula Cardoso Viegas

Matricula n.° 114.486

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

-

Assinatura:

- aula Cardoso Viegas
F Matricula: 114486

W ‘Coordenadora de RH
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Nome: Shirley Beatriz da Conceicdo Alves
Matricula n.° 114.249

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Assinatura: %QU 5\6 T%) - @ Q’hﬁ- {0) Shirley B. C. Alves

Matricula: 114249

Nome: Cristiano Pereira de Castro
Matricula n.° 1100132

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

. e
Assinaturg: N |

et

Nome: Floriano Guimardes dos Santos
Matricula n.® 113536

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

Assinatura:

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior
Matricula n.° 113531

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

. - e .1 —
. A
Assinatura: S v 2l
v
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