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MUNICIPAL DE MARICA

ESTADO B0 RIQ DE JANEIRG PREFEITURA

SE{:RETA’RM UE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

‘!M |rl

Faolha:

Prefeiburs Sunicips! de Marfch
Processe it G330/2025

Datta de Inicio: 1770372025
Aulrics:

ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 6330/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

Nome da OSC: Instituto Trés Romis - ITR

CNPJ: 29.742.104/0001-53

Data da analise: 25/ 11 /2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancar os resultados

pretendidos pela Administragdo Piblica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

que declarem a
capacidade técnica da
instituicdo em execucdes
pretéritas, além do
referencial profissional
do responsavel técnico
pela execugéio da
parceria.

organizacional e know-how para
cumprir o projeto denfro dos
padrdes exigidos. Ao demonstrar
transparéncia e historico de
sucesso, a institnigio fortalece
sua posigdo no processo seletivo,
atendendo a requisitos legais e
éticos de licitagdes e editais
publicos.

FATOR CRITERIO JUSTIFICATIVA fonugtio | [Renuitio | @bscrvagoes
Mixima Atribuida Técnicas
Nesse critério serd analisado se a
Fator Grau de prE)posta tem afiequag:éo com a
Adequagdo - Avaliar a e c?operacao c}a O.SC i
A d to d ‘ Poder Publico. Serd verificado se 40 pont 22 vont
adequacio da proposta ) . pontos pontos
ao objeto e objetivos do 9 gue gfol oferfado sge Aahr.]ha
presente Edital. perfeltamentn? com as exigencias,
metas ¢ finalidades estipuladas no
edital.
Nesse quesito sera avaliado se a
Fator Experiéncia - G5e tem qxpeziéncia
Avaliar o tempo de comprovada na .rez.lhzagao de
funcionamento e plano de trafba{'ho similar.
expertise da instituigio, Nessa qvaha(;ao i Comprovar
na execugio de a capac1dad’e ea exp_ener}c%a, que
atividades objetivas ou deve ser prévia e satisfatoria para
correlatas ao objeto cstar ap “3 para o 'Ijem}o 96
apresentado no Edital Colaboragido. Essa avaliagdo nio
par meio de i apenas aumenta a
E instrumentos juridicos, fong)’e CEVIERTS dL Rrqposids nias 20 pontos | 13 pontos
certiddes ou atestados — er.n, asscgura que 2
institnigdo  possui  maturidade
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Nesse quesito, &€ importante avaliar
o operacional da OSC, que assim
como a capacidade e experiéncia,
Fator Capacidade demonstrar a sua existéncia e
Operacional - Avaliar a [funcionamento que deverfo ser
metodologia empregada [fator de analise para a mutua
na execugdo das tarefas, cooperacio com o Poder Pablico.
a infraestrutura fisica, de [Ressalta-se que a combinagdo de
informatica e logistica, uma metodologia bem planejada,
assim como a estrutura nfraestrutura robusta e estrutura
administrativa através de pdministrativa  organizada  é
organograma e decisiva para comprovar que a
qualificagiio do pessoal. |instituicio esta apta a executar o
projeto com exceléncia, garantindo
confianga e viabilidade a proposta
apresentada.

30 pontos | 18 pontos

Em um processo de avaliagio
estruturado na cooperagio mutua,
andlise de preco, embora
objetiva, encerra a etapa de
pontuagio com a funglo critica
de contextualizar a proposta e
verificar a capacidade
operacional ¢ a disponibilidade
de recursos da Organizagio da
Sociedade

Fator Preco - Avaliar a
economicidade e
vantajosidade financeira
para a Administragio,
assegurando a qualidade
técnica ¢ cumprimento
de todas as etapas de
execugdo da parceria.

10 pontos | (5 pontos

TOTAL Pontos: 58

GRADE DE PONTUACAQ - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos ohjetivos especificos do programa ou acio em que
se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

PARAMENTRO DE
ANALISE

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO RECEBIDA

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou acglo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas

. . 1 a NS 'hltI’l a4 _0rganizaca
mediante a execugio . ) .
. com base £m experiencias anteriores. similares ou
coerente e exequivel ; .
relacionadas ao objeto do presente processo.

do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

1.1 - Apresentagdo da Organizagio contendo
dissertagdo acerca de seu histérico e envolvimento
com a temadtica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administragio, de forma a
comprovar prévio atendimento ao piblico-alvo.

Serd considerado para a pontuaclio: Apresentaciio

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;

05 pontos

02 pontes




B

)

&

e

it

¥
W
Aol

ESTADO BO RIO GF JANEIRO PREFEITURA
MURISIPAL OF MARICA
. SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL E CIDADANIA

Prefeitors Municips! de Marled
Frocasso nt §330/2025
Bata de infcior 1770372025

Rubyrica:

Folha: ...

+ Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.2 - Apresentacio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacio: Apresentacfio

cargo e responsabilidades/atribuigGes).

« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

02 pontos

1.3 - Relagio das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administraco,

Serd considerado para a pontuacfio: A exposi¢io

as metas em conformidade ¢ ag ativida
previstas pela organizacio em sua proposta técnica.

+ Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

« Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
+ Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos

06 pontos

1.4 - Exposigido do planejamento da organizacéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execugio do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagio de solugdes para supers-los.

erd considera i 1 do. Explanacd
técnica correspondente ao item, constando novas
idefas ou abordagens para viabilizar as atividades

descritas e intervencdes a possiveis desafios.

= Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
= Atende pouco ao critério — 6 pontos;

« Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 ponios

06 pontes

1.5 -  Contextualizagio gque  demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do
objelo apresentado, com base na sua experiéncia

10 pontos

06 pontos
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anteriot, associando os fatores positivos ¢ negativos
ao cendrio local da execugiio da parceria.
* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
» Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.
PONTUACAOQ FINAL DO FATOR 1= (1.1+1.2+1.3+ 1.4+ 1.5) 22 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A proposta apresenta histérico institucional relevante, porém nido comprovou experiéncia prévia dirctamente
relacionada ao acolhimento institucional de criangas e adolescentes. A metodologia é descrita, mas ndo ha
vinculagic clara entre equipe, atribuigdes e fluxos operacionais do servio. As atividades apresentadas
reproduzem, em grande parte, as metas do edital, sem detalhamento de como a OSC as executard. O
plangjamento contém etapas e desafios, mas sem aprofundamento de instrumentos de monitoramento, meios de
verificagdo ou indicadores robustos. A contextualizagio sobre politicas setoriais e o territério de Marici é
superficial e nio demonstra articulagdo com a rede SUAS municipal. Por isso, 0 atendimento ao fator é parcial.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizag¢io na execucfo do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 20 pontos.

3 i PONTUACA | PONTUACAO
PARAMENTRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO O MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da Organizagio
da Sociedade Civil | Quando a organizacio  comprovar
correspondente ao tempo, em experiéncia superior a 1 (um) ano. (01 03 pontos
anos, na execuclo do objeto da | ponto) 05 pontos

parceria ou de natureza
semelhante, com apresentagio de
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instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados

Quande a organizagio comprovar
experiéncia superior a | {(um) ano até 3
(trés) anos. ( 03 pontos)

Quande a organizagio comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos. (05
pontos)

2.2 - Experiéncia do responsavel
técnico pela execugio do objeto
da parceria (a ser devidamente
indicado na demonstrando
notdria competéncia na area de
atuacio do objeto da parceria ou
de natureza capacitagio e acdes
transversais, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou
atestados junto ao relatério de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

De 1 (um) a 3 (trés) anos de
experiéncia comprovada. (02 pontos)

Experiéncia comprovada superior a 3
(trs) anos até 5 (cinco) anos. (03
pontos)

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos. (05 pontos)

05 pontos

0 pontos

2.3 Experiéncia da Organizagio
da Sociedade Civil quanto a
atualidade na execugéo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, com apresentagio de
instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados;

Execugio de Programa/Atividade/Projeto
{ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses. (03 pontos)

Execugio de Programa/Atividade/Projeto
realizado entre 6 a 12 meses. (05 pontos)

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses, (10
pontos)

10 pontos

10 pontos

PONTUACAOQ FINAL DO FATOR 2 = (2.1+2.2+23)

13 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO :

A organizagio apresentou dois atestados emitidos pela Prefeitura de Niterdi, comprovando experiéncia
institucional entre 1 e 3 anos na execugdio de projetos socioassistenciais, o que atende ao subitem 2.1. No

subitems 2.2, apcsar da indicagdo nominal da responsivel técnica, nfo foram apresentados documentos que §

comprovem sua notoria competéncia na area de atuagio do objeto da parceria ou de natureza capacitagio e acoes
transversais, impossibilitando a pontuagio. Quanto ao subitem 2.3, os atestados demonstram execuciio por
perfodos iguais ou superiores a 12 meses, atendendo 2 atualidade exigida pelo edital e resultando em pontuagio
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maxima. Assim, o fator é parcialmente atendido, com comprovacio suficiente da experiéncia institucional, mas

sem comprovagdo da experiéncia da responsével técnica.

GRADE DE PONTUACAOQO - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugiio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura técnica ¢ administrativa (até 30 pontos)

A ONTUACAO
PARAMENTRO DE N PONTUACA | P
METODOLOGIA DA PONTUACAQ ;
ANALISE g ¢ OMAXIMA | RECEBIDA
3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas ¢
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
Serd considerada para a pontuacio: Apresentaciio
das metas estabelecidas ¢ os meios pelos guais
viahili imen estas n ivi g 15 pontos 08 pontos
propostas,
* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
1 - Dados técni *» Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;

31- ados tecnicos da | | Arende pouco ao critério — 8 pontos;

execugdo das tarefas, * Néo atende ao critério — 0 pontos.

melodologia empregada

¢ estruturagdo do plano | 3.1.2 - Apresentagdo de regulamento/manual para

de agiio. compras € aquisi¢des pela organizacio
Serd congsiderada para a pontuacdo: jndicacio_de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de
acordo com as legislacdes correlatas 3s atividade 05 pontos 05 pontos
da organizacio
* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco 20 critério - 2 pontos;
* Néo atende ao critério — 0 pontos.

3.2 - Infraestrutura de 3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de

apoio, declarando os equipamentos, para apoio a execugio do objeto

equipamentos e , ] 55 A .

programas (inclusive os P L n ! rat arrt 11 ) j ~n 05 pontos 05 pontos

recursos de informatica | 405-€quipamen ?s pe encentes 4 organizagfio para

quando for o caso), apoto na execucdo das atividades,

assix'n como o Sup orte * Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

técnico/operacional » Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
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disponivel na « Atende pouco ao critério — 2 pontos;
Organizacio da * Nio atende ao critério — 0 pontos.
Sociedade Civil, para

apoiar a equipe que

1 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes s
executara as atividades.

operagbes diagnosticas ¢ de coleta de dados,
quanto a Lei n° 13.709/2018, governanga e
compliance.

Serd _considerada para a pontuaciio: Apresentacio
de documentos e manuais que consolidem as
informacGes apresentadas pela organizacio guanto
aos recursos disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
» Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

0 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1 +3.2)

18 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAOQ :

A proposta apresenta metas e etapas, porém sem indicadores e meios de verificagdo consistentes, atendendo
apenas parcialmente ao subitem 3.1.1. O manual de compras é completo e cumpre integralmente as exigéncias do
edital, atendendo plenamente ao subitem 3.1.2. A infraestrutura fisica apresentada & adequada e compativel com

o objeto, atendendo plenamente ao subitem 3.2.1. Contudo, nio foram apresentados documentos e manuais que [~}

consolidem as informagdes apresentadas pela organizagio quanto aos recursos disponiveis a serem empregados
relativos 4 Lei n® 13.709/2018, governanga e compliance, resultando em ndio atendimento do subitem 3.2.2.
Assim, o fator demonstra atendimento parcial, com adequacdes estruturais suficientes, mas fragilidades nos

mecanismos formais de gestdo e protegfio de dados.

GRADE DE PONTUACAQO - FATOR P

Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com menefio expressa ao

valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE

ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAOQ

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA
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4.1 - Quanto maior,
menor serd a sua

4.1.1 - O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de

pontuagio. referéncia. (10 pontos)
Prego/Valor de 16 pont
referéneia 4.2.1 - O valor global proposto & igual ou até 10% pontos
; . 05 pontos
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia. (05 pontos)
4.3.1 - O valor global proposto & supcrior ao valor
de referéncia. (0 pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 05 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAQ :

O valor global proposto pela organizagio & inferior ao valor de referéncia, porém a redugfio & inferior a 10%.
Assim, conforme o critério previsto no edital, aplica-se a pontuagdo intermedidria de cinco pontos.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 58 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto Trés Romds - ITR, inserita no CNPJ: 29.742.104/0001-53,
atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[X] Aprovagiio sem ressalvas
[ TAprovagiio com recomendacdes

[ 1Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitacio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Presidente da Comissio de Avaliaciio

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.? 113,531

Secretaria de Governanga em LicitagSes e Contratos

) -
Assinatura: " W
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Membros da Comissédo de Avaliacio

Nome: Rodrigo Otdvio Isméric Ramos
Matricula n.° 7563

Secretaria de Governancga em Licitagdes e Contratos

Assinatura: M '
L

Nome: Paula Cardoso Viegas

Matricula n.” 114.486

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

] |

AV D PN 121
Assinatura: \’HU’;H&\-T{L (5% WALLA

Nome: Shirley Beatriz da Concei¢do Alves
Matricula n.” 114.249

Secretaria de Assisténeia Social e Cidadania

Assinatura: X)L D). & &g

Nome: Cristiano Pereira de Castro

Matricula n.° 1100132

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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Prefeitues Municipat de Maried
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Doty de infvio: 17/03/2025
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