PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
) PROCESSO N°: 3521/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA RUBRICA:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 11/2025

OBJETO

CONVOCAGAO PUBLICA PARA GESTAO INTEGRADA,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO INTEGRADA DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA NO
MUNICIPIO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 3521/2025

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
(Envelope 01) E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (Envelope 02)

Local: Prefeitura Municipal de Marica - Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880,

Dia: 15/12/2025

Hora: 09:30 (horario de Brasilia)
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O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, doravante
denominada simplesmente SMS, TORNA PUBLICA a sua intencdo de FIRMAR PARCERIA COM
ORGANIZAGAO SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei Municipal n.° 2.786/2017 e do artigo 9° do Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas

alteracoes.
1. DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

1.1 O processo seletivo é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organiza¢ao Social
no ambito do Municipio de Marica, nos termos da aludida Lei Municipal n.° 2.786/2017 e do

Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas alteragdes.

1.2 O presente Processo de Selecao reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.786/2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148/2018 e suas alteracdes, pelas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e toda a legislacao infralegal pertinente, emanada do Ministério
da Saude (MS), e demais legisla¢des aplicaveis, bem como pelo disposto neste Edital e seus

Anexos.

1.3 O presente Processo de Selecao sera informado pelos principios regentes da Administracao
Pdblica, com destaque para os principios da legalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
economicidade, proporcionalidade, vinculagdo ao instrumento convocatério, instrumentalidade das

formas, eficiéncia e duragao razoavel do processo.

1.4 So6 poderao participar do presente processo de selecdo as Organizagbes Sociais que forem
qualificadas na area da saude, no municipio de Marica e cujos certificados estejam validos, nos

termos do Decreto Municipal n® 148/2018 .

1.5 O presente procedimento sera desenvolvido presencialmente, admitida, contudo, a realizagdo

de atos especificos por meio eletrénico, conforme indicado no presente Edital.

1.6 O presente Processo de Selegdo compreende as seguintes fases, em sequéncia:

| - publicagdo do Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagao das
Propostas de Trabalho (Propostas Técnico-Econbdmicas) e da Documentacao de Habilitagao;

Il — recebimento dos envelopes de propostas técnico-econdmicas e documentacao de habilitagdo
Il - abertura, analise e julgamento das Propostas Técnico-Econémicas

IV - negociagao, quando for o caso, a critério da Comissao de Selecao;

V — publicacdo do resultado da classificagao das propostas técnico-econémicas;
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VI - recursal, referente a etapa de julgamento das Propostas Técnico-Econémicas;

VIl - andlise dos requisitos de habilitagdo da OS melhor classificada;

VIII - recursal, referente a analise dos requisitos de habilitacdo da OS melhor classificada;

IX - publicagao do resultado final do processo de selecao;

X - adjudicagédo e homologacéo;

Xl - assinatura do contrato.

1.7 O presente Edital sera divulgado na integra, com todos os seus anexos, no sitio eletrénico da
Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) e estara
disponivel para consulta por qualquer interessado na sede da Prefeitura Municipal, localizada na

Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880 (Setor de Chamamento), na mesma data de

publicagdo do extrato do Edital no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

1.8 A OS interessada em obter copia do presente Edital diretamente na sede da SMS/Marica devera
levar midia removivel (pen drive), proibido qualquer tipo de cobranca pela SMS/Marica em tal

hipétese.
2. OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢ao publica de entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude (OSS), no dmbito do Municipio de Marica, para a celebragdo de CONTRATO DE
GESTAO INTEGRADA, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO INTEGRADA DAS AGOES E
SERVIGCOS DE SAUDE NA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA NO MUNICIiPIO DE MARICA,
de acordo com os critérios de julgamento e condigdes estabelecidos no presente Edital e seus

Anexos, os quais sdo partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.
2.2 Estéo abrangidas pelo presente Edital as seguintes unidades conforme categorias:

- DO AMBULATORIO:
a) Ambulatorio Péricles Siqueira Pereira;
b) Centro Materno Infantil

- DA SAUDE BUCAL:
a) Centro de Especialidades Odontolégicas - Boqueiréo;
b) Centro de Especialidades Odontoldgicas - Itaipuagu;
c) Unidade Mével de Odontologia;

d) Unidade Mével de Odontologia Clube Marica.
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- DO CENTRO DE REABILITAGAO:
a) Centro de Reabilitagdo Ambulatorial e Domiciliar - CRAD;
- DO CENTRO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO:
a) Centro de Diagnéstico e Tratamento — CDT;
- DO SERVICO DE ATEDIMENTO DOMICILIAR:
a) Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD;
- DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL:
a) Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD;
b) Centro de Atencao Psicossocial Infantojuvenil — CAPSI
c) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
- DO SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:
a) SRT - Centro | —Tipo l;
b) SRT - Centro Il — Tipo Il

c) SRT- Aragatiba
- DO TRANSPORTE:

a) Transporte Fora do Domicilio;
b) Transporte Sanitario;
- DO CAF:
a) Central de Assistencia Farmaceutica;
- DA GERENCIA DE IMUNIZAGAO:
a) Imunizacgao;
- DA GERENCIA EM SAUDE:
a) Vigilancia Epidemioldgica;
b) Vigilancia Sanitaria;
- DO SERVIGO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AMBULATORIO:
a) Servigo de Atendimento Especializado - SAE;
- DA SAUDE DO TRABALHADOR:
a) CEREST;

- DO COMPLEXO REGULADOR:
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a) Regulagao;
2.3 As unidades acima relacionadas passarao a ser geridas de imediato pela Organizagdo Social

selecionada/vencedora, nos termos deste Edital.

2.4 As acgdes e os servicos de saude serao ofertados a populacédo de forma universal, equanime e

gratuita, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude.

2.5 A gestao das unidades objeto do presente Edital requer a adogao pela contratada de um modelo

de gestao orientado para resultados, que contemple, no minimo, os seguintes institutos gerenciais:

a) sistema de planejamento estratégico no nivel da unidade e das respectivas redes
assistenciais;

b) gestao baseada em processos e projetos; e

c) sistema de prestacdo de contas por desempenho. Tal modelo, por sua vez, exige a clara
definicdo de responsabilidades gerenciais em todos os niveis de gestdo, a pactuacdo de
compromissos internos e com a administracdo publica, relativamente ao alcance de metas de
eficiéncia gerencial e resultados assistenciais, em termos de qualidade e produtividade. Tais
mecanismos deverao possibilitar ainda o monitoramento e avaliagao pela contratante, com base em
indicadores de desempenho assistencial e de gestdo, conforme expressos no TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | do presente Edital.

2.6 De modo especifico, a gestdo de que trata o presente Edital abrange as seguintes areas:

a) Gestdao de Recursos Humanos, incluindo a contratagdo, capacitagdo e retengdo de

profissionais qualificados;

b) Manutencao das instalagbes fisicas e do material permanente, assegurando ambientes

seguros e funcionais;

c) Manutengao e gestao da frota municipal de ambulancias, garantindo transporte seguro e

eficiente para pacientes e equipes;
d) Fornecimento de material de expediente para o suporte administrativo;

e) Aquisicdo e gestdo de insumos meédico-hospitalares e medicamentos, garantindo o

abastecimento continuo;

f) Oferta de alimentagéo e nutricdo adequada para pacientes (RAPS e SRT), considerando

padrdes de qualidade e segurancga alimentar;

g) Servigos de apoio ao diagndstico e tratamento, incluindo exames de imagem e laboratoriais
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de média complexidade;

h) Servigos assistenciais e de apoio, como esterilizagdo, engenharia clinica, locacao de

equipamentos médicos e fornecimento de gases medicinais;

i) Servigcos de apoio operacional, abrangendo vigilancia, limpeza e gestao de residuos sélidos,

incluindo lixo especial;

j) Servico de transporte com provimento de ambulancia tipo D, conforme os padrbes
estabelecidos na Portaria MS/GM 2.048 de 2002;

k) Servigo de transporte adequados ao atendimento aos servigos prestados pelas unidades de

transporte fora de domicilio e sanitario e demais uniades da rede que se fizerem necessarias;

I) Servigos Gerenciais e Administrativos, incluindo logistica, locagdo de equipamentos de
informatica, servicos de TI, videomonitoramento, sistemas de automacido e prontuario

eletrénico;

m) Gestdo de despesas com concessionarias (energia e agua), seguros prediais e de

equipamentos, além de seguros para a frota.

3. PRAZOS

3.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMS.

3.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de, até, 30 (trinta) dias apds a publicagao
do resultado final do Processo de Selegao no Jornal Oficial do Municipio, prorrogavel pelo mesmo
periodo.

3.3 O prazo de duragéo do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicagéo do extrato no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser renovado por iguais periodos,

até a vigéncia maxima decenal, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira;

Il - aprovacao das prestacdes de contas;
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Il - demonstragao da vantajosidade das condi¢des anteriormente pactuadas, a exemplo de acumulo
de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolugdo do custo médio

da producéo assistencial, investimento em capacitagdo etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% das metas fixadas, considerado o desempenho global (a

totalidade das metas - média aritmética);
V - inexisténcia de san¢des que impegam a Organizagado Social parceira de contratar com o Poder
Publico;

VI - manutencao dos requisitos de habilitagao.
4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1 O presente Edital de convocacao publica e seus anexos, dentre eles a minuta do Contrato de
Gestao e seus respectivos anexos, estarao disponiveis para consulta publica na sede da Prefeitura,

localizada Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880, bem como no sitio eletrdnico da

Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/).

4.2 Informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacao deste Edital poderao ser obtidos

por mensagem escrita enviada para o correio eletrénico maricacpc@gmail.com, até o quinto dia util

anterior a abertura da sessao publica de entrega dos Envelopes, mediante confirmagédo de

recebimento.

4.3 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de, até, 05 (cinco)
dias uteis anteriores a abertura da sessdo publica de entrega dos Envelopes, devendo a
impugnacao ser dirigida a Comissao Especial de Selegéo e protocolada, por escrito, na sede da
Prefeitura, localizada Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880, das 8h as 17h ou para o

correio eletrénico maricacpc@gmail.com.

4.4 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico

oficial da Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/), no

prazo de até 5 (cinco) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do

chamamento publico.

4.5 As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgdes ou
pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serédo publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicagao originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagéo das propostas, isto é,

nao afetar a viabilidade de elaboracao das propostas segundo o prazo original.

4.6 Somente serdo aceitas as impugnacdes protocoladas na forma do item 4.3.
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4.7 Decaira do direito de impugnar o Edital a Organizacado Social participante que nao o fizer no
prazo estabelecido no item 4.3 acima. As impugnacgdes posteriores a essa data nao terdo efeito de

recurso.

4.8 A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacido de terceiro, sem que surja qualquer

obrigacao de indenizar para a Administragdo Publica.

5. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Séao condicdes CUMULATIVAS para a participacao na presente selecéo:

5.1 Comprovacgao da condig¢do de Organizagao Social qualificada no &mbito do Municipio de Marica,
na area da saude, até a data da sessdo de entrega dos envelopes com a proposta técnico-
econdmica e a documentagao de habilitacdo, nos termos do § 2° do art. 8°, e § 3° do art. 9°, do
Decreto Municipal n.° 148/2018, mediante a apresentacao de copia do Certificado de Qualificacao
da Entidade emitido pela Secretaria de Governanca em Licitagcbes e Contratos, ou cépia da
publicacdo do deferimento do titulo no Jornal Oficial do Municipio. A documentacao a que se refere

o presente item devera constar do envelope de proposta técnico-econémica.

5.2. Auséncia de qualquer impedimento a participacdo em processos seletivos realizados pela
Administrac&o Publica, a exemplo da aplicacdo das penas de impedimento de licitar e contratar no
ambito da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Marica ou de
declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica de qualquer ente
federado, cujos efeitos ainda vigorem, na forma do ANEXO IV - Declaragao de Inexisténcia de

Penalidade Obstativa da Participagao.

5.2.1 As Organizagdes Sociais participantes deveréo apresentar a Declaragao de Inexisténcia de
Penalidade Obstativa da Participagdo, juntamente com as documentagbes de habilitagdo

previstas.

5.3 Apresentagdo da Proposta Técnica e Econbmica em envelope préprio (ENVELOPE 01),

devidamente lacrado, conforme descrito no item 7.1.

5.4 Apresentacdo da Documentagdo de Habilitagdo, em envelope préoprio (ENVELOPE 02),

devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatdrios:
| - da regularidade juridica;

Il - da habilitagao fiscal, social e trabalhista;
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Il - da boa situagdo econdmico-financeira da entidade; e

IV de qualificacao técnica para o desempenho das atividades objeto do Contrato de Gestao a ser

firmado.

5.4.1 Acomprovagao dosiitens |, Il, lll e IV acima referidos devera ser feita por meio da apresentagao
dos documentos previstos no item 7.2. A nao entrega do envelope importara na imediata exclusao

da OS do certame.

5.5 As Organizacbes Sociais deverdao assumir todos os custos relacionados a producédo e a
apresentacdo de suas PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, ndo cabendo qualquer tipo de ressarcimento, qualquer que seja o resultado do

certame, inclusive em caso de revogag¢ao ou anulagéo.

5.6 E admitida a participacdo no presente certame tanto da matriz quanto de eventual filial das
Organizagbes Sociais. No caso de a matriz da OS participar do presente certame, todos os
documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com seu
CNPJ. Se, todavia, a participacdo no certame se der por meio de filial, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu proprio CNPJ,
ressalvados os tributos cujo recolhimento seja feito de forma centralizada, abrangendo matriz e
filiais, hipétese em que se admitira a apresentacdo de certiddo pela filial expedida em nome da

matriz.

5.7 E vedada a participagdo no presente Processo de Selecdo de OS que tenha sido, dentro dos
cinco anos anteriores a divulgacdo deste Edital, condenada, por decisdo judicial transitada em
julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas
as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista,
ou ainda que tenham sido condenadas a pena de proibigdo de contratar com o Poder Publico, por

deciséo judicial transitada em julgado, observado o prazo fixado na decisdo condenatéria.

5.7.1 Aplica-se a mesma vedagao nos casos em que a condenagao a que se refere o item anterior

alcancar dirigentes e/ou representasse legais das OS.

5.8 As OS deverao apresentar Declaragdo de que a ela ou a seus dirigentes e/ou representantes
legais nao foram aplicadas quaisquer penalidades, seja no ambito administrativo ou judicial, cujos
efeitos ainda vigorem, que os impecam de participar do presente Processo de Seleg¢ao, na forma
do ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA
PARTICIPACAO, juntamente com a documentacéo de habilitacéo.

6. DA VISITA TECNICA
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6.1 As OS interessadas em participar do presente Processo Seletivo poderdao manifestar interesse
na realizacao de visita técnica guiada as instalagdes para conhecimento da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario existentes, além de outros elementos que julgarem pertinentes para a
correta formulagcédo de suas propostas técnicas e econémicas, até o prazo maximo impreterivel de
5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de abertura do chamamento publico, por meio de mensagem

enviada para o seguinte correio eletrénico: saudemaricapmm@gmail.com.

6.2 A mensagem devera ser identificada pelo seguinte assunto: "PEDIDO DE AGENDAMENTO DE
VISITA TECNICA".

6.3 As visitas serao conduzidas pela Secretaria Municipal de Saude e serao feitas separadamente

com cada uma das OS interessadas, em dia e hora a serem designados pela Comissao e
informados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a OS interessada, por meio de
resposta ao e-mail encaminhado com o pedido de agendamento da visita. Em hipdtese alguma,

admite-se a realizagdo de visita conjunta.
6.4 A OS que deixar de comparecer a visita técnica agendada nao sera eliminada do certame.

6.5 Em nenhuma hipétese, a Organizagédo Social que deixar de comparecer a visita podera alegar
posteriormente desconhecimento das condi¢cdes das unidades e das peculiaridades acerca da
execucao dos servicos objeto do presente Processo de Selecido, suportando todos os 6nus

decorrentes do ndo comparecimento.

7. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

7.1 ENVELOPE 1 — PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS

7.1.1 As Propostas Técnico-Econémicas deverao ser elaboradas em conformidade com o ANEXO
| - TERMO DE REFERENCIA, no qual constam informagées a respeito das unidades assistenciais
e as metas propostas, e com 0o ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, sob pena de desclassificacdo, na hipétese de vicio insanavel,

que prejudique ou comprometa a competicio em iqualdade de condicdes ou que frustre a

correta compreenséao e andlise das propostas, a critério da Comisséao Julgadora.

7.1.2 A Proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, em uma via impressa, acompanhada
de midia digital (pen drive), contendo o mesmo conteudo, em arquivo no formato “PDF-A”, com
limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, com suas

folhas numeradas, conforme exemplo: (1/60, 2/60, 3/60...), encabegada por indice indicando as
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respectivas paginas dos topicos existentes, com a assinatura e identificagdo do responsavel
legal pela pessoa juridica na ultima pagina, com rubrica em todas as outras, sem emendas,

rasuras ou corretivo liquido, e devera conter os elementos abaixo indicados, preferencialmente

na seguinte ordem:
a) Numero do Edital de selecao e o seu objeto;

b) Apresentacao da Proposta Técnica, a luz das diretrizes contidas no ANEXO Il - ROTEIRO PARA
A ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA;

¢) Dimensionamento de pessoal;

d) Apresentagio de Proposta Econdmica, contendo or¢camento detalhado, com a discriminagao dos
custos unitarios e total necessarios a implementagdo da Proposta Técnica apresentada (Planilha

de Custos), que levaram a formagao do valor de repasse proposto;

e) Indicacdo expressa do instrumento coletivo de trabalho em que se baseou a Proposta Econdmica,
com a comprovagao de que a Organizag¢ao Social Proponente de fato se submete a norma coletiva
por ela utilizada como base para a formulagdo de sua Proposta (como, por exemplo, filiagdo ao
sindicato patronal signatario do instrumento; declaragdo do responsavel pela area de recursos
humanos; demonstracido de que os salarios e beneficios praticados sdo, no minimo, aqueles

previstos na norma coletiva utilizada como base, etc.);

f) Demonstrativo dos custos operacionais da proponente, resultantes da celebragéo de eventual

Contrato de Gestao no bojo da Proposta Econdmica, de forma a comprovar que o valor previsto na

Planilha de Custos é necessario e suficiente para cobrir o aumento dos custos operacionais da OS
em virtude da nova prestacao de servigos, na forma das planilhas modelo do ANEXO Il - ROTEIRO
PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, observado o seguinte:

f.1) Caso alguns custos operacionais sejam, a critério da OS, centralizados na sede por razdes de
economicidade (economia de escala), somente poderédo constar na Proposta Econdmica (Planilha
de Custos) os custos adicionais diretamente relacionados ao Contrato de Gestao celebrado com o
Municipio de Marica, referente ao presente Edital, sendo assim rateadas entre todos os
instrumentos firmados pela OS, que deverao ser apresentados na forma da Planilha de Rateio
modelo constante ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA. Celebrado o contrato, a OS devera comprovar documentalmente a ampliagdo de seu
custo (proporgéo ou percentual de acréscimo/incremento) e a cota-parte que ira onerar o Contrato

de Gestido com Marica;
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f.2) Nao poderao ser incluidos na Proposta eventuais custos operacionais fixos ou eventuais da
entidade que nao estejam relacionados a execugao do presente Contrato de Gestao ou que a OS

deva suportar independentemente de qualquer ajuste com o Poder Publico;

f.3) Em hipotese alguma admite-se o pagamento integral com recursos oriundos do Contrato de
Gestao firmado com o Municipio de Marica de despesas centralizadas na sede, as quais somente
poderdo ser suportadas pelo Municipio na propor¢cdo do acréscimo resultante do Contrato de
Gestao celebrado, desde que documentalmente comprovado o incremento, na forma do ANEXO Il

A ndo apresentacdo da Planilha de Rateio aqui referida, implicara desclassificacdo da OS

participante do certame;

f.4) Admite-se unicamente o custeio com recursos repassados pela SMS das despesas
operacionais discriminadas na forma do ANEXO I, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO;

f.5) Caso no curso do Contrato de Gestdo surjam outras despesas operacionais além das ja
admitidas no presente Edital, o Municipio podera assumir o custeio da(s) respectiva(s) despesa(s),
preferencialmente mediante remanejamento dentro da rubrica ja destinada ao custeio das despesas
operacionais, desde que entenda que a despesa é pertinente e necessaria, mediante justificativa

aceita pela SMS/Maric3;

f.6) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de Gestao
firmado com o Municipio de Marica, outras parcerias ou atividades que gerem custos operacionais
adicionais, além daqueles originados do Contrato de Gestao mantido com a SMS/Marica, devera
apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio proporcional das despesas centralizadas
em sua sede, ndo podendo em hipotese alguma haver duplicidade ou sobreposigdo de fontes de

receita para o custeio das despesas operacionais;

f.7) A OS fica obrigada a informar imediatamente a SMS a celebragéo por ela de novos contratos
de gestao ou outros instrumentos firmados durante o periodo de vigéncia do Contrato mantido com
a SMS/Maricag;

f.8) Por ocasido das prestacoes de contas, deverdo ser apresentados o0s documentos
comprobatérios de tais despesas (Planilha de Custos e respectivas notas fiscais), sob pena de glosa

do valor repassado para esse fim;

f.9) Toda e qualquer despesa operacional devera ser comprovada, mesmo no caso de

estimativa, sob pena de glosa. No caso de a despesa estimadalprevista ser _superior_a

efetivamente realizada, a diferenca devera ser restituida, remanejada ou compensada, a

critério da SMS, sem aumento para o custo global do contrato, ndo podendo eventual sobra
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| excedente ser incorporada(o) ao patrimoénio da OS em hipétese alguma ou ser distribuida a

qualquer titulo;

f.10) O custo operacional da OS n&o podera ultrapassar 5% (cinco) do montante total destinado ao
custeio do Contrato de Gestao para todo o periodo de vigéncia do Contrato, conforme orgamento

estimativo elaborado pela SMS, sob pena de desclassificacao;

g) Declaracao de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas do
pessoal que ira atuar na execugado do objeto do Contrato, incluindo os decorrentes de normas
coletivas do trabalho aplicaveis, na forma do ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE
CONTABILIZAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS.

7.1.3 Na hipdtese de a Proponente possuir o CEBAS, ou seja, gozando a Organizagédo Social da
imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, esta devera

apresentar obrigatoriamente junto com a Proposta Técnica e Econémica o Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado ou publicagdo da concessao no Diario Oficial

da Unido.

7.1.4 A Organizagcao Social participante portadora do CEBAS devera, na elaboracdo de sua
Proposta Técnica e Econémica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto sem
incluir os encargos sociais/tributos nao incidentes em razdo da imunidade tributaria de que é
beneficiaria, pelo tempo em que vigorar a imunidade, devendo levar em consideragéo eventual
renovacao do CEBAS.

7.1.5 A OS adjudicataria fica obrigada a comunicar imediatamente a SMS eventual obtengéo ou
perda da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7°, da CRFB/88, para adogdo das

providéncias cabiveis.

7.1.6 A proposta técnico e econdmica devera ser devidamente numerada e todas as paginas

rubricadas.

7.1.7 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selecdo. No
caso de ser ultrapassado o prazo aqui mencionado, nada impede que o Contrato de Gestao seja

celebrado, caso persista o interesse da SMS e a OS manifeste a sua disposicdo em manter a

proposta.

7.1.8 Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as Organizagbes Sociais
participantes do certame deverao ter ciéncia do presente Edital e de seus Anexos na integra, a fim

de apresentarem proposta condizente com os objetivos do presente Processo de Selecao.
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7.1.9 Eventuais vicios de forma ou de conteudo que nao inviabilizem ou prejudiquem a correta
compreensao e o julgamento das propostas pela Comissao Julgadora ou a igualdade da competicao

entre todos os participantes nao implicarao desclassificacao.

7.1.10 Havendo divergéncia de conteudo entre as versdes fisica e digital das Propostas Técnico-

Econbmicas, prevalecera a fisica, devidamente rubricada por todas as OS Participantes, ndo se

admitindo a complementacao da versao fisica pela digital e vice-versa. A versao digital devera

ser encaminhada pelas OS Participantes apenas para fins de compartilhamento entre os membros
da Comissao Especial de Selecao e facilitacdo da analise das Propostas. As versdes fisicas
devidamente rubricadas das Propostas permanecerao sob custédia da Comissao Especial de
Selecdo até a homologagdo do resultado e assinatura do Contrato de Gestdo, apds, sera
encaminhada, juntamente com todo o respectivo processo, para SMS/Marica, e serdo acessiveis

por qualquer interessado e pelos 6rgaos de controle municipais, inclusive para consulta e copia.

7.1.11 Na formulacdo de sua proposta, a OS ndo podera prever remuneracao total, para os
funcionarios celetistas da Organizagdo Social, superior ao teto constitucional do chefe do Poder

Executivo Municipal.
7.2 ENVELOPE 2 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

721 O envelope com a Documentacdo de Habilitacdo devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, em uma via impressa, acompanhada de midia digital (pen drive), contendo
o mesmo conteudo, em arquivo no formato “PDF-A”", com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por
arquivo, numerada e com TODOS os seguintes dados e documentos, de preferéncia na seguinte
ordem:

a) Numero do Edital de selecéo e o seu obijeto;

b) Comprovagao da regularidade juridica, mediante apresentagcdao dos seguintes

documentos:

b.1) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente,
acompanhado da ata de elei¢cao da atual diretoria, que demonstre que a entidade tem por finalidade
a atuacao na area da saude, sem fins econdmicos e lucrativos, com previsdo de obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas atividades, vedada a

distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores, doadores ou funcionarios;
b.2) todas as alteragdes ou consolidagao do Ato Constitutivo;

b.3) documento com a indicagdo de seus representantes legais;
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b.4) comprovante de domicilio da pessoa juridica e também dos seus dirigentes e/ou representantes

legais;
b.5) copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

b.6) ata de eleicdo da composicdo do Conselho de Administracdo da entidade que aprovou a
participacdo da entidade no certame e a Proposta Técnico-Econémica formulada e submetida a

apreciacao do Municipio de Marica;

b.7) ata com a aprovacao da Proposta Técnica e Econdmica apresentada para participagcao no
certame e com a afirmagéo de conhecimento de todas as exigéncias da presente Selec¢ao, assinada

pelo Conselho de Administragao da Entidade.

c. Comprovacao de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, mediante apresentacao dos

seguintes documentos:

c.1) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) - Cadastro de

contribuintes federal;

c.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio da apresentacao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeito de Negativa, expedida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c.3) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c.4) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa a
sede da proponente ou a eventual filial que venha a se responsabilizar pela execugao do objeto,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente sele¢do publica;

c.5) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual ou Municipal da sede da Proponente ou
de eventual filial da Proponente, no caso de esta ultima ser a responsavel pela execugao do objeto,

ou certiddo de ndo-contribuinte;

c.6) Declaracao firmada pela participante, na forma prevista no ANEXO V do presente Edital, de
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, exceto na condicdo de aprendiz, a partir

dos quatorze anos, sob as penas da lei;

c.7) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa, emitida pela
Justica do Trabalho (CNDT).
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d. Comprovacao de gqualificacao econdmico-financeira, mediante apresentacido dos

seguintes documentos:

d.1) Balanco patrimonial, demonstracido de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, acompanhados dos respectivos documentos

abaixo;

d.2) - Apresentar copia legivel das paginas do LIVRO DIARIO, no qual tenham sido transcritos o
Balancgo e as Demonstracdes de Resultados do exercicio.

d.3) - Apresentar a documentagdo assinada pelos dirigentes responsaveis e pelo contador
responsavel, com os respectivos termos de abertura e de encerramento do livro registrado. O
contador deve apresentar comprovagédo do registro de classe, de forma a poder comprovar a
validade do registro de classe através da consulta ao 6rgao regulador da profissdo, neste caso no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

d.4) - Comprovar mediante o calculo, os seguintes indices extraidos dos balan¢os apresentados;

1) indice de Liquidez Geral (ILG)
ILG= AC+RLP 21,00
PC + ELP
2) indice de Liquidez Corrente (ILC)
ILC=_AC =1,00
PC
3) indice de Endividamento Geral (IEG)
IEG=_PC+ELP <1,00
AT

Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

d.5) - Os resultados isolados do indice de Liquidez Geral (ILG) e do indice de Liquidez Corrente
(ILC) deverdo ser iguais ou superiores a 1,00, sendo que o resultado isolado do indice de
Endividamento Geral (IEG) devera ser igual ou inferior a 1,00.

d.6) Certiddes Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
competentes (da sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel

pela execucao do Contrato de Gestao);

e) Comprovacgao de habilitacdo técnica, mediante apresentag¢ao dos seguintes documentos,

indicativos da capacidade/aptidao da OS de executar satisfatoriamente o objeto do Contrato

de Gestao a ser firmado:

e.1) Comprovacado de experiéncia anterior da entidade na area da saude, na execucgido de

atividades semelhantes as do objeto do presente Processo Seletivo, por meio de atestado(s)

fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e a
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qualidade da atividade desenvolvida, acompanhado(s) da(s) copia(s) autenticada(s) do(s)

instrumento(s) juridico(s) pertinente(s).

e.1.1) Compreende-se por atividades semelhantes, para fins de comprovacao de qualificacao
técnico-operacional, aquelas relacionadas a gestao e a prestagao de servicos de saude em geral,

com complexidade equivalente ou superior a do objeto do Presente Edital, conforme descrito abaixo:

e Experiéncia anterior na gestdo de Unidade de Saude com servicos especializados.

e.1.2) O documento comprobatério da execucao de atividade anterior similar deve ser emitido pelo
sujeito perante o qual a prestacdo foi executada. Para fins de habilitagdo, admitir-se-a a
apresentacao de um unico atestado, sendo a maior ou menor experiéncia e a maior ou menor

complexidade da atividade anteriormente desenvolvida critérios de julgamento das propostas.

e.2) Comprovacgao da existéncia de profissional médico, a habilitacao profissional e a experiéncia

necessaria a perfeita execugao do contrato, que atue como responsavel técnico da Proponente, por

meio da apresentagao da seguinte documentacgéo:

- copia da anotagédo na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacdo de servicos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo,

no caso de dirigente da OS;
- curriculo Lattes;

- coOpia autenticada de diplomas/certificados emitidos por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida pelos 6rgédos de educacdo competentes;

- inscrigdo no Conselho Profissional pertinente;e.2.1) Tal profissional devera obrigatoriamente atuar
na execugado do Contrato de Gestdo, admitindo-se a sua substituicdo no curso da execugéo do

contrato por profissional com equivalente ou superior qualificagao.

7.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope 2 - Documentagcdo de Habilitagdo deverdo ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada e serdo rubricados pelo

representante legal da Participante.

7.2.3 As certiddes valerao nos prazos que lhes sao proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao

validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

7.2.4 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a

exibicdo original dos documentos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
; PROCESSO N°: 3521/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.2.5 Na fase de habilitagdo, com vistas ao maximo aproveitamento do certame e a obtencao da
melhor oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissao Especial de Selecdo esta

autorizada a sanar ou relevar erros ou falhas materiais ou meramente formais.

7.2.6 Havendo divergéncia de conteudo entre as versdes fisica e digital da Documentacao de
Habilitacdo, prevalecera a fisica, podendo, ainda, haver a complementagdo da documentacao

apresentada no formato fisico pela documentacao disponibilizada em meio eletrénico.
8. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO

8.1 A sessao para recebimento dos envelopes contendo as Propostas Técnico e Econdmicas e a
Documentacgao de Habilitagdo ocorrera no dia 15/12/2025, as 09:30 horas, na Prefeitura Municipal
de Marica, localizada na Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880 - Setor de

Chamamento Publico, e sera conduzida pela Comissao Especial de Selecao.

8.2 Eventual atraso na entrega dos envelopes, contados do horario fixado para o inicio da sesséo,
implicara a eliminagao da OS do certame, ndo sendo permitida a participacdo de retardatarios ou

aceitas quaisquer justificativas.

8.3 Havendo a apresentagao dos envelopes por uma unica Organizagao Social na sesséo e desde
que atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, podera ser celebrado, diretamente,

contrato de gestao com a referida entidade.

8.4 No caso de nao haver entrega dos envelopes por nenhuma das entidades qualificadas como
Organizagao Social na area da saude em Marica, potencialmente aptas a participagao no certame,
podera ser republicado o Edital de Convocagao, quantas vezes forem necessarias, a critério da

SMS, inclusive com eventuais ajustes e adequagdes do instrumento convocatorio.

8.5 Na eventualidade da né&o realizagdo da sessdo na data e hora estabelecidas, por conveniéncia
da Administragdo, sera marcado novo dia e horario, mediante publicagdo no Jornal Oficial e

comunicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Marica (https://www.marica.rji.qov.br/editais-

de-chamamento-publico/).

8.6 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessdes, como auséncias,
credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacdes, a qual sera assinada pelos

representantes credenciados presentes e pelos membros da Comissao Especial de Selegao.
9. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

9.1 No dia, horario e local indicados no item 8 do Edital, a Comissao Especial de Selecao procedera
o recebimento dos ENVELOPES 01 (PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02
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(DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), lacrados e identificados com os seguintes dizeres em sua
parte externa, RESPECTIVAMENTE:

ENVELOPE 01 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° /202X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA
DENOMINACAO DA PROPONENTE

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° XXX/202X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA
DENOMINACAO DA PROPONENTE

9.2 As Participantes poderao ser representadas nas Sessdes por seu representante legal, desde
que apresente o original ou copia autenticada do Ato Constitutivo acompanhado do documento de
identificacdo, ou por procurador, munido de instrumento procuratério, outorgado pelo representante

legal da entidade, com firma reconhecida.

9.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida e devera ser apresentado, preferencialmente, em papel

timbrado da entidade.

9.4 Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Ato Constitutivo apresentados

em copia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

9.5 Do instrumento procuratério mencionado no item 9.2 deve constar a outorga de poderes para a
pratica de todos os atos inerentes ao presente Processo de Selecao, inclusive para a desisténcia

de recursos.

9.6 No caso de apresentagao de documento original, este sera devolvido apds as conferéncias

necessarias.

9.7 A Carta de Credenciamento - ANEXO VII, a ser apresentada juntamente com a carteira de
identidade do credenciado e documento que comprove os poderes do outorgante, substitui, para
todos os efeitos, a procuragéo a que se refere o item 9.2, inclusive no que concerne aos poderes
para a pratica de todos os atos do procedimento de sele¢ao e a renuncia ao direito de recorrer ou

desisténcia de recurso ja interposto.

9.8 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a Comissao Especial

de Selecédo logo no inicio da sessado de recebimento dos envelopes 01 e 02, fora de qualquer

envelope.

9.9 Na hipétese em que a documentacao de credenciamento tenha sido incluida em qualquer dos
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envelopes — DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA ou DE HABILITACAO — sera autorizado
ao representante da Organizacado Social participante que abra o envelope para a verificagao dos
mesmos, na presenca das demais Organizagbes Sociais participantes, devendo, ato continuo, ser
o0 documento reincluido no Envelope, o qual, por sua vez, devera ser novamente fechado e

rubricado no fecho.

9.10 As Organizagdes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, ressalvada a Comissao Especial de Sele¢ao a faculdade de limitar esse nimero a um,

se considerar indispensavel ao bom andamento da sesséo.

9.11 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal credenciado representar mais de
uma Organizacdo Social Participante, sob pena de afastamento do Processo de Seleg¢do das

Organizagbes Sociais envolvidas.

9.12 A auséncia de representante devidamente credenciado n&o exclui a participagado no Processo
de Selegao, ficando, todavia, aqueles que se apresentarem sem o devido credenciamento
impossibilitados de responder pela Organizagado Social participante e, em seu nome, praticar

qualquer ato.

9.13 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)

Organizagao Social na presente selegéo.

9.14 Uma vez recebidos os documentos para o credenciamento, a Comissao Especial de Selecao
consultara o Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido, bem como o Cadastro Nacional de Condenacbes

Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justica.

9.14.1 Caso a OS Participante conste no Cadastro mencionado no item acima, com o registro de
penalidade que a impeca de celebrar contrato com a Administracdo Publica, ndo podera prosseguir

no certame, cabendo a Comisséo Especial de Selegao declarar tal condigao.

9.15 Encerrado o credenciamento, sera dado inicio ao recebimento dos envelopes contendo as
Propostas Técnicas e Econbmicas e a Documentagdo de Habilitagdo, e demais documentos

indispensaveis a participacédo no presente certame, conforme indicado no presente Edital.

10. DA ETAPA DE JULGAMENTO: CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS E PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO

10.1 Na sessdo de abertura dos Envelopes contendo as Propostas Técnico-Econémica, as
Proponentes presentes deverado rubricar as propostas apresentadas pelas demais participantes,

salvo manifestacdo expressa em contrario, hipdtese que sera registrada em Ata.
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10.2 A analise das Propostas Técnico-Econdmica sera realizada pela Comissao Especial de
Selecao, em reunido interna, podendo esta, se entender necessario, solicitar assessoramento

técnico, juridico e/ou contabil.

10.3 O julgamento das Propostas observara os critérios estabelecidos neste Edital, aos quais sera

atribuida pontuacéao total maxima de 10 (dez) pontos.

10.4 As Propostas Técnico-Econbémica serao analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no ANEXO Il — ROTEIRO DE
ELABORAGAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICA, parte integrante deste Edital.

MATRIZ DE PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS
= PONTUAGAO
DESCRICAO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizagéo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da OS em 0.30
seu sitio institucional. ’
1.2 Regulamento de Contratagcao de Servigos e Aquisicdo de Bens. 0,20
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerencial. )
1- ASPECTOS
INSTITUCIONAIS 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestdo, Medigdo e Controle dos servigos de terceiros 0.30
contratados. ’
1.6 Politica de Etica e Integridade 0,60
1 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (irés) primeiros meses (servigos, 0.20
abastecimento e pessoal). ’
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantagdo (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). ’
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliagcdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS conhecimento do objeto da contratagédo, apresentando capacidade de inovagéo 0,80
e aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educagao Permanente e Continuada. 0,80
2 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude 2,00
3.2 Comprovagéo de uso de sistema de prontuarios eletrénicos em Unidade de 100
3 - QUALIFICAGAQ | S2U%
TECNICA . L . . .
3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovagao devera
. : . . ~ . A0 0,50
obrigatoriamente ser feita por meio de apresentagéo de Carteira Profissional de
Trabalho que corresponda ao periodo.
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3.4 Avaliagdo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela Organizagao

Social. 0,50

3.5 Avaliagdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela

Organizagao Social. 0.50

3.6 Qualificagcao do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuacao para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuagcao maxima do item.

3 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 5,00

4.1 Apresentacéo de Plano de Agédo para logistica de insumos e materiais

médicos visando o uso racional dos materiais utilizados. Bl

ECONOI‘\lIII-CIDADE 4.2 Valor Global da Proposta Econdmica. 0,50
4 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL:1+2+3+4 10,00

10.5 A classificacdo das Propostas obedecera a pontuacao total obtida na analise referida no item
10.4 e no ANEXO Il

10.5 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a maior

pontuagédo no somatdério de cada um dos critérios/quesitos de julgamento previstos neste Edital.

10.6 Em caso de empate na pontuagio total, serd adotado o seguinte critério de desempate,
sucessivamente:

I — maior pontuacdo obtida no Critério 3 — Qualificagao Técnica (até 5,00 pontos);
Il — maior pontuacdo obtida no Critério 1 — Aspectos Institucionais (até 2,00 pontos);

Il — maior pontuacao obtida nos Critérios 2 e 4, nesta ordem de prioridade.

10.7 Por fim, permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-a por sorteio.

10.9. Serao desclassificadas as Propostas que:
10.9.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital, sendo insanavel o defeito;

10.9.2 excedam o valor total estimado pela SMS para a execugao do objeto do Edital, mesmo apos
negociagao; ou sejam manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas que nao lograrem
alcangar pontuagdo minima corresponde a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagao

prevista para os quesitos de julgamento da Proposta Técnico-Econdmica;
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10.9.3 deixarem de observar os pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam os
decorrentes de lei ou de norma coletiva aplicavel, devendo a OS indicar expressamente o

documento coletivo em que se baseia a sua proposta econdmica,;

10.10 A Comissao Especial de Selecéo podera, a seu critério, negociar melhores condi¢des, ainda
que o valor ofertado seja igual ou inferior ao orcamento estimado, desde que n&o haja prejuizo para

a qualidade da execucdo ou comprometimento da exequibilidade da proposta.

10.11 Classificadas as Organizagdes Sociais, a Comissao Especial de Sele¢do podera, a seu
critério, entendendo oportuno e conveniente, convocar a primeira colocada para negociar melhores
condicdes. Estando o valor de repasse proposto pela 1° colocada dentro do valor maximo de
desembolso admitido no presente Edital e ndo fazendo a OS classificada em primeiro lugar
concessdes, a OS melhor colocada n&do podera ser desclassificada e ndo havera negociagao com
a 2° colocada. No caso, porém, de todas as propostas econémicas ultrapassarem o valor maximo
de desembolso admitido pela Administragao, conforme definido no presente Edital, ndo aceitando
a OS provisoriamente classificada em primeiro lugar reduzir o valor proposto, mesmo apés
negociacao, isto €, mantendo a sua proposta acima do pre¢co maximo definido pela Administragéo,
sera ela desclassificada, hipotese em que a negociagdo podera ser feita com as demais

participantes do certame, respeitada sempre a ordem de classificacao.

10.12 Havendo apenas uma Organizagao Social classificada, podera ser celebrado o Contrato de

Gestdo com a mesma, desde que sua Proposta atenda integralmente as exigéncias deste Edital.

10.13 Do julgamento das propostas de trabalho sera lavrado ata de julgamento na qual constara a

classificagcao preliminar.

10.48 A classificagao preliminar das propostas de trabalho (técnica-econémicas) sera divulgada no

Jornal Oficial de Marica (JOM) e no Portal da Transparéncia (https://www.marica.rj.gov.br/editais-

de-chamamento-publico/) em até 3 (trés) dias Uteis apds a analise.

10.15 Da classificagéo preliminar cabera recursos e contrarrazdes, conforme item 12 deste Edital.
11. DA ETAPA DE HABILITAGAO

11.10Apds a fase recursal da classificagdo preliminar das propostas de trabalho (técnica-
econdmicas), em sessao interna, sera realizada abertura e analise do envelope de habilitagao da
Organizacgéao Social que obtiver a melhor classificagao, em até 05 (cinco) dias uUteis, permanecendo
os demais envelopes devidamente lacrados e sob a guarda da Comissao Especial de Selecéo, até

a conclusao de todas as fases do Chamamento Publico.
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11.2 Os envelopes de habilitacdo das Organizacdes Sociais ndo classificadas em primeiro lugar
poderao ser retirados por seus representantes legais no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados
da formalizacido do Contrato de Gestao, mediante assinatura de recibo. Decorrido o referido prazo,

os envelopes nao retirados serdo descartados.

11.3 A documentacdo de habilitagao ficara disponivel para consulta por qualquer Organizacéo
Social interessada, no Portal da Transparéncia do  Municipio de Marica

(https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) ou presencialmente na Prefeitura

Municipal de Marica, localizada na Rua Alvares de Castro, n° 346, Centro — Marica/RJ, Setor de

Chamamento Publico.
11.4 Da analise da documentacao de habilitagao sera lavrado ata na qual constara o resultado final.

11.5 O resultado final sera divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no Portal da Transparéncia

(https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) em até 3 (trés) dias uteis apds a

analise.
11.6 Do resultado final cabera recursos e contrarrazoes, conforme item 12 deste Edital.

11.7 Caso todas as Propostas sejam desclassificadas ou todas as Organizagées Sociais sejam

inabilitadas, podera a Administracao, a seu critério:

| — conceder prazo de até 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagéo ou de
outras propostas, desde que sanados os vicios que motivaram a desclassificagao ou inabilitagao;
ou

Il — optar pela realizagdo de novo processo seletivo, com revisdo e aperfeicoamento do Edital, de

modo a evitar a frustracdo do certame.

11.7.1 A faculdade prevista no item anterior ndo podera beneficiar Organizagdes Sociais ja
excluidas em etapas anteriores do certame. Assim, somente poderdo participar da repeticdo da

respectiva fase:

a) as Organizagbes desclassificadas, quando houver desclassificagdo de todas as Propostas; ou
b) as Organizagdes inabilitadas, quando todas as participantes da fase de habilitagcdo forem

consideradas inabilitadas.

11.7.2 Nao sera admitida a participagédo conjunta de Organizagdes ja eliminadas em fases distintas

(desclassificacao e inabilitagao).

12. DOS RECURSOS
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12.1 Do julgamento das propostas e analise da habilitagdo pela Comissao Especial de Selecao sera
lavrada ata na qual constara, respectivamente a classificagdo preliminar e o resultado final do

chamamento publico.

12.2 Da classificagcao preliminar e o resultado final cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do resultado no JOM, mediante peticao

escrita.

12.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Selecao e protocolados por escrito
junto ao Setor de Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Marica, situada na Rua Alvares
de Castro, n°® 346, Centro — Marica/RJ, no horario das 08h as 17h, podendo, alternativamente, ser

encaminhados em formato digital para o endereco eletrénico: maricacpc@gmail.com

12.4 A Comissao Especial de Seleg¢ao dara ciéncia dos recursos as demais participantes, por meio
da publicacdo da integra das razdes recursais no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Marica:

https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/.

12.5 As demais participantes, querendo, poderdo apresentar contrarrazées no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo das razdes recursais, no
mesmo endereco fisico indicado no item 12.3, no horario das 08h as 17h, ou encaminha-las em

formato digital para o enderego eletrénico maricacpc@gmail.com.

12.6 As propostas analisadas e a documentaciao de habilitacdo da OS classificada em
primeiro lugar constara disponivel aos interessados no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de

Marica: https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/.

12.7 Reconsiderando ou ndo sua decisao no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a Comissao Especial
de Selegdo encaminhara o(s) recurso(s) a Autoridade Superior da Secretaria Municipal de Saude,
a quem competira ratificar ou ndo a decisdo, de forma devidamente fundamentada, com a

publicacao do resultado no Jornal Oficial do Municipio.

12.8 Os recursos interpostos contra as decisdes relativas a classificagdo das propostas terao efeito

suspensivo.
13. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

13.1 Decorridos os prazos e procedimentos previstos nos itens acima sem a interposi¢do de
recursos ou apos o seu julgamento, o resultado final sera homologado pela autoridade maxima da
Secretaria de Saude e a Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato

de Gestao.
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13.2 O resultado final do Processo de Selecao sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
sitio eletrénico da Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-

publico/).

13.3 A Organizacgao Social vencedora do Processo de Selecéo assinara o Contrato de Gestao com

a SMS, dentro do prazo estipulado no item 3.2 deste Edital.

13.4 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da

Organizacao Social antes da sua assinatura.

13.5 A Organizagéao Social vencedora, apds convocada formalmente, devera se apresentar no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas para assinatura do Contrato de Gest&o. Este prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e

desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude de Marica.

13.6 A adjudicataria devera declarar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo no momento da
assinatura do Contrato, por meio de Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme
ANEXO VIII.

13.7 A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao, sem que haja justo motivo para tal, perdera o direito a contratacdo em conformidade com

a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagao que rege este Processo de Selegéo.

13.7.1 Na hipdtese do item anterior, podera a Secretaria Municipal de Saude convocar as
Organizagbes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selegdo, na ordem de

classificagéo, ou revogar o processo seletivo.

13.8 O Contrato de Gestado podera deixar de ser assinado com a Organizagdo Social vencedora,
sem direito a indenizagao e sem prejuizo da aplicagéo das sangdes punitivas cabiveis, se a SMS
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infragao
aos termos do Edital ou a legislagao aplicavel, respeitado o contraditério e a ampla defesa, podendo,
a seu critério, convocar as demais OS classificadas, na ordem de classificacdo, para assinar o

contrato ou revogar o certame.
14. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

14.1 A SMS, obedecidas as condi¢des deste Edital e seus anexos, repassara a Organizagao Social
a importancia global estimada em R$ 157.611.222,92 (cento e cinquenta e sete milhdes e
seiscentos e onze mil e duzentos e vinte e dois reais e noventa e dois centavos), considerado o
periodo de 12 (doze) meses de execugao do contrato. O desembolso dos valores sera trimestral,
consoante definido no Cronograma de Desembolso conforme tabela, constante no Termo de
Referéncia. (ANEXO ).
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ATENCAO ESPECIALIZADA - SAUDE

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL 12 MESES
A) CUSTOS OPERACIONAIS RS 7.419.582,04
B) DESPESAS DE PESSOAL RS 93.211.761,00
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS RS 27.341.479,88
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO RS 25.072.400,00
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS RS 2.766.000,00

F) TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E) 155.811.222,92

G) INVESTIMENTO 1.800.000,00

H) TOTAL GERAL (F+G) 157.611.222,92

14.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestao correra por

conta da seguinte dotagédo orgamentaria:

FONTES: 500/600/621/635/704 - PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2.330 -
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.85 / 4.4.50.85

14.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes, em caso de prorrogagao do contrato de
gestao, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no

inicio de cada exercicio.

14.4 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orcamento estimativo elaborado pela
Administracao podera a Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado
no periodo, que devera retratar a variagcao efetiva dos custos relacionados a execugéo do objeto

contratual.

14.5 Também podera haver a repactuacéo do valor de repasse em caso de aumento comprovado
dos encargos trabalhistas decorrente de negociag¢des coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo,
apos transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociacdo coletiva em que tenha se baseado a

proposta econémica.
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14.6 Havendo a repactuacao decorrente do aumento dos custos da mao de obra empregada na
execucgao do Contrato de Gestao, o valor repactuado nao podera ser objeto de reajuste. O reajuste
dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada ndo podera incidir sobre o

valor ja repactuado.
15. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os valores das transferéncias de recursos financeiros, o nUmero de parcelas e as respectivas

condicdes, encontram-se definidos no ANEXO 1.
16. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comissao Especial de Selecao sera instituida por portaria da Secretaria de Governanca em

Licitagbes e Contratos e publucada no Jornal Oficial do Municipio (JOM).
17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia e da legislagcao vigente, respondendo o

inadimplente pelas consequéncias da inexecucgao total ou parcial.

17.2 A execucao fisico-financeira do Contrato de Gestao sera acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho (CAD) e pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagao (CAF), cujos membros serdo designados nominalmente por portaria da Secretaria

Municipal de Saude.

17.3 A Secretaria Municipal de Saude podera alterar a composi¢cao da CAD e da CAF a qualquer

momento, caso se faga necessario.

17.4 A comprovagdo do alcance das metas estipuladas e da correta aplicacdo dos recursos
financeiros repassados e utilizagdo de bens sera feita por meio de prestagéo de contas, a ser
apresentada pela Organizagao Social, nos termos do artigo 32 do Decreto Municipal n.° 148/2018

e ainda de acordo com o disposto no Contrato de Gestao e na legislagdo municipal de regéncia.
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A apresentagao de documentacgao falsa ou a prestagao de informacéo falsa durante o certame;
a nao entrega de documento exigido para o certame ou para a celebragao do contrato, nas hipoteses
em que referida entrega for um dever juridico e ndo meramente um 6nus; a ndo manutengao
injustificada da proposta; a adocao de conduta ilicita voltada a frustrar os objetivos do presente
Processo Seletivo, em especial a ampla competitividade e a busca da solugado mais vantajosa para

o interesse publico; a recusa a assinatura do Contrato de Gestdo, quando convocada dentro do
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prazo de validade de sua proposta; a inexecugao das obrigagdes previstas no Contrato de Gestao,
total ou parcial; a pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.° 12.846/2013, sujeitara a
Organizacao Social, sem prejuizo da responsabilizacao civil ou criminal que couber, assegurado o
contraditério, assim como a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, sempre observada a

proporcionalidade na fixagao/dosimetria da pena:
a) adverténcia;

b) multa, nado inferior a 0,5% e nao superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestao, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total ou proporcional do

Contrato;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragéo direta e indireta municipal, por prazo nao

superior a 3 (trés) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta

de qualquer ente federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

e) perda da qualificagcdo como Organizag¢ao Social no d&mbito do Municipio de Maric3;

f) resolugao unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

[Tl

18.2 As sangdes previstas nas alineas “b” e “e” do item 17.1 poderao ser aplicadas cumulativamente
com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do

Contrato de Gestéo, garantida a defesa prévia ao interessado.

18.3 A multa prevista na alinea “b” ndo possui carater compensatorio e, assim, o seu pagamento
ndo eximira a Organizagdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das

infragdes cometidas.

18.4 A aplicagdo das sangdes previstas no item 17.1 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo

de reparagao integral do dano causado a Administracdo Publica.

18.5 A SMS podera reter parcela de repasses devidos a Organizagao Social, inclusive de forma
diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indenizagéo por perdas

e danos, desde que nao haja prejuizo para a continuidade dos servigos prestados.

18.6 A recusa injustificada da adjudicataria a assinar o Contrato de Gestdao dentro do prazo

estipulado, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigagcao
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assumida e determinara a aplicagcao de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,

cabendo, ainda, a aplicagcdo das demais san¢des administrativas.
19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A participacao da Organizagao Social no Processo de Selegcdo implica a aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que passarao a integrar
o Contrato de Gestdo como se nele transcritos estivessem, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacao aplicaveis. Nao serao aceitas, sob
quaisquer hipoéteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selegcao

e execucao do Contrato de Gestao.

19.2 Todos os atos referentes ao presente Processo de Selegao serdo divulgados no Jornal Oficial
do Municipio e/ou sitio eletrbnico da SMS, conforme previsto no presente Edital, cabendo as

Organizagbes Sociais participantes o seu acompanhamento.
19.3 O presente Processo de Selecao podera ser revogado ou anulado nos termos da lei.

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade maxima da SMS, com o auxilio da

Comisséao Especial de Selecao.

19.5 Fica eleito o foro de Marica para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente Processo

de Selegéo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
19.6 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — ROTEIRO PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA;
ANEXO Il - MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO;

ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA
PARTICIPACAO;

ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR;

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS;
ANEXO VIl — CARTA DE CREDENCIAMENTO:

ANEXO VIIl — DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO;
ANEXO IX — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO IX (A) - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO;

ANEXO IX (B) — RELACAO DE BENS PERMITIDOS;
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

1.1. Contratagdo Regular de Organizac¢ao Social

Contratacao de Organizacao Social (OS), devidamente qualificada no municipio de Marica, para a
gestdo integrada, operacionaliza¢ao e execuc¢ao integrada das a¢coes e servigos de saude na
rede de Atencao Especializada do Municipio de Marica, de acordo com as determinacdes,
planejamento e previsibilidade das politicas publicas em saude, através da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, que tem como escopo, incluir a gestao de recursos humanos, fornecimento continuo
de insumos, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, conservacao da infraestrutura
das unidades de saude, além da garantia de cumprimento das metas assistenciais e operacionais
estabelecidas, assegurando a eficiéncia, a qualidade e a humanizacao no atendimento a populagao.
A parceria visa garantir a continuidade ininterrupta dos servicos essenciais de saude, em
conformidade com as politicas publicas e as diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS),
contribuindo para o aprimoramento da assisténcia e a melhoria dos indicadores de saude do

municipio.

A adocao desse procedimento encontra amparo legal no artigo 1° daLei n® 9.637/1998, que permite
a celebragdo de contrato de gestdo com entidades qualificadas como Organizagdo Social para
execugao de atividades na area de saude, com foco na obtengéo de resultados, eficiéncia de gestao
e controle social. Além disso, estd alinhada aos principios da Nova Gestdao Publica, da
economicidade, da continuidade dos servigos publicos e da ampliagdo do acesso da populagéao aos

servigos de saude de qualidade.

1.2.  Atribuigdes da Organizagao Social

A Organizagao Social executara as atividades de saude, utilizando sua expertise e flexibilidades
administrativa, mas sempre em conformidade com o planejamento e a politica definida pela

Secretaria Municipal de Saude.
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1.3. Fiscalizagao e Controle

A Secretaria Municipal de Saude mantém o papel de dirigir, planejar, organizar e controlar a gestao
dos servigos de saude. A Organizacao Social deve prestar contas sobre a execug¢ao dos servigos,

permitindo o acompanhamento da performance dos servigos publicos prestados.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana Il do Estado do Rio de Janeiro, integra sete
municipios: Itaborai, Sao Gongalo, Niteréi, Rio Bonito, Tangua e Silva Jardim. Segundo o Censo
IBGE de 2022, a regido abriga uma populacéo total de 1.776.622 habitantes, sendo 198.783
residentes em Marica, e uma estimativa de 211.986, o que corresponde a aproximadamente 11%

da populagao regional.

Vale salientar que, na Atencdo Especializada, Marica oferece uma rede robusta de servigos
ambulatoriais composta por 03 (trés) ambulatérios com multiplas especialidades médicas: o
Ambulatério Péricles Siqueira Pereira, Centro Materno Infantil - CMI e o Servigo Atendimento
Especializado — SAE. Além disso, conta com 01 (um) Centro de Diagndstico e Tratamento Geral
(CDT).

A cidade também possui uma ampla oferta de servicos especializados, como os Centros de
Especialidades Odontoldgicas (Aragatiba e Itaipuagu), Odontomdével Marica e Clube Marica, que
atendem a saude bucal da populacdo. Na area de reabilitacdo, ha o Centro de Reabilitagao
Ambulatorial e Domiciliar, o Servico de Atendimento Especializado e o Servico de Atendimento

Domiciliar.

Na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), destacam-se o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS
1), o CAPS Alcool e Drogas e o CAPS Infanto juvenil. O municipio também oferece Transporte Fora
do Domicilio (TFD) e Transporte Sanitario, garantindo acesso aos servigos especializados. Além
disso, Marica conta com 03 (trés) Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT): Centro |, Centro Il e
Aracatiba.

O crescimento constante dessa rede traz desafios gerenciais significativos, especialmente no que
diz respeito a manutengao do pleno funcionamento dos mais de 40 equipamentos de saude que

prestam atendimento direto a populacao de forma continua e ininterrupta.

O gerenciamento eficiente dos servigos de saude requer uma dindmica administrativa que ndo pode
ser plenamente alcangada pelos procedimentos e prazos legais tradicionais da administragédo
2
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publica direta. A burocracia e a morosidade dos processos administrativos frequentemente resultam
em insuficiéncias operacionais que comprometem a qualidade dos servigos prestados, acarretando

prejuizos diretos a populagao usuaria.

Dentre os desafios mais frequentes, e que sdo comuns a gestao dos servigos publicos de saude em
todo pais, estao:

I. (in) capacidade de atrair e fixar profissionais de saude, especialmente médicos;
Il. garantia da funcionalidade e salubridade das instalagdes fisicas;

lll. a (in) capacidade de manter o pleno abastecimento das unidades;

IV. a (in) capacidade de realizar educagéo continuada dos profissionais de saude;
V. a (In)disponibilidade de recursos humanos qualificados.

Ainda que esses problemas sejam comuns a gestao publica em todo o pais, a resolucdo de muitos
deles requer processos licitatorios, cuja duragao é incompativel com a urgéncia de determinadas
situagdes. Ademais, a estabilidade oferecida pelo regime de concursos publicos ndo tem sido
suficiente para atrair profissionais de saude, especialmente médicos. Além disso, a gestao eficiente
de servigos de saude demanda competéncias especificas, como gestdo de risco, garantia de
qualidade assistencial e seguranga do paciente, que exigem maior autonomia e flexibilidade

gerencial.

Diante desta série de dificuldades, que atingem fortemente a prestagéo de servigcos publicos de
forma geral, o Estado brasileiro empreendeu desde os anos 1990 uma reforma do Estado, liderada
por Bresser Pereira, entdo Ministro da Administracdo Federal e Reforma do Estado. O Plano Diretor
da Reforma do Aparelho do Estado ampliou o arcabougo institucional da gestdo publica, com a

criagéo das Organizagbes Sociais.

Através do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.786/2017 ¢ o Decreto Municipal n° 148/2018, Marica
regulamentou a qualificagdo de Organizagdes Sociais, autorizando-as a atuar na area da saude
mediante contratos de gestdo. Essas entidades, uma vez qualificadas, podem receber recursos
publicos e administrar bens e equipamentos destinados ao atendimento da populagéo,

comprometendo-se a atingir metas de desempenho previamente definidas.

A Lei Municipal estabelece que as Organizagbdes Sociais devem comprovar capacidade técnica e
idoneidade financeira, além de atenderem aos critérios de transparéncia e eficiéncia na aplicacéo

dos recursos publicos. Com isso, busca-se assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos

3
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essenciais de saude, promovendo a otimizagdo de recursos e a melhoria dos indicadores

assistenciais.
O modelo de gestéo por Organizagdes Sociais apresenta as seguintes vantagens:

. Agilidade na gestdao de recursos humanos, permitindo a contratacdo de profissionais
qualificados com maior rapidez e flexibilidade.

Il. Melhor aproveitamento de recursos financeiros, com énfase nos resultados e na
eficiéncia operacional.

lll. Maior autonomia na administracao de bens e equipamentos publicos, assegurando a
manutencdo adequada e continua das unidades de saude.

IV.Comprometimento com metas de qualidade e efetividade, mediante o cumprimento de
indicadores assistenciais e operacionais definidos no contrato de gestao.

V. Transparéncia e controle social, com a prestacao de contas periédicas e a possibilidade

de auditorias pelos 6rgdos competentes.

A contratagdo regular de uma Organizagdo Social qualificada, nos termos da Lei Municipal n°
2.786/2017 e do Decreto Municipal n° 148/2018, justifica-se pela necessidade de garantir a
continuidade e a qualidade dos servigcos de saude oferecidos a populacado de Marica, especialmente
em um contexto de expansdo da rede assistencial e de desafios gerenciais. A parceria proposta
permitira a manutengdo do pleno funcionamento das unidades de saude, assegurando o

cumprimento das metas pactuadas e a eficiéncia na gestao publica.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovado por igual periodo ou reiteradas vezes, até o prazo de 10 (dez)

anos, conforme a legislacdo em vigor.

Fica estabelecido que a homologagao e a correspondente subscrigdo de um novo Chamamento
Publico, com o mesmo objeto deste contrato, constituirdao clausula resolutiva automatica,
encerrando o presente instrumento, mediante comunicagdo formal a Organizagdo Social

contratada.
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4. DA REFERENCIA DE VALOR PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

O valor global de referéncia para a vigéncia de 12 meses é de R$ 157.079.838,97 (cento e cinquenta
e sete milhdes, setenta e nove mil, oitoentos e trinta e oito reais e noventa e sete centavos),
abrangendo todos os custos necessarios a execugdo do objeto contratual. Desse total, os custos
relacionados a Gestao Operacional da Organizagao Social ndo poderao exceder 5% (cinco por
cento) do valor global.

5. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucao do Contrato de Gestao, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada mediante
emissao de Ordem de Servico formal, a ser expedida pela Secretaria de Saude, apés a publicacéo
do instrumento contratual no Jornal Oficial do Municipio (JOM), conforme o Cronograma de

Desembolso estipulado neste Termo.

Nos primeiros dias Uteis subsequentes a emissdo da Ordem de Servico, a Organizagao Social
selecionada devera participar de uma reunido inicial (kick-off) com a equipe da Secretaria de
Saude, com o objetivo de alinhar detalhadamente os servigos a serem executados. Nesta ocasido,
a Instituicdo vencedora devera apresentar um Plano de A¢ao detalhado, contendo as estratégias
operacionais, metas iniciais e prazos para implementacao das atividades previstas no Contrato de
Gestéo.

6. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para execucado deste objeto serdo oriundos da seguinte dotagdo orcamentaria,

conforme previsto no orgamento vigente:
Programa de Trabalho: 200210.302.00162529
Natureza da Despesa: 3.3.50.85 / 4.4.50.85
Fonte de Recursos: 500, 600, 621 e 635

Elemento de Despesa: 3335085000000 e 3445085000000
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7. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos objeto deste contrato serdo executados nas Unidades de Atengao Especializada,
incluindo ambulatérios e centros de referéncia, que disponibilizam servicos de média complexidade,
tais como, diagnosticos por imagem, atendimentos materno-infantil, reabilitacdo, saude bucal e
saude mental, além de suporte terapéutico domiciliar por meio do Servigo de Atendimento Domiciliar
(SAD).

O funcionamento das unidades seguira o horario previamente estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude, em que o detalhamento das unidades e seus respectivos horarios de

funcionamento encontram-se descritos neste Termo.

A execucdo dos servicos devera observar as especificidades de cada unidade, respeitando as
normas de saude, seguranca e qualidade estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e pelas

legislagbes vigentes.

Quadro 1. Atencao Especializada: categorias, unidades e endereco.

Categoria Unidade Endereco

Ambulatério Péricles Siqueira
Pereira

Rua Doutor Milton de Souza Pacheco, 6, quadra P -

S Parque Eldorado, atendimento de seg. a sex. de 7h as 17h

Rua Climaco Pereira, 375 — Centro, atendimento de seg. a

Ambulatério sex. de 7h as 18h

Centro Materno Infantil

Centro de Especialidades
Odontoldgicas - Boqueirdo

Rua Prefeito lvan Mundim, n°® 737 — Aragatiba,

SECe ] atendimento de seg. a sex. de 8h as 17h

Centro de Especialidades
Odontoldgicas - Itaipuagu

R. Prof. Cardoso de Menezes, s/n° - Itaipuagu,

SECe ] atendimento de seg. a sex. de 8h as 17h

Saude Bucal Unidade Mével de Odontologia Unidade ltinerante

Rua Alvaro de Castro, n° 172, Centro, atendimento de 8h
as 17h

Unidade Mével de Odontologia

R Clube Marica

Centro de Reabilitagdo Ambulatorial

Centro de Reabilitagao e Domiciliar - CRAD

Avenida Roberto Silveira, 2158 — Flamengo, atendimento
de seg. asex. de 7h as 17h

Centro de Diagnostico e
Tratamento

Centro de Diagnostico e Tratamento
-CDT

Rua Ary Spindola, s/n° - Centro, atendimento de seg. a
sex. de 7h as 17h

Servigo de Atendimento
Domiciliar

Servico de Atendimento Domiciliar -
SAD

Rua Domicio da Gama, 433, atendimento de seg. a sex.
de 7h as 17h

Centro de Atencéo Psicossocial

Rede de Atencéao Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD

Rua Maria Cordeiro Cardoso, n° 23 — Centro, atendimento
24h

Centro de Atengao Psicossocial

Rede de Atencéao Psicossocial Infantojuvenil - CAPS]

Rua Eugénia Modesto da Silva, 303, lote 01, quadra H —
Centro, atendimento 24h
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Rua Climaco Pereira, 259 — Centro, atendimento 24h

SRT - Centro | — Tipo Il

Rua Coronel Bittencourt, Qd. 10, Lt. 08, Casa 01, Boa
Vista, atendimento 24h — Centro

SRT - Centro Il — Tipo Il

Rua Bacellar da Silva Bezerra, Qd. 10, Lt. 08, Casa 02 —
Centro, atendimento 24h

SRT- Aragatiba

Rua Alberto Santos Dumont, n° 326 — Aragatiba,
atendimento 24h

Transporte Fora do Domicilio

Rua Domicio da Gama, 433, atendimento de seg. a sex.
de 6h as 18h

Transporte Sanitario

Rua Domicio da Gama, 433, atendimento de seg. a sex.
de 6h as 18h

CENTRAL DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Rua Ary Spindola, Lt. 23, Flamengo - Centro

Imunizagao

Rua Um, n° 50 - Sao José do Imbassai, atendimento de
seg. a sex. de 8h as 17h

Vigilancia Epidemioldgica

Rua Climaco Pereira, n® 367 — Centro, atendimento de
seg. a sex. de 8h as 17h

Vigilancia Sanitaria

Rua Roberto Silveira, 46. Centro

Servigo de Atendimento
Especializado - SAE

Rua Joaquim Ferreira da Silva (antiga 93), Lt. 03 Qd. 160,
Aracatiba — Centro, atendimento de seg. a sex. de 8h as

17h
CEREST Avenida Roberto Silveira, 46 - Centro
R - Rua Albatroz, Lt. 1320 Qd. 46, Parque Nanci, atendimento
egulagao

de 8h as 17h

8. CARACTERIZAGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

O municipio de Marica dispde de uma ampla e diversificada rede de servicos ambulatoriais e
especializados, organizada para atender as demandas de saude da populagdo, promovendo
cuidado integral, humanizado e acessivel. Esses servicos complementam a Atenc&o Primaria e
fortalecem a Rede de Atencao a Saude (RAS), em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

8.1. Servicos Ambulatoriais

O Ambulatério Péricles Siqueira Pereira € um dos principais centros de atendimento especializado
do municipio, oferecendo consultas em diversas especialidades médicas e acesso a exames de
média complexidade. Este ambulatério atua como referéncia para os servigos regulados pela

Atencao Primaria, ampliando a capacidade de diagnéstico e tratamento.
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8.2. Centro Materno Infantil

O Centro Materno Infantil € dedicado ao cuidado integral da saude da mulher e da crianga, com
foco no pré-natal, acompanhamento puerperal, planejamento familiar e atencao pediatrica. Este
servico busca garantir a saude materna e infantil, contribuindo para a redugdo de mortalidade

nessas populacoes.
8.3. Saude Bucal

O municipio conta com uma rede especializada para atencédo odontoldgica, composta por Centros
de Especialidades Odontoldgicas (CEOs), que atendem casos mais complexos encaminhados pela
Atencgao Primaria:
I. Centro de Especialidades Odontoldgicas — Aragatiba;
II. Centro de Especialidades Odontoldgicas — ltaipuacu;
lll.  Unidade Moével de Odontologia — Itinerante;

IV. Unidade Odontolégica Clube Marica — Centro.

Esses centros oferecem tratamentos como cirurgia oral menor, endodontia, periodontia
especializada, atendimento a pacientes com necessidades especiais e diagnéstico de lesdes

bucais, promovendo saude bucal integral para a populagéo.
8.4. Centro de Reabilitagao Ambulatorial Domiciliar

O Centro de Reabilitagdo Ambulatorial e Domiciliar é voltado ao atendimento de pessoas com
limitagbes fisicas, motoras e cognitivas, incluindo reabilitagdo pds-trauma e pds-operatédria. O
servigo inclui:

I. Fisioterapia e terapia ocupacional;

II. Reabilitagdo motora;

lll.  Atendimento domiciliar para pacientes com mobilidade reduzida.
8.5. Centro de Diagnéstico e Tratamento

O Centro de Diagndstico e Tratamento é responsavel pela realizagédo de exames de média e alta
complexidade, incluindo:

I. Diagnéstico por imagem (raio-X, ultrassonografia, tomografia);

. Exames laboratoriais especializados;

lll.  Servigos de apoio ao diagnéstico que garantem agilidade no tratamento de doencas.
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8.6. Servico de Atencdo Domiciliar

O Servico de Atencao Domiciliar (SAD) é direcionado a pacientes com restricdo de mobilidade ou
em cuidados paliativos. Oferece:
I.  Atendimento médico, de enfermagem e de fisioterapia, no domicilio;

.  Acompanhamento de condi¢des cronicas e suporte aos cuidadores;

8.7. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

O municipio de Marica integra a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) para atender a saude mental
da populagao, com servicos especializados em diferentes perfis de atendimento:
|.  Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD): Atendimento a pessoas com
transtornos decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas;
II.  Centro de Atencao Psicossocial Infantojuvenil (CAPS i): Focado no atendimento de criangas
e adolescentes com transtornos mentais graves;
lll.  Centro de Atencao Psicossocial (CAPS Ill): Atendimento a adultos com transtornos mentais

graves e persistentes.

8.8. Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT)

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) sao dispositivos estratégicos da Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS), criados para atender pessoas com transtornos mentais graves e persistentes
que, apos longos periodos de internacdo psiquiatrica, necessitam de suporte para reintegracao a
vida comunitaria. No municipio de Marica, o SRT desempenha um papel fundamental na construcao
de uma sociedade mais inclusiva, respeitando os principios da desinstitucionalizacdo e da
reabilitacao psicossocial. MaricA conta com unidades de Servigcos Residenciais Terapéuticos
distribuidas estrategicamente, oferecendo suporte psicossocial e moradia assistida aos usuarios,

conforme se segue:

SRT Centro [:
I- Localizado na regido central de Marica, atende pessoas que precisam de proximidade com
servigos publicos e assisténcia mais intensa. Enfatiza o suporte para atividades diarias, reabilitacdo

social e autonomia dos moradores.

SRT Centro II:
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II- Complementa o atendimento do Centro I, com foco em usuarios que ja apresentam algum
nivel de autonomia, mas ainda necessitam de suporte clinico e social para a reinserg¢ao plena na

comunidade. Promove atividades terapéuticas e de integracdo com o territorio local.

SRT Barra:

lll-Localizado na regiao da Barra, é voltado para usuarios que podem se beneficiar de um
ambiente mais tranquilo e afastado do centro urbano. Foco em estratégias de convivéncia
comunitaria, oficinas de reabilitagdo e desenvolvimento de habilidades funcionais.

Conforme recomendacao legal e administrativa, a gestao plena e a responsabilidade pela
regulacdo dos servigos apresentados abaixo ficarao a cargo exclusivo da Secretaria
Municipal de Saude. Isso se deve a natureza regulada desses setores, que demandam
monitoramento direto e supervisao do 6rgao publico municipal.

8.9. Transporte em Saude

Para garantir o acesso da populacado aos servigos de saude, o municipio oferece dois tipos de
transporte especializado:

I.  Transporte Fora do Domicilio (TFD): destinado a pacientes que necessitam de atendimento
de média e alta complexidade em unidades fora do municipio, garantindo deslocamento adequado
e seguro;

II.  Transporte Sanitario: atendimento a populagao local, promovendo o transporte de pacientes

para consultas, exames e tratamentos dentro do municipio.

8.10. CEREST

Responsavel pela promogéao e protecdo da saude dos trabalhadores, com ag¢des que incluem:
e Prevencao de agravos relacionados as condi¢des de trabalho;

o Vigilancia em saude do trabalhador;

o Atendimento e acompanhamento de casos de adoecimento ocupacional.

8.11. Geréncia em Saude

Engloba a Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador, incluindo:

10
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¢ Monitoramento e controle de fatores de risco para a saude da populagao;

e Investigacdo e controle de surtos e epidemias;

e Atuacao preventiva em relagao as condigdes ambientais e ocupacionais.
8.12. Complexo Regulador

Estrutura destinada a regulacéo do acesso aos servicos de saude, com foco em:

o Gerenciamento de solicitacbes de consultas, exames e internacoes;

o Centralizagao e otimizagdo dos recursos assistenciais;

o Garantia de acesso equitativo aos servigcos de saude.

8.13. Central de Assisténcia Farmacéutica

Unidade responsavel pela gestdo do fornecimento de medicamentos e insumos, com atividades

como:
¢ Controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
¢ Orientagao técnica aos usuarios;
¢ Monitoramento do consumo e prevencgao de desabastecimento.

A Organizacdo Social contratada tera como responsabilidade exclusiva:

I. Contratacido do corpo técnico e administrativo necessario para o funcionamento dos
servigos especificados;
II.  Garantia de capacitagao e qualificacdo continuada das equipes contratadas;

lll.  Apoio logistico e operacional para assegurar a eficacia dos servigos.

8.14. Horario de Funcionamento da Atencao Especializada

Os servigos de Atengao Especializada no municipio de Marica possuem horarios diferenciados,
organizados para atender as demandas da populagéo de maneira eficiente e garantir o acesso aos

servigos de saude.

11
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Servicos Ambulatoriais

Ambulatério Péricles Siqueira Pereira: atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h,

com agendamento prévio para consultas e procedimentos.

Centros de Diagnoéstico e Tratamento

Centro de Diagnéstico e Tratamento: atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h,

incluindo horarios especificos para realizagdo de exames de imagem e laboratoriais.

Servicos de Saude Bucal

Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEOs):

I. Boqueirdo: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

II. Iltaipuacu: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Centro Materno Infantil

Funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h, com priorizacdo de atendimento para

gestantes e criangas.

Centro de Reabilitacio Ambulatorial Domiciliar

Centro de Reabilitagao Ambulatorial e Domiciliar: atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h

as 17h, com agendamento prévio para terapias e fisioterapia.

Rede de Atencio Psicossocial (RAPS)

I. Centro de Atengao Psicossocial (CAPS): atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h, com plantbes para casos emergenciais.
ll. CAPS Alcool e Drogas (CAPS AD): funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as
17h, incluindo suporte terapéutico individual e grupal.
Ill.  CAPS Infantojuvenil (CAPSI): atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com

servigos voltados ao publico infantil e adolescente.

Servico de Residencial Terapéutico

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) no municipio de Marica operam em regime de
funcionamento continuo, 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo o cuidado integral e a
seguranca dos moradores. Esse modelo de funcionamento reflete a natureza do servigo, que

12
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oferece moradia assistida e suporte psicossocial a pessoas com transtornos mentais graves que

necessitam de atencao constante.

Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

Atendimento Domiciliar: segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, com agendamento e planejamento

conforme a demanda do paciente.

Transporte em Saude

I. Transporte Fora do Domicilio (TFD): operacional de segunda a sexta-feira, das 6h as 18h,
ajustado conforme as necessidades de deslocamento dos pacientes.
II.  Transporte Sanitario: funcionamento das 6h as 18h, com horarios planejados para otimizar

o transporte entre unidades de saude

9. GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE

O Contrato de Gestédo abrange todas as dimensdes da gestdo de servigos de saude, incluindo
processos finalisticos, gerenciais/estratégicos e de sustentagéo. A contratante é responsavel pelas
diretrizes, fiscalizagdo do fiel cumprimento do contrato, e por direcionar, caso seja preciso, 0s
investimentos a serem feitos pela contratada nas unidades da Atencao Especializada, com as
devidas prestacdes de contas. A contratada é responsavel pelo provimento de todos os recursos
necessarios ao pleno funcionamento das unidades assistenciais, devendo garantir a oferta e o

funcionamento integral das unidades objeto deste contrato. Os servigos compreendem:

I. Gestdo de Recursos Humanos, incluindo a contratacdo, capacitacdo e retencao de

profissionais qualificados;

[I.  Manutengédo das instalagbes fisicas e do material permanente, assegurando ambientes

seguros e funcionais;

lll.  Manutencgéo e gestdo da frota municipal de ambulancias, garantindo transporte seguro e

eficiente para pacientes e equipes;
IV. Fornecimento de material de expediente para o suporte administrativo;

V. Aquisicdo e gestdo de insumos médico-hospitalares e medicamentos, garantindo o

abastecimento continuo;

VI. Oferta de alimentagao e nutricido adequada para pacientes (RAPS e SRT), considerando

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N° 3521/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

padrdes de qualidade e segurancga alimentar;

VIl.  Servigos de apoio ao diagnéstico e tratamento, incluindo exames de imagem e laboratoriais

de média complexidade;

VIIl.  Servigos assistenciais e de apoio, como esterilizagdo, engenharia clinica, locacdo de

equipamentos médicos e fornecimento de gases medicinais;

IX. Servigos de apoio operacional, abrangendo vigilancia, limpeza e gestdo de residuos sdlidos,

incluindo lixo especial;

X. Servico de transporte com provimento de ambulancia tipo D, conforme os padrdes
estabelecidos na Portaria MS/GM 2.048 de 2002;

Xl.  Servico de transporte adequados ao atendimento aos servigos prestados pelas unidades de

transporte fora de domicilio e sanitario e demais uniades da rede que se fizerem necessarias;

XIl.  Servicos Gerenciais € Administrativos, incluindo logistica, locacdo de equipamentos de

informatica, servigos de Tl, videomonitoramento, sistemas de automacao e prontuario eletrdnico;

Xlll.  Gestdao de despesas com concessionarias (energia e agua), seguros prediais e de

equipamentos, além de seguros para a frota.

A Resolucéo da Diretoria Colegiada da Anvisa (RDC) n° 63, de 25 de novembro de 2011, que
estabelece os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude, € uma
referéncia técnica essencial a este contrato de gestao. Ela reflete a abrangéncia e complexidade da

fungéo gerencial no ambito dos servigos de saude.

Estruturacdo da Gestao de Servigos de Saude para melhor avaliagdo e desempenho, a gestdo de
servicos de saude foi organizada em duas areas principais: Gestao Assistencial e Gestado
Institucional. Embora interdependentes, ambas possuem natureza e objetos distintos, sendo

descritas a seguir:
9.1. Gestao Assistencial
A Gestao Assistencial foca nos processos finalisticos da organizagéo, que compreendem:
I.  Assisténcia propriamente dita: Organizagao e execugao do cuidado direto aos pacientes;

[I. Garantia da qualidade e seguranga do paciente: Implementagao de protocolos, redugéo de

riscos e monitoramento de eventos adversos;

14
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Ill.  Regulagéo assistencial: Gerenciamento do fluxo de pacientes e recursos, otimizando o

acesso e a eficiéncia do atendimento;

IV. Conduta ética: Supervisdo do desempenho e comportamento dos profissionais de saude,

garantindo respeito as normas éticas e legais;

V. Integracdo com a Rede SUS: Articulagdo com outros pontos de atengdo para assegurar

continuidade e integralidade do cuidado.
9.2. Gestao Institucional

A Gestao Institucional abrange processos estratégicos e de sustentacdo das atividades

assistenciais, organizados em:
9.2.1 Processos Estratégicos/Gerenciais
I. Planejamento estratégico e definicao de metas;

II.  Monitoramento e avaliagdo de resultados assistenciais e operacionais;
lll.  Gestao de recursos humanos, incluindo capacitagao e dimensionamento;
IV. Gestao da informagéo, tecnologia e comunicagoes;

V. Gestao de custos e controle orgamentario;

VI. Gestéo de riscos assistenciais e operacionais;
VII. Gestao de tecnologia médica e inovagao.
9.2.2 Processos de Sustentagao
I.  Manutencao predial e infraestrutura;
II. Gestao de residuos solidos e especiais;
lll. Logistica de insumos e materiais;
IV. Gestéo financeira, garantindo eficiéncia e transparéncia na utilizagéo dos recursos.

Ainda que necessariamente interdependentes e mesmo indissociaveis, a gestao assistencial e a

institucional tém natureza e objetos bem distintos, por isto séo tratadas aqui separadamente.

A gestéao assistencial focaliza os processos finalisticos da organizagdo que compreende:
15
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I. A assisténcia propriamente dita;
II. A garantia da qualidade e segurancga do paciente;
lll. A regulacdo assistencial,

IV. A conduta ética dos profissionais de saude e todas as demais atividades relacionadas

diretamente a assisténcia.
9.3 Gestdo Assistencial
9.3.1 Gestao da Clinica

Compreende a gestdo das atividades assistenciais propriamente ditas, isto é, a organizacdo dos
processos de trabalho assistenciais, de carater multiprofissional, a implementacao de diretrizes
clinicas e protocolos assistenciais, a normatizacdo do fluxo do paciente e o monitoramento dos
resultados. Tem como principal objetivo garantir os desfechos compativeis com a expectativa, em
cada situacdo em particular e, de modo global, considerando as doengas e agravos de maior
relevancia epidemiologica. Busca garantir a qualidade da assisténcia, a seguranga do paciente e a

satisfagao do usuario.

Para tanto, envolve o emprego de diversas estratégias e instrumentos gerenciais, utilizados
especialmente pelo conjunto de geréncias técnicas (médica, de enfermagem e multiprofissional)
visando a integralidade da atengao, a adog¢ao de boas praticas clinicas, a adesao dos profissionais
aos protocolos institucionais. Busca de forma sistematica o acesso oportuno e tempestivo dos
pacientes aos recursos diagndsticos e terapéuticos disponiveis na propria unidade ou em demais

pontos de atencado da Rede SUS.
9.3.2 Gestao de Linhas de Cuidado

A gestao de linhas de cuidado visa estruturar e organizar os servigos de saude de forma continua
e integrada, garantindo o acompanhamento de usuarios com condi¢des especificas, como doencas
cronicas (diabetes, hipertensao, doengas respiratérias), saude mental e saude materno-infantil.
Essa abordagem é essencial para promover a longitudinalidade do cuidado e assegurar o

cumprimento de metas assistenciais e indicadores de saude.
9.3.3 Monitoramento e Avaliagdo Assistencial

Envolve a implantacdo de sistemas de monitoramento e avaliagdo continua dos servigos, com
indicadores quantitativos e qualitativos. O objetivo € garantir a eficiéncia, a qualidade e a

resolutividade das agdes, bem como identificar gargalos e oportunidades de melhoria. O
16
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monitoramento deve incluir:
I. Taxa de ocupacao dos servicos.
IIl. Tempo de espera para consultas e exames.
Ill.  Taxas de adeséao a tratamentos e protocolos.
IV. Indicadores de desfechos clinicos.
9.3.4 Educacao Permanente e Capacitacao Profissional

Fomentar programas regulares de educagao permanente para as equipes de saude, promovendo
a atualizacdo cientifica, a capacitacdo em novas tecnologias e a sensibilizagcdo para praticas
humanizadas. Essa estratégia € fundamental para garantir a adesao aos protocolos institucionais e

as melhores praticas clinicas.
9.3.5 Integracao com a Rede de Atengao a Saude (RAS)

Garantir a articulagao entre a Atencao Primaria, Especializada e outros pontos da Rede de Atencgao
a Saude (RAS), promovendo a continuidade do cuidado e o acesso integral aos recursos
necessarios. Essa integragdo inclui a utilizagdo de sistemas informatizados para o

compartilhamento de informagdes clinicas e a regulagao eficiente de encaminhamentos.
9.3.6 Seguranca do Paciente

Implementar e monitorar praticas de seguranga do paciente, com base nos protocolos estabelecidos
pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) e pelo Ministério da Saude. As a¢des devem incluir a
identificacdo correta do paciente, o uso seguro de medicamentos, a prevengdo de infecgdes

relacionadas a assisténcia e a comunicacgao efetiva entre os profissionais de saude.
9.3.7 Acompanhamento de Grupos Vulneraveis

Desenvolver estratégias especificas para o acompanhamento de grupos vulneraveis, como idosos,
gestantes, criangas, pessoas em situagao de rua e pacientes com necessidades especiais. As

acdes devem priorizar 0 acesso equitativo e a reducao de desigualdades em saude.
9.4 Gestao de Tecnologias em Saude

A gestdo assistencial deve incorporar o uso de tecnologias inovadoras, como teleconsultas,
prontuario eletrénico e sistemas de monitoramento remoto, para ampliar o acesso € melhorar a

eficiéncia dos servicos. Além disso, € necessario promover a avaliagdo continua da incorporacao
17
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de tecnologias, garantindo sua efetividade e sustentabilidade.
9.4.1 Promocgao da Participagao Social

Estimular a participagdo da comunidade e dos conselhos de saude no planejamento e avaliacéo
das agdes assistenciais, fortalecendo o controle social e garantindo que os servigos atendam as

reais necessidades da populagao.

Esses topicos fortalecem tanto a Atengdo Primaria quanto a Atencao Especializada, promovendo

uma gestao assistencial integrada, eficiente e centrada no paciente.
10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Organizacao Social (OS), na qualidade de contratada, assume as seguintes obrigacdes para
garantir a execugao adequada, eficiente e ininterrupta dos servigos pactuados na Atencao Primaria

a Saude e demais unidades sob sua gestao:
10.1 Obrigagodes Gerais

Executar integralmente os servigos conforme especificado no Termo de Referéncia e no Contrato
de Gestdo, garantindo continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e as politicas publicas de saude

do municipio.
10.2 Gestao Assistencial

Assegurar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais servigos pactuados,

com atendimento de qualidade e humanizado a populagao.
Disponibilizar profissionais qualificados para prestar servigos de:

I. Consultas médicas e multiprofissionais (médicos, enfermeiros, odontdlogos, psicélogos,

fisioterapeutas, etc.);

II.  Atendimento de enfermagem, com procedimentos como curativos, vacinagao, afericbes e

coletas de exames;
Ill.  Servigos diagndsticos e programas prioritarios de saude, conforme as diretrizes do SUS;

IV. Implementagéo e atualizagdo de prontuarios médicos e registros de atendimento conforme

exigéncias legais e em sistemas de informacao definidos pela SMS;
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V. Protocolos assistenciais e normas de seguranga do paciente.

VI. Realizar acbes de promocao, prevencao e educagcao em saude, conforme os parametros

estabelecidos pelas politicas publicas.

VIl.  Garantir a disponibilidade de medicamentos essenciais, insumos hospitalares e outros itens

criticos a assisténcia.
10.3 Gestao de Recursos Humanos

I. Contratar e alocar profissionais de saude qualificados e em numero suficiente para atender

a demanda assistencial, garantindo a continuidade dos servicos.

II. Realizar processos seletivos transparentes e éticos para a contratacdo de profissionais,

assegurando a selegao de candidatos capacitados.

lll. Realizar educacido continuada e capacitacdo periddica dos profissionais, garantindo

atualizacao técnica e melhoria constante do atendimento.

IV. Assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais

contratados, apresentando documentacéo comprobatéria.

V. Monitorar a produtividade e desempenho das equipes, estabelecendo indicadores de

qualidade e metas individuais e coletivas.

VI. Manter controle de absenteismo e adotar medidas preventivas para evitar descontinuidade

dos servigos.

VIl.  Adotar acbes de incentivo e retengcao de talentos, promovendo um ambiente de trabalho

saudavel e motivador.
10.4 Gestao Administrativa e Operacional

I. Garantir a adequacao, manutencao e conservagao das instalagoes fisicas, equipamentos e

mobiliario das unidades gerenciadas.

II. Assegurar o abastecimento regular de medicamentos, insumos médicos, materiais

hospitalares e de expediente, evitando rupturas no estoque.

lll.  Implementar um plano de gestao de residuos conforme normas sanitarias e ambientais

vigentes.
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IV. Adotar praticas de gestdo administrativa e financeira eficientes, evitando desperdicios e

garantindo economicidade.

V. Disponibilizar relatérios gerenciais com dados assistenciais, operacionais e financeiros, nos

prazos definidos pela SMS.

VI. Garantir a seguranga das unidades por meio de servi¢os de vigilancia adequados, bem como

a limpeza e higienizacao continua dos espacos.

VII. Manter sistemas informatizados para suporte administrativo, gestdo de informacbes e

automacéao de processos internos.
10.5 Controle e Prestacao de Contas
Apresentar prestagao de contas mensal e anual, contendo:

I. Relatério de execucgao financeira com despesas detalhadas e respectivas comprovagoes;

I. Relatério assistencial com indicadores de produgédo e desempenho;

Extratos bancarios das contas vinculadas e rendimentos de aplicagdes financeiras;
IV. Relatério de manutencgdo e conservacdo dos bens publicos sob gestéo;

V. Documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e

previdenciarias;
VI.  Qualquer outro documento exigido pela SMS ou pelos érgaos de controle.

VIl.  Garantir a transparéncia e publicidade dos dados financeiros e operacionais, permitindo

auditorias e inspecgoes pelos 6rgaos competentes.
10.6 Indicadores e Metas de Desempenho
Cumprir os indicadores de desempenho pactuados, incluindo:
I. Taxa de cobertura e resolutividade da Ateng¢ao Primaria;
II.  Tempo médio de espera por consultas e exames;
lll. Taxa de satisfagao dos usuarios;

IV. Taxa de absenteismo dos profissionais e otimizacao da forca de trabalho;
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V. Outros indicadores assistenciais e operacionais exigidos pela SMS.

VI. Adotar agdes corretivas imediatas quando houver ndo conformidades nos indicadores de

desempenho.

10.7 Garantia de Continuidade dos Servigos

I. Adotar medidas preventivas e emergenciais para garantir a continuidade ininterrupta dos

servicos, mesmo em situagdes adversas.

II.  Apresentar plano de contingéncia para eventuais paralisagdes ou interrupgdes dos servigos
assistenciais.

10.8 Atendimento a Fiscalizagao e Auditorias

I. Permitir e facilitar o acesso da SMS, érgaos de controle interno e externo as instalagbes

fisicas, documentos administrativos, assistenciais e financeiros.

II. Colaborar plenamente com auditorias periddicas e inspegdes técnicas, implementando

recomendacgdes quando necessarias.

lll.  Garantir que as recomendagdes provenientes de inspe¢des ou auditorias sejam tratadas

com prioridade, com respostas e acdes corretivas imediatas.
10.9 Outras Obrigacgoes

I.  Manter um canal de atendimento direto para a populagdo, com registro e resposta a

demandas e reclamacobes de usuarios.

[I.  Implementar politicas de sustentabilidade ambiental, priorizando praticas de economia de

recursos e redugao de impactos ambientais.

Ill. Desenvolver programas de integracdo com a comunidade, promovendo acdes de

responsabilidade social e fortalecendo o vinculo com os usuarios dos servigos.
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11 ESCOPO DOS SERVICOS

11.1 Atencao Especializada
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LISTA DE ENDEREGCOS ESPECIALIZADAS

AMBULATORIO

Ambulatério Péricles Siqueira Pereira

Rua Doutor Milton de Souza Pacheco, 6, quadra P - Parque Eldorado

Centro Materno Infantil

Centro de Especialidades Odontolégicas - Boqueirao

Rua Climaco Pereira, 375 - Centro
SAUDE BUCAL

Rua Prefeito lvan Mundim, n°® 737 Aragatiba

Odontomével Marica

Avenida Roberto Silveira, 46 - Centro

Centro de Especialidades Odontoldgicas - Itaipuacu

Rua Prof. Cardoso de Menezes, s/n° - Itaipuagu

Unidade Mével Clube Marica

Centro de Reabilitagdo Ambulatorial e Domiciliar

CENT

Rua Alvaro de Castro, n° 172 - Centro
RO DE REABILITAGAO

Avenida Roberto Silveira, 2158 - Flamengo

Servigco de Atendimento Especializado

Rua Joaquim Ferreira da Silva, n° 03, lote 03, quadra 160 - Aragatiba

Centro de Diagnéstico e Tratamento

Rua Ary Spindola, s/n° - Centro

Servigo de Atendimento Domiciliar

Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas

REDE DE

Rua Domicio da Gama, 433
ATENGAO PSICOSSOCIAL

Rua Maria Cordeiro Cardoso, n° 23 - Centro

Centro de Atengéo Psicossocial Infantojuvenil

Rua Eugénia Modesto da Silva, 363, lote 01, quadra H - Centro

Centro de Atengéo Psicossocial

SRT - Centro |

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

Rua Climaco Pereira, 259, Centro

Rua Coronel Bittencourt, Qd. 10 Lt. 08, Casa 01 — Boa Vista - Centro

SRT - Centro Il

Rua Bacellar da Silva Bezerra, Qd. 10 Lt. 08, Casa 02 — Centro

SRT- Aragatiba

Central e Abastecimento Farmacéutico

Rua Alberto Santos Dumont, n° 326 - Aragatiba

CAF

Rua Ary Spindola, Lt. 23, Flamengo - Centro

TRANSPORTE

Transporte Fora do Domicilio

Rua Domicio da Gama, 433

Transporte Sanitario

Imunizagéo

GERENCIA EM SAUDE

Rua Domicio da Gama, 433

Rua Um, n° 50 - Sao José do Imbassai

Vigilancia Epidemiolégica

Rua Climaco Pereira, n°® 367 - Centro

CEREST

Avenida Roberto Silveira, 46 - Centro

Vigilancia Sanitaria

Rua Alvares de Castro, 46. Centro

Complexo Regulador

Rua Albatroz, Lt. 1320 Qd. 46, Parque Nanci

11.2 Recursos Humanos Necessarios

Para garantir o dimensionamento adequado das equipes descritas no detalhamento abaixo, a

Organizagéao Social (OS) devera observar e respeitar todas as normas técnicas vigentes, propondo
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a composicao das equipes de forma a atender plenamente a execugao dos servigos propostos nesta

Selecao na Atencgao Especializada.

A O.S. devera planejar e dimensionar as equipes qualificadas para o funcionamento de servigos
especializados, incluindo ambulatérios, centros de diagndstico, centros de reabilitacdo e outros

servicos de média e alta complexidade. As categorias profissionais incluem:

I. Médicos especialistas: cardiologia, ginecologia, psiquiatria, pediatria, ortopedia, entre
outros conforme demanda;

Il. Enfermeiros e técnicos de enfermagem especializados para suporte em unidades de média
e alta complexidade;

lll. Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais para suporte em reabilitagao fisica e motora;

IV. Psicélogos e assistentes sociais para apoio psicossocial;

V. Nutricionistas para avaliagao dietética e suporte nutricional;

VI. Técnicos de radiologia e analistas clinicos para realizacdo de exames diagndsticos
especializados;

VII. Farmacéuticos para gestdo de medicamentos e insumos hospitalares;

VIII. Profissionais de apoio administrativo e técnico para suporte as operagdes diarias das

unidades especializadas.

11.2.1 Escalas de Funcionamento

As escalas de trabalho deverao ser planejadas para assegurar o funcionamento continuo e
ininterrupto das unidades de saude especializadas, especialmente nos servicos que operam 24
horas por dia, sete dias por semana. As equipes devem ser organizadas conforme os seguintes

critérios:

I. Normas e Regulamentagbes: Observar as Portarias Ministeriais, Resolugdes da Anvisa
(RDCs) e normas dos conselhos profissionais de cada categoria.

Il. Capacidade Instalada: Dimensionar as equipes conforme o fluxo de pacientes e a estrutura
fisica disponivel em cada unidade.

lll. Garantia de Sobressalentes: Manter um numero suficiente de profissionais em sobreaviso
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para atender a demandas emergenciais ou picos de atendimento.
IV.Distribuicdo Equitativa: Planejar escalas equilibradas para evitar sobrecarga de trabalho e

garantir a qualidade do atendimento.

11.2.2 Contratagdo e Formac¢ao de Recursos Humanos

A O.S. devera realizar a contratacido dos profissionais necessarios a operacionalizacao das
unidades especializadas por meio de processo seletivo simplificado, exceto nos casos em que nao

couber, apresentando justificativas formais. As responsabilidades incluem:

I. Educagdo Continuada: Promover programas regulares de capacitagao técnica e atualizagéo
cientifica para os profissionais.

Il. Cumprimento de Normas Trabalhistas: Assegurar que todas as obrigag¢des trabalhistas e
previdenciarias sejam cumpridas, com documentagdo comprobatdria enviada periodicamente.

lll. Gestdo de Desempenho: Implementar sistemas de monitoramento de produtividade e
avaliacdo de desempenho para melhorar a eficiéncia das equipes.

IV.Prevencdo de Absenteismo: Monitorar e controlar absenteismo, adotando estratégias
preventivas e corretivas para evitar descontinuidade dos servicos.

V. A OS devera garantir que a equipe assistencial seja suficiente e qualificada para atender as
necessidades da populacdo na Atencado Especializada, assegurando o cumprimento das metas
assistenciais pactuadas e o pleno funcionamento das unidades sob sua gestao.

11.2.3 Planilha de recursos humanos de nivel médio, médio técnico e fundamental da rede
da atencao especializada com valores de salarios bases pagos no Contrato de Gestao

em vigor.

MODELO DE PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS
ATENGCAO ESPECIALIZADA

"REGIME CLT"

SETOR/ CAT. CARGA SALARIO INSALU ADIC. SALARIO REG. DE
DEPARTAMENTO | PROFISSIONAL | HORARIA | @TP BASE | BRIDADE | NOTURNO | SRAT | “totaL | TRABALHO | ESCOLARIDADE
Ambulatério Assistente
Péricles  Siqueira Admini . 40h 21 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

. ministrativo
Ferreira
Ambulatério
Péricles  Siqueira | Auxiliar de Fluxo 40h 1 R$ 1.755,48 Diarista Nivel Médio
Ferreira
Ambulatério . . o
Péricles  Siqueira | 1eNico de 40h 5 R$ 3.325,00 Diarista Nivel Médio
Ferrei Enfermagem (Técnico)
erreira
Centro de | Assistente . . -
Abastecimento Administrativo 40h 6 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
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Farmacéutico -

CAF

Centro de

pbastecimento | Auxiiar, de | 4on 15 R$ 2.337,35 Diarista Nivel Médio
armacéutico - | Farmacia

CAF

Centro de

Abastecimento | £, acautico 40h 5 R$ 6.000,00 Diarista Nivel Superior

Farmacéutico -

CAF

Centro de

Abastecimento | £ acautico RT | 40h 2 RS 7.595,81 Diarista Nivel Superior

Farmacéutico -

CAF

Centro de

Abastecimento | Motorista 40h 3 R$ 2.417,56 Diarista Nivel Médio

Farmacéutico - | Categoria B

CAF

Centro de Atengéo

Psicossocial - | Agente  Redutor

CAPS AD em |9 u 40h 3 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

funcionamento de Danos

TIPQ Ill - 1° Distrito

Centro de Atengao

Psicossocial - | Artesdo com

CAPS AD em | Material 40h 2 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

funcionamento Reciclavel

TIPO Ill - 1° Distrito

Centro de Atencao

Psicossocial - | Assistente

CAPS AD em - . 40h 3 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

. Administrativo

funcionamento

TIPO Il - 1° Distrito

Centro de Atencao

Psicossocial - | Cuidador/Acomp

CAPS AD em | anhante 40h 2 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

funcionamento Territorial

TIPO Ill - 1° Distrito

Centro de Atengdo

Psicossocial ~ | Supervisor

CAPS AD em . . 40h 1 R$ 3.671,46 Diarista Nivel Médio

h Administrativo

funcionamento

TIPO Ill - 1° Distrito

Centro de Atengdo

Psicossocial - - . -

CAPS AD em Ei?grl:noagem de | 4on 2 RS 3.325,00 Diarista Ngim‘ggf
uncionamento

TIPQ Ill - 1° Distrito

Centro de Atengéo | Artesao com

Psicossocial - | Material 40h 1 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

CAPS TIPOIII Reciclavel

Centro de Atengéo | Artesao com Plantio

Psicossocial - | Material 40h 3 R$ 1.861,41 19x36 Dia Nivel Médio

CAPS TIPOIII Reciclavel

Centro de Atengdo Assistente

Psicossocial - | Administrativo 40h 4 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

CAPS TIPO Il

Centro de Atengéo Auxiliar de

Psicossocial - | Farmacia 40h 1 R$ 2.337,35 Diarista Nivel Médio

CAPS TIPO llI

Centro de Atengéo

Psicossocial - | Cuidador 40h 1 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

CAPS TIPOIII

Centro de Atengdo Plantao

Psicossocial - | Cuidador 40h 4 R$ 1.861,41 19x36 Dia Nivel Médio

CAPS TIPO llI

Centro de Atengdo

Psicossocial - | Farmacéutico 40h 1 R$ 6.000,00 Diarista Nivel Superior

CAPS TIPO llI

Centro de Atengéo Supervisor

Psicossocial - | Administrativo 40h 1 R$ 3.671,46 Diarista Nivel Médio

CAPS TIPOIII

Centro de Atengdo i Plantédo . -

Psicossocial - Ei?;'fn"a om de 24h 21 R$ 1.995,00 24x144 N('¥§'c,'¥.'§$°

CAPS TIPOIII 9 Dia/Noite

Centro de Atengdo

Psicossocial Artesao com

Infantojuvenil - | Material 40h 2 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

CAPSITIPO Il - 1° | Reciclavel

DISTRITO

Centro de Atengéo

Psicossocial Assistente

Infantojuvenil - | Administrativo 40h 3 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

CAPSITIPOIIIl -1°

DISTRITO
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Psicossocial Cuidador/Acomp

Infantojuvenil - | anhante 40h 2 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

CAPSITIPO Il - 1° | Territorial

DISTRITO

Centro de Atengdo

Psicossocial Supervisor

Infantojuvenil - | Administrativo 40h 1 R$ 3.671,46 Diarista Nivel Médio

CAPSITIPOIII - 1°

DISTRITO

Centro de Atengdo

Psicossocial o . o

Infantojuvenil - Ei‘f’;‘;"a om de 40h 2 R$ 3.325,00 Diarista N("T’Z'cmgg)'o

CAPSITIPO Il - 1° 9

DISTRITO

Centro de Assistente

Diagnostico e . ) 40h 16 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

Administrativo

Tratamento - CDT

Centro de o . o

Diagnéstico e Ef“f’:r'ga om de 40h 5 R$ 3.325,00 Diarista Ngzmgg)m

Tratamento - CDT 9

Centro de

Especialidades Assistente

Odontolégicas - - ) 40h 12 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
- Administrativo

CEO (Boqueirao)

1° Distrito

Centro de

Especialidades - ,

Odontolégicas - | AUxiliarde Sadde | 44 7 R$ 1.755,48 Diarista Nivel Médio
- Bucal

CEO (Boqueirao)

1° Distrito

Centro de

Especialidades Protético

Odontolégicas - | Dentari 40h 1 R$ 2.337,35 Diarista Nivel Médio
o~ entario

CEO (Boqueirao)

1° Distrito

Centro de

Especialidades - . o

Odontolégicas - | pogpiec 9| 24n 2 RS 1.995,00 Diarista Ngif’:’l'sgf

CEO (Boqueirdo) 9

1° Distrito

Centro de

Especialidades | 1000 em o Nivel Médio

Odontologlcasl _ - | Sadde Bucal 40h 2 R$ 2.337,35 Diarista (Técnico)

CEO (Boqueirao)

1° Distrito

Centro de

Especialidades Assistente

Odontolégicas - | Administrativo 40h 34 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

CEO (ltaipuagu) 4°

Distrito

Centro de

Especialidades - ,

Odontolégicas - gﬁgg‘l"’" de Sadde 40h 13 R$ 1.755,48 Diarista Nivel Médio

CEO (ltaipuagu) 4°

Distrito

Centro de

Especialidades o . .-

Odontolégicas - ;23’:(')?3 ia de | o4n 2 R$ 1.995,00 Diarista N{¥2L§”.§§§°

CEO (ltaipuagu) 4° 9

Distrito

Centro de

Especialidades - . .-

Odontolégicas - ;Zﬁg‘g"sucal M| 40n 2 R$ 2.337,35 Diarista N('¥§'cﬁ”.§é’)'°

CEO (Itaipuagu) 4°

Distrito

Centro de

Reabilitacdo Assistente . . -

Ambulat(frial e | Administrativo 40h 6 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

Domiciliar - CRAD

Centro de

Reabilitacdo Técnico de - Nivel Médio

Ambulatorial e | Enfermagem 40n 2 R$3.325,00 Diarista (Técnico)

Domiciliar - CRAD

Centro Materno | Assistente . . -

Infantil - CMI Administrativo 40h 7 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

ﬁ?:;;ﬁ_cmatem" Cuidador 40h 1 R$ 1.861,41 Diarista Nivel Médio

Centro Materno | Técnico de .- Nivel Médio

Infantil - CMI Enfermagem 40h 2 R$ 3.325,00 Diarista (Técnico)

Complexo Assistente .- . .-

Regulador Administrativo 40h 7 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

Complexo Assistente 40h 4 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio

Regulador

Administrativo
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Complexo Assistente

Administrativo 40h 8 R$ 3.703,07 Diarista Nivel Médio
Regulador .

Senior
Geréncia em Agente de

. Combate as 40h 231 R$ 2.824,00 Diarista Nivel Médio

Saude .

Edemias
Geréncia em | Assistente . . -
Saude Administrativo 40h 3 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Assistente .- . -
Saude Administrativo 40h 1 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Assistente . . -
Saude Administrativo 40h 3 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Assistente . . -
Saude Administrativo 40h 1 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
gjgzgc'a €M | Farmacéutico 20h 2 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Superior
Sjgigc'a €M | Farmacéutico 20h 2 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Superior
Geréncia em | Motorista 40h 2 R$ 2.417,56 Diarista Nivel Médio
Saude Categoria B o
Geréncia em | Motorista . . 4
Saude Categoria B 40h 3 R$ 2.417,56 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Motorista . . 4
Saude Categoria B 40h 2 R$ 2.417,56 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Motorista . . .
Saude Categoria B 40h 1 R$ 2.417,56 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Operador de . . .
Saude Endemias 40h 1 R$ 3.325,00 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Assistente . . .
Satde - SAE Administrativo 40h 4 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Geréncia em | Auxiliar de . . -
Saude - SAE Farmacia 40h 1 R$ 2.337,35 Diarista Nivel Médio
Geréncia em J— . . .
Satde - SAE Farmacéutico 40h 1 R$ 6.000,00 Diarista Nivel Superior
Servigo de Assistente
Atendimento Administrativo 40h 2 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Domiciliar - SAD
Servigo de
Atendimento Condutor SAD 40h 7 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
Domiciliar - SAD
Servigo de
Atendimento Farmacéutico 30h 1 R$ 4.500,00 Diarista Nivel Superior
Domiciliar - SAD
Servigo de Supervisor
Atendimento Adfnini trativ 40h 1 R$ 3.671,46 Diarista Nivel Médio
Domiciliar - SAD strativo
Servico de - . -

i Técnico de . Nivel Médio
Atendimento 40h 9 R$ 3.325,00 Diarista .
Domiciliar - SAD Enfermagem (Técnico)
Servigo de - . -
Atendimento Ei?e”r';oa om de 40h 11 R$ 3.325,00 Diarista N'¥ZL2’.‘§§'°
Domiciliar - SAD 9 (Técnico)
gzzzigeoncial Plantéo

P Cuidador 40h 8 R$ 1.861,41 24x72 Nivel Médio
Terapéutico - SRT : ]

Dia/Noite
(Barra)
Servigo =
. . P Plantéo . .-
Re&dgnqal Técnico de 40h 4 R$ 3.325.00 24%72 vagl Medlo
Terapéutico - SRT | Enfermagem ) . (Técnico)
Dia/Noite
(Barra)
Servigo
Residencial Técnico de .- Nivel Médio
Terapéutico - SRT | Enfermagem 40h 1 R$ 3.325,00 Diarista (Técnico)
(Barra)
Servico
Residencial Assistente .- . -
Terapéutico - SRT | Administrativo 40h 1 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
(Centro |)
g:zzig:ncial Plantdo
Terapéutico - SRT Cuidador 40h 12 R$ 1.861,41 24x72 Nivel Médio
Dia/Noite
(Centro I)
Servigo
Residencial Supervisor .- . .-
Terapéutico - SRT | Administrativo 40h 1 R$ 3.671,46 Diarista Nivel Médio
(Centro I)
Servigo
Residencial Técnico de .- Nivel Médio
Terapéutico - SRT | Enfermagem 40h 1 R$ 3.325,00 Diarista (Técnico)
(Centro I)
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Servigo =

} . Plantéo
$:2‘;22§':; _ Ry | Cuidador 40h 12 R$ 1.861,41 24x72 Nivel Médio
(Centro Il) Dia/Noite
Servigo
Residencial Técnico de .- Nivel Médio
Terapéutico - SRT | Enfermagem 40h 1 R$ 3.325,00 Diarista (Técnico)
(Centro 1)

Transporte Assistente . . -
Sanitario - TS Administrativo 40h 1 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Motorista de Plantso
Transporte Ambulancia 40h 20 R$ 4.936,17 24x72 Nivel Médio

Sanitario - TS Plantonista Dia/Noite
Categoria D
Transporte Motorista de
Sanitéprio _Ts Ambulancia TS 40h 2 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
Categoria D
Transporte Técnico de . Nivel Médio
Sanitario - TS Enfermagem 40h 2 R$3.325,00 Diarista (Técnico)
Técnico de Plantéo . -
g;anr;g’r?o”_em Enfermagem 24h 35 R$ 1.995,00 24x144 N('¥2L2”.§3§°
Plantonista Dia/Noite
Tratamento Fora | Assistente . . .
de Domicilio - TFD | Administrativo 40h 4 R$ 3.000,00 Diarista Nivel Médio
Z;a;;””ﬁgh‘i’o _Fora | Condutor 40h 13 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
Tratamento Fora | Motorista .- . -
de Domicilio - TFD | Categoria D 40h 13 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
Unidade Mével Auxiliar de Saude
Odontologica - 40h 1 R$ 1.755,48 Diarista Nivel Médio
UOM Bucal
. . Motorista da
Unldade, ' Mével unidade  movel .- . .-
Odontoldgica ~ | odontolégi 40h 1 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
UOM odontoldgica
(categoria tipo D)
Unidade Movel
Odontolégica - - .
UOM  (Unidade gﬂgg‘l"’" de Sadde 40h 1 R$ 1.755,48 Diarista Nivel Médio
Desportiva - Clube
Marica)
Unidade Movel .
odoncegea - |Meere s
UOM (Unidade odontolgica 40h 1 R$ 4.936,17 Diarista Nivel Médio
Desportiva - Clube 9IC: D
Marica) (categoria tipo D)

SETOR / DEPARTAMENTO

SUBTOTAL

QUANTIDADE

ATENCAO ESPECIALIZADA

INSALUBRIDADE
40% SAL. MINIMO

ADICIONAL

SALARIO BASE NOTURNO

GRATIFICAGAO

SALARIO
TOTAL

ENCARGOS E PROVISIONAMENTO % VALOR
INSS - Empresa 20,000%
INSS - Terceiros + FAP 5,800%
Grupo A SAT 2,000%
PIS 1,000%
FGTS 8,000%
13° SAL. 8,333%
Grupo B Abono de Férias 2,778%
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667%
Férias integrais com reposig¢éo de quadro 8,333%
Aviso Prévio indenizado 0,417%
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833%
Grupo C
13° salario (Lei n° 12.506/11) 0,139%
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n° 12.506/11 0,185%
Grupo D Multa/FGTS 4,000%
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| Grupo E Encargos Patronais 8,348%

Grupo F Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,000%
Total Encargos 36,800%
Total Provisdes 35,033%

SUBTOTAL (Encargos + Provisoes) 71,833%

BENEFICIOS DIARISTAS VALOR
VALE TRANSPORTE R$ 8,90 por dia Dias Uteis: 22 qtd de 556
’ ) beneficiados:
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO R$ 28,50 por dia Dias uteis: 22 ) qtd dg 556
beneficiados:

TOTAL BENEFiCIOS

BENEFICIOS PLANTONISTAS 12 X 36 VALOR
VALE TRANSPORTE R$ 8,90 por dia Dias dteis: 15 qdde 5
’ ’ beneficiados:
& e ) o qtd de
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO R$ 28,50 por dia | Dias Gteis: 15 benefiond e

TOTAL BENEFICIOS

BENEFICIOS PLANTONISTAS 24 X 72 VALOR
VALE TRANSPORTE R$ 8,90 por dia Dias Uteis: 8 gdde g4
' ) beneficiados:
A A i ias Gteis: atd de
VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO R$ 28,50 pordia | Dias uteis: 8 benefiohide 56

TOTAL BENEFICIOS

BENEFICIOS PLANTONISTAS 24X 144 VALOR
VALE TRANSPORTE R$ 8,90 por dia Dias Uteis: 22 qidde o
' ) beneficiados:
A A i e it qtd de
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO R$ 28,50 por dia Dias Uteis: 22 beneficiados. 58

TOTAL BENEFICIOS

TOTAL GERAL DE BENEFICIOS

TOTAL GERAL (PRESTAGAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM

REGIME CLT) 5%)

Os valores dos salarios informados nas tabelas acima foram baseados na execugao atual do plano
financeiro existente em toda rede de Atencado Especializada da Secretaria Municipal de Saude,
portanto, sdo referenciais e as propostas ofertadas devem té-los como base, ndo devendo
apresentar valores menores que os constantes das planilhas referenciais supracitadas. Com relagao
a insalubridade, encargos, provisionamentos e beneficios, as propostas deverao considerar as

legislagdes, jurisprudéncias e acordos/convengdes coletivas de cada categoria.

11.2.4 Planilha Referencial de Valores e demandas de servigos médicos e multiprofissionais
especializados recursos humanos de nivel superior por pessoa juridica da rede da atengao

especializada

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS
ATENGCAO ESPECIALIZADA

PRESTAGAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ)
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VALOR HORAS
REFERENCIAL | HORAS POSTOS DE CUSTO
SETOR / DEPARTAMENTO CATEGORIA PAGO SEMANAIS TRABALHO M-Fgfﬂ-ls TOTAL
ATUALMENTE
Ambulatério  Péricles - Siqueira | g0\ ico de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 2
Ferreira
Ambqlatorlo Péricles Siqueira Serv!(;os de 'Gerenma de R$ 14.153,85 40h 1
Ferreira Servigo de Saude
Ambqlat(’)rio Péricles Siqueira Servigos Médicos de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Alergista
Ambqlat(’)rio Péricles Siqueira Servigos Médicos de RS$ 13.561,18 16h 1
Ferreira Alergista
Ambqlat(’)rio Péricles Siqueira Ser\(igos_ Médico de R$ 6.780,60 08h 3
Ferreira Angiologia
Ambu]atorlo Péricles Siqueira Serwl(;os . Médico de R$ 13.561,18 16h 2
Ferreira Cardiologia
f:\mb“.'at°”° Péricles  Siqueira | o icos de Médico Clinico | RS 13.561,18 16h 1
erreira
Ambu]atono Péricles Siqueira | Servigos Medlco de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Coloproctologia
Ambqlatono Péricles Siqueira Sem(;o_s _Medlco de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Endocrinologia
Ambqlatono Péricles Siqueira Sem(;o_s _Medlco de R$ 13.561,18 16h 1
Ferreira Endocrinologista
Ambqlatono Péricles Siqueira | Servigos del Médico R$ 13.561,18 16h 2
Ferreira Gastroenterologia
Ambulatério Péricles Siqueira | Servigos Médico de
Ferreira Geriatria R$ 13.561,18 16h 1
Ambulatério Péricles Siqueira | Servigos Médico de
Ferreira Hematologia R$6.780,60 08h 1
Ambulatério Péricles Siqueira | Servigos Médico de
Ferreira Nefrologia R$13.561,18 16h 1
Ambu]atério Péricles Siqueira Servigos_ Médico de R$ 20.341,78 24h 1
Ferreira Nefrologia
Ambqlatério Péricles Siqueira Servigos. Médico de RS$ 13.561,18 16h 1
Ferreira Neurologia
Ambqlatono Péricles Siqueira Serwgog ’I\/.Iedlco de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Oncologia Clinica
Ambqlatono Péricles Siqueira Serv@og Médico de R$ 13.561,18 16h 1
Ferreira Ortopedia
Ambqlatono Péricles Siqueira | Servigos ) Médico de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Pneumologia
Ambqlatono Péricles Siqueira | Servigos ) Médico de R$ 13.561,18 16h 2
Ferreira Reumatologia
Ambu_latono Péricles Siqueira Serw(;qs Médico de R$ 6.780,60 08h 1
Ferreira Urologia
Ambu_latono Péricles Siqueira Serw(;qs Médico de R$ 13.561,18 16h 1
Ferreira Urologia
Centro de Atengao Psicossocial Servicos de Assisténcia
— CAPS AD em funcionamento Soc'a% R$ 10.000,00 30h 2
TIPO IIl — 1° Distrito :
Centro de Atencao Psicossocial
— CAPS AD em funcionamento | Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 1
TIPO Ill = 1° Distrito
Centro de Atencao Psicossocial Servicos de  Geréncia
— CAPS AD em funcionamento Admigistrativa R$ 14.153,85 40h 1
TIPO Il - 1° Distrito
Centro de Atengao Psicossocial
— CAPS AD em funcionamento | Servigos de Médico Clinico R$ 13.561,18 16h 1
TIPO Ill = 1° Distrito
Centro de Atengao Psicossocial . o
— CAPS AD em funcionamento ﬁj"f;’tsna Medico  de | Rg16.95148 20h 2
TIPO Il - 1° Distrito q
Centro de Atencao Psicossocial Servicos de Profissional de
— CAPS AD em funcionamento Ed G0S Eisi R$ 12.307,69 40h 1
TIPO Il — 1° Distrito ucagao Fisica
Centro de Atengdo Psicossocial Servicos de  Psicologia
~ CAPS AD em funcionamento | 2% 9 R$ 12.307,69 40h 4
TIPO Il - 1° Distrito
Centro de Atengdo Psicossocial Servicos de Terapia
— CAPS AD em funcionamento | 22778 P R$ 10.000,00 30h 1
TIPO Il — 1° Distrito P
Centro de Atencao Psicossocial | Servicos de Assisténcia
— CAPS TIPO IlI Social R$ 10.000,00 30h 4
Centro de Atencao Psicossocial .
_CAPS TIPO Il Servigos de Enfermagem R$ 8.461,54 24h 7
Centro de Atencao Psicossocial .
ZCAPS TIPO Il Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 4
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Centro de Atencao Psicossocial . - .

_CAPS TIPO Il Servigos de Fisioterapia R$ 10.000,00 30h 1
Centro de Atencéo Psicossocial | Servicos de Geréncia de

— CAPS TIPO 1lI Servigo de Saude R$ 14.153,85 40h 1
Centro de Atencéo Psicossocial | Servigos Médicos de

—CAPS TIPO Il Psiquiatra R$13561,18 |  16h 3
Centro de Atencéo Psicossocial | Servigos Médicos de

— CAPS TIPO Il Psiquiatra R$25427,22 |  30h 1
Centro de Atencao Psicossocial | Servicos de Profissional de

— CAPS TIPO 1lI Educagao Fisica R$ 12.307,69 40h 1
Centro de Atencdo Psicossocial | Servicos de  Psicologia

— CAPS TIPO I Clinica R$ 12.307.69 40h 4
Centro de Atengdo Psicossocial | Servicos de Supervisdo

_CAPS TIPO lli Clinica Institucional R$14.153,85|  20h !
Centro de Atengao Psicossocial | Servicos de Terapia

— CAPS TIPO 1lI Ocupacional R$ 8.461.54 24h 1
Centro de Atengao Psicossocial Servicos de  Assisténcia

Infantojuvenil - CAPSi TIPO IIl - Soci QI R$ 10.000,00 30h 2
1° DISTRITO ocia

Centro de Atengéo Psicossocial

Infantojuvenil — CAPSi TIPO Il - | Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 2
1° DISTRITO

Centro de Atencéo Psicossocial

Infantojuvenil - CAPSi TIPO Ill - | Servigos de Fonoaudiologia R$ 10.000,00 30h 2
1° DISTRITO

Centro de Atengdo Psicossocial Servicos de Geréncia de

Infantojuvenil - CAPSi TIPO Il - S n/ig de Saud R$ 14.153,85 40h 1
1° DISTRITO ervico de saude

Centro de Atengédo Psicossocial Servicos Médicos de

Infantojuvenil - CAPSi TIPO Il - Psi ugi:atra R$ 25.427,22 30h 2
1° DISTRITO q

Centro de Atencéo Psicossocial Servicos de

Infantojuvenil — CAPSi TIPO Il - Ne rg sicoloaia R$ 12.307,69 40h 1
1° DISTRITO uropsicologi

Centro de Atencéo Psicossocial . .

Infantojuvenil — CAPSi TIPO Il - gzz‘gg"godﬁig;gf'ss'ma' de | R$12.307,69 40h 1
1° DISTRITO ¢

Centro de Atencao Psicossocial Servicos de  Psicologia

Infantojuvenil - CAPSi TIPO Il - Clini < 9 R$ 12.307,69 40h 4
1° DISTRITO ca

Centro de Atengao Psicossocial

Infantojuvenil — CAPSi TIPO Ill - | Servigos de Psicopedagogia R$ 12.307,69 40h 1
1° DISTRITO

Centro de Atengao Psicossocial . )

Infantojuvenil — CAPSi TIPO Il - gi[]‘"g‘;fonal de  Terapia |  pg10.000,00 30h 2
1° DISTRITO p

Centro de Diagndstico e | Servicos de Assisténcia

Tratamento — CDT Social R$ 10.000,00 30h 1
Centro de Diagnéstico e .

Tratamento — CDT Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 6
Centro de Diagnéstico e | Servicos de Fonoaudiologia

Tratamento — CDT Geral R$6.153,85 20h 1
Centro de Diagnéstico e | Servicos de  Geréncia

Tratamento — CDT Administrativa R$ 14.153,85 40h 3
Centro de Diagnéstico e | Servicos Médicos de

Tratamento — CDT Cardiologia R$ 6.780,60 08h 1
Centro de Diagnéstico e | Servicos Médicos de

Tratamento — CDT Cardiologia R$ 13.561,18 16h 2
Centro de Diagnéstico e | Servicos Médicos de

Tratamento — CDT Cirurgia Geral R§13.561,18|  16h 1
Centro de Diagnéstico e . - -

Tratamento — CDT Servigos Médicos Clinicos R$ 6.780,60 08h 1
Centro de Diagnéstico e | Servicos Médicos de

Tratamento — CDT Dermatologia RS 13.561,18 16h 2
Centro de Diagnéstico e | Servigos Médicos em

Tratamento — CDT Radiologia E R$ 6.780,60 08h 3
Centro de Diagndstico e | Servigos Médicos de

Tratamento — CDT Ginecologia R$ 6.780,60 08h 2
Centro de Diagnéstico e | Servigos Médicos de

Tratamento — CDT Neurologia R$ 6.780,60 08h 2
Centro de Diagnéstico e | Servigos Médicos de

Tratamento — CDT Otorrinolaringologia R$ 13.561,18 16h 2
Centro de Diagnéstico e | Servigcos Médicos de

Tratamento — CDT Urologia R$ 6.780,60 08h 1
Centro de Diagnéstico e . -

Tratamento — CDT Servigos de Nutricionista R$ 10.000,00 30h 1
Centro de Diagnéstico e . -

Tratamento — CDT Servigos de Nutricionista R$ 6.153,85 20h 1
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Centro de Diagnéstico e | Servicos de Psicologia
Tratamento — CDT Clinica R$6.153,85 20h 1
Centro  de Especialidades Servicos Médicos de
Odontoldgicas - CEO ervig R$ 7.692,31 20h 2
Y e i Cirurgia Oral Menor
(Boqueirao) 1° Distrito
Centro de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolégicas ~ -  CEO gos o g R$7.69231|  20h 1
L L Dentaria - Clinico Geral
(Boqueirao) 1° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Ciruraia
Odontolégicas ~ -  CEO b i R$7.692,31|  20h 3
L 0 Mt Dentaria - Endodontia
(Boqueirdo) 1° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolégicas - CEO SO irg R$ 7.692,31 20h 1
L o it Dentaria - Estomatologista
(Boqueirao) 1° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolégicas - CEO | § GO rurg R$ 7.692,31 20h 2
e 0 Mt entaria - Odontopediatria
(Boqueirao) 1° Distrito
o Servigos de Cirurgia
Centro . .de Especialidades Dente(};ria - para Pacien?es
Odonto_loﬂglcas - CEO com Necessidades R$ 7.692,31 20h 2
(Boqueirao) 1° Distrito Especiais
Centro de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolégicas - CEO > ! ~irurg R$ 7.692,31 20h 1
L N Dentaria - Periodontista
(Boqueiréo) 1° Distrito
Centro de Especialidades Senvigos de Cirurgia
Odonto_loﬂglcasa - CEO Dentaria - Radiologista R$ 7.692,31 20h 1
(Boqueirao) 1° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Coordenacio
Odontolégicas -  CEO 100 ¢ ¢ R$ 13.076,92 40h 1
L o it Administrativo
(Boqueiréo) 1° Distrito
Centro de  Especialidades ) =
Odontologicas - CeQ | Servicos de Coordenacdo | ¢ 43 676 92 40h 1
e e i de Processos
(Boqueirdo) 1° Distrito
Centro de Especialidades Servicos de Geréncia
Odontolegicas = CEO | zoHe>S = R$ 14.153,85 40h 1
(Boqueirao) 1° Distrito
Centro  de Especialidades Servigos de Cirurgia
Odc_)ntologlcezs - CEO Dentaria - Bucomaxilo R$ 7.692,31 20h 2
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro de  Especialidades ) . )
Odontologicas - CEO | Servigos de  Cirurgia | g 7 695 34 20h 1
) © Micr Dentaria - Clinico Geral
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolegicas = CEO | potde 0o i R$ 7.692,31 20h 5
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro de Especialidades Senvigos de Cirurgia
Odc_)ntologlcezs - CEO Dentéria - Estomatologista R$ 7.692,31 20h 2
(Itaipuagu) 4° Distrito
- Servigos de Cirurgia
Centro  de Especialidades i )
Odontolégicas  —  CEO | Dontéria - Odontologista | gg 7 69531 | 20n 2
(tai ) 4° Distrit para  Pacientes  com
alpuagu strito Necessidades Especiais
Centro de Especialidades Senvigos de Cirurgia
Odc_)ntologlcezs - CEO Dentéria - Odontopediatria R$ 7.692,31 20h 2
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro  de Especialidades . . )
Odontolégicas - CEgo | Servicos  de  Cirurgia R$ 7.692,31 20h 3
: © Mictr Dentaria - Oral Menor
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de Cirurgia
Odontolégicas - CEO o0 € ~Irurg R$ 7.692,31 20h 2
: © it Dentéria - Periodontista
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro  de Especialidades Servigos de Cirurgia
Odc_;ntologlca;s - CEO Dentéria - Radiologista R$ 7.692,31 20h 1
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro de Especialidades Servicos de Coordenacio
Odontoldgicas - CEO 16« ) G R$ 13.076,92 40h 2
: © Mictr Administrativo
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro de Especialidades . =
Odontolégicas -  CEO ger"'@"s de Coordenagdo | ¢ 43 076,92 40h 1
: © it e Processos
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro  de Especialidades Servicos de  Geréncia
Odontolegicas = CEO | zo €28 = R$ 14.153,85 40h 1
(Itaipuagu) 4° Distrito
Centro de Reabilitacdo Servicos de Assisténcia
Ambulatorial e Domiciliar — Social R$ 10.000,00 30h 1
CRAD
Centro de Reabilitagdo
Ambulatorial e Domiciliar - | Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 1
CRAD
Centro de Reabilitagdo
Ambulatorial e Domiciliar - | Servigos de Fisioterapia R$ 10.000,00 30h 12
CRAD
Centro de Reabilitagdo . ) .
Ambulatorial e Domiciliar — ?;Z?QFOS de Fonoaudiclogia | gg 10,000,00 30h 5
CRAD
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Centro de Reabilitagdo
Ambulatorial e Domiciliar — | Servigos de Nutricionista R$ 10.000,00 30h 1
CRAD
Centro de Reabilitacdo Servigos de Profissional de
Ambulatorial e Domiciliar - Educg o Fisica R$ 10.000,00 30h 1
CRAD ¢
Centro de Reabilitagdo Servicos de  Psicologia
Ambulatorial e Domiciliar — C”mc% 9 R$ 10.000,00 30h 4
CRAD
Centro de Reabilitagdo Servicos de  Psicologia
Ambulatorial e Domiciliar — C”mc% 9 R$ 12.307,69 40h 1
CRAD
Centro de Reabilitagdo Servicos de Terapia
Ambulatorial e Domiciliar — | J°9°% P R$ 10.000,00 30h 3
CRAD P
Centro Materno Infantil - CMI Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 2
Centro Materno Infantil — cMi | Servicos  de  Geréncia | pg 4y 15385 | 40n 1
Administrativa
Centro Materno Infantil —CM| | S€rvi¢os ~ Médicos  de | pg 43561 18|  16h 1
Endocrinologia
Centro Materno Infantil —cMI | S€rvigos  Médicos  de | pe s 561 45|  16n 2
Ginecologia E
Centro Materno Infantil —cM | S6rvieos  Médicos — de | pog 78960 | o8n 1
Infectologia Pediatrica
Centro Materno Infantil — cMI | Servigos — Medicos  de R$ 6.780,60 08h 2
Mastologia
Centro Materno Infantil —CmI | Servieos  Medicos  de R$ 6.780,60 08h 2
Neurologia Pediatrica
Centro Materno Infantil — M1 | Servigos ~ Medicos de | g 43561 18 16h 2
Neurologista Pediatra
. Servigos Médicos de
Centro Materno Infantil — CMI Oftalmologista R$ 6.780,60 08h 4
Centro Materno Infantil — CMI | SeVicos  Medicos —de | pg 43561 48 16h 1
Pneumologia Pediatrica e
Servicos de Coordenagao
Complexo Regulador Administrativa R$ 13.076,92 40h 1
Complexo Regulador Servigos Médicos R$ 6.780,60 08h 5
Geréncia em Saude Servigos de Biodlogo R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Saude Servigos Médicos Bidlogo R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Saude Servicos de Biomedicina R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Saude Servicos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Saude Servicos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Satde Servios de Geréncia de | g 14 15385 40h 1
Servico de Saude
Geréncia em Saude Servios de Geréncia de | g 14 153 85 40h 1
Servico de Saude
Geréncia em Satde Gerente de Servico de | pgq415385|  40h 1
Saude
A , Servicos de Geréncia de
Geréncia em Saude Servigo de Saude R$ 14.153,85 40h 1
Geréncia em Saude Servigos Médicos de R$ 10.125,46 40h 2
Veterinaria ’ ’
A , Servigos Médicos de
Geréncia em Saude Veterinaria R$ 10.125,46 40h 1
Geréncia em Saude Servigos de Sanitarista R$ 12.307,69 40h 8
Geréncia em Saude Servigos de Zootecnista R$ 12.307,69 40h 1
Geréncia em Satide — SAE gi;‘l’;ﬁ"s de Assisténcia | pg 10,000,00 30h 1
Geréncia em Saude — SAE Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 3
Geréncia em Satde — SAE g‘jr‘gf"s de Fisioterapia | pg 10 000,00 30h 1
Geréncia em Satde — SAE Servios de Geréncia de | g 14 153 85 40h 2
Servico de Saude
Geréncia em Satde — SAE Servicos ~ Médicos  de | pg4356118|  16h 1
Dermatologia
Geréncia em Satde — SAE Servicos ~ Médicos  de | pq4356118|  16h 2
Hepatologia
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Geréncia em Satde — SAE Servicos  Médicos  de | g 13561,18 16h 2
Infectologia
Geréncia em Satde — SAE Servicos  Médicos  de | g 16.951,48 20h 2
Infectologia
R . Servigos Médicos de
Geréncia em Saude — SAE . e R$ 13.561,18 16h 1
Infectologia Pediatrica
Geréncia em Satde — SAE Servicos  Médicos  de | g 43561 18 16h 1
Pneumologia
Geréncia em Satde — SAE gmgs de  Psicologia | pg 12 307,60 40h 1
Servigo de Atendimento | Servicos de Assisténcia
Domiciliar — SAD Social SAD R$ 10.000,00 30h 16
Servigo de Atendimento . .
Domiciliar — SAD Servigos de Dentista SAD R$ 10.769,23 30h 1
Servigo de Atendimento )
Domiciliar — SAD Servigos de Enfermagem R$ 12.307,69 40h 8
Servigo de Atendimento | Servicos de Enfermagem
Domiciliar - SAD sad R 10.000,00 30h 7
Servico de Atendimento | Servicos de Fisioterapia
Domiciliar — SAD SAD R$10000,00]  30h 3
Servigo de Atendimento | Servigos de Fonoaudiologia
Domiciliar — SAD SAD R$10000,00]  30h 2
Servigo de Atendimento | Servicos de  Geréncia
Domiciliar — SAD Administrativa R$ 14.153,85 40h 1
Servigo de Atendimento . -
Domiciliar — SAD Servigos Médicos SAD R$ 16.951,48 20h 6
Servigo de Atendimento ) o
Domiciliar — SAD Servigos de Nutricdo SAD R$ 10.000,00 30h 2
Servigo de Atendimento ) . )
Domiciliar — SAD Servigos de Psicologia SAD R$ 10.000,00 30h 2
Servigo de Atendimento | Servicos de Supervisdo de
Domiciliar — SAD Enfermagem RT RS 13.846,15 40h 1
Servigo Residencial Terapéutico | Servicos de Supervisdo
— SRT (Centro I) Técnica R$14.15385|  40h !
Transporte Sanitario — TS porvigos oo, Co0rdenacdo | Rg 1307692 | 40n 1
ministrativa
Transporte Sanitario — TS Servigo§ de Enfermagem R$ 8.461,54 24h 7
Plantonista
Transporte Sanitario — TS Servicos de Enfermagem | Rg 13.846,15 | 40n 1
Tratamento Fora de Domicilio — | Servicos de Coordenagéao
TFD Administrativa R$ 13.076,92 40h 1
Unidade Mével Odontolégica — | Servigos de Dentista
UOM (Clinico Geral) R$14.356,97 |  40h !
Unidade Mével Odontolégica — Servicos de Dentista
UOM (Unidade Desportiva — rvig R$ 14.358,97 40h 1
o (Clinico Geral)
Clube Marica)

TOTAL GERAL (PRESTAGAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)

Os valores dos servigos informados nas tabelas acima foram baseados na execugéao atual do plano
financeiro existente em toda rede de Atengao Especializada da Secretaria Municipal de Saude,
portanto, sao referenciais e as propostas ofertadas devem té-los como base, ndo devendo

apresentar valores menores que os constantes das planilhas referenciais supracitadas.

12 SERVIGCOS COMPLEMENTARES

Os servigos complementares sdo essenciais para o suporte operacional e técnico necessario a

execucgao plena das atividades assistenciais, abrangendo:

l. Prontuario Eletrénico: Garantia de sistemas informatizados para registro e gestao das
informagdes dos pacientes, havendo comunicagéo junto a Rede de Atengao Primaria e de Urgéncia

e Emergéncia, nos casos que se acharem necessarios.
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Il. Servicos de Tecnologia da Informagao / CFTV: Suporte técnico, manutencdo e

monitoramento por cameras de segurancga.

1. Coleta de Residuos: Gestao de residuos sélidos e de saude, em conformidade com as

normas ambientais e sanitarias.

V. Seguranca Patrimonial: Implementacao de vigilancia fisica e eletrénica para protegao

das instalacdes.

V. Servidor de Distribuicdo Atengao Primaria: Infraestrutura de rede e distribuicao de dados

para unidades conectadas.

VI. Servigo de Esterilizacio: Esterilizagao de instrumentos médicos e hospitalares.

VII.  Gases Medicinais: Fornecimento, manutencéo e gestao de cilindros e redes de gases
medicinais.

VIll.  Geoprocessamento: Ferramentas para mapeamento e analise espacial de dados de
saude.

IX. Exames Laboratoriais: Contratacdo de servigos para realizagdo de exames de média e

alta complexidade.

X. Locacgao de Equipamentos de Informatica: Disponibilizagdo e manutencao de hardware

para suporte administrativo e assistencial.

XI. Consultério Mével (Caminhao): Estrutura movel para atendimentos itinerantes em areas
remotas.

XII. Locagao de Veiculos: Transporte para equipes de saude e apoio logistico.

Xlll.  Engenharia Clinica: Manutengédo corretiva e preventiva de equipamentos médico-

hospitalares.
XIV. Manutengao Predial: Conservagao das instalagdes fisicas das unidades.
XV.  Monoblocos Habitaveis: Estruturas temporarias para apoio as atividades de saude.
XVI. Servigo de Limpeza: Higienizagao continua e especializada das instalacoes.

XVII.  Manutencgao de Sistemas de Refrigeracao: Garantia de funcionamento dos sistemas de

climatizagdo.
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XVIII. Aluguel de Imovel para Servico da Atencdo Primaria: Locagdo de espacgos para

expansao dos servigcos de saude.
XIX. Desinsetizacao e Desratizagao: Controle de pragas para segurancga sanitaria.

XX.  Higienizacdo de Reservatérios de Agua Potavel (Cisternas e Caixas d’Agua): Garantia

da qualidade da agua.
XXI.  Energia Elétrica: Gestao e pagamento do fornecimento de energia.
XXII.  Agua e Esgoto: Abastecimento e descarte sanitario.

XXIII.  Fornecimento, Instalagdo, Manutengao e Recarga de Extintores de Incéndio: Garantia

da seguranga contra incéndios.

XXIV. Locagdo de Equipamentos Médico-Hospitalares: Equipamentos necessarios para

servigos especializados.
XXV. Fornecimento e Distribuicdo de Agua: Suprimento para unidades assistenciais.

XXVI. Fornecimento, Instalagdo, Manutengdo e Recarga de Extintores de Incéndio: Suporte

essencial a seguranga.

XXVIl. Medicamento e Material Médico.

13 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Quadro de Indicadores de Monitoramento e Avaliacdo da Qualidade é uma ferramenta essencial
para assegurar a eficiéncia, a efetividade e a qualidade dos servigos prestados pela Organizagao
Social (OS) contratada. Ele estabelece metas quantitativas e qualitativas que deverao ser cumpridas
no ambito do contrato, permitindo o acompanhamento continuo do desempenho operacional e
assistencial.
13.2 Objetivos do Quadro de Indicadores

I.  Monitorar o Desempenho: Avaliar a eficiéncia na prestacdo dos servicos em relagao as
metas estabelecidas.

[I.  Garantir a Qualidade Assistencial: Acompanhar os resultados clinicos e o impacto das acdes

na saude da populacéo.
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Ill.  Promover a Transparéncia: Fornecer dados consistentes e verificaveis que possibilitem
auditorias e analises pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) e outros 6rgaos de controle.
IV. Orientar Ac¢des Corretivas: Identificar desvios e propor intervencbes imediatas para

assegurar o cumprimento do objeto contratual.

13.3 Metodologia de Monitoramento e Avaliagao
I. Frequéncia de Avaliacdo: Os indicadores deverdao ser monitorados mensalmente e
consolidados em relatdrios trimestrais e anuais.
II. Ferramentas de Coleta de Dados: Utilizagdo de sistemas informatizados, como prontuario
eletrOnico e softwares de gestéo, para registro e analise das informagdes.
lll.  Responsaveis pela Avaliagcao: A comissdo de monitoramento da SMS sera responsavel pela
analise dos indicadores, em parceria com a OS contratada.
IV. Acdes Corretivas: Em caso de nao conformidade, a OS devera apresentar plano de acao

detalhado, incluindo prazos e responsaveis para implementacdo das melhorias.

O Quadro de Indicadores constitui um instrumento fundamental para garantir que os servigos
prestados atendam as necessidades da populacdo com qualidade, eficiéncia e transparéncia,

promovendo a melhoria continua da gestao e dos resultados assistenciais.
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13.4 INDICADORES DE GESTAO

FONTE DE VERIFICAGAO INDICADO
PELA SMS E UTILIZADO PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

META/ PARAMETRO
INDICADOR / DESCRIGAO PERIODICIDADE DE

VERIFICACAO

Relacao dos profissionais, descrevendo
. . Parametro: 100% o quantitativo, funcdo e carga horaria,
1 Percentual de servigos com equipe o . . . ,
i Meta: 90% dos servicos com equipe Mensal em cada servico de saude,
minima completa. . .
minima completa. acompanhada do registro de ponto
biométrico dos profissionais.
R . o Sistema Oficial do Ministério da Satde
. . Parametro: 100% .
Percentual de atendimentos nos servigos o . . ou qualquer outro Sistema de
2 N ey e Meta: 80% dos atendimentos previstos " Lo
da Atengdo Primaria a Satde (calculada . Mensal Informagdo a ser indicado pela
. . no quadro consolidado de metas de X . ,
sobre a totalidade dos servigos). ~ . D s x Secretaria Municipal de Satde.
produgdo da Atengdo Primaria a Saude.
Percentual de atendimentos nos servigos | Pardmetro: 100% Sistema (?ﬁm?l do I\:IrmlSteSril?[ (iiaSaugZ
3 da Atengdo Especializada em Saude | Meta: 80% dos atendimentos previstos ou quaiquer —outro.  SIste
. . Mensal Informagdo a ser indicado pela
(calculada sobre a totalidade dos | no quadro consolidado de metas de ; . ,
. ~ . . Secretaria Municipal de Saude.
Servigos). producdo da Atengdo Especializada.
Pontualidade na entrega dos relatorios N 0
. 2 Parametro: 100% . L
4 mensais de prestacio de contas, o . Protocolo de recebimento dos relatorios
. .. ; Meta: 100% de pontualidade para todos Mensal . .. .
assistenciais e financeiro. .. pelo Apoio Administrativo da SMS.
os relatorios.
Apresentacio. aprovacio e execucio do Parametro: 100% Relatorio de atividades realizadas no
3 P £40, ap ¢ ¢ Meta: 80% de realizacdo das atividades Mensal periodo e lista de presenca assinada
plano de educagdo permanente. . L
previstas. pelos participantes.
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Parametro: 100%
Meta: Pesquisa de satisfagdo realizada Relatério consolidado de pesquisa de
Pesquisa de satisfagdo dos usuarios em 100% das unidades de satde sob Mensal satisfacdo dos pacientes atendidos nas
contato de gestdo, com no minimo 70% Unidades sob contrato de gestdo.
das pesquisas com avaliagdo satisfatoria.
A 1000 Sistema Oficial do Ministério da Satde
Parametro: 100% E-SUS e SIA/SUS ) ;
Percentual de Resolubilidade da Atengdo | Meta: Percentual de encaminhamentos (. ) € ) ou quaiquer outro
Basi ~ L . Mensal sistema de informacdo a ser indicado
asica para atencdo especializada, igual ou la SMS
inferior a 20%. pela )
Parametro: 100% Relatorio consolidado das solicitagdes
Solicitagdes de Ouvidoria respondidas. | Meta: 80% das solicitagcdes de Ouvidoria Mensal e . ag
. X L de Ouvidoria recebidas e respondidas.
respondidas no prazo de até 02 dias uteis.
Pardmetro: 100% Avaliacdo mensal de 20 registros de
Meta: Registrar e enviar os dados de atendimento  nos  Sistemas de
Registro e qualidade dos dados nos | acordo com os protocolos e cronogramas Informagdo indicados pela SMS e
. ~ . Mensal o T .
Sistemas de Informagao estabelecidos pela SMS em todas utilizado pela Organizagdo Social,
unidades sob contrato de gestdo, com mediante a aplicagdo de instrumento de
90% dos registros avaliados corretos. avaliagdo com itens pré-estabelecidos.
A 1000 Sistema Oficial do Ministério da Satde
Parametro: 100%
i .. ) o . (E-SUS e SIA/SUS) ou qualquer outro
Percentual de reunides de matriciamento | Meta: 80%  das  reunides de . . - .
. . Mensal sistema de informagdo a ser indicado
da EMULTI. matriciamento realizadas (calculada la SMS
sobre a totalidade dos servigos). pela '
Fu,n c10namentq dos con§e.1h0s locals’ de Parametro: 100% Relatorio e copia das atas dos conselhos
saude nas Unidades Bésica de Satde - ono o . Mensal . . ] .
(UBS) Meta: 90% das reunides realizadas. locais de saude, no periodo analisado.
Percentual de veiculos em | 90% dos veiculos em funcionamento no Mensal Relatorio de manutengao e
funcionamento no més. més. funcionamento de veiculos.
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Percentual de agdes para integragdo dos

Parametro: 100%
Meta: 90% das unidades de saiude sob

Relatério de atividades realizadas no

servigos de atencdo especializada com | contato de gestdo, com no minimo 1 Mensal periodo ¢ lista de presenga assinada
Atencao Primaria a Satde (uma) acdo mensal de integragdo com pelos participantes.

servicos de ateng@o primaria a saude.
Percentual de agdes de ressocializagdo, | Pardmetro: 100% L .. .
. ~ . . . . N ~ L Relatério de atividades realizadas no
inclusdo social e incentivo a autonomia | Meta: 80% das agdes de ressocializacdo Mensal

na residéncia terapéutica.

e inclusdo social previstas realizadas.

periodo.
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CONSOLID

UNIDADE DE SAUDE

PROCEDIMENTO
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META/PARAMETRO DE PRODUGAO MEN

QUANTIDADE

PARAMETRO META

100% 80%
CENTRO DE REABILITACAO .
AMBULATORIAL E DOMICILIAR Consultas/atendimentos 7.120 7.120 5.696
SERVICO DE ATENDIMENTO )
DOMICILIAR (SAD) Consultas/atendimentos 4.720 4.720 3.776
CENTRO MATERNO INFANTIL Consultas/atendimentos 2.336 2.336 1.869
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIALALCOOL E Consultas/atendimentos 900 900 720
OUTRAS DROGAS (CAPS AD)
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL GILBERTO SILVA Consultas/atendimentos 1.200 1.200 960
DOS SANTOS (CAPS IlI)
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Consultas/atendimentos 500 500 400
DE MARICA
SERVICO DE ATENDIMENTO .
ESPECIALIZADO Consultas/atendimentos 3.904 3.904 3.123
AMBULATORIO PERICLES ’
SIQUEIRA FERREIRA Consultas/atendimentos 4.576 4.576 3.661
CENTRO DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DR. ALBERTO LUIS Consultas/atendimentos 5.184 5.184 4.147
MACHADO BORGES (CDT)
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DO Consultas/atendimentos 1.520 1.520 1.216
BOQUEIRAO
CENTRO DE ESPECIALIDADES .
ODONTOLOGICAS DE ITAIPUAGU Consultas/atendimentos 2.640 2.640 2.112
ODONTOMOVEL MARICA Consultas/atendimentos 320 320 256
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META/PARAMETRO DE PRODUCAO MENSAL - SRT

PROCEDIMENTO

Servico de Satde QUANTIDADE PARAMETRO META MINIMA
100% 80%
SRT CENTRO I Desenvolver no minimo 10 agdes de ressocializagao, inclusdo social e
incentivo a autonomia.
10 8
100% 80%
SRT CENTRO II Desenvolver no minimo 10 agdes de ressocializagao, inclusdo social e
incentivo a autonomia.
10 8
100% 80%
SRT BARRA Desenvolver no minimo 10 agdes de ressocializagao, inclusdo social e
: incentivo a autonomia.
10 8
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RUBRICAS

MES 03

MES 04

MES 06

1 |CUSTOS OPERACIONAIS DA RS R$ R$ R$ R$ R$
EXECUTORA (MAXIMO 5%) 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50
RS RS RS RS R$ R$
A |CUSTOS OPERACIONAIS 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50 618.298,50
] RS RS RS RS RS R$
bl |REMUNERAGAO DE PESSOAL | 5 515 40123 221240123 | 221240123 | 2.212.40123 | 2.212.40123 2.212.401,23
: RS RS RS RS RS R$
b2 | BENEFICIOS 555.567,16 555.567,16 555.567,16 555.567,16 555.567,16 555.567,16
RS RS RS RS RS R$
b3  |ENCARGOS 814.163,65 814.163,65 814.163,65 814.163,65 814.163,65 814.163,65
RS RS RS RS RS R$
b4 | PROVISIONAMENTO 774.584.28 774.584.28 774.584.28 774.584,28 774.584,28 774.584,28
b5 | OUTRAS FORMAS DE RS R$ R$ R$ R$ R$
CONTRATACAO 3.410.930,43 3.410.93043 | 341093043 | 3.410.93043 | 3.410.93043 3.410.930.43
RS RS RS R$ R$ R$
B |DESPESAS DE PESSOAL 7.767.646,75 7.767.646,75 | 7.767.646,75 | 7.767.646,75 | 7.767.646,75 7.767.646,75
R$ R$ R$ R$ R$ R$
€1 |MEDICAMENTOS 609.589,77 609.589,77 609.589,77 609.589,77 609.589,77 609.589,77
R$ R$ R$ R$ R$ R$
€2 |MATERIAL HOSPITALAR 1.568.700,22 156870022 | 1.568.700.22 | 1.568.70022 | 1.568.700.22 1.568.700.22
R$ R$ R$ R$ R$ R$
€3 |MATERIAL DE EXPEDIENTE 50.333,33 50.333,33 50.333,33 50.333,33 50.333,33 50.333,33
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$
€4 | MATERIAL DE HIGIENIZAGAO 49.833,33 49.833,33 49.833,33 49.833,33 49.833,33 49.833,33
s |OUTROS A ESPECIFICAR RS RS RS RS RS RS
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c |waATERIAIS E RS RS RS RS R$ R$
MEDICAMENTOS 2.278.456,66 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 2.278.456,66
: RS RS RS RS RS RS
di  |ENERGIA ELETRICA 105.666,67 105.666,67 105.666,67 105.666,67 105.666,67 105.666,67
) RS RS RS RS RS RS
d2 | AGUAEESGOTO 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
RS RS RS RS RS RS
d3  |LIMPEZA HOSPITALAR 401.666,67 401.666,67 401.666,67 401.666,67 401.666,67 401.666,67
- RS RS RS RS RS RS
d4 | SEGURANGANVIGILANCIA 148.333,33 148.333,33 148.333,33 148.333,33 148.333,33 148.333,33
s | DESINSETIZACAGE RS RS RS RS RS RS
DESERATIZACAO 26.533.33 26.533.33 26.533.33 26.533.33 26.533.33 26.533.33
HIGIENIZAGAO DE
4 | RESERVATORIOS DE AGUA RS RS RS RS RS RS
POTAVEL (CISTERNAS E 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666,67
CAIXAS D'AGUA)
RS RS RS RS RS RS
d7 | LAVANDERIA HOSPITALAR 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
NUTRICAO COMUM -
R$ R$ R$ R$ R$ R$
d8 | PACIENTE/ACOMPANHANTES
D e s ONEAY 75.666,67 75.666,67 75.666.67 75.666,67 75.666,67 75.666,67
45 |NUTRICAC ENTERALE RS RS RS RS RS RS
PARENTAL ) ) ) ) ) )
d10 | EXAMES LABORATORIAIS R R R R R R
11 | COLETA E DESCARTES DE RS RS RS RS RS RS
RESIDUOS HOSPITALARES 30.833.33 30.833.33 30.833.33 30.833.33 30.833.33 30.833.33
R$ R$ R$ R$ R$ R$
d12 | GASES MEDICINAIS 14.333.33 14.333.33 14.333.33 14.333.33 14.333,33 14.333,33
13| SERVICOS DE_ RS RS RS RS RS RS
ESTERELIZACAO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
. R$ R$ R$ R$ R$ R$
d14 | ENGENHARIA CLINICA 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
- RS RS RS RS RS RS
di5 | MANUTENGCAO PREDIAL 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N° 3521/2025
RUBRICA:

16 |MANUTENGAO DE SISTEMAS RS R$ R$ R$ R$ R$
DE REFRIGERACAO 119.333,33 119.333,33 119.333,33 119.333,33 119.333,33 119.333,33
. RS R$ RS RS RS RS
d17  |UNIFORMES E EPI's 44.666,67 44.666,67 44.666,67 44.666,67 44.666,67 44.666,67
RS RS RS RS RS R$
diz | ENXOVAL 11.333,33 11.333,33 11.333,33 11.333,33 11.333,33 11.333,33
d19 | SERVIGOS DE IMAGEM R R R R R R
d20 | AGENGIA TRANFUSIONAL R R R R R R
21 | SERVICOS DE HEMODIALISE - RS R$ R$ R$ R$ R$
BEIRA LEITO ) ) ) ) ) )
122 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS RS R$ R$ R$ R$ R$
DE INFORMATICA 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
123 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS RS R$ R$ R$ R$ R$
MEDICO-HOSPITALARES 64.333,33 64.333,33 64.333,33 64.333,33 64.333,33 64.333.33
N RS RS RS RS RS RS
d24 | LOCAGAO DE GERADORES 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67
, - RS R$ RS RS RS R$
d25 | PRONTUARIO ELETRONICO 83.333,33 83.333,33 83.333,33 83.333.33 83.333.33 83.333.33
26 | SERVICOS DE TECNOLOGIA RS RS RS RS RS RS
DA INFORMACAO/CFTV 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
127 | ARMAZENAMENTO E RS RS RS RS RS RS
DISTRIBUICAG 27.666.67 27.666.67 27.666.67 27.666.67 27.666.67 27.666.67
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d28 | EDUCAGAO CONTINUADA 22.833.33 22.833.33 22.833.33 22.833,33 22.833,33 22.833,33
125 | SERVICOS MEDICOS RS R$ R$ R$ R$ R$
ESPECIALIZADOS ) ) ) ) ) )
- - RS R$ RS RS RS R$
d30 | LOCAGAO DE AMBULANCIAS 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00
31 |MANUTENGAOC DE RS R$ R$ R$ R$ R$
AMBULANCIAS 32.333.33 32.333.33 32.333,33 32.333.33 32.333.33 32.333.33
133 |OUTROS - LOCAGAO DE RS R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS 168.333,33 168.333,33 168.333,33 168.333,33 168.333,33 168.333,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N° 3521/2025
RUBRICA:

, RS RS RS R$ RS RS
d33 | OUTROS - COMBUSTIVEL 48.333.33 48.333.33 48.333.33 48.333,33 48.333,33 48.333,33
132 |OUTROS - LOCAGAO DE RS RS RS RS RS RS
IMOVEL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
135 |OUTROS - LOCAGAO DE RS RS RS RS RS RS
MOBILIARIO , 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500.00 7.500.00 7.500.00
o |ASSISTENCIAS E AREAS DE RS RS RS RS R$ R$
APOIO 2.089.366,67 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 2.089.366,67
. | TELEFONIA E INTERNET RS RS RS RS RS RS
€ BANDA LARGA 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67
, |BIOMETRIA E SOFTWARE DE RS RS RS RS RS RS
e PESSOAS 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
. RS RS RS RS RS RS
e3 | SAUDE OCUPACIONAL 9.333,33 9.333.33 9.333.33 9.333,33 9.333,33 9.333,33
- : RS RS RS RS RS RS
ed  |LOCACAOE VEICULOS 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67
s | COMBUSTIVEL DE RS RS RS RS RS RS
LUBRIFICANTES 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67
- RS RS RS RS RS RS
e6 | SEGUROS - AMBULANCIAS 7.666 67 7.666.67 7.666.67 7.666,67 7.666,67 7.666,67
;| SEGUROS - PREDIAL E RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
e8 | OUTROS - ESPECIFICAR RS RS RS RS RS RS
. |GERENCIAISE RS RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVAS 230.500,00 230.500,00 230.500,00 230.500,00 230.500,00 230.500,00
RS RS RS R$ R$ R$
F |INVESTIMENTO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

TOTAL CUSTEIO

R$
13.134.268,58

R$

13.134.268,58

R$

13.134.268,58

R$

13.134.268,58

R$
13.134.268,58

R$

(A+B+C+D+E+F)

13.134.268,58




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATENGAO ESPECIALIZADA - SAUDE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N° 3521/2025
RUBRICA:

RUBRICAS MES 08 MES 09 MES 11 MES 12 12 MESES
_L | CUSTOS OPERACIONAIS DA RS$ RS$ RS$ RS$ RS RS RS
EXECUTORA (MAXIMO 5%) 618.298.50 618.298,50 61829850 | 61829850 | 61829850 | 618.29850 | 7.419.582,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A | CUSTOS OPERACIONAIS 618.298,50 618.298,50 618.29850 | 618.29850 | 618.298,50 | 618.298,50 | 7.419.582,04
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
bl |REMUNERACAODEPESSOAL | 551540103 | 221240123 | 221240123 | 2.212.40123 | 2.212.401.23 | 2.212.401,23 | 26.548.814,72
] R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
b2 | BENEFICIOS 555.567.16 555.567,16 55556716 | 55556716 | 555.567,16 | 555.567.16 | 6.666.805,92
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
b3 |ENCARGOS 814.163,65 814.163,65 81416365 | 81416365 | 814.16365 | 814.163.65 | 9.769.963.80
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
b4 | PROVISIONAMENTO 774.584,28 774.584,28 77458428 | 77458428 | 77458428 | 774.584.28 | 9.295.011,40
b5 | OUTRAS FORMAS DE RS RS RS RS RS RS RS
CONTRATACAO 3.410.93043 | 3.410.93043 | 3.410.93043 | 3.410.93043 | 3.410.93043 | 3.410.930,43 | 40.931.165,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B |DESPESAS DE PESSOAL 7.767.646,75 | 7.767.646,75 | 7.767.646,75 | 7.767.646,75 | 7.767.646.75 | 7.767.646,75 | 93.211.761,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C1  |MEDICAMENTOS 609.589,77 609.589,77 609.589.77 | 609.589.77 | 609.589,77 | 609.589,77 | 7.315.077.20
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
€2 |MATERIAL HOSPITALAR 156870022 | 156870022 | 1.568.700,22 | 1.568.70022 | 1.568.700,22 | 1.568.700,22 | 18.824.402,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
€3 |MATERIAL DE EXPEDIENTE 50.333,33 50.333,33 50.333.33 50.333,33 50.333,33 50.333.33 | 604.000,00
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
C4  |MATERIAL DE HIGIENIZACAO 49.833,33 49.833,33 49.833,33 49.833,33 49.833,33 4983333 | 598.000,00
s | OUTROS A ESPECIFICAR RS R R RS RS R RS
. |MATERIAIS E RS RS RS RS RS RS RS
MEDICAMENTOS 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 2.278.456,66 | 27.341.479,88




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N° 3521/2025

RUBRICA:
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
di  |ENERGIA ELETRICA 105.666,67 105.666,67 105.666,67 | 105.666,67 | 105.666,67 | 105.666,67 | 1.268.000,00
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d2 | AGUAEESGOTO 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 | 444.000,00
RS RS RS RS RS RS RS
d3 | LIMPEZA HOSPITALAR 401.666,67 401.666,67 401.666,67 | 401.666,67 | 401.666,67 | 401.666,67 | 4.820.000,00
A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d4 | SEGURANGANVIGILANCIA 148.333,33 148.333,33 14833333 | 148.33333 | 14833333 | 148.333.33 | 1.780.000,00
s | DESINSETIZACAOE RS RS RS RS RS RS RS
DESERATIZACAQ 26.533.33 26.533.33 26.533.33 26.533.33 26.533.33 2653333 | 318.400,00
HIGIENIZAGAO DE
4 | RESERVATORIOS DE AGUA RS RS RS RS RS RS RS
POTAVEL (CISTERNAS E 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666,67 28.666.67 | 344.000,00
CAIXAS D'AGUA)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d7 | LAVANDERIA HOSPITALAR 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.50000 | 450.000,00
d8 gnggg¢8§gy“m*'-“HANTEs 75 sFég 67 75 6%2 67 75 6%2 67 75 6%2 67 75 6%2 67 75 6%2 67 | 908 g{c?o 00
E COLABORADORES 666, 666, 666, 666, 666, 666, 000,
45 |NUTRICAC ENTERALE RS RS RS RS RS RS RS
PARENTAL ) ) ) ) ) ) )
d10 | EXAMES LABORATORIAIS RS RS R R RS RS RS
111 | COLETA E DESCARTES DE RS RS RS RS RS RS RS
RESIDUOS HOSPITALARES 30.833,33 30.833.33 30.833,33 30.833.33 30.833.33 30.833,33 | 370.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
di2 | GASES MEDICINAIS 14.333.33 14.333.33 14.333.33 14.333.33 14.333.33 14.333.33 172.000,00
113 | SERVICOS DE_ RS RS RS RS RS RS RS
ESTERELIZACAO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 | 156.000,00
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d14 | ENGENHARIA CLINICA 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 | 390.000,00
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
di5 | MANUTENGAO PREDIAL 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 | 864.000,00
116 | MANUTENCAO DE SISTEMAS RS RS RS RS RS RS RS
DE REFRIGERACAO 119.333,33 119.333,33 11933333 | 119.33333 | 119.33333 | 119.333.33 | 1.432.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N° 3521/2025

RUBRICA:
. RS RS RS RS RS RS RS$
d17 | UNIFORMES E EPI's 44.666,67 44.666,67 44.666,67 44.666,67 44.666,67 4466667 | 536.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
dis | ENXOVAL 11.333,33 11.333,33 11.333,33 11.333,33 11.333,33 1133333 | 136.000,00
d19 | SERVICOS DE IMAGEM R$ R R R RS R R
d20 | AGENCIA TRANFUSIONAL R R R R RS R R
21 | SERVICOS DE HEMODIALISE - RS RS RS RS RS RS RS
BEIRA LEITO ) ) ) ) ) ) )
122 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS RS RS RS RS RS RS RS
DE INFORMATICA 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.00000 | 552.000,00
23 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS RS RS RS RS RS RS RS
MEDICO-HOSPITALARES 64.333.33 64.333.33 64.333.33 64.333.33 64.333.33 64.33333 | 772.000,00
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d24 | LOCAGAO DE GERADORES 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67 61.666,67 | 740.000,00
) . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d25 | PRONTUARIO ELETRONICO 83.333,33 83.333,33 83.333,33 83.333,33 83.333,33 8333333 | 1.000.000,00
26 | SERVICOS DE TECNOLOGIA RS RS RS RS RS RS RS
DA INFORMACAOQ/CFTV 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.00000 | 480.000,00
d27 /IS‘(F){'(\BAEZT'IE%A'\E’)'ENTO E 27 6%2 67 27 6Fé§ 67 27 eFég 67 27 6%2 67 27 6Fé$é 67 27 6%@ 67 | 332 §o$o 00
DISTRIBUICAO 666, 666, 666, 666, 666, 666, 000,
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d2g | EDUCAGAO CONTINUADA 22.833,33 22.833,33 22.833,33 22.833,33 22.833,33 2283333 | 274.000,00
25 | SERVICOS MEDICOS RS RS RS RS RS RS RS
ESPECIALIZADOS ) ) ) ) ) ) )

_ - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d30 | LOCAGAO DE AMBULANCIAS 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 | 138.000,00 | 138.000,00 | 1.656.000,00
31| MANUTENCAO DE RS RS RS RS RS RS RS

AMBULANCIAS 32.333.33 32.333.33 32.333.33 32.333.33 32.333.33 3233333 | 388.000,00
13 | OUTROS - LOCACAO DE RS RS RS RS RS RS RS
VEICULOS 168.333,33 168.333,33 168.33333 | 168.33333 | 168.333,33 | 168.333,33 | 2.020.000,00
; R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
d33 | OUTROS - COMBUSTIVEL 48.333,33 48.333,33 48.333,33 48.333,33 48.333,33 4833333 | 580.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N° 3521/2025

RUBRICA:
sa  |OUTROS - LOCAGAO DE RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 1.800.000,00
35 |OUTROS - LOCACAO DE RS RS RS RS RS RS RS
MOBILIARIO , 7.500,00 7.500,00 7.500.00 7.500.,00 7.500,00 7.500.00 90.000,00
o |ASSISTENCIAS E AREAS DE RS RS R$ R$ R$ RS RS
APOIO 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 2.089.366,67 | 25.072.400,00
.. | TELEFONIAE INTERNET RS RS RS RS RS RS RS
BANDA LARGA 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67 31.666,67 | 380.000,00
 |BIOMETRIA E SOFTWARE DE RS RS RS RS RS RS RS
PESSOAS 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 | 408.000,00
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e3 | SAUDE OCUPACIONAL 9.333.33 9.333,33 9.333.33 9.333.33 9.333.33 9.333,33 112.000,00
y . R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
ed  |LOCACAOE VEICULOS 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67 80.166,67 | 962.000,00
o5 COMBUSTIVEL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LUBRIFICANTES 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67 27.666,67 | 332.000,00
R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e6 | SEGUROS - AMBULANCIAS 7.666.67 7.666 67 7.666.67 7.666.67 7.666.67 7.666,67 92.000,00
;| SEGUROS - PREDIAL E RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.00000 | 480.000,00
e8 |OUTROS - ESPECIFICAR R R R R R R R
. |GERENCIAISE RS RS RS RS RS RS RS
ADMINISTRATIVAS 230.500,00 230.500,00 | 230.500,00 | 230.500,00 | 230.500,00 | 230.500,00 | 2.766.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
F* | INVESTIMENTO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 1.800.000,00

TOTAL CUSTEIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

(A+B+C+D+E+F)

13.134.268,58

13.134.268,58

13.134.268,58

13.134.268,58

13.134.268,58

13.134.268,58 157.611.222,92
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ATENGAO ESPECIALIZADA - SAUDE ATENGAO ESPECIALIZADA - SAUDE
RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TRIMESTRAL

RUBRICAS TOTAL 12 MESES RUBRICAS 3 MESES
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 7.419.582,04 A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 1.854.895,51
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 93.211.761,00 B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 23.302.940,25
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 27.341.479,88 C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 6.835.369,97
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 25.072.400,00 D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 6.268.100,00
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 2.766.000,00 E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 691.500,00
F - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E) R$ 155.811.222,92 F - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E) R$ 38.952.805,73
G) INVESTIMENTO R$ 1.800.000,00 G) INVESTIMENTO R$ 450.000,00

H - TOTAL GERAL (F+G) R$ 157.611.222,92 H - TOTAL GERAL (F+G) R$ 39.402.805,73
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15. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO

O Contrato de Gestao é um instrumento que formaliza a parceria entre o poder publico
e a Organizagcado Social da Saude, vencedora do certame publico, na execugao de

atividades de gestao de unidades de saude, objeto do contrato.

Tal execucdo é regida por um conjunto de critérios e requisitos que estabelecem a
qualidade e a quantidade dos processos e resultados da gestdo, de acordo com a
expectativa e necessidade do poder publico. Por sua vez, a Organizacdo Social de
Saude manifesta por meio do contrato o seu aceite formal das condicbes estruturais e
remuneratdrias para sua execucgao, isto é, manifesta ser capaz de realizar estas

atividades com a qualidade, eficiéncia e integridade exigidos pelo contratante.

Agentes do processo de monitoramento, avaliagao e fiscalizag&o participam diretamente

do processo de monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo do contrato de gestéo:

I. Gestor Municipal da Saude — (ou seu representante legal) - responsavel pela
aprovacao final dos relatérios de monitoramento e avaliacido elaborados pelas
Comissdes de Avaliacdo do Desempenho (CAD) e de Acompanhamento e Fiscalizagao
(CAF);

- Autoriza o repasse financeiro a contratada de acordo com o resultado da
aprovacao dos relatérios econdmico-financeiro, bem como a aplicagéo de multas, glosas

e outras penalidades cabiveis;

Il.  Servidores publicos - designados para as comissées CAD e a CAF conforme
Manual de Acompanhamento e Fiscalizagcdo dos contratos de gestdo celebrados no

ambito da Secretaria Municipal de Saude de Marica.

[ll. Dirigente representante formal da Contratada — responsavel pela apresentagao

dos relatérios gerenciais, justificativas e planos de melhoria de desempenho gerencial,

IV. Dirigentes das unidades de saude objeto do contrato de gestdo -
corresponsaveis pela apresentagao dos relatorios gerenciais, justificando, no nivel de
sua unidade, os resultados alcangados e apresentando respectivos planos de melhoria.
Poderao participar das reunidées de avaliagdo com a Secretaria Municipal de Saude,

assessores técnicos convidados pelos participantes enunciados acima, em temas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

especificos previamente agendados.

A comprovacdo do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos
financeiros repassados, dentre outras informacgdes essenciais, relacionadas a execugao
fisico-financeira do CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Relatérios de
Prestacdo de Contas, apresentada pela CONTRATADA a SMS/Marica,

A prestacdo de contas pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagao dos

seguintes documentos:
I. Relatério Descritivo Mensal de Prestacido de Contas;
Il. Relatério Analitico Trimestral de Prestacédo de Contas;

I1l. Relatério Final de Prestacido de Contas.

15.1 DESCONTO PROPORCIONAL AO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS

QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

O monitoramento do contrato de gestao sera realizado por meio da analise dos relatérios
mensais e da realizagao de visitas técnicas as unidades assistenciais, objeto do contrato
de gestdo. Consiste primordialmente na verificacdo de conformidade dos relatérios
apresentados relativamente a completude das informagdes, adequacdo das
comprovagoes e verificagdo “in loco” do grau de adogéo de boas praticas de gestéo,

conforme exaustivamente referenciado neste edital.

O parecer das Comissbes de avaliagéo e fiscalizagdo relativamente aos relatérios
mensais sera emitido e enviado a CONTRATADA em 20 dias corridos apds a
apresentacao do relatério MENSAL. A CONTRATADA podera recorrer deste PARECER
no prazo de 10 dias uteis. As comissdes, por sua vez, terdo o prazo de mais 30 dias
corridos para emissao de parecer final e recomendagao de san¢des e penalidades, caso
necessario. O gestor municipal da saude, baseado no parecer das Comissdes
(CAD/CAF) devera emitir e encaminhar a contratado documento de APROVACAO OU
NAO da prestagdo de contas, emitindo, ato continuo, eventuais SANCOES E
PENALIDADES cabiveis, conforme legislacdo municipal. O Relatério de Prestacao de

Contas Trimestral sera analisado no prazo de até 30 (trinta) dias do seu recebimento
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pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar corre¢des e esclarecimentos a
CONTRATADA. O resultado do desempenho gerencial, em relagdo ao cumprimento de
metas dos indicadores, sera classificado em 4 niveis, conforme pontuacao obtida pela

contratada.

O néo cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas
implicara no desconto proporcional de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
proximo repasse, permanecendo os referidos descontos até que as metas sejam
atingidas. As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do quadro de
indicadores de monitoramento e avaliacdo da qualidade e pontuadas conforme quadro

abaixo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE INDICADORES E METAS

Porcentagem de Indicadores e Quantidade de
Mgtas Atinaidas Indicadores e Metas Desconto aplicado
g Atingidas
Acima 12a 14 Sem desconto
Entre 10 a 11 2,5% de desconto
Entre 8a9 5,0% de desconto
Abaixo Abaixo de 7 10% de desconto

16. RELATORIO ANALITICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO 1° TRIMESTRE

No primeiro trimestre do contrato de gestao, as metas dos indicadores de desempenho
gerencial nao serao objeto de monitoramento, por corresponder a fase de sua
implantacao. Neste periodo, serdo analisados pela CAD/CAF a realizagao das seguintes

atividades e respectivas despesas:

I. Processo de implantaciao do sistema de prontuario eletronico/sistema de
informacao assistencial, com foco na implementagao do acolhimento assegurando a

integracédo de dados entre os niveis de atenc¢do primaria e especializada, incluindo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°3521/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

a. Fluxo de encaminhamentos entre unidades basicas de saude (UBS) e

unidades de atengao especializada;

b. Monitoramento de agendamentos e atendimentos realizados por

especialidade;
c. Registro de historico de pacientes, com énfase na continuidade do cuidado.

Il. Processo de implantagido de sistemas de gestidao informatizados
relacionados aos processos gerenciais e de sustentagao, incluindo a migragdo da base

de dados, se necessario, com atencao as seguintes areas:

a. Sistema de Gestdo de Compras, priorizando o abastecimento continuo de

insumos necessarios as unidades de atencéo primaria e especializada;
b. Sistema de Gestdo de Estoques de Materiais e Medicamentos, abrangendo:

I) Controle de estoque e validade de medicamentos essenciais para atencao

primaria, como vacinas, anti-hipertensivos e antibiéticos;

Il) Gerenciamento de insumos especializados, como quimioterapicos e

materiais para procedimentos de média e alta complexidade.

c. Implementacgéao de protocolos assistenciais unificados, garantindo equidade e

eficiéncia nos atendimentos;

d. Monitoramento da estrutura fisica e operacional para atendimento, incluindo

condigbes de salas, equipamentos e recursos humanos;

e. Avaliagdo da capacidade de resposta para demandas especificas, como

programas de saude da mulher, saude mental e atengdo a doengas crbnicas;

f. Integracdo com sistemas de telemedicina e suporte remoto para a atengao

primaria e especializada.
16.1 ESTRUTURA MINIMA A SER APRESENTADA
Os arquivos serdo compostos das seguintes planilhas (nomes entre parénteses):

I. Producao Assistencial (PROD);
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II. Indicadores de Desempenho (IND. DESEMP);
[ll.  Fluxo de caixa (FLUXO CAIXA);
IV. Conciliagao Bancaria (CONC BANC);
V. Demonstrativo Contabil Operacional (DEM CONT);
VI. Despesas Realizadas (DESPESAS REALIZADAS);
VII. Aquisicdes de Bens Duraveis (AQUIS BENS);
VIII. Outros Investimentos (OUTROS INVESTIMENTOS)
IX. Contratos de Servicos Terceirizados (CONT TERC);
X. Recursos Humanos Contratados (RH);
Xl. Rateio das Despesas da Sede da Contratada (RATEIO)
Xll. Classificagdo das despesas (GLOSSARIO)

16.2 ELABORAGAO DO RELATORIO DE EXECUGAO

Os Relatérios de Execugao dos Contratos de Gestao e a Prestagao de Contas, emitidos
mensalmente, tém por finalidade apresentar os resultados alcangados pela Unidade de
Saude em relacdo as metas propostas para as atividades assistenciais, indicadores de
desempenho, acompanhado de informagdes relativas a movimentagédo econdmico-

financeira do periodo da prestagao de Contas.

No final de cada trimestre e anualmente a OS devera emitir os Relatérios de Execucgao

e a prestagao de contas consolidados.

Visando abranger todos os aspectos relacionados a gestdo da unidade, os relatérios

mensais, trimestrais e anuais deveréo ser apresentados nos seguintes moldes:

I. Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacdo de
contas, de modo a subsidiar as informacgdes, justificativas e resultados que serao
apresentados ao longo do relatério; apresentar as agbes planejadas necessarias ao

cumprimento das obrigacdes da Contratada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°3521/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

Il. Elucidar as estratégias utilizadas para enfrentamento das dificuldades
encontradas na gestdo da unidade em questdo, apresentando propostas inovadoras

compativeis com o objeto do contrato.
16.2.1 Relatério Assistencial

Apresentar o estagio de implantacdo e implementagdo das atividades assistenciais
contratadas, os servicos oferecidos a populagao, quantidade de leitos em operacéo,
etc., assim como justificativa para o nao alcance da produgéo, ou superagdo, caso

ocorra.
16.2.2 Producao Assistencial
16.2.2.1 Indicadores de Desempenho

Serao preenchidos a partir do primeiro més de funcionamento da Unidade, observando-
se o correto preenchimento das informacdes, demonstrando-se como ocorreu a coleta

e consolidacdo das mesmas.
16.2.3 Recursos Financeiros
16.2.3.1 Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informagdes deverao refletir

a movimentac&o, obedecendo ao regime de caixa.
16.2.3.2 Conciliagdao Bancaria

Preparar a conciliagdo bancaria, apresentando as pendéncias na comparag¢ao entre o
saldo contabil e o saldo em banco, que devera estar de acordo com os extratos

bancarios detalhados da movimentagéo da conta corrente e das aplicagcbes
16.2.3.3 Demonstrativo Contabil Operacional

Apresentar o resumo dos registros contabeis, notando que as informagdes desta

planilha deverao observar o regime de competéncia.
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16.2.3.4 Despesas Realizadas

Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glossario) enviadas. As

informacdes inseridas nesta planilha deverao observar o regime de caixa.

16.2.4 Relatério Administrativo
16.2.4.1 Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS
adquiridos durante o més a que se refere a Prestacao de Contas, tais como: veiculos,
ambulancias, mobiliarios, equipamentos médico-hospitalares, equipamentos
odontolégicos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, eletrodomésticos,

anexando copia das notas fiscais referentes as aquisi¢des listadas na planilha.
16.2.4.2 Outros Investimentos

Nesta planilha deverao estar relacionadas as despesas com os itens de investimentos
nao patrimoniaveis: Obras, projetos, bens intangiveis como licengas de software e bens

de consumo duraveis.
16.2.4.3 Recursos Humanos

Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes
(CBO), sinalizando na primeira coluna - Categoria Profissional, o codigo e a descrigao
da profissao. Na coluna “Forma de contratagao” Indicar:
CLT/PF/PJ/RPA/ITEMPORARIO.

Separar em diferentes linhas, ainda que referente a mesma categoria, os profissionais
com n° de horas semanais ou salario base de acordo com os diferentes vinculos,

anexando demonstrativo da folha de pagamentos.
16.2.4.4 Servigos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrera mensalmente, devendo ser acrescido todo
contrato novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. Alinha referente a um contrato
somente devera ser excluida ou alterada quando ocorrer término ou alteracao

contratual.
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A cada novo contrato, alteracdo contratual ou aditivo, devera ser enviado copia do

documento, apds a assinatura das partes interessadas, para ser arquivada na SMS.
16.2.4.5 Rateio de Despesa da Sede Contratada

Nesta planilha deverao ser informados os valores totais das despesas incorridas pela
sede da contratada, necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras como OS,
que afetam diretamente ou indiretamente a Unidade a que se refere a prestacado de

contas, além dos percentuais de rateio e os valores resultantes.
16.3 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA PRESTAGAO DE CONTAS
l. Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
Il. Conciliagao bancaria;
. Demonstrativo contabil operacional mensal;
V. Fluxo de Caixa

V. Painel de Gestao — Espelho do Sistema XML,

V1. Aquisicdo de Bens Duraveis;

VII. Contratos de Servigcos Terceirizados;

VIll.  Producao Assistencial,

IX. Indicadores de Desempenho;

X. Outros Investimentos;

XI. Rateio das Despesas da Sede da Contratada.

Ao apresentar a prestacdo de contas, além do relatorio, o arquivo com as planilhas
devidamente preenchidas, a unidade devera encaminhar, a cada més, os seguintes

documentos:

Notas fiscais das Aquisigcbes e Servigos realizados no més;

I. Folha de Pagamentos;
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[l. Balancete Contabil;
[1l. Extratos Bancarios;
IV.Copia dos contratos com empresas prestadoras de Servigos assinados no més.

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestao
em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente

aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga,
sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao sejam

oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo

a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
16.4 DESPESAS NAO RECONHECIDAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliagcdo da Execucio do Contrato de Gestao como pertinentes
ao contrato, deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragao

por meio de extrato bancario no prazo determinado no contrato de gestéo.

16.5 MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores

competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacado de Contas trimestral assinada pelo responsavel da CONTRATADA e também

por via magnética.
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Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus

originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a posicdo de carimbo

identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos. No momento
do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto

do diretor/gerente da unidade.
16.6 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisi¢cdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do Contrato
de Gestdo deverdo ser incorporadas ao patriménio da SMS/MARICA, devendo a
CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a
aquisicdo. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos de cada
unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagao de patriménio e fornecido
como um dos relatérios a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da

execucao do Contrato de Gestao.

16.7 MODELOS

I. Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;

II. Vinculagdo dos gastos ao objeto - diario de entradas e saidas de recursos;
[ll. Relatério patrimonial,

IV. Demonstrativo de pessoal contratado pela OS;

V. Demonstrativo de pessoal da SMS atuando na OS;

VI.Demonstrativo de servigos continuados contratados;

VIl. Relatério de saldo de estoque;

VIII. Balancete financeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°3521/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

Outros procedimentos e modelos poderao ser definidos pela SMS-Marica, por meio de

manuais proprios, ao longo do contrato de gestao.

17 Fluxo de Caixa

UNIDADE GERENCIADA:
0S RESPONSAVEL:

FLUXO DE CAIXA

XX/XXXX

A SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR

RECEITAS

Contrato de Gestéo

Receitas Financeiras

Outras Receitas (Glosa)

Outras Receitas
B TOTAL DE RECEITAS R$

DESPESAS

PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS

TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES

SERVICOS PUBLICOS

DESPESAS BANCARIAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

INVESTIMENTOS

TRANSFERENCIAS ENTRE CONTAS

GLOSA

C TOTAL DE DESPESAS

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)(C)

D SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras

D2 Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena)

D3 Avisos de Créditos ndo Langados nos Extratos Bancarios

D4 Cheques Emitidos e ndo Descontados

D5 Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios

17.1 Despesa Realizada
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UNIDADE GERENCIADA:

0S RESPONSAVEL:

DESPESAS REALIZADA - PERIODO XX/XXXX

Codigo Despesa Valor (R$)
PESSOAL
SALARIO

01.01.01 FOLHA NORMAL
01.01.02 13° SALARIO
01.01.03 FERIAS
01.01.04 ADIANTAMENTO 13° SALARIO
01.01.05 GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
01.01.06 ADICIONAL 1/3 DE FERIAS
01.01.07 HORAS EXTRAS
01.01.99 OUTRAS VANTAGENS

01.02 BENEFICIOS -

[ o10200 |  VALETRANSPORTE | ]

01.02.02 CESTABASICA
01.02.03 CONVENIOS
01.02.04 VALE REFEIGAO/ALIMENTACAO
01.02.99 OUTROS BENEFICIOS

01.03 ENCARGOS e CONTRIBUIGOES -
01.03.01 FGTS
01.03.02 IRRF
01.03.03 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA-INSS
01.03.04 RESCISOES
01.03.99 OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUIGOES

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -
01.04.01 PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS
01.04.02 PAGAMENTO DE RESIDENTES
01.04.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS -
02.02 MATERIAL DE INFORMATICA -
MATERIAL DE INFORMATICA

PEGAS e MATERIAIS MANUTENGAO

02.03.01 PARA MANUTENGAO PREDIAL

02.03.02 PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL

02.03.03 PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA

02.03.04 FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORGA MOTRIZ

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

02.04.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
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MATERIAL DE LIMPEZA

02.05.01 MATERIAL DE LIMPEZA

02.06 GENEROS ALIMENTICIOS
O
02.07 MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL
02.07.01 MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS
02.07.02 GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO)
02.07.03 MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS

02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL

02.08.01 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL _

02.09 PUBLICAGOES EM GERAL

02.09.01 PUBLICACOES EM GERAL

02.10 MATERIAL DE CONSTRUGAO
MATERIAL DE CONSTRUCAO
VESTUARIO E UNIFORMES
OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO

02.99.01 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO _

SERVICOS DE TERCEIROS

03.01 SERVIGOS-MANUTENGAO PREDIAL
03.01.01 REPAROS/ADAPTAGCOES/CONSERTOS EM GERAL
03.01.02 SERVICOS DE DEDETIZAGAO/DESRATIZACAO
03.02 SERVIGOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL
T I I
03.03 SERVIGOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
T I I
03.04 SERVIGOS-MANUTENGAO DE VEICULOS
T I I
03.05 SERVICOS LABORATORIAIS
T e
03.06 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA
03.06.01 LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL
03.06.02 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
03.06.03 LOCAGAO DE VEICULOS
03.06.04 LOCAGAO DE AMBULANCIA

03.07 LOCAGAO PREDIAL

03.07.01 LOCAGAO PREDIAL

[EX ] LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS

03.08.01 LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS _

03.09 LIMPEZA

03.09.01 SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

03.09.02 SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES
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03.10 SEGURANGA e VIGILANCIA -
I e E
03.13 INTERNET :
L A
03.15 CURSOS -
I
03.16 SERVIGOS DE LAVANDERIA :
O
03.17 SERVIGOS ESPECIALIZADOS -
03.17.01 SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA
03.17.02 SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FISICA
03.18 SEGUROS -
s
03.19 CONDOMINIO -
CONDOMINIO
03.20 HONORARIOS ADVOCATICIOS
O
03.21 DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE
03.21.01 REGIME DE QUILOMETRAGEM
03.21.02 PEDAGIO -
03.21.03 PASSAGENS AEREAS -
03.21.04 PASSAGENS RODOVIARIAS -
03.21.05 DESPESAS COM TAXI -
03.21.06 FRETE
03.21.99 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO
03.22 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGAO -
I e
03.23 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE -
| eEe | erewoowmomeamEmmener ]|
03.24 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO -
I e .
03.26 SERVIGOS ASSISTENCIAIS
03.26.01 SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA -
03.26.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FISICA -

03.27 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

03.27.01 SERVICOS ADMINISTRATIVOS _

03.28 SERVIGOS HEMOTERAPICOS -

SERVICOS HEMOTERAPICOS _

03.99 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

03.99.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS _

4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES -

ISS
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04.01.01 ISS

04.02 PIS/COFINS/CSLL

04.02.01 PIS/COFINS/CSLL

04.03 INSS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS

[ 040301 |  INSS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS | _

04.04 IR SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS

04.04.01 IR SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS _

04.05 IPTU

04.06 IPVA

04.08 TAXA DE INCENDIO

04.99 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES -

04.99.01 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES _

SERVIGOS PUBLICOS

05.01 AG

ENERGIA ELETRICA

05.02.01 ENERGIA ELETRICA _

05.03

05.04 TELEFONIA FIXA

05.04.01 TELEFONIA FIXA _

05.05 TELEFONIA CELULAR

05.05.01 TELEFONIA CELULAR _

TELEFONIA VIA RADIO

05.06.01 TELEFONIA VIA RADIO _

05.07 CORREIO
T
DESPESAS BANCARIAS
06.01 TARIFAS

06.99 OUTRAS DESPESAS BANCARIAS
OUTRAS DESPESAS BANCARIAS
7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
07.01 PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS

07.01.01 PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS _

07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

07.02.01 MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA _

07.03 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA

07.03.01 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA
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OUTRAS

07.99.01 DESPESAS DE IMPLANTAGAO

07.99.02 OUTRAS -

INVESTIMENTOS

0801 | OBRAS E INSTALAGOES
I e
08.02 EQUIPAMENTOS 5
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
08.02.02 EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
08.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
08.03 MOBILIARIO -
N A
08.04 VEiCULOS
08.04.01 VEICULOS -
08.04.02 AMBULANCIAS -

08.05 INTANGIVEL (DIREITO E USO)

08.05.01 INTANGIVEL (DIREITO E USO)

08.99 OUTROS BENS DURAVEIS

08.99.01 OUTROS BENS DURAVEIS _

TOTAL -

17.2 Demonstrativo Contabil
UNIDADE GERENCIADA: XXIXXIXXXX
0OS RESPONSAVEL:

DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A =SALDO ACUMULADO ANTERIOR

Receitas Operacionais

Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) R$ -

Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento)

Subtotal (1)

Resultado de Aplicagdo Financeira R$ -

Reembolso de Despesas R$ -
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Obtencéo de Recursos Externos a SES/RJ

R$ -

Outras Receitas

Subtotal (2)

B = Total das Receitas (1) + (2)

Despesas CUSTEIO

R$ -

Salarios R$ -
Beneficios R$ -
Encargos e Contribuicdes R$ -
IndenizagGes e Avisos Prévios (Rescisdes) R$ -
Provisbes (13° + Férias) R$ -
Outras Despesas de Pessoal R$ -

Subtotal (3)

Materiais de Consumo (4) R$ -
Servigos de Terceiros (5) R$ -
Servigos Publicos (6) R$ -
Tributérias/Financeiras (7) R$ -
Outras Despesas Operacionais (8) R$ -

C = Total das Despesas CUSTEIO (3) +(4) +(5) +(6) +(7) +(8)

Despesas INVESTIMENTO

Equipamentos

Moveis e Utensilios

Obras e Instalagdes

Intangivel (Direito e uso)

Veiculos

D = Total Despesas Investimento

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D)

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E)

R$ -
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17.2.1 Conciliagdo Bancaria

RESPONSAVEL: XX/XXXX
UNIDADE GERENCIADA:

CODIGO UNIDADE GERENCIADA:

CONCILIAGAO BANCARIA

BANCO: AGENCIA:
CONTA CORRENTE/POUPANGCA N°:
PERIODO DE REFERENCIA: xx/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM: ‘ XX/XX/XXXX
DESCRIGAO VALOR (R$)
A1 - Saldo em Conta Corrente
A2 - Saldo em Aplicagbes Financeiras
A3 - TOTAL 0,00
B - AVISOS DE CREDITO NAO LANGADOS NO EXTRATO
DATA HISTORICO VALOR (R$)
B1- TOTAL 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA HISTORICO VALOR (R$)
C1-TOTAL 0,00
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANGADOS NO EXTRATO
DATA HISTORICO VALOR (R$)
D1 - TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1)
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17.2.2 Rateio

RESPONSAVEL: XX/XXXX

UNIDADE GERENCIADA:

Rateio das Despesas da Matriz ‘

Rateio

Natureza da Despesa Valor Total Observagao

Valor ‘ Critério

DESPESA DE ESCRITORIO

DESPESAS DE INFORMATICA

DESPESAS OPERACIONAIS

PRESTADORES DE SERVICO

RECURSOS HUMANOS

TOTAL => R$ o R$ o ‘ ‘

17.2.3 RH Contratado
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RESPONSAVEL:

UNIDADE GERENCIADA:
XX/XXXX
CODIGO UNIDADE GERENCIADA:

RH CONTRATADO DA UNIDADE'

Total da Categoria

(QTDE X TOTAL POR
PROFISSIONAL)

Cad. Carga

Categoria

Forma de
Profissional el

contratagao
3

Gratificagao

Horaria Salario Base de Funcao Encargos (R$)®

Semana (R$)5

Carg Bras.
(] Ocupacga
o

Provisdes Beneficios Total por
(R$) (R$)8 profissional

' Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo com a OSS que prestam servigo a
Unidade.

2 Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

3 CLT/PJ

4 Em cada linha, devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

5 Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na
dltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.
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17.2.4 RH Pessoa Juridica

RESPONSAVEL: XX/XXXX
UNIDADE GERENCIADA:
CODIGO UNIDADE GERENCIADA:
RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ
Cé6d. Bras. Qtd. de ETT A e Unidade de Medida associada a Carga horaria semanal associada com a fungao do

Empresa Especialidade Ocupagio profissionais contratagdo quantidade (exames, pareceres, prestador (plantonista, rotina, coordenador, Valor pago no més

laudos etc.) supervisor etc.)

Total R$ -
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(zmer)
17.2.5 RH RPA Competéncia

RESPONSAVEL:
UNIDADE GERENCIADA:

CODIGO UNIDADE GERENCIADA:

RH CONTRATADO - REGIME DE COMPETENCIA®

Descrigao

N° do N° do dos Carga
Nome q A Categoria | Especialida Forma de plantdes Horari
CP | Emiss | Conselho | Recib =5 CB s
Comple = S Profission de contratag  (Horario de a
t F ao Profission | o do 8 & (o] = o
o al’ RPA Ell (médicos) ao Entrada/Sai Mensa
da, data de 1

realizagao)

Valor Encargos
(R$)™® (R$)™ TOTAL

TOTAL => R R RE

17.2.6 Aquisigao de Bens

RESPONSAVEL: XX/XXXX
UNIDADE GERENCIADA:
CODIGO UNIDADE GERENCIADA:

AQUISIGAO DE BENS DURAVEIS

N° Controle ® Vida util
Patrimonial Descricao do Bem Fornecedor Qtd. WPLEE pataica estimada stonce Valor

SMS/MARICA Fiscal aquisicao (em anos) Destino

TOTAL => R

17.2.7 Outros Investimentos

RESPONSAVEL: XX/XXXX

6 Nesta planilha deverdo ser informados todos os RPAs emitidos no més.

7 Informar o Numero do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)

8 Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

® Em cada linha devera ser apresentada a carga horaria mensal de um Unico profissional.
10 Registrar o valor e encargos pagos a cada profissional.



Data
Aquisi¢ao
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UNIDADE GERENCIADA:
CODIGO UNIDADE GERENCIADA:
OUTROS INVESTIMENTOS

Sl o Descrigcao

Despesa

Investimento

Dt.
Pagto

Tipo de NF

Qtd.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N° 3521/2025
RUBRICA:

Valor Total

Valor Servigo/Produto
(Liquido)

(R$)

TOTAL =>

R$ =
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(zmre?)
17.2.8 Contratos de Terceiros'’

0S RESPONSAVEL:
UNIDADE GERENCIADA:
CODIGO UNIDADE GERENCIADA:

CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

VIGENCIA DE VALOR DO CONTRATO

13
— CONTRATO (R$)

DE — 1 -
VALOR CODIGO - REF.
MEDIDA DATA DE MENSAL PAGO PAGTO.

INiclo TERMINO  ESTIMADO | \nyes  EFETUADO™

SERVICO RAZAO SOCIAL
CONTRATADO"? | CONTRATADO | CONTRATADO

R$ 0,00 R$0,00

1 Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou nao, independente do més de
contratagao.

12 Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no
regulamento de compras e contratagdes, elaborado por cada Organizacao Social.

13 Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago
do més.

14 O Codigo refere-se a classificagdo da planilha de pagamentos efetuados - Servigos de Terceiros;
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RUBRICA:

()
17.2.9 Relatério Bancario

BANCO: xxxx / Ag: xxxxx / C.c XXXXX

SALDO INICIAL

R$

Data Cadig
de  Datade | Datade | ., ;.. cNpy | Razdo Social/ | o de Tipo de

Emiss Com;_)ete Bagams de CPF Nome Desp Despesas
30 ncia nto .

Entrada | Saida
s s

R$

R$

R$

R$

Total de | R$ R$ Total de
Entradas | - - Saidas
Créditos pelo | R$ R$ Débitos pelo
Extrato | - - Extrato

R$ R$

17.3 CONDIGOES PARA PAGAMENTO

O pagamento a Organizagao Social contratada sera condicionado ao cumprimento das

seguintes exigéncias:
18 Correta Prestacao de Contas

18.1 A contratada devera apresentar uma prestacao de contas financeira e assistencial livre de
inconsisténcias, obedecendo aos critérios estabelecidos pela SMS e alinhada as normas

contratuais, legais e de regéncia.
Deveréao ser apresentados os seguintes documentos comprobatorios:

l. Relacado detalhada de pagamentos efetuados, com identificagdo das despesas e

das respectivas rubricas orcamentarias;

Il. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Contrato
de Gestao;

lll.  Demonstrativos das pesquisas de mercado que antecederam as contratagdes de

bens e servigos;
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IV. Relagdo dos contratos firmados com terceiros, com-respectivos aditivos e

documentos de formalizagao;

V. Extratos bancarios completos e analiticos das contas correntes vinculadas,

incluindo rendimentos e retengdes de impostos;

VI. Relatério de despesas administrativas com detalhamento do rateio dos custos da
sede e da filial, acompanhados de elementos comprobatérios e justificativas pertinentes ao

Contrato de Gestao;
VIIl. Balango patrimonial, balancetes contabeis e razéo analitico;

VIll. Demonstracdo do fluxo de caixa consolidado mensal, contemplando provisdes

e rendimentos financeiros;

IX. Relatério de execucgao financeira analitico, contendo usos de provisbes e

rendimentos de aplicagdes financeiras;
X.  Notas explicativas das demonstracdes contabeis;

XI.  Documentacado comprobatéria das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias, bem
como do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) dos colaboradores alocados no

Contrato;

Xll. Relatérios de execucdo dos servigcos contratados, incluindo indicadores de

desempenho e qualidade assistencial,

XIIl.  Quaisquer outros documentos previstos na legislagao vigente ou solicitados pela

SMS ou pelos 6rgaos de controle competentes.
18.1.1 Prazos para Prestagcdo de Contas

A prestagao de contas devera ser concluida e entregue a Secretaria Municipal de Saude até
o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacao dos servigos, de forma completa e tempestiva,

sob pena de aplicacdo de sangdes contratuais e financeiras.
18.1.2 Relatérios Gerenciais e Técnicos Periédicos

A OS devera apresentar, mensalmente ou em periodicidade definida no contrato, os

seguintes relatérios:
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Relatério Assistencial: contendo indicadores de produgao, metas de-atendimento,

resolutividade, taxa de satisfagdo dos usuarios e qualidade assistencial.

II. Relatério Gerencial: abrangendo informacées administrativas, recursos humanos

alocados, infraestrutura e manutencéo.

lll. Relatério Financeiro: demonstrando a aplicagcido dos recursos publicos, acompanhado

dos documentos comprobatérios, incluindo:

IV. Relagcao de despesas detalhadas;

V. Balancgo patrimonial e demonstracao de fluxo de caixa;

VI. Extratos bancarios com rendimentos e provisoes;

VIl. Relatérios de despesas administrativas, com rateio de custos.
18.1.3 RELATORIO FINAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o Relatério Final de
Prestagdo de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual devera conter no

minimo as seguintes informagbes e documentos:

l. Relatdrio final de execugao do Contrato, contendo comparativo das metas com os

resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugédo do CONTRATO;

Il. Comprovantes de quitagao de todas as obrigagdes trabalhistas e fiscais que tenham
por fato gerador o presente CONTRATO DE GESTAO, nao sendo possivel a existéncia de

parcelamentos de qualquer natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

[ll.  Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IV.  Copia dos Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho;

V. Comprovante de quitagdo de despesas com contratacdes de fornecedores e

prestadores de servigos contraidas no ultimo més de execugao do CONTRATO;

VI. Extratos das contas bancarias de execucao, de investimento e de provisinoamento,

cobrindo o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo
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toda a movimentagéo dos recursos e conciliagdo bancaria;

VII. Demonstracédo de Resultado do Exercicio (DRE);
VIIl. Demonstragdo das mutacgdes do patriménio social;

IX.  Fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execuc¢do, em regime de caixa e em regime de competéncia, e

relatério de execugao orcamentaria em nivel analitico;
X.  Balango Patrimonial;
XI.  Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;

XIl. Declaragdo de inexisténcia de dividas tributarias ou ndo tributarias junto a
Administracdo Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE
GESTAQO; junto aos fornecedores e prestadores de servigos contratados em virtude do
presente CONTRATO DE GESTAO; bem como decorrentes das relacdes de trabalho

mantidas durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

Xlll. Relagao dos processos judiciais ainda em curso derivados da execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIV. Inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO.
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

Entende-se que a Proposta Técnico-Econémica é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil das unidades e

o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagéao publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execugao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos, assegurada a plena

exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

A Proposta devera ser elaborada pela Organizagéo Social proponente, relatando as atividades que
serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestéo e operacionalizagao das referidas
unidades de saude, de forma transparente e eficiente, que seja possivel a Comissao Especial de
Selecao computar a nota de preco e, sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas

para a gestao dos equipamentos de saude objeto desta selecao.

A Proposta Técnico-Econdmica apresentada neste processo seletivo é parte integrante das
obrigagdes da Organizagdo Social e servira como linha de base para as medigbes mensais,
trimestrais e anuais, feitas pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de

Gestao.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboragéo do projeto a ser apresentado,que

deve conter obrigatoriamente os elementos indicados abaixo:
1 TiTULO

Proposta Técnica para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E DOS SERVIGOS DE SAUDE DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA DE
MARICA.

2 iNDICE

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035
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3 DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA

A Organizacdo Social devera apresentar sua Proposta Técnica e Econémica de acordo com o
presente roteiro, observado os critérios de julgamento constantes neste anexo e no item 11.4
(MATRIZ DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS) deste edital de

selecao.

MATRIZ DE PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS
= PONTUAGAO
DESCRICAO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OS em 0.30
seu sitio institucional. ’
1.2 Regulamento de Contratacao de Servigcos e Aquisi¢cdo de Bens. 0,20
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 040
Gerencial. ’
1 - ASPECTOS
INSTITUCIONAIS | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestdao, Medicdo e Controle dos servicos de terceiros 030
contratados. ’
1.6 Politica de Etica e Integridade 0,60
1 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (trés) primeiros meses (servigos, 020
abastecimento e pessoal). ’
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantagéo (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). ’
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliagcdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS conhecimento do objeto da contratagéo, apresentando capacidade de inovagao 0,80
e aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educacao Permanente e Continuada. 0,80
2 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gestédo de Unidades de Saude 2,00
3.2 Comprovagao de uso de sistema de prontuarios eletronicos em Unidade de 1.00
saude ’
3 - QUALIFICAGAO | 3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
TECNICA ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovacéo devera
. : : s ~ . A0 0,50
obrigatoriamente ser feita por meio de apresentagéo de Carteira Profissional de
Trabalho que corresponda ao periodo.
3.4 Avaliagdo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela Organizagao 050
Social. ’

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035
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3.5 Avaliacdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela

Organizacao Social. 0,50

3.6 Qualificagéo do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuagao para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuagdo maxima do item.

3 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 5,00
4.1’ Apres_entagéo de Plar)o de Acéo para Iogll'_stica de insumos e materiais 050

médicos visando o uso racional dos materiais utilizados. ’
ECONOI‘\‘III-CIDADE 4.2 Valor Global da Proposta Economica. 0,50
4 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL:1+2+3+4 10,00

3.1 ASPECTOS INSTITUCIONAIS — PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

A Organizacao Social devera apresentar sua capacidade instalada para a Gestao dos servigos
objeto deste Chamamento Publico, descrenvendo sua estrutura organizacional e o arcabougo de

documentos e normativas institucionais vigentes, dentre outros.

3.1.1 Publicizagdao das prestacoes de contas e resultados assistenciais da OS em seu sitio

institucional — Pontuacgao: 0,30

Neste item sera avaliado o cumprimento da OS com as acgdes de transparéncia, devendo em seu
sitio institucional disponibilizar estrutura minima relacionada a prestagdo de contas dos
instrumentos juridicos existentes ou de experiéncias anteriores da instituicao. Para tanto, devera

apresentar, minimamente, o conjunto de informagdes abaixo discriminadas:

3.1.1.1Indicacao do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente, no qual conste estrutura de

prestacido de contas com acesso a relatdrio analitico mensal de determinado contrato de gestao (a

sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so6 fara jus a

pontuacédo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela e;

3.1.1.20 relatério analitico mencionado no item “3.1.1.1” devera conter, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, numero do contrato ou procedimento de aquisicado, CNPJ ou CPF do
beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s6 fara jus a pontuagdo se o relatdrio tiver

todosesses campos preenchidos e;
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3.1.1.3Indicacao do link de acesso ao relatério de prestacdo de contas assistencial de
determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata sé6 fara jus a pontuacgao se o link de acesso constar em sua pagina ou

puder ser acessado a partir dela.

Comprovacao: A comissao de selegao devera registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovagao, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas

Técnicas e Econbmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagdo apenas as propostas

que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo _havera pontuacio parcial

(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do exigido,

nao sera pontuada.

3.1.2 Regulamento de Contratacdo de Servigos e Aquisicao de Bens — Pontuagéo: 0,20

Neste item, a proponente devera apresentar o Regulamento de Contratacdo de Servigos e

Aquisicdo de Bens que sera utilizado em todas as contratacdes de servigos e aquisicdo de bens,

com emprego de recursos provenientes do Poder Publico para execugao deste Contrato de

Gestéao, devidamente publicizado em seu sitio institucional, devendo indicar link para acesso.

Comprovacao: A comissao de selegao devera registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovagao, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas

Técnicas e Econdmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagdo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no item, ou seja, ndao havera pontuagéo parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta nao atenda a integralidade do

exigido, n&do sera pontuada.

3.1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial — Pontuagao:
0,40
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Neste item, serdo avaliadas estratégias para selegdo de pessoal e o desenvolvimento de politicas
gue visem o bem-estar dos trabalhadores e incremento da produgédo. Para tanto, a proponente

devera observar e apresentar o conjunto de documentos e informagdes abaixo:

3.1.31 apresentar link de acesso ao Regulamento para Recrutamento e Selegao de Pessoal

— Pontuacao: 0,20;

Comprovacao: A comissao de selegao devera registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovagao, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas

Técnicas e Econbmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.1, ou seja, ndo havera pontuagao

parcial (fracionada).

3.1.3.2 apresentar a Politica de Recursos Humanos abrangendo, minimamente, as seguintes

dimensdes: Gestdo do Desempenho, Gestao do Trabalho, Saude do Trabalhador e prevencéo de acidentes —

Pontuacao: 0,20;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagao apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.2, ou seja, ndo havera pontuagao

parcial (fracionada).

3.1.4 Plano de Cargos e Salarios — Pontuagao: 0,20

Neste item, a proponente devera apresentar o Plano de Cargos e Salarios da entidade, que

compreende a estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores e os critérios de evolugao

profissional.

Comprovacao: deverd ser feita mediante cépia da documentacao pertinente ou indicac&o de link

de acesso ao sitio institucional. Neste ultimo caso, a comissdo de seleg&o devera registrar as datas
e horarios em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela
e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagéo, o que podera ocorrer até o final do

prazo para analise das Propostas Técnicas e Econémicas.
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Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagdo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no item, ou seja, ndo havera pontuacido parcial

(fracionada).

3.1.5 Mecanismo de Gestao, Medicdao e Controle dos servicos de terceiros contratados

— Pontuagao: 0,30

Neste item, a proponente devera apresentar:

3.1.5.1 documento institucional que norteie o processo de gestao, medi¢cao e controle dos servigos

de terceiros contratados pela entidade; e

3.1.5.2no minimo 1 (um) processo de contratacdo de servicos de terceiros da entidade, incluindo

solicitagao de servigos, justificativa técnica, cotagdo e contrato de prestacao de servicos.

Comprovacao (para os itens 3.1.5.1 e 3.1.5.2): devera ser feita mediante copia da documentacao

pertinente ou indicacdo de link de acesso ao sitio institucional. Neste ultimo caso, a comissdo de

selegdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como
efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagéao, o que

podera ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas Técnicas e Econdmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacao apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera pontuagao parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do

exigido, n&o sera pontuada.

3.1.6 Politica de Etica e Integridade: Pontuagio: 0,60 (maximo)

Neste item a proponente devera apresentar o rol de documentos institucionais que normatizem os
principios éticos e comportamentais e que norteiem o relacionamento e a conduta institucional de
colaboradores e da Diretoria da Organizagéo Social com seus pares, subordinados e parceiros de
negocios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagbes pessoais e
comerciais da OS nos moldes do estabelecido na Lei Federal n® 12.846/2013. Para demonstragao
da aplicacdo e efetividade da Politica de Etica e Integridade da OS, deveréo ser apresentados,

minimamente, os seguintes documentos:
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3.1.6.1indicacdo do link de acesso ao Cddigo de Etica e Integridade ou documento correlato,

comprovando sua efetiva publicidade — Pontuagao: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagao apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.1, ou seja, ndo havera pontuagéao parcial

(fracionada).

3.1.6.2devera ser apresentada também, por meio de link de acesso ao sitio institucional, ata

registrada de reunido que comprove a aprovacgéo Codigo de Etica e Integridade ou documento
correlato pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Diretoria, conforme disposicédo estatutaria da

Organizacao Social- Pontuagao: 0,10;

Nota: Na avaliagcao deste critério sera considerado para fins de pontuagido apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.2, ou seja, ndo havera pontuagao parcial

(fracionada).

3.1.6.3 ato de designacao de um oficial responsavel pelo comité de integridade (Compliance Officer

ou similar) — Pontuacao: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagido apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.3, ou seja, ndo havera pontuagao

parcial (fracionada).

3.1.6.4 estabelecimento de educacdo permanente e treinamento efetivos — Pontuagao: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagédo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.4, ou seja, ndo havera pontuagao

parcial (fracionada).

3.1.6.5desenvolvimento de linhas de comunicacgéao efetivas que incluam um canal para recebimento

de comunicagdes anénimas — Pontuagao: 0,10;
Nota: Na avaliagcdo deste critério sera considerado para fins de pontuagédo apenas as propostas
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que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.5, ou seja, ndo havera pontuacgéao parcial

(fracionada).

3.1.6.6 auditoria e/ou monitoramento interno, incluindo Due Diligence com fornecedores —
Pontuacgao: 0,10.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagido apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.6, ou seja, ndo havera pontuagao

parcial (fracionada).

3.2 ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

Neste item a Organizacao Social devera apresentar, de forma objetiva, as propostas voltadas a
qualidade da prestacao do servigo de saude, de acordo com as informagdes contidas neste Edital
e seus Anexos. A OS devera demonstrar que tem capacidade técnica de instituir politicas e

desenvolver atividades visando o bem-estar dos pacientes e colaboradores.

Para tal, devera estruturar sua Proposta Técnica de forma a garantir a plena implantacéo e
assuncao de todos os servigos técnico-assistenciais previstos, bem como descrever o pleno
conhecimento do objeto da contratagcdo em todos os niveis de governancga, visando garantir a
eficiéncia na prestacao dos servicos, sempre obversando os preceitos estabelecidos na

Constituicao Federal e nas formulagdes, normas e fundamentos do SUS.

3.21 Cronograma de Implantacao para os 3 (trés) primeiros meses (servigos, abastecimento

e pessoal) — Pontuagao: 0,20 (maximo)

Neste item, a Proponente devera apresentar Cronograma detalhado de implantacao para o rol de
servigos, aquisicoes e contratacio de pessoal, demarcando as principais atividades e a sequéncia

de tarefas e prazos a serem executados ao longo dos primeiros 3 (irés) meses.

3.2.1 Cronograma de Implantagao para os 3 (trés) primeiros meses | 0,20 (maximo)

Atende completamente as especificagbes 0,20 pontos
Atende parcialmente, ndao apresentando a sequéncia de atividades

N 0,10 pontos
principais e seus prazos.
Nao atende as especificacoes 0,00
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3.2.2 Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantagdao (servigos, abastecimento

e pessoal) — Pontuagao: 0,20 (maximo)

Neste item, a Proponente devera apresentar uma matriz de risco considerando os principais
aspectos relacionados ao Cronograma de Implantagéo do Contrato de Gestao.

Serao consideradas as dimensdes de probabilidade e impacto do risco, devendo a Organizagao
Social gradua-los no bojo da implantagao do Contrato. Na elaboragao da matriz a OS podera
adotar a metodologia a sua escolha (PMBOK, Six Sigma, etc.)

3.2.2 Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantagao

. . 0,20 (maximo)
(servigos, abastecimento e pessoal)

Atende completamente as especificagbes 0,20 pontos
Atende parcialmente, n&o relacionando probabilidade e impacto do risco

0,10 pontos
de forma detalhada.
Nao atende as especificacdes 0,00

3.2.3 Avaliagcdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o conhecimento do
objeto da contratacdo, apresentando capacidade de inovagdo e aprendizado organizacional —

Pontuagao: 0,80 (maximo).

Neste item, a proponente devera demonstrar ter pleno conhecimento do objeto da contratacao,

descrevendo 0s principais aspectos assistenciais e gerenciais a serem enfrentados, bem como

apresentar capacidade de inovacdo ao abordar suas experiéncias anteriores na gestdo de servigos

de similares ao objeto deste certame, devendo, para tanto, destacar as principais ferramentas de

inovacgao utilizadas e o seu aprendizado organizacional acumulado ao longo dos anos de gestéo

em saude.
3.2.3 Avaliacao da capacidade gerencial da proponente 0,80 (maximo)
Atende completamente as especificacoes, descrevendo com clareza e

P R ; . 0,80 pontos
coeréncia os 3 (trés) elementos fundamentais requeridos.
Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2 0.60 pontos
(dois) dos elementos fundamentais requeridos. oUP
Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas

: . 0,40 pontos

1(um) dos elementos fundamentais requeridos.
Nao atende as especificacdes 0,00

Nota: Na avaliagao deste critério, a Comissédo Especial de Sele¢do observara se a Organizagao

Social abordou, de forma clara e objetiva, com os elementos fundamentais ja descritos, a saber:

a) conhecimento do objeto da contratagéo;
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b) capacidade de inovacgao;

c) aprendizado organizacional.

3.2.4 Proposta de Educacao Permanente e Continuada — Pontuagao: 0,80 (maximo)

A Organizagao Social devera apresentar proposta de Educagdo Permanente e Continuada,

detalhando a sua proposta pedagogica a ser utilizada, sistematizando as principais competéncias

e habilidades a serem desenvolvidas.

A proposta devera contemplar a manutengao de todos os profissionais capacitados e atualizados,

considerando as recomendacgdes e politicas nacionais e _perfis técnico- assistenciais das unidades

objeto do Contrato, observadas as atribui¢gdes profissionais de cada categoria.

c.2.4 Proposta de Educagao Permanente e Continuada 0,80 (maximo)

Atende completamente as especificagbes (todos os elementos da

proposta pedagogica e perfis técnico-assistenciais) 0,80 pontos

Atende parcialmente as especificagdes (contempla a todos os perfis
técnico-assistenciais, porém nio atende a todos os elementos da 0,60 pontos
proposta pedagaogica)

Atende parcialmente as especificagdes (ndo contempla a todos os perfis

técnico-assistenciais, mas atende a todos elementos da proposta 0,40 pontos
pedagogica)
Atende parcialmente as especificagdes (ndo contempla a todos os perfis

.. ; - L 0,20 pontos
técnico-assistenciais, nem a todos elementos da proposta pedagogica
N&ao atende as especificagdes (projeto inconsistente, sem nenhuma 000

coeréncia interna e externa)

Nota: A proposta de educacdo continuada sera avaliada considerando-se a coeréncia teodrico-
metodolégica e grau de aderéncia ao perfil técnico-assistencial das unidades objeto do Contrato,

devendo apresentar, no minimo, os seguintes elementos objetivos:

abordagem pedagadgica;
objetivos;
metodologia;

carga horaria destinada a capacitagéo;

® a0 T o

competéncias, habilidades e atitudes principais a serem desenvolvidas em cada area, por
categoria profissional, incluindo controle de infecgdo hospitalar e seguranga do paciente;

f. avaliagdo da aprendizagem.
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3.3  QUALIFICAGAO TECNICA — PONTUACAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

Neste topico a Organizacdo Social devera demonstrar a experiéncia que possui na gestdao de
unidade de saude com perfil compativel ao das que compdem o objeto deste edital de

Chamamento Publico, bem como a qualificagdo do seu corpo técnico.

3.3.1 Experiéncia na Gestao de Unidades de saude publicas ou privadas - Pontuacgao: 2,00

(maximo)

Apresentar documentagao que certifique a experiéncia na gestéo de unidades de saude conforme
tabela abaixo. A comprovacido deve ser mediante apresentacao de declaracdes, atestados ou
contratos expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Nao sera aceito
certificagcao expedida pela propria Organizagao Social de Saude. A proponente devera anexar junto

a documentagao comprobatéria a copia detalhada do CNES da unidade, referente ao periodo

em que realizou os servicos na unidade.

UNIDADE TEMPO PONTUACAO
12 MESES 0,10
24 MESES 0,20
Ambulatério Especializado 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 1,00
12 MESES 0,10
24 MESES 0,20
Unidade Movel 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 0,50
12 MESES 0,10
24 MESES 0,20
Unidade Maternidade 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 0,50

Para comprovagdo da experiéncia exigida neste subitem, a candidata devera apresentar
atestados, certificados ou instrumento juridicos. Os atestados ou certificados expedidos a favor das
candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem conter as seguintes
informacoes:

I) A identificagdo da pessoa juridica emitente;

[I) O nome e o cargo do signatario;

[1l) Timbre do emitente;

I\V) Cépia do instrumento juridico no qual conste o periodo de vigéncia e sua publicagdo, quando

couber;
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V) Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizacéo
Social;

V1) Descrigdo clara e objetiva quanto ao volume dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servicos alcangados.

3.3.2 Comprovagao de uso do sistema de prontuarios eletronicos em Unidade de saulde -

Pontuacgao: 1,00 (maximo)

Sera avaliada a experiéncia da candidata em termos de tempo de atividade de gestéo de unidades
de saude, com utilizacdo de Prontuario Eletrdbnico do Paciente. A proponente devera comprovar,

para tanto, a utilizacao de prontuario eletrénico em Unidade de saude.

Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, que comprovem a experiéncia da OSS

em termos de tempo de atividade com utilizagdo de Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliacao deste critério, os documentos comprobatérios deverao ser atestados
ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que

comprovem a experiéncia OSS, devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

¢ Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;
e O nome e o cargo da autoridade signataria;
e Timbre do emitente;

e Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.
No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da OSS.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,10 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,30 ponto
Acima de 60 meses até 120 meses 0,50 ponto
Acima de 120 meses 1,00 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 1,00 ponto

3.3.3 Avaliagdao de Experiéncia do Diretor Técnico do Projeto da Organizagdo Social —
Pontuacgao: 0,50 (maximo)
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Para finalidade de avaliagao deste critério sera verificado a experiéncia profissional do Diretor
Técnico do projeto, no cargo/fungcédo de Diretor de Unidade de Saude, devendo o mesmo ser
integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovagao devera obrigatoriamente ser
feita por meio de apresentagao de Carteira Profissional de Trabalho ou Contrato de Prestagao de
Servico. A comprovacao da experiéncia devera ser por meio de Carteira Profissional de Trabalho,

Contrato de Prestacao de Servigo, Declaragdo de Tempo de Servigo ou Atestado que corresponda

ao periodo.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,10 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,20 ponto
Acima de 60 meses até 120 meses 0,30 ponto
Acima de 120 meses 0,50 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.4 Avaliagao do curriculo do médico responsavel técnico pela Organizagcao Social —

Pontuacgao: 0,50 (maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional médico, responsavel técnico da OSS registrado

no CRM (Conselho Regional de Medicina), com os documentos comprobatérios e titulos que

possuir relativos a tabela de pontuacéo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente

no formato Lattes/CNPq, bem como comprovagao de vinculo com a instituigdo.

CRITERIO PONTUAGAO
Mestrado em medicina 0,10 ponto
Doutorado em medicina ou area da saude 0,20 ponto
E;(pperir\igé(;ia profissional acima de 10 anos na Gestao de saude publica 0,20 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.5 Avaliagao do curriculo do enfermeiro responsavel técnico pela Organizagao Social —

Pontuacgao: 0,50 (maximo)
Neste item sera avaliado o curriculo do profissional enfermeiro, responsavel técnico da OS
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registrado no COREN , com os documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuacdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato

Lattes/CNPqg, bemcomo comprovacao de vinculo com a instituicao.

CRITERIO PONTUAGAO
MBA em Gestao de saude 0,10 ponto
Mestrado em saude 0,20 ponto
Experiéncia profissional acima de 10 anos em saude publica ou privada 0,20 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.6 Avaliagao da Qualificagao do Diretor Técnico do projeto da Organizagdao Social —

Pontuacgao: 0,50 (maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional Diretor Técnico do Projeto que devem ser

anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formagdo académica de nivel superior, bem como
especializagdes lato e/ou stricto sensu. Sendo nessario, ainda, além da documentagio
comprobatoria referente a formagao e experiéncias de Gestdo, apresentar comprovacao de

vinculo prévio com a instituicdo proponente.

Sera considerado a pontuacao para cada titulo apresentado, respeitando o limite da pontuacgao

maxima do item.

CRITERIO PONTUAGAO

Especializagdo em Administragao Hospitalar ou Saude Coletiva ou Saude

Publica ou Gestdo em Saude ou Redes de Atengdo a Saude 0,10 ponto

Residéncia e/ou Aprimoramento Profissional* Administracdo Hospitalar
ou Saude Coletiva ou Saude Publica ou Gestido em Saude ou Redes de 0,20 ponto
Atencgéo a Saude

Mestrado ou Doutorado em saude 0,20 ponto

PONTUACAO MAXIMA 0,50 ponto

Devera ser apresentado ainda o registro profissional e seus titulos no seu conselho de classe.
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34 ECONOMICIDADE — PONTUAGAO MAXIMA: 1,00 PONTO

Neste item, a proponente devera demonstrar dispor de experiéncia e inovagcao na gestdo de
custos, apresentando mecanismos e agdes de inovagdo para aumento da capacidade instalada
das unidades, gerando aumento de produtividade e maximizagdo dos recursos empregados no
custeio da rede de urgéncia e emergéncia. Também fara parte da analise de economicidade a
proposta da Organizagdo Social para a logistica de suprimentos de forma global, visando obter
melhores resultados quanto ao controle de dispensacao e dos custos empregados com insumos e

medicamentos.

A OS devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades
com demonstrativos de resultados a serem alcangcados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos, materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o alcance

de metas e a qualidade proposta na execugéo do objeto do Contrato de Gestao.

A Proposta Econdmica devera ser apresentada conforme modelos contidos no item 3.4.2,

apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa para execugao
do Contrato de Gestdo. Para tanto, devera também observar as rubricas previstas para o

pagamento dos custos operacionais diretamente ligados a execucdo do contrato (filial

Marica), bem como as regras de rateio permitidas para o pagamento dos custos indiretos

(Matriz OS). Por fim, a Comissao Especial de Selecao podera desclassificar a proposta da OS que
contiver uma estimativa de despesas para custeio das atividades das unidades de saude com
valores manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO constante no ANEXO | do presente edital.

3.41 Apresentacao de Plano de Agao para logistica de insumos e materiais médicos visando

o uso racional dos materiais utilizados — Pontuagao: 0,50 (maximo)

A Organizagdo Social devera apresentar uma solugao de logistica integrada para a gestao e
distribuicdo de insumos, medicamentos e materiais nas unidades de saude objeto do Contrato,
com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a seguranga do paciente e
a reducado de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais, fendo como
funcionalidades minimas:

¢ Unitarizagdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensagéao;
¢ Dispensagao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
¢ Geracgao de demanda de compras diaria em tempo real.
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Essa solucao tecnoldgica deve visar o alcance dos seguintes beneficios:

¢ Reducao de tempo na dispensacao da medicagao;

¢ Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;

¢ Otimizacao do consumo;

¢ Otimizagao do espaco;

¢ Reducgao de inventarios manuais;

e Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagao deste critério é essencial que o conteudo aborde explicitamente como
a Organizagao Social pretende executar o Plano de Agao. Além disso, o conteudo deve ser exposto

de forma clara e Idgica, com coeréncia e aderéncia ao conteudo minimo exigido nos elementos

acima descritos.

_3.4.1 - Apresenta_gé_io dg P_Iano (Ele Acao para Iogl_stlca de PONTUAGCAO
insumos e materiais médicos visando o uso racional dos MAXIMA (0,50)
materiais utilizados ’

Atende plenamente as especificagdes relativas as

funcionalidades e beneficios esperados 0,50 pontos
Atende parcialmente as especificacdes relativas as 0.25 pontos
funcionalidades e beneficios esperados e P
Nao atende as especificacdbes minimas relativas as
0,10 pontos

funcionalidades e beneficios esperados

3.4.2 Valor Global da Proposta Econdmica — Pontuagao: 0,50 (maximo)

Neste item, as Propostas Econdmicas serdo pontuadas de acordo com o valor global apresentado,
sendo hierarquizadas conforme a tabela de pontuagao abaixo. Caso o proponente nao atenda as
especificagbes ndo podera pontuar neste item. As propostas serdo sé serao classificadas se
atenderam integralmente aos modelos de planilhas disponiveis na sequéncia deste item, sendo
classificadas com a melhor pontuagao aquelas que apresentaram menor prego global, conforme

quadro abaixo:

3.4.2 - Valor Global da Proposta Economica PONTUAGAO MAXIMA (0,50)
Colocagao Pontos
1° menor valor 0,50
2° menor valor 0,40
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3° menor valor 0,30
4° menor valor 0,20
5° menor valor 0,10
6° menor valor 0,05
* As propostas classificadas com o 7° (sétimo) menor valor em diante ndo serdo pontuadas neste
critério. Eventuais propostas com valores idénticos receberao pontuagao igual neste quesito.

A proposta econdmica devera ser apresentada obedecendo os modelos e a estrutura apresentada
na sequéncia. A Proponente podera organizar a ordem de apresentagéo como lhe for conveniente,
desde que respeite a estrutura minima definida neste roteiro. O resumo abaixo descreve
minimamente cada modelo de planilha a ser apresentado, para na sequéncia apresenta-las de
forma individualizada:

3.4.2.1 PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

Planilha a ser apresentada por unidade de saude, contendo todo o detalhamento de recursos

humanos, bem como seus encargos e provisionamentos inerentes ao regime de contratagdo. A
proponente devera informar o instrumento coletivo de trabalho em que se baseou a Proposta
Econémica, com a comprovagédo de que a Organizagao Social de fato se submete a norma
coletiva por ela utilizada como base para a formulagdo de sua Proposta (como, por exemplo,
filiagdo ao sindicato patronal signatario do instrumento; declaragdo do responsavel pela area de
recursos humanos; demonstragao de que os salarios e beneficios praticados sdo de fato aqueles
previstos na norma coletiva utilizada como base etc.);

Caso a proponente opte por adotar o regime de contratacdo de servicos assistencias através de

Pessoa Juridica, devera apresentar planilha de forma separada, conforme modelo.

3.4.2.2CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DETALHADO (12 MESES)

Cronograma a ser apresentado por unidade de saude e, na sequéncia, no mesmo modelo

proposto, Cronograma Consolidado agrupando o custeio detalhado das unidades objeto deste
Processo de Selegdo. O Cronograma de Desembolso detalhado devera conter as despesas

mensais de custeio detalhadas para os 12 (doze) meses previstos para o Contrato de Gestéao.

3.4.2.3RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA

Planilha resumo do CONTRATO DE GESTAO, contendo os 5 principais grupos de custeio +
investimento, consolidando o valor por exercicio financeiro e o valor global da proposta financeira
apresentada pela Proponente.
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3.4.2.4 PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS DA EXECUTORA

Por fim, a OS Proponente devera apresentar de forma detalhada os Custos Operacionais
propostos, respeitando o teto maximo de 5% (cinco por cento) previsto para o custeio de
Despesas Operacionais da Executora, considerando o valor global do custeio previsto neste
Chamamento Publico.

Os custos operacionais devem ser detalhados respeitando a natureza de cada
acao/atividade/servico desta Selecdo Publica, sendo entendidos como custos operacionais
diretos aqueles destinados exclusivamente ao Contrato de Gestao resultante deste Edital de
Chamamento, tais como despesas fixas relacionadas a filial a ser instalada no municipio, bem
como servicos e profissionais contratados exclusivamente para este fim.

Os custos indiretos sao entendidos como aqueles comuns ao Contrato de Gestao resultante

desta contratacdo com o municipio de Marica e os demais instrumentos juridicos em vigéncia da
Organizagado Social Proponente, que deverao, portanto, serem discriminados em Planilha de
Rateio, apresentando as despesas de custeio operacional na propor¢gdo de cada instrumento
juridico vigente, de acordo com o valor global de cada contrato.

As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverdo atender aos critérios da
rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia:

a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovacdo documental da despesa, propiciando
langamento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para pagamento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizagdo da pertinéncia da despesa com o objeto do
contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos comprobatérios
da origem da despesa, permitindo a analise da composigao dos custos especificos da unidade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicdo proporcional das despesas nos contratos
vigentes da instituigdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao municipio quando da
assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato, visando atualizar de
forma permanente a Planilha de Rateio;

d) A economia diz respeito a demonstracao de que a despesa rateada € menos onerosa ao erario
em detrimento de sua execucao direta ou contratacao direta pela filial.

E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas envolvendo:

[) servigos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto servigos
de medicina ocupacional;

Il) viagens, alimentagao, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade proponente,
exceto se relacionadas ao Contrato de Gestao;

lll) renovacgao de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para participagao
em certames;

IV) brindes, eventos e confraternizacoes;
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V) construgao Civil;

VI) aquisi¢cdes de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade;

VII) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculagdo com a execucgao
do Contrato de Gestéo;

VIlll)agbes publicitarias ou promocionais em beneficio da propria entidade;

IX) agdes finantrépicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

“NOME DA UNIDADE” + CONSOLIDADO

"REGIME CLT"
QUANTIDADE
SETOR / CATEGORIA A CH/ ADICIONAL = i
DEPARTAMENTO PROFISSIONAL SALARIO BASE SEMANA PROFlgsIElONAls INSALUBRIDADE NOTURNO GRATIFICACAO SALARIO TOTAL
SUBTOTAL R$ RS RS RS
ENCARGOS E PROVISIONAMENTO % VALOR
INSS - Empresa 0,00% R$ -
< | INSS - Terceiros + FAP 0,00% R$ -
8 [sAT 000% | R$ -
O |pis 0,00% R$ -
FGTS 0,00% R$ -
o | 13° SAL. 0,00% R$ -
8 | Abono de Férias 000% | RS -
o Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 0,00% R$ -
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Férias integrais com reposi¢éo de quadro 0,00% R$ -
Aviso Prévio indenizado 0,00% R$ -
(g Aviso Prévio (dias extras legais) 0,00% R$ -
§ 130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,00% R$ -
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,00% R$ -
& 80| Multa/FGTS 0,00% R$ -
& 8 w| Encargos Patronais 0,00% R$ -
5 Lé Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,00% R$ -
Total Provisoes 0,00%
Total Encargos 0,00%
SUBTOTAL (Encargos + Provisoes) 0,00%
TIPO DE BENEFICIO QJTE:QS eltl)-EABD:SAR’RI-I\ODgIIR SUB TOTAL
R$ -| R$ -
R$ -| R$ -
SUBTOTAL R$ -

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS)

Nota 1: A OS Proponente devera apresentar uma PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS por unidade, conforme o modelo acima. Caso opte por adotar regime de
contratagéo através de Pessoa Juridica, devera apresentar, em outra planilha, conforme modelo abaixo, sua proposta de dimensionamento.
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

“NOME DA UNIDADE” + CONSOLIDADO
PRESTAGAO DE SERVIGCO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ)
g QUANTIDADE DE CUSTO POR
TO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO BASE CH / SEMANA PROFISSIONAIS PROFISSIONAL CUSTO TO
SUBTOTAL R$ o

TOTAL GERAL (PRESTAGAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)
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MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 12 MESES

"NOME DA UNIDADE"

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UBRICAS 1° TRIMESTRE XXX TRIMESTRE 4° TRIMESTRE CONTRATUAL
MES 1 MES 2 MES 3 MES ... MES ... MES ... MES 10 MES 11 MES 12 12 MESES
a1) Custos Operacionas da Executora (maximo 5%) R$ - | R$ - | RS - |R$ - |Rr$ - |Rs - |RS$ - |R$ - RS - _
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ o R$ - | R$ - | R$ -| R$ o R$ = R$ o R$ o R$ B R$ o
b1) Remuneragao de Pessoal R$ - |Rrs - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |Rrs - | R$ - |R$ -
b2) Beneficios R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ -
b3) Encargos R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
b4) Provisionamento R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
b5) Outras Formas de Contratagéo R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ - R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ o _
c1) Medicamentos R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ -
c2) Material Hospitalar R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ -
c3) Material Expediente R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ -
c4) Material de Higienizagdo R$ - | R$ - | RS - |R$ - |Rr$ - |Rs - |RS$ - |R$ - RS - |R$ -
¢5) Outros - Especificar R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ - R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ o _
d1) Energia Elétrica R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
d2) Agua e Esgoto R$ - | R$ - | RS - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - RS - |R$ - |R$ -
d3) Limpeza Hospitalar R$ - |Rrs - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |Rrs - | R$ - |R$ -
d4) Seguranca / Vigilancia R$ - | R$ - | RS - |R$ - |R$ - |Rs - |RS$ - |R$ - |Rs - |Rs -
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d5) Desinsetizagdo e Desratizagao R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
?Slteﬂgfgli:ffaodv ggual;eservatorlos de agua potavel RS - | rs - |rs - IR - RS - |R$ - |Rs _ RS - | R$ - | RS
d7) Lavanderia Hospitalar R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
dcfj))lagl;t;iggr(;SComum - Pacientes / Acompanhantes e R$ - |rs - | RS - |rs - |rs - |Rrs - |rs R RS - |Rrs - |Rrs
d9) Nutriio Enteral e Parenteral R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d10) Exames Laboratoriais R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d11) Coleta e Descarte de Residuos Hospitalares R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - | R$ - |R$
d12) Gases Medicinais R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d13) Servicos de Esterilizagdo R$ - | RS - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - | R$
d14) Engenharia Clinica R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d15) Manutengéo Predial R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d16) Manutencgéo de Sistemas de Refrigeragao R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d17) Uniformes e EPls R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d18) Enxoval R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d19) Servigos de Imagem R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d20) Agéncia Transfusional R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d21) Servigos de Hemodidlise - beira leito R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d22) Locagao de Equipamentos de Informatica R$ - | RS - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d23) Locagao de Equipamentos médico-hospitalares R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d24) Locagao de Geradores R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d25) Prontuario Eletrénico R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d26) Servigos de Tecnologia da informagdo / CFTV R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
d27) Logistica de Armazenamento e Distribuicdo R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$
d28) Educagéo Continuada R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$ - |R$ - |R$
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d29) Servigos médicos especializados R$ R$ - |R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - | R$
d30) Locagao de Ambulancias R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
d31) Manutengéo de Ambulancias R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
d32) Outros - Especificar R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ R$ - | R$ = R$ - | R$ R$ R$ R$ o R$ - _
e1) Telefonia e Internet Banda Larga R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e2) Biometria e Software de gestéo de pessoas R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e3) Saude ocupacional R$ R$ - |R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e4) Locagéo de veiculos R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e6) Seguros - Ambulancias R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
€7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
e8) Outros - Especificar R$ R$ - | R$ - |R$ - |R$ R$ R$ R$ - |R$ - |R$
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ R$ - | R$ - R$ - | R$ R$ R$ R$ - R$ - R$
F) INVESTIMENTO R$ R$ - | R$ = R$ - | R$ R$ R$ R$ o R$ = R$

Nota: A Proponente devera apresentar um Cronograma de Desembolso detalhado para os 12 meses previstos para o Contrato de Gesédo, més a més, por unidade de saude,
conforme o modelo acima, bem como Cronograma de Desembolso Consolidado, agrupando as despesas das unidades de saude em um unico Cronograma.

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N2: 3521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
www.marica.rj.gov.br

RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA

TOTAL DO CUSTEIO

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS Unidade xx Unidade xx Unidade xx Unidade xx TOTAL 12 MESES
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ -| RS - RS - RS -| R$ =
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ -| R$ -| R$ -| R$ - RS -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE

APOIO R$ -| RS -| RS -| RS -| RS .
g - E = E E -
F) INVESTIMENTO R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| RS -
G - TOTAL CUSTEIO RS .| Rs - RS . R$ - R$ .

(A+B+C+D+E+F)

Nota: A OS Proponente devera apresentar um cronograma resumo POR UNIDADE, conforme modelo acima, bem como CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO,
agrupando as despesas a serem desembolsadas para as unidades em um Unico cronograma trimestral.
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PLANILHAS DE DESPESAS OPERACIONAIS

DETALHAMENTO MENSAL DE DESPESAS DIRETAS DO CONTRATO

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS OPERACIONAIS (DESPESAS EXCLUSIVAS DO CONTRATO DE GESTAO)

DESCRIGCAO

VALOR MENSAL (R$) | VALOR ANUAL (R$)

Recursos Humanos (incluindo encargos, provisionamentos e beneficios)

Material de Expediente

Material de Limpeza

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Auditoria Independente

Servigos de Comunicagao

Internet e Telefonia

Sistema de Gestao (ERP)

Locagéo de Veiculos

Combustiveis e Lubrificantes

Material / Géneros alimenticios

Material de Manutengao

Servigos Graficos

Suprimentos de Informatica

Locagéo de Equipamentos de Informatica

Locagéo de Mobiliario

Locagéo de Iméveis

Condominio / IPTU
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Gas

Agua

Energia

Pequenas despesas/caixa

Custos Bancarios

TOTAL

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N2: 3521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
www.marica.rj.gov.br

PLANILHA DE RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

MARGEM DE ~
a CUSTO FIXO MENSAL & OBSERVACOES GERAIS /| DETALHAMENTO DO OBJETO
N° DO CONTRATO / ANO / OBJETO (APOIO A GESTAO) CONTRIBUIQA? DOS (SE NECESSARIO)
CUSTOS (%)
CONTRATO A R$ - %
CONTRATO B R$ - Y%

100%

NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
DEMONSTRATIVO DO RATEIO - DESPESAS DA SEDE
DESCRIGCAO VALOR MENSAL (R$) CONTRATO A (R$) CONTRATO B (R$) TOTAL (R$)
Recursos Humanos (incluindo encargos, provisionamentos e beneficios) | R$ - R$ - R$ - R$ -
Material de Expediente R$ - R$ - R - R$ -
Material de Limpeza R - R$ - R$ - R -
Assessoria Juridica R - R$ - R$ - R$ -
Assessoria Contabil R - R$ - R$ - R -
Auditoria Independente R - R$ - R$ - R -
Servigos de Comunicagdo R$ - R - R - R -
Internet e Telefonia R$ - R$ - R$ - R$ -
Sistema de Gestdo (ERP) R$ - R - R - R$ -
Locagao de Veiculos R$ - R$ - R$ - R$ -
Combustiveis e Lubrificantes R$ - R$ - R - R$ -
Material / Géneros alimenticios R$ - R - R - R$ -
Material de Manutengao R$ - R$ - R$ - R$ -
Servigos Graficos R$ - R$ - R¢ - R$ -
Suprimentos de Informatica R - R$ - R$ - R -
Locacao de Equipamentos de Informética R¢ - R$ - R - R¢ -
Locacgdo de Mobiligrio R$ - R$ - R$ - R$ -
Locacgao de Iméveis R$ - R$ - R$ - R$ -
Condominio / IPTU R$ - R - R$ - R$ -
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Gas R$ - R$ - R$ - R$ -
Agua R$ - R$ - R - R$ -
Energia R$ - R$ - R$ - $ -
Pequenas despesas/caixa R$ - R - R$ - R$ -
Custos Bancarios R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$ -

Nota: E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas envolvendo: |) servigos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto servigos de medicina ocupacional;
1) Viagens, alimentagéo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade proponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gestéo; Ill) Renovagéo de certificados da entidade gerenciadora;
IV)Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade; V) Brindes, eventos e confraternizagées; VI) Construgao Civil; VII) Pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer
vinculagdo com a execugao do Contrato de Gestéao.
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ANEXO Il

MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1- INTRODUGAO

O CONTRATO DE GESTAO é um instrumento que formaliza a parceria entre o poder
publico e a ORGANIZACAO SOCIAL vencedora do certame publico na execucédo de
atividades de gestdo de unidades de saude, objeto do contrato, conforme descritas no
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

Tal execucdo é regida por um conjunto de critérios e requisitos que estabelecem a
qualidade e a quantidade dos processos e resultados da gestdo, de acordo com a
expectativa e necessidade do Poder Publico. Por sua vez, a ORGANIZACAO SOCIAL
manifesta por meio do CONTRATO o seu aceite formal das condigdes estruturais e
remuneratorias para sua execugao, isto é, manifesta ser capaz de realizar as atividades
pactuadas com a qualidade, eficiéncia e integridade exigidos pelo contratante.

Cabe alertar que a gestdo ndo € uma disciplina cientifica exata ou atividade profissional
completamente tangivel. Paulo Motta (1997) fala sobre a ciéncia e a arte de ser dirigente,
alertando para os diversos elementos subjetivos e intangiveis da gestdo. Resultados
gerenciais derivam n&o apenas da agao gerencial mas de muitos fatores, muitos do quais
se encontram fora do ambiente organizacional. Tais elementos podem estar associados a
mudancas de regras de mercado, de medidas regulatérias do Estado, de avancgos
tecnoldgicos, entre outros. O desempenho assistencial e institucional, portanto, é resultado
nao apenas da capacidade gerencial da contratada, mas das variagdes do ambiente
externo e da capacidade de geracdo de resultados mesmo em contextos adversos, nem
sempre passiveis de previsibilidade.

Face a este conjunto de elementos e, em virtude da necessidade de se verificar de forma
sistematica o cumprimento do acordo firmado, consideradas metas de desempenho
pactuadas, €& imprescindivel que o poder publico estabelega mecanismos de
monitoramento e avaliagdo de resultados e de fiscalizacdo da aplicagao dos recursos
publicos, sempre com base nos principios da eficiéncia e efetividade.

O monitoramento e avaliagdo de desempenho, portanto, apresenta um grau de
complexidade bem diferente do que se costuma praticar em relacdo a uma prestacdo de
servigcos. Nesse, os produtos sdo tangiveis e podem ser mensurados, sem restar duvidas
guanto ao pleno atendimento (ou ndo) do que foi contratado. Nao se trata, portanto, de
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uma terceirizacao de servigos, mas do alcance de objetivos de interesse comum, de forma
colaborativa entre os entes e nas condi¢cdes estruturais e remuneratorias pactuadas.

A avaliagcdo de desempenho exige ainda compreender o esforco de gestdo empreendido
pela ORGANIZACAO SOCIAL, e ndo apenas de seus resultados. O monitoramento cumpre
este papel de apreender esta dimensao do desempenho gerencial, enquanto a avaliagado
captura o resultado em determinado momento. E o balanco destas dimensdes que
possibilitard ao gestor municipal realizar uma avaliagdo correta, sempre em beneficio do
interesse publico. A fiscalizacdo focaliza prioritariamente a adequagdo das despesas
realizadas e a comprovacdo documental de todos os procedimentos administrativos e
financeiros realizados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

O Anexo lll trata, portanto, dos procedimentos e instrumentos a serem utilizados na
prestacdo de contas; das instancias de monitoramento e de avaliagcido do contrato de
gestdo; bem como da atividade de fiscalizacdo. Para efeito didatico, e visando o bom
entendimento entre as partes do presente contrato, detalhamos a seguir os principais
conceitos utilizados, as rotinas de monitoramento, avaliacido e fiscalizagdo, e seus
respectivos instrumentos.

2- OBJETO

Configuram objeto de monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo do presente contrato de
gestdo: a) a produgdo assistencial das unidades; b) o desempenho institucional e
assistencial medido pelos indicadores de desempenho; c) a demonstragdo da adequada
aplicagcao dos recursos financeiros repassados a contratada e d) a demonstragdo da
execugao dos planos de melhoria continua da qualidade da gestéo.

3— AGENTES DO PROCESSO DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZA-
GCAO

Participam diretamente do processo de monitoramento, avaliagédo e fiscalizagao do
contrato de gestao:

I) Gestor Municipal da Saude — (ou seu representante legal)

a. E oresponsavel pela aprovacéo final dos relatérios de monitoramento e
avaliagao elaborados pelos 6rgaos de controle da Secretaria Municipal
de Saude;

b. Autoriza o repasse financeiro a contratada de acordo com o resultado da
analise dos relatérios mensais de prestacao de contas, bem como a apli-
cacao de multas, glosas e outras penalidades cabiveis;

II) Servidores publicos designados para os érgaos de controle da SMS (CAD e
CAF), conforme legislagao municipal de regéncia;
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lll) Dirigente representante formal da O.S. — responsavel pela apresentacéo dos
relatérios de prestacao de contas, justificativas e planos de melhoria de desem-
penho gerencial;

IV) Dirigentes das unidades de saude objeto do contrato de gestdo — corresponsa-
veis pela apresentagdo dos relatérios de prestagdo de contas, justificando, no
nivel de sua unidade, os resultados alcangados e apresentando respectivos pla-
nos de melhoria.

Poderao participar das reunides de avaliagdo com a Secretaria Municipal de Saude,
assessores técnicos convidados pelos participantes enunciados acima, em temas
especificos previamente agendados. Tais assessores ndo poderao, entretanto, substituir
os representantes legais definidos no item 2.

4. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CON-
TRATO DE GESTAO

A metodologia de monitoramento e avaliagado utilizada pela CAD/CAF & baseada em
analise documental, na qual constam os resultados dos indicadores de desempenho
assistencial e institucional e as medidas de melhoria voltadas ao aperfeicoamento da
gestdo. Consiste, primordialmente, na analise do grau de atingimento das metas
contratuais de eficiéncia e eficacia, cotejado com o perfil sociodemogréafico e
epidemiolégico da clientela. O monitoramento e a avaliagdo compreendem ainda a analise
de conformidade dos procedimentos administrativos e financeiros da OS, na perspectiva
da melhoria continua da gest&o.

Em carater complementar, o desempenho gerencial sera avaliado por meio de visitas
técnicas as unidades de saude com vistas a verificagdo da efetiva adog¢ao de boas praticas
de gestado institucional e assistencial, tendo como referéncia a RDC N°. 63 de 25 de
novembro de 2011 e demais normativas relativas a gestdo de unidades de saude.

A Fiscalizagado do contrato, por sua vez, focaliza a analise econdmico-financeira (custeio,
investimentos, evolugéo patrimonial etc.), sendo pautada na analise de conformidade e
regularidade da execugao financeira em face dos elementos de despesa que compdem o
orcamento aprovado e as respectivas comprovagdes das despesas realizadas.

Os Relatérios de Prestacdo de Contas serdo mensais, trimestrais e anuais. Ao final do
contrato, é previsto um ultimo relatério que sistematiza e consolida todo este processo de
prestacao de contas. O conteudo e roteiro de cada relatério é detalhado a seguir.
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5. GERAGAO DE INFORMAGOES PARA MONITORAMENTO E AVALIAGAO E FIS-
CALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Todos os dados assistenciais, administrativos e respectivos documentos comprobatdrios
elencados no item 5.1, que constituem a base informacional da sistematica de
monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo do contrato de gestdo, serdo
inseridos/depositados na plataforma de “Business Intelligence” (Bl), a ser disponibilizada,
mantida e alimentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, em modelo a ser construido em
conjunto ao longo da execugdo do CONTRATO.

A ferramenta de Bl devera realizar o processamento deste conjunto de dados, provenientes
dos diversos sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA, apresentando as
descobertas em formatos visuais faceis de entender e compartilhar.

Cabe a CONTRATADA, portanto, reportar todos os dados de produgao assistencial e as
variaveis que compdem os indicadores de desempenho assistencial e institucional
(numerador e denominador) para seu processamento e céalculo no ambiente do Bl. Tais
informacdes e indicadores de desempenho se tornarao visiveis ao CONTRATANTE, por
meio de um “dashboard” que contara com graficos e tabelas pré-formatados e ferramentas
de selegéo e cruzamento de dados, conforme necessidade do gestor.

A plataforma de prestacdo de contas com vistas ao monitoramento, avaliacdo do desem-
penho e fiscalizacdo econdmico-financeira (Bl) devera dispor, minimamente, das seguintes
funcionalidades:

1. Recepciona os dados/variaveis que compdem as informacdes de producio assis-
tencial, variaveis sociodemograficas e epidemioldgicas, numerador e denominador dos in-

dicadores de desempenho assistencial a partir da importacdo/exportagao de dados dos

sistemas de informacao de gestao hospitalar, prontuario eletrénico, sistema de acolhimento
com classificacao de risco;

2. Processa os dados e variaveis dos indicadores assistenciais reportados;

3. Calcula e apresenta o resultado dos indicadores assistenciais em tabelas e graficos
pré-formatados;

4. Opera como repositorio de Atas de reunides avaliativas, Documentos e Relatorios
trimestrais de Gestao e seus anexos;

5. Disponibiliza ferramentas para analises complementares de conjunto e subconjunto
de dados disponiveis, realizando cruzamento de informagdes a serem configuradas pelo
usuario da SMS;
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6. Recepciona as informagdes administrativas e varaveis para o calculo relativo dos
indicadores de desempenho institucional (hnumerador e denominador) obtidos por meio de

procedimentos de importacdo/exportacao de dados a partir de sistemas informatizados de
gestao, utilizados pela contratada (Ex. gestao de compras, gestao de estoques e dispen-
sacao de insumos, pagamentos e movimentagao bancaria, movimentacao de recursos hu-
manos; controle de frequéncia, sistema financeiro, sistema de custos etc.)

7. Opera como repositorio de documentagao comprobatdria das aquisicoes e movi-
mentacoes financeiras e evolugcao patrimonial (notas fiscais, extratos bancarios,)

8. Possibilita a classificacao das informagdes financeiras de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo - Portaria Conjunta
STN/SOF/ME N° 117, DE 28 de outubro de 2021.

A informacdes disponibilizadas no “dashboard” poderao ser visualizadas pelas unidades
assistenciais objeto do contrato, o que permitira o (auto) monitoramento e a avaliagcao dos
resultados. Assim, a unidade assistencial também podera utilizara plataforma de Bl tam-

bém como uma ferramenta de gestéo interna.

5.1 INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Os indicadores de desempenho assistencial foram classificados da seguinte forma:

Indicador Defini¢ao Formula de | Fonte de Dados | Periodicidade
Calculo
Tempo médio de Mede o intervalo Soma dos dias de | SISREG / Sistema Mensal
espera para con- entre a solicitacao espera + n° de de Agendamento /
sulta especializada | e a realizacdo da consultas realiza- | Regulagdo Munic-
consulta das ipal
Tempo médio de Mede o intervalo Soma dos dias de | SISREG / Sistema Mensal
espera para ex- entre a solicitagdo | espera +n°deex- | de Agendamento
ames especializa- e arealizagdo do ames realizados
dos exame
Taxa de ab- Percentual de pa- | (N°de faltas +n° | Sistema de Agen- Mensal
senteismo em con- | cientes que falta- | total de consultas damento /
sultas especializa- | ram as consultas agendadas) x 100 | Produg¢@o ambula-
das torial
Numero de con- | Volume de atendi- N° total de con- SIA/SUS / Relat6- Mensal
sultas realizadas mentos efetivos sultas concluidas rios das unidades
por especialidade realizados em no periodo
cada especialidade
Numero de ex- Volume de ex- N° total de exames | SIA/SUS / Relaté- Mensal
ames especializa- | ames efetivamente concluidos no rios das unidades
dos realizados realizados periodo
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Taxa de utilizagdo | Percentual de con- | (N°de consultas Relatorios de Mensal
de agendas médi- sultas ofertadas realizadas + n° de | agenda/SISREG
cas que foram efetiva- | consultas oferta-
mente realizadas das) x 100
Indice de cober- Estima o acesso (N° de consultas | SIA/SUS /IBGE / Trimestral
tura de consultas da populacdo as | realizadas + popu- CNES
especializadas consultas especial- | lagdo residente) x
izadas 1.000
Taxa de retrabalho | Mede a propor¢ao | (N°de exames re- Relatorios inter- Trimestral
em exames de exames refeitos | feitos + n° total de nos / SIA/SUS
por falhas técnicas exames) x 100
ou qualidade
Indice de resolu- | Mede a proporgo (N° de casos re- Prontuérios / Trimestral
tividade da con- de casos re- solvidos + n° total | Relatorios médi-
sulta especializada | solvidos na pro- de consultas) x cos
pria especialidade 100
Satisfagdo do Grau de satisfa¢do Questionario Pesquisas de satis- Semestral
usuario com o atendi- aplicado aos fagdo
mento especial- usuarios
izado
Custo médio por | Valor médio gasto | (Custo total com | Planejamento / Fi- Semestral
consulta especial- | em cada consulta consultas + n° de nangas / Relato-
izada realizada consultas realiza- rios contabeis
das)
Custo médio por | Valor médio gasto | (Custo total com | Planejamento / Fi- Semestral
exame especial- | em cada exame re- exames + n° de nangas / Relato-
izado alizado exames realiza- rios contabeis
dos)
Proporgdo de con- Percentual de (N° de casos com Prontuéario Trimestral
trarreferéncia reg- casos em que contrarreferéncia eletronico / SIS-
istrada houve retorno da +1n° total de REG
informag@o paraa | atendimentos es-
Atengao Basica pecializados) x
100
Taxa de adesdo ao Percentual de (N° de usuarios Prontuéario Trimestral
tratamento espe- usuarios que se- que aderiram + n° eletronico /
cializado guem o plano total de usuarios Relatorios de
terapéutico acompanhados) x | acompanhamento
prescrito 100

A unidade analitica primaria de informacao assistencial € o paciente, que tera cadastro
unico. Todas (ou a maioria) das informacgbes assistenciais estardo vinculadas a este
cadastro e serao extraidas do sistema de informacgao hospitalar/prontuario eletrénico e do
censo hospitalar.

Além destes sistemas informatizados, constituirdo como fonte de dados as planilhas
eletrbnicas vinculadas aos Relatorios Mensais das comissdes hospitalares. Caso
necessario, informagdes complementares poderao ser solicitadas pelo contratante, de
acordo com a necessidade de desdobramento e analise de desempenho.
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As informacbes assistenciais serdo depositadas em plataforma eletrénica (Business
Intelligence), sendo transferidas diretamente dos sistemas informatizados de gestao ou por
meio de formulario de padronizado de coleta de dados, conforme detalhado abaixo.

Formularios de coleta de dados

REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA - ADULTO/PEDIATRICO

Numero do prontuario Numero do Boletim de Atendimento Médico

Data de nascimento Sexo Data e hora da entrada

Origem do paciente (residéncia,

Queixa principal SAMU, outra unidade de saude, | Enderego
outros)
CEP Municipio Estado

o . Classificagao de risco (vermelho, . o
Hora da classificagéo de risco . Hora do atendimento médico
laranja, amarelo, azul e verde)

Medicacao Uso de ventilagdo mecénica
Cddigo de procedimento SUS
Sim () ou ndo () (sim () ounéo ()

Tipo de saida (saude da familia,

Diagnostico principal CID-10 de , ambulatdrio especialidades, inter-
] Hora e Data da saida ~ o

saida nagao, UT]I, transferéncia externa,

6bito)

Informagoes complementares de producao assistencial

ENCAMINHAMENTO/MES CR REGULACAO

RAIOS X simples

Tomografia computadorizada
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Endoscopia digestiva Alta

Colonoscopia

Ecocardiograma

USG Abdominal

USG gestacional

Tococardiografia

Exames laboratoriais por grupo e subgrupo

Outros a especificar

CENSO DE ATENDIMENTO DAS UNIDADES DA ATENGAO ESPECIALIZADA MES

¢ N° de Pacientes-dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente atendido em Unidades da Atencao Especializada.

¢ N° de Pacientes em retorno das cirurgias realizadas para acompanhamento ambula-
torial.

¢ N°de Pacientes encaminhados para regulagédo com escopo em realizagéo de cirurgias
dentro e fora do Municipio.

¢ N° de saidas de pacientes da unidade de por alta, desisténcia do tratamento, transfe-
réncia interna, transferéncia externa ou ébito.

o Alta: Ato médico que determina a finalizagdo da modalidade de assisténcia
que vinha sendo prestada ao paciente, ou seja, da internagao hospitalar.
Transferéncia externa: Mudanga de um paciente de um hospital para outro.
Obito hospitalar: aquele que ocorre apds o paciente ter dado entrada no
hospital, independente do fato dos procedimentos administrativos relacio-
nados a internacio ja terem sido realizados ou nao.

o Obito institucional: E aquele que ocorre apds 48 horas da admissao hospi-
talar do paciente.
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o Leitos operacionais ou leitos disponiveis (capacidade hospitalar operacional): S&o os
leitos em utilizagdo (inclusive os extras) e os leitos passiveis de serem utilizados no
momento do censo, ainda que estejam desocupados.

5.2 INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Do mesmo modo que os indicadores assistenciais, as variaveis que compdem os indica-
dores de desempenho institucional deverao ser extraidas por meio de procedimentos de
importacao/exportacao de dados a partir de sistemas de informagao utilizados pela contra-
tada e transferidas para a plataforma de Bl.

As informacgdes econdmico-financeira e variaveis de desempenho institucional terdo ori-
gem nos seguintes sistemas informatizados de gestao utilizados pela OS:

e Sistema de Gestao de Compras;

o Sistema de Gestao de estoques de materiais e medicamentos;

e Sistema de Gestao de recursos humanos;

e Sistema de Gestao financeira;

e Sistema de Gestao de custos hospitalares;

e Sistema de Gestao Patrimonial;

e Sistema de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos médicos.

Caso nao seja possivel a transferéncia direta das informagdes dos respectivos sistemas
informatizados deve ser utilizado uma ficha de coleta de dados de, no minimo, as seguintes
variaveis para o periodo de analise:

e N°de dias uteis de trabalho de enfermagem perdidos;
¢ N°de dias uteis de trabalho de enfermagem;

e N°de dias uteis de trabalho médico perdidos;

e NC° total de dias uteis de trabalho médico;

¢ NC° total de contratados;

e N°de admitidos no periodo;

e N°de demitidos no periodo;

e lista das datas de contratacéo;

e lista das datas de contratacéao;

¢ N°de aquisicbes com pesquisa de preco em plataforma nacional;
o total das aquisicbes do periodo;

e N°de horas de equipamento parado;
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e N°de equipamentos contabilizados;

e Gasto total alocado no centro de custos U&E;

e N°de atendimentos realizados (adulto, crianca e obstétrico);

e Gasto total alocado no centro de custos enfermaria adulto;

e N°de pacientes dia no periodo;

e Gasto proporcional alocado no centro de custos enfermaria obstétrica atribuivel ao
procedimento parto normal;

e N°de partos vaginais;

e  Gasto proporcional alocado no centro de custos enfermaria obstétrica/centro cirur-
gico atribuivel ao procedimento parto cesareo;

e N°de partos cesareos;

e N°de dias sem acidente de trabalho;

6 - RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

A comprovacdo do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos financeiros
repassados, dentre outras informagdes essenciais, relacionadas a execucgao fisico-
financeira do CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Relatérios de
Prestacado de Contas, apresentada pela CONTRATADA a SMS/Maricda, na forma prevista
na CLAUSULA DECIMA QUINTA do Contrato de Gestdo, dos procedimentos e
instrumentos do presente Anexo e demais normatizagdes aplicaveis a espécie, as quais se
incorporam automaticamente ao contrato.

A prestacao de contas pela CONTRATADA sera feita mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

| — Relatério Mensal de Prestacédo de Contas;
Il - Relatério Trimestral de Prestacado de Contas;
Il - Relatério Anual de Prestacao de Contas;

VI — Relatério Final de Prestagao de Contas.

6.1 RELATORIO MENSAL DE PRESTAGAO DE CONTAS
O relatério mensal de prestacao de contas € um relatério de natureza descritiva e consiste

no depdosito de todas as informagdes gerenciais e respectiva documentagdo comprobatoria
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na plataforma de Bl, sendo apresentado apenas em formato fisico e eletrénico.
Corresponde a insercdo de informagdes em plataforma web de Business Intelligence
devidamente acompanhadas de documentos comprobatdrios, para visualizagdo pela
CONTRATANTE.

Os relatérios mensais descritivos do primeiro trimestre conterao o relatério de execucéao
fisica do Plano Integrado de Implantagdo, as despesas financeiras, os procedimentos
administrativos realizados e respectivas comprovacgdes. Os indicadores de producgao e
indicadores de desempenho assistencial e institucional serdao avaliados a partir do 4° més
do CONTRATO DE GESTAO, sendo que os indicadores relativos ao célculo dos custos
hospitalares deverao ser inseridos a partir do 7° més.

Os membros da CAD/CAF teréo acesso ao relatério mensal, por meio de login individual
na plataforma de BI. A partir deste momento os membros das comissbes poderao acessar
a plataforma Business Intelligence de avaliagcdo, sempre que considerarem necessario
para complementacao de suas analises, no decorrer do processo de monitoramento,
avaliacao e fiscalizagao.

Os relatérios mensais deverao ser disponibilizados impreterivelmente até o 15° dia corrido
do més subsequente, devendo conter as seguintes informagées e documento
comprobatérios:

I. Dados de produgdo assistencial (numero de atendimentos e seus estratos,
procedimentos e exames laboratoriais e de imagem);

. Censo hospitalar (consolidado mensal) - internagdes, leito-dia, paciente-dia, saidas,
obitos, transferéncias e altas);

[ll.  Variaveis (numerador e denominador) que compdem os indicadores de desempenho
assistencial e institucional;

IV. Relacdo das despesas realizadas no periodo de analise;
V. Dados e informagdes dos relatérios da Comissdes Hospitalares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA OBRIGATORIA (DEPOSITADA COMO ANEXO
EM REPOSITORIO ESPECIFICO)

I.  Relatérios gerenciais de saida dos sistemas de informacao/ficha de coleta de dados
dos referente as informagdes assistenciais e as variaveis dos indicadores de
desempenho assistencial e institucional;
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Relatério de faturamento no Sistema Unico de Saude (SIA-SUS E SIH-SUS) dos
atendimentos. procedimentos assistenciais e internagdes hospitalares;

Relatérios Mensais das Comissdes Hospitalares;

Documentos comprobatérios com a discriminagdo de todos os dispéndios efetuados
com os recursos a ela transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao
(relacao de pagamentos efetuados), informando também a rubrica orcamentaria
respectiva que fez face a despesa;

Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

Demonstrativos das pesquisas de mercado que precederam as contratacdes de bens
e servicos realizadas pela OS;

Relagcdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de
formalizagdo, bem como eventuais aditivos;

Extratos bancarios das contas e respectivas aplicagdes financeiras, de forma completa
e analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

Relatério das despesas operacionais indicando o rateio dos custos da sede,
acompanhado dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente
Contrato de Gestéo;

Relatoério das despesas operacionais indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao;

Balanco patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;
Notas explicativas das demonstracbes contabeis;
Demonstracao de fluxo de caixa consolidado mensal;

Relatério de execucgao financeira em nivel analitico, contendo provisées e usos de
provisao e rendimentos de aplicagées financeiras;

Documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugéo do Contrato;

Controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execugéao
do CONTRATO;
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XVII.  Todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que

venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou considerandos relevantes
e pertinentes pela prépria OS.

A documentacido comprobatéria sera digitalizada e inserida mensalmente, em formato PDF,
na plataforma de Bl pela OS.

A Prestacao de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20 (vinte) dias corridos do
seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar correcoes,
complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL.

6.2 RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

A OS elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada trimestre de execucdo do CONTRATO
DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatério Trimestral de Prestacdo de
Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicagao dos recursos por ela
recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo
dos demais elementos exigidos na legislagao de regéncia, dentre os quais:

I.  apresentacgéao e analise dos dados relativos ao perfil socioepidemioldgico e demografico
da demanda e seus estratos por unidade assistencial;

[I.  autoanalise dos indicadores apurados no trimestre (média trimestral), indicando e
justificando os indicadores cujas metas nao foram ndo atingidas;

lll.  resultados e recomendacbes contidos nos Relatérios das Comissdes Hospitalares
(incluir os relatérios como documentagao comprobatoria).

IV.  Plano Integrado de intervencgéao (etapas e cronograma de entregas), visando a melhoria
do desempenho gerencial, voltado para o enfrentamento dos problemas assistenciais
e institucionais relacionados aos indicadores de desempenho cujas metas nao foram
atingidas, observadas e incorporadas as recomendacdes das comissdes hospitalares;

V. apresentagéo do status de execucédo do Plano integrado do Relatério do trimestre

anterior, contendo justificativas e ajustes, caso necessario.

VI. rol de responsaveis, com a identificagdo dos conselheiros e dirigentes da
ORGANIZACAO SOCIAL;

VII.  Relatério de Execugéo do Contrato de Gestéo, contendo as atividades desenvolvidas
pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no
Contrato de Gestdo com os respectivos resultados alcangados;
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VIIl.  Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

IX. relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

X.  relatério de monitoramento das acgbes judiciais nas quais seja parte a OS e que se
relacionem com o presente CONTRATO DE GESTAO;

Xl.  relatério descritivo dos processos de recrutamento e selecido de pessoal realizados no
periodo;

Xll.  todos os demais documentos previstos na legislagcado de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagcdo da SMS ou ainda que a OS
considere relevantes ou pertinentes.

O Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, apresentado em meio fisico, devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Saude localizada na Rua Climaco Pereira, n° 367, 4°
andar (sala da Comisséao de Fiscalizagao), Eldorado, Marica. O respectivo relatorio devera
também ser arquivado em repositorio especifico da plataforma eletrénica.

A Prestacao de Contas Trimestral sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos
do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar correcoes,
complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também,
concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

6.3 RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO 1° TRIMESTRE

No primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO, as metas dos indicadores de
desempenho gerencial ndo serao objeto de monitoramento, por corresponder a fase de
sua implantacdo. Neste periodo, serdao analisados pela CAD/CAF a realizacdo das
seguintes atividades e respectivas despesas:

- Processo de implantagdo do sistema de prontuario eletrénico/sistema de informagéao
assistencial, acolhimento com classificagao de risco;

- Processo de implantagdo dos seguintes sistemas de gestédo informatizados relacionados
aos processos gerenciais e de sustentagdo, com migragdo da base de dados, se
necessario:
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¢ Sistema de Gestdo de Compras;

o Sistema de Gestao de estoques de materiais e medicamentos;

e Sistema de Gestao de recursos humanos;

o Sistema de Gest&o financeira;

e Sistema de Gestao de custos hospitalares;

e Sistema de Gestao Patrimonial;

¢ Sistema de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos médicos;

¢ Sistema de Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de infraestrutura
predial.

- Recrutamento e selecado de pessoal conforme quadro de dimensionamento de recursos
humanos contido no termo de referéncia, visando o pleno funcionamento dos servigos,
comissdes e geréncias;

- Plano de Capacitacao Profissional anual, de acordo com os termos deste contrato com
destaque para: controle de infeccdo hospitalar; acolhimento com classificagdo de risco,
protocolos para IAM, AVC e trauma; seguranga do paciente; protocolos do SAMU,;

- Processo de implantagado de protocolos assistenciais em relac&o as linhas prioritarias de
cuidado em urgéncia e emergéncia (IAM, AVC e trauma);

- Processo de implantagdo de rotinas operacionais, registro e fluxo de informagéo das
comissdes hospitalares;

- Elaboragao do Plano de Melhoria, formalizagéo da Gestao Matricial e execugao das agdes
de melhoria recomendadas pelas comissdes hospitalares;

- Atualizacao e divulgagao da carta de servigos do Hospital Municipal Conde Modesto Leal
e das unidades pré-hospitalares fixas.

6.4 RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A OS apresentara o Relatério Anual de Prestacao de Contas, até o dia 20 de janeiro,
contendo o consolidado acerca de seu desempenho gerencial e da aplicacdo dos recursos
por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes. O
relatério podera conter solicitagao(des) de revisao de metas e indicadores a ser(em)
acolhida(s), ou nao, pelo gestor municipal.
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O Relatério Anual de Prestacdao de Contas corresponde a sistematizagdo e analise da
evolucdo do desempenho gerencial no exercicio corrente, indicando os avancgos
alcangados e a necessidade de melhoria. Considerando o horizonte temporal deste
relatério, as propostas de melhoria poderao vislumbrar resultados de médio prazo para o
proximo exercicio.

O relatério anual tem a mesma natureza e conteludo dos relatérios trimestrais,
correspondendo ao balango do que foi consolidado no ano corrente. Compdem o Relatorio
Anual de Prestagao de Contas as seguintes informacdes e documentagoes:

. Relatério de gestdo, em formato eletronico e fisico, contendo as atividades
desenvolvidas pela contratada, analise comparativa dos resultados alcangados
com as metas previstas, justificando resultados insuficientes;

. Plano Integrado de Melhoria da Gestao para o préximo exercicio;

M. Relacao consolidada de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V. Balanco patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;
V. Notas explicativas das demonstragdes contabeis;
V1. Relatério de execucéo orgcamentaria em nivel analitico, contendo provisdes e usos

de provisao e rendimentos de aplicagdes Financeiras;

VII. Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);
VIII. Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);
IX. Ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
X. Relatério anual de auditoria independente;
XI. Relatorio consolidado de monitoramento das ac¢des judiciais;
XIl. Todos os demais documentos previstos na legislagdo municipal de regéncia ou

ainda outros que venham a ser exigidos pela fiscalizagéo do contrato.

A Prestacdo de Contas Anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias do seu
recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar correcdes e
esclarecimentos a CONTRATADA, podendo, também, apontar a necessidade de revisao
das metas e/ou de seus indicadores. Caso sejam solicitados corregdes ou esclarecimentos,
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a OS devera fazé-lo em 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a Prestagao de Contas
e emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias.

Cabera a OS providenciar a publicagdo de sintese do relatorio de gestdo anual e do
balanco no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e, de forma completa, em seu sitio
eletrénico, bem como encaminha-los, no prazo de 5 (cinco) dias a Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro.

6.5 RELATORIO FINAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o Relatério Final de
Prestacado de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual devera conter no
minimo as seguintes informacgdes e documentos:

| - Relatério Final de Execucédo do Contrato, contendo comparativo das metas com os
resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugédo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratagcdes de fornecedores e
prestadores de servigcos contraidas no ultimo més de execucao do CONTRATO;

[Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV — cépia dos Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho;

V — extratos das contas bancarias de execucédo, de investimento e de provisionamento,
cobrindo todo o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentagao dos recursos e conciliacdo bancaria;

VI — Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE);

VII — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execugao, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatério de execugao orcamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial;
IX — Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

X - declaragao de inexisténcia de dividas tributarias ou nao tributarias junto & Administragéo
Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO; junto
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aos fornecedores e prestadores de servicos contratados em virtude do presente
CONTRATO DE GESTAO; bem como derivadas das relagdes de trabalho mantidas
durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo;

X| — relagédo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execug¢éo do presente
CONTRATO DE GESTAQ;

Xll — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAQ;

Xl — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros
que venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

7. METAS, VALOR E AVALIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ASSISTENCIAL E INSTITUCIONAL

7.1 INDICADORES ASSISTENCIAIS

QUADRO CONSOLIDADO DE METAS DE PRODUCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

CONSOLIDADO
UNIDADE DE SAUDE PROCEDIMENTO META/PARAMETRO DE PROPUCAO MENSAL
QUANTIDADE PARAMETRO META

) 100% 80%
CENTRO DE REABILITACAO AMBU- .
LATORIAL E DOMICILIAR Consultas/atendimentos 7.120 7.120 5.696
SERVICO DE ATENDIMENTO DOMI- .
CILIAR (SAD) Consultas/atendimentos 4.720 4.720 3.776
CENTRO MATERNO INFANTIL Consultas/atendimentos 2.336 2.336 1.869
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSO-
CIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS Consultas/atendimentos 900 900 720
(CAPS AD)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSO-
CIAL GILBERTO SILVA DOS SANTOS Consultas/atendimentos 1.200 1.200 960
(CAPS I1I)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSO- .
CIAL INFANTO JUVENIL DE MARICA Consultas/atendimentos 500 500 400
SERVICO DE ATENDIMENTO ESPE- . .
CIALIZADO Consultas/atendimentos 3.904 3.904 3.123
AMBULATORIO PERICLES SIQUEIRA .
FERREIRA Consultas/atendimentos 4.576 4.576 3.661
CENTRO DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DR. ALBERTO LUIS Consultas/atendimentos 5.184 5.184 4.147
MACHADO BORGES (CDT)
CENTRO DE ESPECIALIDADES .
ODONTOLOGICAS DO BOQUEIRAO Consultas/atendimentos 1.520 1.520 1.216
CENTRO DE ESPECIALIDADES .
ODONTOLOGICAS DE ITAIPUACU Consultas/atendimentos 2.640 2.640 2.112
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ODONTOMOVEL MARICA Consultas/atendimentos 320 320 256

META/PARAMETRO DE PRODUCAO MENSAL - SRT

ervico de Saude A i
Servigo de Satd. Plé%ig‘ﬁ“gfglgo PARAMETRO META MINIMA
. L 100% 80%
SRT CENTRO 1 Desenvolver no minimo 10 ag¢des de ressocializagéo, ? ?
inclusdo social e incentivo a autonomia.
10 8
0, 0,
SRT CENTRO II Desenvolver no minimo 10 ag¢des de ressocializagéo, 100% 80%
inclusdo social e incentivo a autonomia.
10 8
SRT BARRA Desenvolver no minimo 10 ag¢des de ressocializagéo, 100% 80%
: inclusdo social e incentivo a autonomia.
10 8

ITEM

7.2 INDICADORES DE GESTAO

INDICADOR / DESCRICAO

Percentual de servigos com

META/ PARAMETRO

Parametro: 100%

PERIO-

DICIDADE

DE VERIFI-
CACAO

FONTE DE VERIFICACAO IN-
DICADO PELA SMS E UTI-
LIZADO PELA ORGANI-
ZACAO SOCIAL DE SAUDE

Relagao dos profissionais,
descrevendo o quantitativo,
fungdo e carga horaria, em

. L. Meta: 90% dos servigos com Mensal . ,
equipe minima completa. . [ cada servigo de saude,
equipe minima completa. ;

acompanhada do registro de
ponto biométrico dos

Percentual de atendimentos Parametro: 100% Sistema Oficial do Ministé-

nos servigos da Atencdo Meta: 80% dos atendimentos pre- rio da Saude ou qualquer

Primaria a Satde (calculada | vistos no quadro consolidado de Mensal outro Sistema de In-

sobre a totalidade dos metas de producdo da Atencdo formagio a ser indicado

Servicos). Primaria a Satde. pela Secretaria Municipal

Percentual de atendimentos Parametro: 100% Sistema Oficial do Ministé-

nos servigos da Atencdo Es- | Meta: 80% dos atendimentos pre- rio da Saude ou qualquer

pecializada em Satide (calcu- | vistos no quadro consolidado de Mensal outro Sistema de In-

lada sobre a totalidade dos
Sservicos).

metas de producdo da Atencdo
Especializada.

formagio a ser indicado
pela Secretaria Municipal
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Pontualidade na entrega dos R .
relatorios mensais de & Parametro: 100% Protocolo de recebimento
restacio de contas. assisten- Meta: 100% de pontualidade para Mensal dos relatorios pelo Apoio
Eiais egﬁnanceiro ’ todos os relatorios. Administrativo da SMS.
Apresentagdo, aprovacao e Parametro: 100% EZ?;;)ﬁg d:r?ggéd:?i:i;fif—
execugdo do plano de edu- Meta: 80% de realizacdo das ati- Mensal per
~ . . presenca assinada pelos par-
cacdo permanente. vidades previstas. .
ticipantes.
Parametro: 1.00% . Relatorio consolidado de
) o Meta: Pesquisa de satisfacdo real- pesquisa de satisfagdo dos
Pesqqlsa de satisfagdo dos izada em 100% das unidades de Mensal pacientes atendidos nas Un-
usuartos satide sob contato de gestdo, com idades sob contrato de
no minil?o 7~0% d'asr pc?squisas gestio.
Pardmetro: 100% Sistema Oficial do Ministé-
. : ’ : rio da Saude (E-SUS e
Percentual de Resolubilidade | Meta: Percentual de encamin-
~ s ~ . Mensal SIA/SUS) ou qualquer
da Atengdo Basica hamentos para ateng@o especial- . . ~
izada, igual ou inferior a 20%. outro.s1stema de informagao
’ a ser indicado pela SMS.
a . o,
C e s S Parametro: 100% Ce Relatério consolidado das
Solicitagdes de Ouvidoria re- | Meta: 80% das solicitagdes de s Cy .
. L . Mensal solicitagdes de Ouvidoria
spondidas. Ouvidoria respondidas no prazo . .
de até 02 dias Gteis. recebidas e respondidas.
Pardmetro: 100% Avgliagﬁo mensall de 20
Meta: Registrar e enviar os dados registros de atendimento i
Registro e qualidade dos da- | de acordo com os protocolos e nos Sistemas de Informagao
dos nos Sistemas de In- cronogramas estabelecidos pela Mensal 1pdlcados pela SMS e~ut1-
formacao SMS em todas unidades sob con- llzado pe!a Organgc;aoN So-
trato de gestdo, com 90% dos reg- 01a1', mediante a apllcag?ao~
istros avaliados corretos. de 1n§tmmento de aval@@ao
Parimetro: 100% Sistema Oficial do Ministé-
ix oo, ix . rio da Saude (E-SUS e
Percentual de reunides de Meta: 80% das reunides de matri- Mensal SIA/SUS) )
matriciamento da EMULTI. | ciamento realizadas (calculada so- tro sist ou ?lua. qfu o
bre a totalidade dos servicos). Outro sistena de IFormagao
a ser indicado pela SMS.
Funcionamento do§ con- Pardmetro: 100% Relatério e copia das atas
selhos locals, de saude nas Meta: 90% das reunides realiza- Mensal dos conselhos locais de
H?;dqa\des Basica de Saide das. satide, no periodo analisado.
Percentual de veiculos em 90% dos veiculos em funciona- Mensal Relatorio de manutengao e
funcionamento no més. mento no més. funcionamento de veiculos.
Parametro: 100%
Percentual de a¢des para in- | Meta: 90% das unidades de satde Relatorio de atividades real-
tegracao dos servigos de sob contato de gestdo, com no mi- Mensal izadas no periodo e lista de
atencdo especializada com nimo 1 (uma) acdo mensal de in- presenca assinada pelos par-
Atencdo Primaria a Saude tegracdo com servigos de atencao ticipantes.
primaria a satude.
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Percentual de agOes de resso- | Parametro: 100%
cializagdo, inclusdo social ¢ | Meta: 80% das agdes de ressocial- Mensal Relatoério de atividades real-
incentivo a autonomia na izacdo e inclusdo social previstas izadas no periodo.
residéncia terapéutica. realizadas.

8. PARECERES DAS COMISSOES

O monitoramento do contrato de gestado sera realizado por meio da andlise dos
relatérios mensais e da realizagao de visitas técnicas as unidades assistenciais, objeto do
contrato de gestao. Consiste primordialmente na verificacao de conformidade dos relatdérios
apresentados relativamente a completude das informacdes, adequacgao das comprovacoes
e verificacdo “in loco” do grau de adog¢do de boas praticas de gestdo, conforme
exaustivamente referenciado neste edital.

O parecer das Comissoes de avaliacao e fiscalizacao relativamente aos relatérios
mensais sera emitido e enviado a CONTRATADA em 20 dias corridos apds a apresentagao
do relatério MENSAL. A CONTRATADA podera recorrer deste PARECER no prazo de 10
dias uteis. As comissdes, por sua vez, terdo o prazo de mais 30 dias corridos para emissao
de parecer final e recomendagao de sangdes e penalidades, caso necessario. O gestor
municipal da saude, baseado no parecer das Comissdoes (CAD/CAF) devera emitir e
encaminhar & contratado documento de APROVACAO OU NAO da prestagédo de contas,
emitindo, ato continuo, eventuais SANCOES E PENALIDADES cabiveis, conforme
legislagdo municipal. O Relatério de Prestagcdo de Contas Trimestral sera analisado no
prazo de até 30 (trinta) dias do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-
la ou solicitar corregdes e esclarecimentos a8 CONTRATADA. O resultado do desempenho
gerencial, em relagao ao cumprimento de metas dos indicadores, sera classificado em 4
niveis, conforme pontuacao obtida pela contratada.

O nao cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas
implicara no desconto proporcional de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato. As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do quadro de
indicadores de monitoramento e avaliacao da qualidade e pontuadas conforme quadro
abaixo:
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QUADRO DE AVALIACAO DE INDICADORES E METAS

Porcentagem de Indicadores e Metas Quantidade de Indicadores e

Atingidas Metas Atingidas Desconto aplicado
Acima 12a14 Sem desconto
Entre 10a1l 2,5% de desconto
Entre 8a9 5,0% de desconto

Abaixo Abaixo de 7 10% de desconto

O Gestor Municipal da Saude devera emitir e encaminhar a OS, com base nessa
avaliagdo de desempenho, documento de APROVACAO OU NAO APROVACAO da
prestacdo de contas trimestral, determinando, ato continuo, eventuais PENALIDADES
cabiveis, conforme legislagao aplicavel.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PARTICIPAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0018585/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

OBJETO: SELECAO PUBLICA VOLTADA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COM ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE

A Organizagdo Social , inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 , por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e
do CPF/MF n.2 , DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimento

para contratar ou licitar com a Administragdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar
eventuais ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)

Observacdo: A declaragcido devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente
fora de qualquer envelope.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR
(Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0018585/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ sob o n.”°
, sediada no(a) (endereco
completo), por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n.° 14.133/2021, que NAO emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e também NAO emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de menor aprendiz:

( )SIM ou NAO( ).

(Localidade), ...... de . de 20.....

(Nome e assinatura do responsavel legal da licitante)
(Identificagao completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacao: A declaragcao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°: 3521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWwWw.marica.rj.gov.br

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTABILIZAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0018585/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ sob o n.”°
, sediada no(a) (endereco
completo), por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
do CPFn.° , DECLARA que a sua proposta Técnico-Econdmica contempla
TODOS os custos frabalhistas e previdenciarios incidentes e ainda que cabera a
Proponente, caso seja declarada vencedora no certame e venha a celebrar CONTRATO DE
GESTAO com o Municipio, responder pelo pagamento de todos os referidos encargos,
eximindo o Municipio de Marica de qualquer responsabilidade por tais encargos, a qualquer

titulo.

(Localidade), ...... de i de 20.....

(Nome e assinatura do responsavel legal da licitante)
(Identificagao completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacao: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.
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ANEXO VII
CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0018585/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° /120

Local e data
A Comissao Especial de Selegdo
A/C Senhor(a)

Presidente da Comissao

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por
, junto a Secretaria Municipal de Saude, para representar esta Entidade
, inscrita no CNPJ sob o n.° na Convocacgao Publica
acima referida, a quem se outorga poderes para rubricar propostas dos demais
Participantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnagdes, receber
notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos,
acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacao
ativa da outorgante no procedimento de selegao em referéncia.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

(carimbo da pessoa juridica com cnpj (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ cnpj)

Observacio Importante:

A carta escrita no modelo acima devera ser entreque fora dos envelopes relacionados no Edital,
juntamente com uma coépia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuragdo que
comprove a legitimidade de poderes da pessoa que autorizar o credenciamento. Entregar, juntamente

com a carta de credenciamento, a copia simples da cédula de identidade do representante designado.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(documento que devera ser assinado apenas por ocasiao da celebracao do Contrato de
Gestéo pela OS vencedora do certame)

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ n.° ,
sediada (enderego completo), vencedora do Chamamento Publicon.° | declara,
sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos da
celebragdo de CONTRATO DE GESTAO com o Municipio de Marica e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

(Localidade), ...... de

(Nome e assinatura do responsavel legal da entidade)
(Identificagao completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacao: A declaragcao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E

O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 04.311.955/0001-10, com sede na Rua
Climaco Pereira, 367, 4° andar, Centro, Maricd/RJ, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. Secretaria Municipal de Saude
, portadora da cédula de identidade n.° , expedida por

, inscrita no CPF sob o n.° ea ,
qualificada como Organizagédo Social na area da saude no ambito do Municipio de Marica,
por ato do(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Fazenda,

publicado no Jornal Oficial do Municipio no dia __ / [/ , doravante denominada
simplesmente ORGANIZAGAO SOCIAL, com sede na Rua , Bairro

, Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , representada
neste ato por , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador da
cédula de identidade n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente e
domiciliado(a) na Rua n.° , resolvem celebrar o presente CONTRATO

DE GESTAO, com fundamento no processo administrativo n.° 0003521/2025, o qual se
regera pelas normas da Lei Municipal n.° 2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148, de 09 de abril de 2018, e alteragdes, pelas demais disposigdes legais e
infralegais aplicaveis, pelo edital de convocacao publica, aplicando-se a este Contrato de
Gestédo suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislacdo aplicavel a espécie,
em especial pela Lei Municipal n.° 2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148, de 09 de abril de 2018, cujos termos a Organizagdo Social declara
conhecer e se obriga a respeitar, mesmo que nao transcritos neste instrumento, pela Lei n.°
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14.133/2021, no que couber, pela Lei n.° 8.080/90 e pelo Decreto n.° 7.508/11, por todos os
atos infralegais pertinentes emanados do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de
Saude de Marica.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS
Sao objetivos do presente Contrato de Gestao:

| - Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios adultos e criancas, ob-
servando o disposto no art. 198 da Constituicio Federal, no Inciso |, art. 4° da Constituicdo
Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os prin-
cipios e diretrizes do SUS;

Il - Garantir o pleno acesso ao atendimento da Rede de Atengao Especializada, com profis-
sionais em Unidades Especificas operando de segunda a sexta-feira, podendo em caso de
forga maior e/ou fortuito haver atendimento aos sabados e domingos;

Il - Garantir atencdo humanizada, em atendimento em especialidades em apoio as Unida-
des Bascias e de Familia na cidade de Marica, em consonancia com as diretrizes e principios
da Politica Nacional de Humanizacéao (Brasil, Humaniza SUS — Documento Base para Ges-
tores e Trabalhadores do SUS, 2010), da Politica Nacional de Atengao Especializada (Por-
taria GM/MS n.° 1.604 de 18 de Outubro de 2023);

IV - Garantir e assegurar que todas as pessoas tenham acesso aos servigos de saude
quando precisam, fortalecendo a integragéo entre a Atengado Primaria em Saude - APS e
Atencao Especializada - AESP;

V - Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementagao de protocolos assisten-
ciais de diagndstico e tratamento para os problemas de atengao especializada mais comuns,
adocao de boas praticas clinicas, consolidadas a partir de evidéncias cientificas, conforme
Politica Nacional de Atencao Rede Especializada (Portaria GM/MS n.° 1.604 de 18 de Ou-
tubro de 2023);

VI - Ampliagéo e garantia do acesso da populagio a servigos especializados, em tempo
oportuno, com referéncia territorial e considerando as necessidades regionais, garantindo a
equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e
eficiéncia na aplicagao dos recursos financeiros;

VII - promogao da regionalizagao dos servigos de atengdo especializada em saude e da
integragédo com os demais servigos na perspectiva da Redes de Atengao a Saude (RAS),
em consonancia com as pactuacgdes regionais e macrorregionais;

VIII - garantia da coordenacédo do cuidado e da continuidade assistencial, por meio de pla-
nejamento da estruturacao e oferta de servigos, fluxos assistenciais e transporte sanitario
em fungdo das necessidades de saude da populagido de um territério definido, no ambito das
regides de saude;

IX - promog¢ao de um modelo de atencéo centrado nas necessidades de saude das pessoas
e no cuidado ao usuario, que engaje a pessoa na produc¢ao de seu cuidado e favorega o
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compartilhamento de decisdes e a atuacgdo interprofissional, interdisciplinar e integrada das
diferentes equipes e servicos;

X - fortalecimento da Atencéo Primaria, por meio do adensamento da sua capacidade clinica,
ampliacdo da sua resolubilidade, da sua capacidade de ordenac&o do acesso e coordenagao
do cuidado, de forma articulada com a Atengao Especializada, por meio da promocéo da
comunicagao, corresponsabilizacdo do cuidado, compartilhamento das decisdes clinicas e
de gestao de recursos necessarios entre profissionais, equipes e servigos;

Xl - promocéao da cultura de seguranca do paciente nos servigos especializados, de acordo
com suas especificidades, por meio de monitoramento, avaliacio e controle de estruturas,
processos e resultados assistenciais, para garantir a qualidade no cuidado;

XII - estimulo a adogao de estratégias de formagdo, educagdo permanente, valorizacgao,
provimento e fixagao de profissionais de saude, visando a melhoria da atengao e a oferta de
servigos com qualidade e em quantidade suficiente para garantir o acesso da populagéo, em
especial aquela de territorios mais vulneraveis e com vazios assistenciais;

XIII - qualificagao da regulagao assistencial, centrada no usuario e produtora de cuidado, na
garantia da integralidade com critérios claros, equanimes e baseados em diretrizes clinicas
compartilhadas pelos servigos da RAS, visando monitorar, reduzir os tempos de espera,
minimizar o absenteismo, evitar a realizagao de procedimentos desnecessarios, aumentar a
transparéncia, fortalecer a coordenacao do cuidado e promover a vinculagao, corresponsa-
bilizacdo e comunicacao entre equipes demandantes, ofertantes e usuarios;

XIV - promog¢ao da disponibilizagdo de transporte sanitario regionalizado que busque garantir
cuidado digno e deslocamento adequado, com financiamento tripartite;

XV - estimulo ao uso oportuno e adequado de solugdes e inovacdes de saude digital para
compartilhar e interoperar informagodes e sistemas, tornar mais agil e oportuna a comunica-
¢ao entre os pontos de atengdo, melhorar a qualidade, a agilidade, a seguranga, a efetivi-
dade e a eficiéncia dos servigos presenciais e remotos e engajar usuarios, visando assegurar
continuidade do cuidado, bem como evitar deslocamentos e procedimentos desnecessarios;
XVI - promogao de novas modelagens de servigos de atengao especializada, com a indugao
de boas praticas de atencdo, educacgédo, gestao e participacéo e a integragdo desses servi-
¢cos na RAS;

XVII - promogédo de maior participagédo do governo federal no custeio, em pactuagao com
estados, Distrito Federal e municipios, diante do reconhecimento da diversidade de arranjos
de organizacao dos servigos de atencdo especializada, considerando o territorio e as desi-
gualdades sociais e regionais;

XVIII - gestéo de tecnologia em saude, considerando critérios de custo-efetividade e a mo-
dernizacao do parque tecnoldgico, visando apoiar a transformacéao digital do setor saude,
buscando a efetividade e eficiéncia do sistema de saude, e o avango tecnoldgico.

XIX - promogao da articulag&o entre governos, instituicdes de ensino, pesquisa e desenvol-
vimento e a sociedade, visando a producao e disseminac¢ao de conhecimentos, a inovagao
e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
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XX - substituicdo gradativa da forma de financiamento, alterando o modelo de pagamento
por procedimento para a remuneragcdo em modelo fundado no cuidado integrado e integral,
na contratualizagdo de metas qualitativas e quantitativas, considerando os recursos aplica-
dos pelas trés esferas de governo, as especificidades regionais, as pactuagcdes nos espacgos
de gestao interfederativa do SUS e assegurando a transparéncia e eficiéncia na aplicagao
dos recursos;

XXI - participagao da sociedade e atuacao do controle social no processo de implementacao,
monitoramento e avaliagao da politica;

XII - estimulo a praticas de gestdo e de trabalho que assegurem a inser¢cdo das ag¢des de
vigilancia em saude, promocao e prevencido em toda a Rede de Atengao a Saude;

Xl - oferta de cuidado especializado orientado pelo principio da equidade, promovendo a
elaboracéo e implementacao de estratégias que garantam o acesso e a qualidade da assis-
téncia aos grupos vulnerabilizados nos servigos e equipamentos da RAS, reconhecendo e
respeitando as diversidades socioculturais e o enfrentamento do racismo estrutural; e

XIV - desenvolvimento de acdes de assisténcia farmacéutica e de uso racional de medica-
mentos, de forma a garantir a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em con-
formidade com a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas, e com a relagao especifica complementar estadual, municipal, da
Unido, ou do Distrito Federal de medicamentos nos pontos de atengcdo ambulatorial e hos-
pitalar, visando a integralidade do cuidado (PORTARIA GM/MS N° 1.604, DE 18 DE OUTU-
BRO DE 2023)

Paragrafo unico: Para o alcance dos objetivos acima listados, foram fixadas metas no
Anexo | do Edital de Convocacao (Termo de Referéncia), cujo atingimento devera ser objeto
de avaliacao, a partir dos indicadores de desempenho fixados no mesmo Anexo | do Edital
de Chamamento Publico - Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO e EXECUGAO DAS AGOES E DOS SERVIGOS DE SAUDE DA
REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA, o qual deverd ser executado em estrita
conformidade com as disposi¢oes do Edital de Convocacgao Publica e seus anexos e com a
Proposta Técnico-Econdmico vencedora do certame.

Paragrafo Primeiro - S&0 partes integrantes e indissociaveis deste instrumento os seguintes
Anexo:
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a) ANEXO A — Termo de Permissao de Uso;

b) ANEXO B — Relag¢ao dos Bens Permitidos.

Paragrafo Segundo — E vedada a cess3o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela OS, o que de modo algum impede a terceirizagéo de servigos.

Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL passara a gerir os seguintes Unidades da
Rede de Atencao Especializada e servigos de saude:

CATEGORIA UNIDADE ENDERECO
Rua Dr. Milton de Souza Pacheco, n° 6, Qd. P,
. Ambulatorio Péri- | Parque Eldorado, CEP 24901-055, atendimento de
Ambulatoério

cles Siqueira Pereira

segunda a sexta-feira, das 8h as 17h Contato: (21)
97183-7414 e e-mail: ambulatoriort@gmail.com

Centro Materno In-

Centro Materno In-

Rua Pereira Neves, s/n - Centro- Marica

fantil fantil - CMI
Centro de Reabili- Avenida Roberto Silveira, 2158, Flamengo, CEP
Centro de Reabili- | tagdo Ambulatorial | 24903-815, atendimento de segunda a sexta-feira,
tacdo e Domiciliar - das 8h as 17h, Contato: (21) 97184-6295 e e-mail:

CRAD

srdmarica@gmail.com

Saude Bucal - 1°
Distrito

Centro de Especiali-
dades Odontologicas
- Boqueirao

Rua Prefeito Ivan Mundim, n°® 737, Aragatiba, CEP
24901-435, atendimento de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, Contato: odontoceomarica@hot-
mail.com

Saude Bucal - 4°

Centro de Especiali-
dades Odontolégicas

Rua Professor Cardoso de Menezes, s/n° - Itaipuagu

Distrito :
- Itaipuagu
, , Ur}lqade O,d onto- Rua Prefeito Ivan Mundim, n°® 737, Aracatiba, CEP
Saude Bucal Moével logica Movel -
24901-435
UOM
Sande Buca}l . UOM Rua Alvaro de Castro, n° 172 - Centro
Clube Marica
Centro de Di- Centro de Di- Ruq Ary Spindola, s/n ‘Centro, CEP 24900-‘485,
aendstico Trata. aendstico e Trata- atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
g g Contato: (21) 97182-4075 e e-mail: cdt-
mento mento - CDT . .
marica@gmail.com
Servico de Atendi Rua Domicio da Gama, n° 433, Centro, CEP 24902-
Centro de Reabili- meerlrtgcl))oiniciiiar- 035, atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as
tacdao - SAD 17h, Contato: (21) 3950-2200, (Ramais 4133 ¢
SAD . . :
4152) e e-mail: melhoremcasamarica@gmail.com
Transporte Sanitario TS Rua Domicio da Gama, n° 433, Centro, CEP 24902-

-TS

035
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CAF

Rua Ary Spindola, Lt. 23, Flamengo, atendimento de
segunda a sexta-feira, de 8h as 17h, Contato: Coor-
denagdo Geral (21) 2637-2053 ramal 1062; (21)
96733-1166 (WhatsApp e ligacdo); Administracao
do CAF - (21) 2637-2053 ramal 1063 ou (21)
99965-1166 (WhatsApp e ligacao); Farmacia Judi-
cial (21) 2637-2053 ramal 435 ou (21) 96878-7857
(somente ligagdo); Farmacia estratégicos (21) 2637-
2053 ramal 1061 ou (21) 99960-1054 (WhatsApp e
ligacdo); Documentacao CEAF (21) 2637-2053
ramal 1063 ou (21) 99965-1166 (WhatsApp ¢

ligacdo)
Transporte Fora do | Rua Domicio da Gama, n° 433, Centro, CEP 24902-
Transporte -
Domicilio 035
Qualificagdo e Ma- | Rua Climaco Pereira, n° 259, Centro, CEP 24902-
Rede de Atencdo | nutencdo de Centro | 035, atendimento 24h, com acolhimento noturno,
Psicossocial CAPS | de Atengdo Psicos- | permitindo a permanéncia dos usuarios em situagao

tipo II - 1° Distrito

social - CAPS tipo
I

de crise por até 14 dias consecutivos a cada 30 dias,
Contato: 2637-2578

Rede de Atengao
Psicossocial -
CAPSitipo IT 1°
Distrito

Qualificagdo e Ma-
nuten¢ao de um
Centro de Atengao
Psicossocial Infan-
tojuvenil - CAPSi
tipo 111

Rua Eugénio Modesto da Silva, n° 303, Lt. 01 Qd.
H, Centro, CEP 24900-775, atendimento de segunda
a sexta-feira, das 8h as 18h, havendo uma proposta
pactuada no Plano Regional da RAPS e no Plano
Municipal de Saude, ampliagdo do funcionamento
do CAPSI para 24h, Contato: 2637-3941 e e-mail:
capsimarica@gmail.com

Rede de Atencao
Psicossocial - CAPS
AD tipo II 1° Dis-
trito

Qualificagdo e Ma-
nutencao de um
Centro de Atenc¢ao
Psicossocial Alcool
e Drogas - CAPS
AD tipo III

Rua Maria Cordeiro Cardoso, n°® 23, Aragatiba -
Centro, atendimento das 8h as 21h, no momento esta
em processo de qualificacdo para o CAPS AD tipo
1, quando funcionara 24h, 7 dias por semana, com
acolhimento noturno, permitindo a permanéncia dos
usuarios em situagdo de crise por até 14 dias consec-
utivos a cada 30 dias, 21 96484-7695 e e-mail:
capsadmarica@gmail.com

Servigo Residencial
Terapéutico

SRT - Aracatiba -
Tipo I

Rua Alberto Santos Dumont, n® 326 - Aragatiba -
CEP: 24901-100, atendimento continuo, 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

Servigo Residencial
Terapéutico

SRT - Centro I -
Tipo II

Rua Coronel Bittencourt, Quadra 10, Lote 08 Casa
01 — Boa Vista, CEP: 24900-745, atendimento
continuo, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Servico Residencial
Terapéutico

SRT - Centro 11

Rua Bacellar da Silva Bezerra, Quadra 10, Lote 08,
Casa 02 — Boa Vista, CEP: 24900-715, atendimento

continuo, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de publicacao do seu extrato no Jornal Oficial do Municipio, admitidas renovagdes, nos
termos do artigo 105 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira;
Il - aprovagao das prestagdes de contas;

Il - demonstracéo da vantajosidade das condi¢cdes anteriormente pactuadas, a exemplo de
acumulo de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolugao
do custo médio da produgao assistencial, investimento em capacitagao etc.

IV - inexisténcia de san¢des que impegcam a Organizagado Social parceira de contratar com
o Poder Publico;

V - manutencgao dos requisitos de habilitagao;

VI — atingimento de pelo menos 80% das metas estipuladas pelos indicadores de
desempenho assistencial e institucional, nos termos descritos do ANEXO Il do Edital de
Chamamento n® xxxxxx.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

| — realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia;

Il - fornecer a OS documentos, informacgdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execugao do presente Contrato de Gestao;

lll - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execugcdo do presente Contrato,
conforme definido no Edital de Convocagao Publica e no presente instrumento;

IV — permitir o uso de bens méveis e imoveis municipais que sejam indispensaveis a
execugao do presente Contrato, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n.° 2.786/2017,
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mediante termo de permissao de uso, conforme modelo constante do Anexo A do presente
Contrato;

V - prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcangados os objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI - exercer efetivo controle de gastos e resultados, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gestao esta sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a
eficiéncia gerencial exigida no Edital de Convocacgao Publica;

VII - exercer o monitoramento, avaliagao e fiscalizacdo do Contrato de Gestao, inclusive no
que diz respeito ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias
pela OS;

VIIl — avaliar os resultados obtidos pela OS na execucdo do presente CONTRATO, a partir
dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do
Edital de Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de nao
atendimento pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de
valores a efetiva prestagao de contas;

IX - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados,
cooperando, na medida do possivel, com a solugao de problemas, com vistas a consecugao
dos fins visados com o Contrato de Gestao;

X - dotar as Comissdes responsaveis pelo monitoramento, avaliacdo e fiscalizagcao do
presente Contrato de todas as condicdes propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas
atribuicdes em relagdo a este CONTRATO DE GESTAO;

XI - publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicagéo
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Marica, nos termos do artigo 18 do Decreto
Municipal n.° 148/2018.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
S30 obrigagbes da ORGANIZAGAO SOCIAL:

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocagao Publica, as clausulas deste Contrato, os
deveres legais e todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto
do Contrato (a prestagdo contratual), ainda que nao especificadas no Edital ou neste
Contrato;
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Il - conduzir-se na execucdo do presente Contrato com observancia dos principios da
juridicidade, moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade,
economicidade, razoabilidade, transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperacéo;

Ill - adotar as melhores praticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados
com o presente Contrato de Gestao e a adequada prestacdo dos servigos de saude aos
usuarios, conforme definido no Edital de Chamamento Publico, o que sera aferido pelo
monitoramento e avaliagado das metas e dos indicadores de desempenho fixados;

IV - gerir os servigcos de saude sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo
a assegurar o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e
otimizando a relagdo entre gastos e resultados (produtividade e qualidade versus meios
empregados), impactando positivamente na prestacdo dos servicos e na satisfagcdo dos
usuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de
Gestéo, assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de
Chamamento Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital de Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Econémica)
apresentada, com estrita observancia do instrumento convocatério e da legislagao vigente;

VII - executar os servicos e acdes de saude com observancia dos principios regentes do
Sistema Unico de Saude, em especial:

a) universalidade de acesso as agdes e servicos de saude, vedada qualquer forma de
discriminacao odiosa;

b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranga de qualquer tipo de contraprestagéao
em face de pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela
cobranga indevida feita por empregado ou preposto;

VIII - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos nos estabelecimentos de
saude sob sua gestdo, com especial énfase para os direitos a prestacdo adequada dos
servigos publicos, a privacidade e a informacao, prestando-lhes atendimento humanizado e
resolutivo;

IX - assegurar o acesso a informacgdes claras, completas e exatas/precisas as pessoas
assistidas sobre o seu estado de saude, bem como sobre os servigos oferecidos, nos termos
da Lei Nacional de Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011);
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X - resguardar o sigilo dos dados e informagdes relativos aos pacientes, observada a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.° 13.709/2018);

Xl - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atengao
(referéncia e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade
e a integralidade do cuidado, por meio das Centrais de Regulagao;

XII - utilizar o padrao de identidade visual adotado pela Secretaria Municipal de Saude de
Marica nos equipamentos de saude sob sua gestao, nos documentos oficiais, nos uniformes,
nos documentos de identidade funcional e nos documentos de comunicagao social;

XIll - utilizar os recursos recebidos por forca do presente CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na consecucao das finalidades visadas com a avencga, sujeitando-se a OS,
em caso de violagdo a dever legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de
indenizacdo, a aplicacédo de penalidades e a rescisao contratual;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servigos custeados com recursos do Contrato
de Gestao exclusivamente na consecugao de seu objeto;

XV - consultar a SMS sempre que tiver duvida a respeito da legalidade e pertinéncia de
determinada despesa, previamente a sua realizagéo (dever de consulta prévia);

XVI - abrir conta bancaria especifica e exclusiva (“de execugado”) para o recebimento,
movimentacdo e aplicagdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO voltados ao pagamento das despesas de custeio, em institui¢éo financeira a ser
indicada pelo CONTRATANTE, devendo movimentar tais recursos exclusivamente por meio
da referida conta, sendo vedada a utilizagdo dos recursos recebidos ou dos rendimentos
oriundos da aplicagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO
DE GESTAO;

XVII — abrir conta bancaria especifica para depésito e aplicagdo dos recursos referentes a
rubrica de investimentos, enquanto nio utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos
integral e exclusivamente em prol da consecuc&o do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XVIII - abrir conta bancaria especifica para depdsito e aplicagdo dos valores de
provisionamento destinados ao pagamento de férias, adicional de férias, 13° salario e
verbas rescisorias e encargos previdenciarios sobre 13° salario, férias e adicional de
férias, enquanto nao utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos integral e
exclusivamente em prol da consecugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XIX - investir os recursos repassados em aplicagdo financeira prefixada com liquidez
imediata (resgate imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na
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consecucgao dos fins do ajuste, inclusive para efeito de reequilibrio econdmico-financeiro do
CONTRATO, nos termos do artigo 184, § 2°, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021;

XX - zelar pelo patrimdnio publico permitido por meio do Contrato de Gestao;

XXI — conservar em perfeito estado os bens mdveis e imoéveis, as instalagbes, os
equipamentos e o mobiliario cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com
recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicdo ao Poder
Publico, responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioragdo nos termos do Caodigo
Civil, com excecao do desgaste natural resultante do seu uso;

XXII - guardar e conservar os bens moveis e imdveis que lhe sejam destinados mediante
Termo de Permissdo de Uso (Anexo A do presente Contrato) ou que venham a ser
adquiridos ou construidos com recursos publicos repassados por forca do presente
CONTRATO;

XXIll — realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema
informatizado;

XXIV - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forga do presente
CONTRATO DE GESTAO, iméveis e mdveis permanentes, em até 15 (quinze) dias corridos
apo6s a sua aquisicao;

XXV - comunicar ao CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens moveis, inclusive
doagdes, por meio dos relatérios de prestagcao de contas, a fim de que sejam patrimoniados
pelo Municipio;

XXVI - contratar seguro contra incéndio, raio, exploséo, danos elétricos, roubo, furto, quebra
de vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forga maior, para os bens publicos
imoveis objeto de permissdo de uso, assim como para o0s equipamentos que 0s guarnecem
cujo uso tenha sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS com recursos
repassados pelo CONTRATANTE, bem como para os veiculos da frota prépria municipal
objeto de permissao de uso;

XXVII - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em
numero suficiente e devidamente capacitado;

XXVIII - observar fielmente a legislagao trabalhista, bem como manter em dia o pagamento
das obrigacgbes fiscais, devendo fornecer as certiddes que demonstrem a regularidade
perante a Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando
solicitadas;
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XXIX - observar a legislagao trabalhista aplicavel nas relagbes de trabalho mantidas com o
pessoal selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXX — manter, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, controle de ponto dos
empregados contratados pela OS para a execucdo dos servigos objeto do presente
CONTRATO, bem como dos servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do
horario efetivamente trabalhado;

XXXI — apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, os relatérios de frequéncia, com base no controle de ponto
implementado;

XXXII — dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragbes na folha de pagamento e de todas
as movimentagdes de empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO,
em especial contratacao, dispensa e pedido de demissao (admissio e rescisao contratual),
por intermédio dos Relatérios Mensais de Prestacdes de Contas;

XXXIII - limitar a remuneragao do pessoal empregado na execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, com atuacgéo nas areas meio e fim, ao teto remuneratério aplicavel ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, inclusive dos profissionais que venham a exercer cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, bem como na hipétese de adotar a pejotizagdo como
forma de contratagcdo de pessoal, ficando excluidos do teto tdo somente as verbas de
natureza inequivocamente indenizatdria, o adicional de horas extras, o adicional noturno, o
tergo constitucional de férias, o abono pecuniario de férias e o 13° salario (gratificacao
natalina);

XXXIV — elaborar e utilizar, para a contratacao de pessoal, bens e servigos, regulamento
préprio, com critérios objetivos e impessoais de sele¢cdo, ao qual deve ser dada ampla
publicidade para conhecimento por todos os interessados;

XXXV - publicar em seu sitio eletronico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a cele-
bracao do presente Contrato de Gestao, os regulamentos referentes:

a) ao Recrutamento e Selegado de Pessoal e Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;
b) a Contratacado de Servicos e Aquisigao de Bens;

XXXVI - proceder a ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratagdes
de bens e servigos de terceiros;

XXXVII - demonstrar a vantajosidade das contratagées de bens e servigos efetuadas com
vistas a execucao do presente CONTRATO, instruindo as prestacbes de contas com as
pesquisas de precos que embasaram as respectivas contratagbes, exigidos o devido
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planejamento previamente as contratacdes e a consulta a fontes diversificadas, a fim de se
obter ganho de escala e padronizagao;

XXXVIII - relacionar-se de maneira cooperativa e leal com 0 CONTRATANTE, apresentando
todos os documentos e esclarecimentos que lhe forem demandados, nos prazos definidos
neste CONTRATO DE GESTAO ou estipulados pelo CONTRATANTE;

XXXIX - submeter previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo
e qualquer agao, iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencao fisica nos bens imdveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadiaveis
e urgentes, nos estritos limites indispensaveis a resolugcéo do problema;

b) utilizacdo do direito de imagem;
¢) comunicagao social voltada para o publico externo;
d) aquisicéo de bens méveis permanentes;

e) aquisicao de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) nao padronizadas
no SUS, sob pena de glosa dos valores;

XL - prestar contas detalhadas acerca de sua atuagao, para a Secretaria Municipal de Saude
de Marica e para os 6rgaos controladores internos e externos da Administracdo Publica
Municipal, na forma estabelecida nas legislacdes aplicaveis e no presente CONTRATO;

XLI - prestar, sempre que demandada pela SMS/Marica, a qualquer tempo, quaisquer
informagdes sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das
prestacbes de contas regulares e programadas;

XLII — disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagao para auditoria da
SMS/Marica e dos 6érgaos controladores internos e externos da Administragdo Municipal;

XLII - permitir a fiscalizagdo permanente por parte da SMS sobre o presente CONTRATO
DE GESTAOQ, inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de salude sob sua
gestao direta;

XLIV - garantir ao CONTRATANTE e aos demais 6rgaos de controle, internos ou externos,
o pleno e irrestrito acesso aos documentos e informagdes relativos a execugao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO;

XLV — proceder a contratagao de servico de auditoria externa/independente;
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XLVI - observar e implementar as determinacdes do CONTRATANTE emanadas do
exercicio da atividade fiscalizatéria, nos prazos fixados;

XLVII - acatar as instrugdes emanadas da fiscalizagao;

XLVIIl - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLIX - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicao da SMS e dos
orgaos de controle interno e externo da Administragdo, mesmo apés o fim do CONTRATO
DE GESTAO, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer deste CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de
aprovacao da respectiva prestacdo de contas, exceto se normatizagao especifica impuser
prazo diferenciado, o qual devera ser observado;

L - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a SMS, falhas ou defeitos
verificados na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

LI - responder civilmente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que
nessa condicdo causarem danos a terceiros, usuarios ou nao usuarios dos servigos de
saude, reparando integralmente o dano;

LIl - responder integralmente por todas as obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias, civis,
tributarias e comerciais derivadas da execucao do presente Contrato de Gestao, inclusive
apos o término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execugéo do
Contrato.

LIIl - manter, durante toda a duragédo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, as condi¢gdes de habilitagdo exigidas para participagcao no
processo seletivo.

LIV — A Organizagao Social, dentro de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Contrato,
compromete-se a elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, um Plano de Contingéncia que comtemple as estratégias necessarias para a
continuidade dos servigos de saude, de forma eficaz e eficiente, em caso de situagdes
emergenciais, devendo ser ataulizado sempre que houver mudangas significativas no
cenario de saude publica que possam impactar os servigos prestados.

Paragrafo Primeiro — A Organizagao devera publicar, em seu sitio eletrénico, no prazo
méaximo de 90 (sessenta) dias contado da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os critérios e procedimentos que adotara para promover a
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contratacdo de servicos, aquisicdo de bens e locagao de espagcos com recursos provenientes
do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Na elaboragéo do regulamento, deverao ser observados os principios
da impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Para a contratacdo de servigcos, aquisicdo de bens e a locacao de
espacos é obrigatéria a realizagao de prévia e ampla pesquisa de pregos, a qual devera
instruir os Relatorios de Prestagao de Contas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com o CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o
valor global de R$ ( ), sendoR$ _ para despesas de
custeioe R$  para despesas de investimento, devendo haver o desembolso dos valores
referentes as despesas de custeio em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos
previstos no Cronograma de Desembolso constante do Anexo | do Edital de Chamamento
Publico — Termo de Referéncia. O desembolso dos valores referentes as despesas de
investimento far-se-a de acordo com a efetiva demanda, conforme identificado e sinalizado

pelo CONTRATANTE e pela prépria OS ao longo da execugéo contratual.

Paragrafo Primeiro: As transferéncias financeiras somente serdo efetuadas apos a devida
prestacado de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, na forma prevista no Anexo lll do Edital de Chamamento Publico -
Monitoramento, Avaliacao e Fiscalizagao.

Paragrafo Segundo - A liberacéo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apos
a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do
Municipio.

Paragrafo Terceiro — A OS devera abrir trés contas bancarias especificas vinculadas ao
presente CONTRATO DE GESTAOQ, para fins de depdsito, movimentagdo e aplicacdo dos
recursos financeiros objeto de repasse, uma voltada a realizagado de despesas de custeio,
uma direcionada para a realizacdo de despesas de investimento e, por fim, uma terceira,
voltada para o provisionamento de valores.

Paragrafo Quarto - O levantamento de valores da conta bancaria de provisionamento
somente podera se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigagao ou,
ainda, mediante autorizacdo expressa e por escrito da SMS, nas hipbteses de
intercorréncias envolvendo os repasses de recursos financeiros pela SMS, exceto no
concernente a eventuais rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras dos referidos
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recursos, os quais poderao ser utilizados a qualquer tempo, inclusive para fins de reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO.

Paragrafo Quinto - E admitida a realizagdo de aplicagdes financeiras pela OS com os
recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos
rendimentos deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na
consecucgao dos objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto - Apenas serdo admitidos investimentos com os recursos publicos objeto
de transferéncia em aplicagbes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que nao haja
comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigagdes financeiras de
responsabilidade da OS.

Paragrafo Sétimo - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores
(excedentes financeiros ou operacionais), podera a SMS, a seu critério, determinar a
devolugéo da sobra ou glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido
saldo remanescente, garantindo-se a OS, a cada periodo de desembolso, os valores
estritamente necessarios para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo - Nao sera computado como saldo remanescente o que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os objetivos do CONTRATO,
bem como as provisbes de valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios,
incluindo a relativa a rescisdes contratuais.

Paragrafo Nono - Quaisquer despesas nao previstas no Plano de Trabalho deverdo ser
precedidas de autorizacido expressa e por escrito do CONTRATANTE, sob pena de glosa.

Paragrafo Décimo - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do presente
CONTRATO DE GESTAQ, a titulo de:

a) taxa ou comissao de administracao, de geréncia ou similar;

b) remuneracgao de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a OS,
exceto daqueles que estejam atuando na execug¢do do Contrato, isto €, daqueles cujos
servigos revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO;

c) juros, multas, clausula penal, atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos efetuados fora dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de atrasos
injustificados nos repasses;

d) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;
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e) realizacdo de despesas em data anterior a liberagdo dos recursos financeiros e posterior
ao término do prazo de execugao deste Contrato de Gestao;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal de
autoridades ou de servidores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro - A liberagcao das parcelas podera ser suspensa nas seguintes
hipoteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestacbes de contas dentro dos prazos
estabelecidos, hipétese em que somente poderdo ser restabelecidas as liberagcbes com a
regularizagao da falta;

b) quando nao houver comprovacao da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, na
forma da legislagao aplicavel;

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
0osS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientagbes e determinagdes
emanadas da fiscalizagéo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO:;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecugao injustificada das obrigagbes
assumidas pela OS em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder a sua qualificagdo como organizagao social.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
correrdao a conta da(s) seguinte(s) dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de
2025:

Programa de Trabalho: 20021030200162529

Natureza de Despesa: 3335085000000 e 3445085000000
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Fonte de Recurso: 500, 600, 621 e 635
Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXX
Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta

das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA NONA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), considerado
o somatodrio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras de custeio e de
investimento realizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA: DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A
DISPOSIGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar & disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL
servidores publicos, com 6nus para o Municipio, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal
n.° 2.786/2017.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da remuneragdo mensal do servidor publico colocado a
disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, com 6nus para o 6rgdo de origem, sera processado
mediante a apresentacdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, mensalmente.

Paragrafo Segundo: Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL serdo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego,
inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro: Enquanto estiver a disposigao, o servidor publico devera observar as
normas internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: No caso de cesséo de servidores publicos municipais para atuar nas
Unidades geridas pela OS, as despesas respectivas continuardo a ser suportadas e pagas
diretamente pelo CONTRATANTE, cabendo, se for o caso, eventual revisao contratual, a fim
de que seja mantido o equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO em prol de ambos os
participes, assegurado o quantitativo minimo de pessoal indispensavel a regular prestagao
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS FORMAS DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
ADMITIDAS

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°: 3521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
WWW.marica.rj.gov.br

A OS podera se valer de todas as formas de contratagdo de pessoal admitidas pelo
ordenamento juridico, inclusive pejotizacdo, devendo observar, em qualquer caso, a
legislagao aplicavel.

Paragrafo Primeiro: No caso de contratacdo de pessoal pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho, em hipdtese alguma havera formacéao de vinculo de emprego com o Poder
Publico, cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes de tais contratacbes, apresentando os comprovantes
respectivos por ocasido das prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo: A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execugao das
atividades decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO far-se-4 mediante processo
seletivo regido sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e
eficiéncia, que assegure a ampla participagcao de interessados, mediante a mais ampla
divulgagao acerca do processo seletivo em curso, e que resulte na contratagdo de pessoal
com o perfil profissional (formacéo, competéncias e experiéncia profissional) adequado ao
desempenho das respectivas fungdes, observado o disposto no Regulamento de
Contratacao de Pessoal da OS.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo de outros meios de publicizagido, a divulgacao dos
processos voltados ao recrutamento e selegcéo de pessoal devera ser feita obrigatoriamente
no sitio eletrénico da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quarto: Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do
CONTRATO por iniciativa da OS (dispensa sem justa causa), o aviso prévio devera
ser preferencialmente trabalhado. O aviso prévio somente podera ser indenizado
excepcionalmente, mediante justificativa a ser apresentada pela OS, devidamente
aceita pelo CONTRATANTE, nos casos de inviabilidade de manutencdo do
funcionario prestando servigos no periodo. A indenizagdo correspondente ao aviso
prévio devera ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de
aplicagbes financeiras dos recursos depositados na conta de provisionamento, de
modo a nao onerar o CONTRATO (sem aumento para o custo global do
CONTRATO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetara os bens publicos discriminados no ANEXO B para o
cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, mediante celebracdo de TERMO DE
PERMISSAO DE USO - ANEXO A do Contrato de Gestéo.

Paragrafo Primeiro: Cabe 8 ORGANIZACAO SOCIAL a guarda e a conservagdo dos bens
publicos que lhe forem destinados e afetados a execucédo do presente CONTRATO, bem
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como daqueles adquiridos com os recursos publicos a ela transferidos por for¢ga do presente
CONTRATO, cabendo-lhe, conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioragcao
dos bens sob sua gestao, nos termos do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo. Nao incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens
desgastados ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro. Os bens publicos imoveis objeto de permissao de uso, assim como os
equipamentos que os guarnecem, deverao ser objeto de seguro contra sinistros, contratado
pela ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente
Contrato de Gestao, na forma do disposto no inciso XXVI da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de
controle patrimonial.

Paragrafo Quinto: Sera realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no
més correspondente ao da celebragao do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens
cedidos, cabendo a OS informar ao CONTRATANTE quaisquer diferengas eventualmente
detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO SOCIAL podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa, propor a devolugdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

Paragrafo Sétimo: O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL sera
classificado como:

| — ocioso: quando, embora em perfeitas condigdes de uso, nao estiver sendo aproveitado;

Il — recuperavel: quando sua recuperacéo for possivel e o custo de recuperacao seja inferior
a 50% (cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

Il — antiecondmico: quando sua manutencgao for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV — irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido
a perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econdmica de sua recuperacéo.

Paragrafo Oitavo: Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo especialmente
designada pela ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da
OsS.
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Paragrafo Nono: A comissdo devera elaborar relatério circunstanciado da situagdo dos
bens, com a sua classificagcdo e proposta de destinacdo, o qual sera submetido ao
CONTRATANTE para analise e aprovacao, assim como para as posteriores providéncias
quanto a sua destinagdo em atendimento as normas legais em vigor que regem a
disponibilidade de bens moéveis.

Paragrafo Décimo: Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE, bem como aqueles adquiridos a partir das aplicagdes financeiras dos
recursos repassados deverao ser transferidos imediatamente ao patriménio do Municipio por
meio de termo de doagdo, somente podendo ser utilizados/empregados na consecugao dos
objetivos e metas previstos no CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execugdo do CONTRATO DE GESTAO serd monitorada, avaliada e fiscalizada em
conformidade com o disposto no presente Contrato, no ANEXO Ill do Edital de Chamamento
Publico e na legislagao infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeiro. Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS) zelar pela qualidade
do servigo publico de saude prestado a populagcao e pelo correto e eficiente emprego dos
recursos e bens publicos, em prol da satisfacdo do usuario-cliente, exercendo controle fisico-
financeiro sobre o presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo. O desempenho da OS sera aferido a partir sobretudo da analise dos
resultados alcangados e da forma como os recursos publicos a ela repassados estdo sendo
aplicados (controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro: Cabe a SMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a
para eventuais falhas e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando corregdes e
alteragdes, com vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favoreca
o dialogo, a cooperagao, a consensualidade e a prevenc¢ao de danos, buscando sempre a
preservacdo do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto: A atividade de controle sera desempenhada pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) e pela Comissao de Avaliagdo do Desempenho
(CAD), na forma estabelecida na legislagédo infralegal municipal de regéncia, doravante
denominadas simplesmente érgaos de controle da SMS.
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Paragrafo Quinto: Cabera os 6rgaos de controle da SMS verificar se a OS esta cumprindo
os deveres legais, as normas editalicias, as clausulas previstas neste CONTRATO e ainda
os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto do presente CONTRATO, com
énfase nas praticas gerenciais adotadas, na destinacdo dada aos recursos financeiros
repassados a OS, na correta utilizacdo dos bens publicos afetados a execugao deste
CONTRATO, no cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e civis derivadas da
execucao do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados visados com a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, a partir dos indicadores de desempenho (métricas)
estabelecidos no ANEXO | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Sexto. A atividade de controle sera realizada de forma permanente, dialégica e
transparente e abrangera todos os aspectos de gestao referidos no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance
das metas pactuadas e no cumprimento das demais obrigagdes assumidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo: Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos
orgéos competentes, caberd & ORGANIZACAO SOCIAL garantir ao CONTRATANTE o
acesso a todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades
objeto do CONTRATO DE GESTAO, franqueando-lhe inclusive o acesso as dependéncias
dos estabelecimentos de saude sob sua gestéo direta.

Paragrafo Oitavo: O acesso aos documentos e informag¢des mencionados no paragrafo
anterior devera ser estendido também aos 6rgéos de controle externo.

Paragrafo Nono: As informagbes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo
fixado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: Com vistas a facilitacdo, potencializagdo e aprimoramento de sua
atividade de controle, os 6rgdos de controle da SMS poderao-deverdao, dentre outras
iniciativas:

| - fomentar a criagdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de
informagdes, na construgdo conjunta de solugbes, na proximidade e na aprendizagem
mutua;

Il - realizar inspec¢des in loco, diretamente nos estabelecimentos de saude objeto do presente
CONTRATO, programadas ou nao, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

Il - requisitar o envio de documentos ou de informagodes pela OS, a qualquer tempo, sempre
que entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatérios de prestacao
de contas;

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°: 3521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWwWw.marica.rj.gov.br

IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar duvidas ou questionamentos,
inclusive para participar das reunides em que sio analisados os relatérios de prestacbes de
contas;

V - promover reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de
alinhar expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solugdes consensuais para
problemas detectados, ja ocorridos ou em vias de ocorrer, ou ainda sugerir/recomendar
medidas de melhoria;

VI - propor ou determinar, conforme o caso, a adogdo de um Plano de Agado ou de
Providéncias, a ser implementado pelo OS e aprovado pela autoridade maxima da SMS,
sempre que o desempenho da OS se mostrar insatisfatério, colocando em risco a propria
preservagdo do CONTRATO DE GESTAO e o alcance dos objetivos visados com a avenca,
em prejuizo dos usuarios dos servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sdo atribuicées dos 6rgaos de controle da SMS, sem prejuizo
de outras previstas na legislagao infralegal e do disposto no paragrafo anterior, observado o
ambito de atuagao préprio de cada Comisséao, conforme definido na legislagdo municipal de
regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢gao do CONTRATO, de acordo com os termos do
instrumento contratual, observando os prazos, especificagdes, valores e condi¢coes nele
contidos;

Il - receber e examinar os relatérios de prestacdo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando ou rejeitando as contas,
pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;

lIl - encaminhar a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude parecer conclusivo
sobre as prestagdes de contas, aprovando-as ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informagdes prestadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & ORGANIZACAO
SOCIAL e as Autoridades Administrativas da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a
tomada de decisbes;

VI - orientar e dialogar (com) a OS ao longo de toda a execucdo do CONTRATO,
esclarecendo duvidas, propondo medidas de melhoria e compartilhando boas praticas de
gestao;
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VIl - manter interlocucdo permanente com representantes da OS, disponibilizando

informacgodes essenciais e alertando-os para eventuais falhas na prestagdo dos servigos ou
nos processos de trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a correcao em tempo
habil de problemas que possam impactar negativamente na execucdo contratual e
inviabilizar o alcance dos resultados desejados/pactuados, tornando o processo de tomada
de decisdo mais democratico e transparente;

VIII - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da
OS;

IX - expedir recomendacobes, orientagdes e instrugcdes que busquem facilitar e otimizar a
execugao contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidagdo de pontos
duvidosos e controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relagao entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execug¢do do contrato, ainda que
por amostragem, n&o se limitando o controle ao momento de analise das prestacdes de
contas, sempre que possivel com a participacdo da OS, criando as condi¢des propicias para
o estabelecimento de um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais
consensual e dialdgico, focado na prevengao de danos;

XI - realizar visitas programadas e nao programadas aos estabelecimentos de saude objeto
deste Contrato, em complemento a analise documental, a fim de verificar a conformidade da
atuacdo da OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros
aspectos, a analise sobre a qualidade do atendimento prestado e a satisfacdo do usuario;

XII - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-
los sobre o processo de controle e 0 modo como devem ser apresentadas as prestacoes de
contas, apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas
contas prestadas ou na forma como vém sendo executados os servicos ou aplicados os
recursos financeiros repassados;

XIII - avaliar o desempenho da OS, a partir das informagdes por ela fornecidas e daquelas
obtidas a partir das inspec¢des realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho
estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV - confrontar os resultados alcangados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestagéo de
Contas, com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL (gest&o financeira e patrimonial da OS), com énfase na qualidade
do gasto e no combate ao desperdicio (eficiente alocagao de recursos, com vistas ao seu
maximo aproveitamento);
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XVI - proceder ao cruzamento de informacgdes a respeito de gastos realizados e resultados
obtidos, a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obrigac¢des trabalhistas, fiscais e
civis por ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
especialmente acompanhamento das contas bancarias abertas especificamente para o
transito de recursos oriundos deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados
de documentacéo pertinente;

XVIII - expedir recomendacbes de melhoria, sempre que identificar fragilidades,
inconsisténcias ou deficiéncias;

XIX - determinar a adogdo de providéncias saneadoras, sempre que apurar
desconformidade legais ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicacéo de
penalidades a OS;

XX - construir solugdes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao
longo da execugdo contratual, ja instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam
conforme ao direito e que preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor
Onus possivel para a Administracdo e para os usuarios dos servigos;

XXI - elaborar, com a participagao da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que
constem as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizagao das
falhas apontadas pelos 6rgaos de controle da SMS e também pelos érgaos de controle da
Administracao, a ser ratificado pela autoridade maxima da SMS;

XXIlI - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas nao aprovadas e nao realizadas pela OS no periodo objeto de
apuracao;

XXIII — determinar a restituicdo ao erario o valor correspondente as despesas nao
aprovadas;

XXIV - sugerir medidas de reducao de custos, desde que nao afetem o alcance dos
resultados afinal visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais
envolvidos na execucao do contrato.

XXV - monitorar o estoque de agdes judiciais de que seja parte a OS, as quais tenham como
origem o presente CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;
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XXVII - propor alteragdes no contrato, com vistas a adequa-lo a realidade superveniente a
assinatura ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis
ou subdimensionadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a
manutencao do seu equilibrio e o engajamento dos profissionais envolvidos na execugao
contratual;

XXVIII - dar ciéncia a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua correcao tempestiva;

XXIX - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Décimo Segundo: As atividades dos 6rgaos de controle da SMS terdo carater
prioritario e suas solicitacdes e determinagdes deverdo receber atendimento imediato por
parte da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os 6rgaos de controle da SMS poderao opinar, em seus
relatérios e pareceres, pela conveniéncia ou ndo da continuidade (renovagao ou rescisao)
do Contrato de Gestéo, observado o prazo maximo de vigéncia previsto na legislacao de
regéncia, ou ainda propor a revisdo de metas e/ou indicadores de desempenho.

Paragrafo Décimo Quarto: Os responsaveis pela fiscalizagado da execugéao do Contrato de
Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo
de recursos ou bens de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a
autoridade maxima da SMS, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da
Unido, para a adog¢ao das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuagao, nos
termos do artigo 33 do Decreto Municipal n.° 148/2018.

Paragrafo Décimo Quinto: Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a
gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas
de malversagéo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao
representarao ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio, para que requeiram
ao juizo competente a adogdo das medidas judiciais cabiveis, incluindo a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico
e/ou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente e/ou causado dano ao erario, além
da adocao da medida cautelar de apreensao de bens, na forma do art. 7° da Lei n.°
2.786/2017 e do art. 301 do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RATEIO

Paragrafo Primeiro: As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverao
atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia:
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a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovagao documental da despesa, propiciando
langamento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para pa-
gamento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizacdo da pertinéncia da despesa com o objeto
do contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos com-
probatérios da origem da despesa, permitindo a analise da composi¢cdo dos custos es-
pecificos da unidade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicdo proporcional das despesas nos con-
tratos vigentes da instituicdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao mu-
nicipio quando da assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato,
visando atualizar de forma permanente a Planilha de Rateio;

d) A economia diz respeito a demonstracdo de que a despesa rateada € menos onerosa
ao erario em detrimento de sua execucao direta ou contratagao direta pela filial.

Paragrafo Segundo: E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas
envolvendo:

I) servigos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto
servigos de medicina ocupacional;

Il) viagens, alimentagdo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade
proponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gestao;

lll) renovacado de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para
participagcdo em certames;

IV) brindes, eventos e confraternizagoes;

V) construgao Civil;

VI) aquisi¢des de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade;

VIl) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculagdo com a
execucao do Contrato de Gestao.

VIlIl)agdes publicitarias ou promocionais em beneficio da prépria entidade;

IX) acgdes finantropicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A comprovacgao do alcance dos resultados, da correta aplicagéo dos recursos financeiros
repassados, da devida utilizagdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos
provenientes do Contrato de Gestao e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e fiscais,
dentre outras informacdes essenciais, relacionadas a execucao fisico-financeira do
CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Prestacdo de Contas, apresentada
pela ORGANIZACAO SOCIAL a SMS/Marica, na forma prevista na presente Clausula e
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demais normatizagdes aplicaveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente ao
presente contrato.

Paragrafo Primeiro: A prestacado de contas pela OS sera feita mediante apresentagao dos
seguintes documentos:

| - Relatério Mensal de Prestacao de Contas;
Il - Relatério Trimestral de Prestacado de Contas;
Il - Relatério Anual de Prestacao de Contas;
IV - Relatério de Prestacado de Contas Final.

Paragrafo Segundo: A O.S. elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada més de
execucao do CONTRATO, até o 10° dia util do més subsequente, o Relatério Mensal de
Prestacdo de Contas, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes e
documentos, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacdo aplicavel:

| - Relatério de Execucgao do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os respectivos resultados alcancados;

Il - a discriminagdo e a comprovagao de todos os dispéndios efetuados com os recursos a
ela transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao (relagdo de pagamentos
efetuados), informando também a rubrica orgcamentaria respectiva que fez face a despesa;

Il - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentacido das pesquisas de mercado que precederam as contratagdes de bens e
servigos realizadas pela O.S,;

V - relagdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de
formalizagdo, bem como eventuais aditivos;

VI - extratos bancarios das contas e respectivas aplicagdes financeiras, de forma completa
e analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

VIl - relatério das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede,
acompanhado dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato
de Gestao;
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VIII - relatério das despesas operacionais, indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao;

IX - balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;

X - demonstracao de fluxo de caixa mensal e demonstracéo de fluxo de caixa consolidado
més a més;

XI - relatério de execugao orgamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisoes
e usos de provisao e rendimentos de aplicagdes financeiras;

Xl - notas explicativas das demonstracdes contabeis;

Xl - documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execu¢cao do CONTRATO;

XIV — controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na
execucao do CONTRATO.

XV — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgédos de controle da SMS ou considerandos relevantes e
pertinentes pela prépria OS.

Paragrafo Terceiro: A Prestagdo de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20 (vinte)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes, complementacdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: A O.S. elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada trimestre de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatério
Trimestral de Prestacdo de Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicagao
dos recursos por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos
pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacao de regéncia, dentre
0s quais:

| - rol de responsaveis, com a identificagéo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO
SOCIAL;

Il - Relatdério de Execugado do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas
pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os respectivos resultados alcangados;
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Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V — relatério de monitoramento das ag¢des judiciais nas quais seja parte a OS e que se
relacionem com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI — relat6rio descritivo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal realizados no
periodo;

VIl — todos os demais documentos previstos na legislagado de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de fiscalizagdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Quinto: A Prestacdo de Contas Trimestral sera analisada no prazo de até 30
(trinta) dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou
solicitar correcdes, complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL,
podendo, também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus
indicadores.

Paragrafo Sexto: A OS elaborara e apresentara a SMS, ao final de cada ano de execucgao
do CONTRATO DE GESTAO, até o dia 20 de janeiro, o Relatério de Prestacéo de Contas
Anual acerca de seu desempenho e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos,
acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais

elementos exigidos na legislagdo de regéncia, dentre os quais:

| - Relatério de Execugéo do Contrato de Gestéo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os resultados alcangados no periodo;

Il - inventario geral dos bens;
Il - balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;
IV - notas explicativas das demonstragbes contabeis;

V - relatério de execugéo orgamentaria e financeira em nivel analitico, contendo provisdes e
usos de provisado e rendimentos de aplicagbes financeiras;

VI — Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);
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VIl — Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIII — apresentacao da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
IX — relatério anual de auditoria independente;

X — relatério consolidado de monitoramento das agdes judiciais;

XI — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de fiscalizacdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Sétimo: A Prestacdo de Contas anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
correcdes, complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Oitavo: Caso sejam solicitados corre¢gdes, complementagbes ou
esclarecimentos, a ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos,
para que seja reexaminada a Prestagcédo de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez)
dias corridos.

Paragrafo Nono: Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o
Relatério Final de Prestacdo de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual

devera conter no minimo as seguintes informagdes e documentos:

| - Relatério Final de Execucdo do Contrato, contendo comparativo das metas com os
resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugdo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitagao de despesas com contratagdes de fornecedores e prestadores
de servicos contraidas no ultimo més de execucdo do CONTRATO;

Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV — copia dos Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho;

V — extratos das contas bancarias de execucdo, de investimento e de provisionamento,
cobrindo todo o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentacéo dos recursos e conciliagdo bancaria;

VI — Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE);
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VIl — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatorio de execugdo orgcamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial;
IX — Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

X - declaragao de inexisténcia de dividas tributarias ou n&o tributarias junto a Administragao
Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO,; junto aos
fornecedores e prestadores de servigos contratados em virtude do presente CONTRATO DE
GESTAO; bem como derivadas das relacdes de trabalho mantidas durante o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestao;

Xl — relagédo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execug¢ao do presente
CONTRATO DE GESTAOQ;

XII — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAOQ;

XIII — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Décimo: Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAO, A OS
devera comunicar, com a devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de
trabalho por ela mantidos, de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem
desligados seja trabalhado e nao indenizado, sob pena de, ndo o fazendo, suportar os custos
de eventual indenizagao, sem qualquer énus financeiro para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro: A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedente financeiro ou ainda rendimento de aplicagbes financeiras que nao
tenham sido utilizados na execugéo do CONTRATO DE GESTAO, em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Décimo Segundo: N&o serd permitida a existéncia de parcelamentos de
qualquer natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestédo, as metas e/ou seus indicadores,
assim como os valores dos repasses a serem efetuados pelo CONTRATANTE, poderéao ser
revistos na hipétese de a SMS/Marica, quando da andlise das Prestagbes de Contas,
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concluir pela necessidade de sua adequagédo, desde que com as devidas justificativas e
preservado o interesse publico.

Paragrafo Primeiro: Sdo os seguintes os motivos ensejadores da revisdo do Contrato de
Gestéo:

| - ajuste de metas e/ou reviséo de indicadores;

Il - para adequacdes ao Plano de Trabalho (Proposta Econémico-Financeira);

Ill - necessidade de novos investimentos patrimoniais, nao inicialmente previstos;
IV - para adequacéao a Lei Orgcamentaria Anual;

V - para adequagdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execugéo nas condi¢des
contratuais originalmente pactuadas; ou

VI - para adequacao a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestao;
VIl - por razdes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo: A revisdo do contrato de modo algum podera acarretar a
transfiguragéo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Em cada exercicio, o CONTRATANTE podera, para subsidiar a
elaboracao da Proposta Orcamentaria Anual da Secretaria Municipal de Saude, convocar a
ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliados as metas e/ou
indicadores, bem como os recursos financeiros envolvidos na execug¢ao do Contrato.

Paragrafo Quarto: A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo
Aditivo ao Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL
A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel:

| — pelos prejuizos que seus agentes, nesta condigdo, vierem a causar a terceiros, usuarios
ou nao dos servicos de saude, e a Administragdo Publica Municipal, ficando obrigada a
repara-los integralmente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
acompanhamento ou a fiscalizagdo do Contrato pelo CONTRATANTE;

Il - pelo recrutamento, selecao, contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugao
dos servicos objeto do presente Contrato, sendo a Unica responsavel pelos encargos sociais
e trabalhistas decorrentes, incluindo os originados de dissidios, acordos e convengdes
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coletivos de trabalho, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o Municipio de Marica de quaisquer obrigag¢des presentes e futuras;

Il — pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, ficando o
Municipio isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV — por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da
utilizacdo dos bens modveis ou imoveis publicos que lhe foram destinados, cabendo-lhe
providenciar, especialmente, os alvaras e licencas legalmente exigiveis.

Paragrafo Primeiro. E possivel ao CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
comprovacao do cumprimento dos encargos referidos nos incisos Il e lll como condig¢ao para
a realizagéo das novas transferéncias financeiras 8 ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo
da apresentacédo dos comprovantes respectivos juntamente com os relatorios de prestagao
de contas.

Paragrafo Segundo: Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL nao
formarao vinculo empregaticio com o Poder Publico.

Paragrafo Terceiro: O Municipio de Marica nao respondera civiimente, de forma direta,
solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputavel aos agentes da
ORGANIZACAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e o
consequente dever de reparar.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera encaminhar a Secretaria Municipal
de Saude, juntamente com o Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, a relagdo de
processos judiciais em que figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias e/ou
de cobranga, bem assim as decisbes que |Ihe forem desfavoraveis e os valores das
condenacgodes.

Paragrafo Quinto: Constatada a existéncia de reclamacao trabalhista com pedido de
pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da execug¢ao do Contrato de
Gestéo, que venha a resultar na inclusdo do Municipio de Marica no polo passivo como
responsavel solidario ou subsidiario, sera possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas
vincendas, o montante correspondente aos valores em cobranga, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retencao em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto: Sera possivel a retengdo de repasses de recursos & ORGANIZACAO
SOCIAL quando o Municipio de Marica for demandado por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfagao
do débito, de modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DESQUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso
de inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrario ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n.° 2.786/2017, notadamente
se incidir nas hipoteses previstas no artigo 7° do Decreto n.° 148, de 09 de abril de 2018, a
saber:

| - malversagao dos bens e recursos publicos que Ihe forem destinados;
Il - descumprimento de obrigacdes fiscais e trabalhistas oriundas do presente Contrato;

Il - violacdo ao dever de guarda e conservagdo dos bens méveis e imodveis permitidos ou
adquiridos por forga do presente Contrato de Gestao, ou se, relativamente a eles, incorrer
em desvio de finalidade;

IV - praticar atos lesivos a Administracao Publica, nos termos da Lei n.° 12.846/13, ou atos
de improbidade administrativa;

V — proceder a alteragdes em seu Estatuto que impliquem a perda dos requisitos para a sua
qualificagdo como Organizagao Social junto ao Municipio de Marica na area da saude;

VI - deixar de acatar, sem justo motivo, as determinagées emanadas da fiscalizagdo do
contrato (desatendimento as determinagdes), omitindo-se ou recusando-se a corrigir 0s
defeitos apontados na execucio da prestacao.

Paragrafo Primeiro: A Comissdo Especial de Qualificagdo especifica conduzira o
procedimento de desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo: A desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Terceiro: A perda da qualificacdo como Organizagcao Social importara na
rescisdo do Contrato de Gestdo, sem direito & indenizagdo 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

| - por acordo entra as partes (extingdo consensual), hipétese em que havera distrato;
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Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO
SOCIAL, hipétese em que havera rescisido unilateral por inadimplemento da OS;

Il - por razbes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipdtese em
que havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administragao.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo entre as
partes, caso ndo tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela
ORGANIZACAO SOCIAL, com as devidas justificativas. Cabera ao CONTRATANTE
certificar-se de que a OS nao incorreu em quaisquer dos motivos que possam ensejar a
rescisao unilateral.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de extincdo por vontade das partes, o CONTRATO
considerar-se-a desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com os 6nus da
referida extingao.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisdo do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada a
devolver imediatamente ao CONTRATANTE recursos ndo utilizados, rendimentos de
aplicacdes financeiras, excedentes operacionais, além daqueles reservados/provisionados
para fazer face ao pagamento das rescisdes trabalhistas ou de outras obriga¢des futuras
ainda inexigiveis, sem prejuizo ainda do pagamento de indenizagdo a Administracao.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do paragrafo anterior, cabera ao CONTRATANTE proceder
diretamente ao pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de grave insuficiéncia de desempenho, aquém do minimo
pactuado, por razées imputaveis a OS, havera a rescisao contratual, sem prejuizo ainda do
pagamento de indenizagdo em favor do CONTRATANTE, com fundamento no
inadimplemento contratual substancial culposo.

Paragrafo Sexto: O inadimplemento imputavel a OS néo relacionado a deveres relevantes
ndo levara necessariamente a rescisdo do contrato.

Paragrafo Sétimo: Devera ser avaliada a gravidade da infragao ou potencial lesivo/ofensivo
do comportamento desconforme com a Lei ou 0 CONTRATO. A auséncia de cumprimento
de parcela irriséria ou de prestagado secundaria nao autoriza a rescisao contratual, devendo
ser adotadas, em seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater prospectivo,
visando a cessacao do ilicito, a retificacao, ajustamento do comportamento desconforme,
sem prejuizo da aplicagédo de penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Oitavo: A extincdo por razdes de interesse publico enseja para o
CONTRATANTE o dever de indenizar os prejuizos efetivamente comprovados que a OS
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venha a suportar em decorréncia do desfazimento antecipado do CONTRATO, inadmitido o
pagamento de qualquer valor a titulo de lucro cessante, dada a vedacéao legal absoluta a
que a OS aufira lucro com o presente CONTRATO. A OS fica obrigada a prestar contas dos
valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o pagamento de todas as parcelas
vencidas e vincendas referentes as obrigacbes por ela contraidas/assumidas em
decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO
ou a mora no seu comprimento sujeitard a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurados o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestao, aplicada de
acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) anteriormente
referido;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Marica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragéo Publica direta e indireta
de todas as esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

Paragrafo Primeiro: A sangdo prevista na alinea b, do caput, podera ser aplicada
cumulativamente com qualquer outra.

Paragrafo Segundo: A imposicao das penalidades previstas no caput desta clausula devera
observar o disposto no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021 (dosimetria da pena) e dela sera
notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Terceiro: As sangbes administrativas somente serédo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observando-se as
seguintes regras:

| - constatada a situacdo que enseja a aplicacdo de penalidade administrativa, o
CONTRATANTE notificarda a ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infracdo cometida, os
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fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicagdo da penalidade, assim como a
penalidade que se pretende impor e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso e, ainda, o
local de entrega das razdes de defesa;

Il - a notificagdo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

lll - o prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
notificacdo, devendo ser observado o disposto no artigo 183 da Lei n.° 14.133/2021.

IV - a ORGANIZACAO SOCIAL comunicara ao CONTRATANTE as mudancas de enderego
ocorridas no curso da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes
enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da referida comunicacgao;

V - apresentada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, a
Autoridade Competente proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso da ORGANIZACAO SOCIAL, que podera ser
exercido nos termos da Lei n.° 14.133/2021;

VI - a partir do primeiro dia util imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicagdo da
penalidade no Jornal Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis para interpor recurso, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
autoridade competente para apreciacdo da medida.

Paragrafo Quarto: Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administragdo Publica
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos a
ORGANIZACAO SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Quinto: Em qualquer caso, se, apos o desconto dos valores relativos as multas,
restar valor residual em desfavor da ORGANIZACAO SOCIAL, sera realizada a cobrancga
judicial da diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO E DO CONTROLE DO
CONTRATO

Apobs a celebragao do contrato, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, no Jornal Oficial do Municipio,
correndo os encargos respectivos por conta do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Uma cépia do contrato devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO
TRANSFERIDO:
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Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a populacao
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugao dos
servigos objeto deste Contrato, bem como, administracdo da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservagao em que se encontre.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a CONTRATANTE
assumira a gestao da Unidade de Saude com todas as instalagbes, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam pertencentes a CONTRATADA
e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro desta clausula,
todas as despesas e custos decorrentes da intervencao passarao a ser de responsabilidade
da CONTRATANTE até que a intervencao seja suspensa, quando a situagdo emergencial
for superada e/ou regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou
com a contratacdo de outra Organizagao Social de Saude que venha a substitui-la ou, ainda,
com a assuncao direta da gestdo da Unidade pela propria CONTRATANTE em carater
definitivo, se essa for a decisdo governamental.

Paragrafo Terceiro - O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle Interno do
Municipio, de exercer a fiscalizacdo sobre a execugao e aplicacdo das recursos financeiros.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese do caput, serdo imediatamente suspensas os repasses
previstos no cronograma de metas fisicas a de desembolso, e a CONTRATANTE assumira
a gestao dos saldos financeiros existentes nas contas bancarias destinadas ao recebimento
dos repasses e das aplicagdes.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de verificagao de falta de pagamento aos funcionarios da
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento diretamente aos referidos empregados, bem como proceder ao
recolhimento de todos os impostos (inclusive IR) e encargos sociais devidos.

Paragrafo Sexto — Os valores pagos diretamento pela CONTRATANTE, conforme previsto,
poderdao ser deduzidos do repasse financeiro subsequente destinado a CONTRATADA,
sendo considerada esta dedugao como quitacao parcial ou total das obrigacées pendentes.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA devera comprovar a CONTRATANTE, mediante
documentacao idénea, o pagamento integral das obrigagcbes trabalhistas e fiscais. Na
auséncia de comprovagao, a CONTRATANTE podera agir conforme previsto no paragrafo
quinto.
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CLAUSULA VIGESIA TERCEIRA - DAS NOTIFICAGOES

A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de
todos os demais atos relacionados ao presente CONTRATO, por qualquer uma das
seguintes formas:

| - publicagéo no Jornal Oficial do Municipio, com a indicagdo do nimero do processo e nome
da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicacédo registrada e enderecada & ORGANIZACAO
SOCIAL, com aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razao
de comparecimento espontineo ou a chamado do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato de Gestao que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
E vedada a cessao parcial ou total do Contrato de Gestéo pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Primeiro: E vedada @ ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participagdo em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo: A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera firmar contrato com empresas
ou instituicbes das quais fagam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que
preceitua a Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrénico, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestao, as
seguintes normas, que deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade:

| — para a Contratagao de Servigos e Aquisicdo de Bens;

Il — para o recrutamento e selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e
beneficios.
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Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera contratar empresa de auditoria
externa, idénea e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM para verificar se as
atividades desempenhadas estdo de acordo com as disposi¢coes do Contrato de Gestao e
da legislacdo e se estdo adequadas a consecucdo dos objetivos descritos na clausula
segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste
Contrato de Gestao, firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo
firmadas.

Marica, de 2025.

Municipio de Marica
Secretaria Municipal de Saude

Organizacgao Social
Representante Legal

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO A - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

MARICA, COMO PERMITENTE, E A OS , COMO
PERMISSIONARIA, NA FORMA ABAIXO:

Aos _ dias do més de __ de 202__, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado o Municipio de Marica, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude/ Fundo Municipal de Saude e, de outro lado, Organizagdo Social ____,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°_ |

com sede na , heste ato representada por seu (cargo), (nome completo), portador da
carteira de identidade n°® XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e
domiciliado na , doravante designada simplesmente PERMISSIONARIA, é assinado

o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, a titulo precério, na forma do constante no
processo administrativo n.°, regido pela Lei n°. 14.133/2021, pela Lei Municipal n°.
2.786/2017, pelo Codigo Civil e demais normatizagbes aplicaveis a espécie, aplicando-se a
este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposicdes, bem como pelas clausulas e
condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 2786/2017, o uso dos bens publicos
relacionados no Anexo B do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens objeto desta permissédo de uso destinar-se-ao, exclusivamente, a prestagdo dos
servigos de saude nas Unidades de Saude objeto do Contrato de Gestao , vedada a
sua destinagao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia da presente permissao € o mesmo do Contrato de Gestao XXX, ao qual
se vincula.
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CLAUSULA QUARTA: DA GUARDA E CONSERVAGAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens cujo uso lhe seja permitido,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolugéo.

Paragrafo unico: Durante o prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, a
permissionaria devera manter atualizada a relacdo dos bens permitidos, conforme
disciplinado no referido CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUGOES E BENFEITORIAS

A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia e expressa aprovacao do Poder Publico Municipal, excetuadas hipéteses
urgentes relacionadas a benfeitorias necessarias, que poderdo ser feitas
independentemente de prévia anuéncia da SMS, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo da PERMISSIONARIA.

CLAUSULA SEXTA: DA INCORPORAGAO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestao deverao ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Marica, hipétese em que a PERMISSIONARIA
devera entregar a SMS/Marica a documentagédo necessaria ao processo de incorporagao
dos bens.

§ 1°: Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como a instalagéao de
bens mdveis ou imobilizados naqueles objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patrimdnio municipal, sem direito a retengéao.

§ 2°: Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagbes que forem destinados
a PERMISSIONARIA para a execugdo do Contrato de Gestdo serdo incorporados ao
patriménio municipal.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZAGAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar aos servidores da SMS ou de quaisquer outras
reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou, em particular, da
verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo, 0 acesso aos bens objeto
da permisséao.
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CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES COM TERCEIROS

O Municipio n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagcdes assumidas
pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos
bens objeto deste termo.

CLAUSULA NONA: OUTRO ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas, custas,
emolumentos etc.) que decorra direta ou indiretamente da utilizagdo dos bens objeto da
presente permissao.

Paragrafo Unico: Deverda a PERMISSIONARIA providenciar seguro contra sinistros
envolvendo os bens publicos recebidos.

CLAUSULA DECIMA: DAS RESTRIGOES AO EXERCICIO DA PERMISSAO
A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se:

a) adesocupar os imoveis/edificagdes permitidos e restitui-los ao Municipio, nas condigbes
previstas na clausula décima primeira, em caso de extingdo do contrato de gestdo, em
um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelagdo ou notificagao judicial, sob pena de desocupagdo compulsoria por via
administrativa;

b) a ndo usar os bens publicos permitidos, sendo na finalidade prevista na clausula
segunda deste termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar, locar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao, salvo com
expressa e prévia autorizagao da autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude
e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDIGOES DE DEVOLUGAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera a PERMISSIONARIA restituir os bens
objeto da presente PERMISSAO DE USO em perfeitas condigbes de uso e conservagao.

Paragrafo Unico: Qualquer dano porventura causado aos bens objeto da presente
permissao sera indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir a reposicéo
das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao
prejuizo em dinheiro, como entender que melhor atende ao interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA REMOGAO DE BENS

Findo o Contrato de Gestao, podera a SMS promover a imediata remogao compulsdria de
quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que ndo tenham sido espontaneamente
retirados dos iméveis, sejam eles da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, prepostos,
contratantes ou, ainda, de terceiros.

§1°. Os bens anteriormente mencionados poderao ser removidos pela SMS para local de
sua escolha, nao ficando esta responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a
ser causados, antes, durante ou depois da remogao compulséria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo da PERMISSIONARIA.

§2°. Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apds a data de sua remogado, podera a SMS, mediante decisédo e a
exclusivo critério de sua autoridade maxima:

I) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer instituicio de beneficéncia ou,
guando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipétese, empregar
a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito da PERMISSIONARIA para
com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em
nome da PERMISSIONARIA, no Banco xxxx, Agéncia xxxxx, conta corrente XxXxxx.

§ 3°. Para a pratica dos atos supramencionados, concede a PERMISSIONARIA, neste ato,
a SMS, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigagao de prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta permissdo, o descumprimento, pela
PERMISSIONARIA de qualquer das obrigagdes assumidas dara ao Municipio o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permissao de uso.

Paragrafo unico: Rescindida a permissao, o Municipio, de pleno direito, se reintegrara na
posse de todos os bens objeto da presente permissao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS NOTIFICAGOES

A PERMISSIONARIA sera notificada de todos os atos relacionados a este Termo por meio
de qualquer uma das seguintes formas:
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I) publicag&o no Jornal Oficial do Municipio, com a indicagdo do numero do processo e nome
da PERMISSIONARIA;

1) por via postal, mediante comunicaco registrada e enderecada 8 PERMISSIONARIA, com
aviso de recebimento (A.R.);

ll) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA no processo, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado de repartigdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO RITO PROCESSUAL

A cobrancga de quaisquer quantias devidas ao Municipio decorrentes do presente Termo far-
se-a pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleita a Comarca de Marica - RJ para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
Termo ou de sua execucdo, renunciando a PERMISSIONARIA a qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja.

Marica, de de 20XX.

Municipio de Marica

Organizacao Social

Testemunhas:
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ANEXO B - CONTRATO DE GESTAO
RELAGAO DE BENS PERMITIDOS

1.1 - ADMINISTRACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
1 8698 ARMARIO ALTO - 2 PORTAS
2 S/N ARMARIO ALTO -2 PORTAS
3 8650 GAVETEIRO - ARQUIVO - 4 GAVETAS
4 8652 GAVETEIRO - ARQUIVO - 4 GAVETAS
5 S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 18.000 BTUS
6 8720 ARMARIO BAIXO - 2 PORTAS
7 S/N MESA ESCRITORIO - 2 GAVETAS
8 HHH CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
9 HHH CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
10 HHH CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
11 S/N CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
12 HHH FICHARIO - FERRO
13 S/N MESA ESCRITORIO - 3 GAVETAS - AZUL
14 S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 24.000 BTUS
15 HHH AR CONDICIONADO AGRATTO 18.000 BTUS
16 S/N MESA ESCRITORIO - 2 GAVETAS
17 HHHH CADEIRA RODIZIO - TECIDO PRETO
18 HHHH CADEIRA RODIZIO - TECIDO PRETO
19 HHHH CADEIRA RODIZIO - TECIDO PRETO
20 8693 ARMARIO ALTO -2 PORTAS
21 HHH CADEIRA RODIZIO - TECIDO PRETO
22 S/N MESA ESCRITORIO - S/ GAVETAS
23 S/N MESA ESCRITORIO - S/ GAVETAS
24 HHH CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
25 HHH AR CONDICIONADO AGRATTO 18.000 BTUS
1.2 - ARQUIVO
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
26 HHH ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
27 HHH ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
28 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
29 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
30 HHH ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
31 HHH GAVETEIRO - ARQUIVO - 4 GAVETAS
32 S/N GAVETEIRO - ARQUIVO - 4 GAVETAS
33 1127 CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
34 HHH CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
35 S/N CADEIRA FIXA - COURINO PRETO
36 S/N VENTILADOR VENTISOL
37 S/N VENTILADOR VENTISOL
38 S/N CADEIRA RODIZIO - TECIDO PRETO
39 S/N CADEIRA RODIZIO - TECIDO AZUL
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40 HHH MESA ESCRITORIO - S/ GAVETAS
41 ST, ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
42 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
43 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
44 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
45 it AR CONDICIONADO AGRATTO 18.000 BTUS
1.3 - AREA EXTERNA LATERAL
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
46 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
47 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
48 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
49 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
50 S/N LONGARINA - 3 LUGARES - femar
51 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
52 S/N LONGARINA - 3 LUGARES
1.4 - CONSULTORIO 11
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
53 S/N ARMARIO BAIXO 2 PORTAS
54 S/N ARMARIO ALTO 2 PORTAS
55 S/N CADEIRA FIXA COURINO - FEMAR
56 S/N CADEIRA FIXA COURINO - FEMAR
57 S/N CADEIRA FIXA COURINO - FEMAR
58 S/N CADEIRA GIRATORIA COURINO - FEMAR
59 S/N CADEIRA GIRATORIA COURINO - FEMAR
60 HHHH NEGATOSCOPIO
61 HHHH AUTOCLAVE
62 HHH MESA ESCRITORIO S/ GAVETAS
63 i AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
1.5 - CONSULTORIO 12
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
64 HHHH CADEIRA FIXA COURINO
65 HtHH AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
66 S/N CADEIRA FIXA COURINO
67 3361 BALANCA ADULTO
68 S/N MACA FIXA
1.6 - CONSULTORIO 6
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
69 S/N MACA FIXA
70 T AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
71 S/N ESCADA 2 DEGRAUS
72 it ARMARIO VITRINE 2 PORTAS
73 HHtHH CADEIRA FIXA COURINO
74 S/N CADEIRA FIXA COURINO
75 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
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1.7 - CONSULTORIO 3
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
76 S/N MACA FIXA
77 S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
78 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
79 S/N CADEIRA FIXA COURINO
1.8 - CONSULTORIO 9
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
80 it AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
81 it CADEIRA FIXA COURINO
82 it CADEIRA FIXA COURINO
83 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
84 S/N MACA FIXA
1.9 - ALMOXARIFADO
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
85 HitH ARMARIO VITRINE 2 PORTAS
86 S/N ESTANTE DE FERRO - PRATELEIRAS
1.10 - CONSULTORIO 7
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
87 HHH AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
88 S/N MACA FIXA
89 S/N CADEIRA POLIPROPILENO
90 S/N CADEIRA FIXA COURINO
91 S/N CADEIRA FIXA COURINO
92 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
1.11 - CONSULTORIO 2
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
93 S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
94 S/N MACA FIXA
95 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
96 S/N CADEIRA FIXA COURINO
1.12 - CONSULTORIO 4
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
97 2347 AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
98 it CADEIRA FIXA COURINO
99 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
100 S/N MACA FIXA
1.13 - CONSULTORIO 5
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
101 2349 AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
102 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica

Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
~~. PROCESSO N°:0003521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
WWww.marica.rj.gov.br

103 S/N CADEIRA FIXA COURINO
104 S/N MACA FIXA
105 S/N CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
1.14 - CONSULTORIO 8
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
106 HHHH AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
107 S/N MACA FIXA
108 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
109 S/N CADEIRA FIXA COURINO
110 S/N CADEIRA FIXA COURINO
1.15 - CONSULTORIO 1
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
111 T CADEIRA GIRATORIA COURINO
112 S/N MACA FIXA
113 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
114 S/N MESA MAIO
115 S/N CADEIRA FIXA COURINO
1.16 - ENFERMAGEM
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
116 S/N AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000 BTUS
117 i CADEIRA S/ BRACO FIXA COURINO
118 S/N CADEIRA FIXA COURINO
119 S/N CADEIRA FIXA COURINO
120 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
121 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
122 i BALANCA ADULTO
123 S/N ARMARIO ALTO 2 PORTAS
124 S/N SUPORTE DE SORO
125 S/N MESA AUXILIAR INOX
1.17 - ADM RECEPCAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
126 i AR CONDICIONADO YORK
127 S/N CADEIRA FIXA COURINO
128 S/N CADEIRA FIXA COURINO
129 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
130 S/N MESA CONSULTORIO S/ GAVETAS
131 S/N ARMARIO ALTO 2 PORTAS
1.18 - ACOLHIMENTO
ITEM | TOMBO DESCRICAO VERIFICADO
132 HHtHH CADEIRA FIXA COURINO
133 T CADEIRA FIXA COURINO
134 HHH CADEIRA FIXA COURINO
135 S/N CADEIRA FIXA COURINO
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136 HHHH CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
137 S/N CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
138 S/N CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
139 S/N BAIA RECEPCAO

140 S/N BAIA RECEPCAO

141 S/N BAIA RECEPCAO

142 S/N MESA ESCRITORIO S/ GAVETAS

143 S/N CADEIRA DE RODAS

144 S/N CADEIRA DE RODAS

145 S/N CADEIRA DE RODAS

146 S/N VENTILADOR VENTISOL

147 S/N VENTILADOR VENTISOL

148 S/N VENTILADOR VENTISOL

149 S/N VENTILADOR VENTISOL

150 S/N VENTILADOR VENTISOL

151 S/N BEBEDOURO INDUSTRIAL AQUAMAX
152 S/N LONGARINA 3 LUGARES

153 S/N LONGARINA 3 LUGARES

154 S/N LONGARINA 3 LUGARES

155 S/N LONGARINA 3 LUGARES

156 S/N LONGARINA 3 LUGARES

157 S/N LONGARINA 3 LUGARES

158 S/N LONGARINA 3 LUGARES

159 S/N LONGARINA 3 LUGARES

160 S/N LONGARINA 3 LUGARES

161 S/N LONGARINA 3 LUGARES

162 S/N LONGARINA 3 LUGARES

163 S/N LONGARINA 3 LUGARES

164 S/N LONGARINA 3 LUGARES

165 S/N LONGARINA 3 LUGARES

166 S/N LONGARINA 3 LUGARES

167 S/N LONGARINA 3 LUGARES

168 S/N LONGARINA 3 LUGARES

2.1 - ADMINISTRACAO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO

OBSERVACAO

—

1260

MONITOR

1261

MONITOR

sk

MONITOR

ok

MONITOR

k3k

MONITOR

k3k

MONITOR

ok

MONITOR

ok

MONITOR

ok

MONITOR

B[ [W[W W [W (N

k3k

TECLADO
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sk3k

TECLADO

sk3k

TECLADO

ok

TECLADO

ok

TECLADO

ok

TECLADO

k3k

MOUSE

k3k

MOUSE

ksk

MOUSE

kok

MOUSE

kok

MOUSE

kok

MOUSE

ksk

MOUSE

ksk

MOUSE

1082

NO-BREAK

1023

NO-BREAK

1054

NO-BREAK

N I N = N T T T N I N I P IV EN EN NN N

942

NO-BREAK

1264

COMPUTADOR

sksk

COMPUTADOR

397

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

445

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

382

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

439

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

774

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

766

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

374

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

467

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

413

CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA

kok

MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

ksk

MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

ksk

MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

sk

MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

HHHE

MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

128

IMPRESSORA

2086

AR CONDICIONADO

2.2 - ALMOXARIFADO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO

OBSERVACAO

25

PMM-TIP3

MONITOR

26

k3k

MONITOR

27

sk

NO-BREAK

27

sk

NO-BREAK

28

ok

TECLADO

29

k3k

TECLADO

30

k3k

MOUSE

31

k3k

MOUSE

32

ok

AR CONDICIONADO

33

HiHH

MESA DE ESCRITORIO ( BRANCA)

34

HiHH

MESA DE ESCRITORIO ( BRANCA)
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35 774 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
36 413 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADO
37 766 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADO
38 T ESTANTE DE 5 PRATELEIRAS
39 ok ESTANTE DE 5 PRATELEIRAS
40 HHH ARMARIO
41 HHH ARMARIO
42 HHH ARMARIO
2.3 - CONSULTORIO 1

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
43 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
44 244 AR CONDICIONADO
45 ok MOUSE
46 ok TECLADO
47 ok MONITOR
48 1744 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
49 471 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
50 371 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
51 2622 KIT SUCTOR 1
52 2348 ULTRA

2.4 - CONSULTORIO 2

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
53 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
54 448 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
55 379 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
56 ok TECLADO
57 ok MOUSE
58 ok MONITOR
59 1732 NO-BREAK
60 2621 KIT SUCTOR 1
61 240 AR CONDICIONADO
62 1992 AR CONDICIONADO
63 2677 IMPRESSORA
64 1743 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)

2.5 - GERENCIA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
65 334 AR CONDICIONADO
66 2921 IMPRESSORA
67 ok ARMARIO
68 387 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
69 766 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
70 396 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
71 413 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
72 599 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
73 ok CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
74 ok CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
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75 it MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
76 HittH MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
77 T MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
78 1266 MONITOR
79 1262 MONITOR
80 ok MONITOR
81 ok MONITOR
82 ok MOUSE
82 ok MOUSE
82 ok MOUSE
82 ok MOUSE
83 ok TECLADO
83 ok TECLADO
83 ok TECLADO
83 ok TECLADO
84 ok COMPUTADOR
84 ok COMPUTADOR
84 ok COMPUTADOR
2.6 - ESTERILIZACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
85 581 AR CONDICIONADO
86 C006010940 | AUTOCLAVE
01798
87 C006011740 | AUTOCLAVE
02370
88 C006011490 | CARRINHO AUX. INOX
02221
89 HHH AUTOCLAVE (DIGITAL)
90 C006011000 | SELADORA SAEL METAL MASTER
01901
91 C006011290 | CUBA ULTRASSONICA
02183
92 C006011280 | CUBA ULTRASSONICA
02182
93 ok ARMARIO DE MADEIRA
94 457 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
2.7 - CONSULTORIO 3
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
95 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
96 410 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
97 164 AR CONDICIONADO
98 ok TECLADO
99 ok MOUSE
100 ok MONITOR
101 1742 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
102 2618 KIT SUCTOR 1
103 2384 ULTRA
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2.8 - C. PROTESE
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
104 234 AR CONDICIONADO
105 246 AR CONDICIONADO
106 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA ( EQUIPO COMPLETO)
107 2623 KIT SUCTOR
108 1737 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA )
109 473 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
110 ok TECLADO
111 ok MOUSE
112 PMM-TI22 |MONITOR
113 2672 IMPRESSORA
114 ok ARMARIO
114 ok ARMARIO
115 1729 NO-BREAK
302 2415 CANETA DE ALTA ROTACAO
225 2441 CANETA DE BAIXA ROTACAO
259 2504 BASE DA PECA RETA
2.9 - CONSULTORIO 5
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
116 1055 NO-BREAK
117 232 AR CONDICIONADO
118 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
119 ok TECLADO
120 ok MOUSE
121 ok MONITOR
122 ok COMPUTADOR
123 1739 MESA DE ESCRITORIO(BRANCA)
124 443 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
125 2619 KIT SUCTOR 1
126 2349 ULTRA
127 2586 MOTOR ENDO
297 2477 CANETA DE ALTA ROTACAO
2.10 - CONSULTORIO 6
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
128 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
129 2024 AR-CONDICIONADO
130 ok MOUSE
131 ok MONITOR
132 357 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
133 ok CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
134 1740 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
135 2700 IMPRESSORA
136 2620 KIT SUCTOR 1
137 2347 ULTRA
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133 | 1991  [AR CONDICIONADO |
2.11 - SUBSECRETARIA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
139 235 AR CONDICIONADO
140 397 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
141 368 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
142 1577 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
143 ok NOBREAK
144 ok COMPUTADOR
145 ok TECLADO
146 ok MOUSE
147 PMM-TI28 | MONITOR
148 2505 IMPRESSORA
2.12 - SALA MEDICA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
149 166 AR CONDICIONADO
150 2504 IMPRESSORA
151 PMM-TI11 |MONITOR
152 ok MONITOR
153 | PMM-D384 | COMPUTADOR
154 ok TECLADO
155 ok MOUSE
156 1578 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
157 764 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
158 6357 GAVETEIRO
2.13 - SALA DE REUNIAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
159 243 AR CONDICIONADO
160 ok MESA
2.14 - COZINHA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
161 245 AR CONDICIONADO
162 494 GELADEIRA
163 1566 BEBEDOURO
164 482 MICRO-ONDAS
165 ok CAFETEIRA
166 ok FORNINHO
167 ok SANDUICHEIRA
168 ** MESA
169 ** LONGARINAS
169 % LONGARINAS
2.15 - RECEPCAO
ITEM | TOMBO | DESCRICAO | OBSERVACAO
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170 ok MONITOR
170 ok MONITOR
170 ok MONITOR
170 ok MONITOR
170 ok MONITOR
171 ok TECLADO
171 ok TECLADO
171 ok TECLADO
171 ok TECLADO
171 ok TECLADO
172 ok MOUSE
172 ok MOUSE
172 ok MOUSE
172 ok MOUSE
172 ok MOUSE
173 1738 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
174 1736 MESA DE ESCRITORIO (BRANCA)
175 988 NO-BREAK
176 990 NO-BREAK
177 991 NO-BREAK
178 989 NO-BREAK
179 1906 LONGARINAS
180 1907 LONGARINAS
181 1908 LONGARINAS
182 1909 LONGARINAS
183 396 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
184 435 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
185 376 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
186 417 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
187 399 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
188 358 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
189 207 AR CONDICIONADO
190 333 AR CONDICIONADO
191 2675 IMPRESSORA
192 ok ESTANTE DE 6 PRATELEIRAS
193 *% BALCAO 4 LUGARES
194 2632 CADEIRA DE RODAS
2.16 - ORTO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
195 HHHH CADEIRA ODONTOLOGICA
196 HHHH CADEIRA ODONTOLOGICA
197 HHHH CADEIRA ODONTOLOGICA
198 HHH CADEIRA ODONTOLOGICA
199 ok TECLADO
200 PMM-TI25 | MONITOR
201 ok MOUSE
202 ok MESA DE ESCRITORIO
203 203 AR CONDICIONADO
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204 201 AR CONDICIONADO

205 ok ARMARIO

206 ok CADEIRAS (VERDE)

206 ok CADEIRAS (VERDE)

206 ok CADEIRAS (VERDE)

206 ok CADEIRAS (VERDE)

2.17 - RAIO-X

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

207 T AP- RAIO-X

208 ok MONITOR

208 ok MONITOR

209 ok MESA

210 372 CADEIRA

211 814 CADEIRA

212 ok TECLADO

212 ok TECLADO

213 ok MOUSE

213 ok MOUSE

214 331 AR-CONDICIONADO

215 2066 AR-CONDICIONADO

216 | C006011250 | COLETE

02179
217 ok CPU
217 ok CPU
2.18 - PATIO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

218 2088 AR CONDICIONADO

219 2087 AR CONDICIONADO

220 344 EXTINTOR

221 1931 EXTINTOR

222 1934 EXTINTOR

223 349 EXTINTOR

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS

224 ok LONGARINAS
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224 Hk | LONGARINAS |
2.19 - ALMOXARIFADO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

226 2448 CANETA DE BAIXA ROTACAO
227 2447 CANETA DE BAIXA ROTACAO
228 2443 CANETA DE BAIXA ROTACAO
229 2463 CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ** CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ** CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ** CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ok CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ok CANETA DE BAIXA ROTACAO
230 ok CANETA DE BAIXA ROTACAO
231 2548 CANETA DE BAIXA ROTACAO
232 2545 CANETA DE BAIXA ROTACAO
233 2530 CANETA DE BAIXA ROTACAO
234 2444 CANETA DE BAIXA ROTACAO
235 2445 CANETA DE BAIXA ROTACAO
236 2554 CANETA DE BAIXA ROTACAO
237 2451 CANETA DE BAIXA ROTACAO
238 2455 CANETA DE BAIXA ROTACAO
239 2442 CANETA DE BAIXA ROTACAO
240 2461 CANETA DE BAIXA ROTACAO
241 2529 CANETA DE BAIXA ROTACAO
242 2552 CANETA DE BAIXA ROTACAO
243 2460 CANETA DE BAIXA ROTACAO
244 2450 CANETA DE BAIXA ROTACAO
245 2539 CANETA DE BAIXA ROTACAO
246 2528 CANETA DE BAIXA ROTACAO
247 2541 CANETA DE BAIXA ROTACAO
248 2532 CANETA DE BAIXA ROTACAO
249 2534 CANETA DE BAIXA ROTACAO
250 2533 CANETA DE BAIXA ROTACAO
251 2540 CANETA DE BAIXA ROTACAO
252 2446 CANETA DE BAIXA ROTACAO
253 2535 CANETA DE BAIXA ROTACAO
254 2547 CANETA DE BAIXA ROTACAO
255 2449 CANETA DE BAIXA ROTACAO
256 2456 CANETA DE BAIXA ROTACAO
257 2453 CANETA DE BAIXA ROTACAO
258 2452 CANETA DE BAIXA ROTACAO
260 2501 BASE DA PECA RETA

261 2418 BASE DA PECA RETA

262 2423 BASE DA PECA RETA

263 2438 BASE DA PECA RETA

264 2424 BASE DA PECA RETA

265 % BASE DA PECA RETA

265 % BASE DA PECA RETA
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265 ok BASE DA PECA RETA
265 ok BASE DA PECA RETA
265 % BASE DA PECA RETA
265 % BASE DA PECA RETA
266 2525 BASE DA PECA RETA
267 2435 BASE DA PECA RETA
268 2521 BASE DA PECA RETA
269 2437 BASE DA PECA RETA
270 2505 BASE DA PECA RETA
271 2513 BASE DA PECA RETA
272 2428 BASE DA PECA RETA
273 2519 BASE DA PECA RETA
274 2419 BASE DA PECA RETA
275 2509 BASE DA PECA RETA
276 2520 BASE DA PECA RETA
277 2527 BASE DA PECA RETA
278 2517 BASE DA PECA RETA
279 2523 BASE DA PECA RETA
280 2426 BASE DA PECA RETA
281 2503 BASE DA PECA RETA
282 2430 BASE DA PECA RETA
283 2512 BASE DA PECA RETA
284 2516 BASE DA PECA RETA
285 2429 BASE DA PECA RETA
286 2510 BASE DA PECA RETA
287 2433 BASE DA PECA RETA
288 2432 BASE DA PECA RETA
289 2431 BASE DA PECA RETA
290 2506 BASE DA PECA RETA
291 2514 BASE DA PECA RETA
292 2508 BASE DA PECA RETA
293 2427 BASE DA PECA RETA
294 2522 BASE DA PECA RETA
295 2518 BASE DA PECA RETA
296 2511 BASE DA PECA RETA
298 2411 CANETA DE ALTA ROTACAO
299 2417 CANETA DE ALTA ROTACAO
300 2412 CANETA DE ALTA ROTACAO
301 2475 CANETA DE ALTA ROTACAO
303 ok CANETA DE ALTA ROTACAO
303 ok CANETA DE ALTA ROTACAO
303 ok CANETA DE ALTA ROTACAO
303 % CANETA DE ALTA ROTACAO
303 ok CANETA DE ALTA ROTACAO
303 ok CANETA DE ALTA ROTACAO
304 2399 CANETA DE ALTA ROTACAO
305 2468 CANETA DE ALTA ROTACAO
306 2397 CANETA DE ALTA ROTACAO
307 2487 CANETA DE ALTA ROTACAO
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308 2404 CANETA DE ALTA ROTACAO
309 2400 CANETA DE ALTA ROTACAO
310 2498 CANETA DE ALTA ROTACAO
311 2497 CANETA DE ALTA ROTACAO
312 2410 CANETA DE ALTA ROTACAO
313 2396 CANETA DE ALTA ROTACAO
314 2402 CANETA DE ALTA ROTACAO
315 2469 CANETA DE ALTA ROTACAO
316 2490 CANETA DE ALTA ROTACAO
317 2493 CANETA DE ALTA ROTACAO
318 2474 CANETA DE ALTA ROTACAO
319 2484 CANETA DE ALTA ROTACAO
320 2486 CANETA DE ALTA ROTACAO
321 2471 CANETA DE ALTA ROTACAO
322 2470 CANETA DE ALTA ROTACAO
323 2405 CANETA DE ALTA ROTACAO
324 2495 CANETA DE ALTA ROTACAO
325 2416 CANETA DE ALTA ROTACAO
326 2485 CANETA DE ALTA ROTACAO
327 2480 CANETA DE ALTA ROTACAO
328 2395 CANETA DE ALTA ROTACAO
2.20 - CONSULTORIO 4
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
329 HHHH CADEIRA ONDONTOLOGICA
330 1140 NOBREAK
331 233 AR-CONDICIONADO
332 % TECLADO
333 % MOUSE
334 *k MONITOR
335 2617 KIT SUCTOR 1
336 373 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
337 412 CADEIRA DE ESCRITORIO ESTOFADA
338 1741 MESA DE ESCRITORIO BRANCA
339 1990 AR-CONDICIONADO
340 2676 IMPRESSORA
341 2388 ULTRA
342 2596 MACA CRIANCA
343 2592 X DENT (SERENA)

“

3.1 - COORDENACAO/SALA DE REUNIAO

ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
2 S/P ARMARIO MDF 2 PORTAS MARFIM
3 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 24.000

(PARTICULAR)
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4 S/P MESA MARROM 1Mt
5 S/P MESA MARROM 1,20Mt
6 S/P MESA DE CANTO COM 1 PRATELEIRA
(PARTICULAR)
7 HHHH GAVETEIRO 4 GAVETAS
8 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
9 S/P FRIGOBAR MIDEA (PARTICULAR)
10 S/P GAVETEIRO ARQUIVO 3 GAVETAS
11 S/P BEBEDOURO LIBELL
12 S/P SOFA COURINO PRETO 2 LUGARES
13 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
14 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
15 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
16 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
17 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
18 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
19 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
20 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
21 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
22 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
3.2 - ADMINISTRACAO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
23 HHH MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF
24 HHH MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF
25 HHHH MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF
26 HHHH MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF
27 HHHH MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF
28 S/P GAVETEIRO 4 GAVETAS
29 S/P ARMARIO BASE PARA IMPRESSORA
30 HHH AR CONDICIONADO PHILCO 57.000 BTUS
31 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
32 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
33 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
34 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
35 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
36 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO

3.3 - OROGRAMA ESTRATEGICOS

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
37 HHH ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
38 HHH ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
39 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
40 HHH MESA MARROM 1Mt
41 HHH MESA MARROM 1Mt
42 S/P MESA MARROM 1Mt
43 S/P MESA EM L BASE DE FERRO, TAMPO MDF
44 HHH CADEIRA GIRATORIA PRETO
45 HHH CADEIRA GIRATORIA PRETO
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(it

46 S/P CADEIRA GIRATORIA PRETO
47 S/P AR CONDICIONADO GREE 18.000 (PARTICULAR)
3.4 - SALA DE CONTROLADOS
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
48 HHH ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
49 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
50 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
51 3611 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
3.5 - COPA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
52 S/P BEBEDOURO LIBELL
53 S/P LONGARINA 3 LUGARES
54 S/P LONGARINA 3 LUGARES
55 S/P MICROONDAS PANASONIC (PARTICULAR)
56 3323 GELADEIRA ELETROLUX
57 HHH MESA SEMI-OVAL
58 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
59 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
60 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
61 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
62 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
63 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
64 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
65 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
66 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
67 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
68 S/P AR CONDICIONADO GREE 18.000 (PARTICULAR)
3.6 - FARMACIA JUDICIAL
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
69 HHH ESTANTE DE MADEIRA 7 PRATELEIRAS
70 HHH ESTANTE DE MADEIRA 7 PRATELEIRAS
71 HHH ESTANTE DE MADEIRA 7 PRATELEIRAS
72 S/P ESTANTE BRANCA COM 8 PRATELEIRAS
MADEIRA MODULADO
73 S/P ESTANTE FINA 6 PRATELEIRAS MADEIRA
MODULADO
74 HHH MESA MDF S/ GAVETAS
75 HHH MESA MDF S/ GAVETAS
76 HHH MESA MDF S/ GAVETAS
77 HHH MESA MDF S/ GAVETAS
78 S/P MESA MARROM 1Mt
79 S/P MESINHA BRANCA DE FERRO
80 3635 GELADEIRA CONSUL
81 HHH ARMARIO ARQUIVO 4 GAVETAS
82 HHH ARMARIO ARQUIVO 4 GAVETAS
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83 127 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
84 HHH GAVETEIRO COM 4 GAVETAS
85 S/P ARQUIVO COM 4 GAVETAS DE FERRO
86 it CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
87 it CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
88 HHH# CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
89 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
90 S/P AR CONDICIONADO GREE 36.000 (PARTICULAR)
.7 - ALMOXARIFADO JUDICIAL
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
9] T ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS CINZA
92 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS CINZA
93 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BRANCA
94 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS BRANCA
95 S/P AR CONDICIONADO GREE 18.000 (PARTICULAR)
96 3616 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
97 S/P ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS
98 T ESTANTE DE MADEIRA BEGE 5 PRATELEIRAS
99 1179 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
100 S/P ARMARIO BAIXO DE FERRO 2 PORTAS
101 T MESA MDF S/ GAVETAS
102 HtH MESA MDF S/ GAVETAS
103 T MESA MDF S/ GAVETAS
104 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 18.000
(PARTICULAR)
105 T CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
106 HtH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
107 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
108 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
3.8 - FARMACIA ESTRATEGICOS
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
109 HH GAVETEIRO ARQUIVO COM 4 GAVETAS
3.9 - CORREDOR 1° ANDAR
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
110 S/P LONGARINA 3 LUGARES
3.10 - TERREO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
S/P ARMARIO VESTIARIO 20 GAVETAS
111 S/P ARMARIO VESTIARIO 20 GAVETAS
3.11 - MESANINO MATERIAL
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
112 HitH AR CONDICIONADO

3.12 - ALMOXARIFADO INSUMOS |
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ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
113 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
114 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
115 S/P ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
116 S/P ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
117 S/P MESA DE CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
118 S/P AR CONDICIONADO PHILCO 18.000
BTUS(PARTICULAR)
119 S/P AR CONDICIONADO PHILCO 18.000
BTUS(PARTICULAR)
120 T CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
121 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
122 T ESCADA 8 DEGRAUS
3.13 - SALA DE MEDICACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
123 T GELADEIRA ELETROLUX DUPLEX
124 S/P GELADEIRA CONSUL
125 HH GELADEIRA ELETROLUX
126 T GELADEIRA ELETROLUX
127 S/P GELADEIRA CONSUL
128 HitH MESA MDF S/ GAVETAS
129 S/P AR CONDICIONADO 18.000 (PARTICULAR)
130 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
131 S/P BEBEDOURO LIBELL
132 T ESCADA 8 DEGRAUS
3.14 - ALMOXARIFADO MEDICAMENTO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
133 HittH ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
134 Tt ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
135 T ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
136 T ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
137 it ESTANTE DE ACO 7 PRATELEIRAS
138 HitH ESTANTE DE ACO 9 PRATELEIRAS
139 HittH ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS
140 S/P AR CONDICIONADO 18.000 (PARTICULAR)
141 S/P AR CONDICIONADO 18.000 (PARTICULAR)
142 S/P MESA DE CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
143 S/P MESA COM 1 GAVETA
144 S/P MESA COM 1 GAVETA
145 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
146 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
147 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
148 1982 CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
3.15 - MESANINO MEDICAMENTO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
149 Hitt AR CONDICIONADO ELGIN
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3.16 - CORREDOR RECEPCAO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO OBSERVACAO

150

S/P

LONGARINA 3 LUGARES

151

S/P

VENTILADOR DE PAREDE

3.17 - RECEPCAO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO OBSERVACAO

152

S/P

LONGARINA 3 LUGARES

153

6408

MESA MDF COM 2 GAVETAS

154

HHHH

CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO

155

S/P

MESA DE CANTO COM | PRATELEIRA
(PARTICULAR)

156

S/P

AR CONDICIONADO PHILCO (PARTICULAR)

3.18 - FRENTE RECEPCAO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO OBSERVACAO

157

S/P

LONGARINA 3 LUGARES

3.19 - RECEPCAO

ITEM

TOMBO

DESCRICAO OBSERVACAO

158

S/P

BEBEDOURO COLUNA FEMAR

159

1567

BEBEDOURO DE MESA ELETROLUX AQUA FRESH

4.1 - ENFERMAGEM

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

1 9736 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS16846

2 9747 CARRO DE EMERGENCIA COM 4 GAVETAS

3 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

4 S/P ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS

5 HHH ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS

6 9748 MESA ESCRITORIO MDF COM 2 GAVETAS

7 HHH CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE CURVIM

PRETO

8 HHH ESFIGMOMANOMETRO COM PEDESTAL

9 S/P GAVETEIRO MDF

10 HHH BALANCA ADULTO ANTROPOMETRICA DIGITAL

11 HHH CADEIRA GIRATORIA CURVIM PRETO

12 HHHH MESA GINECOLOGICA ESTOFADA

4.2 - ACOLHIMENTO

ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

13 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 220V 16669

14 T CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO

4.3 - ADMINISTRACAO

ITEM | TOMBO | DESCRICAO | OBSERVACAO
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15 S/P CADEIRA FIXA CURVIM PRETO
16 HHH CADEIRA FIXA CURVIM PRETO
17 1757 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS
18 1713 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS
19 HHHH GAVETEIRO MDF
20 S/P ARMARIO EMBUTIDO DA PROPRIA CASA
21 1744 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS
22 S/P MESA ESCRITORIO MDF COM 2 GAVETAS
23 9751 MESA ESCRITORIO MDF COM 2 GAVETAS
24 HHH AR CONDICIONADO JANELA 18,000 BTUS
25 HHH ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND AC1200
ARCHER C6 GIGA TP-LINK
26 HHH ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4
PRATELEIRAS COM CHAVE
27 S/P MESA MDF BRANCA C/2 GAVETAS'
4.4 - AREA DE SERVICO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
28 1512 ARMARIO VESTIARIO EM ACO 12 VAOS
29 HHHH ARMARIO VESTIARIO EM ACO 16 VAOS
4.5 - AREA EXTERNA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
30 1767 LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
31 1751 LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
32 1792 LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
33 9740 LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
34 9741 LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
35 HHH MESA PARA REFEITORIO MDF COR BRANCA COM
2 BANCOS
36 HHHH MESA REFEITORIO ADULTO C/ BANCOS
37 HHH LONGARINA POLIPROPILENO PRETA 3 LUGARES
38 HHH LONGARINA POLIPROPILENO PRETA 3 LUGARES
39 HHH BEBEDOURO DE COLUNA
40 HHH LONGARINA COM 3 LUGARES PRETA CROMADA
4.6 - CONSULTORIO 2
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
40 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
41 HHH ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4
PRATELEIRAS COM CHAVE
42 S/P MESA BASE DE FERRO BEGE EM L
43 HHH CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
44 HHH CADEIRA DE RODAS SIMPLES
4.7 - COPA
ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
45 286 MESA DE ESCRITORIO MDF
46 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
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47 1707 CADEIRA FIXA CURVIM PRETO
48 9717 MICRO-ONDAS MIDEA BRANCO 31L
4.8 - PROPRIA CASA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
49 S/P ARMARIO DE COZINHA
4.9 - COZINHA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
50 2774 GELADEIRA ELECTROLUX
51 it FOGAO BRASTEMP
4.10 - SALA DE ATIVIDADE CINEMA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
52 HitiH AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 220V 16976
53 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETA 3 LUGARES
54 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETA 3 LUGARES
55 T CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
56 T CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
57 HitH TV 42 LED PHILCO

5.1 - AREA EXTERNA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 T MESA DE PEBOLIM MED 1,40 X 1,00 X 0,90CM
2 T TENIS DE MESA EM MDF 18MM, PES DOBRAVEIS
3 T PLAYGROUND 14 BRINQUEDOS
4 HtH ESCOVODROMO PORTATIL DE 2 PIAS
5 13499 CADEIRA DE RODAS PRETA
6 HHH ESCOVODROMO PORTATIL DE 2 PIAS
7 13813 MESA ESCRITORIO EM MDEF CINZA 2 GAVETAS
8 13819 VENTILADOR DE PAREDE TUFAO
9 13824 VENTILADOR DE PAREDE TUFAO
10 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
11 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
12 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
13 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
14 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
15 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
16 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
17 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
18 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
19 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO 3 LUGARES
20 HHHH CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
21 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
22 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
23 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
24 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
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25 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
26 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
27 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
28 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
29 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
30 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
31 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
32 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
33 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
34 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
35 S/P CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO

5.2 - AREA EXTERNA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
36 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS
37 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO
38 S/P VENTILADOR DE PAREDE TUFAO
5.3-1° ANDAR
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
39 S/P BEBEDOURO 50 LT
40 HHH CADEIRA DE BEBE REFEICAO
41 S/P CADEIRA DE BEBE REFEICAO
5.4 - 2° ANDAR
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
42 HHHH BEBEDOURO 50 LT
43 16885 MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS
44 14786 MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS
45 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS
46 S/P POLTRONA PRETA COURO
47 1716 CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO
48 HiHHH CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO
49 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO
50 15724 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
51 12570 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
52 HHH CONJUNTO DE POLTRONAS PARA RECEPCAO -

POLTRONA SEVILHA COM 3 ITENS

5.5 - ADMINISTRACAO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
53 16931 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
54 13938 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
55 S/P MESA ESCRITORIO EM MDEF CINZA 2 GAVETAS
56 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS
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57 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS

58 16887 MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS

59 16888 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

60 16889 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

61 16890 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

62 12754 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

63 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO

64 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO

65 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO

66 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO

67 16887 MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS

68 12569 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

69 SP ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND AC1200
ARCHER C6 GIGA TP-LINK

5.6 - SALA DE CUIDADOS

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

70 HHH CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO - BRACOS FIXOS

71 HHHH CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO - BRACOS FIXOS

72 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO - BRACOS FIXOS

73 S/P CADEIRA ESPALDAR MEDIO GIRATORIA CURVIM
PRETO - BRACOS FIXOS

74 16923 BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTA WELMY

75 HHH ESCADA HOSPITALAR 2 DEGRAUS

76 HHH CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE CURVIM
PRETO

77 HHH ESFIGMOMANOMETRO COM PEDESTAL

78 12568 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

79 S/P ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

80 16917 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

81 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS

82 S/P MESA ESCRITORIO EM MDF CINZA 2 GAVETAS

83 09610 MACA FIXA CURVIM PRETA

84 HHH CARRINHO DE TRANSPORTE P/ CILINDRO

5.7 - AREA DE CONVIVENCIA

ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
85 HHH ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS COR CINZA
86 S/P SOFA 2 LUGARES
87 S/P SOFA 3 LUGARES
88 S/P TV LCD AOC 32
89 S/P TV LCD AOC 32
90 S/P RACK MADEIRA
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9] 12567 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
92 HHH ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS COR CINZA
93 HHH ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
94 HHH CONJUNTO REFEITORIO ALEGRIA 2X70
10LUGARES TAMPO MDF - MODELO ADULTO
95 T ARRUMADINHO PEQUENO CESTOS
96 HHH# ESTANTE MIA MDF
5.8 - COPA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
97 16995 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
98 16705 MICRO-ONDAS MIDEA BRANCO 31L
99 01515 ARMARIO VESTIARIO EM ACO 12 VAOS
100 HH REFRIGERADOR BRASTEMP FROST FREE 500L
101 S/P CONJUNTO DE MESA E CADEIRAS EM FORMICA,
ARMACAO DE FERRO, 6 LUGARES
102 S/P CONJUNTO DE MESA E CADEIRAS EM FORMICA,
ARMACAO DE FERRO, 6 LUGARES
103 S/P VENTILADOR DE PAREDE TUFAO
5.9 - ARTE E COSTURA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
104 09256 MAQUINA DE COSTURA SMART SEWING YAMATA
105 09257 MAQUINA DE COSTURA SMART SEWING YAMATA
106 12584 AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 220V
107 T SOFA DE 3 LUGARES EM CORINO
108 T ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS COR CINZA
109 S/P MESA ESCRITORIO EM MDE CINZA 2 GAVETAS
110 T RACK EM MADEIRA - COM PAINEL PARA TV ATE
55"
T ESTANTE MIA MDF
111 T ESTANTE MIA MDF
112 T ESTANTE MIA MDF
5.10 - SALA DAS CRIANCAS 2° ANDAR
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
113 12571 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
114 T ARRUMADINHO PEQUENO CESTOS
5.11 - VARANDA DOS FUNDOS
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
115 S/P MESA MDF SEM GAVETA
116 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS COR CINZA
- ecapsm; [ ]
6.1 - ADMINISTRACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 T AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 220V
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2 Hitt CADEIRA OPERACIONAL STANDARD PLUS 200 -
BRACOS COM REGULAGEM

3 1503 CADEIRA POLIPROPILENO PRETO

4 it CADEIRA OPERACIONAL STANDARD PLUS 200 -
BRACOS COM REGULAGEM

5 S/P MESA L MDF BEGE

6 S/P MESA L MDF BEGE

7 it AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

8 it ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

9 it ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

10 HH ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

11 1745 ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

12 Hitt ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

13 it ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS

14 it ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

15 it ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

16 HH ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

17 HH ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

18 it ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

19 Hit ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CINZA

20 HitH MESA ESCRITORIO MDF CINZA C/2 GAVETAS

21 1510 ARMARIO VESTIARIO EM ACO 12 VAOS

22 1523 ARMARIO VESTIARIO EM ACO 12 VAOS

23 HHHH CADEIRA DE RODAS

24 Hit CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO

25 HitH CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO

6.2 - ADMINISTRACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

26 HittH CADEIRA OPERACIONAL STANDARD PLUS 200 -

BRACOS COM REGULAGEM
6.3 - ADMINISTRACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

27 HitH MESA REFEITORIO COM BANCO BRANCA

28 Hit LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

29 HittH LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

30 HitH LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

31 HHH LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

32 HHHH LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

33 HHH LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

34 Hit LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

35 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

36 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

37 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

38 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

39 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO

40 S/P LONGARINA POLIPROPILENO PRETO
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6.4 - CASA DE TRAS

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
41 HHH AR CONDICIONADO 12000 BTUS
42 HHH AR CONDICIONADO 12000 BTUS
43 it ARMARIO VITRINE BRANCO
44 - ESTANTE BIN AMARELA
45 HHH# ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4
PRATELEIRAS COM CHAVE
46 Tt AR CONDICIONADO SPLIT CONFEE 12.000 BTUS
220V
47 HH AR CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX
48 HHHH ARMARIO MULTIUSO MDF 2 PORTAS BRANCO
49 N PATR |CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA
50 N PATR |CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA
51 H ARMARIO MULTIUSO MDF 2 PORTAS BRANCO
52 H AR CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX
53 N PATR |CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA
54 N PATR |CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA
55 N PATR |CAMA DE SOLTEIRO MADEIRA
56 T AR CONDICIONADO SPLIT AGRATTO BTUS 220V
57 T BELICHE SOLTEIRO DE MADEIRA C/ ESCADA
58 HHH BELICHE SOLTEIRO DE MADEIRA C/ ESCADA
59 HH MESA REUNIAO 2,50X1,10X0,74 TAMPO REGULAR
10 LUGARES
6.5 - COZINHA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
60 HH AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
61 HHHH ARMARIO DE COZINHA
62 T FOGAO ATLAS AGILE GLASS 5 BOCAS
63 Tt MESA EM FORMICA, ARMACAO DE FERRO,
TAMPO MARMORE 6 LUGARES
64 9718 MICRO-ONDAS MIDEA BRANCO 31L
65 HHH REFRIGERADOR CONSUL
66 HHH REFRIGERADOR ELECTROLUX
6.6 - ENFERMAGEM
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
67 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
68 1739 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
69 HHH# CADEIRA DE RODAS SIMPLES
70 1920 CADEIRA FIXA CURVIM PRETO
71 1726 CADEIRA FIXA CURVIM PRETO
72 HH CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE CURVIM
PRETO
73 HHH#H MACA FIXA
74 HHHH MESA ECRITORIO MDF CINZA 2 GAVETAS
75 HHHH ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4

PRATELEIRAS COM CHAVE
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76 - MESA AUXILIAR INOX C/ RODIZIO
77 - SUPORTE DE SORO
78 T BALANCA ADULTO DIGITAL
79 T GELADEIRA BRANCA
80 T BEBEDOURO DE COLUNA
81 HHH ESFIGMOMANOMETRO COM PEDESTAL
82 HHH MESA REUNIAO 2,50X1,10X0,74 TAMPO REGULAR
10 LUGARES
83 T MESA REUNIAO 2,50X1,10X0,74 TAMPO REGULAR
10 LUGARES
6.7 - LAVANDERIA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
84 T MAQUINA DE LAVAR ROUPAS
85 T ARMARIO MDF CINZA 2 PORTAS
86 T ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS
87 HHH ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS
6.8 - OFINA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
88 T ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4
PRATELEIRAS COM CHAVE
89 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
90 HHH MESA ECRITORIO MDF CINZA 2 GAVETAS
91 T ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS 4
PRATELEIRAS COM CHAVE
92 1740 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
93 1762 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
94 9745 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS
95 1795 CADEIRA POLIPROPILENO PRETO
96 T CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
97 HHH CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
98 HHH CADEIRA FIXA POLIPROPILENO PRETO
99 S/P MAQUINA DE COSTURA DE ZIG ZAG
100 HHH SOFA 3 LUGARES CURVIM PRETO
101 HHH AR CONDICIONADO SPLIT 22.000 BTUS 220V
- 7ceAF [ ]
7.1 - RECEPCAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 2068- AR CONDICIONADO TCL 36.000 BTUS
FEMAR
2 S/P ARMARIO BAIXO DUAS PORTAS BRANCA
3 S/FEMAR |BEBEDOURO COLUNA LABELL
4 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
5 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
6 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
7 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
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8 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
9 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
10 S/P CADEIRA RODINHA TECIDO PRETO
11 S/P CORTINA DE AR AGRATTO
12 S/P EXTINTOR AGUA
13 S/P LIXEIRA GRANDE BRANCA
14 S/P LIXEIRA GRANDE BRANCA
15 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
16 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
17 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
18 S/P MESA CALL CENTER CINZA
19 S/P MESA CALL CENTER CINZA
20 S/P MESA CALL CENTER CINZA
21 S/P QUADRO DE AVISO
7.2 - RECEPCAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
22 HHH ARMARIO VESTIARIO 20 GAVETAS
23 S/P LIXEIRA GRANDE BRANCA
24 S/P LIXEIRA PEGUENA
7.3 - ADMINISTRACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
25 1995- AR CONDICIONADO HQ 18.000 BTUS
FEMAR
26 S/P ARMARIO 2 PORTAS MEDIO BRANCA
27 S/P ARMARIO 2 PORTAS MEDIO BRANCA
28 S/P ARMARIO 2 PORTAS MEDIO BRANCA
29 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
30 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
31 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
32 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
33 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
34 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
35 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
36 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
37 S/P MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF BRANCA
38 S/P MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF BRANCA
39 S/P MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF BRANCA
40 S/P MESA 1,20 - BASE FERRO, TAMPO MDF BRANCA
7.4 - ARQUIVO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
41 1997- AR CONDICIONADO HQ 18.000 BTUS
FEMAR
42 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
43 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
44 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
45 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
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46 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
47 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
48 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
49 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
50 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
51 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
52 S/P CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
53 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
54 S/P MESA BASE FERRO, TAMPO MDF BRANCA
7.5 - ALMOXARIFADO 1
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
55 2035/FEMA | AR CONDICIONADO 9.000 BTUS
R
56 2034/FEMA | AR CONDICIONADO 9.000 BTUS
R
57 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
58 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
59 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE BRANCA
60 HHHH GELADEIRA 26L 1 PORTA ELECTROLUX BRANCA
61 HHH GELADEIRA 26L 1 PORTA ELECTROLUX BRANCA
62 HHH GELADEIRA 26L 1 PORTA ELECTROLUX BRANCA
63 HHH GELADEIRA 26L 1 PORTA ELECTROLUX BRANCA
64 S/P LIXEIRA GRANDE BRANCA
7.6 - ALMOXARIFADO MEDICACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
65 1996- AR CONDICIONADO HQ 18.000 BTUS
FEMAR
66 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE CINZA
67 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE CINZA
68 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE CINZA
69 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE CINZA
70 S/P ARMARIO 2 PORTAS GRANDE CINZA
71 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
72 HHH CADEIRA GIRATORIA COURINO PRETO
73 HHH COLLER 35L AZUL - TERMO HIGROMETRO
74 HHH COLLER 35L AZUL - TERMO HIGROMETRO
75 S/P GAVETEIRO 3 GAVETAS BRANCA
76 S/P MESA BASE FERRO, TAMPO MDF CINZA
77 HHH MESA BASE FERRO, TAMPO MDF CINZA
7.7 - CORREDOR MEDICACAO
ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
78 S/P EXTINTOR PO QUIMICO
79 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
80 S/P QUADRO DE AVISO
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8.1 - RECEPCAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 0241 AR CONDICIONADO AGRATTO 9 MIL BTUs
2 S/P VETILADOR DE PAREDE VENTISOL
3 S/P GAVETEIRO DE MADEIRA COM 4 GAVETAS
4 001233 | CADEIRA GIRATORIA PRETA
5 15504 CADEIRA GIRATORIA PRETA DE COURA
6 S/P MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
8.2 - VARANDA DE SPERA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
7 15580 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
8 15557 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
9 15573 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
10 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
11 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
12 15577 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
13 15572 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
14 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
15 15578 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
16 15573 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
17 15576 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
18 15581 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
19 15588 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
20 15583 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
21 15585 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
22 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
23 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
24 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
25 15579 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
26 15574 | LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
27 15586 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
28 15422 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
29 15785 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
30 15334 | LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
31 S/P LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
32 S/P VENTILADOR VENTISOL
33 S/P VENTILADOR VENTISOL
34 S/P VENTILADOR VENTISOL
35 S/P VENTILADOR VENTISOL
36 S/P VENTILADOR VENTISOL
37 S/P VENTILADOR VENTISOL
38 S/P VENTILADOR VENTISOL
39 S/P BEBEDOURO FRISBEL
8.3 - CONSULTORIO 1
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
40 13963 CADEIRA ODONTOLOGICA D700
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41 16724 ULTRASSON GNATUS
42 1277 ARMARIO DE VIDRO COM 5 PRATELEIRAS
43 20496 APARELHO DE RX GNATUS
44 8030 MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
45 S/P CADEIRA GIRATORIA CINZA
46 15641 NEGATOSCOPIO RHOS
47 0570 AR CONDICIONADO AGRATTO 9 MIL BTUs
48 15516 BOMBA A VACUO SCHUSTER
49 S/P CAMARA DE PLASTICO ESCURA DE REVELACAO
VH
50 N/SERIE | MONITOR DELL
1500215831
66
51 S/P CPU MODELO VDI DELL
8.4 - CONSULTORIO 2
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
52 13958 CADEIRA ODONTOLOGICA D700
53 S/P FOTOPOLIMERIZADOR
54 15514 ULTRASSON GNATUS
55 15517 NEGATOSCOPIO RHOS
56 15469 AR CONDICIONADO ELGIN 12 MIL BTUs
57 15067 BOMBA A VACUO SCHULZ
58 1867810719 | MONITOR DELL
8
59 51036 VDI WYSE
60 15632 CADEIRA PRETA POLIPROPILENO FIXO
8.5 - CONSULTORIO 3
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
61 13960 CADEIRA ODONTOLOGICA D700
62 15604 APARELHO DE RAIO X
63 05057 NEGATOSCOPIO
64 3820868204 | MONITOR DELL
6
65 S/P VDI WYSE
66 15287 AR CONDICIONADO AGRATTO 12 MIL BTUs
67 15551 CADEIRA FIXA POLIPROPILENO
8.6 - ESTERILIZACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
68 N/S 25034 | ALTOCLAVE DIGITALE
69 N/S 25035 | ALTOCLAVE DIGITALE
70 N/S 107615 | ALTOCLAVE ALT
71 N/S 78953 |ALTOCLAVE ALT
72 0239 AR CONDICIONADO AGRATTO 9 MIL BTUs
73 S/P DESTILADORA DE OSMOSE REVERSA
74 S/P SELADORA DE PAPEL EVEREST
75 730019 | ARMARIO DE PAREDE 04 PORTAS
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8.7 - ORTODONTIA 1

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
76 S/P CADEIRA PRETA POLIPROPILENO FIXO
77 50451 MONITOR DELL
78 S/P CPU MODELLO VDI DELL
79 15518 CADEIRA ODONTOLOGICA DENTALMED
80 8092 MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
81 15289 AR CONDICIONADO ELGIN 12 MIL BTUs
82 15290 AR CONDICIONADO ELGIN 12 MIL BTUs
83 S/P CADEIRA PRETA POLIPROPILENO FIXO
84 1554 CADEIRA PRETA POLIPROPILENO FIXO
85 42485 AR CONDICIONADO ELGIN 30 MIL BTUs
86 42476 AR CONDICIONADO ELGIN 30 MIL BTUs
87 S/P FOTOPOLIMERIZADOR
88 S/P FOTOPOLIMERIZADOR
89 50439 MONITOR DELL
90 707714 | ESTABILIZADOR APC
9] S/P CPU MODELO VDI DELL
92 729601 | MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
93 S/P CADEIRA ODONTOLOGICA DENTALMED
94 S/P DESLITADORA BIOART
95 50439 MONITOR DELL
96 S/P CPU MODELO VDI DELL
97 964 IMPRESSORA BROTHER
98 15520 CADEIRA ODONTOLOGICA DENTALMED
99 8099 MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
100 8067 GAVETEIRO MADEIRA COM 5 GAVETAS
101 7320 GAVETEIRO 3 GAVETAS
102 15601 ARMARIO DE MADEIRA COM 2 PORTAS
103 15636 MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
104 S/P CADEIRA PRETA POLIPROPILENO FIXO
105 S/P COMPRESSOR DELTA-MED
106 S/P COMPRESSOR DELTA-MED
107 S/P COMPRESSOR DELTA-MED
108 S/P COMPRESSOR DELTA-MED
109 S/P COMPRESSOR DELTA-MED
110 S/P COMPRESSOR DELTA-MED

S/P BOMBA A VACUO SRITOFOLI
111 6349 BOMBA A VACUO SCHSTER
112 11561 ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
113 11568 ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
114 S/P ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
115 S/P ARMARIO DE FERRO COM 2 PORTAS
116 5439 CADEIRA ODONTOLOGICA GNATUS
117 6315 ULTRASSON GNATUS
118 13143 AR CONDICIONADO SPRINGER
119 13144 | AR CONDICIONADO SPRINGER
120 S/P GELADEIRA CONSUL BRANCA
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121 0526 BEBEDOURO LIBELL
122 15584 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
123 15593 LONGARINA DE PLASTICO DE 3 ACENTOS
124 S/P VENTILADOR VENTISOL
125 S/P MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
126 15505 MESA CINCA C/2 GAVETAS
127 S/P CADEIRA GIRATORIA AZUL
128 S/P CADEIRA GIRATORIA AZUL
129 S/P ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
130 S/P ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
131 11568 ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
132 15292 AR CONDICIONADO ELGIN 9 MIL BTUs
133 24670 ARMARIO VESTIARIO C/20 PORTAS
134 15628 MESA DE MADEIRA COM 2 GAVETAS
135 15627 MESA DE MADEIRA COM 2 GAVETAS
136 15629 MESA DE MADEIRA SEM GAVETA
137 6357 GAVETEIRO DE MADEIRA COM 4 GAVETAS
138 15630 AR CONDICIONADO AGRATTO 12 MIL BTUs
139 15634 CADEIRA GIRATORIA MARROM
140 S/P CADEIRA GIRATORIA PRETA
141 S/P CADEIRA GIRATORIA PRETA
142 15635 CADEIRA ESTOFADA PRETA
143 703080 | MONITOR DELL
144 7550 MONITOR DELL
145 15566 ARMARIO MDF
146 15511 AR CONDICIONADO MIDEA 9 MIL BTUs
147 15508 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
148 15509 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
149 15510 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
150 15507 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS
151 1552 MONITOR DELL
152 7627 CPU DELL
153 51427 ESTABILIZADOR TS SHARA APC
154 15625 MONITOR AOC
155 5111 CPU DELL
156 729605 | MONITOR DELL
157 4117 APARADOR
158 15504 CADEIRA GIRATORIA PRETA
159 15502 CADEIRA GIRATORIA COURO MARROM
160 04000 CADEIRA GIRATORIA PRETA
161 S/P CADEIRA GIRATORIA PRETA
162 S/P CADEIRA GIRATORIA CINZA
163 12073 MESA DE ESCRITORIO COM 02 GAVETAS
164 15506 MESA DE ESCRITORIO COM 02 GAVETAS

[ 9.CENTROMATERNOINFANTIL [ ]

9.1 - CONSULTORIO 1
ITEM | TOMBO | DESCRICAO | OBSERVACAQO

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
~~. PROCESSO N°:0003521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWww.marica.rj.gov.br

1 3510 CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
2 3705 MACA FIXA
3 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
4 S/P MESA CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
5 S/P SUPORTE DE SORO
6 S/P AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
9.2 - CONSULTORIO 5
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
7 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
8 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
9 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
10 572 MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
11 931 MACA FIXA C/ 3 GAVETAS 2 PORTAS - BASE
FERRO - COURVIM PRETO
12 T AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
9.3 - GINECOLOGIA 1
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
13 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
14 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
15 S/P CARRO CURATIVO INOX C/ RODIZIO
16 3523 MACA GINECOLOGICA FERRO COURVIM PRETO
17 3551 ESCADA 2 DEGRAUS
18 S/P FOCO CLINICO FL 4000
19 S/P BIOMBO
20 S/P BANCO GIRATORIO INOX
21 S/P MESA CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
22 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
9.4 - CONSULTORIO 9
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
23 HHH AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
24 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
25 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
26 HHH MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
27 S/P ESCADA 2 DEGRAUS
28 S/P MACA FIXA COURVIM CINZA C/ RODAS
9.5 - CONSULTORIO 4
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
29 HHH BALANCA ADULTO
30 S/P MACA FIXA C/ 3 GAVETAS 2 PORTAS - BASE
FERRO - COURVIM PRETO
31 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
32 T CADEIRA GIRATORIA COURVIM PRETO
33 S/P MESA ESCRITORIO S/ GAVETAS MARFIM
34 S/P MESA MAIO
35 S/P ESCADA 2 DEGRAUS

Rua Climaco Pereira, n°® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
~~. PROCESSO N°:0003521/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
WWww.marica.rj.gov.br

36 S/P | AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
9.6 - COPA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
37 S/P GELADEIRA ELETROLUX
38 S/P MICROONDAS
39 HitiH BEBEDOURO DE COLUNA
40 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTISOL
41 S/P LONGARINA POLIPROPILENO
9.7 - SALA DE LIMPEZA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
42 S/P LONGARINA POLIPROPILENO
43 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTISOL
9.8 - SALA DE APOIO AMAMENTACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
44 S/P MESA ESCRITORIO S/ GAVETAS TAMPO AZUL
45 3737 LONGARINA AZUL POLIPROPILENO
46 T BALANCA PEDIATRICA
47 S/P ARMARIO BAIXO MADEIRA 2 PORTAS
48 S/P AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
49 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
50 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
51 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
52 3596 CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
53 S/P CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
54 S/P GELADEIRA ELETROLUX
55 S/P MICROONDAS PHILCO
56 3748 ARMARIO ALTO 2 PORTAS
57 3786 POLTRONA
58 S/P BEBEDOURO
9.9 - RECECPCAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
59 8511 ARMARIO ALTO 2 PORTAS
60 HitH CADEIRA GIRATORIA COURVIM PRETO
61 S/P CADEIRA GIRATORIA COURVIM PRETO
62 S/P AR CONDICIONADO DE JANELA
63 3129 MESA CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
9.10 - ENFERMAGEM
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
64 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
65 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
66 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
67 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
68 S/P BALANCA ADULTO BALMARK
69 HittH BALANCA PEDIATRICA WELMY
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70 S/P MESA AUXILIAR INOX C/ RODIZIO
71 HHH# AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
72 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
73 S/P MESA CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
9.11 - OFTALMOGOLOGIA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
74 S/P LAMPADA DE FENDA
75 S/P MESA PARA LAMPADA DE FENDA
76 H ARMARIO VITRINE 1 PORTA
77 S/P MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
78 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
79 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
80 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
9.12 - COORDENACAO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
81 T ARMARIO MDF 2 PORTAS
82 S/P ARMARIO COMPENSADO COR MADEIRA 2
PORTAS
83 3591 ARMARIO FERRO 1 PORTA
84 3608 ARMARIO VESTIARIO 2 PORTAS
85 3579 ARMARIO MDF 2 PORTAS 3 PRATELEIRAS
86 HHHH MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
87 8630 MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS BASE FERRO
TAMPO MDF
88 S/P MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS BASE FERRO
TAMPO MDF
89 S/P GAVETEIRO MARFIM 4 GAVETAS
90 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
9] S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
92 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
93 S/P VENTILADOR DE PAREDE
94 S/P GELADEIRA CONSUL
95 HHH CADEIRA DIRETOR C/ BRACO
96 S/P BANCO GIRATORIO INOX
97 S/P AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
9.13 - CONSULTORIO 6
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
98 1396 MACA FIXA COURVIM PRETO
99 HHH# AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
100 S/P MESA ESCRITORIO S/ GAVETAS MARFIM
101 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
102 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTISOL
9.14 - CONSULTORIO 6
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
103 HHHH CADEIRA DE RODAS
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9.15 - ESTIMULACAO PRECOCE

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
104 HHH AR CONDICIONADO ELGIN 12.000
9.16 - PLANEJAMENTO FAMILIAR
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
105 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
106 3760 ARMARIO VITRINE 2 PORTAS
107 S/P AR CONDICIONADO CONFEE 9.000
108 S/P MESA BASE FERRO TAMPO MDF
109 3759 ARMARIO VITRINE 2 PORTAS
110 S/P CADEIRA FIXA TECIDO
111 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
112 S/P CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
9.17 - AREA EXTERNA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
113 S/P BEBEDOURO INDUSTRIAL 50L
114 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
115 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
116 S/P LONGARINA 3 LUGARES PRETA
117 S/P LONGARINA 3 LUGARES AZUL
9.18 - GINECOLOGIA 2
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
118 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
119 S/P BIOMBO
120 S/P ESCADA 2 DEGRAUS
121 S/P MACA GINECOLOGICA FERRO COURVIM AZUL
122 S/P FOCO CLINICO
123 S/P CARRO CURATIVO INOX S/ RODIZIO
124 S/P MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
125 S/P CADEIRA FIXA TECIDO PRETO
126 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
127 3551 BANCO GIRATORIO INOX
128 S/P SONAR
9.19 - ALMOXARIFADO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
129 S/P FOCO CLINICO (QUEBRADO)
130 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
9.20 - AREA EXTERNA
ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
131 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
132 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
133 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
134 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
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135 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
136 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
137 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
138 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
139 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
140 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
141 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
142 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTURA
9.21 - ARQUIVO MORTO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
143 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
144 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
145 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
146 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
147 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
148 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
149 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
150 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
151 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
152 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
153 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
154 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
155 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
156 3648 AR CONDICIONADO LG 18.000 BTUS
9.22 - FAMACIA JUDICIAL ( FECHADO )
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
157 5600 ARQUIVO MDF MARFIM
158 S/P ARQUIVO MDF MARFIM
159 3585 CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
9.23 - FARMACIA GERAL
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
160 HHH AR CONDICIONADO LG 24.000 BTUS
161 1178 ARMARIO ACO 2 PORTAS
162 S/P VENTILADOR DE PAREDE VENTISOL
9.24 - MASTOLOGIA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
163 S/P MACA FIXA
164 S/P MESA MAIO
165 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
166 S/P MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS MARFIM
167 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
168 S/P ESCADA 2 DEGRAUS (QUEBRADA)
169 S/P AR CONDICIONADO MIDEA 12.000 BTUS
9.25 - EXPURGO
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ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
170 S/P MESA CONSULTORIO FERRO 2 GAVETAS
171 3506 AR CONDICIONADO FONTAINE 12.000 BTUS
172 S/P CADEIRA POLIPROPILENO PRETA
9.26 - LABORATORIO DOUTOR FRANCISCO
ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
173 S/P MESA MDF BASE FERRO S/GAVETA
174 S/P CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
175 S/P CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
176 S/P LONGARINA 3 LUGARES AZUL
177 S/P MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS AZUL
178 S/P AR CONDICIONADO CONSUL JANELA 7.500
179 S/P BEBEDOURO DE COLUNA
180 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
181 S/P CADEIRA FIXA COURVIM PRETO
182 S/P CADEIRA GIRATORIA COURVIM PRETO
183 S/P BANCO GIRATORIO INOX
184 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 12.000
185 Lididigid AR CONDICIONADO DE JANELA
186 S/P ESTUFA PARA ESTERELIZACAO FANEN
Inventdrio elaborado e conferido por:

10.1 - ALMOXARIFADO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 HHHH CADEIRA BANHO HIGIENICA P/ OBESO
2 16883 CADEIRA DE RODAS PRETA
10.2 - CASA 02 ATRAS
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
3 16621 ARMARIO DE ACO
4 16622 ARMARIO DE ACO
5 16623 ARMARIO DE ACO
6 16624 CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO
7 16625 ARQUIVO DE ACO
8 16626 ARQUIVO DE ACO
9 16627 ARQUIVO DE ACO
10 HHH ARMARIO DE ACO
10.3 - COZINHA
ITEM TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
11 09720 MICRO-ONDAS MIDEA BRANCO 31L
12 12566 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
13 S/P MESA BASE DE FERRO TAMPO DE MARMORE
14 S/P MESA BASE DE FERRO TAMPO DE MARMORE
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15 16629 ARMARIO DE PAREDE DE COZINHA 7 PORTAS 2
GAVETAS
16 15992 FOGAO MONACO 4 BOCAS
17 S/P GELADEIRA ELECTROLUX RFE39 FROST FREE
18 S/P CADEIRA POLIPROPILRNO AZUL
19 S/P CADEIRA POLIPROPILRNO AZUL
10.4 - EXTERNA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
20 S/P CADEIRA POLIPROPILRNO PRETA
10.5 - LAVANDERIA
ITEM | TOMBO DESCRICAO | OBSERVACAO
21 HH LAVADORA BRASTEMP 15KG BRANCO 220V |
10.6 - QUARTO 01
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
22 12563 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
23 T CAMA BOX SIMPLES
24 Tt CAMA BOX SIMPLES
25 T CADEIRA BANHO HIGIENICA P/ OBESO
26 15993 GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
27 S/P GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
10.7 - QUARTO 02
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
28 12564 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
29 S/P GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
30 S/P GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
31 S/P CAMA BOX SIMPLES
32 S/P CAMA BOX SIMPLES
33 S/P CAMA BOX SIMPLES
34 S/P GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
10.8 - QUARTO 03
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
35 12565 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
36 HH CAMA BOX SIMPLES
37 HittH CAMA BOX SIMPLES
38 HHH GUARDA ROUPA
39 15998 GUARDA ROUPA MDF 2 PORTAS 4 GAVETAS
40 01738 ARMARIO DE ACO
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41 | 03453 | CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO |
10.9 - SALA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

42 12583 AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 220V

43 HitiH CONJUNTO DE SOFA 2 E 3 LUGARES

44 S/P TV PRETA

Inventario elaborado e conferido por:
11.1 - AREA DE SERVICO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

1 16425 LAVADORA CLEAN 12 KG

11.2 - AREA EXTERNA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

2 15723 ARMARIO DE ACO

3 01736 ARMARIO DE ACO

4 17274 | LONGARINA POLIPROPILENO

11.3 - COZINHA

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

5 09721 MICRO-ONDAS MIDEA BRANCO 31L

6 12510 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

7 17277 GELADEIRA CONSUL 2 PORTAS FROST FREE

8 S/P FOGAO ESMALTEC 4 BOCAS

9 S/P ARMARIO DE COZINHA PAREDE 6 PORTAS

11.4 - QUARTO 01

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

10 15997 GUARDA ROUPA 2 PORTAS 4 GAVETAS

11 Hit AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V

12 731603 | CAMA DE MADEIRA SOLTEIRO

11.5 - QUARTO 02

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

13 HittH CAMA BOX SIMPLES

14 HittH CAMA BOX SIMPLES

15 S/P CAMA BOX SIMPLES

11.6 - QUARTO DE TRAS

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

16 S/P SOFA 03 LUGARES CURVIM PRETO

11.7 - SALA
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ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
17 12562 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
18 HHH CONJUNTO DE SOFA 2 E 3 LUGARES
19 S/P ARMARIO BAIXO MDF BEGE
20 S/P RACK MADEIRA
21 S/P TV PHILIPS
12.1 - AREA DE SERVICO
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
1 13149 LAVADORA BRASTEMP 15KG BRANCO 110V
12.2 - COZINHA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
2 H FORNO MICROONDAS BRANCO ELETROLUX
12.3 - QUARTO 01
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
3 12507 AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 220V
4 S/P ARMARIO DE ACO
5 T GUARDA ROUPA
6 HtH GUARDA ROUPA
8 16454 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
9 16455 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS
12.4 - GUARDADA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
7 S/P CAMA SOLTEIRO MADEIRA
12.5 - QUARTO 02
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
10 13146 AR CONDICIONADO JANELA 10.000 BTUS 127V
11 Tt CAMA BOX SIMPLES
12 T CAMA BOX SIMPLES
13 HittH GUARDA ROUPA
14 T GUARDA ROUPA
15 it GUARDA ROUPA
12.6 - SALA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
16 13145 AR CONDICIONADO JANELA 10.000 BTUS 127V
17 Hitt CONJUNTO DE SOFA 2 E 3 LUGARES
12.7 - COZINHA
ITEM | TOMBO | DESCRICAO | OBSERVACAQO
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18 S/P FOGAO ESMALTEC 4 BOCAS / FORA DA PLANILHA
(DOACAO)
19 S/P MESA DE FERRO 6 LUGARES ( DOACAO )
20 16458 GELADEIRA CONSUL BEM ESTAR ( MODELO 2
PORTAS)
12.8 - AREA EXTERNA
ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO
21 S/P CADEIRA DE RODAS PRETA ( DOACAO)
22 20078 CADEIRA HIGIENICA
23 S/P CADEIRA DE RODAS PRETA ( DOACAO)

13.1 - IMUNIZACAO

ITEM | TOMBO DESCRICAO OBSERVACAO

1 Doagao Mesa branca SEM gaveta

2 Doagao Mesa branca SEM gaveta

3 Doacao Mesa branca SEM gaveta

4 716763 Monitor PC DELL

5 500011 Monitor PC DELL

6 Doagdo Armario branco 2 portas

7 1386 Mesa madeira pequena

8 Doacio Cadeira courino preta com rodizio

9 Doacdo Cadeira courino preta com rodizio

10 Doacdo Cadeira courino preta com rodizio

11 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs

12 Doagao Mesa branca SEM gaveta

13 Doacao Mesa branca SEM gaveta

14 Doagao Mesa branca SEM gaveta

15 Doacdo Mesa branca SEM gaveta

16 Doacdo Mesa branca SEM gaveta

17 Doacdo Cadeira courino preta com rodizio

18 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

19 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

20 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

21 Doacao Cadeira courino preta com rodizio

22 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs

23 S/P Mesa escritério marrom

24 00029 Geladeira CONSUL

25 S/P Micoondas ELECTROLUX

26 S/P Ventilador ventisol

27 19212 Cadeira courino fixa

28 15296 Cadeira estofado preta fixa

29 S/P Cadeira estofado preta fixa

30 15766 Cadeira plastico fixa

31 Doacdo Armario branco 2 portas

32 Doacdo Mesa branca SEM gaveta

33 Doacio Cadeira courino preta com rodizio
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34 19215 Cadeira courino fixa

35 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
36 S/P Arquivo aco 4 gavetas

37 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
38 19714 Bebedouro Fribel

39 20239 Cadeira de rodas

40 09893 Balaga Balmark

41 15328 Longarina 3 lugares

42 15335 Longarina 3 lugares

43 S/P Longarina 3 lugares

44 Doacao Mesa branca SEM gaveta

45 08678 Mesa branca 2 gavetas

46 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

47 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

48 Doacao Cadeira courino preta com rodizio

49 15410 Cadeira plastico fixa

50 15767 Cadeira plastico fixa

51 19771 Armario MDF 2 portas

52 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
53 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
54 Doacdo Mesa branca SEM gaveta

55 Doacdo Mesa branca SEM gaveta

56 Doacdo Cadeira courino preta com rodizio

57 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

58 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

59 Doagdo Cadeira courino preta com rodizio

60 S/P Mesa redonda marrom

61 Doacdo Armario 2 portas grande

62 S/P Arquivo aco 4 gavetas

63 S/P Arquivo aco 4 gavetas

64 S/P Arquivo aco 4 gavetas

65 S/P Arquivo aco 4 gavetas

66 S/P Arquivo aco 4 gavetas

67 S/P Arquivo aco 4 gavetas

68 S/P Arquivo aco 4 gavetas

69 S/P Arquivo aco 4 gavetas

70 S/P Arquivo aco 4 gavetas

71 S/P Arquivo aco 4 gavetas

72 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
73 15144 Cadeira plastico fixa

74 S/P Cadeira courino fixa

75 S/P Longarina 3 lugares

76 S/P Ventilador ventisol

77 S/P Ventilador ventisol

78 20117 Ar condicionado ELGIN 18.000 BTUs (instalado)
79 19734 Ar condicionado ELGIN 12.000 BTUs

80 19732 Ar condicionado ELGIN 9.000 BTUs

81 S/P Ar condicionado AGRATTO 18.000 BTUs
82 S/P Ar condicionado FONTAINE 30.000 BTUs
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83 Doagdo Armario 2 portas
84 S/P Cadeira plastico fixa
85 S/P Cadeira plastico fixa
86 Doagdo Mesa branca SEM gaveta
87 700536 Estante aco
88 037679 Estante aco
89 S/P Estante ago
90 S/P Estante ago
91 7130072 | Estante aco
92 S/P Televisdo SONY 32 polegadas
93 S/P Ar condicionado COMFEE 12.000 BTUs
94 S/P Ar condicionado ELGIN 12.000
95 S/P Ventilador ventisol (instalado)
96 S/P Ventilador ventisol
97 S/P Ventilador ventisol
98 S/P Mesa escritorio 2 gavetas
99 16870 Armario ago 2 portas
100 S/P Arquivo aco 4 gavetas
101 S/P Armario ago 2 portas pequeno
102 15763 Cadeira plastico fixa
103 15761 Cadeira plastico fixa
104 S/P Cadeira plastico fixa
105 15409 Cadeira plastico fixa
106 19726 Ar condicionado COMFEE 18.000 BTUs
107 S/P Ar condicionado FONTAINE 30.000 BTUs
108 S/P Ar condicionado FONTAINE 30.000 BTUs
109 S/P Mesa branca SEM gaveta
110 3109 Mesa de aco 2 gavetas
15297 Cadeira courino preta com rodizio
111 S/P Armario 2 portas
112 S/P Armario 2 portas
113 S/P Freezer Midea
114 S/P Freezer Midea
115 S/P Cémara Indrel CLC 504 (n/s: 59316)
116 S/P Cémara Indrel CLC 504 (n/s: 57290)
117 08343 Camara Elber CSV 340 (n/s: 181901105)
118 08342 Camara Elber CSV 340 (n/s: 151901180)
119 08341 Camara Elber CSV 340 (n/s: 181901104)
120 15990 Camara Indrel RVV 440 (n/s: 604492)
121 15991 Céamara Indrel RVV 440 (n/s: 60492)
122 15986 Camara Indrel RVV 440 (n/s: 60493)
123 S/P Camara Indrel RVV 440 (n/s: 60860)
124 15988 Camara Indrel RVV 440 (n/s: 60859)
125 15987 Camara Indrel RVV 440 (n/s: 60858)
126 S/P Céamara Indrel RVV 440 (n/s: 60857)
127 Doacdo Mesa branca em "L" SEM gaveta
128 Doacdo Armario branco 2 portas
129 S/P Cadeira courino preta com rodizio
130 15349 Cadeira courino preta brago fixo
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131

S/P

Cadeira courino preta brago fixo

132

19736

Ar condicionado ELGIN 18.000 BTUs
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ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO 11/2025

Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS

Publicacéo do Edital

13/11/2025

Prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou
impugnacoes

Ate o dia 08/12/25

Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de
esclarecimento e/ou impugnac6es

Até 5 (cinco) dias Uteis ap0ds o pedido
de esclarecimento/impugnacéo

Sessdao de recebimento dos envelopes e abertura
do envelope com a proposta técnico-econémica

As 09:30 horas do dia 15/12/25.

Divulgacéo da Classificagdo Preliminar das
Propostas

Até 3 (trés) dias Uteis apds a anéalise.

Prazo para interposigdo de recurso administrativo

Até 05 dias Uteis apds a divulgacdo da
classificacdo preliminar das propostas.

Apresentacdo de contrarrazdes pelas demais OSs
participantes

Até 05 dias Uteis ap06s publicacao dos
recursos administrativos.

Deciséo de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazdes

Sessdo interna de abertura e analise do envelope
com a documentacéo de habilitacéo

Até 05 (cinco) dias Uteis apds a fase
recursal

Divulgacéo do resultado final

Até 03 (trés) dias Uteis apos a analise

Prazo para interposicao de recurso administrativo

Até 05 dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado final.

Apresentacédo de contrarrazdes pelas demais OSs
participantes

Até 05 dias Uteis ap0s publicacdo dos
recursos administrativos.

Deciséo de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazoes

Homologacéo do resultado final

Apos a realizagdo dos procedimentos
dos itens acima




