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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL E EXPERIENCIA (Fator E)

O Instituto Trés Romas (ITR), alinhado aos seus valores de Responsabilidade, Inovagao
e Transparéncia, apresenta esta proposta em estrita conformidade com o Edital 06/2025,
a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Anexo I — Termo de Referéncia. A experiéncia do ITR
na gestao de projetos complexos de assisténcia juridica e social (como o Programa Rede
Acolher) e de programas educacionais e tecnologicos (como o Niteroi Jovem EcoSocial
e EMPODERANET) atesta a capacidade técnica e operacional para gerir o escopo
abrangente exigido.

Equipe Técnica Proposta

A equipe sera dimensionada para atender a todas as frentes de trabalho, incluindo a
gestdo dos 30 advogados oriundos do Passaporte Universitario, conforme previsto no
Anexo L.

Atribuicoes (Conforme Anexo

D

Cargo Qualificacio Minima

Tomar decisdes gerenciais,
aprovar relatorios, estabelecer
diretrizes e promover articulacao
interna.

Nivel superior,
experiéncia em gestdo de
projetos.

Coordenador Geral
(Responsavel Técnico)

Orientacao juridica, condugao de
sessodes no Espaco Mediar e
coordenagao do Apoio Juridico

Nivel superior em
Advogados Especialistas || Direito, OAB ativa,
experiéncia comprovada.

Gratuito.
Técnicos Nivel médio/superior, Triagem, registro, suporte
Administrativos/Fiscais  ||experiéncia em operacional e acompanhamento
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atendimento e gestdo de ||de fiscalizagdes educativas.
processos.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA (Fator A)

O ITR demonstra conhecimento aprofundado sobre o objeto, reconhecendo a
necessidade de um servigo que va além do atendimento reativo, focando na Promocao
Ativa da Inclusao e Acessibilidade e na Modernizagao da Estrutura de Atendimento,
conforme detalhado no Anexo L.

Outrosim, encaminhamos documenta¢do comprobatoria da experiéncia tanto deste
Instituto, como da equipa técnica

Solucdes Propostas para Superar Desafios

A proposta do ITR aborda os desafios de forma estratégica, alinhando-se aos objetivos
SMART do Anexo II:

Desafio Identificado Solugdo Proposta (ITR) Alinhamento com Metas
(Anexo I) SMART (Anexo II)
Meta 6: Inaugurar a Casa do
Acesso Casa do Consumidor de Consumidor de Itaipuacu até o
. Itaipuacu e Mutirdes Meés 9. Meta 3: Realizar 50
Descentralizado . n .
Itinerantes (1 por més). mutirdes itinerantes em 12
meses.
Barreiras de Projeto "Procon Acessivel" Meta .7: Realizar 500 .
Acessibilidade (atendimento domiciliar). atendimentos domiciliares em 8

mescs.

Programas Educacionais
Abrangentes (Procon Mirim,
Jovem, Sénior, Capacita).

Baixa Consciéncia do
Consumidor

Meta 2: Capacitar 5.000
cidaddos em 12 meses.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
METODOLOGIA EMPREGADA (Fator C)
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A metodologia do ITR ¢ uma réplica operacional do Termo de Referéncia (Anexo I) e
do Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), garantindo a execugdo de um conjunto
integrado e abrangente de atividades com exceléncia, qualidade e eficiéncia operacional.

3.1. Apoio Juridico Gratuito e Qualificado (Anexo I)

O ITR implementara o Nucleo de Atendimento Juridico com a atuacdo de 30 advogados
oriundos do programa Passaporte Universitario.

*Atividades: Estrutura¢do e manutenc¢ao de um servigo robusto de orientagdo juridica
sobre o CDC e legislagdo correlata.

*Meta de Alcance (Meta 3): Realizar um total acumulado de 10.000 atendimentos
juridicos gratuitos (orientagdes, encaminhamentos e elaboracao de pegas simples) ao
longo dos 12 meses.

*Estratégia de Capilaridade: O servigo sera oferecido nas instalagdes fixas e por meio de
50 mutirdes itinerantes estrategicamente distribuidos pelos bairros (Meta 3).

3.2. Programas Educacionais Abrangentes e de Conscientizacao (Anexo I)

O ITR desenvolvera e executard iniciativas pedagogicas focadas na formacgao de
consumidores conscientes e criticos, alinhadas a Meta 2 do Anexo II.

*Programas: Implementacao dos programas Procon Mirim, Procon Jovem e Procon
Sénior em parceria com, no minimo, 15 escolas municipais/ano (Meta 2).

*Capacitacdo Comunitaria: O programa Procon Capacita oferecerd palestras, workshops
e cursos (minimo 10 eventos/ano) sobre direitos do consumidor, planejamento
financeiro e prevencao ao superendividamento, visando capacitar, no minimo, 5.000
cidadaos em 12 meses (Meta 2).

*Aprendizado Prético: Acompanhamento de estudantes em, no minimo, 5 agdes de
fiscalizacao educativa/ano (Meta 2).

3.3. Mediacao e Conciliacao Eficazes (Anexo I)

O ITR criard e gerird o "Espago Mediar", um centro dedicado a resolu¢do extrajudicial
de conflitos.

*Atividades: Condugdo de sessdes de mediacdo/conciliagdo por profissionais
especializados (advogados e fiscais), utilizando plataformas presenciais e online.
*Meta de Desempenho (Meta 4): Conduzir 1.500 sessdes de mediagao/conciliagdo em
12 meses, com taxa de resolucdo por acordo igual ou superior a 60%.

*Preven¢do: Promogao de encontros periddicos com o comércio local (minimo 2/ano)
para boas praticas (Meta 4).

3.4. Promocao Ativa da Inclusio e Acessibilidade (Anexo I)
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O ITR implementara o projeto "Procon Acessivel" para garantir que barreiras fisicas
ndo impegam o0 acesso a justica e a informacgao.

*Atividades: Servigo inovador de atendimento domiciliar destinado a Pessoas com
Deficiéncia (PCD) ou com mobilidade reduzida.

*Meta de Alcance (Meta 7): Realizar um total de 500 atendimentos domiciliares em 8
meses de operacdo, garantindo um indice de satisfacdo de 95%.

*Acessibilidade Geral: Disponibilizag¢ao de intérpretes de Libras e materiais em
formatos acessiveis em todos os pontos de contato.

3.5. Modernizac¢ao e Expansao da Estrutura de Atendimento (Anexo I)

O ITR executaré a expansao e modernizacao da estrutura, conforme Metas 5 e 6.

*Call Center 24h (Meta 5): Implementagdo e operacdo de um Call Center com
atendimento 24 horas, com meta de atender 90% das chamadas em até 60 segundos a
partir do Més 7.

*Casa do Consumidor de Itaipuagu (Meta 6): Inauguragao da unidade fixa até o final do
Més 9, mantendo uma média minima de 200 atendimentos mensais a partir do Més 10.

4. PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA

O Cronograma de Execugdo do ITR esta alinhado aos prazos SMART do Anexo I,
garantindo que 100% da infraestrutura e pessoal estejam operacionais até o final do Més
3 (Meta 1).

Atividade [Prazo SMART (Anexo II)

Estruturar Recursos Operacionais e | A

Humanos (Meta 1) Até o final do Més 3.
gr;qplementar Programas Educacionais (Meta Inicio Més 2, Continuo.
Operacionalizar o Apoio Juridico Gratuito Tnicio Més 2, Continuo,

(Meta 3)

Implantar e Operacionalizar o Espago L A .

Mediar (Meta 4) Inicio Mé&s 2, Continuo.
Implantar e Operacionalizar o Call Center  |[Inicio Més 2, Continuo (Metas de
24h (Meta 5) desempenho a partir do Més 7).
Inaugurar a Casa do Consumidor de . A

Ttaipuacu (Meta 6) Até o final do Més 9.
Implantar e Operacionalizar o Procon L A .

Acessivel (Meta 7) Inicio Mé&s 4, Continuo.
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5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
(RESUMO - ANEXO XIII)

O valor global estimado de R$ 24.429.004,90 sera gerido com a Transparéncia e
Responsabilidade do ITR, priorizando a alocagao de recursos para as atividades e metas
do Anexo [ e II.

Categoria de Despesa % do

(Conforme Anexo XIII) Detalhamento Total

Recursos Humanos Salarlc')s? encargos e beneficios da equipe técnica 62.49%
e administrativa.

Despesas Operacionais Alugupl (Italpua}g}l)., contas de consumo, 12.28%
material de escritorio, manutengao.

: . . |[Desenvolvimento e manutencdo da Plataforma o
Tecnologia giSgpEacio Propria, Call Center 24h e sistemas de gestao. 10.23%
Custos Tndiretos Defspesas adm}r}lstratlvas da OSC (limitadas ao 15%

maximo permitido).
ITOTAL IR$ 19.090.162,47 1100%
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANUAL
Parcela Més PREF |Total
Parcela 1 Més 01/ | 28% 6.840.121,37
Ano |
Parcela 2 Més 04/ | 27% 6.595.831,32
Ano |
Parcela 3 Més 07/ | 24% 5.862.961,18
Ano |
Parcela 4 Més 10/ | 21% 2.654.773,17
Ano |
TOTAL DO DESEMBOLSO 100% 21.953.687,04
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ANEXO Xiil

PLANILHA DE CUSTOS - VALOR ESTIMADO

CTEM | DS CRICAO DAS ATIVIDADES |~ UNID. [ Qua.] — Meses | Uniio | Memal | Toml |
1
1.1 |[PESSOAL RS 9.585.687,66
1.1.1 |Diretor Més 1 12 R$ 15.511,032 [ RS 15.511,032 | RS 186.132,39
1.1.2 [Gerente de Financas e projetos (administrador) Més 1 12 RS 13.063,37| RS 13.063,37 | RS 156.760,44
1.1.3 |Coordenador Juridico (consultor juridico) Més 1 12 RS 9.716,53 | RS 9.716,53 | RS 116.598,37
1.1.4 |Supervisor Juridico (Supervisor de Controle de Processos Més 4 12 R$ 7.840,09 | RS 31.360,36 | RS 376.324,28
Documentais)
1.1.5 |[Advogados (CARGA HORARIA REDUZIDA) Més 25 12 R$ 6.178,95[ RS 154.473,75 [ RS 1.853.685,00
1.1.6 |Coordenador Administrativo Més 6 12 RS 6.639,99 | RS 39.839,96 | RS 478.079,50
1.1.7 |Gerente Administrativo Més 4 12 RS 8.466,71| RS 33.866,82 | RS 406.401,84
1.1.8 [Interprete de Libras Més 2 12 RS 5.059,99 | RS 10.119,99 | RS 121.439,96
1.1.9 [Coordenador Pedagégico Més 2 12 RS 7.067,24| RS 14.134,49 | RS 169.613,79
1.1.10 | Pedagogo Més 5 12 RS 5.526,29 | RS 27.631,44 | RS 331.577,28
1.1.11 |Auxiliar de Orientacdo Pedagdgica Més 8 12 RS 4.873,60 | RS 38.988,80 | RS 467.865,50
1.1.12 |Supervisor Administrativo Més 10 12 RS 6.296,04 | RS 62.960,49 | RS 755.525,88
1.1.13 [Fisioterapeuta do trabalho Més 2 12 RS 5.673,19[ RS 11.346,38 | RS 136.156,46
1.1.14 |Auxiliar de servicos gerais Més 6 12 R$ 3.011,48| RS 18.068,89 | RS 216.826,63
1.1.15 | Auxiliar de almoxarifado Més 4 12 R$ 3.473,74| RS 13.894,99 | RS 166.739,90
1.1.16 |Analista de logistica Més 3 12 R$ 6.262,40 | RS 18.787,22 | RS 225.446,65
1.1.17 | Gerente de Documentagdo Més 1 12 RS 6.925,59 | RS 6.925,59 | RS 83.107,08
1.1.18 [Arquivista de Documentos Més 4 12 RS 3.420,70 [ RS 13.682,80 | RS 164.193,70
1.1.19 |Auxiliar Adminstrativo Més 64 12 RS 3.469,09 | RS 222.022,08 | RS 2.664.264,96
1.1.20 |Auxiliar de Pessoal Més 5 12 R$ 3.824,33[ RS 19.121,67 [ RS 229.460,04
1.1.21 |Assistente Social Més 2 12 RS 5.081,89| RS 10.163,79 | RS 121.965,48
1.1.22 | Psicélogo do Trabalho Més 2 12 R$ 6.563,43 [ RS 13.126,87 [ RS 157.522,53
12 EXAMES RS 6.642,00
1.2.3 [Exame Admissional/Demissional | Unid 162 | 1 | RS 41,00] RS 6.642,00 [ RS 6.642,00
13 CONTRATACAO NAO CLT I l RS 9.107.736,68
1.3.1 |Assessoria Contabil Més 3 12 RS 3.061,05| RS 9.183,15 | RS 110.197,90
Contratagdo PJ Agencia de publicidade para fazer a Més
1.3.2 |comunicacao e producao grafica de todo conteudo do 1 12 RS 59.400,00| RS 59.400,00| RS 712.000,00
programa.
133 |Contratacdo PJ empresa de call center para fazer todo o Mes 1 2 RS 363.191,40| RS 363.191,40| RS 4.358.296,80
atendimento 24h da secretaria de defesa do consumidor.
Contratagdo PJ para atuagdo em Cursos EAD, Cursos Més
134 Presenciacis, oficipnas, palegtras e Projetos Especiais 1 12 RS 327.270,24 RS 327.270,24| RS 3.927.242,88
21 COMPRAS PREDIAIS RS 83.579,13
2.1.1 |Aparelho de ar condicionado - 18000 btus UNID 5 1 R$ 3.500,00 [ RS 17.500,00| RS 17.500,00
2.1.2 |Aparelho de ar condicionado - 9000 btus UNID 5 1 R$ 2.200,00 [ RS 11.000,00| RS 11.000,00
2.1.3 |Mesas de escritério UNID 25 1 R$ 655,05 RS 16.376,25| RS 16.376,25
2.1.4 |Cadeiras giratérias de escritério UNID 25 1 R$ 439,00 | RS 10.975,00] RS 10.975,00
2.1.5 |Cadeiras fixas UNID 50 1 R$ 323,99 RS 16.199,50| RS 16.199,50
2.1.6 |[Geladeira/refrigerador 240 Litros 1 porta - cor branco UNID 2 1 R$ 2.999,99 | RS 5.999,98| RS 5.999,98
2.1.7 [Forno de microondas 23 litros - com branco - 110V UNID 2 1 R$ 629,00 [ RS 1.258,00 [ RS 1.258,00
2.1.8 |Cafeteira elétrica 20 xicaras cor preta 110V UNID 2 1 R$ 212,85 RS 425,70 RS 425,70
2.1.9 [Purificador de dgua - cor branca 110V UNID 2 1 R$ 922,35| RS 1.844,70| RS 1.844,70
2.1.10 [Mesa de refeitorio - 10 lugares 2,40x80 UNID 1 1 R$ 2.000,00 [ RS 2.000,00] RS 2.000,00
22 CUSTO DE LOCACAO E MANUTENCAO PREDIAL E 175.798,80
2.2.2 [Fornecimento de energia elétrica UNID 1 12 RS 5.000,00 RS 5.000,00] RS 60.000,00
2.2.3 |Fornecimento de agua UNID 1 12 RS 1.000,00| RS 1.000,00 [ RS 12.000,00
2.2.4 |Fornecimento de internet - WIFI 1GIGA UNID 1 12 RS 149,90| RS 149,90 | RS 1.798,80
2.2.5 |Locagdo de imével + condominio UNID 1 12 RS 8.500,00| RS 8.500,00 | RS 102.000,00
23 Coffee Break RS 65.280,00
2.3.1 |Servigos de Coffee Break | UNID | 4 | 12 | RS 1.360,00' RS 5.440,00 [ RS 65.280,00
24 Material de Consulmo I l RS 65.438,40
2.4.1 |Folha de papel sulfite A4 Branco - Resmas com 500 folhas X 24 1 R$ 20,50 | RS 492,00 RS 492,00
242 S;?;;ggsde trilho de pléstico (bailarina) - PCT com 50 PCT % 1 R$ 2016 | RS 193536 R 193536
2.4.3 |Envelope de papel A4 - CX com 100 unidades CX 96 1 R$ 147,25 RS 14.136,00| RS 14.136,00
2.4.4 |Pasta Transparente UNID. 96 1 R$ 11,99 | RS 1.151,04 | RS 1.151,04
2.4.5 |Caixa de arquivo (tipo box) UNID. 240 1 R$ 12,50 [ RS 3.000,00| RS 3.000,00
2.4.6 |Resma de copo plastico 200ML - PCT com 100 unidades PCT 240 1 R$ 22,66 | RS 5.438,40| RS 5.438,40
2.4.7 |Detergente Liquido - 500ML UNID. 120 1 R$ 571 RS 685,20 [ RS 685,20
2.4.8 |Sabonete Liquido - 5L UNID. 48 1 R$ 65,96 | RS 3.166,08 | RS 3.166,08
2.4.9 [Papel Higiénico - Pacote com 12 Rolos PCT 120 1 R$ 66,82 | RS 8.018,40[ RS 8.018,40
2.4.10 | Caixa de Clips - Caixa com 100 unidades CX 48 1 R$ 13,90 | RS 667,20 | RS 667,20
2.4.11 | Agua sanitaria - 5L UNID. 72 1 R$ 9,25] RS 666,00 [ RS 666,00
2.4.12 [Pano de chao alvejado - 40x62 UNID. 120 1 R$ 11,47 | RS 1.376,40| RS 1.376,40
2.4.13 | Vassoura tipo piacava UNID. 24 1 R$ 48,01 | RS 1.152,24 RS 1.152,24
2.4.14 [Rodo de madeira - 40CM UNID. 24 1 R$ 24,00 | RS 576,00 [ RS 576,00




2.4.15 [ Desinfetante - 5L UNID. 72 1 R$ 34,00 | RS 2.448,00 | RS 2.448,00
2.4.16 | Papel Carbono A4 - Pacote com 100 PCT 48 1 R$ 90,55 | RS 4.346,40 | RS 4.346,40
2.4.17 | Caixa de caneta esferografica preta - caixa com 50 unidades cX 96 1 R$ 85,48 | RS 8.206,08 | RS 8.206,08
2.4.18 | Caixa de caneta esferografica azul - caixa com 50 unidades CX 96 1 R$ 83,10 | RS 7.977,60 | RS 7.977,60
3 Custos Indiretos 15% RS 2.863.524,37
TOTAL RS 21.953.687,04
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANUAL
Parcela Més PREF |Total
Més 01/ 28% | RS 6.840.121,37
Parcela 1 Ano |
Més 04 / 27% | RS 6.595.831,32
Parcela 2 A
no |
P a3 Més 07 / 24% | RS 5.862.961,18
arcela Ano |
P a4 Més 10 / 21% | RS 2.654.773,17
arcela Ano |
TOTAL DO DESEMBOLSO 100% [ RS  21.953.687,04




Instituto
TRES ROMAS

equidade, cidadania e

sustentabilidade.

NOS APOIAMOS O
Pacto Global




Sobre o Instituto

O Instituto Trés Romas foi criado com o propodsito de
atender as demandas da sociedade, promovendo a inclusao e
a autonomia cidada e se estabelecendo como uma referéncia
em iniciativas voltadas para a assisténcia social, a saude, a
educacao, o esporte e o0 desenvolvimento econOmico
sustentavel.




Trajetoria

Fundado em 01 de novembro de 2017, o
Instituto Trés Romas €& uma organizacao
social sem fins lucrativos dedicada ao
desenvolvimento e execucao de projetos e
atividades de relevancia publica e social.

A Instituicao baseia suas acoes nas boas
praticas de gestao e no controle de
resultados.



Desde sua criacdo, o Instituto Trés Roméas tem
promovido diversas Iniciativas, como palestras e
rodas de conversa sobre temas sociais importantes,
cursos de aperfeicoamento profissional, oficinas
culturais e de artesanato.

Alem disso, o |Instituto realiza acdoes para
reintegrar pessoas egressas do sistema prisional,
distribui alimentos e kits de higiene para populagoes
em situacao de vulnerabilidade social e desenvolve
atividades voltadas para a conservacao do meio
ambiente.

O Instituto também elaborou projetos amparados
pela lei de Iincentivo ao esporte, conseguindo a
certificacao no Estado do Rio de Janeiro.



Missao
O Instituto Trés Romas tem como prioridade a promocao da cidadania, da Iigualdade e da
fraternidade atraves de um voluntariado, compromissado com a defesa de direitos fundamentais,

do respeito a individualidade, a valorizacao da diversidade cultural e da plena educacao para a cidadania
ativa.

O ITR dedica extrema atengao e No instituto Trés Romas a O ITR desenvolve acdes voltadas
cuidado a manutencao das educagao € ferramenta primordial para a educacdo nutricional e a
corretas praticas de extracao de e de direito. Sendo assim, distribuicdo de cestas basicas
recursos naturais e a reflexao buscamos a promog&o do acesso tendo como objetivo reduzir a
sobre a producao de residuos a educagdo de qualidade com instabilidade alimentar.

solidos. Reconhecemos nossa foco na formacgao continuada e no

responsabilidade e capacidade aprimoramento pessoal e

de acao para mitigar a crise profissional  oferecendo  apoio,

climatica. orientagao e CUrsos de

capacitacao.



Lealdade na interacao com Etica, determinacio e

os voluntarios e transparéncia na
colaboradores. administracao dos
recursos.

Promocao da assisténcia
social, saude e seguranca
alimentar/nutricional.

Liberdade e ousadia para agir
com exceléncia.

Responsabilidade nas ag¢oes Aprimoramento pessoal e
implementadas. profissional.

Gestao responsavel dos
recursos naturais para o
desenvolvimento economico
sustentavel.

Inovacao no enfrentamento
de questoes complexas e
persistentes.
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O Instituto Trés Romas orienta suas atividades segundo o0s principios
mundiais de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao.

Tendéncia Global:
AGENDA ONU

O Pacto Global, a maior iniciativa global de sustentabilidade corporativa,
compromete seus participantes com praticas responsaveis que se alinham
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Ao integrar o Pacto Global (unglobalcompact.org), o Instituto Trés Romas
demonstra que:

1.Respeita os Direitos Humanos: Adota praticas que garantam a
dignidade e a igualdade de todas as pessoas.

2 Promove boas condicbes de trabalho: Compromete-se com a
erradicacdo do trabalho imposto e o infantil, a igualdade de
género e a ndo discriminacgao.

3 Cuida do meio ambiente: Implementa praticas para reduzir o
impacto ambiental e apoiar agdoes climaticas.

4.Combate a corrupcao: Adota politicas para promover a etica e a
transparéncia em suas atividades.

O Instituto Trés Romas possui comprovada experiéncia em
articular agoOes intersetoriais, mobilizar recursos e garantir a
efetividade das politicas publicas.




Nossos projetos

PARCERIA COM O

INICIATIVA PROPRIA .
PODER PUBLICO

e CONECTA TERCEIRA IDADE

e FESTIVAL MUSICAL PROJETO e PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO
e CINE CLUBE SOCIAL SOCIAL

e PROJETO DOURADINHO e PROGRAMA REDE ACOLHER

e PROJETO SEMEAR

REALIZADOS EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
PROJETO XEQUE-MATE / \PARTICIPAQZ\O SOCIAL (SEMPAS) DO MUNICIPIO DE NITEROI.




Conhec¢a os

iniciativa propria

CONECTA TERCEIRA

IDADE

FESTIVAL MUSICAL

CINE CLUBE SOCIAL

Visando ampliar as perspectivas
de qualidade de vida e
sensibilizar a sociedade para
novas formas de participacao da
pessoa idosa, o projeto Conecta
Terceira ldade emerge como uma
resposta a necessidade de inserir
os idosos na era digital,
facilitando sua integracao através
do dominio das novas
ferramentas de comunicacao.

Aproximar os participantes da
arte e da cultura por meio da
musica, nos mais diferentes
géneros e estilos, utilizando uma
linguagem simples e acessivel.
Cultura e informacao se mesclam
como elementos indissociaveis
no contexto dinamico da
sociedade.

Projeto voltado para populacao
em situacao de rua procurando
realizar a abordagem social com
a utiizacao da arte como
ferramenta para favorecimento
da acao e apresentacao
causas sociails com um olhar
especial para as desigualdades
do pais.



Conheca os
iniciativa propria
D

DOURADINHO

“Projeto Douradinho” objetiva
formar equipes de futsal de alto

rendimento, aplicando tecnicas
avancadas de gerenciamento e
capacitacao para identificar e
desenvolver talentos nas
categorias adulto e juvenil.

Com o intuito de promover a
reflexao sobre o meio ambiente e
o repensar de responsabilidades e
atitudes de cada um, gerando
processos educativos ricos,
contextualizados e significativos,
de forma a sensibilizar e ensinar as
criancas que a vida depende do
meio ambiente e 0 meio ambiente
depende de cada cidadao deste
planeta, criamos o projeto Semear.

A pratica do xadrez € uma
atividade ludica que
desenvolve aspectos
cognitivos, padroes morais e
sociais.

O aprendizado do xadrez
favorece o ganho de
concentracao e memorizacao,
a capacidade de
planejamento, o raciocinio
logico dedutivo e a tomada de
decisdes com autonomia.



Conhecaosp

PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO SOCIAL

parceria com o Poder Publico

O Programa, que se encontra em sua terceira edicao,
atendendo 600 adolescentes e jovens entre 16 e 24
anos, em situacao de vulnerabilidade social, residentes
nas comunidades de Niteroi.

O Instituto Trés Romas firmou parceria com a Secretaria
Municipal de Participagcao Social de Niteroi — SEMPAS,
orgao gestor do Programa, para execugao e
acompanhamento das atividades praticas de campo
realizadas nas comunidades alcancadas.

PROGRAMA REDE ACOLHER

O Programa Rede Acolher é voltado para o
atendimento e acompanhamento as pessoas egressas
e pre-egressas, as que se encontram cumprindo penas
alternativas dos regimes semiaberto e aberto e suas
familias.

Foi criado pela Prefeitura de Niteroi em 2021, sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Participacao
Social de Niteroi - SEMPAS e atualmente € executado
pelo Instituto Trés Romas, integrando o eixo de
prevencao do Pacto Niterdi Contra a Violéncia.






Junte-se a nos para um futuro mais justo, sustentavel
e cheio de novas oportunidades.

Nossos contatos :
Instituto@tresromas.org

(%) (21) 99238-1072
Q@ Av. Ernani do Amaral Peixoto 207 - sala 1515 - Niteréi - RJ.

Para saber mais e acompanhar de perto nossas acoes, nos siga
nas redes sociais:

instagram.com/instituto3romas

X https.//tresromas.org/




PROJETO
JOVENS AGENTES

DO MEIO AMBIENT,

APRESENTACAO - 2024

VISITE NOSSO INSTAGRAM

@instituto3romas







Instituto
Trés Romas




CONE

TERCEIRA
IDADE

s VISITE NOSSO INSTAGRAM
|0‘ @instituto3romas

APRESENTACAO - 2025




Ol

OLIVEIRA & LEQA ADVOGADOS




OLIVEIRA & LECA I} eTeTNale}

Fundado em 2017, o escritério OLIVEIRA 8 LECA ADVOGADOS nasceu do desejo
de se buscar a efetividade das normas e da justica de maneira direta e pessoal.
Acreditamos que cada cliente é inico, vez que o atendimento personalizado e a
atuacao direta dos advogados nas fases do processo sao decisivos para a

qualidade e resolutividade do servico prestado.

Trabalhamos com afinco, independéncia e total comprometimento com o cliente
e os principios de justica, dignidade e ética. Atuamos em advocacia, assessoria e
consultoria juridica, com abrangéncia em diversas areas do direito, atendendo a

empresas nacionais e multinacionais.

Em advocacia, patrocinamos diversas acoes que almejam a incansavel defesa
dos interesses do cidadao (pessoas fisicas) e também das organizacoes sociais,

filantrépicas e empresas (pessoas juridicas).



OLIVEIRA & LECA I} eTeTNale}

Areas de Atuacio

DIREITO

PREVIDENCIARIO

Patrocinio e ajuizamento de acdes de
concessao, restabelecimento e revisao de

beneficios; Analise contributiva;

Justificacdo administrativa para prova

de tempo de servico; Requerimento de

Certiddo de Tempo de Servico;

Requerimentos Administrativos de

Revisido de Beneficios e; Recursos

administrativos.

DIREITO

TRABALHISTA

Pelo empregador: Representacao, as-

sisténcia e/ou consultoria a empresas,
cooperativas, instituicoes de créditos,

sociedades civis e afins; Representacao

em acordos, convencoes e dissidios

trabalhistas e; Representacio perante

processos do trabalho (Reclamatodrias
Trabalhistas).
Pelo empregado: Reclamatorias

trabalhistas para reconhecimento de

vinculo e responsabilidade por verbas

trabalhistas; Acoes de responsabilidade
civil do empregador por acidente do

trabalho; Acoes para reconhecimento de

C
C

oenca profissional e a responsabilidade
[0 empregador e; Acoes de responsabili-

C

lade do empregador por danos morais e

materials no ambito trabalhista.

DIREITO CIVIL

Assessoria Juridica focada na defesa dos

interesses em busca de reparacao por
danos morais, materiais, estéticos e
decorrentes de lucros cessantes; bem
como no que tange a cobrancas,
execucoes, recuperacao de créditos e
cumprimento de obrigacoes em geral.

TERCEIRO SETOR

Trabalhamos com Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC) que buscam a
inovacao, Sustentabilidade, cultura e
responsabilidade social, priorizando a
mensuracao de riscos pela interdiscipli-
naridade e a desburocratizacao. Nessa
area, a atuacao se pauta no que segue:
a) Acompanhamento e assessoramento
para criacao e organizacao de entidades
do terceiro setor; b) Elaboracao de
documentos institucionais, tais como
estatutos e atas; c) Analise e elaboracao
de contratos, convénios, termos de
parcerias, de fomento, entre outros
instrumentos que podem ser utilizados
pelas organizacoes do terceiro setor;

d) Assessoria tributaria, trabalhista e
administrativa e; e) Assessoramento no
contato com 6rgaos, autoridades e
agentes publicos.
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Areas de Atuacio

DIREITO
ADMINISTRATIVO

Consultoria juridica em Processos
Administrativos e prévia a participacao
em licitacoes e demais formas de selecéo
publica, atuando no contencioso
administrativo perante entes publicos,
orgaos de controle e Agéncias
Reguladoras; Acoes de cobranca e de
indenizacao em face do Poder Puiblico;
Acoes de Improbidade administrativa;
Acoes visando 4 nomeacao, anulacao e
validacao de concursos publicos;
Contratos Administrativos; Elaboracao
de pareceres, informativos e
memorandos; Defesa dos interesses do
particular em casos de desapropriacao,
servidao administrativa e outras formas
de intervencao do Estado na propriedade

NACIONALIDADE

PORTUGUESA

Assessoria e consultoria juridica em todo
o procedimento de atribuicao e
aquisicao de nacionalidade portuguesa;
processo de atribuicdo de nacionalidade
portuguesa (filhos, netos e outros);
processo de nacionalidade portuguesa
em razao do casamento, tempo de
permaneéncia em territorio portugues,
ex-colonias, judeus sefardistas, etc.;
reaquisicao da nacionalidade
portuguesa; conversao da nacionalidade
e; apolo na gestao e tramitacao de todo o
procedimento de obtencao de
autorizacao de residéncia junto as
autoridades competentes.

DIREITO
IMOBILIARIO

Assessoria a clientes em operacoes de
aquisicao e alienacao de imoveis ur-

banos ou rurais, locacao, permuta, dacao
em pagamento, constituicao de garantia,
construcao, empreitada, locacao, arren-
damento e parceria. Elaboracao de con-
tratos. Consultoria, analise e Regula-
rizacao de documentacao imobiliaria.
Atuacao especializada em contencioso,
contemplando acoes possessorias, reno-
vatdrias e revisionais.

DIREITO
DOS CONTRATOS

Elaboracao, revisao e rescisao de
contratos comerciais, tals como,
distribuicao, representacao comercial,
franquias, prestacao de servicos,
arrendamento e contratos bancéarios

em geral.

Gestao de contratos para empresas e
uniformizacao dos contratos utilizados
regularmente na atividade desenvolvida.
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Areas de Atuacio

COMPLIANCE

Analise das normas, atos normativos e
riscos corporativos da empresa;
Desenvolvimento de programas de ética,
compliance e anticorrupcao para
empresa, dirigentes e gestores; Revisao
de contratos da empresa a fim de
implementar o programa de compliance;
Assessoramento na elaboracao de
programa interno da empresa com o
estabelecimento de regras e procedimen-
tos e; Assessoria n0s processos a serem
realizados dentro da empresa a fim de
prevenir sancoes legais.

DIREITO
MEDICO E DA SAUDE

Atendimento aos consumidores frente
aos planos de satide e ao Estado;
Representacado de Profissionais da Saude
em Conselhos de Classe, Reajuste de
plano de saude por faixa etaria; Reajuste
de planos coletivos (sinistralidade);
Carencia e doenca preexistente;
Descredenciamento de plano de satde;
Migracao de plano de saude; Mudanca de
categoria (“upgrade” ou “downgrade”);
Portabilidade de caréncias; Recusa de
beneficiarios; Reembolso de honorarios;
Rescisao unilateral; Urgéncia e
emergéncia; Negativas dos planos de
saude; Direito a procedimento cirtirgico;
Direito 4 “home care”, medicamentos

e fratamentos.

DIREITO DE

FAMILIA E SUCESSOES

Consultoria e assessoria juridica em
dissolucao de vinculos conjugais,
reconhecimento de paternidade, uniao
estavel e homoafetiva, alimentos e
partilha de bens, com atuacao litigiosa
ou preventiva. Também atuamos na area
de direito sucessorio, representando
nossos clientes em inventarios judiciais
e extrajudicials, arrolamentos,
planejamento patrimonial e sucessorio,
inclusive com elaboracao de testamentos.

DIREITO

DO CONSUMIDOR

Indenizacao por registro indevido ou
ausencia de prévia notificacao; Revisao
de clausulas contratuais em razao da
onerosidade ou abusividade; Contrato de
transporte, turismo e viagem; Contrato de
seguro; Plano de saude; Contratos
bancéarios e financiamentos; Contrato de
fornecimento de servicos publicos;
Contratos com alienacao fiduciaria (de
bem movel e imovel); Responsabilidade
do transportador (terrestre e aéreo) e;
Responsabilidade pelo fato e pelo vicio
do produto.
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Alvaro Oliveira

OAB/RJ 129.873
alvaro@ol.adv.br

Tel: +55(21) 99577-4200
Idiomas: portugués e inglés

Bruno Leca

OAB/RJ 186.293
bruno@ol.adv.br

Tel: +55(21) 908389-2433
Idiomas: portugués e espanhol
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CRUZ VERMELHA — FILIAL RIO GRANDE DO SUL
SHOPPING CENTER DA GAVEA
TEATRO DAS ARTES
TEATRO DOS GRANDES ATORES
GRUPO DELPHI ENG. E MED. DO TRABALHO

EASY PARK ESTACIONAMENTO

GKBRAS — IMOBILIARIA

DIVERTIX (VENDA DE INGRESSOS ONLINE)

AFFONSO BARBEARIA

ENGENHARIA RIO PROCOL
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Nossos enderecos:

Rio de Janeiro

Rua Marqués de Sao Vicente, n° 52, térreo
Shopping da Gavea, Gavea, Rio de Janeiro — R]. Brasil
CEP: 22.451-040.

Tel.: +55(21) 99577-4200/ +55 (21) 98389-2433

Braga

Rua Doutor Feliciano Ramos, n° 41, 10° andar
porta 02, Freguesia de Sao Vicente, 4700-378
Braga. Portugal.
Tel.: +351 926 971 919

Acesse nosso site:

www.ol.adv.br

MATERIAL ATUALIZADO EM JANEIRO/2021



Instituto Trées Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

xa\{)rm NITEROI @
sooial SSEE

Aprescntan

OFICINA DE

» Introdugdo a cultura HIP HOP;
= Mini conversa sobre 0 movimento;
» Batalha de MCs com os jovens das comunidades de
Niterdi, que compdem o Programa Niterdi Jovem EcoSocial, da
4 A o Vem =
).

SEMPAS M

paca

1

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trées Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

PALESTRA

- g
28/07 d VE o
MANHA:08H AS 12H ECO

TARDE: 13H AS 17H
Instituto Trés Romds SOCIAL

CAMINHOS:

* Doutoraem Histdria Contemporanea
¢ MBAem Diversidade e Incluséo
* Gestorade Projetos Sociais e de Educacéo

B NITEROI cunicomsosocm

SEMPRE A FRENTE

Av. Visconde do Rio Branco, 880 - Sdo Domingos, Niteréi - RJ
Sala Nelson Pereira dos Santos - Reserva Cultural de Niter6i

2

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

Pagna4 | omat oo Pasain W

. Acao social
Instituto Trés Romas: consciéncia ambiental é o
* ponto de partida para um mundo melhor
A L PREENDEDU |
| IVIFNEEN
+ DROLH T
ROGRAMA NITERC
:alg OVEN INI]R]I q
N
08/03, das 8h as 17h.
Auditério da Camara de Dirigentes Lojistas de
Niterdi, evento para os jovens e equipe do
Programa Niteréi Jovem EcoSocial. S
JOVEM
ECO
SOCIAL

3

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

Y § NITEROI °‘§D"

Formatura dn\ngl‘amaXBﬂil Jovem

EcoSocial 2 edigéo com show do

BIELZIN

11 DE JUNHO
18has 21h

EXCLUSIVO PARA FORMANDOS DO PROGRAMA NITERGI JOVEM ECOSOCIAL

4

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

0 Instituto Trés Romas esta plantand

100 mudas de arvores frutiferas em

parceria com os jovens do Programa
Niterdi Jovem Eco Social!

Sé&o 26 comunidades
participando desse projeto!
o,
JOVEM Ny
ECO
SOCIAL ‘
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Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

PALESTRA

\\\ \ ///

PALESTRA

PROJETO DE VIDA,
JA PENSOU NO SEU?

COM A PROFESSORA
CRIA DO MORRO

LUISA ALVARENGA

NESTA SEXTA-FEIRA
20/11/2023

LOCAL: TIO SAM BARRETO
MANHA: O8H

TARDE: 13 H

PARTICIPACAO ESPECIAL
DI YAGCO GOMES
FELIPE GASPARY
MALAGUETA

NITEROI \
S0CIAL _-.1// 4

SEMPRE A FRENTE
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Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

PALESTRA

[Pl @instituto3romas

PALESTRA

PREVENCAO AO

suicipio

| COLOCA

KEILA CARNEIRO 4

+ SELETIVA
BATALHADE TRAP

HORA: 8 AS12-13 AS17

LOCAL: R. NORONHA TORREZAO,
560 - SANTA ROSA, NITEROI - RJ

* NITEROI ?
SEMPRE A FRENTE SOCIAL

SEMPAS
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Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

Sede do Escritorio
e Social, Terminal

Rodoviario Joao

Goulart - 3andar. =

PODER JUDICIARID
A 0 B4 AR
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Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTOS

# NITEROI

COMUNIDADE DA

=) SABADO HORA
&Y 220c0unH0 10H AS 14H
ENDERECO
TRAVESSA ZALMIR GARCIA, S/N - ENGENHOCA - NITERO!

ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELISBERTA DA TRINDADE

itinerante

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO  SISTEMA  PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROL
MAIORES INFORMAGOES
@ (21) 99754-8472
@redeacolherniteroi_

REDE

@sENA!’PEN H au

ESCRITORIO SOCIAL

ACOLHER

% NITEROI

CANICAL

©
g ENDEREGO
Endereco: Rua jornalista Osias Stutz

N 19- Cafuba - Niter6i (Atras da Concessionaria Renault)

ESCRITORIO SOCIAL

itinerante

SABADO
09 DENOVEMBRO

HORA
10HAS 14H

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE ~ SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO  SISTEMA PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROI.

MAIORES INFORMACOES

@ (21) 99754-8472
@redeacolherniteroi_

REDE
ACOLHER

@snwm n au

o}@"FA’M'NIT Wi

@)

POGOLARGD
(O

g ESTRADA DO POGO LARGO, 31 - SAPE - NITEROI

(BARDO TATU)

itinerante

SABADO
07 DEZEMBRO

HORA
10HAS 14H

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE ~ SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO  SISTEMA  PRISIONAL  E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROL.
MAIORES INFORMAGOES
© (21) 99754-8472
@redeacolherniteroi_

REDE

@seareen O

ESCRITORIO SOCIAL

ACOLHER

NITEROI

VILA IPIRANGA
©

g TRAVESSA FRANCISCO BORGES - FONSECA - NITERO!

(LARGO DA VILA IPIRANGA)

ESCRITORIO SOCIAL

itinerante

SABADO
06 DE JULHO

HORA
10H AS 14H

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE = SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO SISTEMA  PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROL

MAIORES INFORMAGOES

@ (21) 99754-8472
@redeacolherniteroi_

REDE
ACOLHER
|
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CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

DEVOLUTIVAS
— DOPROGRAMA —

: = REDE ACOLHER
9H AS 13H | ASOCIEDADE CIVIL

QUINTA-FEIRA
- ABERTURA OFICIAL
CDL NITEROI shee

RUA GEN. ANDRADE NEVES, 31
1 : PRESENCA DE
SA0 DOMINGOS, NITEROI - CEP 24210-000 AUTORIDADES MUNICIPAIS

‘~ d FAMNIT pacro;

REDE
@) ACOLHER
C] NITEF
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Instituto Trées Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

PROJETO SEMEAR

CUIDEMOS DA NATUREZA HOJE PARA GARANTIR UM
AMANHA SUSTENTAVEL E PROSPERO PARA TODOS.

Boa semana!

@instituto3romas tresromas.org

Crianca e Natureza: g
O estimulo a habitos ﬁ;’?
saudaveis
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Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

EVENTO

DOAR, UM ATO DE AMOR!

ARRECADACAO:

Estamos arrecadando alimentos
nao pereciveis e produtos de
higiene pessoal.

Rota Gourmet Festival
12,13 e 14 de Julho
Das 11h as 22h - Entrada Franca - Classificacao

Livre
Campo de Sao Bento
Icarai - Niteréi - RJ

12
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DOACOES
NITEROI SOLIDARIO
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ARRECADACAO PETROPOLIS
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NATAL SOLIDARIO
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Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

ALMOCO SOLIDARIO
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ENTREGA DE KITS DE HIGIENE PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA
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EVENTO
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RODAS DE CONVERSA
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Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

ACOES ITINERANTES

MARUI GRANDE
(BURACO DO BOI) ESCRITORIO SOCIAL

itinerante
i SABADO HORA
=--) 18 DE OUTUBRO 10H AS 14H

ENDERECO:
Rua da Quadra, S/N° - Barreto - Niteroi

(Quadra do Marui Grande)

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA

EGRESSOS DO SISTEMA  PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES DE NITEROI.

MAIORES INFORMACOES
@ (21) 99754-8472 REDE

@redeacolherniteroi_ ACOLHER

‘}." ' . . . oD o,
FAMNIT * g‘@,,;;m A==

PODER JUDICIARIO

FETARA A B0 e aurEn
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2023

. Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob 0 n° 29.742.104/0001-53, por intermédio de
seus membros e associados, tem por finalidade estatutaria:

e A promogao do voluntariado;

¢ A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela promocédo e a defesa dos
direitos humanos com a valorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a
cidadania ativa;

e A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da ética,
da moralidade, da publicidade, da equidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, buscando a gestédo publica democratica, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

¢ A énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a priorizagédo do controle
de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos pactuados, as acdes
publicas de forma transparente e o estimulo a participacao social reconhecida como direito
do cidadéo;

e O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagéo ou preconceito quanto a classe social,
posicoes filoséficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género, orientacdo sexual,
opcéo religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer outra que impossibilite a participacédo do
cidadao na vida social de forma integral e em igualdade de condi¢des;

e Pela promocdo de atividades com relevancia publica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econémico e social local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel e o
incentivo das boas praticas de gestédo publica e privada com o controle de resultados e a
utilizacdo de modernas ferramentas da tecnologia da informagéo;

e Pela implementacao de agbes que estimulem & solidariedade, a cooperagao e o respeito
a diversidade para a construcéo de valores da cidadania e da inclus&o social e produtiva,

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niteroi — RJ — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.ory
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e Pela valorizacdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais e a

preservagao, a conservacgao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente.
Il. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestagdo de servigos a sociedade, diretamente
ou por intermédio de parcerias com entidades privadas ou 6rgaos publicos, por meio de acdes
dirigidas ao ensino e educacao, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econdmico, social e
tecnoldgico, a cidadania, a protecdo e preservagao do meio ambiente, a saude, a assisténcia
social, aos animais, ao esporte, ao turismo, a arte e a cultura no desenvolvimento de projetos e
programas de interesse da sociedade.

lll. Origem dos Recursos

Recursos provenientes de doagdes.
Recursos provenientes de parcerias com instituicées privadas ou 6rgaos publicos.

IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto sdo desenvolvidas em locais disponibilizados gratuitamente, em
locais publicos ou em instalagbes custeadas por recursos decorrentes de parcerias firmadas.

V. Descricao de Programas
Programa Rede Acolher

O Programa Rede Acolher € um programa municipal de Niteréi, intermediado pela Secretaria
de Participacdo Social — SEMPAS, que por forgca de Termo de Colaboragéo e Processo n°
0130/41/2021, esta sob gestdo e operacionalizacao do Instituto Trés Romas, desde 06 de julho
de 2023, e pelo prazo de 18 (dezoito) meses. O Programa Rede Acolher conta com atendimentos

2
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de Assistentes Sociais, Psicologos e Assistentes Juridicos, & egressos do sistema prisional e
seus familiares, buscando assim a garantia de direitos e a reinser¢do social, através da
mobilizacdo das politicas publicas, de ambito municipal e federal.

a) Publico alvo

Egressos do sistema prisional e seus familiares.

b) Capacidade de atendimento

A meta contratual estabelecida para 18 (dezoito) meses € de 2.500 (dois mil e quinhentos)
atendimentos. Para o ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), foram realizados 840 (oitocentos e
quarenta) atendimentos.

c) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sdo repassados pela Secretaria Municipal de Participacdo Social — SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragdo objeto do
Processo n° 0130/41/2021.

d) Recursos humanos envolvidos

O Programa Rede Acolher conta com profissionais Assistentes Juridicos, Assistentes

Sociais, Psicélogos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e Coordenacdo Geral por
profissional Assistente Social.

e) Abrangéncia territorial

O Programa Rede Acolher atende pessoas por demanda espontanea, e por busca ativa em
comunidades do municipio de Niteroi.

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niteroi — RJ — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.ory
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Programa Niteréi Jovem Ecosocial

O Programa Niteréi Jovem Ecosocial € um programa municipal de Niterdi, intermediada pela
Secretaria de Participagdo Social — SEMPAS, que por forca de Termo de Colaboragdo n°
003/2023 e Processo n° 99/41606/2023, esta sob gestdo e operacionalizagéo do Instituto Trés
Romaés, desde 02 de dezembro de 2023. O Programa Niteréi Jovem Ecosocial consiste no
atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte e seis) comunidades de
Niter6i, para execucdo das atividades de educacdo ambiental, para gestdo, capacitacao,
execucdo e acompanhamento de praticas de campo dos eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua,
Residuos Sélidos, Areas Verdes e Defesa Civil.

f) Publico alvo
Jovens e adolescentes, residentes em comunidades do municipio de Niteroi.
g) Capacidade de atendimento

O atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte seis) comunidades
do municipio de Niteroi.

h) Recursos financeiros a serem utilizados
Os recursos sdo repassados pela Secretaria Municipal de Participagdo Social - SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragdo objeto do

Processo n° 99/41606/2023.

i) Recursos humanos envolvidos

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niterdi — R — Brasil — CEP: 24.020-071 -
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O Programa Niter6i Jovem Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Bidlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos, Apoio Administrativo, Superviséo,
Geréncia e Coordenagéo Geral.

j) Abrangéncia territorial

O Programa Niterdi Jovem Ecosocial atende a 26 (vinte e seis) comunidades do municipio de
Niterdi.

k) Formas de Execucéo e Estratégias a serem implantadas

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes Sociais, Psicélogos e
Assistentes Juridicos, & egressos do sistema prisional e seus familiares, buscando assim a
garantia de direitos e a reinsergao social, através da mobilizagdo das politicas publicas, de ambito
municipal e federal.

A partir dos atendimentos oferecidos ao egresso do sistema prisional e seus familiares,
identifica-se como principais demandas a necessidade de obtencgéo de renda, que subsidie o seu
sustento e de demais membros de sua familia, a qualificagao profissional, a obtengao de segunda
via de documentos, 0 acompanhamento em saude e de saude mental, e 0 acesso aos programas
do governo, como por exemplo a Moeda Arariboia e Bolsa Familia.

Atualmente o Instituto Trés Romas, através de seus profissionais ou parceiros, fornece
cursos de curta duragdo para obtengao de renda rapida, alem da realizagcdo de palestras
agregando valores e favorecendo a empregabilidade, encaminha pacientes e familiares destes
para a realizacéo de cursos profissionalizantes junto ao SENAI, através de parceria previamente
estabelecida junto a Prefeitura de Niterdi, realiza encaminhamento de pacientes para a obten¢éo
de segunda via de documentos, atendimentos em saude e de saide mental.

¢ Distribuicdo de Cestas Basicas
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O Instituto Trés Romas, em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, do municipio de Niteréi, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n° 01,
assinou Termo de Colaboragédo Técnica, para a distribuicdo de cestas basicas, através do
Programa Niteroi Solidaria, no combate a fome e promog¢éo da seguranca alimentar.

Niteroi, 19 de janeiro de 2024.

ShbFILD

Sheila d Ollve|ra Fayléber
Institut Tres Roméas — ITR
Diretora-Presidente
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PLANO DE AGAO ANUAL - 2024

l. Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o n° 29.742.104/0001-53, por intermédio de
seus membros e associados, tem por finalidade estatutaria:

e A promocéo do voluntariado;

e A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela promocgéo e a defesa dos
direitos humanos com a valorizagdo da diversidade cultural e da educagéo para a
cidadania ativa;

e A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da ética,
da moralidade, da publicidade, da equidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, buscando a gestdo publica democrética, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

e A énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a priorizag@o do controle
de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos pactuados, as agdes
publicas de forma transparente e o estimulo a participagéo social reconhecida como direito
do cidadao;

e O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito quanto a classe social,
posicdes filosoéficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género, orientagéo sexual,
opcao religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer outra que impossibilite a participagéo do
cidadao na vida social de forma integral e em igualdade de condigdes;

e Pela promocgédo de atividades com relevancia publica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel e o
incentivo das boas praticas de gestédo publica e privada com o controle de resultados e a
utilizagéo de modernas ferramentas da tecnologia da informagéo;

e Pela implementacado de agdes que estimulem a solidariedade, a cooperacéao e o respeito
a diversidade para a construcdo de valores da cidadania e da inclusao social e produtiva;
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e Pela valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais e a

preservagao, a conservacgao e a protecéo dos recursos hidricos e do meio ambiente.
Il. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestacao de servigcos a sociedade, diretamente
ou por intermédio de parcerias com entidades privadas ou 6rgaos publicos, por meio de acdes
dirigidas ao ensino e educacao, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econémico, social e
tecnoldgico, a cidadania, a protecao e preservagao do meio ambiente, a saude, a assisténcia
social, aos animais, ao esporte, ao turismo, a arte e a cultura no desenvolvimento de projetos e
programas de interesse da sociedade.

lll. Origem dos Recursos

Recursos provenientes de doacdes.

Recursos provenientes de parcerias com instituicbes privadas ou 6rgaos publicos.
IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto sédo desenvolvidas em locais disponibilizados gratuitamente, em
locais publicos ou em instalagbes custeadas por recursos decorrentes de parcerias firmadas.

V. Programas previstos para o exercicio de 2024
Programa Rede Acolher

No exercicio de 2024, em decorréncia do Termo de Colaboragéo celebrado junto ao
Municipio de Nitero6i, por intermédio da Secretaria de Participacdo Social - SEMPAS (Processo
n°® 0130/41/2021), o Instituto Trés Roméas vem desenvolvendo a gestédo e Operacionalizagéo do
Programa Rede Acolher.
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O Programa Rede Acolher € um programa implementado pela Prefeitura Municipal de
Nitero6i, intermediada pela Secretaria Municipal de Participacao Social - SEMPAS, que por forga
de Termo de Colaboracao e Processo n° 0130/41/2021, esta sob gestdo e operacionalizagdo do
Instituto Trés Romas, desde 06 de julho de 2023, e pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes Sociais, Psicologos e
Assistentes Juridicos, a egressos do sistema prisional e seus familiares, buscando assim a
garantia de direitos e a reinsergao social, através da mobilizagdo das politicas publicas, de ambito
municipal e federal.

O Programa possui sede proépria localizada no Terminal Rodoviario Pres. Jodo Goulart,
situado a Av. Visconde do Rio Banco, S/N° - Torre 2 — Andar 3° - Centro — Niter6i — RJ.

a) Publico alvo
Egressos do sistema prisional e seus familiares.
b) Capacidade de atendimento
A meta contratual estabelecida para 18 (dezoito) meses € de 2.500 (dois mil e quinhentos)
atendimentos. Tendo realizado no ano de 2023 o total de 840 (oitocentos e quarenta)
atendimentos, espera-se que com tranquilidade o Instituto Trés Romas supere o numero de
1.660 (Um mil seiscentos e sessenta) atendimentos no ano de 2024.Para o ano de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), aproxima-se foram realizados 840 (oitocentos e quarenta) atendimentos.
c) Recursos financeiros a serem utilizados
Os recursos sao repassados pela Secretaria Municipal de Participacdo Social - SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragcdo objeto do

Processo n° 0130/41/2021.

d) Recursos humanos envolvidos
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O Programa Rede Acolher conta com profissionais Assistentes Juridicos, Assistentes
Sociais, Psicélogos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e Coordenacdo Geral por
profissional Assistente Social.

e) Abrangeéncia territorial

O Programa Rede Acolher atende pessoas por demanda espontéanea, e por busca ativa

em comunidades do municipio de Niteroi.

Programa Niter6i Jovem Ecosocial

No exercicio de 2024, em decorréncia do Termo de Colaboragéo celebrado junto ao
Municipio de Nitero6i, por intermédio da Secretaria de Participacdo Social - SEMPAS (Processo
n°® 99/41606/2023), o Instituto Trés Roméas vem desenvolvendo a execucgéo das atividades de
educacgao ambiental do Programa Niteréi Jovem Ecosocial.

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial € um programa implementado pela Prefeitura
Municipal de Niterdi, intermediada pela Secretaria Municipal de Participagcdo Social - SEMPAS,
que por forca de Termo de Colaboragdo e Processo n° 99/41606/2023, esta sob gestédo e
operacionalizagao do Instituto Trés Romas, desde 02 de dezembro de 2023, e pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

O Instituto Trés Romas € a empresa responsavel por executar e gerir as atividades de
educagao ambiental, para gestdo, capacitacéo, execugdo e acompanhamento de praticas de
campo dos eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua, Residuos Sélidos, Areas Verdes e Defesa
Civil, atendendo 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte e seis) comunidades do

municipio.

f) Publico alvo

Jovens e adolescentes, em situacdo de vulnerabilidade social??, residentes em
comunidades do municipio de Niteroi.

Av. Ernani do_Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niteroi — RJ — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.ory
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g) Capacidade de atendimento

O atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte seis) comunidades
do municipio de Niteroi.

h) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sao repassados pela Secretaria Municipal de Participagcdo Social - SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragdo objeto do
Processo n° 99/41606/2023.

i) Recursos humanos envolvidos

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Bibdlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos, Apoio Administrativo, Superviséo,

Geréncia e Coordenacgao Geral.

j) Abrangéncia territorial

O Programa Niteréi Jovem Ecosocial atua em 26 (vinte e seis) comunidades do municipio

de Niteroi.

k) Formas de Execucéo e Estratégias a serem implantadas

O Programa consiste na execugdo de atividades voltadas para a ressignificacédo de
espagos comuns ou de recuperagdo ambiental em &reas nas comunidades atendidas,
abrangendo os seguintes eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua, Residuos Soélidos, Areas
Verdes e Defesa Civil.

Av. Ernani do_Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niteroi — RJ — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.ory
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Também sao realizadas mensalmente atividades de integracdo entre o0s jovens
envolvendo a realizagédo de palestras sobre temas sociais, para capacitacédo dos jovens e,
também, acdes culturais.

¢ Distribuicao de Cestas Basicas

O Instituto Trés Romas pretende organizar, junto as associagdes de moradores de Niteroi,
o cadastro de familias em situacédo de vulnerabilidade social para realizar projeto visando o
oferecimento de orientagéo juridica e assistencial.

e Projeto de Capacitacao e Regularizacao dos Agentes de Reciclagem

O projeto tem como objetivo capacitar e regularizar os agentes de reciclagem de residuos
reciclaveis que atuam no municipio, no estado do Rio de Janeiro, para que possam exercer sua
atividade de forma digna e profissional, contribuindo para a conscientizacdo acerca da
preservagcdao do meio ambiente, bem como na melhoria das suas condigbes de trabalho,
qualidade de vida e sustentabilidade local.

e Projeto de Apoio e Atendimento a Populacdo de Rua

Os obstaculos no acesso a alimentacdo, higiene e direitos sdo apenas algumas

dificuldades que a populacdo em situacdo de rua enfrenta diariamente e a torna ainda mais
vulneravel.
O Instituto Trés Romas, atento a tal situacdo, buscard contribuir com a Secretaria de
Assisténcia Social, no levantamento de informacdes e o desenvolvimento de ac¢des voltadas
para o atendimento as pessoas em situacdo de rua que necessitem de apoio ou busquem ou
necessitem de orientacdo de profissionais da saude fisica e mental, bem como articular acdes
de reintegragdo familiar, qualificagéo profissional e outras politicas publicas relevantes.

19 de janeiro de 2024

Sheila de/Oliveira Faulpdber
Institutdé Trés Romas$ = ITR
Diretora-Presidente
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ADRIANA CUNHA DE MELO

OBIJETIVO

Cel. (Whasapp) 21-96729-2009 / e-mail: dida.ar.rj@gmail.com

Atuacdo como Assistente Social

HABILIDADES &
COMPETENCIAS

Analise institucional;
Articulagdo com a rede socioassistencial;

Atendimento a demandas sociais individuais e coletivas de criangas, adolescente e familias na
area da Saude, Educacgao e Sécioeducacao;

Elaboragao e desenvolvimento de projetos sociais;
Elaboragao de pareceres, relatoérios, sinteses e laudos;
Andlise documental para inser¢do em Programa de Bolsa Auxilio para estudantes.

EXPERIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS

1991-1993 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR NO HOSPITAL INFANTIL ISMELIA DA
SILVEIRA

Atividades realizadas em atendimento as familias e pacientes nos setores de emergéncia e
internacdo; trabalho voltado ao atendimento de demandas sociais e familiares dos pacientes,
coadunado ao sistema de garantia de direitos, realizando atendimentos individuais e em
grupo; realizacao de andlise institucional, elaboracdo de projetos de intervengao para o
processo de trabalho do assistente social na institui¢do e na brinquedoteca do setor de
internacdo; articulacdo com a secretaria de educagdo para garantia do acesso ao servigo de
continuidade a escolarizagdo de criancas internadas; articulacdo com o conselhos tutelares
em situacdes de abandono de incapaz, violéncia intrafamiliar e outras formas de violacao de
direitos; encaminhamento a instituicdes da rede socioassitencial, orientagdes para a
promogado da sadde na perspectiva preventiva e curativa, orientacdes quanto a direitos e
deveres dos pacientes e familiares, realizacdo de entrevistas, elaboragdo de relatérios,
emissdo de pareceres.

DEGASE

2008 - 2013

Trabalho voltado ao atendimento de demandas de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, em situacdo de internacido provisdria e/ou privados de liberdade, e suas
familias; Atendimentos individuais e formacdo de grupos voltados ao preparo para o retorno
ao convivio social, manutencao e/ou restaurac¢io de vinculos familiares; articulacdo com a
rede socioassistencial para o acesso ao Sistema de Garantia de Direitos; Relacionamento
direto com o Juizado da Infancia e da Juventude (Defensoria e Ministério Publicos) em
atividades relativas ao Sistema de Garantia de Direitos; Elaboracdo de relatérios de avaliagdo
de desenvolvimento para o Juizado da Infancia e da Juventude.

INFORNOVA AMBIENTAL E ATRIO SERVICE (PRESTADORAS DE SERVICO) FAETEC
2001 -2016

Trabalho direcionado ao atendimento de demandas relativas a Educacdo e ao contexto escolar;
Atendimento direto a criancas, adolescentes, familias e funcionarios relacionados a questdes
sociais refletidas no ambito escolar; Atuacdo em inclusdo e permanéncia de alunos com
deficiéncias; Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de prevencio ao bullying, preven¢ido
ao uso de alcool e outras drogas no ambiente escolar e diversidade sexual; Articulacdo com a
rede socioassitencial para o encaminhamento a rede de recursos externos.

EDUCACAO

BACHAREL EM SERVICO SOCIAL
Uerj, R], 2001

CURSOS E SEMINARIOS
Pericia Judicial - Curso Beta



Conhecimentos Basicos em Dependéncia Quimica - Marinha do Brasil

Transtornos de Comportamento em Alunos Diagnosticados como Deficientes Mentais -
FAETEC

Violéncia na Vida da Crianca e do Adolescente - FAETEC
Curso de A¢oes Socioeducativas - DEGASE

Educacdo em Direitos Humanos / Projeto Construindo uma Cultura de Paz - Instituto
Humanae Vitae / PCR]

XIII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CFESS

Prevencao de Acidentes de Transito do Programa Operacao Lei Seca - Gov. Est. R]
Inclusao: Desafios e Possibilidades no Século XX - FAETEC

I Congresso de Assistentes Sociais do Estado do R] - CRESS / 72 regiao

VI Férum de prevencgio de alcool, tabaco e outras drogas no contexto escolar - FAETEC

Pagina2



Jorge André Almeida dos Santos

Avenida Carlos Mariguella 300, casa 78 ,Inod — Maricé - RJ
CEP: 24940-000
Telefone: (21)98730-9655

Email:jorgeandreds@gmail.com

CIRURGIAO-DENTISTA

Formacédo Académica

- Graduacéo em Odontologia - 2020 - UNIVERSO
P6s-Graduacéao

- Saude Bucal - 2021 — Faculdade UniBF (Especializac&o)
- Endodontia — 2023 — INCO 25 (Especializacao)

- Implantodontia — 2025 — INCO 25 (Especializacao)

Experiéncia Profissional

- Atendimento Clinico em Consultério Particular (2020 - atual)
- Diretor de Projetos do Instituto dos Lagos Rio (2020 - 2021)
- Est4gio na Clinica da Familia Dr. Zerbini (2019)

- INCO 25 (2025 — atual)

Responsabilidade Técnica
- Amor Saude S&o Gongalo (2023-2024)

- Odontocompany Jardim Catarina (2024 — atual)

Producdo Académica
- Monitor na disciplina: Prétese Fixa (2019-2020)

- Apresentacdo de Painel Cientifico: A odontologia hospitalar nos hospitais da cidade do
Rio de Janeiro. (CIORJ 2019)

- Comisséo Organizadora Discente da XVIII Jornada de Odontologia da Universo
(2018).



CURRICULUM VITAE

Domingos Antonio Baptista Dias Ferreira d’Almeida
Funcionario efetivo das ALERJ — matricula 200.914-0
Brasileiro — Natural do Rio de Janeiro

Administrador — registro CRA — RJ n.° 20 - 42.752

» FORMAGAO

» Bacharelado em Administragcao - Universidade Federal Fluminense — UFF

» CAPACITAGAO
e Po6s-Graduacgao Lato Sensu em Administracao de Sistemas de Informagao — UFF
e Po6s-Graduagao Lato Sensu - MPA - em Controle Externo — FGV
e Curso de Extensdo em Gestao Publica - Faculdade Metropolitana de Sao Paulo
e Curso de Extensao - Controle Externo - FGV

e Curso de Extensao em Politica e Estratégia — Grupo Interdisciplinar de Pesquisa-
JIPE/UFF

e Formacao de Pregoeiros na Administragao Publica — TCE-RJ

e Curso de Estudos de Politica e Estratégia — XXI CEPE — da Associagdo dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra — ADESG

e Elaboracédo, Implantacdo e Manutencao de Planos de Carreira — ESAD

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro




e Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro 2007 até a presente data:
Analise de processos tratando de auditorias governamentais e inspecgdes
realizadas nos orgaos jurisdicionados para verificagdo da legitimidade e da
legalidade nos atos de admissdo de pessoal (contratagao de pessoal por prazo
determinado, editais de concurso publico e/ou processo seletivo simplificado e
admissdo para prestacao de tarefa por tempo certo (Lei Estadual n.° 5.271, de
25/06/2008)).

e Coordenadoria de Atividades Gerais - CGA, no periodo de 2001 a 2006:
Ocupou o cargo de Coordenador-Geral planejando, gerenciando e executando
as seguintes atividades: 1) Realizagdo, em sua area de competéncia, dos
procedimentos licitatorios do 6rgdo, com a formatacdo dos respectivos projetos
basicos; 2) Desenvolvimento e implantagdo, em conjunto com a area de TI, dos
sistemas de: (a) Controle de Reservas dos Auditérios, (b) Requisicdo de
Transporte e Passagens Aéreas, (¢) Controle de Contratos e Servicos e (d)
Controle de Ordens de Servigo; 3) Planejamento, acompanhamento e controle da
implantagdo do Sistema de Controle e Validagao de rotinas para gerenciamento
da concessao de ticket refeicdo, tendo coordenado todo o processo de
automatizacdo; 4) Planejamento, acompanhamento e controle dos servigos
relacionados a requisicéo, aquisicdo de passagens aéreas, tendo coordenado todo
0 processo de automatizagdo; 5) Formalizagdo e instrugdo de processos
administrativos versando sobre o acompanhamento dos empenhos e pagamento
das firmas contratadas; 6) Coordenacdo da implantagdo do Sistema de
Almoxarifado, Patriménio e Compras (Solugdo ASI-Link Data) tendo coordenado
todo o processo adequagcdo de automatizacdo das rotinas existentes; 7)
Acompanhamento e controle dos servicos de modernizagdo da telefonia e
levantamento patrimonial; 8) Coordenagdo de diversos eventos e projetos
implementados no 6rgdo no periodo de 2001 a 2007; 9) Acompanhamento de
todas as atividades inerentes ao setor e aos demais departamentos subordinados,
providenciando o tratamento e condensacdo das informagdes necessarias a

elaboracéo dos respectivos Relatorios.



e Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro no periodo de 1997 a 2000:
Desenvolvendo atividades relacionadas com a analise de processos tratando de
auditorias governamentais e inspecdes realizadas nos 6rgédos jurisdicionados para
verificagdo da legitimidade e da legalidade na admissdo de pessoal, atos de
admisséo de pessoal (contratacdo de pessoal por prazo determinado, editais de

concurso publico e/ou processo seletivo simplificado).

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

e Departamento de Recursos Humanos no periodo de 1992 a 1996:
Desenvolvimento de atividades inerentes ao acompanhamento dos processos
relacionados aos pedidos de aposentadoria, concessdao de férias e

acompanhamento e langamento das informacdes inerentes ao PASEP.

e Departamento de Pagamento no periodo de 1985 a 1992: Desenvolvimento de
atividades inerentes ao acompanhamento e elaboragao da folha de pagamento de

pessoal.
» OUTRAS INFORMACOES

e Tutor de Sala no Curso de Administracdo de Empresas modalidade
semipresencial da Universidade Norte do Parana — Polo Teresopolis — exercicio
2011/2013;

e 2° Secretario da Representacdo da Associacdo dos Diplomados da Escola
Superior de Guerra/ADESG- Municipio de Niterdi - Delegacia do Estado do Rio de
Janeiro — exercicio 2004/2005;

e Palestrante da Representacdo da Associagao dos Diplomados da Escola Superior
de Guerra/ADESG- Municipio de Niterdi - Delegacia do Estado do Rio de Janeiro -
exercicio 2003/2004.

Rio de Janeiro,

Domingos Antonio d’Almeida



*Curriculo Profissional*

*Professor Fabiano Lucio Campos Lima*
*|dade:* 45 anos
*Formacdo:* Bacharelado e Licenciatura em Educacdo Fisica (desde 2015)
*Experiéncia Profissional*
*Carreira como Atleta*

*Ex-jogador de futsal profissional, iniciou sua trajetdria esportiva aos 8 anos nas
guadras do Rio Grande do Norte. Durante a adolescéncia, atuou no Rio de
Janeiro e, na fase adulta, passou por equipes de Santa Catarina e Parana.

*Clubes de Futsal:* ABC, AABB, Coimbra, Vasco, Tio Sam, América, Piedade,
River, Mackenzie, CCIP-Pilares, Ponta Grossa, Paranavai, Brusque, Pinhalzinho,
Trombudo Central e Laurentino.

*Futebol 7:* Representou equipes como Sdo Cristévao, Bangu, Vasco, Friburgo e
Fluminense.

*Atuacao como Treinador*
*Possui experiéncia como treinador desportivo nos seguintes clubes:
- Marina Barra Clube
- Piedade TC
- Mackenzie
- Macaé
*Gestdo e Projetos Sociais*

Desde 2013, é coordenador do *Projeto Social Douradinho*, promovendo
inclusdo social através do esporte, respeitando diversidade cultural, género,
capacidades motoras e neurais. O projeto tem como objetivo principal a formacao
cidada, utilizando o esporte como ferramenta de educagdo, disciplina e
desenvolvimento humano para criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

*Atua também prestando suporte e consultoria para diversas institui¢oes e
coletivos, incluindo:*

- Projeto Bola de Meia - Instituto Conquistar
- Instituto Trés Romas - ONG Craque Cidadao
- GEV Lagos - Instituto Rede do Bem

- Comunidade Vila Cruzeiro - ONG AFL - Morro dos Cabritos



- Instituto ICQS - Associagao Joaquim Meier

- ONG Gingado Carioca - G.R.E.S. Lins Imperial
- Projeto Sementes do Bem - G.R.E.S. Vila Rica
- G.R.E.S. Académicos da Aboligcao - APFTTRJ

*Desenvolvimento de Projetos Sociais em Comunidades*

- Atua na elaboracdo e execucdo de projetos sociais voltados para comunidades
periféricas, criando oportunidades através do esporte, cultura e educagao.

- Desenvolvimento de oficinas e capacita¢des esportivas, culturais e educativas
para jovens e adultos.

- Implementacdo de programas de inclusdo social para pessoas com deficiéncia e
grupos em situagao de risco.

- Atua na captacdo de recursos para projetos sociais através de editais, parcerias
com instituicGes publicas e privadas, e mobilizagdo comunitaria.

- Desenvolvimento de estratégias para engajamento juvenil e fortalecimento de
liderancas comunitarias através do esporte e da cultura.

*CertificagOes e Formagoes Complementares*

- Treinador esportivo profissional pelo Sindicato dos Treinadores de Futebol do
Estado do RJ (desde 2013).

- Treinador profissional de Futebol 7 certificado pela CBF7 (desde 2015).
*Objetivo Profissional*

Com vasta experiéncia como atleta, treinador e gestor de projetos esportivos e
sociais, busco oportunidades para atuar no desenvolvimento do esporte e na gestao
de projetos sociais em comunidades, promovendo inclusdo, educacdo e
desenvolvimento humano. Tenho expertise na elaboragao e execugao de iniciativas
voltadas para populacées em vulnerabilidade social, construindo pontes entre
esporte, cultura e cidadania.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2024

Documente assinado digitalmente
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Fabiano Lucio Campos Lima
CPF 081.814.487-40



ALEXANDRE RAMPAZZO DA CRUZ

Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, 20.771-035
Celular: (21)98800-2009 - alexandre.rampazzo.rj@gmail.com

RESUMO
PROFISSIONAL

Ampla experiéncia no ramo da Educacio Fisica, habilitado de acordo com a atual regulamentacéo
da profissao, possuindo cursos de extensado e especializacdo em atividades praticas desportivas e
conteddos tedricos tais como fisiologia e cinesiologia. Ampla experiéncia no mercado financeiro
de varejo com atividades voltadas aos clientes envolvendo vendas, atendimento, planejamento,
gestdo de numeros e pessoas, auditoria, controle de custos, atividades de RH, principalmente,
aquelas ligadas a area bancaria.

HABILIDADES &
COMPETENCIAS

Gestdo de pessoas - Contratacdo, elaboragido de plano de carreira, desenvolvimento e avaliagdo
de competéncias, “feedback”, avaliagio de performance, plano de acdo para correcdo e
reconhecimento de colaboradores. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de “Clima e
Engajamento” com a missao de implantagdo de melhorias dos resultados obtidos.

Gestdo de processos - Criacdo, desenvolvimento, implantagio, gerenciamento e avaliagdo de
performance. Distribuicdo de metas, acompanhamento e gestio de resultados.

Relacionamento com clientes e alunos - Vendas, atendimento, gestdo de eventos (produgio
coordenacdo, apresentacdo e direcao), pesquisa de opinido, reunides presenciais e virtuais.

Gestdo de treinamento - Atividades fisicas tais como: corrida, musculac¢io, funcional e Muay
Thai. Elaboragdo e acompanhamento de treinamento individual.

Relagdes Institucionais - Atuacdo em conformidade com a Visdo e a Missdo institucionais e
facilidade no trato com os principais executivos das empresas de setor publico e privado.

Sustentabilidade - Participagcdo em campanhas envolvendo a conscientizacdo e ado¢ao de boas
praticas obedecendo a politica de sustentabilidade da empresa. Desenvolvimento e participacdo
em projetos sociais, voluntariado empresarial e pessoal.

HISTORICO
PROFISSIONAL

SUPERINTENDENTE DE ATENDIMENTO - BANCO SANTANDER S/A - 2008-2016

Responsavel pela area de atendimento e de processos administrativos de uma Rede composta por
9 regionais em SP (capital e regido metropolitana), de 2008 a 2010. E, no R], composta 8 regionais,
de 2011 a 2016. Cada equipe com, aproximadamente, 2000 funcionarios.

SUPERINTENDENTE COMERCIAL — BANCO SANTANDER S/A- 2006 - 2008

Responsavel pela equipe comercial de 01 regional com, aproximadamente, 400 pessoas no
litoral sul de SP até a divisa com o PR.

COORDENADOR TECNICO DA THE FIGTH CHOICE — ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS- 2019 - 2020
Responséavel técnico pelas atividades de artes marciais Muay Thai, Jiu Jitsu e MMA. Gestdo da
equipe de professores e Instrutores.

PERSONAL TRAINER — AULAS PARTICULARES DE MUSCULAGAO E FUNCIONAL — 1990 - 2025
Elaboragao, ministracdo de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.

PROFESSOR DE MUAY THAI — GRAU PRETO — AULAS PARTICULARES E COLETIVAS- 2022 - 2025
Elaboragdo, ministracdo de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.

COORDENADOR DE PROJETOS E EVENTOS — INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - 2022 - 2025

Coordenacao de equipes, elaboracdo de planejamento financeiro, gestdo de resultados, logistica
de implantacdo e coordenacdo da operagdo das unidades parceiras do Programa Cozinhas
Comunitarias Cariocas, em sistema de Cogestdo com a Prefeitura Municipal da cidade do Rio
de Janeiro.



FORMACAO BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA
ACADEMICA Universidade Castelo Branco, R], 1987.
PROGRAMAS DE FORMAGCAO DE EXECUTIVOS:
e Gestdo de projetos, gestdo de custos, gerenciamento por processo, Lideranca eficaz de pessoas
- Fundacgao Vanzolini, 2005 - 2006
e Papel gerencial na administracdo das relagdes do trabalho, selecdo de pessoas, habilidades de
delegacdo, gestdo eficaz de pessoas - Hay Group, 2005
e Gestdo financeira, gestdo de riscos, economia, financas e riscos - BankRisk, 2006 - 2007
e Semindrio avancado de marketing, negociacdo para gestores - Fundacdo Dom Cabral, 2006 -
2007
e Gestdo comercial - Overlap Consultores, 2006, 2007
e APG - Programa de Gestdo Avancada - Amana Key, 2008 - 2009
OBJETIVO Novas oportunidades no mercado de trabalho, na area de gestdo, que sejam compativeis com a

[Digite aqui]

experiéncia profissional, as habilidades e as competéncias e, ainda, possibilitem a aquisicao e
novos conhecimentos.

A pretensdo salarial sera negociada a fim de conciliar as expectativas profissionais e institucionais,
sendo respeitada a politica de cargos e saldrios da empresa.



Paulo Roberto Ribeiro da Silva Junior

Rua Itambacuri, N° 344 Lote 13 Quadra 65 - Jardim Catarina - SG
Brasileiro - Casado - 42 anos (21) 98747-6817 - (21) 98803-8555 - E-mail:

evpauloroberto@hotmail.com

FORMACAQO ACADEMICA.

Po6s-Graduacao em Gestdo Publica — Faculdade Don Alberto — Santa Cruz do Sul — RS. (MBA)
Inicio Junho/2020.

Graduagdo em Servigo Social, Centro Universitario Plinio Leite (UNIPLI) Conclus&o 2011.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE.

° Hospital Franciscano Nossa Senhoras das Gragas - Referéncia COVID 19 (Urgéncia e
Emergéncia) SG.

Periodo: Junho de 2020, até a presente data. Fungdo: Assistente Social.

Atividades: Acolhimento aos familiares durante a Pandemia, buscando sanar todas as duvidas
existentes sobre o tempo da internagao, orientagao e mediagao de conflitos, orientages sobre
previdéncia social, orientacdo pos-6bito e encaminhamentos para sepultamento gratuito

segundo a rede Municipal, entre outras acoes relacionadas aos familiares.
° Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas - Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz.
Periodo: Agosto de 2020, até setembro de 2021. Fungéo: Assistente Social.

Atividades: Abordagem ao paciente no leito, visando a identificagdo de demandas sociais.
Busca ativa de contatos de referéncia familiar e ou/institucional através de contato telefénico
e/ou visita domiciliar. Viabilizagdo de visita virtual buscando oferecer aos paciente e familiares
acolhimento de suas demandas durante a Pandemia, orientagdo e mediagao de conflitos,
levantamento de documentos e encaminhamentos das necessidades identificadas, orientagao
pos-0bito, com encaminhamento para o sepultamento gratuito, dentre outras agdes

relacionadas aos familiares e preocupagdes identificadas durante internagéo.
° Hospital Luiz Palmier — HLP Sao Gongalo — RJ.

Periodo: Abril de 2020, até Agosto de 2020. Fungao: Coordenador de Servigo Social
Atividades: Gestdo de RH para desenvolvimento do processo de trabalho atribuido ao servigo
social estabelecido pelo Conselho Federal de Servico Social, respeitando as normas e

orientacbes determinadas pela empresa. Montagem estratégica da equipe, orientando a



conduta dos profissionais frente as demandas internas e externas. Promover o necessario para
desenvolver um trabalho de qualidade, mantendo o foco e funcionalidades da equipe, com a

finalidade de apresentar um servigo de qualidade.
° Cruz Vermelha Brasileira Filial do Estado do Rio Grande do Sul - UPA Itaborai — RJ.
Periodo: Dezembro de 2015, até Agosto de 2019, Fungdo: Assistente Social.

Atividade: Abordagem ao paciente no leito das salas amarela infantil e adulta, orientagao
familiar sobre normas e rotinas da unidade, acompanhamento de visita, mediagao de conflito
no acolhimento do paciente, articulagdo e encaminhamento para a rede Municipal a fim de

amenizar os danos causados pelas questdes sociais.

° Instituto dos Lagos Rio - UPA Santa Luzia - SG.

Periodo: Fevereiro de 2013, até Novembro de 2015, Fungéo: Assistente Social.
° Viva Comunidade - UPA Maré - RJ.

Periodo: Marco de 2013, até Outubro de 2014, Fung@o: Assistente Social.

° REAME - Inst. de Acolhimento Resgate e Ame Criangas e Adolescentes em
Vulnerabilidade Social — SG — RJ.

Periodo: janeiro de 2013, até fevereiro de 2014, Fungéo: Assistente Social.

Paulo Roberto Ribeiro da Silva Junior

CRESS 22.607 - 72 Regido



SARA FEITOSA SOARES

Professora e Orientadora Pedagdgica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Professora de Educacao Infantil 2021-atual
Maple Bear Canadian School, Niteroéi.

e Desenvolveu e implementou planos de aula baseados em
metodologias pedagogicas canadense.

* Avaliou o progresso dos alunos, adaptando estratégias para atender
as necessidades individuais.

* Fomentou um ambiente de aprendizado positivo, promovendo a
interacao e o respeito entre os alunos.

Orientadora Pedagogica 2024
Programa Niterdi Jovem Eco Social - Instituto trés Romas
* |iderou a equipe pedagdgica no desenvolvimento e implementacgao de
politicas socioeducativas e ambientais.
* Facilitou sessdes de treinamento e aperfeicoamento para instrutores,
promovendo o desenvolvimento profissional continuo.
* (olaborou com alunos e instrutores para fortalecer a parceria
educando-educador-gestores.

Curadora da mostra Habitar Olhares 2023
Universidade Federal Fluminense

Estagios

Instituto Gaylussac 2018-2013
Colégio Universitario Geraldo Reis (UFF) 2018
Centro de Educagao de Jovens e Adultos (CEJA-Niterdi) 2017
UMEI Julieta Botelho 2017
UMEI Alberto Torres 2019
FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Pedagogia 2015-2019
Universidade Federal Fluminense

Pos graduacao em Educacao Basica - Gestao Escolar 2020-2021
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pos graduacao em Praticas Bilingue 2023
UniDomBosco

Graduacao em Producgao Cultural 2020- em andamento

Universidade Federal Fluminense

HABILIDADES

* Planejamento Curricular e Gestdo de sala de aula: Experiéncia em
elaboragao e desenvolvimento de planos de aula, criando ambiente de
aprendizagem positivo.

* Desenvolvimento Socioemocional: Compromisso com o bem-estar
emocional e social dos discentes e docentes.

* Trabalho em Equipe: Colaboragdo eficaz com colegas, pais e
responsaveis.

PERFIL PROFISSIONAL

Pedagoga com experiéncia em
planejamento curricular,
desenvolvimento de estratégias
educacionais inovadoras e gestao de
sala de aula.

Comprometida com a promocao do
aprendizado significativo e do
desenvolvimento socioemocional dos
discentes e docentes.

Apaixonada pela educacao,
comprometida com o desenvolvimento
integral, em busca de oportunidades
para aplicar minha experiéncia e
habilidades na criacao de ambientes
educacionais.

CONTATO
Q® (21)98009-4552
e sfeitosa280@gmail.com

0 Rua Machado de Assis, 33
Fatima, Niteroi/RJ




EXPERIENCIA ACADEMICAS

Grupo de pesquisa de Psicologia - Construcao de subjetividade e novas tecnologias dentro da educacao 2016-2017
Universidade Federal Fluminense

Bolsista do Programa Institucional de bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC) 2016-2017
Universidade Federal Fluminense

Participacao no Laboratério de Cultura e Educacao (LABOEP) 2017
Universidade Federal Fluminense

Elaboracao do Evento Internacional - Juventudes, Margens e Cidadania: Experiéncias Comparadas 2017
Apresentacao de trabalho em VII SHIAM - Seminario Nacional de Historias e Investigagdes de/em Aulas de Matematica 2019

Universidade Estadual de Campinas

Grupo de pesquisa GENTE - Grupo de Estudos Negritudes e Transgressdes Epistémicas, do(a) Universidade do Estado 2021
do Rio de Janeiro

Curadoria da Mostra Habitar Olhares 2025
Universidade Federal Fluminense

IDIOMAS

Portugués: Nativo
Inglés: Basico
Intercambio na Oxford House College (OHC) - New York 2019

. 2018
Curso de inglés



DAIANE JOBERT LIOI

34 anos
Tel.: 21 98746-7456 / 21 98966-0444 (recado)
E-mail: daianejobertegmail.com
Residente & Rua Honério, 812 - apto 804 - Cachambi, RJ. CEP: 20771-421

FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduagcdo em Pedagogia Social

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP) -
CONCLUSAO EM 2022

Graduagcdo em Servigco Social

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) -
CONCLUSAO EM 2014

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretora de Equipe / Assistente Social

ASSOCIACAO SAMBA EDUCA
AGOSTO 2021 - PRESENTE
MODALIDADE: HIBRIDO / NOTURNO

Assistente Social

ASSOCIACAO ISRAELITA DE ENSINO E CULTURA
- ESCOLA LIESSIN
MARCO 2023 - OUTUBRO 2024

Consultora em Assisténcia Social

ASSOCIACAO MAE AFRICA - AMA
AGOSTO 2020 - DEZEMBRO 2022

Assistente de Atendimento

POEME-SE COMERCIO DE VESTUARIO LTDA
MARCO 2019 - DEZEMBRO 2021

Coordenadora Social / Assistente Social

GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
PORTELA
AGOSTO 2018 - ABRIL 2021

Assistente Social

SOCIEDADE ESPIRITA FRATERNIDADE - REMANSO
FRATERNO
JANEIRO 2014 - FEVEREIRO 2018

Consultora em Assisténcia Social

CAPEMISA INSTITUTO DE ACAO SOCIAL
ABRIL 2014 - JUNHO 2015

Assistente Social

LAR ANALIA FRANCO
JUNHO 2015 - DEZEMBRO 2015

Assistente Social

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGCAO E
INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS - CBCISS
JUNHO 2015 - ABRIL 2017

ESTAGIOS

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria
(IEDS)

ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2009 - 2010
Associacao Redes de Desenvolvimento da
Maré - REDES da Maré

ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2010

Hospital Municipal Miguel Couto
ACADEMICA BOLSISTA DE SERVICO SOCIAL -
2011

Capemisa Instituto de Ag¢ao Social
ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2012-2013




Linked [
LEANDRO ALVES DE SOUZA JUNIOR
Mutondo, Sao Gongalo - RJ.

21 2601 6723 | 21 97598 9696 | leandroasjunior@outlook.com
COREN RJ 742561

GESTOR |ENFERMEIRO | ADMINISTRATIVO | HOSPITALAR | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

FORMACAO ACADEMICA
Pdos-graduacao em Gestao Hospitalar pela FAVENI, 2022.
Graduagdao em Enfermagem pela Universidade Salgado de Oliveira, 2022.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Profissional com carreira desenvolvida na area administrativa com expertise no segmento de salde e servico
social. Destacando passagem por INSTITUTO DOS LAGOS RIO e INSTITUTO TRES ROMAS.

Experiéncia no gerenciamento de processos operacionais de salde e atendimento, contratos, compra de insumos e
medicamentos, controle de estoque, negociacao com fornecedores, capacitacao e desenvolvimento de equipe.
Solida experiéncia na supervisao de Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e Hospitais de média e alta
complexidade.

Administracao de recursos financeiros, humanos, sanitarios e logisticos garantindo o controle, seguranca e qualidade
dos servicos prestados.

Vivéncia no mapeamento de rotinas oferecendo melhoria continua aos processos e procedimentos operacionais
otimizando o fluxo de trabalho e garantindo a qualidade no servico.

Habilidades na administracdo de contratos e atendimento aos Orgaos de Fiscalizacdo e Controle (Tribunal de Contas
do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Publico e Defensoria Plblica).
Acompanhamento dos indicadores de salde (assistencial de enfermagem e médica), controle e respostas a
Secretaria Estadual de Saude.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUTO TRES ROMAS

Gerente (Programa Rede Acolher) - 09/2023 | Atual.
Responsavel por gerir o Programa Rede Acolher, sendo um programa da Prefeitura de Niterdi, para atendimento
de Egressos do Sistema Prisional e seus Familiares.

Atuacao na garantia dos servicos de assistencia social, no gerenciamento de pessoal,suprimentos, ouvidoria,
atendimento aos 6rgaos de Fiscalizacao e controle.
Controle analise de respostas a Secretaria Municipal de Participacao Social.

INSTITUTO TRES ROMAS

Diretor Administrativo - 01/2021 | Atual.
Responsavel por toda gestdao administrativa do Instituto, nos ambitos de recursos humanos, financeiro, contratos e
acompanhamento de projetos celebrados.

SONIPREV

Gestor e RT de Enfermagem - 10/2022 | 04/2024
Responsavel pelas prestacoes de contas junto a Fundacao Estadual de Saude do Rio de Janeiro/RJ e Prefeitura
Municipal de Maceio/AL.

Atuando na consolidacao de dados para prestacao de contas para horas médicas trabalhadas, valores a serem
repassados pelos 6rgaos publicos, valores a serem repassados aos profissionais médicos, contato institucional
juntos aos contratantes, responsavel pelos setores operacionais e assisntencial da empresa, desenpenhando ainda
a funcao de RT - Responsavel Técnico junto ao COREN/RJ.

INSTITUTO DOS LAGOS RIO

Coordenador Geral (Sede) - 12/2020 | 08/2021.
Responsavel por gerir as Unidades de Pronto Atendimento Campo dos Goytacazes e Nova lguacu |.

Atuacao na garantia dos servicos de salide ao nivel central com atividades no gerenciamento de pessoal,
suprimentos, ouvidoria, atendimento aos 6rgaos de Fiscalizacao e controle e imprensa.
Controle analise de respostas a Secretaria de Estado de Saude.

Gerente Executivo Operacional (Complexo Estadual de Saude) - 11/2019 | 09/2020.

Responsavel por gerir o Hospital Estadual Alberto Torres com Centro de Trauma, Hospital Estadual Prefeito Joao Batista
Caffaro e Unidade de Pronto Atendimento Sao Gongalo I.

Observancia dos processos e procedimentos dos setores Administrativo, Almoxarifado, Assessoria de Imprensa e
Comunicacao, Compras, Contratos, Custos e Orcamento, Direcao Executiva, Emergéncia, Engenharia Clinica,
Estatistica, Faturamento, Farmacia, Financeiro, Juridico, Higienizacdo e Limpeza, Laboratoério, Logistica, Manutencao,
Nutricao, Patrimonio, Qualidade, Recepcdes, Recursos Humanos, SAME, Tecnologia da Informacao, OPME e Ouvidoria.
Atividades no R&S de colaboradores, desenvolvimento e capacitacao de equipe e prestadores de servico.

Supervisao das operacoes dos contratos firmados para as areas Administrativa, Apoio e Assistencial garantindo a
qualidade dos servicos prestados.

Andlise e respostas a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, e demais Orgdos de Fiscalizacdo e Controle

(Tribunal de Contas do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério PUblico e Defensoria
Pablica).



Gerente Operacional (Hospital Estadual Carlos Chagas) - 07/2018 | 10/2019.

Responsavel pelo gerenciamento da unidade e gestao de projetos das UPA Bangu, UPA Campos dos Goytacazes, UPA
Magé, UPA Marechal Hermes, UPA Niteréi, UPA Realengo, UPA Ricardo de Albuquerque, UPA Sao Goncalo | e UPA Sao
Goncalo Il.

Atuacao no R&S, capacitacao e desenvolvimento de colaboradores e equipe terceirizada.

Acompanhamento dos processos e procedimentos de compra de insumos, medicamentos, dietas e controle de
estoque.

Gerente de Almoxarifado (Sede) - 10/2015 | 06/2018.
Responsavel pelo controle de estoque, compras, logistica e dispensacdo para insumos hospitalares e medicamentos,
das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) nos Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo, sob gestdao do Instituto.

Outras experiéncias:
Gerente Administrativo (UPA Sao Pedro da Aldeia) - 01/2014 | 09/2015.
Assistente Administrativo (Sede) - 02/2013 | 01/2014.



Sheila Faulhaber

Empresaria

Rua Miguel Arraes cs 2 —
Marica - RJ

(21)99774-3424 sheilafaulhaber71@gmail.com

Empresaria com mais de 20(vinte) anos de atuagdo. Empreendedora. Preparando-
se para expansao de sua empresa com abertura de filiais.

¢ Microempreendedora atuando no ramo de estética

Universidade Celso
Lisboa desde 2020.

e Membro da Diretoria da Organizag¢ao Social —

Direito (Trancado)
Instituto Trés Romas desde 2017.

e Microempreendedora no ramo de organizagéo de

festas e eventos no periodo de 1997 a 2019.

« Assessora Parlamentar na ALERJ no periodo de 1995
a 1997.

Habilidades Principais

e Gerenciamento de equipes
e Gerenciamento de projetos
¢ Planejamento orgamentario
e Comunicacgao assertiva

¢ Dinamismo

¢ Proatividade

eLideranca

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2023

Sheila de O. Faulhaber
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndoecondmicos, inscrita

no CNPJ sob o niimero 20.742.104/0001-53, com sede e fore no Municipic de Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO __ Spuie Pogeimo < o — ,

(Nome do Voluntario)

_bpasice ea ; € Rsapo L BBRISTRAN TR Lo |

(Nacionalidade) (Estado Civil) (Profisséo)

identidade n°_ \\\SRAL23S-O , emitida pelo T Zon)

CPF n°_qQSa 2063 - 70 telefone___ 2/ - 291 43e2(3}
residente e domiciliado na 2u0a DULSReES. (Gerion scldnid 5 A8 02.5%

Tenpmy Aleantiio - haatia’

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestacdo de
Servigos Voluntarios, que se regera pelas cldusulas e condigbes descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informacoes ora lancadas para osfins previstos neste termo e funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestagao pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislacao aplicavel, dos seguintes servicos: (i) assessoria juridica e consultoria

técnico-cientifica na areas de gestdo publica e privada, implementagéo das boas praticas de gestdo e

termo de prestagdo de servigos voluntarios 1
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governanga com a utilizagcéo de modernas ferramentas da tecnologia da informagéo; (ii) execugao
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboracdo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagado de propostas de intervengdo que
visem o desenvolvimento das instituicbes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insergdo criativa e propositiva no conjunto das relagées sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO: (iv) execucdo de outras acdes e atividades relacionadas com as
definidas no estatuto da associacdo, em particular, nas area de assisténcia social, de saude, da
cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagdo, de governancga, de consultoria e

assessoria juridica, gestdo e execugdo de projetos, treinamento, inovagdo, tecnologia, do

servigos relacionados com as areas de atuagao do INSTITUTO conforme a formagéo académica
ou capacitacao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servicos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagéo técnica, observada a sua
formag&o académica ou atuagadoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele préprio
fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, peio
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4° Cabera ao INSTITUTO oferecer ac VOLUNTARIO as condigdes para o

desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para ianio o

respectivo termo de distrato.

termo de prestacdo de servigos voluntarios 2
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Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servigos, bem como de parar de presta-ios, devera comunicar ao INSTITUTO com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente

solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voiuntario.

DO PRAZO
Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,

devendo apenas existir a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento nao cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre

as partes, nhservando o disposto na | ei Federal n® 9 RNR/9R

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execugao de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestao, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a
instituicdo contratante, o

mhiintarin nneea ecar acnarcifiramanta rcantratardn nara avarciird
- RELE S = FUUU‘- S UUFUVI--U“I‘LUI LR R = P!—ll\-n N W N YM

-

(o]

remunerada de servigos inerentes ao projeto contratado, sendo certo que, em tal hipotese, ndo

termo de prestagao de servigos voluntarios 3
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havera a integragao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niterdi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controversias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual

teor.

Niter6i, 04 de janeiro de 2022

Ribeiro
social

luntario cress 2260
CPF__ 053472067 40

termo de prestagao de servigos voluntarios 4
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Area de formacao:
4 aupl

Area de atuacdo e capacitacado técnica:
GP—QD:}!&JDQ B, ;LMJ\Q,O SOcen O

es P8 confordTi/R.
Qi80S po PoRUHD  USJapid 2 Adstos SpelisoS.

Dias de atuacgo: SEGu~noRS o e s FLI25S

Disponibilidade de g6 {( Sg4S } horas semanais.

eroi, 04 de ja
ﬂ Paulo Roberto Ribeiro
Assistente Social
Vadluntario CRESS 22607 / 7 REG
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%{

represenjante |

terman de nrestacin de servicos voluntarins ‘;'
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TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econémicos, inscrita
no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niter6i, Estado do
Rio de Janeiro e enderegco a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado

neste ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Ygor Gabriel Lioi BArreto de Omena, Brasileiro, Casado, Mestre em Ensino de
Histéria identidade n°219698875, emitida pelo Detran, CPF n°12872078711 telefone
21)989660444 residente e domiciliado na Rua Hondrio, 812, Cachambi. As partes acima identificadas
tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagdo de Servigos Voluntarios, que se regera
pelas clausulas e condigées descritas a seguir, ficando autorizado o uso das informagdes ora langadas
para fins previstos neste termo e o funcionamento do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislacdo aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestdo publica e privada, implementagcdo das boas praticas de
gestdo e governanga com a utilizacdo de modernas ferramentas da tecnologia da informacao; (ii)
execucdo de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii)
elaboragdo de projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagdo de propostas de
intervengdo que visem o desenvolvimento das instituicdes atendidas, da populagéo com o pleno
exercicio da cidadania com a insergao criativa e propositiva no conjunto das relagbes sociais e o
correto funcionamento do INSTITUTO; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou
superviséo de profissionais ou académicos que venham prestar servicos em projeto do ITR; (v)

termo de prestagdo de servigos voluntarios 1
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execucdo de outras agles e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associagéo,
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projetos, treinamento, inovagao, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico
e emocional da populagdo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servigos relacionados com as areas
de atuacado do INSTITUTO conforme a formagdo académica ou capacitagéo técnica profissional
do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagéo técnica, observada a sua
formagéo académica ou atuagao profissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servicos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele préprio
fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condi¢des para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de for¢ga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6° Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servigcos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagéo atendida.

DA REMUNERACAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontéanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
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Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, 0 que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagdo para qualquer das
partes, devendo apenas existir a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento n&o cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre as
partes, observando o disposto na Lei Federal n° 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a
ser contratado para execuc¢do de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestado, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e
empresa publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugéo
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, néo
havera a integragéo do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes. DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niterdi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controveérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor.

Niteroi, 05 de fevereiro de 2023

z@( gz«éf a

S opei

Voluntario Diretora-Presidente
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formagao: Doutorando em Educacéo

Area de atuagio e capacitagéo técnica: Gestor de Projetos orientado a resultados, com mais de 10 anos de
experiéncia. Com uma visao estratégica, que busca mensurar impactos com dados e evidéncias, sou capaz
de inspirar equipes e garantir entregas consistentes, dentro do prazo e do orgamento. Utilizei metodologias
ageis e gestdo de orcamento nos processos criados, busco participar de todas as fases da construgio dos
projetos com proatividade para antecipar necessidades e superar desafios. Adaptavel a mudancas
constantes, tenho um perfil analitico e alta precisdo na andlise de dados, além de habilidades de
comunicagdo clara, ética exemplar e planejamento estratégico, assegurando a otimizagdo do tempo e o
sucesso dos projetos.

Niteroi, 05 de fevereiro de 2023

@C gsér s

Voluntario St o

CPF : 12872078711
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdmicos, inscrita

NPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niterdl, Estado do

no C
o 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin =

Rlo de Janelro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixot
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO _Sara Feitosa Soares

(Nome do Voluntéario)

Braslleira - v Divorciada. , _Pedagoga Bhosl )
(Nacionalidade) (Estado Civil) (Profissao)

identidade n° 289385049 , emitida pelo _petran , , )

CPF n°_16129944748 , telefone_21980094552

residente e domiciliado na _Rua 67 Qd 327 Lt 20 Itaipuacu/ Marica

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagdo de
Servigos Voluntdrios, que se regerd pelas cldusulas e condicées descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagdes ora langadas para osfins previstos neste termo e funcionamento

do INSTITUTO.

DO OBJETO

Cldusula 1° O presente termo tem como OBJETO a prestagéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagéo aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestéo publica e privada, implementagao das boas praticas de gestdo e
governanga com a utilizagdo de modemas ferramentas da tecnologia da informagéo; (i) execugéo
de trelnamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iil) elaboragéo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagéo e implementagao de propostas de intervengéo que
visem o desenvolvimento das instituicdes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insergdo criativa e propositiva no conjunto das relagées socials e o corret

funcionamento do INSTITUTO; (iv) execugdo de outras agdes e atividades relacionadas com a:
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definidas no estatuto da associagdo, em particular, nas area de assisténcia social, de saL'Jde', da
cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagdo, de governanga, de consult.orla e
assessoria juridica, gestao e execucdo de projetos, treinamento, inovagao, tecnologia, do
progresso institucional e o bem-estar social, fisico e emocional da populagao atendida; (V) ?un.'os
servigos relacionados com as areas de atuagdo do INSTITUTO conforme a formacg&o académica

ou capacitagdo técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagao técnica, observada a sua
formacéo académica ou atuacdoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre qué
tais servicos sejam necessarios, cumprindo os horérios que foram previamente € por ele proprio

fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagao do seu quadro de voluntérios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4° Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigées para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5° O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o

respectivo termo de distrato.
Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios

de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagéo atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7° Os servicos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo seré de prazo indeterminado.
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Clausula 9°: O presente termo poderé ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, 0 que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento nao cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre

as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nédo constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execugdo de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a
instituicdo contratante, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugao
remunerada de servicos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, nao havera

a integracdo do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.

DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niteréi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controversias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual

teor.
Niteroi, de de
AX/V@( /ﬁw
7V {AJoluntério Presidente
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econémicos, inscrita
no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteréi, Estado do
Rio de Janeiro e endereco a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Fabiano Lucio Campos Lima

(Nome do Voluntario)

Brasileiro , Solteiro , Graduado — Educacéao Fisica ,
(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formagéo)

identidade n°® 11681636-4 , emitida pelo Detran

CPF n°081814487-40 , telefone 21 981785718

residente e domiciliado na Praga Nossa Senhora das Gragas 298, Sobrado , Ponta Negra , Marica ___

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagao de
Servigcos Voluntdrios, que se regera pelas cldausulas e condi¢gbées descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagdes ora langadas para fins previstos neste termo e o funcionamento do
INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacdo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagao aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestao publica e privada, implementacao das boas praticas de gestéo e
governanga com a utilizagdo de modernas ferramentas da tecnologia da informacgao; (ii) execugéo
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboragcao de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagéo e implementagédo de propostas de intervengao que
visem o desenvolvimento das instituicbes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insergao criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou superviséo
de profissionais ou académicos que venham prestar servicos em projeto do ITR; (v)
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execucgao de outras acdes e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associacéo,
em particular, nas area de assisténcia social, de saude, da cultura, do direito, da justica social, do
turismo, da educagao, de governancga, de consultoria e assessoria juridica, gestdo e execugao de
projetos, treinamento, inovagéao, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico e
emocional da populacéo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servigos relacionados com as areas
de atuacdo do INSTITUTO conforme a formagédo académica ou capacitagao técnica profissional do
voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servicos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagdo técnica, observada a sua
formacao académica ou atuagaoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que tais
servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio fixados
e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condicdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servicos ndo se facam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios de
seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigcos prestados serdao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
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Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, 0 que ndo ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicacao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDIGCOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento n&o cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre as
partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a
ser contratado para execugéo de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de gestéo,
termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e empresa
publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugéo remunerada
de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, ndo havera a integragéao
do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual teor.

Niteroi, 25 de Janeiro de 2023

| /( L 0Cg

Voluntario Diretora-Presidente
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formacao:
EDUCAGAO FISICA , TREINADOR DE FUTEBOL TODOS OS NIVEIS , GESTOR PROJETOS ESPORTIVOS

Area de atuagdo e capacitacao técnica:

Profissional com ampla experiéncia no esporte, atuando como professor de Educacgao Fisica desde 2015 e
treinador de Futsal, Futebol de Campo e Fut7 desde 2005. Ex-jogador de futsal profissional, com passagens por
clubes renomados no Brasil, incluindo Vasco da Gama-RJ, América-RJ, Brusque-SC e ABC-RN, além de
experiéncia na base do Vasco e ABC no futebol de campo.

Como treinador, trabalhou na formagao de atletas em clubes do Rio de Janeiro, como Marina Barra Clube,
Piedade TC e Mackenzie. Fundador e coordenador do Projeto Social Douradinho, utilizando o esporte como
ferramenta de inclusao e transformacgao social para criangas, jovens e veteranos em modalidades como futsal e
Fut7.

Além da atuacédo técnica, ministra palestras sobre os conceitos do esporte e se dedica a elaboragao de
projetos esportivos e sociais. Defende uma metodologia que une o esporte a cultura como pilares de
desenvolvimento humano, promovendo uma formacgao integral do atleta, considerando aspectos fisioldgicos,
cognitivos e sociais

Niteroi,24 de Janeiro de 2023.

e OO

Voluntario
CPF 08181448740
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMASHTR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdmicos, inscrita
no CNPJ sob o nimero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteréi, Estado do
Rio de Janeiro e endereco a Av. Emnani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste
ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO A EXANDRE RAMPAZZO NA CRUE

(Nome do Voluntério) 3
BRASILEIRO ,_DWORC)ADO YOS _GRADUADD

(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formagao)
identidade n°® 81'18 J074. 36T -4 , emitida pelo DETRAN - R
CPF ne B4 8. 50%. 3¢3F-34  telefone 021 QB800 2009
residente e domiciiadona AN. DOM HEWDER, CAMARA , GO0 L. RL ﬁ{I}
AP. 208 ENG. De DENTRO -R0 de JANEIRD - RY
As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestacdo de
Servicos Voluntarios, que se regeré pelas cliusulas e condicbes descritas a seguir, ficando

autorizado o uso das informacdes ora lancadas para fins previstos neste termo e o funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacdo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislacdo aplicavel, dos seguintes servicos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na reas de gestéo publica e privada, implementacdo das boas praticas de gestdo e
governanga com a utilizacdo de modernas ferramentas da tecnologia da informagao; (ii) execugéo
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboragéo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulacdo e implementagdo de propostas de intervencéo que
visem o desenvolvimento das instituicdes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagées sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO,; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou
supervisdo de profissionais ou académicos que venham prestar servicos em projeto do ITR; (v)
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execucao de outras acdes e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associaco,
em particular, nas area de assisténcia social, de satde, da cultura, do direito, da justica social, do
turismo, da educagéo, de governanca, de consultoria e assessoria juridica, gestdo e execucao de
projetos, treinamento, inovacdo, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico
e emocional da populagdo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servigos relacionados com as areas
de atuacéo do INSTITUTO conforme a formagéo académica ou capacitagio técnica profissional
do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagdo técnica, observada a sua
formacéo académica ou atuagdoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio
fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgacdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigbes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forca maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servicos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagio atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
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DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o que néo ira acarretar em qualquer tipo de indenizacéo para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicacgio prévia com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento néo cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execucdo de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e
empresa publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execucéo
remunerada de servicos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, ndo havera
a integracao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual
teor.

Nitersi, Jo de I1ARCO  de2023

i

\ Voluntario g Diretora-Presidente
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formagao:

EdbucAcao Fisra

Area de atuacéo e capacitacio técnica:

LCENCIADO [ BACHAREL -

ARGD  de 2023.

/ ,7

Nitersi, Uo o

cPF_&%6504. 3 \4—3@
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