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1. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL E EXPERIÊNCIA (Fator E) 

O Instituto Três Romãs (ITR), alinhado aos seus valores de Responsabilidade, Inovação 
e Transparência, apresenta esta proposta em estrita conformidade com o Edital 06/2025, 
a Lei Federal nº 13.019/2014 e o Anexo I – Termo de Referência. A experiência do ITR 
na gestão de projetos complexos de assistência jurídica e social (como o Programa Rede 
Acolher) e de programas educacionais e tecnológicos (como o Niterói Jovem EcoSocial 
e EMPODERANET) atesta a capacidade técnica e operacional para gerir o escopo 
abrangente exigido. 

Equipe Técnica Proposta 

A equipe será dimensionada para atender a todas as frentes de trabalho, incluindo a 
gestão dos 30 advogados oriundos do Passaporte Universitário, conforme previsto no 
Anexo I. 
 

Cargo Qualificação Mínima 
Atribuições (Conforme Anexo 
I) 

Coordenador Geral 
(Responsável Técnico) 

Nível superior, 
experiência em gestão de 
projetos. 

Tomar decisões gerenciais, 
aprovar relatórios, estabelecer 
diretrizes e promover articulação 
interna. 

Advogados Especialistas 
Nível superior em 
Direito, OAB ativa, 
experiência comprovada. 

Orientação jurídica, condução de 
sessões no Espaço Mediar e 
coordenação do Apoio Jurídico 
Gratuito. 

Técnicos 
Administrativos/Fiscais 

Nível médio/superior, 
experiência em 

Triagem, registro, suporte 
operacional e acompanhamento 
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atendimento e gestão de 
processos. 

de fiscalizações educativas. 

 

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA (Fator A) 

O ITR demonstra conhecimento aprofundado sobre o objeto, reconhecendo a 
necessidade de um serviço que vá além do atendimento reativo, focando na Promoção 
Ativa da Inclusão e Acessibilidade e na Modernização da Estrutura de Atendimento, 
conforme detalhado no Anexo I. 
 
Outrosim, encaminhamos documentação comprobatória da experiência tanto deste 
Instituto, como da equipa técnica 

Soluções Propostas para Superar Desafios 

A proposta do ITR aborda os desafios de forma estratégica, alinhando-se aos objetivos 
SMART do Anexo II: 

Desafio Identificado 
(Anexo I) 

Solução Proposta (ITR) 
Alinhamento com Metas 
SMART (Anexo II) 

Acesso 
Descentralizado 

Casa do Consumidor de 
Itaipuaçu e Mutirões 
Itinerantes (1 por mês). 

Meta 6: Inaugurar a Casa do 
Consumidor de Itaipuaçu até o 
Mês 9. Meta 3: Realizar 50 
mutirões itinerantes em 12 
meses. 

Barreiras de 
Acessibilidade 

Projeto "Procon Acessível" 
(atendimento domiciliar). 

Meta 7: Realizar 500 
atendimentos domiciliares em 8 
meses. 

Baixa Consciência do 
Consumidor 

Programas Educacionais 
Abrangentes (Procon Mirim, 
Jovem, Sênior, Capacita). 

Meta 2: Capacitar 5.000 
cidadãos em 12 meses. 

3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E 
METODOLOGIA EMPREGADA (Fator C) 
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A metodologia do ITR é uma réplica operacional do Termo de Referência (Anexo I) e 
do Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), garantindo a execução de um conjunto 
integrado e abrangente de atividades com excelência, qualidade e eficiência operacional. 

3.1. Apoio Jurídico Gratuito e Qualificado (Anexo I) 

O ITR implementará o Núcleo de Atendimento Jurídico com a atuação de 30 advogados 
oriundos do programa Passaporte Universitário. 
•Atividades: Estruturação e manutenção de um serviço robusto de orientação jurídica 
sobre o CDC e legislação correlata. 
•Meta de Alcance (Meta 3): Realizar um total acumulado de 10.000 atendimentos 
jurídicos gratuitos (orientações, encaminhamentos e elaboração de peças simples) ao 
longo dos 12 meses. 
•Estratégia de Capilaridade: O serviço será oferecido nas instalações fixas e por meio de 
50 mutirões itinerantes estrategicamente distribuídos pelos bairros (Meta 3). 

3.2. Programas Educacionais Abrangentes e de Conscientização (Anexo I) 

O ITR desenvolverá e executará iniciativas pedagógicas focadas na formação de 
consumidores conscientes e críticos, alinhadas à Meta 2 do Anexo II. 
•Programas: Implementação dos programas Procon Mirim, Procon Jovem e Procon 
Sênior em parceria com, no mínimo, 15 escolas municipais/ano (Meta 2). 
•Capacitação Comunitária: O programa Procon Capacita oferecerá palestras, workshops 
e cursos (mínimo 10 eventos/ano) sobre direitos do consumidor, planejamento 
financeiro e prevenção ao superendividamento, visando capacitar, no mínimo, 5.000 
cidadãos em 12 meses (Meta 2). 
•Aprendizado Prático: Acompanhamento de estudantes em, no mínimo, 5 ações de 
fiscalização educativa/ano (Meta 2). 

3.3. Mediação e Conciliação Eficazes (Anexo I) 

O ITR criará e gerirá o "Espaço Mediar", um centro dedicado à resolução extrajudicial 
de conflitos. 
•Atividades: Condução de sessões de mediação/conciliação por profissionais 
especializados (advogados e fiscais), utilizando plataformas presenciais e online. 
•Meta de Desempenho (Meta 4): Conduzir 1.500 sessões de mediação/conciliação em 
12 meses, com taxa de resolução por acordo igual ou superior a 60%. 
•Prevenção: Promoção de encontros periódicos com o comércio local (mínimo 2/ano) 
para boas práticas (Meta 4). 

3.4. Promoção Ativa da Inclusão e Acessibilidade (Anexo I) 
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O ITR implementará o projeto "Procon Acessível" para garantir que barreiras físicas 
não impeçam o acesso à justiça e à informação. 
•Atividades: Serviço inovador de atendimento domiciliar destinado a Pessoas com 
Deficiência (PCD) ou com mobilidade reduzida. 
•Meta de Alcance (Meta 7): Realizar um total de 500 atendimentos domiciliares em 8 
meses de operação, garantindo um índice de satisfação de 95%. 
•Acessibilidade Geral: Disponibilização de intérpretes de Libras e materiais em 
formatos acessíveis em todos os pontos de contato. 

3.5. Modernização e Expansão da Estrutura de Atendimento (Anexo I) 

O ITR executará a expansão e modernização da estrutura, conforme Metas 5 e 6. 
•Call Center 24h (Meta 5): Implementação e operação de um Call Center com 
atendimento 24 horas, com meta de atender 90% das chamadas em até 60 segundos a 
partir do Mês 7. 
•Casa do Consumidor de Itaipuaçu (Meta 6): Inauguração da unidade fixa até o final do 
Mês 9, mantendo uma média mínima de 200 atendimentos mensais a partir do Mês 10. 

4. PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA 

O Cronograma de Execução do ITR está alinhado aos prazos SMART do Anexo II, 
garantindo que 100% da infraestrutura e pessoal estejam operacionais até o final do Mês 
3 (Meta 1). 

Atividade Prazo SMART (Anexo II) 

Estruturar Recursos Operacionais e 
Humanos (Meta 1) 

Até o final do Mês 3. 

Implementar Programas Educacionais (Meta 
2) 

Início Mês 2, Contínuo. 

Operacionalizar o Apoio Jurídico Gratuito 
(Meta 3) 

Início Mês 2, Contínuo. 

Implantar e Operacionalizar o Espaço 
Mediar (Meta 4) 

Início Mês 2, Contínuo. 

Implantar e Operacionalizar o Call Center 
24h (Meta 5) 

Início Mês 2, Contínuo (Metas de 
desempenho a partir do Mês 7). 

Inaugurar a Casa do Consumidor de 
Itaipuaçu (Meta 6) 

Até o final do Mês 9. 

Implantar e Operacionalizar o Procon 
Acessível (Meta 7) 

Início Mês 4, Contínuo. 
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5. PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 
(RESUMO - ANEXO XIII) 

O valor global estimado de R$ 24.429.004,90 será gerido com a Transparência e 
Responsabilidade do ITR, priorizando a alocação de recursos para as atividades e metas 
do Anexo I e II. 

Categoria de Despesa 
(Conforme Anexo XIII) 

Detalhamento 
% do 
Total 

Recursos Humanos 
Salários, encargos e benefícios da equipe técnica 
e administrativa. 

62.49% 

Despesas Operacionais 
Aluguel (Itaipuaçu), contas de consumo, 
material de escritório, manutenção. 

12.28% 

Tecnologia e Comunicação 
Desenvolvimento e manutenção da Plataforma 
Própria, Call Center 24h e sistemas de gestão. 

10.23% 

Custos Indiretos 
Despesas administrativas da OSC (limitadas ao 
máximo permitido). 

15% 

TOTAL R$ 19.090.162,47 100% 

 
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANUAL 

Parcela Mês PREF Total 

Parcela 1 Mês 01 / 

Ano I 

28% 6.840.121,37 

Parcela 2 Mês 04 / 

Ano I 

27% 6.595.831,32 

Parcela 3 Mês 07 / 

Ano I 

24% 5.862.961,18 

Parcela 4 Mês 10 / 

Ano I 

21% 2.654.773,17 

TOTAL DO DESEMBOLSO 100% 21.953.687,04 
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ANEXO XIII 
PLANILHA DE CUSTOS - VALOR ESTIMADO 

ITEM DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES UNID. Qtd. Meses Unitário Mensal Total 
1 COORDENAÇÃO GERAL DO PROGRAMA R$ 18.700.066,34 

1.1 PESSOAL      R$ 9.585.687,66 
1.1.1 Diretor Mês 1 12 R$ 15.511,032 R$ 15.511,032 R$ 186.132,39 
1.1.2 Gerente de Finanças e projetos (administrador) Mês 1 12 R$ 13.063,37 R$ 13.063,37 R$ 156.760,44 
1.1.3 Coordenador Juridico (consultor juridico) Mês 1 12 R$ 9.716,53 R$ 9.716,53 R$ 116.598,37 
1.1.4 Supervisor Juridico (Supervisor de Controle de Processos 

Documentais) 
Mês 4 12 R$ 7.840,09 R$ 31.360,36 R$ 376.324,28 

1.1.5 Advogados (CARGA HORARIA REDUZIDA) Mês 25 12 R$ 6.178,95 R$ 154.473,75 R$ 1.853.685,00 
1.1.6 Coordenador Administrativo Mês 6 12 R$ 6.639,99 R$ 39.839,96 R$ 478.079,50 
1.1.7 Gerente Administrativo Mês 4 12 R$ 8.466,71 R$ 33.866,82 R$ 406.401,84 
1.1.8 Interprete de Libras Mês 2 12 R$ 5.059,99 R$ 10.119,99 R$ 121.439,96 
1.1.9 Coordenador Pedagógico Mês 2 12 R$ 7.067,24 R$ 14.134,49 R$ 169.613,79 

1.1.10 Pedagogo Mês 5 12 R$ 5.526,29 R$ 27.631,44 R$ 331.577,28 
1.1.11 Auxiliar de Orientação Pedagógica Mês 8 12 R$ 4.873,60 R$ 38.988,80 R$ 467.865,50 
1.1.12 Supervisor Administrativo Mês 10 12 R$ 6.296,04 R$ 62.960,49 R$ 755.525,88 
1.1.13 Fisioterapeuta do trabalho Mês 2 12 R$ 5.673,19 R$ 11.346,38 R$ 136.156,46 
1.1.14 Auxiliar de servicos gerais Mês 6 12 R$ 3.011,48 R$ 18.068,89 R$ 216.826,63 
1.1.15 Auxiliar de almoxarifado Mês 4 12 R$ 3.473,74 R$ 13.894,99 R$ 166.739,90 
1.1.16 Analista de logística Mês 3 12 R$ 6.262,40 R$ 18.787,22 R$ 225.446,65 
1.1.17 Gerente de Documentação Mês 1 12 R$ 6.925,59 R$ 6.925,59 R$ 83.107,08 
1.1.18 Arquivista de Documentos Mês 4 12 R$ 3.420,70 R$ 13.682,80 R$ 164.193,70 
1.1.19 Auxiliar Adminstrativo Mês 64 12 R$ 3.469,09 R$ 222.022,08 R$ 2.664.264,96 
1.1.20 Auxiliar de Pessoal Mês 5 12 R$ 3.824,33 R$ 19.121,67 R$ 229.460,04 
1.1.21 Assistente Social Mês 2 12 R$ 5.081,89 R$ 10.163,79 R$ 121.965,48 
1.1.22 Psicólogo do Trabalho Mês 2 12 R$ 6.563,43 R$ 13.126,87 R$ 157.522,53 

     

1.2 EXAMES R$ 6.642,00 
1.2.3 Exame Admissional/Demissional Unid 162 1 R$ 41,00 R$ 6.642,00 R$ 6.642,00 

        

1.3 CONTRATAÇÃO NÃO CLT R$ 9.107.736,68 
1.3.1 Assessoria Contábil Mês 3 12 R$ 3.061,05 R$ 9.183,15 R$ 110.197,90 

 
1.3.2 

Contratação PJ Agencia de publicidade para fazer a 
comunicacao e producao grafica de todo conteudo do 
programa. 

Mês  
1 

 
12 

 
R$ 

 
59.400,00 

 
R$ 

 
59.400,00 

 
R$ 

 
712.000,00 

1.3.3 
Contratação PJ empresa de call center para fazer todo o 
atendimento 24h da secretaria de defesa do consumidor. 

Mês 
1 12 R$ 363.191,40 R$ 363.191,40 R$ 4.358.296,80 

1.3.4 
Contratação PJ para atuação em Cursos EAD, Cursos 
Presenciais, oficinas, palestras e Projetos Especiais 

Mês 1 12 R$ 327.270,24 R$ 327.270,24 R$ 3.927.242,88 

        

        

2 SERVIÇOS PREDIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO R$ 390.096,33 
2.1 COMPRAS PREDIAIS R$ 83.579,13 

2.1.1 Aparelho de ar condicionado - 18000 btus UNID 5 1 R$ 3.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 
2.1.2 Aparelho de ar condicionado - 9000 btus UNID 5 1 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 
2.1.3 Mesas de escritório UNID 25 1 R$ 655,05 R$ 16.376,25 R$ 16.376,25 
2.1.4 Cadeiras giratórias de escritório UNID 25 1 R$ 439,00 R$ 10.975,00 R$ 10.975,00 
2.1.5 Cadeiras fixas UNID 50 1 R$ 323,99 R$ 16.199,50 R$ 16.199,50 
2.1.6 Geladeira/refrigerador 240 Litros 1 porta - cor branco UNID 2 1 R$ 2.999,99 R$ 5.999,98 R$ 5.999,98 
2.1.7 Forno de microondas 23 litros - com branco - 110V UNID 2 1 R$ 629,00 R$ 1.258,00 R$ 1.258,00 
2.1.8 Cafeteira elétrica 20 xícaras cor preta 110V UNID 2 1 R$ 212,85 R$ 425,70 R$ 425,70 
2.1.9 Purificador de água - cor branca 110V UNID 2 1 R$ 922,35 R$ 1.844,70 R$ 1.844,70 

2.1.10 Mesa de refeitório - 10 lugares 2,40x80 UNID 1 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 
        

2.2 CUSTO DE LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL R$ 175.798,80 
2.2.2 Fornecimento de energia elétrica UNID 1 12 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 
2.2.3 Fornecimento de água UNID 1 12 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 
2.2.4 Fornecimento de internet - WIFI 1GIGA UNID 1 12 R$ 149,90 R$ 149,90 R$ 1.798,80 
2.2.5 Locação de imóvel + condomínio UNID 1 12 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 102.000,00 

        

2.3 Coffee Break R$ 65.280,00 
2.3.1 Serviços de Coffee Break UNID 4 12 R$ 1.360,00 R$ 5.440,00 R$ 65.280,00 

        

2.4 Material de Consumo R$ 65.438,40 

2.4.1 Folha de papel sulfite A4 Branco - Resmas com 500 folhas CX 24 1 R$ 20,50 R$ 492,00 R$ 492,00 

2.4.2 
Grampo de trilho de plástico (bailarina) - PCT com 50 
unidades PCT 96 1 R$ 20,16 R$ 1.935,36 R$ 1.935,36 

2.4.3 Envelope de papel A4 - CX com 100 unidades CX 96 1 R$ 147,25 R$ 14.136,00 R$ 14.136,00 
2.4.4 Pasta Transparente UNID. 96 1 R$ 11,99 R$ 1.151,04 R$ 1.151,04 
2.4.5 Caixa de arquivo (tipo box) UNID. 240 1 R$ 12,50 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
2.4.6 Resma de copo plástico 200ML - PCT com 100 unidades PCT 240 1 R$ 22,66 R$ 5.438,40 R$ 5.438,40 
2.4.7 Detergente Líquido - 500ML UNID. 120 1 R$ 5,71 R$ 685,20 R$ 685,20 
2.4.8 Sabonete Líquido - 5L UNID. 48 1 R$ 65,96 R$ 3.166,08 R$ 3.166,08 
2.4.9 Papel Higiênico - Pacote com 12 Rolos PCT 120 1 R$ 66,82 R$ 8.018,40 R$ 8.018,40 

2.4.10 Caixa de Clips - Caixa com 100 unidades CX 48 1 R$ 13,90 R$ 667,20 R$ 667,20 
2.4.11 Água sanitária - 5L UNID. 72 1 R$ 9,25 R$ 666,00 R$ 666,00 
2.4.12 Pano de chão alvejado - 40x62 UNID. 120 1 R$ 11,47 R$ 1.376,40 R$ 1.376,40 
2.4.13 Vassoura tipo piaçava UNID. 24 1 R$ 48,01 R$ 1.152,24 R$ 1.152,24 
2.4.14 Rodo de madeira - 40CM UNID. 24 1 R$ 24,00 R$ 576,00 R$ 576,00 



 

2.4.15 Desinfetante - 5L UNID. 72 1 R$ 34,00 R$ 2.448,00 R$ 2.448,00 
2.4.16 Papel Carbono A4 - Pacote com 100 PCT 48 1 R$ 90,55 R$ 4.346,40 R$ 4.346,40 

2.4.17 Caixa de caneta esferográfica preta - caixa com 50 unidades CX 96 1 R$ 85,48 R$ 8.206,08 R$ 8.206,08 

2.4.18 Caixa de caneta esferográfica azul - caixa com 50 unidades CX 96 1 R$ 83,10 R$ 7.977,60 R$ 7.977,60 

        

3 Custos Indiretos 15% R$ 2.863.524,37 
TOTAL R$ 21.953.687,04 

 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANUAL 

Parcela Mês PREF Total 

Parcela 1 Mês 01 / 
Ano I 

28% R$ 6.840.121,37 

Parcela 2 Mês 04 / 
Ano I 

27% R$ 6.595.831,32 

Parcela 3 Mês 07 / 
Ano I 

24% R$ 5.862.961,18 

Parcela 4 Mês 10 / 
Ano I 

21% R$ 2.654.773,17 

TOTAL DO DESEMBOLSO 100% R$ 21.953.687,04 

 



equidade, cidadania e 
sustentabilidade.

Instituto
TRÊS ROMÃS



Sobre o Instituto

  O Instituto Três Romãs foi criado com o propósito de
atender às demandas da sociedade, promovendo a inclusão e
a autonomia cidadã e se estabelecendo como uma referência
em iniciativas voltadas para a assistência social, a saúde, a
educação, o esporte e o desenvolvimento econômico
sustentável.



Trajetória

  Fundado em 01 de novembro de 2017, o 
Instituto Três Romãs é uma organização 
social sem fins lucrativos dedicada ao 
desenvolvimento e execução de projetos e 
atividades de relevância pública e social.

  A instituição baseia suas ações nas boas 
práticas de gestão e no controle de 
resultados.



Desde sua criação, o Instituto Três Romãs tem 
promovido diversas iniciativas, como palestras e 
rodas de conversa sobre temas sociais importantes, 
cursos de aperfeiçoamento profissional, oficinas 
culturais e de artesanato.

 Além disso, o Instituto realiza ações para 
reintegrar pessoas egressas do sistema prisional, 
distribui alimentos e kits de higiene para populações 
em situação de vulnerabilidade social e desenvolve 
atividades voltadas para a conservação do meio 
ambiente.

 O Instituto também elaborou projetos amparados 
pela lei de incentivo ao esporte, conseguindo a 
certificação no Estado do Rio de Janeiro.



Missão

SUSTENTABILIDADE EDUCAÇÃO

O ITR dedica extrema atenção e 
cuidado à manutenção das 
corretas práticas de extração de 
recursos naturais e à reflexão 
sobre a produção de resíduos 
sólidos. Reconhecemos nossa 
responsabilidade e capacidade 
de ação para mitigar a crise 
climática.

NUTRIÇÃO

O ITR desenvolve ações voltadas 
para a educação nutricional e a 
distribuição de cestas básicas 
tendo como objetivo reduzir a 
instabilidade alimentar. 

No instituto Três Romãs a 
educação é ferramenta primordial 
e de direito. Sendo assim, 
buscamos a promoção do acesso 
à educação de qualidade com 
foco na formação continuada e no 
aprimoramento pessoal e 
profissional oferecendo apoio, 
orientação e cursos de 
capacitação.

O Instituto Três Romãs tem como prioridade a promoção da cidadania, da igualdade e da 
fraternidade através de um voluntariado, compromissado com a defesa de direitos fundamentais, 
do respeito à individualidade, a valorização da diversidade cultural e da plena educação para a cidadania 
ativa. 



Lealdade na interação com 
os voluntários e 
colaboradores.

Ética, determinação e 
transparência na 

administração dos 
recursos.

Liberdade e ousadia para agir 
com excelência.

Promoção da assistência 
social,  saúde e segurança 

alimentar/nutricional.

 Responsabilidade nas ações
implementadas.

Aprimoramento pessoal e 
profissional.

Inovação no enfrentamento 
de questões complexas e 

persistentes.

Gestão responsável dos 
recursos naturais para o 

desenvolvimento econômico 
sustentável.

VA
LO
RES



Tendência Global:
AGENDA ONU

ODS
OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

*

*Iniciativa MIR



PACTO
GLOBAL

 O Instituto Três Romãs orienta suas atividades segundo os princípios 
mundiais de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à 
corrupção.

 O Pacto Global, a maior iniciativa global de sustentabilidade corporativa, 
compromete seus participantes com práticas responsáveis que se alinham 
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU.

 Ao integrar o Pacto Global (unglobalcompact.org), o Instituto Três Romãs 
demonstra que:

1 .

2.

3.

Respeita os Direi tos Humanos: Adota prát icas que garantam a 
dignidade e a igualdade de todas as pessoas.
Promove boas condições de trabalho: Compromete-se com a 
erradicação do trabalho imposto e o infant i l , a igualdade de 
gênero e a não discr iminação.
Cuida do meio ambiente: Implementa prát icas para reduzir o 
impacto ambiental e apoiar ações cl imáticas.
Combate à corrupção: Adota polí t icas para promover a ét ica e a 
transparência em suas at iv idades.

4.

 O Inst i tuto Três  Romãs possu i  comprovada exper iênc ia  em
ar t i cu la r  ações  in te rse to r ia is ,  mob i l i za r  recursos  e  garan t i r  a
e fe t i v idade das  po l í t i cas  púb l i cas .

Tendência Global:
AGENDA ONU



Nossos projetos

• CONECTA TERCEIRA IDADE

• FESTIVAL MUSICAL PROJETO

• CINE CLUBE SOCIAL

• PROJETO DOURADINHO

• PROJETO SEMEAR

• PROJETO XEQUE-MATE

• PROGRAMA NITERÓI JOVEM ECO

SOCIAL

• PROGRAMA REDE ACOLHER

REALIZADOS EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL (SEMPAS)  DO MUNICÍPIO DE NITERÓI. 

INICIATIVA PRÓPRIA
PARCERIA COM O
PODER PÚBLICO



Visando ampliar as perspectivas 
de qualidade de vida e 
sensibilizar a sociedade para 
novas formas de participação da 
pessoa idosa, o projeto Conecta 
Terceira Idade emerge como uma 
resposta à necessidade de inserir 
os idosos na era digital, 
facilitando sua integração através 
do domínio das novas 
ferramentas de comunicação.

Aproximar os participantes da 
arte e da cultura por meio da 
música, nos mais diferentes 
gêneros e estilos, utilizando uma 
linguagem simples e acessível. 
Cultura e informação se mesclam 
como elementos indissociáveis 
no contexto dinâmico da 
sociedade.

Projeto voltado para população 
em situação de rua procurando 
realizar a abordagem social com 
a utilização da arte como 
ferramenta para favorecimento 
da ação  e apresentação 
causas sociais com um olhar 
especial para as desigualdades 
do país.

CONECTA TERCEIRA
IDADE

FESTIVAL MUSICAL CINE CLUBE SOCIAL

Conheça os projetos de 
iniciativa própria



Conheça os projetos de 
iniciativa própria
O “Projeto Douradinho” objetiva 
formar equipes de futsal de alto 
rendimento, aplicando técnicas 
avançadas de gerenciamento e 
capacitação para identificar e 
desenvolver talentos nas 
categorias adulto e juvenil.

Com o intuito de promover a 
reflexão sobre o meio ambiente e 
o repensar de responsabilidades e
atitudes de cada um, gerando
processos educativos ricos,
contextualizados e significativos,
de forma a sensibilizar e ensinar as
crianças que a vida depende do
meio ambiente e o meio ambiente
depende de cada cidadão deste
planeta, criamos o projeto Semear.

DOURADINHO SEMEAR XEQUE - MATE

A prática do xadrez é uma 
atividade lúdica que 
desenvolve aspectos 
cognitivos, padrões morais e 
sociais. 
O aprendizado do xadrez 
favorece o ganho de 
concentração e memorização, 
a capacidade de 
planejamento, o raciocínio 
lógico dedutivo e a tomada de 
decisões com autonomia.



Conheça os projetos em 
parceria com o Poder Público
O Programa, que se encontra em sua terceira edição, 
atendendo 600 adolescentes e jovens entre 16 e 24 
anos, em situação de vulnerabilidade social, residentes 
nas comunidades de Niterói. 

O Instituto Três Romãs firmou parceria com a Secretaria 
Municipal de Participação Social de Niterói – SEMPAS, 
órgão gestor do Programa, para execução e 
acompanhamento das atividades práticas de campo 
realizadas nas comunidades alcançadas. 

O Programa Rede Acolher é voltado para o 
atendimento e acompanhamento às pessoas egressas 
e pré-egressas, as que se encontram cumprindo penas 
alternativas dos regimes semiaberto e aberto e suas 
famílias.
Foi criado pela Prefeitura de Niterói em 2021, sob a 
coordenação da Secretaria Municipal de Participação 
Social de Niterói - SEMPAS e atualmente é executado 
pelo Instituto Três Romãs, integrando o eixo de 
prevenção do Pacto Niterói Contra a Violência.

PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO SOCIAL PROGRAMA REDE ACOLHER





Nossos contatos :
instituto@tresromas.org 

(21) 99238-1072
Av. Ernani do Amaral Peixoto 207 - sala 1515 - Niterói - RJ.

instagram.com/instituto3romas

https://tresromas.org/

Junte-se a nós para um futuro mais justo, sustentável 
e cheio de novas oportunidades.

Para saber mais e acompanhar de perto nossas ações, nos siga 
nas redes sociais:



@instituto3romas
VISITE NOSSO INSTAGRAM

PROJETO 
JOVENS AGENTES 
DO MEIO AMBIENTE
APRESENTAÇÃO - 2024



Vozes de Equidade
Juntas Somos Mais



Festa Literária 



TERCEIRA
IDADE

CONECTA
PROJETO

@instituto3romas
VISITE NOSSO INSTAGRAM

APRESENTAÇÃO - 2025
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• Projeto de Apoio e Atendimento à População de Rua 

              Os obstáculos no acesso à alimentação, higiene e direitos são apenas algumas 

dificuldades que a população em situação de rua enfrenta diariamente e a torna ainda mais 

vulnerável.  

O Instituto Três Romãs, atento a tal situação, buscará contribuir com a Secretaria de 

Assistência Social, no levantamento de informações e o desenvolvimento de ações voltadas 

para o atendimento às pessoas em situação de rua que necessitem de apoio ou busquem ou 

necessitem de orientação de profissionais da saúde física e mental, bem como articular ações 

de reintegração familiar, qualificação profissional e outras políticas públicas relevantes. 

 

19 de janeiro de 2024 



 

ADRIANA CUNHA DE MELO 

Cel. (Whasapp) 21-96729-2009 / e-mail: dida.ar.rj@gmail.com 

OBJETIVO  Atuaça o como Assistente Social  

HABILIDADES & 

COMPETÊNCIAS 

 Ana lise institucional; 

Articulaça o com a rede socioassistencial; 

Atendimento a demandas sociais individuais e coletivas de crianças, adolescente e famí lias na 
a rea da Sau de, Educaça o e So cioeducaça o; 

Elaboraça o e desenvolvimento de projetos sociais; 

Elaboraça o de pareceres, relato rios, sí nteses e laudos; 

Ana lise documental para inserça o em Programa de Bolsa Auxí lio para estudantes. 

EXPERIÊNCIA  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE DUQUE DE CAXIAS 

1991-1993 ESTÁGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR NO HOSPITAL INFANTIL ISMÉLIA DA 
SILVEIRA 

Atividades realizadas em atendimento a s famí lias e pacientes nos setores de emerge ncia e 
internaça o;  trabalho voltado ao atendimento de demandas sociais e familiares dos pacientes, 
coadunado ao sistema de garantia de direitos, realizando atendimentos individuais e em 
grupo; realizaça o de ana lise institucional, elaboraça o de projetos de intervença o para o 
processo de trabalho do assistente social na instituiça o e na brinquedoteca do setor de 
internaça o; articulaça o com a secretaria de educaça o para garantia do acesso ao serviço de 
continuidade a escolarizaça o de crianças internadas; articulaça o com o conselhos tutelares 
em situaço es de abandono de incapaz, viole ncia intrafamiliar e outras formas de violaça o de 
direitos;  encaminhamento a instituiço es da rede socioassitencial, orientaço es para a 
promoça o da sau de na perspectiva preventiva e curativa, orientaço es quanto a direitos e 
deveres dos pacientes e familiares, realizaça o de entrevistas, elaboraça o de relato rios, 
emissa o de pareceres. 

DEGASE 

2008 - 2013 

Trabalho voltado ao atendimento de demandas de adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas, em situaça o de internaça o proviso ria e/ou privados de liberdade, e suas 

famí lias; Atendimentos individuais e formaça o de grupos voltados  ao preparo para o retorno 

ao conví vio social, manutença o e/ou restauraça o de ví nculos familiares; articulaça o com a 

rede socioassistencial para o acesso ao Sistema de Garantia de Direitos; Relacionamento 

direto com o Juizado da Infa ncia e da Juventude (Defensoria e Ministe rio Pu blicos) em 

atividades relativas ao Sistema de Garantia de Direitos; Elaboraça o de relato rios de avaliaça o  

de desenvolvimento para o Juizado da Infa ncia e da Juventude. 

INFORNOVA AMBIENTAL E ATRIO SERVICE (PRESTADORAS DE SERVIÇO) FAETEC 

2001 - 2016 

Trabalho direcionado ao atendimento de demandas relativas a  Educaça o e ao contexto escolar; 
Atendimento direto a crianças, adolescentes, famí lias e funciona rios relacionados a questo es 
sociais refletidas no a mbito escolar; Atuaça o em inclusa o e permane ncia de alunos com 
deficie ncias; Elaboraça o e desenvolvimento de projetos de prevença o ao bullying, prevença o 
ao uso de a lcool e outras drogas no ambiente escolar e diversidade sexual; Articulaça o com a 
rede socioassitencial para o encaminhamento a rede de recursos externos.  

EDUCAÇÃO  BACHAREL EM SERVIÇO SOCIAL 

Uerj, RJ, 2001 

CURSOS E SEMINÁRIOS 

Perícia Judicial – Curso Beta 



Pa gina2 

Conhecimentos Básicos em Dependência Química – Marinha do Brasil 

Transtornos de Comportamento em Alunos Diagnosticados como Deficientes Mentais – 
FAETEC 

Violência na Vida da Criança e do Adolescente – FAETEC 

Curso de Ações Socioeducativas – DEGASE 

Educação em Direitos Humanos / Projeto Construindo uma Cultura de Paz – Instituto 
Humanae Vitae / PCRJ 

XIII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais – CFESS 

Prevenção de Acidentes de Trânsito do Programa Operação Lei Seca – Gov. Est. RJ 

Inclusão: Desafios e Possibilidades no Século XX – FAETEC 

I Congresso de Assistentes Sociais do Estado do RJ – CRESS / 7ª regia o 

VI Fórum de prevenção de álcool, tabaco e outras drogas no contexto escolar – FAETEC 

 



          Jorge André Almeida dos Santos   

    

Avenida Carlos Mariguella 300, casa 78 ,Inoã – Maricá - RJ  

CEP: 24940-000   

Telefone: (21)98730-9655   

Email:jorgeandreds@gmail.com   

    

                      CIRURGIÃO-DENTISTA   
    

Formação Acadêmica   

- Graduação em Odontologia - 2020 - UNIVERSO   

Pós-Graduação  

- Saúde Bucal - 2021 – Faculdade UniBF (Especialização)  

- Endodontia – 2023 – INCO 25 (Especialização) 

- Implantodontia – 2025 – INCO 25 (Especialização) 

  

Experiência Profissional   

- Atendimento Clínico em Consultório Particular (2020 - atual)   

- Diretor de Projetos do Instituto dos Lagos Rio (2020 - 2021)  

- Estágio na Clínica da Família Dr. Zerbini (2019)   

- INCO 25 (2025 – atual) 

 

Responsabilidade Técnica 

- Amor Saúde São Gonçalo (2023-2024) 

- Odontocompany Jardim Catarina (2024 – atual) 

 

Produção Acadêmica    

- Monitor na disciplina: Prótese Fixa (2019-2020)   

- Apresentação de Painel Cientifico: A odontologia hospitalar nos hospitais da cidade do 

Rio de Janeiro. (CIORJ 2019)   

- Comissão Organizadora Discente da XVIII Jornada de Odontologia da Universo 

(2018).   



CURRICULUM VITAE 

Domingos Antonio Baptista Dias Ferreira d’Almeida 

Funcionário efetivo das ALERJ – matrícula 200.914-0 

Brasileiro – Natural do Rio de Janeiro 

Administrador – registro CRA – RJ n.º 20 - 42.752  

 

► FORMAÇÃO  

► Bacharelado em Administração - Universidade Federal Fluminense – UFF 

 

► CAPACITAÇÃO  

 Pós-Graduação Lato Sensu em Administração de Sistemas de Informação – UFF 

 Pós-Graduação Lato Sensu - MPA - em Controle Externo – FGV 

 Curso de Extensão em Gestão Pública - Faculdade Metropolitana de São Paulo 

 Curso de Extensão - Controle Externo - FGV 

 Curso de Extensão em Política e Estratégia – Grupo Interdisciplinar de Pesquisa- 

JIPE/UFF 

 Formação de Pregoeiros na Administração Pública – TCE-RJ 

 Curso de Estudos de Política e Estratégia – XXI CEPE – da Associação dos 

Diplomados da Escola Superior de Guerra – ADESG 

 Elaboração, Implantação e Manutenção de Planos de Carreira – ESAD 

 

► EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro 



 Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro 2007 até a presente data: 

Análise de processos tratando de auditorias governamentais e inspeções 

realizadas nos órgãos jurisdicionados para verificação da legitimidade e da 

legalidade nos atos de admissão de pessoal (contratação de pessoal por prazo 

determinado, editais de concurso público e/ou processo seletivo simplificado e 

admissão para prestação de tarefa por tempo certo (Lei Estadual n.º 5.271, de 

25/06/2008)). 

 Coordenadoria de Atividades Gerais - CGA, no período de 2001 a 2006: 

Ocupou o cargo de Coordenador-Geral planejando, gerenciando e executando 

as seguintes atividades: 1) Realização, em sua área de competência, dos 

procedimentos licitatórios do órgão, com a formatação dos respectivos projetos 

básicos; 2) Desenvolvimento e implantação, em conjunto com a área de TI, dos 

sistemas de: (a) Controle de Reservas dos Auditórios, (b) Requisição de 

Transporte e Passagens Aéreas, (c) Controle de Contratos e Serviços e (d) 

Controle de Ordens de Serviço; 3) Planejamento, acompanhamento e controle da 

implantação do Sistema de Controle e Validação de rotinas para gerenciamento 

da concessão de ticket refeição, tendo coordenado todo o processo de 

automatização; 4) Planejamento, acompanhamento e controle dos serviços 

relacionados à requisição, aquisição de passagens aéreas, tendo coordenado todo 

o processo de automatização; 5) Formalização e instrução de processos 

administrativos versando sobre o acompanhamento dos empenhos e pagamento 

das firmas contratadas; 6) Coordenação da implantação do Sistema de 

Almoxarifado, Patrimônio e Compras (Solução ASI-Link Data) tendo coordenado 

todo o processo adequação de automatização das rotinas existentes; 7) 

Acompanhamento e controle dos serviços de modernização da telefonia e 

levantamento patrimonial; 8) Coordenação de diversos eventos e projetos 

implementados no órgão no período de 2001 a 2007; 9) Acompanhamento de 

todas as atividades inerentes ao setor e aos demais departamentos subordinados, 

providenciando o tratamento e condensação das informações necessárias à 

elaboração dos respectivos Relatórios. 



 Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro no período de 1997 a 2000: 

Desenvolvendo atividades relacionadas com à análise de processos tratando de 

auditorias governamentais e inspeções realizadas nos órgãos jurisdicionados para 

verificação da legitimidade e da legalidade na admissão de pessoal, atos de 

admissão de pessoal (contratação de pessoal por prazo determinado, editais de 

concurso público e/ou processo seletivo simplificado). 

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro 

 Departamento de Recursos Humanos no período de 1992 a 1996: 

Desenvolvimento de atividades inerentes ao acompanhamento dos processos 

relacionados aos pedidos de aposentadoria, concessão de férias e 

acompanhamento e lançamento das informações inerentes ao PASEP. 

 Departamento de Pagamento no período de 1985 a 1992: Desenvolvimento de 

atividades inerentes ao acompanhamento e elaboração da folha de pagamento de 

pessoal. 

► OUTRAS INFORMAÇÕES 

 Tutor de Sala no Curso de Administração de Empresas modalidade 

semipresencial da Universidade Norte do Paraná – Polo Teresópolis – exercício 

2011/2013; 

 2º Secretário da Representação da Associação dos Diplomados da Escola 

Superior de Guerra/ADESG- Município de Niterói - Delegacia do Estado do Rio de 

Janeiro – exercício 2004/2005; 

 Palestrante da Representação da Associação dos Diplomados da Escola Superior 

de Guerra/ADESG- Município de Niterói - Delegacia do Estado do Rio de Janeiro - 

exercício 2003/2004. 

Rio de Janeiro,                                                 . 

 

 

Domingos Antonio d’Almeida 

 



*Currículo Profissional* 

 

*Professor Fabiano Lucio Campos Lima*   

*Idade:* 45 anos   

*Formação:* Bacharelado e Licenciatura em Educação Física (desde 2015)   

*Experiência Profissional* 

*Carreira como Atleta* 

*Ex-jogador de futsal profissional, iniciou sua trajetória esportiva aos 8 anos nas 
quadras do Rio Grande do Norte. Durante a adolescência, atuou no Rio de 
Janeiro e, na fase adulta, passou por equipes de Santa Catarina e Paraná.  

*Clubes de Futsal:* ABC, AABB, Coimbra, Vasco, Tio Sam, América, Piedade, 
River, Mackenzie, CCIP-Pilares, Ponta Grossa, Paranavaí, Brusque, Pinhalzinho, 
Trombudo Central e Laurentino.   

*Futebol 7:* Representou equipes como São Cristóvão, Bangu, Vasco, Friburgo e 
Fluminense.   

*Atuação como Treinador* 

*Possui experiência como treinador desportivo nos seguintes clubes:   

- Marina Barra Clube   

- Piedade TC   

- Mackenzie   

- Macaé   

*Gestão e Projetos Sociais* 

Desde 2013, é coordenador do *Projeto Social Douradinho*, promovendo 
inclusão social através do esporte, respeitando diversidade cultural, gênero, 
capacidades motoras e neurais. O projeto tem como objetivo principal a formação 
cidadã, utilizando o esporte como ferramenta de educação, disciplina e 
desenvolvimento humano para crianças e jovens em situação de vulnerabilidade 
social. 

*Atua também prestando suporte e consultoria para diversas instituições e 
coletivos, incluindo:* 

- Projeto Bola de Meia - Instituto Conquistar 

- Instituto Três Romãs - ONG Craque Cidadão   

- GEV Lagos - Instituto Rede do Bem 

- Comunidade Vila Cruzeiro - ONG AFL - Morro dos Cabritos   



- Instituto ICQS - Associação Joaquim Meier   

- ONG Gingado Carioca - G.R.E.S. Lins Imperial   

- Projeto Sementes do Bem - G.R.E.S. Vila Rica   

- G.R.E.S. Acadêmicos da Abolição - APFTTRJ   

*Desenvolvimento de Projetos Sociais em Comunidades* 

- Atua na elaboração e execução de projetos sociais voltados para comunidades 
periféricas, criando oportunidades através do esporte, cultura e educação.   

- Desenvolvimento de oficinas e capacitações esportivas, culturais e educativas 
para jovens e adultos.   

- Implementação de programas de inclusão social para pessoas com deficiência e 
grupos em situação de risco.   

- Atua na captação de recursos para projetos sociais através de editais, parcerias 
com instituições públicas e privadas, e mobilização comunitária.   

- Desenvolvimento de estratégias para engajamento juvenil e fortalecimento de 
lideranças comunitárias através do esporte e da cultura. 

*Certificações e Formações Complementares* 

- Treinador esportivo profissional pelo Sindicato dos Treinadores de Futebol do 
Estado do RJ (desde 2013).   

- Treinador profissional de Futebol 7 certificado pela CBF7 (desde 2015).   

*Objetivo Profissional* 

Com vasta experiência como atleta, treinador e gestor de projetos esportivos e 
sociais, busco oportunidades para atuar no desenvolvimento do esporte e na gestão 
de projetos sociais em comunidades, promovendo inclusão, educação e 
desenvolvimento humano. Tenho expertise na elaboração e execução de iniciativas 
voltadas para populações em vulnerabilidade social, construindo pontes entre 
esporte, cultura e cidadania. 

 

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2024 

 

 

__________________________________ 
Fabiano Lucio Campos Lima 

CPF 081.814.487-40 



ALEXANDRE RAMPAZZO DA CRUZ 

Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, 20.771-035 

Celular: (21)98800-2009 -  alexandre.rampazzo.rj@gmail.com 

RESUMO 
PROFISSIONAL  

 Ampla experiência no ramo da Educação Fı́sica, habilitado de acordo com a atual regulamentação 
da profissão, possuindo cursos de extensão e especialização em atividades práticas desportivas e 
conteúdos teóricos tais como fisiologia e cinesiologia. Ampla experiência no mercado financeiro 
de varejo com atividades voltadas aos clientes envolvendo vendas, atendimento, planejamento, 
gestão de números e pessoas, auditoria, controle de custos, atividades de RH, principalmente, 
aquelas ligadas à área bancária.  

HABILIDADES & 
COMPETÊNCIAS 

 
Gestão de pessoas - Contratação, elaboração de plano de carreira, desenvolvimento e avaliação 
de competências, “feedback”, avaliação de performance, plano de ação para correção e 
reconhecimento de colaboradores. Elaboração e desenvolvimento de projetos de “Clima e 
Engajamento” com a missão de implantação de melhorias dos resultados obtidos.  

Gestão de processos - Criação, desenvolvimento, implantação, gerenciamento e avaliação de 
performance. Distribuição de metas, acompanhamento e gestão de resultados. 
 
Relacionamento com clientes e alunos – Vendas, atendimento, gestão de eventos (produção 
coordenação, apresentação e direção), pesquisa de opinião, reuniões presenciais e virtuais. 
 
Gestão de treinamento – Atividades fı́sicas tais como: corrida, musculação, funcional e Muay 
Thai. Elaboração e acompanhamento de treinamento individual.  
 
Relações Institucionais – Atuação em conformidade com a Visão e a Missão institucionais e 
facilidade no trato com os principais executivos das empresas de setor público e privado. 
 
Sustentabilidade – Participação em campanhas envolvendo a conscientização e adoção de boas 
práticas obedecendo a polı́tica de sustentabilidade da empresa.  Desenvolvimento e participação 
em projetos sociais, voluntariado empresarial e pessoal. 
 

HISTÓRICO 
PROFISSIONAL 

 SUPERINTENDENTE DE ATENDIMENTO - BANCO SANTANDER S/A - 2008-2016 
Responsável pela área de atendimento e de processos administrativos de uma Rede composta por 
9 regionais em SP (capital e região metropolitana), de 2008 a 2010. E, no RJ, composta 8 regionais,
de 2011 a 2016. Cada equipe com, aproximadamente, 2000 funcionários. 

SUPERINTENDENTE COMERCIAL – BANCO SANTANDER S/A- 2006 - 2008 
Responsável pela equipe comercial de 01 regional com, aproximadamente, 400 pessoas no 
litoral sul de SP até a divisa com o PR. 

COORDENADOR TÉCNICO DA THE FIGTH CHOICE – ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS- 2019 - 2020 
Responsável técnico pelas atividades de artes marciais Muay Thai, Jiu Jitsu e MMA. Gestão da 
equipe de professores e Instrutores.  

PERSONAL TRAINER – AULAS PARTICULARES DE MUSCULAÇÃO E FUNCIONAL – 1990 - 2025 
Elaboração, ministração de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.  

PROFESSOR DE MUAY THAI – GRAU PRETO – AULAS PARTICULARES E COLETIVAS- 2022 - 2025 
Elaboração, ministração de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.  

COORDENADOR DE PROJETOS E EVENTOS – INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES – 2022 – 2025 
Coordenação de equipes, elaboração de planejamento financeiro, gestão de resultados, logı́stica 
de implantação e coordenação da operação das unidades parceiras do Programa Cozinhas 
Comunitárias Cariocas, em sistema de Cogestão com a Prefeitura Municipal da cidade do Rio 
de Janeiro. 
  



[Digite aqui] 

 

 

FORMAÇÃO 
ACADÊMICA 

 BACHAREL EM EDUCAÇÃO FÍSICA 
Universidade Castelo Branco, RJ, 1987. 

PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE EXECUTIVOS: 
 Gestão de projetos, gestão de custos, gerenciamento por processo, Liderança eficaz de pessoas

- Fundação Vanzolini, 2005 - 2006 
 Papel gerencial na administração das relações do trabalho, seleção de pessoas, habilidades de 

delegação, gestão eficaz de pessoas - Hay Group, 2005 
 Gestão financeira, gestão de riscos, economia, finanças e riscos - BankRisk, 2006 - 2007 
 Seminário avançado de marketing, negociação para gestores - Fundação Dom Cabral, 2006 -

2007 
 Gestão comercial - Overlap Consultores, 2006, 2007 
 APG - Programa de Gestão Avançada - Amana Key, 2008 - 2009 

OBJETIVO  Novas oportunidades no mercado de trabalho, na área de gestão, que sejam compatıv́eis com à 
experiência profissional, às habilidades e às competências e, ainda, possibilitem a aquisição e 
novos conhecimentos. 

A pretensão salarial será negociada a fim de conciliar as expectativas profissionais e institucionais, 
sendo respeitada a polı́tica de cargos e salários da empresa.  

 



PauloRobertoRibeirodaSilvaJunior
RuaItambacuri,Nº344Lote13Quadra65-Jardim Catarina-SG

Brasileiro-Casado-42anos(21)98747-6817-(21)98803-8555-E-mail:

evpauloroberto@hotmail.com

FORMAÇÃOACADÊMICA.

Pós-Graduaçãoem GestãoPública–FaculdadeDonAlberto–SantaCruzdoSul–RS.(MBA)

InícioJunho/2020.

Graduaçãoem ServiçoSocial,CentroUniversitárioPlínioLeite(UNIPLI)Conclusão2011.

EXPERIÊNCIASPROFISSIONAISNAÁREADASAÚDE.

● HospitalFranciscanoNossaSenhorasdasGraças-ReferênciaCOVID19(Urgênciae

Emergência)SG.

Período:Junhode2020,atéapresentedata.Função:AssistenteSocial.

Atividades:AcolhimentoaosfamiliaresduranteaPandemia,buscandosanartodasasdúvidas

existentessobreotempodainternação,orientaçãoemediaçãodeconflitos,orientaçõessobre

previdência social,orientação pós-óbito e encaminhamentos para sepultamento gratuito

segundoaredeMunicipal,entreoutrasaçõesrelacionadasaosfamiliares.

● InstitutoNacionaldeInfectologiaEvandroChagas-FundaçãoOswaldoCruz-Fiocruz.

Período:Agostode2020,atésetembrode2021.Função:AssistenteSocial.

Atividades:Abordagem aopacientenoleito, visandoaidentificaçãodedemandassociais.

Buscaativadecontatosdereferênciafamiliareou/institucionalatravésdecontatotelefônico

e/ouvisitadomiciliar.Viabilizaçãodevisitavirtualbuscandoofereceraospacienteefamiliares

acolhimentodesuasdemandasduranteaPandemia,orientaçãoemediaçãodeconflitos,

levantamentodedocumentoseencaminhamentosdasnecessidadesidentificadas,orientação

pós-óbito,com encaminhamento para o sepultamento gratuito,dentre outras ações

relacionadasaosfamiliaresepreocupaçõesidentificadasduranteinternação.

● HospitalLuizPalmier–HLPSãoGonçalo–RJ.

Período:Abrilde2020,atéAgostode2020.Função:CoordenadordeServiçoSocial

Atividades:GestãodeRHparadesenvolvimentodoprocessodetrabalhoatribuídoaoserviço

socialestabelecido pelo Conselho Federalde Serviço Social,respeitando as normas e

orientações determinadas pela empresa.Montagem estratégica da equipe,orientando a



condutadosprofissionaisfrenteàsdemandasinternaseexternas.Promoveronecessáriopara

desenvolverum trabalhodequalidade,mantendoofocoefuncionalidadesdaequipe,com a

finalidadedeapresentarum serviçodequalidade.

● CruzVermelhaBrasileiraFilialdoEstadodoRioGrandedoSul-UPAItaboraí–RJ.

Período:Dezembrode2015,atéAgostode2019,Função:AssistenteSocial.

Atividade:Abordagem aopacientenoleitodassalasamarelainfantileadulta,orientação

familiarsobrenormaserotinasdaunidade,acompanhamentodevisita,mediaçãodeconflito

noacolhimentodopaciente,articulaçãoeencaminhamentoparaaredeMunicipalafim de

amenizarosdanoscausadospelasquestõessociais.

● InstitutodosLagosRio-UPASantaLuzia-SG.

Período:Fevereirode2013,atéNovembrode2015,Função:AssistenteSocial.

● VivaComunidade-UPAMaré-RJ.

Período:Marçode2013,atéOutubrode2014,Função:AssistenteSocial.

● REAME – Inst.de Acolhimento Resgate e Ame Crianças e Adolescentes em

VulnerabilidadeSocial–SG–RJ.

Período:janeirode2013,atéfevereirode2014,Função:AssistenteSocial.

PauloRobertoRibeirodaSilvaJúnior

CRESS22.607-7ªRegião



SARA FEITOSA SOARES
Professora e Orientadora Pedagógica

CONTATO

(21) 98009-4552

sfeitosa280@gmail.com

Rua Machado de Assis, 33
Fátima, Niterói/RJ 

PERFIL PROFISSIONAL
Pedagoga com experiência em
planejamento curricular,
desenvolvimento de estratégias
educacionais inovadoras e gestão de
sala de aula. 

Comprometida com a promoção do
aprendizado significativo e do
desenvolvimento socioemocional dos
discentes e docentes.  

Apaixonada pela educação,
comprometida com o desenvolvimento
integral, em busca de oportunidades
para aplicar minha experiência e
habilidades na criação de ambientes
educacionais.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Professora de Educação Infantil

Desenvolveu e implementou planos de aula baseados em
metodologias  pedagógicas canadense.
Avaliou o progresso dos alunos, adaptando estratégias para atender
às necessidades individuais.
Fomentou um ambiente de aprendizado positivo, promovendo a
interação e o respeito entre os alunos.

Maple Bear Canadian School, Niterói.
2021-atual

Orientadora Pedagógica

Liderou a equipe pedagógica no desenvolvimento e implementação de
políticas socioeducativas e ambientais.
Facilitou sessões de treinamento e aperfeiçoamento para instrutores,
promovendo o desenvolvimento profissional contínuo.
Colaborou com alunos e instrutores para fortalecer a parceria
educando-educador-gestores.

Programa Niterói Jovem Eco Social - Instituto três Romãs 
2024

HABILIDADES
Planejamento Curricular e Gestão de sala de aula: Experiência em
elaboração e desenvolvimento de planos de aula, criando ambiente de
aprendizagem positivo.
Desenvolvimento Socioemocional: Compromisso com o bem-estar
emocional e social dos discentes e docentes. 
Trabalho em Equipe: Colaboração eficaz com colegas, pais e
responsáveis.

Estágios
Instituto Gaylussac 2018-2019

Colégio Universitário Geraldo Reis (UFF) 2018

Centro de Educação de Jovens e Adultos (CEJA-Niterói) 2017

UMEI Julieta Botelho 2017
2019UMEI Alberto Torres 

FORMAÇÃO ACADÊMICA
Licenciatura em Pedagogia
Universidade Federal Fluminense

2015-2019

Pós graduação em Educação Básica - Gestão Escolar
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

2020-2021

Pós graduação em Práticas Bilíngue 2023
UniDomBosco
Graduação em Produção Cultural 2020- em andamento
Universidade Federal Fluminense

Curadora da mostra Habitar Olhares
Universidade Federal Fluminense

2023



EXPERIÊNCIA ACADÊMICAS

Grupo de pesquisa de Psicologia - Construção de subjetividade e novas tecnologias dentro da educação
Universidade Federal Fluminense 

2016-2017

Bolsista do Programa Institucional de bolsa de Iniciação Científica (PIBIC) 2016-2017
Universidade Federal Fluminense 

Participação no Laboratório de Cultura e Educação (LABOEP) 2017
Universidade Federal Fluminense 

Elaboração do Evento Internacional - Juventudes, Margens e Cidadania: Experiências Comparadas 2017

Apresentação de trabalho em VII SHIAM - Seminário Nacional de Histórias e Investigações de/em Aulas de Matemática 
Universidade Estadual de Campinas 

2019

Grupo de pesquisa GENTE - Grupo de Estudos Negritudes e Transgressões Epistémicas, do(a) Universidade do Estado
do Rio de Janeiro

Curadoria da Mostra Habitar Olhares 

2021

IDIOMAS
Português: Nativo
Inglês: Básico 

Intercâmbio na Oxford House College (OHC)  - New York 2019

Curso de inglês 
2018

Universidade Federal Fluminense 
2025



DAIANE JOBERT LIOI
34 anos

Tel . :  21 98746-7456 / 21 98966-0444 (recado)
E-mai l :  daianejobert@gmail .com 

Residente à Rua Honório,  812 - apto 804 - Cachambi,  RJ.  CEP: 20771-421

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

ASSOCIAÇÃO SAMBA EDUCA
AGOSTO 2021  -  PRESENTE
MODAL IDADE:  H ÍBR IDO /  NOTURNO

Diretora de Equipe / Assistente Social

FORMAÇÃO ACADÊMICA

UNIVERS IDADE DE  SÃO PAULO (USP)  -
CONCLUSÃO EM 2022

Pós-graduação em Pedagogia Social

UNIVERS IDADE FEDERAL  FLUMINENSE (UFF )  -
CONCLUSÃO EM 2014

Graduação em Serviço Social

ASSOCIAÇÃO MÃE ÁFR ICA -  AMA
AGOSTO 2020 -  DEZEMBRO 2022

Consultora em Assistência Social

POEME-SE  COMÉRCIO DE  VESTUÁR IO LTDA
MARÇO 2019  -  DEZEMBRO 2021

Assistente de Atendimento

GRÊMIO RECREAT IVO ESCOLA DE  SAMBA
PORTELA
AGOSTO 2018  -  ABR I L  2021

Coordenadora Social / Assistente Social

SOCIEDADE ESP ÍR I TA  FRATERN IDADE -  REMANSO
FRATERNO
JANE IRO 20 14  -  FEVERE IRO 20 18

Assistente Social

CAPEMISA INST I TUTO DE  AÇÃO SOCIAL  
ABR I L  20 14  -  JUNHO 2015

Consultora em Assistência Social

LAR  ANÁL IA  FRANCO
JUNHO 2015  -  DEZEMBRO 2015

Assistente Social

CENTRO BRAS I LE IRO DE  COOPERAÇÃO E
INTERCÂMBIO DE  SERV IÇOS SOCIA IS  -  CBCISS
JUNHO 2015  -  ABR I L  20 17

Assistente Social

ESTÁGIOS

ESTAGIÁR IA  DE  SERV IÇO SOCIAL  -  2009  -  20 10

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitária
(IEDS)

ESTAGIÁR IA  DE  SERV IÇO SOCIAL  -  20 10

Associação Redes de Desenvolvimento da
Maré – REDES da Maré

ACADÊMICA BOLS ISTA  DE  SERV IÇO SOCIAL  -
20 1 1

Hospital Municipal Miguel Couto

ESTAGIÁR IA  DE  SERV IÇO SOCIAL  -  20 12-2013

Capemisa Instituto de Ação Social

Assistente Social

ASSOCIACAO ISRAEL I TA  DE  ENS INO E  CULTURA
-  ESCOLA L IESS IN
MARÇO 2023  -  OUTUBRO 2024



LEANDRO ALVES DE SOUZA JUNIOR 
Mutondo, São Gonçalo – RJ. 

21 2601 6723 | 21 97598 9696| leandroasjunior@outlook.com 
COREN RJ 742561 

 

                     GESTOR |ENFERMEIRO | ADMINISTRATIVO | HOSPITALAR | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO  
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
Pós-graduação em Gestão Hospitalar pela FAVENI, 2022. 
Graduação em Enfermagem pela Universidade Salgado de Oliveira, 2022. 

 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
Profissional com carreira desenvolvida na área administrativa com expertise no segmento de saúde e serviço 
social. Destacando passagem por INSTITUTO DOS LAGOS RIO e INSTITUTO TRÊS ROMÃS. 
Experiência no gerenciamento de processos operacionais de saúde e atendimento, contratos, compra de insumos e 
medicamentos, controle de estoque, negociação com fornecedores, capacitação e desenvolvimento de equipe. 
Sólida experiência na supervisão de Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e Hospitais de média e alta 
complexidade. 
Administração de recursos financeiros, humanos, sanitários e logísticos garantindo o controle, segurança e qualidade 
dos serviços prestados. 
Vivência no mapeamento de rotinas oferecendo melhoria contínua aos processos e procedimentos operacionais 
otimizando o fluxo de trabalho e garantindo a qualidade no serviço. 
Habilidades na administração de contratos e atendimento aos Órgãos de Fiscalização e Controle (Tribunal de Contas 
do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Público e Defensoria Pública). 
Acompanhamento dos indicadores de saúde (assistencial de enfermagem e médica) , controle e respostas à 
Secretaria Estadual de Saúde. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

INSTITUTO TRÊS ROMÃS 
Gerente (Programa Rede Acolher) – 09/2023 | Atual. 
Responsável por gerir o Programa Rede Acolher, sendo um programa da Prefeitura de Niterói, para atendimento 
de Egressos do Sistema Prisional e seus Familiares. 
Atuação na garantia dos serviços de assistencia social, no gerenciamento de pessoal, suprimentos, ouvidoria, 
atendimento aos órgãos de Fiscalização e controle. 
Controle análise de respostas à Secretaria Municipal de Participação Social. 
 

INSTITUTO TRÊS ROMÃS 
Diretor Administrativo – 01/2021 | Atual. 
Responsável por toda gestão administrativa do Instituto, nos ambitos de recursos humanos, financeiro, contratos e 
acompanhamento de projetos celebrados. 
 

SONIPREV 
Gestor e RT de Enfermagem – 10/2022 | 04/2024 
Responsável pelas prestações de contas junto à Fundação Estadual de Saúde do Rio de Janeiro/RJ e Prefeitura 
Municipal de Maceio/AL. 
Atuando na consolidação de dados para prestação de contas para horas médicas trabalhadas, valores a serem 
repassados pelos órgãos públicos, valores a serem repassados aos profissionais médicos, contato institucional 
juntos aos contratantes, responsável pelos setores operacionais e assisntencial da empresa, desenpenhando ainda 
a função de RT – Responsável Técnico junto ao COREN/RJ. 
 

INSTITUTO DOS LAGOS RIO 
Coordenador Geral (Sede) – 12/2020 | 08/2021. 
Responsável por gerir as Unidades de Pronto Atendimento Campo dos Goytacazes e Nova Iguaçu I. 
Atuação na garantia dos serviços de saúde ao nível central com atividades no gerenciamento de pessoal, 
suprimentos, ouvidoria, atendimento aos órgãos de Fiscalização e controle e imprensa. 
Controle análise de respostas à Secretaria de Estado de Saúde. 

 
Gerente Executivo Operacional (Complexo Estadual de Saúde) – 11/2019 | 09/2020. 
Responsável por gerir o Hospital Estadual Alberto Torres com Centro de Trauma, Hospital Estadual Prefeito João Batista 
Cáffaro e Unidade de Pronto Atendimento São Gonçalo I. 
Observância dos processos e procedimentos dos setores Administrativo, Almoxarifado, Assessoria de Imprensa e 
Comunicação,  Compras,  Contratos,  Custos  e  Orçamento,  Direção  Executiva,  Emergência,  Engenharia  Clínica, 
Estatística, Faturamento, Farmácia, Financeiro, Jurídico, Higienização e Limpeza, Laboratório, Logística, Manutenção, 
Nutrição, Patrimônio, Qualidade, Recepções, Recursos Humanos, SAME, Tecnologia da Informação, OPME e Ouvidoria. 
Atividades no R&S de colaboradores, desenvolvimento e capacitação de equipe e prestadores de serviço. 
Supervisão das operações dos contratos firmados para as áreas Administrativa, Apoio e Assistencial garantindo a 
qualidade dos serviços prestados. 
Análise e respostas à Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro, e demais Órgãos de Fiscalização e Controle 
(Tribunal de Contas do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Público e Defensoria 
Pública). 



 
Gerente Operacional (Hospital Estadual Carlos Chagas) – 07/2018 | 10/2019. 
Responsável pelo gerenciamento da unidade e gestão de projetos das UPA Bangu, UPA Campos dos Goytacazes, UPA 
Magé, UPA Marechal Hermes, UPA Niterói, UPA Realengo, UPA Ricardo de Albuquerque, UPA São Gonçalo I e UPA São 
Gonçalo II. 
Atuação no R&S, capacitação e desenvolvimento de colaboradores e equipe terceirizada. 
Acompanhamento dos processos e procedimentos de compra de insumos, medicamentos, dietas e controle de 
estoque. 

 
Gerente de Almoxarifado (Sede) – 10/2015 | 06/2018. 
Responsável pelo controle de estoque, compras, logística e dispensação para insumos hospitalares e medicamentos, 
das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) nos Estados do Rio de Janeiro e São Paulo, sob gestão do Instituto. 

 
Outras experiências: 
Gerente Administrativo (UPA São Pedro da Aldeia) – 01/2014 | 09/2015. 
Assistente Administrativo (Sede) – 02/2013 | 01/2014. 



Habilidades Principais 

Experiência 

Universidade Celso 
Lisboa 

 
Direito (Trancado) 

FORMAÇÃO — 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rua Miguel Arraes cs 2 – 
Maricá - RJ 

(21)99774-3424 sheilafaulhaber71@gmail.com 
 

 

Empresária com mais de 20(vinte) anos de atuação. Empreendedora. Preparando- 
se para expansão de sua empresa com abertura de filiais. 

 
 

 
 Microempreendedora atuando no ramo de estética 

desde 2020.

 Membro da Diretoria da Organização Social – 

Instituto Três Romãs desde 2017.

 Microempreendedora no ramo de organização de 

festas e eventos no período de 1997 a 2019.

 Assessora Parlamentar na ALERJ no período de 1995 

a 1997.

 
 

 
 Gerenciamento de equipes

 Gerenciamento de projetos

 Planejamento orçamentário

 Comunicação assertiva

 Dinamismo

 Proatividade

 Liderança

 
Rio de Janeiro, 15 de junho de 2023 

 
 
 

Sheila de O. Faulhaber 

Sobre mim 

Sheila Faulhaber 
Empresária 
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TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS VOLUNTÁRIOS 

 
INSTITUTO TRÊS ROMÃS-ITR, pessoa jurídica de direito privado e fins não econômicos, inscrita 

no CNPJ sob o número 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Município de Niterói, Estado do 

Rio de Janeiro e endereço à Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin – 

Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste 

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber. 

VOLUNTÁRIO  Fabiano Lucio Campos Lima  , 
(Nome do Voluntário) 

Brasileiro , Solteiro , Graduado – Educação Fisica  , 

(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formação) 
 

identidade nº 11681636-4 , emitida pelo  D e t r a n  , 
 
CPF  nº 081814487-40 , telefone 21 981785718  

 
residente e domiciliado na  Praça Nossa Senhora das Graças 298, Sobrado , Ponta Negra , Maricá   

 
 

As partes acima identificadas têm, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestação de 
Serviços Voluntários, que se regerá pelas cláusulas e condições descritas a seguir, ficando 
autorizado o uso das informações ora lançadas para fins previstos neste termo e o funcionamento do 
INSTITUTO. 

 
DO OBJETO 

Cláusula 1º: O presente termo tem como OBJETO a prestação pelo VOLUNTÁRIO, nos moldes 
estabelecidos na legislação aplicável, dos seguintes serviços: (i) assessoria jurídica e consultoria 
técnico-científica na áreas de gestão pública e privada, implementação das boas práticas de gestão e 
governança com a utilização de modernas ferramentas da tecnologia da informação; (ii) execução 
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboração de 
projetos para o INSTITUTO, com a formulação e implementação de propostas de intervenção que 
visem o desenvolvimento das instituições atendidas, da população com o pleno exercício da 
cidadania com a inserção criativa e propositiva no conjunto das relações sociais e o correto 
funcionamento do INSTITUTO; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntários ou supervisão 
de profissionais ou acadêmicos que venham prestar serviços em projeto do ITR; (v) 
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execução de outras ações e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associação, 
em particular, nas área de assistência social, de saúde, da cultura, do direito, da justiça social, do 
turismo, da educação, de governança, de consultoria e assessoria jurídica, gestão e execução de 
projetos, treinamento, inovação, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, físico e 
emocional da população atendida; (vi) instrutoria e práticas de ensino em: oficinas ou aulas de 
artesanato, aulas de dança, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de 
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros serviços relacionados com as áreas 
de atuação do INSTITUTO conforme a formação acadêmica ou capacitação técnica profissional do 
voluntário signatário. 

DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

Cláusula 2º: O VOLUNTÁRIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os serviços descritos 
cláusula anterior, disponibilizando suas competências e capacitação técnica, observada a sua 
formação acadêmica ou atuaçãoprofissional e com a concordância do INSTITUTO, sempre que tais 
serviços sejam necessários, cumprindo os horários que foram previamente e por ele próprio fixados 
e informados. 

Cláusula 3º: O voluntário autoriza que as informações lançadas no presente sejam usadas, pelo 
INSTITUTO para os fins de divulgação do seu quadro de voluntários e colaboradores e demais 
objetivos necessários e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO. 

Cláusula 4º: Caberá ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTÁRIO as condições para o 
desenvolvimento das atividades para ele designadas. 

Cláusula 5º: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de força maior, por avisar ao 
VOLUNTÁRIO quando seus serviços não se façam mais necessários, assinando para tanto o 
respectivo termo de distrato. 

 
Cláusula 6º: Caso o VOLUNTÁRIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horários de 
seus serviços, bem como de parar de prestá-los, deverá comunicar ao INSTITUTO com 
antecedência mínima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuízos a população atendida. 

DA REMUNERAÇÃO (ausência) 

Cláusula 7º: Os serviços prestados serão gratuitos (pro bono), voluntários e principalmente 
solidários e executados por livre e espontânea vontade do voluntário. 

DO PRAZO 
 
Cláusula 8º: O presente termo será de prazo indeterminado. 
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DA RESCISÃO 
 
Cláusula 9º: O presente termo poderá ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer 
uma das partes, o que não irá acarretar em qualquer tipo de indenização para qualquer das partes, 
devendo apenas existir a comunicação prévia com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 

DAS CONDIÇÕES GERAIS 
 
Cláusula 10º: Este instrumento não cria vínculo de natureza trabalhista ou previdenciária entre as 
partes, observando o disposto na Lei Federal nº 9.608/98. 

Cláusula 11: O presente termo não constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a 
ser contratado para execução de projetos objeto de edital, termo de referência, contrato de gestão, 
termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e empresa 
pública ou privada, o voluntário possa ser especificamente contratado para execução remunerada 
de serviços inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipótese, não haverá a integração 
do período antecedente. 

 
Cláusula 12: Este termo terá validade a partir da assinatura pelas partes. 

 
DO FORO 

 
Cláusula 13: Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da 
Cidade de Niterói-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e 
quaisquer controvérsias derivados do presente. 

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual teor. 

Niterói, 25 de Janeiro de 2023 
 

                       

 

Voluntário Diretora-Presidente 
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ESCOPO DO TRABALHO 
 
 

Área de formação: 
 

EDUCAÇÃO FISICA , TREINADOR DE FUTEBOL TODOS OS NIVEIS , GESTOR PROJETOS ESPORTIVOS  

 
Área de atuação e capacitação técnica: 

 
 

Profissional com ampla experiência no esporte, atuando como professor de Educação Física desde 2015 e 
treinador de Futsal, Futebol de Campo e Fut7 desde 2005. Ex-jogador de futsal profissional, com passagens por 
clubes renomados no Brasil, incluindo Vasco da Gama-RJ, América-RJ, Brusque-SC e ABC-RN, além de 
experiência na base do Vasco e ABC no futebol de campo. 

Como treinador, trabalhou na formação de atletas em clubes do Rio de Janeiro, como Marina Barra Clube, 
Piedade TC e Mackenzie. Fundador e coordenador do Projeto Social Douradinho, utilizando o esporte como 
ferramenta de inclusão e transformação social para crianças, jovens e veteranos em modalidades como futsal e 
Fut7. 

Além da atuação técnica, ministra palestras sobre os conceitos do esporte e se dedica à elaboração de 
projetos esportivos e sociais. Defende uma metodologia que une o esporte à cultura como pilares de 
desenvolvimento humano, promovendo uma formação integral do atleta, considerando aspectos fisiológicos, 
cognitivos e sociais 

 
 
 

Niterói,24 de Janeiro de 2023. 
 
 
 

                                                      
 

Voluntário 

CPF 08181448740 
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