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1- DADOS GERAIS
1.1 - NOME DO PROJETO

Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes em
colaboracdo com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania -
Subsecretaria de Gestao do SUAS.

1.2 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social da OSC: Instituto Trés Romas - ITR

Data de fundagao: 01/11/2017 — Registrado em 21/02/2018
CNPJ: 29.742.104/0001-53

CMAS-NITEROI: Inscrigao n° 214/2024
CMAS-MARATAIZES: Inscrigdo n° 01/2024

CRESS/RJ-7? REGIAO: Inscrigdo n° PJ00009

Enderego: Av. Ernani do Amaral Peixoto n° 207- sala 1515 — Centro —
Niteréi — RJ CEP 24.020-071

E-mail: instituto@tresromas.org
Site: tresromas.org

Instagram: www.instagram.com/instituto3romas

Diretora-Presidente: Sheila de Oliveira Faulhaber.
CPF: 013.048.497-08.
Telefone de contato: (21) 99238-1072.
1.3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL
Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°® 8.726/2016 e Decreto
Municipal n°® 054/2017.
1.4 DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaramos, para os fins de direito, que as informacgdes ora prestadas
sdo verdadeiras e que as copias dos documentos apresentadas

correspondem aos seus originais.
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2 - APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

O Instituto Trés Romas (ITR) apresenta esta proposta em atendimento ao
Edital de Chamamento Puablico n® 08/2025, da Prefeitura Municipal de Marica,
cujo objeto € a celebracéo de Termo de Colaboragao para execugdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

A presente submissao esta integralmente alinhada ao Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil (Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 54/2017), as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e as normativas que regem a protegdo integral de criangas e
adolescentes, especialmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015).

Com atuacdo desde 2017 e experiéncia consolidada em programas
socioassistenciais, educacionais e de fortalecimento comunitario, o ITR
desenvolve agbes voltadas a promocao de direitos, inclusdo social, formacao
cidada e atendimento a populagdes em situagao de vulnerabilidade. A instituicao
possui trajetéria reconhecida em parcerias com 6rgaos publicos, conduzindo
atividades de acompanhamento psicossocial, gestdo de equipes
muiltidisciplinares, agdes de campo e atendimento especializado, o que respalda
sua plena capacidade técnica, estrutural e operacional para a execugio de

servicos de alta complexidade.

A proposta apresentada reflete o compromisso do Instituto Trés Romas
com a oferta de um acolhimento humanizado, seguro e baseado na protecgédo
integral. O modelo de trabalho proposto organiza-se em torno da elaboracéao e
acompanhamento continuo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do
atendimento psicossocial individualizado, da promogao de vinculos familiares e

comunitarios, da articulagao intersetorial com a rede socioassistencial, satde,
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educagéo e Sistema de Garantia de Direitos, bem como da manutencao de
rotinas institucionais que assegurem bem-estar, escolarizagdo, cuidados de

salde, acessibilidade e atividades socioeducativas diarias.

A metodologia de execucao esta estruturada para garantir ndo apenas o
funcionamento continuo da unidade (24h), mas também o monitoramento
sistematico da qualidade do atendimento, a produgdo de indicadores de
resultado, a qualificagado permanente da equipe, o cumprimento das normas
tecnicas e a implementacdo de praticas de governanca, transparéncia e

conformidade administrativa, em estrita observancia as exigéncias do edital.

O Instituto Trés Romas possui solida experiéncia na gestao de programas
e projetos socioassistenciais em parceria com 6rgaos publicos e instituicdes do
Sistema de Garantia de Direitos. Sua atuagdo demonstra capacidade
organizacional, dominio dos procedimentos técnicos estabelecidos pelo MROSC
e alinhamento com politicas publicas destinadas a protecdo de populacoes
vulneraveis. Entre suas agdes ja realizadas, destacam-se projetos voltados a
reintegracao familiar e ao acompanhamento pés-desacolhimento, bem como a
capacitacdo de profissionais em metodologias participativas de cuidado e a
elaboracgao de relatérios técnicos e pareceres sociais destinados ao Sistema de

Justica, contribuindo para a qualificagao da rede de protegao.

A equipe técnica e de voluntarios do Instituto é composta por
profissionais com trajetoria comprovada na protegao social especial de
alta complexidade. A responsavel técnica do Instituto Trés Romas junto ao
CRESS/RJ, a assistente social Adriana Cunha de Melo, atuou no DEGASE
— Departamento Geral de Acdes Socioeducativas do Estado do Rio de
Janeiro entre 2008 e 2013, desenvolvendo atividades diretamente
relacionadas ao atendimento de adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas. Complementarmente, o voluntario Paulo Roberto Junior,
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também assistente social, traz a experiéncia adquirida no REAME -
Instituto de Acolhimento Resgate e Ame Criancas e Adolescentes em
Vulnerabilidade Social (SG/RJ), onde atuou entre 2013 e 2014 em
acolhimento institucional, acompanhamento familiar, protecdo integral e

articulacao intersetorial.

Tal condicao atende ao exigido na Lei Federal 13.019/2014, no tocante
a capacitacado técnica exigida.

Além disso, o Instituto Trés Romas participa ativamente de redes, féruns e
espacos de discussao sobre direitos humanos e politicas de assisténcia social,
contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas de acolhimento,
reintegracao familiar, p6s-desacolhimento e promogao da protecdo integral de

criangas e adolescentes.

Dessa forma, o Instituto Trés Romas apresenta uma proposta tecnicamente
consistente, juridicamente adequada e operacionalmente viavel, comprometida
com a oferta de um servigo de acolhimento institucional que assegure dignidade,
cuidado, seguran¢a, desenvolvimento integral e respeito aos direitos

fundamentais de criancas e adolescentes do Municipio de Marica.

3 — DESCRICAO DA REALIDADE E ADEQUAGCAO DA PROPOSTA AOS
OBJETIVOS DO EDITAL

O Municipio de Marica demanda a execucdo qualificada do Servigo de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes em situacdo de risco,
negligéncia, abandono, rompimento de vinculos familiares ou outras violagoes
de direitos, conforme previsto no Edital n® 08/2025 e em sua errata. A realidade
local, alinhada ao diagnostico social apresentado pela gestdao municipal e as
diretrizes do SUAS, evidencia a necessidade de garantir atendimento imediato,
seguro e continuo para criancas e adolescentes encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Ministério Puablico ou Vara da Infancia e Juventude, assegurando
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protegcdo integral, cuidado humanizado e condi¢dbes adequadas para

reintegracao familiar ou, quando necessario, colocagao em familia substituta.

O edital reforca a obrigatoriedade de que o servico opere em regime
integral, 24 horas por dia, com equipe técnica capacitada, rotinas estruturadas,
elaboragdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA),
articulagao intersetorial com saude, educagao e rede socioassistencial, além do
acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos e praticas de reintegracao
social. Exige ainda a observancia da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, das normativas do SUAS e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, elementos que estruturam o padréo de qualidade a ser cumprido
pela entidade selecionada.

A proposta apresentada pelo Instituto Trés Romas se adequa plenamente
aos objetivos do edital ao adotar uma metodologia baseada na protegao integral,
no atendimento psicossocial continuado, na preservacdo dos vinculos familiares,
na promog¢ao da autonomia e no desenvolvimento saudavel de criangas e
adolescentes. Embora a OSC ainda nao tenha executado diretamente servigos
voltados ao publico-alvo, ela possui capacidade institucional comprovada na
gestao de projetos socioassistenciais e conta com equipe técnica experiente na
area de protecao social especial. A responsavel técnica, Adriana Cunha de Melo,
atuou no DEGASE entre 2008 e 2013, desenvolvendo atividades junto a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, enguanto o
voluntario Paulo Roberto Junior trabalhou no REAME (SG/RJ) entre 2013 e

2014, atuando diretamente em acolhimento institucional.

Dessa forma, a proposta apresentada demonstra aderéncia técnica,
metodoldgica e legal ao objeto do chamamento, contribuindo de maneira efetiva

para o atendimento da demanda municipal e para a garantia dos direitos
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fundamentais de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade,
conforme previsto no Edital n°® 08/2025.

4 — PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do servigo compreende criancas e adolescentes de 0 a 17
anos e 11 meses, em situagdo de risco, negligéncia, abandono, violéncia,
rompimento ou fragilidade de vinculos familiares, ou expostos a outras formas
de violagdo de direitos, conforme encaminhamento do Conselho Tutelar,
Ministério Publico ou Vara da Infancia e Juventude.

Inclui-se, também, o atendimento a grupos de irmaos, bebés, pré-
adolescentes, adolescentes e criangas com deficiéncia ou necessidades
especificas, assegurando-se acessibilidade, protegdo integral, cuidado

humanizado e acompanhamento psicossocial continuo.

O servico considera ainda o trabalho junto as familias, visando a
reintegracdo familiar, ao fortalecimento dos vinculos e & preparacdo para
autonomia quando necessario, em estrita observancia as diretrizes do ECA,

SUAS e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
5 - OBJETIVO GERAL

Garantir a execugao integral do Servigo de Acolhimento Institucional para
criangcas e adolescentes em situacdo de violagdo de direitos, assegurando
protecdo, cuidado diario, atendimento psicossocial continuo, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, apoio aos processos de reintegragao familiar
ou, quando necessario, encaminhamento para familia substituta. Todas as agGes
serdo desenvolvidas em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), com as normativas do SUAS, com a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e com as diretrizes estabelecidas no Edital n°
08/2025.
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A execugéo proposta contempla o funcionamento ininterrupto da unidade,
organizagdo de rotinas de cuidado, acompanhamento técnico especializado,
articulagao intersetorial com a rede de politicas publicas, construgdo e
monitoramento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e promogéo de praticas
que assegurem desenvolvimento integral, bem-estar, autonomia progressiva e

garantia de direitos das criancgas e adolescentes acolhidos.

O detalhamento das acgdes, metas, indicadores, responsabilidades e
metodologias de execugdo encontra-se descrito no Plano de Trabalho anexo,
elaborado em consonancia com as exigéncias do Edital de Chamamento Publico
n°® 08/2025 e com os principios da Lei Federal n® 13.019/2014.

6 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - CAPACITAGCAO TECNICA DO ITR
6.1 — CORPO TECNICO DO ITR

O Instituto Trés Romas reafirma sua solida capacidade técnica,
operacional e gerencial para conduzir a presente proposta, amparado por
uma dire¢cado experiente e por uma equipe multidisciplinar altamente
qualificada. Nosso corpo profissional reline especialistas nas areas de
gestao, cultura, educacao, audiovisual, servico social, comunicacéo,
esportes e politicas publicas, assegurando uma atuagéo integrada e

alinhada as necessidades reais dos territorios e publicos atendidos.

Alem disso, a organizagao possui comprovada capacitagao técnica, a
qual sera demonstrada por meio dos atestados de capacidade,
declaragbes, portfolios e demais documentos anexos. Esses registros
evidenciam a trajetéria institucional e a qualidade das entregas ja
realizadas, garantindo seguranga quanto a competéncia da OSC para

assumir e executar o objeto proposto.
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Conforme apresentado no quadro técnico, o Instituto Trés Romas
dispde de profissionais com formagao académica avangada — mestres,
doutorandos e pés-graduados — além de ampla experiéncia em projetos
culturais, educacionais e sociais. Trata-se de uma equipe que ja atuou em
orgéos publicos, instituicbes de ensino e organizagdes da sociedade civil,
acumulando vivéncias praticas e tedricas essenciais para a execugao

qualificada das atividades previstas.

Dessa forma, em plena conformidade com a legislagdo vigente, o
Instituto Trés Romas comprova experiéncia prévia, pertinente e aderente
ao objeto, evidenciada pela documentacao institucional e pelos curriculos
de seus profissionais. Com isso, reafirma sua aptidao para desenvolver
projetos de alto impacto social, com responsabilidade, eficiéncia e

compromisso com os resultados.

NOME FORMAGAO / ESPECIALIZAGAO

Graduagao em Servigo Social, Curso
de Agdes Socioeducativas — DEGASE,
Curso de sobre a Violéncia na Vida da
Crianga e do Adolescente — FAETEC,
de Educagdao em Direitos Humanos /
Projeto Construindo uma Cultura de
Paz - Instituto Humanae Vitae / PCRJ,
VI Férum de prevencdao de alcool,
Adriana C. de Melo tabaco e outras drogas no contexto
escolar — FAETEC, Conhecimentos
Basicos em Dependéncia Quimica —
Marinha do Brasil, Transtornos de
Comportamento em Alunos
Diagnosticados como Atipicos -
FAETEC. Com ampla experiéncia na
area Social, tendo atuado na Secretaria
Municipal de Saude de Duque de Caxias
- Hospital Infantil Ismélia da Silveira -
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NOME FORMAGAO / ESPECIALIZAGAO

Atividades realizadas em atendimento as
familias e pacientes nos setores de
emergéncia e internacao; trabalho
voltado ao atendimento de demandas
sociais e familiares dos pacientes,
coadunado ao sistema de garantia de
direitos, realizando atendimentos
individuais e em grupo; orientacées
quanto a direitos e deveres dos pacientes
e familiares, realizacdo de entrevistas,
elaboracdo de relatérios, emissdo de
pareceres. DEGASE - Trabalho voltado
ao atendimento de demandas de
adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, em situacao de
internacao proviséria e/ou privados de
liberdade, e suas familias; Atendimentos
individuais e formacéao de grupos voltados
ao preparo para o retorno ao convivio
social, manutengao e/ou restauragédo de
vinculos familiares; articulacdo com a
rede socioassistencial para o acesso ao
Sistema de Garantia de Direitos;
Relacionamento direto com o Juizado da
Infancia e da Juventude (Defensoria e
Ministério Publicos) em atividades
relativas ao Sistema de Garantia de
Direitos; Elaboracdo de relatorios de
avaliacdo de desenvolvimento para o
Juizado da Infancia e da Juventude.
INFORNOVA Ambiental e ATRIO Service
(prestadoras de servico) FAETEC -
Trabalho direcionado ao atendimento de
demandas relativas a Educacido e ao
contexto escolar; Atendimento direto a
criangas, adolescentes, familias e
funcionarios relacionados a questbes
sociais refletidas no ambito escolar;
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NOME

FORMAGAO / ESPECIALIZAGAO

Atuagdo em inclusdo e permanéncia de
alunos com deficiéncias; Elaboracdo e
desenvolvimento de  projetos de
prevencao ao bullying, prevengao ao uso
de alcool e outras drogas no ambiente
escolar e diversidade sexual; Articulagao
com a rede socioassitencial para o
encaminhamento a rede de recursos
externos. INSTITUTO TRES ROMAS -
Responsavel Técnica junto ao CRESS-
RJ.

Paulo R. R. da S. Junior

Graduacao em Servigo Social.
P6s-Graduagcao em Gestdo
Publica. Hospital Franciscano
Nossa Senhoras das Gragas -
atuacdo no acolhimento aos
familiares durante a Pandemia,
buscando sanar todas as duvidas
existentes sobre o tempo da
internacao, orientacao o
mediacao de conflitos,
orientacbes sobre previdéncia
social, orientacdo poéds-6bito e
encaminhamentos para
sepultamento gratuito segundo a
rede Municipal, entre outras
acdes relacionadas aos
familiares. Instituto Nacional de
Infectologia Evandro Chagas -
Fundacdo Oswaldo Cruz - Fiocruz -
Abordagem ao paciente no leito,
visando a identificacdo de
demandas sociais. Busca ativa
de contatos de referéncia familiar
e oul/institucional através de
contato telefénico e/ou visita
domiciliar. Viabilizacdo de visita

000012
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NOME FORMACAO / ESPECIALIZACAO

virtual buscando oferecer aos
pacientes e familiares
acolhimento de suas demandas
durante a Pandemia, orientacao
e mediacao de conflitos. Hospital
Luiz Palmier — HLP - Gestao de RH
para desenvolvimento do
processo de trabalho atribuido ao
servico social estabelecido pelo
Conselho Federal de Servico
Social, respeitando as normas e
orientacGes determinadas pela
empresa. Montagem estratégica
da equipe, orientando a conduta
dos profissionais frente as
demandas internas e externas.
Promover o necessario para
desenvolver um trabalho de
qualidade, mantendo o foco e
funcionalidades da equipe, com a
finalidade de apresentar um
servico de (qualidade. Cruz
Vermelha Brasileira Filial do Estado do
Rio Grande do Sul - UPA Itaborai — RJ.
Abordagem ao paciente no leito
das salas amarela infantil e adulta,
orientacao familiar sobre normas e

rotinas da unidade,
acompanhamento de visita,
mediacao de conflito no
acolhimento do paciente,

articulagdo e encaminhamento
para a rede Municipal a fim de
amenizar os danos causados
pelas questdes sociais. REAME -
Inst. de Acolhimento Resgate e
Ame Criangcas e Adolescentes
em Vulnerabilidade Social — SG —
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NOME FORMAGAO / ESPECIALIZACAO

RJ. Acolhimento de criancas e
adolescentes em  situagdo de
vulnerabilidade. INSTITUTO TRES
ROMAS - Voluntario.

Licenciatura em Pedagogia. Pos
graduacdo em Educagdao Basica -
Gestdo Escolar. P6s graduagio em
Praticas Bilingue. Graduanda em
Producdo Cultural. Ampla atuacéo
profissional: Desenvolveu e implementou
planos de aula baseados em metodologia
pedagogica canadense. Avaliou o
progresso dos alunos, adaptando
estratégias para atender as necessidades
individuais. Fomentou um ambiente de
aprendizado positivo, promovendo a
Sara Feitosa interacao e o respeito entre os alunos. No
Programa Niteréi Jovem Eco Social-
Instituto Trés Romas. Liderou a equipe
pedagogica no desenvolvimento e

implementacao de politicas
socioeducativas e ambientais. Facilitou
sessoes de treinamento e
aperfeicoamento para instrutores,
promovendo (o] desenvolvimento

profissional continuo. Colaborou com
alunos e instrutores para fortalecer a
parceria educando-educador-gestores.
INSTITUTO TRES ROMAS - Voluntaria.

Graduaciao em Servigo Social e Pos-
graduacao em Pedagogia Social tendo
atuado na Diretora de Equipe /
Assistente Social da Associagao
Samba Educa. Consultora em
Assisténcia Social na Associacao Mae
Africa - AMA. Coordenadora
Social/Assistente  Social - Grémio

Daiane Jobert Lioi
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NOME FORMAGCAO / ESPECIALIZACAO

Recreativo Escola de Samba Portela.
Assistente Social no Lar Analia Franco e
no Centro Brasileiro de Cooperagédo e
Intercambio de Servigos Sociais -
CBCISS. Assistente Social na
Associacao Israelita de Ensino e Cultura -
Escola Liessin. INSTITUTO TRES
ROMAS - Voluntaria.

Doutorando em  Educacao -
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, Seropédica. Mestrado em
Ensino de Historia - Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. Pos-
Graduacio e Extensao, CLP Master em
Lideranca, Politica e Gestdao Publica -
Fundagao Armando Alvares Penteado.
Graduagdo em Historia - Universidade
Federal Fluminense. Com ampla
experiéncia em atividades educacionais e
culturais. Gestor de Projetos
Educacionais - Liesa, Rio de Janeiro, RJ.
Gestor de Projetos Estratégicos -
Ygor Lioi Secretaria Municipal de Educagéo, Rio de
Janeiro, RJ. Diretor de Relacbes
Institucionais e Pedagogico -
SambaEduca - Pré-Vestibular Social
Dona Zica, Rio de Janeiro, RJ. Possui
Certificacbes: 1.Forbes Black - Membro
da Comunidade Global — 09/2024 até o
presente momento. 2.Fundagdo Lemann
- Lider da Rede de Lideres Lemann -
04/2024 até o presente momento.
3.COPPEAD de Administracdo, Escola
de Negocios (UFRJ) - 03/2023 até
08/2023. 4.RenovaBR - Curso de
Formacao Politica - 04/2021 até 08/2022.
5. RenovaBR e Organizacao dos Estados
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Americanos - Curso da Escola de Gestao
Publica- 05/2024 até 07/2024. 6.ProLider
- Instituto Four Formacgao de Liderancas -
Liderancas do Brasil - 05/2023 até
11/2023. 7.Motriz - Formacido de
Liderangas Negras (Ubuntu) - 05/2023
até 11/2023. INSTITUTO TRES ROMAS
- Voluntario.

Cursando Pedagogia - UFF.
Formagdo no curso de Politicas
Publicas da Casa Fluminense. Ampla
atuacdo profissional na area de
educacdo, social e cultura. Produtora
Executiva de PodCast — PapaGoiaba
Cast e Fala, Cria!l. Pré-produgdo e
Produgdo. Produtora e Assistente
Audiovisual/Cinema - Documentarios:
Distopya; Curta Jacaré e Segura essa
pose (GloboPlay). Assistente de
Producdo cultural. Fundadora e
Coordenadora Geral do coletivo Por
Gentileza. Coordenadora Executiva do
Coletivo OcupaCria FFP. GlobolLab
Crianca Esperanca — Rede Globo -
Criacdo de estratégias de engajamento
de doagdes. Fundadora e Coordenadora
de Mobilizacdo do Coletivo desafio do
Lixo S.G. Assessora Educacional
S.M.E.S.G. (2016/2018). Assistente de
producao Cultural S.ME.S.G.
(2016/2018). Produtora Cultural — Noix
Produgbes. Video Maker Mobile.
INSTITUTO TRES ROMAS - Voluntaria
e Funcionaria.

Thamires S. Trindade

Graduado em Direito. Experiéncia
Alvaro Oliveira profissional em Direito Administrativo e
Consultoria juridica em Processos
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Administrativos e prévia a participagao
em licitagdes e demais formas de sele¢cao
publica, atuando no contencioso
administrativo perante entes publicos,
o6rgdos de controle e Agéncias
Reguladoras.  INSTITUTO  TRES
ROMAS — Voluntario.

Graduagdo em Nutricio pela
Universidade Federal Fluminense
(UFF). Mestranda no Instituto de
Saude Coletiva-UFF. Curso de curta
duracdo em Monitoramento e Avaliagéo
em Promocao da Saude, Estratégia de
prevengcao e controle da obesidade
infantil (PROTEJA) e Cuidado da Criancga
e Adolescente com Sobrepeso e
Obesidade na Atencdo Primaria.
Experiéncia profissional. No projeto de
extensao Comida de Verdade da UFF se
propde a estabelecer um dialogo entre o
conhecimento académico e o popular
promovendo uma construgdo coletiva
que valoriza diversas perspectivas com
um propésito em comum: nossa
reconexao com a Comida de Verdade.
Atualmente, atua na OSC Mulheres da
Parada, como Articuladora Social e
Corpo Técnico Operacional.
Concomitantemente, atua como
pesquisadora do estudo "Relatério
blackwashing 2.0: as corporagdes
continuam engajadas na pauta racial?",
financiado pela ACT e realizado através
de parceria com a Universidade Federal
Fluminense. Membro do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Sdo Gongalo, como parte

Jéssica Lima Rocha
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da sociedade civil. Experiéncia em
estudos educacgao alimentar e nutricional,
saude coletiva, politicas publicas,
determinantes comerciais da salde e
conflito de interesses. INSTITUTO TRES
ROMAS - Voluntaria.

Graduanda em Pedagogia |
Faculdade de Formagao de
Professores — UERJ. Formacdo no
curso de Politicas Publicas da Casa
Fluminense. Atuou como Professora e
Coordenadora da Oficina Nossa - estagio
interno complementar-FFP/UERJ tendo

como principal fungao o}
acompanhamento dos conselhos
departamentais, bem como a
compreensao do trabalho e

acompanhamento das demandas
administrativas da equipe gestora do
campus. Auxiliar Pedagégico.- Projeto
Recomecar - Programa Rede Acolher -
INSTITUTO TRES ROMAS - NITEROI,
RJ-O Projeto Recomecar € um segmento
do Programa Rede Acolher que atua
ofertando cursos de capacitagdo a
pessoas egressas do sistema prisional e
seus familiares. Estagiario » Instituto Gay
Lussac-Niteréi, RJ-2022-2023. Atuou
como estagiaria na Educacado Infantil,
desempenhando pratica e pesquisa de
elementos pedagogicos baseados na
BNCC, trabalho de cuidado com bebés e
criangas bem pequenas. INSTITUTO
TRES ROMAS — Voluntaria.

Sofia Santana

Bacharelado e Licenciatura em
Sérgio C. Marien Biologia. Cursos Técnicos em
Audiovisual e Cinema. MBA em gestao
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de projetos sociais e gestio de
organizagao do terceiro setor. Ampla
atuagao profissional na area cultural.
Especialista em desenvolvimento de
conteudo audiovisual pra TV e internet.
Diregdo e produgdo de conteudo
audiovisual para internet e TV.
Experiéncia em direcao geral e dire¢ao de
fotografia de curta metragem,
documentarios esportivos, clipes
musicais, campanhas institucionais.
Experiéncia em edicdo em Final Cut
Pro10 e Adobe Premiere. Experiéncia em
pilotagem de drone linha Phantom e
Mavic. Conhecimentos de Informatica em
softwares de administracao,
comunicacao, ilustracdo e editoracao
eletrénica. Mergulhador Profissional pela
Divers University — Santos. Especialista
em Fotografia e Filmagem Subaquatica.
INSTITUTO TRES ROMAS -
Responsavel Técnico junto ao CRBIO-
RJ.

Graduada em Pedagogia pela USP,
com passagem em escolas de arte
renomadas, atua no setor cultural
desde 2007. Pos-graduada em
Gerenciamento de Projetos, com
extensoes em marketing,
comunicacao e producdo de eventos,
desenvolveu projetos de danga e musica
erudita, abrindo caminho para todos os
segmentos culturais. Foi integrante da
comissdo de analise de projetos do
PROAC-ICMS da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sao
Paulo. Também consolidou

Gisele Pennelia
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conhecimentos em gestdo, frente ao
monitoramento de projetos sociais junto a
institutos  empresariais em varios
territérios do Brasil e desenvolveu
habilidades para conduzir dialogo com o
setor publico mediando interesses nas
relagbes com os diversos atores sociais.
Entre suas realizagbes estdo projetos e
eventos realizados no Centro Cultural da
Caixa Econbdmica Federal, SESC SP,
BNDES Rio de Janeiro, diversos shows
musicais, incluindo concertos
internacionais, viabilizados a partir de
editais e projetos incentivados, que
ganharam mais profundidade e conexao
entre arte e educacao. INSTITUTO TRES
ROMAS - Voluntaria.

Bacharelado em Administragdo -
Universidade Federal Fluminense -
UFF; Pés-Graduacdao Lato Sensu em
Administracdo de Sistemas de
Informacdao - UFF; Pés-Graduagado
Lato Sensu - MPA - em Controle
Externo — FGV; Curso de Extensdao em

Politica e Estratégia - Grupo
Interdisciplinar de Pesquisa-
Domingos d"Almeida JIPE/UFF. ) Atuagao Pro.flgsmnal:
Coordenacgao de Atividades,

gerenciamento do desenvolvimento de
sistemas informatizados para controle da
execucdo contratual tendo coordenado
todo o processo adequagdo e
automatizagdo das rotinas existentes;
Desenvolvimento e acompanhamento da
automatizagdo das atividades inerentes
ao acompanhamento e a elaboracao de
projetos. Colaborador na elaboracdo e
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implementagcdo do Projeto Douradinho.
Coordenagdo do desenvolvimento de
projetos nas areas da educagdo e
esporte. INSTITUTO TRES ROMAS -
Voluntario.

Bacharelado e Licenciatura em
Educacio Fisica com ampla
experiéncia no ramo da Educagédo
Fisica. Ex-jogador de futsal profissional,
iniciou sua trajetoria esportiva aos 8 anos
nas quadras do Rio Grande do Norte.
Durante a adolescéncia, atuou no Rio de
Janeiro e, na fase adulta, passou por
equipes de Santa Catarina e Parana.
Possui experiéncia como treinador
desportivo nos seguintes clubes: Marina
Barra Clube, Piedade TC, Mackenzie e
Macaé. No Futebol 7, representiou
equipes como Sao Cristévdo, Bangu,
Vasco, Friburgo e Fluminense. Desde
2013, coordenou o Projeto Social
Douradinho, promovendo inclusdo social
através do esporte, respeitando
diversidade cultural, género, capacidades
motoras e neurais. O projeto tem como
objetivo principal a formacdo cidada,
utilizando o esporte como ferramenta de
educacao, disciplina e desenvolvimento
humano para criangas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social.
INSTITUTO TRES ROMAS — Voluntario.

Graduacao em Odontologia. Poés-
Graduacdo em Saude Bucal
Endodontia e Especializagiao em
Implantodontia. Experiéncia
Profissional: Atendimento Clinico em
Consultério Particular e no Centro

Fabiano Lucio Lima

Jorge A. A. dos Santos
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Odontolégico de Rio Bonito — CORB.
Responsabilidade Técnica Amor Salde
Sao Gongalo (2023-2024) e, atualmente,
Odontocompany Jardim Catarina.
INSTITUTO TRES ROMAS - Diretor de
Projetos.

Graduagao em Enfermagem. Pés-
graduagao em Gestdo Hospitalar.
Experiéncia no segmento de saude e
servigo social atuando no
gerenciamento de processos
operacionais de saude e atendimento,
contratos, compra de insumos e
medicamentos, controle de estoque,
negociacao  com fornecedores,
capacitacdo e desenvolvimento de
equipe. Soélida experiéncia na
supervisdo de Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) e Hospitais de
meédia e alta complexidade.
Leandro A. de S. Junior | Administracdo de recursos
financeiros, humanos, sanitarios e
logisticos garantindo o controle,
seguranca e qualidade dos servigos
prestados. Vivéncia no mapeamento
de rotinas oferecendo melhoria
continua aos processos e
procedimentos operacionais
otimizando o fluxo de trabalho e
garantindo a qualidade no servigo.
Habilidades na administracdo de
contratos e atendimento aos Orgaos
de Fiscalizagdo e Controle (Tribunal
de Contas do Estado, Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de
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Janeiro, Ministério  Publico e
Defensoria Pudblica).

Acompanhamento dos indicadores de
saude (assistencial de enfermagem e
meédica), controle e respostas a
Secretaria Estadual de Salde.
INSTITUTO TRES ROMAS - Diretor
Administrativo.

A combinagao de expertises distintas e a constante capacitagao do
corpo técnico refletem o compromisso do Instituto Trés Romas com a
exceléncia na execugao de suas agdes, fortalecendo o impacto social e
cultural de suas iniciativas e assegurando uma atuacgao eficiente, inovadora

e plenamente alinhada as politicas publicas de cultura.

Adicionalmente, o Instituto Trés Romas mantém parcerias estratégicas
com instituicbes de ensino superior, como Universidade Salgado de
Oliveira-UNIVERSO — Campus Niterdéi, a Universidade Federal Fluminense
(UFF), e com outras organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, o
gue potencializa sua capacidade técnica e amplia o alcance de suas ag¢des.
Essas cooperagdes favorecem o intercAmbio de conhecimentos, a
realizacdo de atividades de formacgdo, pesquisa e extensao, além do
fortalecimento de redes colaborativas voltadas a promoc¢ao da cultura, da
educagao e da inclusdo social, consolidando o compromisso institucional
com a integragao entre o saber académico e a pratica social, resultando em

maior eficiéncia, inovacgao e impacto nas iniciativas desenvolvidas.

O portfélio de projetos, os curriculos do corpo técnico e a apresentacao
institucional do Instituto Trés Romas, que evidenciam sua trajetoria,
resultados alcancados e experiéncia acumulada integram a presente

proposta como anexos.
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Esses documentos complementares reforgam a capacidade técnica,
operacional e gerencial da instituicdo, apresentando exemplos concretos
de acoes realizadas e demonstrando, de forma objetiva e verificavel, a
competéncia do Instituto na gestao de projetos de grande porte, sua
estrutura organizacional consolidada e sua atuagao continua em prol do

fortalecimento das politicas publicas locais.
6.2 - RESPONSABILIDADE TECNICA NO PROJETO

Para fins de execugao e acompanhamento qualificado das atividades
previstas, inicialmente indicamos os profissionais Adriana C. de Melo, Paulo
Roberto R. da S. Junior. Os referidos profissionais possuem sélida formagéao
académica e experiéncia comprovada na coordenagao de iniciativas
sociais, educacionais e assistenciais de objeto idéntico ou similar, reunindo
competéncias técnicas, gerenciais e metodologicas essenciais para
assegurar a conformidade, a qualidade e a efetividade das agdes. Sua
trajetéria profissional, amplamente documentada, demonstra capacidade
de lideranca, tomada de decisdo e alinhamento as diretrizes legais e
operacionais aplicaveis, garantindo a seguranga técnica necessaria ao

pleno desenvolvimento do objeto proposto.

7 — INFORMAGOES SOBRE PROPOSTA TECNICA E PLANILHA DE
CUSTOS

Para fins de transparéncia, organizagao e conformidade com as exigéncias
do Edital n® 08/2025, informa-se que o cronograma de execucao das atividades,
bem como todas as informagbes técnicas complementares relativas a
metodologia, metas, e indicadores de desempenho, serdao apresentados no

Plano de Trabalho anexo, documento integrante e indissociavel desta proposta.
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Da mesma forma, as planilhas orgamentarias, considerando a execugéao da
parceria pelo periodo estabelecido no Edital, contendo a composi¢ao de custos,
a previsao de despesas e a alocacao de recursos, encontram-se devidamente
anexadas, assegurando a clareza e a compatibilidade com os pregos de

mercado.
8 — VALOR DA PROPOSTA

Considerando os valores de mercado, para atendimento ao solicitado
estima-se o montante de R$ 26.607.308,82 (vinte e seis milhdes, seiscentos
e sete mil, trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos), conforme quadro

a seguir:
RESUMO DETALHAMENTO VALOR TOTAL EXECUCAO DO PROJETO
ITEM TOTAL - RS

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 16.560.826,28
CUSTEIO - UNIFORMES/EPI 31.608,10
CUSTEIO - EQUIPAMENTOS - FRETE INCLUSO 144.423,39
CUSTEIO - MOBILIARIO - FRETE INCLUSO 167.451,41
CUSTEIO - MAT. PERM. - DIVERSOS - FRETE INCLUSO 94.546,57
CUSTEIO - MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR 420.776,58
CUSTEIO - MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS 1.438.906,51
CUSTEIO - UTENSILIOS / CAMA / MESA / BANHO 396.439,08
CUSTEIO - MAT. CONSUMO - DIVERSOS 1.651.536,72
CUSTEIO - SERVICOS 4.176.750,72
CUSTEIO - CUSTOS DIRETOS 1.273.210,80
CUSTEIO - CUSTOS INDIRETOS 250.832,65

TOTAL GERAL RS 26.607.308,82

9 — DOCUMENTOS ANEXOS
1. Plano de Trabalho;

2. Planilhas Orgamentarias — discriminando custos de pessoal, materiais e

demais custos diretos e indiretos;
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3. Certiddes de Regularidade Juridica e Fiscal;

4. Estatuto Social e Ata de Elei¢ao da Diretoria atualizada;

5. Curriculos da equipe e comprovacao da capacidade técnica;

6. Demais declaragbes e documentos exigidos por lei ou no edital;

7. Documentagdo complementar.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2025
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PLANO DE TRABALHO (proposto)

GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
MARICA/RJ

1) IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Este Plano de Trabalho visa estabelecer parceria, com base no Edital n°
08/2025 e respectivo Termo de Colaboragao, para a gestao compartilhada e a
oferta de servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes. O
atendimento sera direcionado a jovens de ambos os sexos, desde o nascimento
até os 17 anos e 11 meses de idade, distribuidos em trés unidades da rede de

protecao assistencial do municipio de Marica:

1. Acolhimento Unificado Residencial: Duas dessas unidades serdo
dedicadas ao acolhimento provisorio, com capacidade para até 20
criangas e adolescentes cada. Elas garantirdao um espacgo seguro e
temporario para aqueles que necessitam de protecdo imediata,

conforme determinacao legal e social.

2. Casa de Passagem para Acolhimento Emergencial: Uma unidade
funcionara como uma casa de passagem, focada no atendimento
emergencial de curta duragdo. Com capacidade para até 10 criangas
e adolescentes, o objetivo é oferecer abrigo imediato enquanto se
avaliam as melhores estratégias para cada caso, seja a reintegracgao
familiar, o encaminhamento para um acolhimento de longo prazo ou

outras providéncias cabiveis.

Todo o processo de acolhimento seguira as diretrizes da Politica Nacional

de Assisténcia Social (PNAS) e da Protecdo Social Especial de Alta
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Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Isso assegura
uma protecao integral, abrangendo aspectos fundamentais como moradia,

alimentacao, saude, educagao, lazer e acompanhamento psicossocial.

E primordial que essas unidades proporcionem um ambiente acolhedor,
seguro e humanizado, com foco no fortalecimento dos lagos familiares e na
reintegracéo familiar, sempre que for possivel e benéfico. Nos casos em que o
retorno a familia de origem nao for viavel, sera providenciado o encaminhamento
para uma familia substituta, em conformidade com o que estabelecem o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e a Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 01/2009

2) DISPOSITIVOS LEGAIS CONSIDERADOS

Este Plano de Trabalho sera alinhado com a seguinte legislacéo:

o Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014: Institui o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

e Decreto Municipal n° 54, de 2017: Regulamenta a Lei Federal n°
13.019/2014 no Municipio de Marica.

o Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

« Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

e Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009: Aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

» Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015: Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.
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» Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1/2009: Define
parametros técnicos para o acolhimento institucional de criancas e

adolescentes.

 Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(2006).

« Normas operacionais do SUAS (NOB-SUAS e NOB-RH/SUAS);
» Edital n°® 08/2025.
3) CONTEXTUALIZACAO

A protegéo integral de criangas e adolescentes é um pilar fundamental da
Constituicao Federal de 1988 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
que estabelecem a prioridade absoluta na garantia de seus direitos. Esse
arcaboucgo legal, complementado pela Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), consolidou um
modelo de protecao social que exige constante aprimoramento, especialmente

no que tange ao acolhimento institucional.

No municipio de Marica, o cenario de crescimento populacional acelerado
— com um aumento de aproximadamente 54% desde 2010 — impde desafios
significativos a rede socioassistencial. Este desenvolvimento, embora positivo,
eleva a demanda por servigos de protegdo de alta complexidade, notadamente
o acolhimento institucional para criancas e adolescentes. Conforme apontado, o
aumento de casos de violacdo de direitos (violéncia, abuso, negligéncia,
abandono) tem sobrecarregado a estrutura existente, que, apesar de contar com
unidades de Casa-Lar desde 2013, necessita de expansao e modernizacdo. As
fragilidades atuais incluem a auséncia de espagos adequados para bebés e

criangas com deficiéncia, caréncia de profissionais especificos e a urgéncia em
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reestruturar as unidades para permitir a convivéncia de irmados no mesmo

ambiente, independentemente da faixa etaria.

E nesse contexto que o Instituto Trés Romis (ITR) apresenta uma
proposta robusta e alinhada ao Edital de Chamamento Publico n® 08/2025 da
Prefeitura Municipal de Marica. O ITR propde a cogestéo e oferta do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (0 a 17 anos e 11
meses) em trés unidades da rede municipal, estrategicamente divididas para
atender as areas de abrangéncia dos Conselhos Tutelares. Especificamente, o
projeto prevé:

« Duas unidades de Abrigo Institucional Unificado: Cada uma com
capacidade para até 20 criancas e adolescentes de ambos os sexos,
proporcionando acolhimento provisério e promovendo a manutengéo
dos lagos afetivos entre irmaos, em ambientes especificos, mas

unificados.

« Uma unidade de Abrigo Institucional no modelo Casa de Passagem:
Com capacidade para até 10 criancgas e adolescentes de ambos os
sexos, destinada a acolhimentos emergenciais de curta duracéo,

garantindo uma resposta agil as situagtes de risco iminente.

A proposta do ITR foca na protegdo integral e em um acolhimento
profundamente humanizado, garantindo atendimento técnico especializado,
rotinas estruturadas, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e a
promogao da autonomia dos acolhidos, em total conformidade com o ECA,
SUAS e todas as diretrizes do edital.

O ITR detém uma trajetéria consolidada e uma ampla e comprovada
capacidade técnica, operacional e gerencial para a execugao deste projeto. Sua

equipe multidisciplinar & experiente na gestdo de projetos sociais de alta
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complexidade, o que garante a qualificagdo necessaria para implementar e
manter um servico de acolhimento que ndo apenas atenda, mas supere as
expectativas em termos de dignidade e respeito aos direitos das criancas e

adolescentes de Marica.

A experiéncia e o compromisso do ITR s&o a garantia de uma parceria
eficaz e transformadora, capaz de responder ao crescimento das demandas e
as especificidades de cada acolhido, reforgando a rede de protegdo social do
municipio.

4) JUSTIFICATIVA

A formalizagcdo de parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) ¢é tecnicamente justificada pela importancia da expansao da capacidade
de atendimento e aprimorar a qualidade dos servicos de acolhimento
institucional. A parceria permitira alavancar a expertise de instituicdes
especializadas, assegurando uma colaboragéo eficaz na gestido da Assisténcia

Social no Municipio de Marica.

A medida se mostra intrinsecamente alinhada ao compromisso
constitucional e legal de protegéo integral a criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, conforme os preceitos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Estrategicamente, esta colaboragao visa otimizar a resposta as demandas
existentes. Por meio de um modelo de cogestdo, a parceria possibilitara a
operacionalizacé@o e o aprimoramento das trés unidades de acolhimento, com a
segmentagdo do atendimento por &reas de abrangéncia dos Conselhos
Tutelares e a unificagdo das unidades para diferentes faixas etarias, promovendo
o acolhimento humanizado e o fortalecimento dos lagos familiares, resultando na

otimizac&o de recursos, na qualificagao dos servigos e no fortalecimento da rede
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de protegdo a infancia e adolescéncia, em estrita observancia as diretrizes

nacionais e municipais.
5) OBJETIVOS
5.1) OBJETIVO GERAL

Garantir acolhimento institucional humanizado, seguro e integral para
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, em situag¢ao de risco
pessoal e social, por meio da gestdo compartiihada de unidades
especializadas, assegurando protecdo, desenvolvimento, reinsercéo
familiar e comunitaria conforme diretrizes do ECA e do SUAS.

5.2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Prover acolhimento abrangente: oferecer acolhimento
institucional, tanto emergencial quanto planejado, para no minimo
50 criangas e adolescentes (de 0 a 17 anos e 11 meses)
simultaneamente, distribuidos em trés unidades especializadas
(dois abrigos provisérios e uma casa de passagem), sempre em
total conformidade com o estatuto da crianca e do adolescente.

b) Garantir condigdes de vida plenas: assegurar um ambiente de
acolhimento seguro, continuo e estruturado, proporcionando
moradia digna, alimentacgao nutritiva, higiene adequada, acesso a
saude, educacdo de qualidade e oportunidades de lazer, com
garantia de acessibilidade e inclusdo para todas as criancas e
adolescentes, incluindo aquelas com deficiéncia.

c) Apoiar com profissionalismo e humanidade: manter uma equipe
técnica e operacional multidisciplinar, altamente qualificada e com
atuagdo humanizada, dedicada a oferecer atendimento

psicossocial, educacional, de salde e suporte na rotina diaria. o
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desenvolvimento integral de cada acolhido sera guiado pela
elaboracdo e execucdo continua de planos individuais de
atendimento (pia).

d) Fomentar o desenvolvimento e a cidadania; estimular o
crescimento pessoal e social dos acolhidos por meio de um
programa rico em agbes educativas, culturais, esportivas e de
lazer, visando o desenvolvimento de sua autonomia e a
construcao ativa de sua cidadania.

e) Fortalecer vinculos para o futuro: desenvolver e implementar
estratégias eficazes para a reinsercdo familiar e comunitaria,
incluindo visitas domiciliares, escutas especializadas e planos de
atendimento familiar (paf), e estender o apoio com
acompanhamento poés-desacolhimento sempre que necessario,
para consolidar os vinculos e a nova realidade.

f) Articular uma rede de protecéo integrada: realizar articulagéo
intersetorial e proativa com as redes de satde, educacio, justica,
cultura e assisténcia social (suas e sistema de garantia de
direitos), garantindo uma atengao integral e a continuidade do
cuidado aos acolhidos e suas familias.

g) Promover transparéncia e responsabilidade: assegurar a
governanga, transparéncia, manutencéo de registros formais e a
devida prestagdo de contas, em conformidade com o marco
regulatorio das organizacdes da sociedade civil (mrosc), e
monitorar e avaliar sistematicamente as agdes e resultados por
meio de indicadores qualitativos e quantitativos estabelecidos no
plano;

h) Garantir a promog¢do da salde bucal e nutricional dos

participantes por meio de agdes integradas de atendimento
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odontolégico e orientagdo nutricional com foco na prevencao e

cuidado.

O Instituto Trés Romas acompanhara e executara rigorosamente os
objetivos do Edital de Chamamento Publico 08/2025 e seus anexos, desde
o acolhimento emergencial e planejado a reinsergéao familiar, manutengéo
de equipe qualificada e funcionamento adequado das unidades, visando a
exceléncia e conformidade da parceria, a saber:

6) ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O servigo se destina a criangas e adolescentes de de 0 a 17 anos e 11
meses, de ambos o0s sexos, incluindo aqueles com deficiéncia, que se encontrem
sob medida de protecao por decisdo judicial, devido a situagdes de risco pessoal

e social, negligéncia, abandono, violéncia ou rompimento de vinculos familiares.

O atendimento sera segmentado por area de abrangéncia dos Conselhos
Tutelares e incluira:

a) Bebés e criangas pequenas.
b) Pré-adolescentes e adolescentes.
c) Grupos de irmaos (garantindo sua convivéncia conjunta).

d) Criangcas e adolescentes com deficiéncia, com ambientes e
atendimento adaptados.

e) Jovens com dificuldades de reintegragao familiar.

f) Familias em acompanhamento para reunificagdo ou preparagéo
para autonomia.

7) METODOLOGIA DE EXECUGAO

A metodologia de trabalho sera centrada na integralidade do atendimento
e na cogestao com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,

observando as diretrizes técnicas do MDS e CNAS e o Plano Nacional de
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Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria.
7.1) ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

e Infraestrutura Predial: As unidades terdo infraestrutura fisica
humanizada, adequada e acessivel (PcD), proporcionando
conforto, seguranca, entretenimento e salubridade, conforme
Resolugdo CNAS 109/2009 e Plano Nacional pela Primeira

Infancia.

» Equipamentos e Materiais: Aquisicio e manutencdo de
mobiliario, materiais de informatica, escritorio, eletrodomésticos, e
materiais pedagogicos e ludicos, assegurando reposigédo imediata

quando necessaria.

» Servigos Essenciais: Garantia de 5 refeigées diarias (cardapio por
nutricionista), higiene, saude, educacao, lazer e acompanhamento
psicossocial. Fornecimento de medicamentos nZo disponiveis no
SUS.

7.2) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A equipe sera composta por 139 profissionais, conforme quadro a seguir,
para garantir a cobertura 24h e o atendimento multidisciplinar exigido. O
ITR tem experiéncia comprovada na sele¢do e gestdo de equipes em
projetos socioassistenciais.

Cargo/Fungao Quantidade Carga Horaria Semanal
Gerente Geral 1 40h
Subgerente 1 40h
Assist. Administrativo 4 40h
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Cargo/Fung¢ao Quantidade Carga Horaria Semanal
Analista Adm./Financeiro 2 40h
Assistente Social 3 30h
Analista Juridico Social 2 40h
Coordenador Social 5 40h
Cuidador Social 32 12x36h
Aux. de Cuidador Social 20 12x36h
Enfermeiro 2 30h
Tecnico de Enfermagem 8 12x36h
Psicélogo 3 30h
Fonoaudiologo 2 30h
Pedagogo 2 30h
Nutricionista 2 30h
Cozinheiro 4 12x36h
Auxiliar de Cozinha 4 12x36h
Aux. de Servicos Gerais 12 12x36h
Aux. de Almoxarifado 3 40h
Auxiliar de Lavanderia 3 40h
Porteiro 12 12x36h
Motorista 12 12x36h

7.3) PROCEDIMENTOS TECNICOS E ATENDIMENTO

« Protocolo de Acolhimento Humanizado (PAH): Garantir a chegada

segura e minimamente traumatica, com:
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o Primeiras 24h: Recepgao por cuidador de referéncia, ambiente
tranquilo, oferta de cuidados basicos, Kit de Acolhida (roupa,
higiene, brinquedo/livro, carta de boas-vindas), registro essencial,
comunicagao formal as autoridades.

o Primeiras 72h: Acolhimento emocional com psicélogo (capacitado
em trauma), observacdo comportamental, adaptacdo gradual a
rotina, conversas sobre preferéncias, atribuicdo de "cuidador de
referéncia”.

+ Plano Individual de Atendimento (PIA): Elaborado em até 30 dias

do ingresso, com revisdo mensal, envolvendo o acolhido e a familia.

« Plano de Autonomia para Adolescentes (PIA-A - 15+): Preparacéo
para a vida independente, incluindo autonomia doméstica, financeira,
escolar-profissional (cursos, jovem aprendiz), social e emocional. Sera

utilizado um "Diario de Evolugao”, oficinas quinzenais e o proprio PIA-A.

« Atendimento Multidisciplinar: Atendimentos individuais e em grupo

por psicologos, assistentes sociais e fonoaudiblogos.

+ Acompanhamento Pedagdgico: Insercdo e permanéncia escolar,
reforgo, atividades educativas. Implementagdo de um Protocolo de
Transicao Escolar (contato com a escola, PIA pedagogico emergencial,
acompanhamento de adaptagao, comunicagdo semanal, encaminhamento

para reforgo, participagdo familiar e relatério escolar trimestral).

e Rotinas Diarias: Elaboragao de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) para padronizagcdo de processos internos (higiene, alimentacio,

medicagao, convivéncia, seguranca), garantindo eficiéncia e qualidade.

» Protocolos de Gestao de Crises: Documentos curtos e objetivos
para lidar com: crise emocional (remover estimulos, acolher, regulagéo),
agressividade (preservar integridade, técnica de aproximagdo calma),

automutilacao (cuidados médicos, comunicagao legal, plano de protegéo),
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fugas (comunicagdo imediata, registro, abordagem n&o punitiva ao
retorno), abuso sexual revelado (fluxo de protegdo e encaminhamento), e

crises por abstinéncia.

» Plano de Participacao das Criancas (Protagonismo Infanto-
juvenil): Fomentar a participagdo ativa através de assembleia mensal,
painel de sugestoes, regras da casa em linguagem simples, participacao
no planejamento de cardapio/lazer, espaco de fala individual com psicélogo
e inclusao dos adolescentes nas reunides do PIA.

7.4) DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DA EQUIPE

-« Formacdo Continuada: Programas de formagdo e capacitagéo
coordenados pela Secretaria, com foco em praticas humanizadas,
abordagem interdisciplinar e temas como: ECA e Sistema de Garantia,
Primeira Infancia, Abordagem Nao Violenta, Cuidado Informado pelo
Trauma (TIC), Trafegabilidade dos casos na rede, Escuta Especializada
(Lei 13.431/2017), Prevengao de Suicidio e Automutilagio.

« Supervisdo Técnica: Realizagao de reunides periddicas de estudo e

supervisao de casos, promovendo o aprimoramento continuo da equipe.
7.5) ARTICULAGAO E PARCERIAS

« Rede Socioassistencial e SGD: Articulagao continua com CREAS,
CRAS, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, Ministério
Publico, unidades de salde e educacgao para garantir a prote¢ao integral e

a reintegragao familiar/comunitaria.

» Parcerias Comunitarias (Voluntarias): Estabelecimento de
parcerias com universidades (estagios), igrejas (doacbes, eventos),

empresas locais (oficinas), profissionais voluntarios, SESC/SENAC e
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outros projetos culturais para ampliar oportunidades e acesso dos

acolhidos.
7.6) GOVERNANCA E COMPLIANCE

» Gestdo Documental: Uso de formularios padrdo para acolhimento e
PIA, sistema de arquivo e guarda documental por 10 anos.

« Manual de Compras e Aquisicoes: Regulamento interno para
garantir padronizacao, boas praticas, economicidade e conformidade com
a legislagao.

« Mapa de Riscos da Casa de Acolhimento: Identificacdo de riscos
(fisicos, emocionais, sociais, institucionais) com medidas preventivas e
planos de agdo (vistorias semanais, rodas de convivéncia, controle de

acesso, etc).
8) METAS E RESULTADOS ESPERADOS

META 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para

o funcionamento das Unidades de Acolhimento Institucional.

« Etapa 01: Infraestrutura Predial: Buscar assegurar infraestrutura
predial adequada, equipamentos e materiais logisticos para o pleno

desenvolvimento do projeto.

o Etapa 02: Equipe Administrativa e Técnica-multidisciplinar:
Contratar e manter equipe conforme quadro de referéncia, garantindo

cobertura de todas as func¢des e plantdes necessarios.

 Etapa 03: Projeto de Ambientagao: Elaborar e obter aprovagao para
o projeto de ambientagao das unidades, conforme normas técnicas e

recursos orgcamentarios previstos.
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- Etapa 04: Aquisicdo de Mobiliario: Adquirir e instalar mobiliarios e
equipamentos, garantindo infraestrutura adequada e reposicéo
continua, conforme normas técnicas e recursos orgamentarios

previstos.

- Etapa 05: Formacao e Capacitagao: Desenvolver e implementar
programas de formacgdo continuada para toda a equipe, conforme

normas e recursos orcamentarios previstos.

» Etapa 06: Substituicao de Equipe: Garantir a rapida substituicdo de

profissionais ausentes em até 5 dias Uteis.

META 02: Oferecer cuidado e protegdao integral as criangas e

adolescentes acolhidos.

o Etapa 01: PPP: Elaborar, avaliar e atualizar o Plano Politico

Pedagdgico de forma participativa e alinhada as normativas.

» Etapa 02: POP: Elaborar, avaliar e atualizar o Procedimento
Operacional Padrao para padronizar processos internos e

atendimento.

« Etapa 03: Cardapio Mensal: Elaborar cardapio nutricional adequado,

com aprovacgao prévia da Secretaria.

- Etapa 04: Recepcdo e Identificacao: Realizar recepcio e
identificacdo conforme determinagdo judicial (ou emergencial), com

abertura de prontuario e comunicacao oficial.

« Etapa 05: Atendimento Inicial: Atender imediatamente as

necessidades basicas de salde, nutricdo, higiene e suporte

psicossocial.
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« Etapa 06: Apresentacdao e Comunicagio: Realizar apresentagao e
comunicacgao formal do acolhido a equipe e ao Juizado da Infancia e
Juventude.

« Etapa 07: PIA: Elaborar o Plano Individual de Atendimento para cada
acolhido, com estratégias de acompanhamento e desenvolvimento.

« Etapa 08: Acompanhamento Diario: Acompanhar diariamente o
desenvolvimento do acolhido, com foco em interacdo social e

atividades.

« Etapa 09: Atividades Educativas e Comunitarias: Inserir acolhidos
em atividades educativas, lidicas e culturais, incluindo reforgo

escolar.

» Etapa 10: SCFV: Encaminhar acolhidos para oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos CRAS.

« Etapa 11: Arte, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente: Articular
com projetos das secretarias municipais para acesso a iniciativas

intersetoriais.

« [Etapa 12: Sadde bucal e Nutricional: Garantir a promogdo da saude
bucal e nutricional dos participantes por meio de agées integradas de
atendimento odontoldgico e orientagao alimentar, com foco em prevencao
e cuidado. O objetivo é reduzir riscos de infecgbes e complicagdes
sistémicas, promover habitos alimentares saudaveis que contribuam para
a saude geral, fortalecer a autoestima e o bem-estar, além de ampliar o

acesso a cuidados essenciais para os atendidos.

META 03: Promover a reinsercao familiar e comunitaria, adogao ou
projeto de vida independente.
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- Etapa 01: Contato Ativo Familiar: Estabelecer contato ativo com a
familia/responsaveis para fortalecimento de lacos.

« Etapa 02: Visitas Domiciliares: Realizar visitas periddicas para

avaliar condigbes de retorno seguro.

» Etapa 03: PAF: Elaborar Plano de Atendimento Familiar, com

diretrizes de acompanhamento técnico.

» Etapa 04: Apoio Técnico em Audiéncias: Prestar apoio técnico a

Secretaria em audiéncias na Vara da Infancia e Juventude.

« Etapa 05: Preparagao para a saida: Realizar preparacdo continua

para o desligamento planejado, com orientagdes e acompanhamento.

« Etapa 06: Articulacao e Garantia de Direitos: Articular com a Rede
Socioassistencial e o SGD para suporte poés-desligamento,

minimizando riscos.
9) PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS / ORCAMENTO ESTIMADO

O valor global estimado para a parceria é de R$ 26.607.308,82 (vinte e seis
milhGes, seiscentos e sete mil, trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos),
conforme planilha orcamentaria detalhada apresentada em anexo, sujeita a

analise e validagao da Administragdo Publica Municipal.
10) CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Inicialmente, fica previsto o cronograma de execucdo apontado a seguir,

que, também, sera anexado ao presente, para melhor visualizagéo.
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CNPJ: 29.742.104/0001-53

METAS EETAPAS DEEXECUCAD ANOI ANOI
s ofs[afs[el7fe]s]w]ufu]s[u]s]u[oluln]nla]a]a]a
** META 01 Garanti os recursos materiais, humanos € estruturais para o funcionamento das Unidades de Acolhimento Institucional,**

Etapa 01: nfraestrutura Predial OO XXX XXX Xp e pxyx fx foedx | x e x [ xlxfxx
Etapa 02: Equipe administrativa e técnica- multidisciplinar KPR XX X[ XpXp X)X X ] [ px [ dx px{xjxixfx|xfx
Etapa (8: Projeto de Ambientagdo X| X

Etapa (4: Aquisicio de mobilidrio XX XX

Etapa 05: Formagdo e capacitacéo X X X X X X X X
Etapal6: Substtuicio de equipe xpxfxixgxfpxpxfx [x e e xefx x| fxfx x|

**META 02: Oferecer cuidado e protegao integral is eriangas e adolescentes agolhidos, ™

Etapa OL: Efaboracdo, Avaliagio e atualizago do Plano Polftico
Pedagdgico- PP

Etapa (2 Elaboragao, Avaliacio ¢ atualizacgo do Procedimento
Operacional Padrao-POP

Etapa (8: Elaboragdo do candapio mensal OO XXX xpxpe pxpx e x| xfxfxf{xqpxfxf{x[x|x
Etapa 04: Recepdoe identificagio KEX[XPX[XPX[X Xy Xb X pxfx [ X b e fxfxpepxfx | xlx|x|x
Etapa 05: Atendimenta Inigial XpXpxpxpxpxpxtxgxfx s (e px{x b e f{xf{xlxf{xx1ix|x
Etapa 06z Apresentaga e Comunicagio X[ KPXP XXX XXX X p X[ X QX X x| X [ X [ XX (X [x|Xx %X
Etapa 7: Plana individual de Atendimento (PIA} XPXPXPXpXpXpxpxefxfx gx{x x| xfx (x5 tx[x|x1x {x|%|x
Etapa 08: Acompanhamento Didrio KPP XPXpXpXfxbxp ey e pxpx x| x[x | x x| xfa{x[x[x]x]|x
Etapa 09: Atividades Educativas e Comunitarias KPX[XLXEXPXLXpXfXp X PP x [ [k [ x| x o x[x [x|x [x]|x

Etapa 10: Servico de Convivéndia ¢ Fortalecimento de Vinculos

[SCFY)

Etapa 11: Arte, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente XPXPXEXPXPXf X[ XpXp X popx x| x x| xfxx[x{xixfx{x|x
Ftapa 12: Garantir a promog3o da sadde bucal e nutricional X X X X X

**META03: Promaver a reinsergao familiar e comunitéria, adogdo ou projeto de vidaindependerte.**

Etapa 01 Contato Ativo Familiar KPXPRPX[Xp X Xpxfxpx pxpx o[ x [ xJxfxfxex|x[xf{x [x]x
Etapa 02: Visitas Domiciliares XXX XXX XX XX [P [ X x| x| x| x| x{x{%xfx |x|x
Etapa3: Plano de Atendimento Familiar (PAF) XPXPXpXpxfxfxfxfxpx pxfxfxpxpx [ x fx % [xfx{x|x|x|x
Etapa 4 Apoio técnico em Audiéncias KPP X xfxpxpxpxfxfx fxfopx o px e fxfxix{xx{x x|
Efapa (5: Preparagao paraa seida LK X XX X Xf XX [ XX px[x[x o xfx|x|x|x x|«
Etapa 06: Articulado e Garantia de Direitos KIXPXPX X X] XPXP X)X [ X% | X fx [X x| x| xfx{x|x]x|x]|x
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11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros serdo repassados em parcelas trimestrais,
condicionadas a apresentagao e aprovagao das prestagdes de contas parciais,

conforme o cronograma a seguir:

Més1 Mes2 | Més3 |  Mésd | Més5| MesG |  MesT | Mes8 | Mes9 | Mesf0 | Mestd| Mést2
15,00% 15,00% 10,00% 10,00%
R$3.991.096,32 R$3.991.096,32 R$2.660.730,88 R$2.660.730,88

Mis1d | Méstd |Mest5| MEst6  [MéstTMést8| Més1d  |Més20|Mésk| M2 | MEs23| Mésid
10,00% 2,00% 10,00% 10,00%
R82.660.730.88 RS5.321.461,76| R§2.660.720,85] R§2660.730,88

12) INDICADORES DE RESULTADO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo continuos, com foco na eficiéncia,
eficacia e efetividade do servigo, utilizando uma combinacdo de indicadores
obrigatérios e avancados de qualidade de vida, conforme os seguintes

parametros:

12.1)INDICADORES OBRIGATORIOS (conforme edital e plano de trabalho
orientativo)
o Infraestrutura Predial: Execucdo de servicos e comprovagao
(relatério descritivo, registro fotografico, contratos de locacao,
obras de adequagao).

o Equipe: Relatdério de contratacao (lista de profissionais, fungoes,
carga horaria), copias de contratos, folha de pagamento e relatério

de presenga mensal.

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org g

https://trésromas.org/




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53 G 0 U U 4 rd

» Projeto de Ambientagéo: Projeto elaborado, encaminhado e laudo
de aprovacao gerado pela Secretaria.

» Mobiliario e Equipamentos: Relagao dos itens adquiridos com notas
fiscais, registros fotograficos e relatorio técnico de adequacao.

e Formagao e Capacitagao: Relatérios de capacitagédo (cronograma,
lista de participantes, contetidos, certificados).

o Substituicdo de Equipe: Registros de substituicbes com nomes,
datas e justificativas.

» PPP e POP: Relatérios técnicos com atualizagio e aprovacéo,
registros de implementacao.

» Cardapio Mensal: Cardapio enviado e aprovado dentro do prazo.

e Recepcado e ldentificacdo: Relatérios mensais de atendimento,

fichas individuais arquivadas e protocolos de encaminhamento.

« Atendimento Inicial: Fichas de atendimento individual e relatério

detalhado das condigdes iniciais e agées adotadas.

o Comunicagdo Formal: Copias dos oficios e registros de

comunicagao arquivados.

e PIA: Cépias dos Planos Individuais de Atendimento e relatérios de
acompanhamento arquivados.

o Acompanhamento Diario: Relatérios mensais de
acompanhamento, registros das atividades e avaliagbes assinadas

pela equipe técnica.

» Atividades Educativas e Comunitarias: Lista de presenca das

atividades, relatérios de desempenho escolar e avaliagoes

individuais.
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» SCFV: Listas de presenca assinadas e registros de participacgao.

o Arte, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente: Relatérios de
atividades, registros fotograficos e listas de frequéncia.

» Contato Ativo Familiar: Relatério especifico sobre localizagao do
nucleo familiar/responsavel legal.

« Visitas Domiciliares: Relatorios de visita domiciliar com

informacgoes sobre a situagéo da familia e condigées de retorno.

« PAF: Coépias dos Planos de Atendimento Familiar arquivados e

relatorio trimestral sobre os acompanhamentos.

« Apoio Técnico em Audiéncias: Relatorios de audiéncias arquivados

e encaminhados a Secretaria.

« Preparacdo para a Saida: Registros de acompanhamento e

relatério de desligamento.

» Articulagao e Garantia de Direitos: Relatérios de encaminhamento

e acompanhamento p6s-desligamento.

» Taxa de reintegragao familiar: Medida da efetividade das acgdes de

reunificacao.

+ N° de casos encaminhados ao Sistema de Adogao: Quantificagao
de outra porta de saida.

12.2) INDICADORES AVANCADOS DE QUALIDADE DE VIDA
(diferenciais ITR)
Adicionalmente, serdo monitorados indicadores que refletem a

qualidade de vida e o protagonismo dos acolhidos:

1. Sono: Numero de noites de sono tranquilo por més.
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2. Alimentacdao Saudavel: Numero de refeicoes completas

consumidas.

3. Regulagdo Emocional: Redugdo do numero de crises

comportamentais mensais.
4. Pertencimento: Participacdao em atividades internas da casa.
5. Relagdes Sociais: Nimero de interacées positivas observadas.
6. Progresso Escolar: Evolugcao de notas e frequéncia escolar.

7. Autonomia: Execucao de tarefas de vida diaria realizadas sem

ajuda, especialmente por adolescentes.
12.3) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

» Relatérios de Execucado (Fisica e Financeira): Encaminhados

mensalmente e trimestralmente.

» Visitas Técnicas In Loco: Realizadas pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo da Administragao Municipal.

» Escutas Qualificadas: Com acolhidos, familias e equipes.

« Auditorias: Internas (da OSC) e externas (da Administracao
Publica).

o Registro Diario de Ocorréncias.
o Avaliacao de PlAs.
13) PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas seguira rigorosamente a Lei Federal n® 13.019/2014,
o Decreto Municipal n°® 54/2017 e o Manual de Prestacdo de Contas da

Controladoria do Municipio.
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13.1) RELATORIOS TECNICOS

« Relatério de Execucdo do Objeto: Demonstrara o alcance das
metas, descricao das acoes, documentos comprobatérios (listas de
presenca, fotos, videos), informagdes sobre impactos sociais, grau
de satisfagdo do publico-alvo, sustentabilidade das acdes e

justificativas para ndo cumprimento de metas, quando houver.

+ Relatério Final de Vida Institucional (Desacolhimento):
Documento detalhado, entregue ao final do acolhimento, contendo
linha do tempo da permanéncia, evolugdo emocional e escolar,
situacao familiar, servicos da rede responsaveis e plano de

seguranca poés-desacolhimento.
13.2. RELATORIOS FINANCEIROS

- Balancete Contabil: Com relacdo de receitas e despesas,

incluindo rendimentos financeiros.

Comprovante de Devolugao: De saldo remanescente da conta

bancaria especifica.

Extrato da Conta Bancaria Especifica.

Relagao de Bens Adquiridos, Produzidos ou Transformados.

Copias de Notas, Comprovantes Fiscais ou Recibos (com data,

valor, dados da OSC e fornecedor/prestador, indicagdo do
produto/servigo), e etc.

Comprovante Bancario dos Pagamentos Realizados.
14) DISPOSIGCOES FINAIS

O Instituto Trés Romas reafirma seu compromisso com a transparéncia,

etica e responsabilidade na execugao da parceria. Garantira o livre acesso da
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Administragao Publica e dos 6rgaos de controle a todas as informacgdes e locais
de execugao, além de manter o sigilo dos dados dos acolhidos. A homologacao
do Chamamento Publico ndo implicara direito a celebragcdo do Termo de
Colaboragao.

Este Plano de Trabalho, com sua abordagem abrangente e foco em
indicadores de qualidade e protagonismo, visa superar os desafios existentes e
fortalecer a rede de acolhimento de criangas e adolescentes em Marica,
contribuindo significativamente para a protegao integral e o desenvolvimento

saudavel de cada individuo atendido.

Niteroi, 19 de novembro de 2025
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DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL

CARTAO CNPJ — ALVARA — CERTIDOES — INSCRICOES NOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — ESTATUTO - ATA DE ELEIGAO
— QUADRO DA DIRETORIA -
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 000051

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 277 b A8eRTURA
:AQA?I“:IZEMNGM 53 CADASTRAL 21/02/2018

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TRES ROMAS - ITR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ITR DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.30-0-02 - Reprodugao de video em qualquer suporte

59.12-0-99 - Atividades de pés-producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nio especificadas
anteriormente

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo néo especificados anteriormente
84.12-4-00 - Regulagio das atividades de saide, educagio, servigos culturais e outros servigos sociais
84.13-2-00 - Regulacdo das atividades econémicas

85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgédo, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de misica

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de saude

87.11-5-01 - Clinicas e residéncias geriatricas

87.30-1-01 - Orfanatos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ERNANI DO AMARAL PEIXOTO 207 SALA 1515

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
24.020-071 CENTRO NITEROI RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CRISTINA@BOL.COM.BR (21) 9774-3424

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sedriedrd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 21/02/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
ddakaad e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/11/2025 as 16:07:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e ol COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 777000 (85RTURA
29.742.104/0001-53 102201
it CADASTRAL 20z

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TRES ROMAS - ITR

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.30-1-02 - Albergues assistenciais

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-01 - Producgdo teatral

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente

90.02-7-02 - Restauracao de obras-de-arte

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas

91.03-1-00 - Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de protegio
ambiental

93.11-5-00 - Gestdo de instalagGes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas no especificadas anteriormente

93.29-8-99 - OQutras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

96.09-2-07 - Alojamento de animais domésticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

AV ERNANI DO AMARAL PEIXOTO 207 SALA 1515

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
24.020-071 CENTRO NITEROI RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CRISTINA@BOL.COM.BR (21) 9774-3424

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 21/02/2018

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

EkARE e Freddkkdkh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/11/2025 as 16:07:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 28/07/2025 , em referéncia ao pedido  196002/2025 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO cm
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:
INSTITUTO TRES ROMAS-ITR

CNPJ:

29.742.104/0001-53

INSCRICAO ESTADUAL:

ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certido negativa de ICMS ou a certidio para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certiddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentagio do requerimento.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente 4 emissio da presente certidio.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no enderego: https://pge.tj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAQ: 78GG.5210.7N61.0074

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 28/07/2025 as 18:31:58.1

Esta certidao tem validade até 24/01/2026 , considerando 180 (cento e oitenta) dias ap6s a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugio n® 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https:/pge.1j.gov.br/divida-ativa

Emitida em 14/08/2025 as 17:07:47.7
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TRES ROMAS -ITR
CNPJ: 29.742.104/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:21:27 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/01/2026.

Cadigo de controle da certidao: 7B8C.8C2A.6340.429E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2025172804740
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

fre

J

<t

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 29.742.104 CAD-ICMS: Nao inscrito

NOMEIRAZAO SOCIAL: *khkkdkkhkkhkikktiik

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 18/11/2025 16:06
VALIDA ATE: 16/02/2026 16:06
Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao proprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss&o ‘causa mortis' e doagao, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.




000056

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.742.104/0001-53

Certidd3o n®°: 47180494/2025

Expedicdo: 14/08/2025, as 17:18:33

Validade: 10/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque INSTITUTO TRES ROMAS - ITR (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 29.742.104/0001-53, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



18/11/2025, 16:05 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 25.742.104/0001-53
R
?zﬁo INSTITUTO TRES ROMAS - ITR
Social:
Endereco: AV ERNANIL DO AMARAL PEIXOTO 207 SALA 1515 / CENTRO / NITEROI / R /

24020-071

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de gquaisquer
débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/11/2025 a 14/12/2025

Certificacdo Numero: 2025111504295056307462

Informacao obtida em 18/11/2025 16:04:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR
CNPJ: 29.742.104/0001-53
CERTIDAO EMITIDA em 18/11/2025, as 16:09:04

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 15/11/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento na hipotese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagao
yDnGFmN2XRFRZDS.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, nao havendo validagao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidéo
reflete a situagéo do empregador em 15/11/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagbes nos dados enviadas apos 75/11/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagao de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o ntmero
inteiro superior. Nao séo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

8. Esta certidao foi emitida em 18/11/2025 e tem prazo de validade de 30 dias.

; IZ‘WQ
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR

CPF/CNPI: 29.742.104/0001-53

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagao na administra¢io piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Néo constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagGes estejam suspensas em razio
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial,

Certidao emitida as 16:09:52 do dia 18/11/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: 7TRSJ181125160952

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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mprobidade Administrativa e Inelegibilida%%o 060

Certiddao Negativa

Certifico que nesta data (24/10/2025 as 16:44) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancgio ativa

quanto ao CNPJ n°® 29.742.104/0001-53.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hiip //divulgacandcontas tse jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68FB.D72B.3A19.3083 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidac.php
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' Tribunal 00006
= de Contas

Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO
DE
PROCESSOS NO TCE-RJ

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, atendendo ao
requerido por INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, inscrito no CNPJ sob o n°
29.742.104/0001-53, CERTIFICA que NAO CONSTA, até a presente data,
registro de processo cadastrado no qual o (a) requerente figure como interessado
ou destinatario de Oficio. A consulta para a emissao desta certidao foi efetuada
nos registros do Sistema de Acérdaos, mantido pela Subsecretaria de Tecnologia
da Informacao deste Tribunal.

Esta certidao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da Data de Emissao.

Codigo de Validacéo: 0430140113¢c8435383461617f84aaef5
Emitida em, Rio de Janeiro 18/11/2025 16:11:38




: NNNne "
= Tribunal V0uos

' = de Contas

1 Estadodo Rio de Janeiro

CERTIDAO
DE
PROCESSOS NO TCE-RJ

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, atendendo ao
requerido por SHEILA DE OLIVEIRA FAULHABER, inscrito no CPF sob o n°
013.048.497-08, CERTIFICA que NAO CONSTA, até a presente data, registro
de processo cadastrado no qual o (a) requerente figure como interessado ou
destinatario de Oficio. A consulta para a emissdo desta certidao foi efetuada nos
registros do Sistema de Acérdaos, mantido pela Subsecretaria de Tecnologia da
Informagao deste Tribunal.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da Data de Emisséo.

Cadigo de Validagdo: d0d11a7e1e234d7bbd1240623035¢221
Emitida em, Rio de Janeiro 24/10/2025 16:48:15
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 29.742.104/0001-53

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO o
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS 0 0 U 06 3

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

INSCRICAO (CPF/CNPJ): 29.742.104/0001-53
DATA E HORA DA EMISSAO: 18/11/2025, as 16:14:12, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informacdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagio do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n” 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certid3o ora instituida refletira sempre a gitima situacdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera ser
obtida certid3o especifica perante aquele érgdo, visando a demonstrar a situagio atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certiddo:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Codigo: UWAWATI2ZKG

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgina 1de 1



18/11/2025, 16:15 Certidbes - Certidao Trabalhista 96.968.627.163

Poder Judiciario Federal ;Aa Eli s
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido b@@@@ﬁ

D/ Codigo de verificagdo: 96.968.627.163

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) no Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, que até a presente data NAO CONSTAM acdes trabalhistas neste
Tribunal Regional, em tramitacdo ou arquivadas provisoriamente, ajuizadas em face da pessoa juridica, de
direito publico ou privado, identificada pelos dados fornecidos pelo solicitante e de sua inteira
responsabilidade.

Raiz do CNPJ pesquisado: 29.742.104

Certifica-se, conforme pesquisa no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), que foi emitida no
Tribunal Superior do Trabalho (TST) uma certiddo de débitos trabalhistas NEGATIVA, identificada pelo
n°® 70569838/2025 e pelo CNP} 29.742.104/0001-53, cuja a integra estd disponivel em:
http://www.tst.jus.br/certidao

Observacgoes:

1. Esta certiddo ndo contempla processos fisicos, nem processos arquivados definitivamente, nem processos de classes
que ndo estejam discriminadas a seguir,

2. Esta certidao contempla o polo passivo somente nas seguintes agdes no 1° grau: alvara judicial (Alvara), alvara judicial -
lei 6858/80 (Alvjud), arresto (Arrest), atentado (Atent), acdo civil coletiva (ACC), acdo civil pablica civel (ACPCiv), acdo de
cumprimento (ACum), ac¢do de exigir contas (AEC), acdo trabalhista - rito ordindrio (ATOrd), acdo trabalhista - rito
sumarissimo (ATSum), acdo trabalhista - rito sumario (alcada) (ATAlc), busca e apreensdo (BusApr), cautelar inominada
(Caulnom), caugdo (Caucao), cumprimento de sentenca (CumSen), cumprimento provisério de sentenca (CumPrSe),
cumprimento provisorio de sentenca de acbes coletivas (CPSAC), execucao de certiddo de crédito judicial (ExCCJ),
execucdo de termo de ajuste de conduta (EXTAC), execugdo de termo de conciliagdo de ccp (ExCCP), execucdo de titulo
extrajudicial (EXTiEx), execucao fiscal (ExFis), execucdo proviséria em autos suplementares (ExProvAS), exibicdo (Exibic),
habeas corpus civel (HCCiv), habeas data civel (HDCiv), homologacdo da transacao extrajudicial (HTE), homologacao de
transagao extrajudicial (HoTrEx), incidente de desconsideragdo de personalidade juridica (IDPJ), interdito proibitério
(Interdito), interpelagdo (Interp), justificacdo (Justif), mandado de seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca
civel (MSCiv), monitoria (Monito), notificagdo (Notif), oposi¢do (Oposic), peticdo civel (PetCiv), prestacdo de contas -
oferecidas (PrCoOf), procedimento conciliatério (PCon), producdo antecipada da prova (PAP), protesto (Protes),
reintegracdo / manutencdo de posse (RtMtPosse), restauracdo de autos (ResAutCiv), sequestro (Seques), tutela
antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

3. Esta certiddo contempla o polo ativo somente nas seguintes agdes no 1° grau: cumprimento de sentenca de acdes
coletivas (CSAC)

4. Esta certidao contempla o polo passivo somente nas seguintes a¢des no 2° grau: acdo anulatéria de clausulas
convencionais (AACC), acdo rescisoria (AR), acdo trabalhista - rito ordinario (ATOrd), cautelar inominada (Caulnom),
dissidio coletivo (DC), dissidio coletivo de greve (DCG), habeas corpus civel (HCCiv), habeas data civel (HDCiv), mandado
de seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca civel (MSCiv), pedido de mediacdo pré-processual (PMPP),
peticao civel (PetCiv), protesto (Protes), reclamacdo (Rcl), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar
antecedente (TutCautAnt)

5.Esta certiddo contempla o polo ativo somente nas seguintes a¢des no 2° grau: acdo anulatoria de clausulas
convencionais (AACC), dissidio coletivo (DC), dissidio coletivo de greve (DCG)

6. Esta pesquisa foi realizada a partir da raiz do CNP) informado pelo solicitante.

7. Para verificar a autenticidade desta certid&o, acesse: https:/pje.trt1.jus.br/certidoes/

Certidao emitida em 18/11/2025 as 16:15

https://pje.trt1.jus.br/certidoes/trabalhista/certidac/96968627 163 171



18/11/2025, 16:15 Certidées - Certidao Trabalhista 96.968.673.332

& Poder Judiciario Federal
24 Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido

O ! Y Y {:‘m
cédigo de verificagdo: 96.968.673.332 000865

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) no Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, que até a presente data NAO CONSTAM acdes trabalhistas neste
Tribunal Regional, em tramitagdo ou arquivadas provisoriamente, ajuizadas em face da pessoa fisica
identificada pelos dados fornecidos pelo solicitante e de sua inteira responsabilidade.

CPF pesquisado: 013.048.497-08

Certifica-se, conforme pesquisa no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), que foi emitida no
Tribunal Superior do Trabalho (TST) uma certiddo de débitos trabalhistas NEGATIVA, identificada pelo
n° 70569998/2025 e pelo CPF 013.048.497-08, «cuja a integra esta disponivel em:
http://www.tst.jus.br/certidao

Observacgodes:

1. Esta certiddo ndo contempla processos fisicos, nem processos arquivados definitivamente, nem processos de classes
que nao estejam discriminadas a seguir.

2. Esta certiddo contempla o polo passivo somente nas seguintes a¢des no 1° grau: alvara judicial (Alvara), alvara judicial -
lei 6858/80 (Alvjud), arresto (Arrest), atentado (Atent), acdo civil coletiva (ACC), acdo civil publica civel (ACPCiv), acdo de
cumprimento (ACum), acdo de exigir contas (AEC), acdo trabalhista - rito ordinario (ATOrd), acdo trabalhista - rito
sumarissimo (ATSum), agdo trabalhista - rito sumario (alcada) (ATAIc), busca e apreensdo (BusApr), cautelar inominada
(Caulnom), caucdo (Caugao), cumprimento de sentenga (CumSen), cumprimento provisério de sentenca (CumPrSe),
cumprimento provisério de sentenca de acdes coletivas (CPSAC), execucdo de certiddo de crédito judicial (ExCC)),
execucio de termo de ajuste de conduta (EXTAC), execugdo de termo de conciliagdo de ccp (ExCCP), execucdo de titulo
extrajudicial (ExTiEx), execucdo fiscal (ExFis), execugdo proviséria em autos suplementares (ExProvAS), exibicao (Exibic),
habeas corpus civel (HCCiv), habeas data civel (HDCiv), homologagdo da transacdo extrajudicial (HTE), homologacdo de
transacdo extrajudicial (HoTrEx), incidente de desconsideragdo de personalidade juridica (IDPJ), interdito proibitorio
(Interdito), interpelacdo (Interp), justificacdo (Justif), mandado de seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca
civel (MSCiv), monitéria (Monito), notificacdo (Notif), oposicdo (Oposic), peticdo civel (PetCiv), prestacdo de contas -
oferecidas (PrCoOf), procedimento conciliatério (PCon), producao antecipada da prova (PAP), protesto (Protes),
reintegracdo / manuten¢do de posse (RtMtPosse), restauracdo de autos (ResAutCiv), seqilestro (Seques), tutela
antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

3. Esta certiddo contempla o polo ativo somente nas seguintes agdes no 1° grau: cumprimento de sentenca de agdes
coletivas (CSACQ)

4, Esta certiddo contempla o polo passivo somente nas seguintes agdes no 2° grau: acdo anulatéria de clausulas
convencionais (AACC), a¢do rescisoria (AR), acdo trabalhista - rito ordindrio (ATOrd), cautelar inominada (Caulnom),
dissidio coletivo (DC), dissidio coletivo de greve (DCG), habeas corpus civel (HCCiv), habeas data civel (HDCiv), mandado
de seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca civel (MSCiv), pedido de mediagdo pré-processual (PMPP),
peticdo civel (PetCiv), protesto (Protes), reclamagéo (Rcl), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar
antecedente (TutCautAnt)

5. Esta certiddo contempla o polo ativo somente nas seguintes agbes no 2° grau: acdo anulatéria de clausulas
convencionais (AACC), dissidio coletivo (DC), dissidio coletivo de greve (DCG)

6. Esta pesquisa foi realizada a partir do CPF informado pelo solicitante.

7. Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse: https://pje.trt1.jus.br/certidoes/

Certiddo emitida em 18/11/2025 as 16:15

https://pje.trt1.jus. br/certidoes/trabalhista/certidac/96968673332 117



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR
CPF/CNPIJ: 29.742.104/0001-53

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acorddo condenatorio. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramita¢do que ainda nio foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenacdes foram tornadas insubsistentes por decisido
judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 16:16:28 do dia 18/11/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opgdo "Verificar certiddo emitida".

Cadigo de controle da certiddo: GHOW181125161628

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE NITEROI

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 756972

CGM:1237843 - Nome: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR
CNPJ: 29.742.104/0001-53

Enderego: ERNANI DO AMARAL PEIXOTO, 207, SALA:1515
Bairro: CENTRO

Cidade: NITEROI - CEP: 24020-071

Certificamos para os devidos fins de direito que, apds a verificagdo em nossos sistemas e nos
demais registros desta Municipalidade, na presente data, ndo consta(m) débito(s), inscrito(s) ou ndo
em divida ativa, contra o interessado (a) acima identificado (a).

Esta certiddo n&o exclui o direito de o Municipio exigir a qualquer tempo os débitos que venham a
ser apurados relativos ao interessado acima identificado.

A presente certiddo foi emitida com base no artigo 205 do Cédigo Tributario Nacional e serve como
prova de situagédo fiscal perante qualquer instituigdo publica ou privada.

Destaca-se que este documento quando identificado apenas pela inscricdo mobiliaria, n&o exclui a
possibilidade de constar(em) débito(s) contra o CPF/CNPJ do interessado(a).

Esta certidao tem VALIDADE por 30 (trinta) dias a partir da data de emisséo.

Niterdi, 18 de Novembro de 2025

Observagdes: 1 - Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 2 - Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:
https://fazenda.niteroi.rj.gov.br/certidao/autenticidade.php.
Cadigo de autenticidade: WmdlrmwY
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Consrihe Reguonal
de Servigo Sociai | R

CERTIDAO DE REGISTRO

Certificamos que ITR, CNPJ n° 29.742.104/0001-53, inscrito sob n° PJ00009 neste Conselho
Regional de Servigo Social do Rio de Janeiro — 7* Regido, encontra-se com a situagio do seu
registro ATIVA.

Esta Certiddo € valida por 1 (um) ano, contados da data de sua expedigao.

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2025.

SISTEMA
Setor de Registro
CRESS/RJ — 7* Regido

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina hitps://cress-
rj.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante nmimero de
controle a seguir:
cb8b25fe-a7ed-4782-adf0-73e290068418
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Conselho Regional de Servigo Social/Ri - 7¢ Regibo Seccional Norte Fluminense Seccional Sul Fluminense
CNP): 33.673.237/0001-92 Rua 21 de Abril, n" 272 - sala 311 - Centro Rua Gal Oswaldo Pinto da Veiga, n” 350 - salas 1001 a 1003 - Vila Sta. Cecilia
Av. Rio Brango, n* 31 - 18¢ andar - Centro Campos dos Goytacazes/R) — CEP: 28010-170 Voita Redonda/R] - CEP: 27260-180
Rio de Janeiro/RI - CEP: 20090-003 Teis.: (22) 2723-9464 / (22) 2733-2379 Tel: {24) 3342-6886
Tel: (21) 31478787 E-mail: norte. fluminense@cressrj.org.br E-mail: sul fluminense@aressrj.org.br

Site: www.cressrj.org.br >
E-mail: diretorla@aessrj.orgbr 9/
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE REGULARIDADE

Atesto que a Entidade INSTITUTO TRES ROMAS - ITR - CNPJ
29.742.104/0001-53, sito a Av. Emani do Amaral Peixoto, n.° 207,
sala 1515, Centro— Niter6i — RJ, inscrita neste Conselho, sob o
nimero 214/24, encontra-se de acordo com as normas vigentes a
época, dentre elas o Art. 13 da Resolugao CNAS n° 14/2014 e CMAS
e Art. 13 da Resolucdo CMAS 17/2014, tendo apresentado
intempestivamente o Plano de Agcdo 2024 e Relatorio de Atividades

2023, mantendo, desta forma, sua inscricdo ativa neste Conselho.

Niterdi, 25 de junho de 2024.

A

Arlette Angelo Maia Teixeira

Presidente do Conselho Municipal de Assistehcia Social

Link publicagao Diario Oficial: https://www.niteroi.rj.gov.br/wp-
content/uploads/do/2024/06 Jun/21.pdf

Rua Coronel Gomes Machado, n® 259 - Centro - Niterai
cmas.niteroi@gmail.com.br

. 882000 o C00069
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RESOLUCAO 019/2024 DE 25 DE ABRIL DE 2024
000070
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marataizes, Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Lei Federal N.” 8.742, de Dezembro de 1993, bem como com as
prerrogativas de seu Regimento Interno, e consoante com a Leis Municipais de N.” 055/1997, de 13

de Outubro de 1997 e de N.” 1.371/2011 de 18 de Margo de 2011.
Considerando a decisao unanime dos conselheiros presentes na reuniao ordinaria realizada no dia
25 de Abril de 2024, devidamente convocada e publicada no Didrio Oficial N.” N” 4014, datado do
dia 13 de Abril de 2024;
RESOLVE:

Art. 1° — CERTIFICA que o Instituto Trés Romas — ITR, situado na Av. Ernani do Amaral
Peixoto, 1515, N": 207 Bairro Centro, Niteroi-Rio de Janeiro CEP n” 24020-071 encontra-se
regularmente inscrito neste Conselho sob o n® 001/24, registrado no livro n® 01, fls. 04.
Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Marataizes — ES, 25 de abril de 2024.

MAURICIO DOS SANTOS GALANTE NETO

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marataizes

MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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PREFEITURA DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PREFEITURA

<= NITERO!

ALVARA DE LICENGA PARA

ESTABELECIMENTO U071
A PREFEITURA DE NITEROQI concede o alvara previsto na Lei Municipal n° 2.624/2008 para o contribuinte abaixo identificado:
Inscrigio: 3044016 CNPJ/CPF: 29.742.104/0001-53 CGM: 1237843

R. Social / Nome: INSTITUTO TRES ROMAS - ITR
Nome Fantasia: ITR

Enderego: ERNANI DO AMARAL PEIXOTO Namero: 207
Complemento: SALA:1515 Bairro: CENTRO
Data de Inscrigdo: 07/08/2021 Processo: |

— CNAE - Atividade Principal
59430800  ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

r CNAE - Atividade Secundarias
|C1830002 REPRODUGAO DE VIDEO EM QUALQUER SUPORTE
J5912001 SERVICOS DE DUBLAGEM

|
i\ J5912099  ATIVIDADES DE POS-PRODUGAQ CINEMATOGRAFICA DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO NAO ESPECIFICADAS \
\

ANTERIORMENTE

|J6204000  CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
|M6911701  SERVIGOS ADVOCATICIOS
| M6920602  ATIVIDADES DE CONSULTORlA E AUDITORIA CONTAB?L E TRIBUT ARIA

M7020400  ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL EXCETO TO CONSULTORIA TECNICA ESPECiFICA
M7319004 CONSULTORIAEM PUBLICIDADE

M7480198 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIDNAIS CIENﬂFfCAS E TECNICAS NAO ESPECIF.ICADAS ANTERIORMENTE ;

|N7990200 SERVIGOS DE RESERVAS E OUTROS SERVICOS DE TURISMO NAO ESPECtFlcmos ANTERIORMENTE |
| 0B412400 REGULAGAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE EDUCAGCAO SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS
0B413200 REGULACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

| P8541400 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO

'P8550302  ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAcAo EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Observagoes
DEFINITIVO

Alvara liberado pelo usuario: RAYZA SILVAALVES
Niteroi, 7 de Agosto de 2021.

A CONCESSAO DESTE ALVARA NAD IMPORTA, ENTRE DUTROS, O RECONHECIMENTO DE REGULARIDADE DO ESTABELECIMENTO QUANTO A QUAISQUER
NORMAS APLICAVEIS AO SEU FUNCIONAMENTO, ESPECIALMENTE AS DE PROTEGAO A SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA), CONDIGOES DA EDIFICAGAO,
INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PREVENGAO CONTRA INCENDIOS E EXERCICIO DE PROFISSOES.

O contribuinte deve observar o Cédigo de Posturas de Niteroi (Lei 2.624/2008), especialmente os seguintes dispositivos:

Art, 378 - Os estabelecimentos ser#o fiscalizados a qualquer tempo, a fim de se verificar a manutengdo das condicdes que possibilitaram o licenciamento,
bem como o cumprimento das obrigagoes tributarias. O Fiscal de Posturas podera solicitar documentos do estabelecimento comercial para examing-los,
quando julgar necessario e essencial ao perfeito desempenho de suas atribuigbes funcionais.

Art, 405 - O original do cartdo do Alvara concedido deve ser mantido em bom estado e em local visivel e de facil acesso 4 fiscalizagao.

Art. 406 - O Alvara deverd ser obrigatoriamente substituido quando houver qualquer alteragdo de suas caracteristicas. A modificagio do Alvara devera ser
requerida no prazo de trinta dias, contado a partir da data em que se verificar a alteracdo, juntando-se ao requerimento os documentos que deram causa a
modificagdo.

Art. 408 - A transferéncia ou venda de estabelecimento ou encerramento de atividade devera ser comunicado a Secretaria h jiante
requerimento, no prazo de trinta dias, contado a partir da ocorréncia do fato.

I~.., bty
EEs

Ry E: ¢

Coord. de Cadastro Mobiliario - FCCM




RTDPI-RI - 27/01/2025
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacao da

Pessoa Juridica: INSTITUTO TRES ROMAS

Matricula da PJ': 3880 CNPJ': 29.742.107/0001-53

Reconhego como verdadeiras todas as informacdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-RJ
e art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

Rio de .Janeiro,1_0 deL de 2025

Do artrw ALnin it [P
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ADVOGADO/CONTADOR
ou
PARTICIPANTE DO ATO (Sécio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da
Assembleia e Testemunhas)

Assinatura Digital Qualificada (ICP Brasil) e/ou Assinatura Digital Avancada (Gov.br)

Incluir a identificagio e gualificagéo da Pessoa que estd assinando
(NOME COMPLETO E N* DE DOCUMENTO E 0 ORGAO EXPEDIDOR)
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(1) - Em casos de Constltu_ggao denxar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNPJ
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erificador.iti.gov .br.
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S Instituto Trés Romas

CNPY: 26,742 1040001 .53

ESTATUTO

TERCEIRA ALTERAGCAO ESTATUTARIA

Cumpnndo o anunciado no edital de convocagdo de 03/12/2024 requiarmerite
distnibuido a todos os associados. reurndos na Assembleia Geral Ordinana realizada
no dra 23/12/2024. com a presenga do quérum exigido, conforme comprova a Ata e a
ista de presenga erm anexo resolveram, com base na legisiacdo vigente, alterar e
consolidar o Estatuto Social do Instituto ongimalmente protocolado sob n® 12 096 e
registrado sob n® 3 880 Livro A-10. ne hvro de Regisiro Civil de Pessoas Juridicas do
1¢ Oficio de Justiga de NiterdRJ. o qual passara a vigorar da seguinte forma

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Artigo 1°: O INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, tambeém designado pelas siglas ITR ou
I3R, doravante denominado instituto, fundado em 01 de novembro do ano de 2017 &
pessoa juridica de direito privado, com duragao por tempo indeterminado e fing nao
econdmicos, inscrita no CNPJ sob o numero 29 742 104/0001-53. com sede e foro no
Municipio de Niteréi. Estado do Rio de Janeiro e endereco na Avenida Ernani do
Amaral Peixoto n°® 207, sala 1515, Centro, Niteroi. Rio de Janeiro. Brasil, CEP n®
24 020-071

Paragrafo 1°: Para cumpnr suas finalidades a Diretoria do instituto podera. a
qualquer tempo, abnr. manter ou encerrar unidades, filiais e/ou escritorios
regionais, hcenciados ou representagdes, com estrutura e funcionamento
proprio, no Estado ou em qualquer parte do territorio nacional, que se regerao
por este estatuto, pelo regimento interno e pelas ordens executivas promulgadas
pela Diretoria; C_P

Paragrafo 2°: O atendimento aos destinatarios dos projetos desenvolvidos
pelo instituto. sera realizado sem qualquer tipo de discriminacao e gratuito nas /
areas da educagao e da saude. observando-se a forma complementar de Z
participacao, as proporcoes fixadas em legislacao especifica ou quando o {
repasse de recursos assim o exigir;

Paragrafo 3°: O instituto nao participa de questées, atividades ou campanhas
de interesse politico-partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou forma.
/:

/ s

1

A Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 - sala 1515 ﬁ/
e EAS AT AT Centro - Niteréi - RJ - Brasil

CEP: 24.020-071
[ 43004 instituto@tresromas.o §

A
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelid autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erificador.iti.gov .br.
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g_/ CNPJ: 29.742 104/0001 .53

CAPITULO Il
FORMA DE ATUACAO E FINALIDADE

Artigo 2°: Na administracao e no desenvolvimento ou realizagao dos seus objetivos
socials o instituto, prima

1. pela promogio do voluntariado,

Il pela promogao e defesa dos direitos humanos da liberdade, da igualdade
e da fraternidade;

. pela observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da
immpessoalidade. da etica. da moralidade. da publicidade, da equidade. da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia. buscando a gestao publica
democratica. o fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na aphcacgao
dos recursos publicos;

V. pela énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a
priorizacao do controle de resulftados qualitativos e quantitativos, observando os
prazos pactuados. as agGes publicas de forma transparente;

V. pelo repudio a todo e qualquer ato ou tipo de discriminagac ou preconceito
quanto a classe social, posigoes filosoficas, politicas ou partidanas, faixa etana.
etnia, género. orientagao sexual. opgao religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer
outra medida que impossibilite a participagao do cidadao na vida social de forma
integral e em iqualdade de condigoes.

Vi. pela promogao de atividades com relevancia publica, social e produtiva,
pelo desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel e o incentivo das boas praticas de gestao com o controle de resultados
e a utilizacao de modernas ferramentas da tecnologia da informagao.

Vil. pela implementacdo de agdes que estimulem a solidariedade, a
cooperacao e o respeito a diversidade para a construgao de valores da cidadania
e da inclusao social e produtiva;

VIil. pelo direito a informagao. a transparéncia e ao controle social das acoes ‘T_P
publicas;

IX. pelo reconhecimento da participagao social como direito do cidadac e a ."
integracgao e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de ;
participagao social

Artigo 3°: Para cumprimento de seus objetivos estatutarios o instituto pode

I firmar com o poder publico termos de parceria, convénios, contratos de
gestao ou outras avencas previstas na legislagao, em regime de Zﬁutua

;
'4
1%

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 - sala ‘!515 %7
Centro - Niteroi — RJ - Brasil
CEP: 24 020- 071
msmuto@ttes:omas

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para v erificar a assinatura digital, use um programa v isualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erificador.iti.gov .br.
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R Instituto Trés Romas

J
g_‘ CNPJ: 28.742.104/0001-53

cooperacao, para atingimento de seus fins e objetivos estatutarios e/ou alcance
de finalidades de interesse publico e reciproco;

. estabelecer parcerias. adquirir ou receber em comodato e ou doagao.
locar e administrar bens ou espagos, firmar convénios, contratos de gestao e
outras avencas legalmente ajustadas. com a iniciativa privada. organizagoes
nao-governamentais. instituicdes de ensino fundamental, médio e superior, com
organismos de fomento nacionais ou internacionais. com federacoes, clubes e
outras instituicbes publicas ou prnivadas, do pais ou do exterior, de forma a
viabilizar o alcance de suas finalidades

. captar recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
tecnologias aplicadas a saude. a assisténcia social, a educacao, ao esporte €,
ainda. viabilizar a execuc¢ao dos objetivos do instituto;

v, firmar com instituigbes privadas ou publicas. no pais ou no exterior
contratos de gestao, parcenas, convénios, termos de fomento. cooperagac.
colaboracao, consorcio ou qualgquer outro termo ou ajuste legalmente previsto,
para realizacao de processos seletivos de mao de obra, concursos publicos
vestibulares ou similares e, também o desenvolvimento, por iniciativa prépria ou
em parcerias. de projetos e solugbes aplicadas a criacdo de solugbes em
tecnologia e inovacao voltadas para a educacao. a saude, a cultura, a arte, ao
turismo, ao esporte e ao atingimento dos objetivos estatutarios:

V. desenvolver estudos e solugdes com o foco nas necessidades dos
cidadaos, contribuindo para a confiabilidade na relagdo Estado-cidadiao. a
efetividade na gestaoc das instituigdes publicas ou privadas,

Vi promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, acoes
multidisciplinares para estimular a agdo comunitania e integracdc social,
ampliando as oportunidades de acesso a educagdo, a salde a cultura. a
capacitagao profissional, ao esporte. a assisténcia social. ao lazer e a cidadania

VIL contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos
dos projetos e manter intercdmbio com organismos nacionais ou internacionais
que promovam o conhecimento dos temas de seu interesse:

VI obter. de pessoas fisicas ou juridicas. publicas ou privadas, subvengoes
e auxilios. doagbes. sub-rogagoes e legados, inclusive em bens e valores, para
a consecucao dos fins sociais ou finalidades de interesse publico e reciproco,

iX. contratar servigos de terceiros nas mais diversas areas. inclusive para
cargos operacionais e de geréncia, atribuindo-lhes fungbes e remuneracaoc,
observado os valores praticados no mercado, de acordo com as normas
estabelecidas na legislacao aplicavel e execugao programas. eventos e demais
objetivos institucionais,

RTDPI-RJ - 27/01/2025
Protocolo: 18741
Reqgistro: 3880

EEW! 05299 EQY

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 - sala 1515 %’7

Centro - Niterdi - RJ - Brasil
CEP: 24.020-071
‘mstitum@tresromas.orf
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acesse v erificador.iti.gov .br.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa v isualizador como Adobe Acrobat Reader ou
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Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

X. criar e definir logomarcas. marcas ou nomes fantasia para cada um de
seus diferentes planos de agao, programas, eventos ou atividades desenvolvidas
e. ainda, locar. sublocar ou contratar e comercializar bens, servicos ou produtos
pertinentes aos seus objetivos sociais

Artigo 4°: O instituto tem por finalidade:

L a promogao do voluntanado. da etica. da paz. da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de oculros valores universais

. a promog¢ao da assisténcia social

. a promogao da cullura. defesa e conservacao do patriménio histonco e
artistico

V. a promocao do desenvolvimento humanistico, cientifico, cultural, da
pesquisa cientifica. da educacao, da inovagao e do desenvolvimento tecnolégico
para melhoria da vida das pessoas e do trabalho:

V. a promogao gratuita da educag¢ao e da saude. observando-se a forma
complementar de participagao na forma da legislacao aplicave!:
Vi a valorizagao da diversidade cultural e da educacio para a cidadania

ativa com a integracao e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instancias de participagao social do cidadao;

Vil a defesa de direitos sociais fundamentais com a atuagao no campo da
assisténcia social. saude ou educagao. em favor da coletividade e, em especial,
dos hipossuficientes, por iniciativa propnia ou em parceria com o poder publico
e/ou entidades privadas. com o reconhecimento da participagao social como
direito do cidadao

Vil a defesa. conservagao e preservacao do meio ambiente e seus recursos.
buscando garantir o desenvolvimento social e econdmico sustentavel:

1X. a promogao de direitos estabelecidos, a defesa dos direitos difusos,
coletivos e individuais e a construcao de novos direitos. favorecendo o acesso
a0s servicos auxihares de justica e com o foco nas necessidades do cidadao

X. a execucao de atividades ou projetos de interesse publico e cunho social
e a promogao de atividades voltadas para a seguranc¢a publica humanizada, a t’P
prevencao da violéncia e da exclusao social. sobretudo no atendimento a pessoa

em siluacac de vuinerabilidade social: Z

Xi. a promogao e mmplantagao de programas para o melhoramento da
situagao sanitaria e epidemiologica das familias residentes em locais insalubres v
e/ou de risco. bem como o desenvolvimento e implantagao de programas e
projetos especificos que venham garantir a saude e a seguranga alimentar .
nutricional das camadas hipossuficientes; /‘
(0.
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Xil. a execugao de atividades ou projetos de relevante interesse publico e
social voltados para a ampliagao do acesso a educacgao. a assisténcia social e 0
amplo exercicio da cidadania, bem como, para a redugdo das desigualdades
sociais e do risco a saude, dentre estas, as relacionadas com a nutricdo e
alimentacao saudavel e a pratica da atividade fisica,

X, a promocao da seguranca alimentar e nutricional;

Xiv. a criagdo, gestdo ¢ o desenvolvimento ¢ implantagéo de projetos
incentivados ou nao, e a atuagao em regime de mutua cooperagao, para a
consecucao de finaldades de interesse publico e reciproco. mediante a
execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho. em termos de colaboragao/fomento, em acordos de cooperagao ou em
outras avencas legalmente estabelecidas;

XV, a realizagao de esludos e pesquisas para o desenvolvimento, a
disponibilizacao e a implementagao de tecnologias voltadas para a mobilidade
de pessoas (por qualquer meio de transporte) e. tambem, para a cullura, o
esporte e a saude e, ainda, a experimentacao, nao lucrativa, de novos modelos
socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgao. comércio. emprego e
credito.

XVi. a promog¢ao do desenvolvimento local. regional e nacional, inclusivo e
sustentavel. o combate a pobreza e a todo e qualquer forma de discnminagao ou
preconceito,

XVIL o fomento da educacao téecnica e profissionalizante. podendo atuar na
aceleracao, incubacao de empresas, negocios, startups, instituicoes do terceiro
setor e outras formas de organizacao social ou empresanal, visando o seu
desenvolvimento. servindo de assessor ou representante dos interesses dos
parceiros e do publico atendido na produgao. na administragcdo e na
comercializacao de produtos e insumos e, também, promovendo (i) o transporte.
o beneficiamento ou a industrializacao da producao: (ii) a ampliagao do acesso
ao credito e microcrédito e (iii) o desenvolvimento de tecnologias para o
progresso e crescimento socio responsavel,

XVIil. a realizagao de agdes sociais e humanitarias em defesa da wvida
desenvolvendo atividades relativas assisténcia social e a saude publica. quer

pelo Sistema Unico de Saude (SUS), por programas desenvolvidos por %/
secretarias estaduais, municipais ou por iniciativa propria; /( 4

XIX. a execucao de servigos de atencac em regime residencial e transitorio,
bem como desenvolver acbes visando contribuir para o estabelecimento de
programas e politicas publicas que visem garantir o desenvolvimento humano e
social do cidadao. inclusive atraves da formagao de parcenias com instituigdes
de natureza publica efou privada. nacional e/ou internacional e de er?m el/o

J/

pesquisa,

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 - sala 1515 %
Centro - Niterdi - R) — Brasil

CEP: 24.020-071
in stututo@tresromas.?

5
[P SN S v

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelid autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobal Reader ou
acesse v erificador.iti.gov .br.




ki B

Meyeben . b

l-.“.

000

« W, : A =
e"\":‘i/ Instituto Trés Romas

CNPL 29742 104/0001-53

XX. a implementacao e atuacao no gerenciamento de unidades de pronto
atendimento e unidades hospitalares, mediante operacionalizacao e execugao
de agbes e servicos de saude, sobre os pressupostos do sistema Gnico de salude.
proporcionando. em territorio definido, atengao integral e continua saude dos
individuos e da comunidade. com ag¢des de promogao, prevengao protecao e
recuperacao da saude fisica e mental. podendo. inclusive (i) gerenciar unidades
voitadas para a atencao domiciliar ou de prevengao e de atendimento integral a
saude. de ovdontologia, de assisténcia social ou psicologica, (i) executar
campanhas educativas ou prestar servigos voltados a prevencao efou
imurizagao do cidadao e (iii} administrar, gerenciar e/ou operacionalizar
instituicoes de assisténcia social ou hospitalares. de pequeno. medio e grande
porte. de baixa, media e alta complexidade de atencaoc primaria, secundaria e
terciana, centros de diagnostico. de pronto atendimento, de emergéncia, de
urgéncia de terapéutica, de atendimento ou tratamento intensivo e outros
similares ou congéneres, podendo exercer a administragdo geral e demais
atividades de apoio. inclusive a gestao de pessoal e/ou equipamentos;

XXI. a execugao de projelos ou gerenciamento de locais destinados a
campanhas de imunizagao ou prevengaoc e aos demais servigos de saude fisica
ou mental. nos mais diversos ramos e especialidades reconhecidas peio
Ministerio da Saude, sejam unidades maveis, terrestres, pluviais ou maritimas.

XX, oferecer, por execugao direta ou em parcena, atividades relacionadas a
gestao de politicas publicas. 3 pesquisas de interesse publico, aos servicos de
apoio, de promocao e de fomento e, ainda. a execugio de projetos na area das
ciéncias humanas e da terra, da educacéo, da assisténcia social, da saude fisica
e mental. da cultura e da arte, do esporte, da educagao fisica, da conscientizacao
socicambiental e preservacao do meio ambiente e demais areas relacionadas
com as finalidades do instituto,

XXIl. a criagao. gestdao e implementagao de projetos de assisténcia social e
da promogao de direitos, voltados para a sociedade como um todo e em
particular para as camadas sociais mais vulnerdveis tais como  criangas.
adolescentes, dosos. mulheres, populagac preta, povos originarios.
comunidades LGBTQQICAPF2K+, pessoas com deficiéncia. o menor infrator. a
pessoa privada de liberdade, os egressos do sistema prisional, as vitimas de
violéncia, as pessoas em situagao de rua, de pobreza extrerna ou com vinculos
familiares fragilizados ou interrompidos e quaisquer populagdes em situagao de
vulnerabilidade social ou ambiental. podendo representar e defender os
interesses do cidadao. em qualquer parte do pais, de forma coletiva ou individual
em agoes de defesa de direitos humanos estabelecidos ou constitucionalmente
assegurados. do estado democratico de direito e da participagao da sociedade
na elaboracao, execugao, fiscalizagao e avaliagao de politicas publicas;

XXIV. a promogao de uma educagao moderna, inclusiva e profissionalizante’
da estabilidade social, econémica e dos demais assuntos que venham in gir.
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inclusive no direito do povo como um todo, visando sempre uma melhor
qualidade de vida da populacao;

XXV. identificar. desenvolver, promover novas tecnologias e metodologias
transformadoras com agregagac de valor na area da assisténcia social, da
educagao, do esporte, da cultura, da arte, do transporte e da salude, em todos
os niveis de assistencia. selecionando candidatos. gerindo, formando e
preparando recursos humanos para atuacao nessas areas. podendo
desenvolver programas de voluntariado. capacitagac de mao de obra qualificada
para atender os segmentos sociais mais vulneraveis, de treinamento e
capacitagao profissional em técnicas de saude, de acolhimento e de cuidados da
pessoa idosa efou atencao a pessoas com deficiéncia;

XXVI. a ampliagao do alcance da rede de saude e educacao podendo
coordenar a logistica e/ou executar a distribuicao direta de insumos, a gestao de
mao de obra, de recursos materiais, bem como criar, administrar @ manter
laboratorios ou oficinas para ensino profissionalizante, por meio da fabricagao,
do reparo ou do aperfeicoamento de orteses, proleses e de equipamentos
hospitalares, por iniciativa propria ou em parceria:

XXVil. desenvolver acdes e projetos visando estimular a inclusao e a garantia
do acesso do cidadao a educagao, a saude e a assisténcia social, realizar a
gestao. por iniciativa propria ou em parcena pubhca ou privada, de centros de
referéncia ou de instituigbes de protecao. de defesa, de atencao e de apoio,
coletivo ou individualizado, da cnianga, da mulher do idoso. da pessoa com
deficiéncia ou necessidades especiais. aos convalescentes e imunodeprimidos,
aos que possuam patologias fisicas, psiquicas ou sensoriais, aos usuarios de
drogas licitas e ilicitas. de todos os cidadaos e, em especial, daqueles que. na
ausencia destas medidas. permaneceriam excluidos ou desatendidos:

XXVIll. a promogao da interagao cientifica com entidades publicas e privadas
nacionais e internacionais. podendo ministrar cursos, realizar concursos e outros
processos de sele¢ao, desenvolver programas e projetos de orientagao familiar
e amda estudos cursos, seminarios, programas e projetos de assisténcia
social. de educagao. de saude e agoes voltadas a prevengao. a orientacao e N
combate ac tabagismo, do consumo de alcool, outras drogas licitas ou ilicitas. \—P
infecgcoes sexualmente transmissiveis e demais problemas que envolvem a
sociedade moderna;

XXIX. apromocac da educagao presencialmente ou a distancia (EAD), do nive!
infantil ao superior ou de nivel técnico e tecnolégico. da pesquisa e extensao, /
inclusive, de formagao. graduagao e pos-graduagao. por iniciativa propria ou por
meio de convénios e parcerias com laboratérios., hospitais. escolas, >

universidades e centros internacionais de pesquisas, ;

XXX. o desenvolvimento. por iniciativa propria ou em parcerias, de projetos € _
solugoes aplicadas a criagao de solugbes na area da inovagio e te%gias
] L~
{ 7 %
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alternativas voltadas para o atingimento de seus objetivos estatutanos ou de
projetos em que atue. contribuindo. com a divulgagao de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos, para a ampliagao da competitividade, do
investimento e da produtividade, da simplificacao do arcabouco regulatério e a
redugao das barrerras ao empreendedorismo,

XXX\, aamphagao do acesso a educacao podendo firmar parcerias ou integrar
instituigcbes de educacao e ensino. em seus diferentes niveis e modalidades,
inclusive universidades e empresas nacionais ou estrangeiras, para execucao
de programas educacionais, voltados para a formacao comum indispensavel e a
capacitagao e aperfeigpamento profissional ou. especificamente. os projetos e
programas destinados ao ensinc ou formacgao de criangas, adolescentes_ jovens
e adullos com perfil sécio econdmico de vulnerabilidade e nsco social, a inclusdo
social e profissional de jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com
deficiéncia. proporcionando o empoderamento. a oportunidade de trabalho. a
isonomia e o pleno exercicio de cidadania,

XXX, contribuir com a administragac publica por meio da gestao ou
coordenagaoc de espagos e a prestacao de servigos educacionais e pedagogicos,
presencialmente cu a distancia, na educagao infantil e do primeiro e segundo
segmento do ensino fundamental, médio e superior, bem como creches e reforgo
escolar, desenvolvendo ou absorvendo atividades de radio e televisao educativa
e ainda realizar (i) a gestao de locais. instituigdes e programas voltados para
a benemeréncia, a filantropia, a educacao. a formacao profissional. a assisténcia
social e saude, (ii) a gestao de centros de tecnologia, de armazenamento e de
logistica ou outros relacionados com o desenvolvimento dos objetivos
estatutarios e (iii) a coordenagao e gerenciamento de restaurantes populares,
de centros de armazenagem e dos servigos de coleta e distribuigao de alimentos,

XXX, o apoio ao desenvolvimento de servicos de protegao voltados a
valorizacao da vida animal e seus direitos, podendo realizar atividades de
coordenacao ou gestao de espacos destinados a oferecer abrigo e a assisténcia
medico-veterinaria, realizar ou genr campanhas de adogado ou vacinacao e
demais servigos de intervencgao para protecao, educacao e sensibilizacao, bem
como realizagao de seminario técnico-cientifico e agoes visando o controle a \JP

2

meédio e longo prazo da populacao canina e felina doméstica, ou nao;

XXXIV. a promocao da pratica de desporto de participacao, de formacao e de
rendimento, do esporte de lazer, amador e profissional, nas mais diversas
categonas, estilos, tipos, niveis e modalidades. como ferramenta de
profissionalizagao, de sociabilizagao. de transformacgao social, de combate ao
sedentansmo e melhoria da qualidade de vida e preservagao da saude, podendo,
inclusive, executar servigos em areas publicas (academias da saude) e realizar
a administracao de espacgos publicos, parques, pragas e outros espagos voltados
para o tunsmo sustentavel e responsavel ou relacionados aos qbjgtivos
estatutarios /Zf

{"‘ fe
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XXXV. a protegao. preservagao, conservagao. restauragao e valonzagao do
patnmaonio cultural brasileiro da arte e cultura, em suas dimensdes material e
imatenal & em todas as formas de expressao, inclusive as agoes e sServigos
voltados a preservagao e valorizagao da cultura e dos direitos da populagao
negra. dos povos indigenas. de quilombolas e das comunidades tradicionais
podendo. inclusive. desenvolver projetos ou gerir espagos culturais ou artisticos:

XXXVI. a protecao do correto uso do solo, com atengao ao reflorestamento e ao
uso sustentavel das aguas brasileiras e ecossistemas associados visando
garantir o equilibrio ambiental e o desenvolvimento local e sustentavel. podendo
oferecer e genr projetos, servigos efou a produgao e distribuigao de bens de
interesse publico como agua. residuos solidos e formas alternativas de energia,
bem como, da realizagao de projetos voltados para educagao ambiental e o
estimulo ac uso de fontes de energia renovavels,

XXXVIl. o fomento a realizacao de empreendimentos geradores de emprego e
renda para populacgao carente e desassistida, disponibilizando a assisténcia e o
suporte técnico. operacional e logistico. para que o empreendedor desenvolva
seu proprio negocio, podendo gerir. executar e integrar projetos de interesse
social voltados para a melhornia da qualhidade de vida nos centros urbanos,
sempre contribuindo para amphag¢ao do empreendedorismo, a diminuigao do
desemprego e a geragao de novos postos de trabalho;

XXXViil.colaborar com gabinetes de gestao de crises, trabalhando em parceria
com o poder publico ou a iniciativa privada, oferecendo suporte técnico ou
operacional e promovendo o intercambic de informagoes ou experiéncias e
identificando formas diversas de intervengao. interagao e envolvimento com a
sociedade, assessorando os participantes na criagao de novos incentivos para o
desenvolvimento das atividades relacionadas com as areas de atuacao do
instituto

Artigo 5°: A dedicagao as atividades previstas neste estatuto configura-se mediante
a execucdo direta de projetos, programas e planos de agao. por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou, ainda, pela realizagao da administragao
geral ou pela prestacao de servigos intermediarios e de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos, ao setor publico e a empresas privadas que atuem em areas afins

N
Artigo 6°: O instituto podera celebrar. na forma da legislagao aplicavel. termo de L‘P
adesao com cidadaos interessados em prestar servigo voluntario. que constitui
atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica. ndo acarretando vinculo
empregaticio, nem qualquer obrigagao de natureza trabalhista, previdenciana ou afim /

i
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SECAO |
COMPOSICAO, FORMA DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Artigo 7°: O instituto e constituido por numero ilmitado de associados, pessoas
fisicas, capazes e maiores de 18 anos e/ou pessoas juridicas. todos de jlibada conduta
e sem impedimento legal, comprometidas com as finalidades do instituto e o disposto
neste estatuto podendo, inclusive. admitir novos associados que cumpram tais
requisitos

Paragrafo 1°: Sera admitido como associado efetivo a pessoa fisica ou juridica
indicada por um associado e que requeira sua admissao por meio de formularno
proprio preenchido com os dados solicitados, acompanhado da documentacgao
probatona, comprometendo-se a cumprir o estatuto social, seus principios e
objetivos, e tenham sua solicitagdo aprovada pela Diretoria,

Paragrafo 2°: As pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente venham a
integrar o corpo associativo do instituto serao regularmente inscritas numa das
seguintes categorias:

I.  associados fundadores os que assinam a ata de fundagao do
instituto,

Il. associados efetivos pessoas fisicas que foram admitidas no quadro
social do instituto, apos aprovagao da ficha de inscricao propna.
informando dados cadastrais e comprometendo-se a cumprir o disposto
nesle estatuto,

Ill. associados honorarios pessoas fisicas ou juridicas que. tendo
prestado relevante contribuicdo para o alcance dos objetivos sociais do
instituto, tenham seu mérito reconhecido com este titulo honorifico
concedido apos aprovacao da Assembleia Geral

Paragrafo 3°: O associado honorario podera participar das Assembleias
Gerais. com direito a voz, sem. contudo, poder votar e ser votado,

Paragrafo 4°. Nao ha entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos e
independentemente da categoria que pertencam. O instituto tem personalidade
e patriménio distinto dos seus associados, 0s quais nao respondem solidaria
e/ou subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas expressa ou tacitamente por

E /
seus representantes em nome do instituto; f

Paragrafo 5°. A qualidade de associado € intransrmissivel e nao garante diretto
a obtengao de quotas ou fracao ideal de patnménio do instituto e/ou restituigao
de eventuais contribuigbes de qualquer espécie ou titulo, que tenha prestado ao € &
patnmonio do instituto, seja qual for a sua categona,
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Paragrafo 6°. Nenhum associado sera impedido de exercer seu direito ou
fungao que lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e forma
previstos em lei ou neste estatuto. nao podendo falar em seu nome, salvo nos
casos previslos neste estatuto ou se expressamente autorizado pela Diretoria,

Paragrafo 7°: O instituto mantera o registro dos associados ativos e inativos
em arquivo proprio. mantendo a relagdo de associados ativos afixado em sua
sede. em local de facil acesso,

Paragrafo 8°: O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que atue com dolo
Ou cause prejuizo ao instituto. respondera nas esferas administrativas, tributana,
civel e criminal.

Artigo 8°: Ocorrera o desligamento do associado nas seguintes hipoteses

I solicite por sua vontade, a qualquer tempo. estando quite com as
obrigagdes estatutanas as quais esteja sujeito, mediante requisigao assinada e
dingida a Diretoria;

Il.  por exclusdo, em decorréncia de penalidade. conforme estabelecido neste
estatuto, assegurado o direito ao contraditorio, da ampla defesa e de recurso,
. em razao de dissolugdo do instituto;

IV, torne-se civilmente incapaz.

V. pelo seu falecimento. em se tratando de pessoa fisica,

VL. pratique ato ilicito ou atente contra boa reputacac dos associados. do
instituto e seus dirigentes

Artigo 9°: O desligamento ou a renuncia nao isenta o associado das obrigacdes
estatutarias as quais esteja sujeito

Paragrafo 1. O desligamento do associado que nac ocupe cargo eletivo. sera
formalizado pela Diretoria e informado a Assembleia Geral, na primeira reuniao
realizada em data imediatamente posterior aoc fato;

Paragrafo 2°: No caso em que o associado ocupe cargo eletivo, a Assembleia
Geral devera ser convocada. no prazo maximo de até 30 (trinta) dias. apos a

data de solicitagao do deshigamento, para eleigao de seu substituto LP
SECAO Il
S DIREITOSED R ASSOCIADOS

Artigo 10°: Sao direitos do associado.
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L. comparecer e tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, discutir os
assuntos tratados. com direito a voz e podendo votar e ser votado, se quite com
as obrigacdes estatutanas, observado o previsto neste estatuto:

Il.  pleitear os mandatos nos 0rgaos do instituto. respeitadas as disposicoes
estatutanas:

. convocar reuniaoc da Assembleia Geral, mediante requenmento assinado
por. no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, dirigido e comprovadamente
entregue ao Diretor-Presidente, observado o estabelecido neste estatuto:

IV.  submeter ao exame da Diretoria do instituto as questdes de interesse
social e as medidas que achar conveniente;

V. propor admissaoc de associados e solicitar a Assembleia Geral a
reconsideracado dos atos gue julguem em desacordo com o disposto na
legislacao aplicavel, no estatuto e nas demais normas expedidas pelos orgaos
do instituto;

VL. o pleno exercicio do contraditorio. da ampla defesa e de recurso.

Vil. ter acesso a prestacao de contas e demais informagoes relacionadas ao
instituto.

Artigo 11: Sao deveres do associado

R conhecer e cumprir as disposicoes deste estatuto, acatar e cumprir o
disposto na legislagao, neste estatuto. no regimento interno, no codigo de etica
e as decisdes expedidas pelos 6rgaos do instituto:

. comparecer nas reunides da Assembleia Geral e demais o6rgaos do
instituto que venha a integrar, sempre que regularmente convocadas:

. manter devidamente atualizado junto a administragdo do instituto as
informacgdes apresentadas na ficha de cadastro;

IV. cooperar e contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente.
para o aicance dos objetivos da entidade e o desenvolvimento institucional.

V. desempenhar com maxima dedicacao os cargos ou fungdes para as quais
tenha sido eleito ou nomeado. na forma deste estatuto, devendo prestar contas: LP

VI. zelar pela convivéncia harménica. a boa educacdo e a disciplina
preservando a boa reputacao dos associados, do instituto e seus dirigentes. ﬂ

Vil. denunciar. com base em prova concreta e licita, toda e qualquer
irregularidade ou abuso que tenha chegado. de forma licita ao seu conhecimento |/
e que possa afetar o correto funcionamento. a legalidade e a reputacao do

instituto
eyl :
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ECAQ I
DAS PENALIDADES

Artigo 12: Todo o associado estara sujeito as penalidades a seguir indicadas

I adverténcia e aplicada pela Diretoria ao associado que (i) descumprir o
disposto no estatuto ® normativas internas do instituto; (ii) adote internamente,
comportamento ou agao que cause a desarmonia, descaso ou descrédito ao
instituto e (iii) deixar de atualizar os dados junto aos arquivos do instituto
impossibilitando sua localizacao ou chamamento e/ou deixar de comparecer as
atividades do instituto.

1. suspensao: variavel de 01 (um) tnmestre a 01 (um) ano, aplicada conforme
decisao da Diretoria. sendo automaticamente imputada ao associado que: (i)
tenha sido advertido em 03 (trés) oportunidades, caracterizada a reincidéncia
(i) interromper, injustificadamente. a prestacao dos servigos e deveres a que se
propds, comprometendo as atividades do instituto. (iii) deixar de comparecer
por 02 (duas) vezes consecutivas as reunibes da Assembleia Geral ou demais
orgaos de administracao que venha a integrar, sem a devida justificativa;

. exclusdo aplicada conforme decisdo da Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral. sendo somente admissivel se havendo justa causa, desde ja
consideradas como tal as situacdes indicadas a seguir

a) tenha sofndo pena de suspensdo em 02 (duas) oportunidades.
caracterizando a reincidéncia,;

b) omissac no dever de prestar contas;

c) a pratica de atos ilicitos ou adogao de procedimento que importe em
violagao ao estabelecido neste estatuto e/ou legislacao aplicavel vigente,

d) ato ou situagado praticada pelo associado que provoque prejuizo moral
ou material para o instituto;

e) desvio de recursos ou bens do instituto ou valer-se do nome do

instituto. de sua condicdo como associado ou em razao do cargo que

eventualmente ocupe para tirar proveito patrimonial ou pessoal para si ou n

para terceiros. (_P
{

f) contribuir para o desvic de finalidade na aplicagdo de recursos.
independentemente da origem. eventualmente transferidos ao instituto:

g) participacao ativa ou colaboragdo em campanha publica de

difamacgao. injuna, calunia, por qualquer forma ou meio, visando causar )

descredito ao instituto. a algum dos dirigentes ou dos associados; -
S .

P
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h) na ocorréncia de gualquer outro motivo nao expressamente previsto
neste estatuto. mas considerado grave pela Assembleia Geral.

Artigo 13: Cabera a Diretoria no prazo de até 05 (cince) dias uteis, apos conhecimento
formal da ocorréncia de qualquer uma das situagdes acima mencionadas. (i) aplicar a
penalidade, observado o principio da proporcionalidade, na forma do artigo anterior,
(i) comunicar por escrito ao{s) envolvido(s). sobre o feito abrindo prazo de 20 (vinte)
dias uteis para que exerca(m) o direito ao contraditoric e 4 ampla defesa; ({iii)
encerrado este prazo, concluir o procedimento e proferir decisdo definitiva em
despacho fundamentado do Diretor-Presidente, no prazo de 07 (sete) dias corndos;
(iv) cientificar formalmente ao(s) interessado(s) acerca do decidido e dar publicidade
a decisdo e (v) no tocante a aplicagdao da penalidade de exclusdo, convocar a
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias comdos, contados da data do
despacho da Diretona, para ciéncia e deliberacao

Artigo 14: E assegurado ac associado penalizado o direito de apresentar recurso a
Assembleia Geral, comunicando formaimente e de forma comprovada sua intengao a
Diretoria, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data em que for
dada ciéncia acerca da imputacao de penalidade, sem efeito suspensivo

Paragrafo 1°: Apods comunicacao formal sobre a intengao do associado de
apresentar recurso, cabera ao Diretor-Presidente do instituto providenciar que
seja convocada a Assembleia Geral. na forma deste estatuto;

Paragrafo 2°: No periodo em que subsistir a penalidade. fica vedado ao
associado. (i) volar e ser votado e (ii) o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
gue eventualmente ocupe nos orgaos de administracao.

Paragrafo 3°: Considerando que deve o associado manter atualizado seu
cadastro junto ao instituto, caso o(s) interessado(s) se encontre(m) em lugar
incerto e nao sabido. todas as comunicagoes ou intimacoes a ele dirigidas serao
afixadas na sede do instituto e publicadas no site ou rede social do instituto e.
findos os prazos estabelecidos, dar-se-ac como feitas e cientificado(s) o(s)
associado(s) para toda e qualquer fim.

CAPITULO IV A
ESTRUTURA E ADMINISTRACAO L—-P
SECAO | f,//

DA ORGANIZACAO ﬂ/

Artigo 15: Sao orgaos de administracao do instituto: (i) a Assembleia Geral; (ii) a
Diretoria e (iii) o Conselho Fiscal
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Paragrafo 1°: E expressamente vedada a cumulagao de cargos entre o0s
integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Paragrafo 2°: Salvo disposi¢cdes em contrario neste estatuto ou em legisiagao
especifica, as deliberagcbes dos orgaos de administragdo do instituto serao
tomadas por maioria simples dos seus integrantes:

Paragrafo 3°: Os membros do Conseiho Fiscal. nao receberao qualquer
remuncracac ou vantagem pclos servigos que, nesta condicéo. prestem ao
instituto;

Paragrafo 4°: O instituto tera como o6rgaos de deliberagao superior e de
diregcao, respectivamente, a Assembleia Geral e a Diretoria. conforme
estabelecido neste estatuto;

Paragrafo 5°: O comparecimento do associado as reunides dos orgaos de
administragao do instituto, com a assinatura na lista de presenca anexa a
respectiva ata de reuniao, convalida o ato de convocacao para todo e qualquer
fim,

Paragrafo 6°: Nao podera integrar o Conselho Fiscal e/ou a Diretoria, o cidadao
que se enquadre nas seguintes situagdes: (i) o associado honorario; (ii) tenha
integrado a comissao encarregada do processo eleitoral para os orgaos de
administragdo do instituto. (iii) seja serwidor publico detentor de cargo
comissionado ou de fungao gratificada ou de confianga; (iv) o conjuge,
companheiro(a). parente consanguineos ou afins até o 3°grau. em linha reta ou
colateral. de Membros dos Poderes Judiciario, Executivo e/ou Legislativo
Federal, Estadual ou Municipal. do Ministério Publico, Conselheiros dos Tribunais
de Contas. Controladores ou Diretores de Agéncias Reguladoras. (v) tenha sido
Julgado responsavel por falta grave e inabilitado para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga. enquanto durar a inabilitagao; (vi) condenado
pela pratica de cnmes contra a administragao publica ou contra o patnmonio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores; (vii)
considerado responsavel por ato de improbidade. enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos do art. 12 da Lei n® 8.429/92 ou suas atualizagoes,
(viii) aguele cujas contas relativas a parcenas tenham sido julgadas wregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao. em decisao irrecorrivel. no periodo de 08 (oito) anos imediatamente A
anteriores. ﬁ

Paragrafo 7°: Os asscciados eleitos para a Diretoria ou para o Conselho Fiscal .
do instituto, devem renunciar aos cargos que ocupem a partir do momento que o4

se enquadrem nas situagoes previstas no Paragrafo anterior; i
4 d
/ ﬂ\‘
)
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Paragrafo 8°: No siléncio, ou enguanto o regimento interno naoc for
promulgado, as matérias nao regulamentadas por esle estatuto, poderao ser
disciplinadas por ordens executivas da Diretonia;

Paragrafo 9°: A Diretona providenciara o necessario suporte administrativo
para instalagao e regular funcionamento do instituto, podendo para tanto
receber imoveis por doagao. cessao ou empréstimo, firmar contratos de locagao,
contratar pessoal proprio. contratar terceiros. contar com o trabalho de seus
voluntarios e, enfim, praticar todos os atos necessarios para manutencao e
alcance dos objetivos estatutarios.

Paragrafo 10°: O instituto podera remunerar os dirigentes da entidade gue
atuem efetivamente na gestao executiva e os integrantes do corpo associativo
que atuem efetivamente prestando-lhe servigos especificos. respeitando-se, em
ambos os casos. a legislagao aplicavel, os valores e praticas vigentes na regiao
onde exerce suas atividades

SECAO I
A LEIA L
COMPOSICAQ E ATRIBUICOES

Artigo 16: A Assembleia Geral e o orgao soberano do instituto. nos termos deste
estatuto, e conslituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral se reunira, ordinanamente, uma vez por ano
no trimestre imediatamente posterior ao encerramento de cada exercicio social
para. dentre outros assuntos, deliberar acerca da prestagado de contas e
relatorios apresentados pela Diretoria e, extraordinariamente. sempre que 0s
interesses sociais assim exigirem guando convocada na forma deste estatuto;

Paragrafo 2°: A convocagao da Assembleia Geral sera da competéncia do
Diretor-Presidente ou. em sua falta ou comprovada recusa/negligéncia, pelo
presidente do Conselho Fiscal. através de edital assinado, contendo data.
horario, local e ordem do dia, que devera ser afixado na sede do instituto ou
enviado para enderego eletronico ou por aplicativo de mensagens ou por meio
de publicagao em periodico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,

Paragrafo 3°: A Assembleia Geral instalar-se-a, em pnimeira convocagao, com .
a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tercos) de seus associados ou. em ]
segunda e ultima convocagao. apos decormndos 30 (trinta) minutos do horario

marcado para o inicio da Assembleia, com qualquer numero de associados. /
excetuando o caso em que seja exigido quorum especifico, conforme previsto
neste estatuto,

b Y -

é, Llll ¥
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Paragrafo 4°. A Assembleia Geral podera ser realizada virtualmente, pela
internet. atraves dos meios tecnologicos disponiveis que permitam a plena
participacao dos assoctados Na Assemblela Geral presencial sera admitida a
participagao do associado gque nao esteja fisicamente no local. pela internet, por
videoconferéncia ou conferéncia telefonica;

Paragrafo 5°: Os associados fundadores e efetivos, desde que quites com suas
obrigacoes estatutarias, terao direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral. sendo
vedada a participagao do associado mediante procuracao

Artigo 17: Em caso de empate. o presidente da Assembleia Geral tera voto de
qualidade.

Artigo 18: Compete a Assembleia Geral

. o ot
Ay Efiaall

. eleger os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal na forma deste
estatuto;

I fixar o ambito de atuacao da entidade para alcance dos seus objetivos.

. aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV.  destituir ou suspender. por voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados, os integrantes da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, providenciando.
conforme o caso. a eleicdo do respectivo substituto dentre os associados
regulares,

V. fixar. quando julgar apropriado e por voto de no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros a remuneragao dos membros da Diretoria e dos cargos
integrantes do plano de cargos e salarios do instituto, respeitados, em ambos
os casos, os valores praticados pelo mercado. na regiao correspondente a sua
area de atuacao que somente podera ser alterada. para mais ou para menos,
mediante decisao da Assembleia Geral registrada em Ata,

VI. aprovar e dispor sobre a alteragao. no todo ou em parte. do estatuto e do
regimento interno da entidade por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Vil.  aprovar por voto de. no minimo. 2/3 (dois tergos) de seus membros, outros
regulamentos proprios necessarios ao funcionamento do instituto ou exigidos
por lei especifica;

VIll. deliberar por voto de. no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
sobre a criagcao e/ou participagao do instituto em outras entidades e pronunciar-
se sobre doagtes com encargos, podendo, quando considerar necessario,
examinar ou mandar examinar, por pentos contratados de sua escolha, os livros,
os registros contabeis do instituto e os documentos que os instruam:

1X. resolver sobre a dissolugao do instituto por voto de 2/3 (dois terpos) de
seus membros,
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X. aprovar os relatonos gerenciais e de atividades da entidade. elaborados
peia Diretoria;

X, apreciar e aprovar os demonstrativos financewros e contabeis e as contas
da entidade apresentadas pela Diretoria relativas ao exercicio anterior, apos
parecer do Conselho Fiscai,

Xll. decidir acerca de recursos apresentados contra decisoes ou atos
administrativos da Diretoria cu do Consclho Fiacal

XIll. deliberar scbre aquisicdo e alienagado de bens imoveis associativos
podendo, quando considerar necessario, examinar ou mandar examinar, por
peritos contratados de sua escolha. os livros. os registros contabeis do instituto
e 0s documentos que o0s Instruam,

XIV. deliberar sobre a penalidade de exclusdo de associado, que tenha sido
previamente imputada pela Diretoria;

XV. aprovar a concessao do titulo de associado honorarno;

XVI. referendar, quando exigido em lei ou atc normativo, as decisdes da
Diretonia ou do Conselho Fiscal, observado o quérum legalmente estabelecido.

XVIl. pronunciar-se sobre denuncia encaminhada pela sociedade civil em
relacao a gestao e aos servicos executados pelo instituto, adotando as
providéncias cabiveis;

XVIl. pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretona,
peio Conselho Fiscal ou demais associados do instituto ou qualguer outro
assunto de relevante importancia para a entidade e seus associados

Artigo 19: Instalada a Assembleia Geral o seu presidente procedera a leitura do
Edital de Convocacao, declarando, em breves termos. a finalidade da Assembieia e.
ato continuo. dara inicio aos trabalhos observando a ordem do dia.

Artigo 20: As reunibes da Assembleia Geral serao lavradas em atas, as quais
conterao, obrigatoriamente, as deliberacoes e os fatos pertinentes. que apos
assinadas pelo secretario e o presidente da assembleia, serdo submetidas, pelo
Diretor-Presidente. ao registro no érgao competente e arquivada, juntamente com a
respectiva lista de presenca, dando-se publicidade do seu teor com afixagcdo em
quadro proprio na sede do instituto.

SECAO Il
DA DIRETORIA

COMPOSICAO E ATRIBUICOES
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74 .‘ N
1
Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 - sala 1515 M

e E e et e Centro - Niteroi - RJ - Brasil

St s b A

| O 5.5

B T lad i

T d:
A%.Ln....;—&-‘
Marier,

L € N e CEP: 24.020-071
; instituto@tresromas.or

RTDPIJ-RJ - 27/01/2025
Pratocolo: 18741
Registro: 3880

EEW! 05298 EQY

Fis 18/ 30

OOGO;O

'

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITERO! -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adche Acrobal Reader ou

acesse v erificador.iti.gov .br.




RTDPJ-R] - 27/01/2025
Protocoto: 18741
Registro: 3880

EEWI 05299 EQY

Fis: 20/ 30

) Instituto Tres Romas

g—/ CNPI: 29.742.104/0001-53

Artigo 21: A Diretoria @ o orgao de natureza executiva, responsavel por dirigir,
organizar e executar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
operacionalizar as agbes, os projetos e programas do instituto e sera composta por 3
(trés) associados, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor de Administracdo e um
Diretor de Projetos. indicados e nomeados na forma deste estatuto para 01 (um)
mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reeleicao.

Artigo 22: A Diretoria se reunira. ordinariamente. no minimo. 2 (duas) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo

Paragrafo 1°. As reunibes previstas no caput, serao precedidas de
convocagao do Diretor-Presidente ou. em sua falta ou comprovada
recusa/negligéncia. por 02 (dois) de seus membros, através de edntal assinado
contendo data, horario, local e ordem do dia, que devera ser afixado na sede do
instituto ou enviado para enderego eletrénico ou por aplicativo de mensagens,
com antecedéncia mimima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2°: As reunides da Diretoria serao lavradas em ata especifica que
devera ser assinada pelo Diretor-Presidente e o Diretor de Administragaoc e
arquivada em 02 (duas) vias, juntamente com a lista de presenca, dando-se
publicidade do seu teor com afixagao em quadro proprio na sede do instituto.

Artigo 23: Nas auséncias, mpedimentos ou vacancia no cargo do Diretor-Presidente,
cabera ao Diretor de Administragao substitui-lo

Artigo 24: Compete a Diretoria

I executar os atos gerenciais de praxe e a politica administrativa, patrimonial
e financeira do instituto cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste estatuto.
do regmento interno e as decisbes da Assembleia Geral:

Il.  elaborar proposta do regimento interno e o plano de cargos. salarios e
beneficios pagos ao pessoal proprio. encaminhando para analise e deliberacao
da Assembleia Geral

Ill. estabelecer as normas de recrutamento e selecdo de pessoal de forma
objetiva e impessoal e elaborar regulamentos proprnios necessarios ao
funcionamento do instituto ou exigidos por lei especifica, privilegiando a
objetividade. a ampla transparéncia e a impessoalidade,

IV. elaborar a prestacao de contas e a proposta orgamentaria anual. os planos
de agdo. os regulamentos proprios, as propostas contratuais, os planos de
trabalho. os termos de fomento. os projetos relacionados com as atividades do
instituto, os relatorios administrativos e financeiros e tudo o mais que seja
necessario ao pleno funcionamento do instituto, podendo contar com 0 auxilio
juridico e contabil de terceiros contratados para tal.

V. providenciar a instauragao de filiais, novos escritorios, representacbes ou
unidades do instituto adotando todas as medidas necessarias para a7/?m dos
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respectivos CNPJ's. e obtencao dos demais documentos necessarios ao pleno
funcionamento;

VI. apresentar o Relatorio Anual e o Balango Geral do exercicio anterior ao
Conselho Fiscal para andlise e manifestacdo e posterior submissao a
deliberagao da Assembleia Geral,

Vil. propor a Assembleia Geral a reforma deste estatuto e, com base em fato
rclevante, a excluséo de qualquer associado;

VIll. se pronunciar, no que couber. sobre doagdes com encargos, organizar e
elaborar todo e qualguer documento que seja exigivel por lei ou contrato:

IX. prestar contas das atividades desenvolvidas e apresentar a Assembleia Geral. 0
Balango Patrimomial. o relatério de atividades e demais relatérios e documentos
que sejam cabiveis ou necessarios,

X. formar comissbes especiais de trabalho ou estudo especifico, compostas
por associados ou voluntarios, quando necessaras as atividades. ou solucao de
assuntos de interesse do instituto:

Xl. providenciar a publicagdo no seu sitio eletrdnico dos documentos exigidos
em lei;

Xll. decidir sobre casos omissos no presente estatuto ou nNo regimento interno,
submetendo, caso necessario. a deliberacio da Assembileia Geral. ressalvado o
direito de recurso a Assembieia Geral,

Xhi. zelar pelo prestigio e boa imagem do instituto.

Artigo 25: Compete ao Diretor-Presidente

A\I EJ’[\., AL...,.

(Canfri

I convocar e presidir as reunides da Diretona;
Il.  convocar as Assembleias Gerais, observado o disposto neste estatuto

ll. representar o instituto, ativa e passivamente, ou prover-lhe a
representacao, em juizo ou fora dele. podendo constituir procuradores
mandatarios e prepostos com fins especificos, em nome do instituto,

IV. celebrar contratos. convénios. acordos. termos, COmpromissos, avencas
legais ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio, posse. direitos.
prestacdes e agoes de natureza legal,

V. exercer os alos gerenciais de praxe e delegar atribuicdbes aos demais
membros da Diretona, funcionarios ou voluntarios.

VL. abrir e mowvimentar contas bancanas. realizar aplicagbes financeiras,
autorizar despesas. promover o pagamento de cbrigacbes, assinar cheques
transferéncias bancanas e/ou ordens de pagamento,
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VIl. admitir. contratar, designar, promover e dispensar pessoal. fixando-lhes
atnbuigoes, tendo em conta o disposto neste estatuto;

VIIl. contratar e dispensar terceiros para a realizagao de servicos necessarios
ao pleno funcionamento do instituto;

IX. supervisionar a execugao de atividades rotineiras e de tudo o mais que seja
necessaric a operacionalizagdo das atividades e ao alcance dos objetivos
eatatutarios

Artigo 26: Ao Diretor de Administracac compete.

I auxihar o Diretor-Presidente no desempenho de suas fungbes e substitui-
lo na sua falta, auséncia ou impedimento representando o instituto, ativa e
passivamente, ou prover-ihe a representacio. em juizo ou fora dele;

Il.  executar as fungdes que he forem atribuidas.

ll.  supervisionar a sele¢cao e administragao de pessoal, cotagao de pregos
para contratacao de terceiros e outras atividades necessarias ao funcionamento
administrativo do instituto,

IV.  administrar o fluxo de caixa. as finangas. supervisionando todas as fungoes
inerentes,

V. elaborar as propostas contratuais, fiscalizar a execucao contratual e efetuar
as despesas autornizadas,;

VI. admimstrar e zelar pelo(a). patnmaonio mobiliario do instituto, guarda dos
valores. os documentos fiscais, contabeis. administrativos e de pessoal,
observando-se os prazos previstos em lei especifica;

VIl. supervisionar e garantr que seja elaborada proposta. (i) do regimento
interno; (ii) do plano de cargos. salarios e beneficios do pessoal proprio: (iii) das
normas de recrutamento e selegcao de pessoal e (iv) de qualquer outro
legaimente exigido ou que se faga necessario. conforme disposto neste estatuto,
submetendo a deliberagao da Diretoria;

V. elaborar proposta orgamentaria anual quando existirem recursos proprios
e projetos ou outras iniciativas desenvolvidas privativamente pelo instituto; ' ‘ ( )

IX. coordenar a elaboragao da previsao de receitas e despesas do instituto,
da prestagao de contas, dos relatorios financeiros e do que seja necessario ao
pieno funcionamento do instituto, observando os prazos necessarios

Artigo 27: Ao Diretor de Projetos. compete:
L. organizar e divulgar programas e planos de acgoes:

. acompanhar a execucao dos projetos: ﬂy .
J;‘%
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. elaborar os planos de agao e projetos relacionados com as finalidades do
instituto, indicando os gestores ou responsaveis técnico dos respectivos
contratos

IV. estruturar e coordenar a equipe técnica do instituto, composta por
profissionais de areas afins com seus objetivos estatutario e que poderao exercer
atividades e acompanhamento tecnico dos termos. contratos ou ajustes firmados
gue assim o exijam,

V. estruturar o planejamento das atividades do instituto, inclusive projetos e

Vi. estabelecer critérios para monitoramento e avaliacac dos resultados dos
projetos executades pelo instituto

Artigo 28: Na simultanea auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente e do Diretor
de Administragao. cabera ao presidente do Conselho Fiscal representar o instituto

SECAO IV
DO CON O FISC
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 29: O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos
em Assembleia Geral e funcionara como orgao de fiscalizagao das atividades
desempenhadas e sera presidido por um de seus membros, eleito pelos integrantes
do Conselho.

Paragrafo 1°: O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos. sendo
permitida a reeleicao.

Paragrafo 2°: O Conselho Fiscal se reunira, ordinanamente, 01 (uma)vez por
ano e extraordinaniamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela
Diretoria ou. ainda, por 02 (dois) de seus membros, atraves de edital assinado,
contendo data. horario. local e ordem do dia. que devera ser afixado na sede do
instituto ou comprovadamente enviado para enderego eletrbnico ou por
aplicativo de mensagens, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Paragrafo 3°: Asreunides do Conselho Fiscal serao lavradas em ata especifica [
que devera ser assinada pelos integrantes e arquivada em 02 (duas) vias. ’
juntamente com a lista de presen¢a, dando-se publicidade do seu teor com
afixacao em quadro proprio na sede do instituto

Artigo 30: Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar livros. registros. relatornios gerenciais, documentos ou quaisquer
outros elementos. sem prejuizo da faculdade de requisitar informagdes a
Diretonia. emitindo parecer sempre que entender cabivel; /'/
M. .
/// ¢. -
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li. opinar sobre aquisicao e alienagao de bens imdvers por parte da entidade e,
sempre que solicitado, se manifestar sobre assuntos que lhe forem submetidos,

lil. opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria ou
Assembleia Gerat,

IV. prestar auxilio a Diretoria no monitoramento do cumprimento das diretrizes
e metas definidas nos contrates de gestdo ou termos similares gue
eventualmente sejam firmados pelo instituto;

V. fiscalizar o cumprimento deste estatuto

Artigo 31: Os membros eleitos para os cargos do Conselho Fiscal, poderac ser
destituidos por justa causa. desde ja consideradas como tal as seguintes situagoes

. mal uso ou dilapidagao do patrimdnio social, a pratica de atos lesivos ao
instituto e que acarretem prejuizo moral ou material;

Il.  abandono do cargo. entendido como tal a auséncia injustificada em 03 (trés)
reunides consecutivas do orgao do qual faga parte;

Ill. ocupagao de cargo ou fungao publica que seja incompativel com o ocupado
no instituto. e

IV. abusos no exercicio do cargo ou infragdes as normas contidas neste estatuto
ou conduta incompativel com os objetivos do instituto

SECAOV
DO PROCESSO ELEITORA

Artigo 32: A eleigcao para os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal se dara em
Assembleia Geral realizada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
em que se finaliza os mandatos, especialmente convocada para este fim através de
edital assinado, contendo data, horario. local e ordem do dia. que devera ser afixado

na

sede do instituto ou enviado para enderego eletrdnico ou por aplicativo de

mensagens. com antecedéncia minima de 10 {(dez) dias.

Eriatoks
Mibeer

Fonien

I 0 processo de votacao sera aberto, considerando o voto dos associados
que estejam em dia com suas obrigagbes;

Il. e dispensada a inscngao préevia de interessados, sendo vencedor o gue
obtiver o maior numero de votos. Ocorrendo 0 empate. sera eleito o candidato
que for associado a mais tempo. permanecendo a situagdo, sera eleito o mais
idoso,
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. aposse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros. far-se-a na
primeira reuniac do orgao que a gue pertengca com a assinalura do termo de
desimpedimento e posse, independentemente de qualquer caugao para garantia
de responsabilidade de sua gestao,

IV. ocorrendo a vacancia de cargos integrantes da Diretoria ou do Conselho
Fiscal. devera ser realizada Assembleia Geral Extraordinaria, especialimente
convocada para eleigao do(s) substituto(s),

V. qualquer mpugnagao devera ser interposta por escrito dentro do prazo de
10 (dez) dias. antes das eleigbes, exclusivamente por associado com direito a
voto e serdo juigadas em carater defimtivo por uma comissao composta por trés
associados. nomeada pela Diretoria e especificamente formada para este fim;

VI. o processo eleitoral da Diretoria e do Conselho Fiscal sera definido em
Assembleia designada para tal fim, sendo a comissao eleitoral formada por 03
(trés) associados escothidos na mesma reuniao.

CAPITULO V
FONTE DE RECURSOS E PATRIMONIO

Artigo 33: O Patrimdnio do instituto sera constituido: (i) das doagdes. sub-rogagoes
e legados, captagOes, repasses, custeio, subsidios ou subvencbes e auxilios que
venha receber e/ou obtidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas
inclusive em bens e valores sempre destinados ao alcance dos seus fins sociais, (ii)
dos bens e direitos adquindos. a qualquer titulo. de forma regular, inclusive inversées
financeiras eventualmente efetuadas, (ili) dos direitos decorrentes das campanhas ou
outros eventos realizados em prol de suas atividades que realizar ou originados de
transferéncias regulares recebidas; (iv) dos resultados favoraveis de exercicios
financeiros. desde que. deduzidas as eventuais obrigagdes; (v) dos bens e direitos
qgue venham a ser recebidos na forma da legislagao vigente

Paragrafo 1°: As doacgdes e legados com encargos. somente serdo aceitas
apos analise do Conselho Fiscal; E.P

Paragrafo 2°: A realizacao dos contratos. termos, parcerias, acordos e demais
avengas previstas neste estatuto, nao pode implicar na subordinagdo ou
vinculacac a compromissos € interesses confitantes com os objetivos sociais do 7
instituto.

Paragrafo 3°: O instituto podera incorporar, por decisao da Assembleia Geral,
outra entidade de cunhoc social, que passara ser regida, obrigatori nte, pelo
presente estatuto social

U /iy -

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515 \.
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP:24.020-0M
= mstiluto@tresromas.og f ! )‘

g,

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erificador.iti.gov .br.




RTDPI-R] - 27/01/2025
Protocolo: 18741
Registro: 3880

EEWI 05299 EQY

Fis: 26 / 30

_ . OOU“Q
@K‘“’G‘/@ Instituto Trés Romas Uiz

CNPJ: 29.742.104/0001-53

Artigo 34: Os recursos necessarios a manutengao das atividades do instituto serao
provenientes da formalizagao de acordos, convénios, contratos, parcerias. termos de
colaboracao, de cooperagao. de fomento e outras avengas legalmente ajustadas,
inclusive multilaterais. com outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas e/ou privadas,
nacionais e/ou internacionais, bem como das doagdes, sub-rogagdes e legados.
captagoes, repasses. mensalidade e custeio, subsidios ou subvengbes. doagbes,
auxilios ou outros que venha receber. desde que inexista impedimento em lei.

Paragrafo 1°: O instituto € pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que nao distribui, entre 0s seus membros. socios ou associados,
conselheiros, diretores. empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados. sobras. excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagtes, isengoes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
integralmente na consecugao alcance do seu objeto social de forma imediata ou
por meio da constituigao de fundo patnmonial ou fundo de reserva:

Paragrafo 2°: E vedada em qualquer hipotese a distribuicho de bens ou de
parcela do patriménio, sob qualquer titulo, em razao de desligamento. retirada
ou falecimento do associado ou membro do instituto,

Paragrafo 3°: Os recursos e eventuais resultados operacionais, os bens e
direitos integrantes do patriménio do instituto, assim como as subvencgoes e
doacOes recebidas serao, integralmente. aplicadas na manutengdo, no
desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizacao de seus fins
estatutarios.

Paragrafo 4°: O instituto pode utilizar da atualizacao de valor de marca e
logomarca. comercializagcao de produtos e servigos. tais como publicagoes.
fotografias, camisetas. residuos reciclados, artesanato e outros materiais
pertinentes aos seus trabalhos., pcdendo ainda. participar de empresas
comerciais, de prestacdo de servicos, de venda de publicidade em sua
homepage e demais produtos de comeércio solidario, desde que os resultados
desta acao se revertam integralmente na execucgao das finalidades do instituto,
de modo a permitir sua manutengao. funcionamento administrativo e a
continuidade de sua atuagao

Artigo 35: O instituto adota praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao. de forma individual ou coletiva. de beneficios ou
vantagens pessoais. em decorréncia da participagao no respectivo processo
decisorio, sempre atentando para a utiizagao de instrumentos éticos e os exigidos na
legislacao vigente e pertinente, que ensejem o maximo de transparéncia e possibilitem
o controle pelos legitimos interessados e a responsabilizagao dos associados pelos
atos praticados

Paragrafo 1° O instituto mantera escrituragao contabil de suas receitas e_
despesas em livros dotados da formalidade necessaria para assagz? a sua

}
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exatidao, podendo ser feita a contabilidade alocando receitas e despesas para
cada um dos projetos ou agdes que o instituto venha a participar ou gerir;

Paragrafo 2°. A aquisigdo de bens imoveis com recursos provenientes da
celebragao de termos de parceria ou avencas legalmente ajustadas com a
administracao publica, receberao controle, tratamento e destinagac
individualizada e conforme definido na legislacao pertinente.

Paragrafo 3% Por ocasiio da conclusdo. denuncia, rescisao ou extingdo do
parceria com a administracao publica, serdo observados os procedimentos e
prazos estabelecidos na legislacao pertinente, inclusive no tocante aos saldos
financeiros remanescentes e o0s provenientes de aplicagdes financeiras
decorrentes. nao utiizados na execugao do respectivo termo de parcena,

Paragrafo 4°: Obtendo a qualificagdo como organizagao social o instituto fara
publicar, na forma legaimente estabelecida os relaténos financeiros e de
execucao do respectivo contrato de gestdo. bem como todo e qualquer outro
documento exigido na legisiacao aplicavel;

Paragrafo 5°° O exercicio socal do instituto coincidira com o ano civil sendo
que o balango geral. incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano e a indispensavel prestagao de contas do
instituto observara. no minimo

I aos principios fundamentais de contabilidade e ao disposto nas
Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il. a publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao
FGTS. colocando-os a disposigao para exame de gqualquer cidadao,

Il. a realizagdao de auditonia, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso da aplicacao dos eventuais recursos objeto de
termo de parcenia,

IV. a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigao
Federal

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Artigo 36: A dissolugao do instituto podera ocorrer a qualquer tempo, caso se .
verifique nao ser mais possivel a realizagao de seu objeto social ou a continuagao de "

suas atindades, devendo o patrimoénio liquido ser transferido a outra pessoa juridica
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de igual natureza que preencha o regramento estabelecido na legislacac aplicavel e
o objeto social seja. preferenciaimente, o mesmo do instituto, observado o disposto
neste estatuto e na legislacao vigente

Paragrafo 1°© Na hipotese de extingao ou desqualificagdo como organizagao
social. havera a incorporagao integral do patrimonio. dos legados ou doagdes
obtidas por for¢ga de contrato de gestdo. bem como dos excedentes financeiros
decorrentes das atividades correlatas, ao patrimonio de outra organizacao social
congénere qualificada na mesma categoria € no ambito do ente federativo
contratante, ou ao patriménio da Umiao. dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios. na proporgao dos recursos e bens por estes alocados, observado o
disposto na legislacao vigente,

Paragrafo 2> Caso o instituto venha a perder a sua qualificagdo como
organizacao da sociedade civil de interesse publico, o acervo patnimonial disponivel
que tenha sido adquirndo com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aguela qualificagao sera transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos
da lei, que apresente. preferenciaimente, 0 mesmo objeto social do instituto,
observado o disposto na legislagao vigente:

Paragrafo 3% Caso o instituto seja qualificado como organizagao social por
entes politicos distintos, far-se-3 a contabilidade dos recursos alocados por cada
um destes entes de modo especifico e individualizado, com vistas a reversao
patrimonial mencionada no caput deste artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37: O regimento interno apos aprovado pela Diretoria sera submetido e
referendado pela Assembleia Geral passando a complementar presente estatuto e
sera promulgadc ou modificado pelo mesmo procedimento prescrito para sua
aprovagao O regimento interno devera estabelecer. observado o definido neste
estatuto. normas complementares de funcionamento, estruturagao. departamentos e
0s cargos com as respectivas atribuigdes e ainda

L. 0s procedimentos de admissao, adverténcia, suspensao e exclusao
de seus membros e, em especial, de seus associados.

Il.  as regras para condug¢ao das reunides e assembleias;
. as comissoes especiais do instituto e sua forma de organizagao e 7 i

atuacao; .
IV. outros lemas relacionados com a organizagao, disciplina e L
funcionamento da entidade. y /
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Artigo 38: No caso de vacancia coletiva, a qualquer tempo, dos cargos integrantes
da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral sera constituida, assumindo
as atribuicbes e competéncias que se fagcam necessarias podendo ser convocada
pelos associados remanescentes para adotar as providencias necessarias a extingao
ou continuidade do funcionamento do instituto e realizar, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a admissao de associados e a eleigdo dos novos integrantes dos 6rgaos
do instituto

Artigo 39: O presente estatuto entra em wvigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral

Artigo 40: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria ficando eleito o Foro
Central da Cidade de Niteroi-R.J. sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja
para dirimir todas e quaisquer controveérsias derivadas do presente.

o R0 ¢ g Niterdi, 23 de dezembro de 2024
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacao da

Pessoa Juridica: INSTITUTO TRES ROMAS

Matricula da PJ': 3880 CNPJ': 29.742.107/0001-53

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-RJ
e art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

Rio de Janeiro, 10 de_ 91 ge 2025
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ou
PARTICIPANTE DO ATO (Sécio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da
Assembleia e Testemunhas)
Assinatura Digital Qualificada (ICP Brasil) e/ou Assinatura Digital Avangada (Gov.br)
Incluir a identificagdo e gualificagdo da Pessoa que estd assinando

(NOME COMPLETO E N° DE DOCUMENTO E 0 ORGAO EXPEDIDOR).
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital ficam todos os associados integrantes do Instituto
Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53,
convocados para a Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
realizada no dia 23 de dezembro de 2024, as 17:00 horas em 1°
convocagcao e as 17:30 horas, em 2° e ultima convocagdo, com a
presenca de 2/3 dos associados, na sede do instituto situada na Avenida
Amaral Peixoto n°® 207, sala 1515, Centro, Niter6i-RJ, com a seguinte
ORDEM DO DIA:

1. Deliberar sobre a proposta de alteragdo do Estatuto do instituto:

2. Deliberar sobre proposta de reformulacdo dos orgdos de

administragao;

3. Eleicdo dos integrantes dos 6rgios de administragao do instituto para
a gestdo 28/01/2025 a 27/01/2029;

4. Assuntos Gerais.

Niterdi, 03 de dezembro de 2024.

.

e > 7 /
setleits é%‘?ﬁﬁﬂé%’

Diretora-Presidente - '

Av. Amaral Peixoto, n. 207 - sala 902 ¢ 1515
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Ata da Assembleia Geral Ordinéria realizada em 23/12/2024

No dia 23 de dezembro de 2024, em atengdo ao Edital de convocagdo datado de
03/12/2024, distribuido conforme previsao estatutaria, os associados do Instituto Trés
Romas-ITR reuniram-se presenciaimente as 17h30m em segunda e ultima
convocacao, na sede do instituto a Av. Ernani do Amaral Peixoto n® 207, sala 1515,

Centro, Niter6i, Rio de Janeiro. A Diretora-Presidente do Instituto Trés Romas-ITR,

Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber, iniciou os trabalhos comprovando que o nimero de

presentes alcangara o total de 2/3 dos associados do Instituto, conforme lista de

presenga em anexo e convidou o Sr. Antonio Carlos da Silva Lima para exercer a

tuncéo de presidente da mesa e a Sra. Larissa F. Pinheiro Alves para secretariar 0os

trabalhos, o que foi aceito com a concordancia de todos. Assumindo a conducdo dos

trabalhos o Presidente da Mesa. Sr. Antonio Carlos da Silva Lima, registrou a

presengca do Dr Marco Antonioc Condeixa da Costa. Advogado que estava
assessorando ao instituto neste ato e, em seguida, solicitou a Sra. Larissa F Pinheiro

Alves, secretaria da mesa, que efetuasse a leitura do Edital de Convocagao,

seguindo o mesmo como parte integrante desta ata. Ao final, antes de dar sequéncia

aos trabalhos. informou que ndo se trataria da prestagdo de contas nesta reunido uma

vez que o exercicio ainda ndo se encerrara. Tambeém informou que a presente reunido

se fazia necessana uma vez que nosso iNstituto precisava adequar os seus o6rgaos de
administragdo a nossa atual realidade estrutural Por fim, contava com a colaboracao

de todos para uma reunido produtiva. Dando sequéncia aos trabalhos, o Sr. Antonio Lp
Carlos. Presidente da Mesa passou ao 1° item da ordem do dia, a saber: Deliberar =
sobre a proposta de alteracdo do Estatuto do instituto. Dando continuidade, /*r@ﬂ/
informou que havia conversado com a Sra. Sheila Faulhaber, Diretora-Presidente do —J i
Instituto e os demais membros da Diretoria e do Conselho de Administragéo, sobre a
reducdo da estrutura administrativa e consequente elaborag3c de proposta para ,
alteracdo estatutana e reformulagdo administrativa. O Presidente da Mesa perguntou ./
se todos haviam recebido a proposta da aiteragdo, no que foi responghdo

go N A
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afirmativamente. Entretanto, para que ndo existissem duvidas, solicitou que a Sra
Lanssa F. Pinheiro Alves, secretaria da mesa, efetuasse a leitura do novo estatuto que
seguira anexo a presente Ala para registro. Encerrada a Leitura, o Sr Jorge André
Almeida dos Santos, comentou que pelo que havia hdo e como todos agora haviam
escutado, a aiteracdo fundamental se dava na composigdo dos o6rgdos de
administracao do instituto Em alguns pontos ocorreram alteragbes singulares para
remover duplicidades de informagbes e corregdes gramaticais Neste momento
iniciou-se breve debate O Sr José Wilson Bastos Meireles. esclareceu que na
verdade estavamos retornando a configurag@o original dos 6rgaos de administragac
do instituto. O Sr. Fabiano Lucio comentou que a alteragio ndo impedina a
participagao do instituto em projetos ou termos de colaboragdo Por fim, o Presidente
da Mesa questionou aos presentes se mais alguém terna alguma observagéoc ou
sugestao a fazer Reinando siléncio. Colocado em votagao. foi APROVADO por
unanimidade a aiteragdo do Estatuto do instituto conforme proposta
apresentada, passando a vigorar o documento lido nesta reunido. Dando
continuidade o Presidente da Mesa passou ao 2° item da ordem do dia Deliberar
sobre proposta de reformulagdo dos 6rgdos de administragdo. Novamente, foi
passada a palavra a Sra Sheila Faulhaber, Diretora-Presidente do Instituto que
sugeriu a manutengao da atual estrutura da Diretoria composta por 03 (trés) Diretores
e do Conselho Fiscal composto por 03 (trés) Conselherros O Sr. Presidente da Mesa
colocou em discussdo a proposta. O Sr. Antonio Carios, Presidente da Mesa,
perguntou se mais alguém teria alguma observagao ou sugestdo a fazer. Reinando
siléncio. Colocado em votacao. foi aprovada por unanimidade a proposta de
reformulacao dos 6rgdos de administrag@o de forma a permitr a adequacgéo ao LP
@statuto aprovado nesta data, sendo a Diretoria composta por 03 (trés) Diretores e 0

Conselho Fiscal composto por 03 (trés) Conselheiros. Prosseguindo, o Presidente da ,}Ll&/
Mesa, Sr Antonio Carlos, passou ao 3° item da ordem do dia: Eleicdqo dos _
integrantes dos 6rgdos de administragdo do instituto para a gestido 28/01/2025
a 27/01/2029 O Sr. Presidente da Mesa, anunciou o nome dos associgdps que

. "
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haviam colocado seus nomes a disposicac do instituto, a saber Antonio Carlos da
Silva Lima. Leandro Alves de Souza Junior, Jorge André Almeida dos Santos, Jose
Wiison Bastos Meireles, Jose Luiz Braga Figueiredo, Larissa F. Pinheiro Alves e Sheila
de Oliverra Faulhaber Continuando agradeceu a dedicagdo de todos os integrantes
da atual administragcdo que com muito trabalho e dedicagao, durante a gestao
conseguiram alcangar sucesso sabido por todos Parabenizava a Diretora-Presidente,
Sra. Sheila Faulhaber, e convidou aos membros da Diretoria para que renovassem o
seu mandato Neste momento o Sr. Fabiano Lucio comentou que precisava se dedicar
um pouco mais a sua empresa de elaboragdc de projetos e ndo poderna se
comprometer com a Diretoria, mas que continuava como associado e estava a
disposicdo para ajudar nc que fosse possivel Por fim sugeriu a reeleicdo da Sra
Sheila Faulhaber Ante ao informado, o Sr Antonio Carlos, Presidente da Mesa,
solictou que os iNteressados em ntegrar a Diretoria e o Conselho Fiscal se
manifestassem. Neste ponto o Sr Ronaldo Coelho sugeriu o nome do Sr Jorge André
para ocupar a Diretoria de Projetos O Sr Antonio Carlos, Presidente da Mesa.
solicitou aos interessados que confirmasse a sua inscrigao junto a secretaria da mesa
para os cargos de interesse de cada um_ A seguir falou sobre a necessidade de se
formar a comissdo eieitoral composta por 03 (trés) associados Neste momento
demonstraram interesse em participar da refenida comissao os associados Fabiano
Lucio, Domingos d Almeida e Ronaldo Coelho Nao havendo oposi¢ao foi considerada
eleita a comissao eleitoral que verificando os nomes dos associados interessados em
participar dos 6rgaos de administracao, informou que nao havia qualguer impedimento
para eleigdo dos associados que haviam demonstrado interesse sendo gue estavam
escritos para compor a Diretoria os associados: Sheila de Oliveira Faulhaber, Leandro (\’P
Alves de Souza Junior e Jorge André Almeida dos Santos e para o Conselho Fiscal

os associados. Antonio Carios da Silva Lima, Jose Wilson Bastos Meireles, José Luiz
Braga Figueiredo Reinando siléncio. Realizada a votagado, foram eleitos, por\&
unanimidade, os integrantes dos orgaos de administragdo do instituto para a gestéo
28/01/2025 a 27/01/2029, com posse a partir de 28/01/2025, a saber- DIRETORIA:

4
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Diretora-Presidente: Sheila de Oliveira Faulhaber, brasilera. unido estavel
empresaria, portadora da carteira de identidade n°® 08 920.056-2 do DETRAN/RJ, e
CPF n® 013.048 497-08, nascida em 25/10/1971 no Estado do Rio de Janeiro,
residente e domicihada na Rua Miguel Arraes, Quadra 61 Lote 15, casa 2, Jardim
Atlantico, Itaipuagu, Marica, Rio de Janeiro. CEP. 24935605 Diretor de
Administracdo: Leandro Alves de Souza Junior, brasileiro, solteiro, enfermeiro,
portador da carteira de identidade n® 21.011 2744 do DETRAN/RJ, e CPF n°
130 469 437-25, nascido em 18/06/1988 no Estado do Rio de Janeiro, residente e
domiciliado na Rua Antonio Parreiras, 68, Mutondo, S3o Gongalo, Rio de Janeiro,
CEP 24 450-490 Diretor de Projetos: Jorge André Almeida dos Santos, brasiieiro,
solteiro. odontblogo, portador da ceédula de dentidade n°® 26 B85 960-0
SERPRO/SENATRAN e CPF n® 117.866.287-08, nascido em 16/11/1994, no Estado
do Rio de Janeiro, residente e domiciliado na Av. Carlos Manguella n® 300 casa 78,
Marica, Rio de Janeiro, CEP 24 942-395. CONSELHO FISCAL: Antonio Carlos da
Silva Lima brasileiro, casado, administrador, nascido em 06/06/1952 no Estado do
Rio de Janeiro, portador da carteira de identidade n® 026 539 569 IFP/RJ e CPF n®
329.321 977-20, residente e domiciliado na Rua Sao Sebastido 78-A - apt 402, Inga,
Niterol. Rio de Janeiro, CEP 24.210-110, José Luiz Braga Figueiredo, brasileiro,
casado, comerciante, portador da carteira de identidade n°® 35 384 852-6 DETRAN/RJ
e CPF n° 378716 767-68 nascido em 04/01/1949 no Estado do Rio de Janeiro,
residente e domiciliado na Rua Professor F.M. Fernandes, numero 187, Lote 38
Quadra 74, casa, Cafuba, Piratininga, Niteroi, Rio de Janeiro. CEP: 24 350-070. Jose
Wilson Bastos Meireles, brasileiro, casado, corretor de seguros, portador da carteira
de identidade n° 81 341 790-4 DETRAN/RJ. e CPF n°® 355 201 597-34. nascido em
30/01/1956 no Estado do Rio de Janeiro, residente e domiciliado na Estrada Frei
Orlando 166-cs, Piratininga, Niteroi, Rio de Janeiro, CEP' 24 350-200 Continuando qm
informou que o Conselho deve eleger seu presidente por voto dos seus integrantes

em reunido propna do Conselho Prosseguindo, para maior clareza solicitou | que fosse -

/
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lan¢ado nesta ata o quadro contendo a composicdo dos 6rgaos de administragao do
instituto o que foi feito conforme a seguir

’ Diretoria - Gestao 28/01/2025 a 27/01/2029

Diretora-Presidente | Sheila de Oliveira Faulhaber
Diretor de Admnistragao T Leandro Alves de Souza Junior
Diretor de Projetos | Jorge André Almeida dos Santos

|

Conselho Fiscal - Gestéo 28/01/2025 a 27/01/2029 .

. Membro Antonio Carlos da Silva Lima ;
Membro o José Luiz Braga Figueiredo ;
Membro ) Jose Wilson Bastos Meireles i

Neste momento a Diretora-Presidente. Sra. Sheila Faulhaber, usou da palavra para
informar que conforme disposto no Estatuto até o més de marco de 2025 estaria
prestando contas e apresentando os documentos contabeis e relatérios das atividades
do instituto no exercicio 2024 Continuando o Presidente da Mesa, Sr. Antonio Carlos,
reiterou os cumpnmentos aos Diretores e Conselherros eleitos, desejando uma gestao
de muito trabalho e progresso para nosso instituto Em seguida anunciou o 4° item da
ordem do dia: Assuntos Gerais. A Diretora-Presidente, Sra. Sheila Faulhaber,
informou que ainda aguardava definigdo sobre os Projeto Rede Acolher, executado
pelo Instituto em parcena com a Secretaria de Participag¢do Social de Niteré:, uma vez
que fora solicitada proposta de pregos mas, até a presente data, ndo havia retorno
sobre o que sena realizado ou qual seria a intengao da referida Secretaria No mais,
agradeceu a confianca e se colocou a disposigdo para outros esclarecimentos apds a
reunido de forma a no se prolongar, face ao adiantar da hora. Disponibilizada a

palavra para todos os presentes ninguém se pronunciou. Reinando siléncio & nada bL b
A

que, apos lida e aprovada, for assinada pelo Sr Antonio Carlos da Silva Lima™ e

mais havendo para tratar toram encerrados os trabalhos as 20 15hs e lavrada esta ata

Presidente da Mesa. por mim, Lanssa F. Pinheiro Alves, secretaria da mesae pelo Dr o

Av Frmani do Amarsl Peixofo, n 207 - sala 1515 & l
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Marco Antonio Condeixa da Costa, advogado presente na reunido. cabendo 2

Diretora-Presidente encaminhar a presente ata. o estatuto e demais documentos

anexos, para o registro, em observancia aos ditames legais aplicaveis a espécie
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r fm;;, Niterdi, 23 de dezembro de 2024
AF lfrfm IL;A_

i 1n® NFic of )
) CEJUsTICa g NITERGY
B P
y £ Fy y > 4
ot (el o “dtlia Lopres
Antonio Carlos da Silva Lima
Presidente da Mesa

o ]

P— A o

OF WTIr 4 ﬂ”m'g[_f Marco Antoni onde‘xa da Costa
Advogado - QAB/RJ n° 63 401 \.‘-"M

4" OFICIO DE JUSTICA DE NITEROI - RJ omiTIABOSTIN
Pedlets TRikOes TISWOR aaRafe o e Te s v o Symee pvre
B e e D e W G e - Rl OB SERATT Taur (0 IS 55 T0e BT

S
-mm na 0,39 Funpery 0,39

- - 0,15 Selo: 2,71 Total 13,69
NITEROUR.. 14/0
SLIA DEZERME SILVA Em

EEWF 83415 MPH Comsuls wwwid m‘ﬁ&mmnm‘ﬁz—

NITERC " 2

-
=
-

&

s OH('IO DE JUSTICA DE NITEROT - QNS T2ABOR 2420
- mh!—%&-—mm
. lw—nn—n—gn o T e W A OFT NGRNT T OUADEE. DD BERES

ARCD RATONID CORGEIRA DA CGBTA ==

s Emolumentos: 7 86 1,5AFundper}: 0,39 Funperj- 0,
Furarpen' 0,47 Pmemy 015 0,15 5el0 2,71 Total
NITEROURJ, 14/01/202% \A
GIULIA BEZERRA £ SILVA Em da verdade Conf
EEWF 83420 MTZ Consuits wwwd ty] jus briPota ExtrajuceVconsst

(R o - A R

mani do Amaral Peixoto, n 207 —sala 1515

~ oy r' Er i T 5wy y
il it ji‘;uu M 0y Centro - Nitero: -~ RJ - Brasil

Eoruf i i CEP: 24.020-071

o
—r Q

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para v erificar a assinatura digital, use um programa v isualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erif icador.iti.gov .br.




RTDPJ-RI - 27/01/2025
Protocolo: 18740
Registro: 3880

EEWI 05298 OAV

Fls:9/16

000110

Cartério 16° de Nitersi

X \ i \
S " N~
g mwmwﬁhﬂ"‘“m”"""’"m""" e <-\ : e ‘ P
! Besprnega pot SEMEL A o—a
LARTESA FAULHABER

e

i 1] - i

nneedi-RY

EMTES™
| fa
. ’ upattuty Mt D4
02 rain f.r.e;\ﬂ Warongae IOT;C;WTM: RS 137

i P oal-Extraudicialiconsulassio’ P Nitere

EE' o hitp: ferwewd tjr} jus. b Warne .05 Yo mgue Bardoza

]

Sunal 2
Mutr 28719970

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025, Para v erificar a assinatura digital, use um programa v isualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erif icador.iti.gov..br.




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 23/12/2024

RTDPI-RI - 21/01/2025
Protocolo: 18740
Registro: 3880

EEWI 05298 OAV

Fls 10/16

000ii;

NOME
1 | Antonio Carlos da Silva Lima s
2 | Domingos A. B. D. F. dAimeida
3 | Fabiano Lucio Campos Lima
4 | Joao Ramos das Mercés Vianna /
5 | Jorge André A. dos Santos
6 | José Luiz Braga Figueiredo
7 | José Wilson Bastos Meireles
8 | Larissa F. Pinheiro Alves
9 | Leandro Alves de Souza Junior A el JUA ¢ ™ -
10 | Ronaldo de Oliveira Coelho B -
11 | Sheila de Oliveira Faulhaber J ﬁ % ‘ % E E T)
CONVIDADOS

NOME ~ ASSINATURA
1 | Marco A. Condeixa da Costa A L.
2 ( N 7

L

g A b ARA CRISTINA DOS SANTOS

7

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteréi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
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TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO, DO MEMBRO DA DIRETORIA
ELEITO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 23/12/2024, PARA O MANDATO DE
28/01/2025 A 27/01/2029 NA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO TRES ROMAS.

Eu, Sheila de Oliveira Faulhaber, brasileira, unido estavel, empresaria,
nascida em 25 de outubro de 1971, no Estado do Ric de Janeiro, portadora da
carteira de identidade n° 08.920.056-2 do DETRAN/RJ e CPF n® 013.048 497-08,
residente e domiciliada na Rua Miguel Arraes, Quadra 61 Lote 15, casa 2, Jardim
Atiantico, Itaipuagu, Manca, Rio de Janeiro, ao tomar posse no cargo de Diretora-
Presidente para qual fui eleita e assumir minhas fungdes junto ao Instituto Trés
Romas - CNPJ n® 28.742.104/0001-53, para a gestéo no periodo de 28/01/2025 a
27/01/2028, o fago sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da
Entidade, declarando sob as penas da Lei. que n&o estou impedida de exercer a

administracao da instituicao, seja por lei especial ou em virtude de condenacao

criminal.

Niteroi, 23 de dezembro de 2024

)
& ' ,ﬁ,@

Sheila’ de Oliveira Faplhaber
Diretora-Presidénte

Av. Emam do Amaral Peixoto. n. 207 — sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

o Y

¢opmar 23
H e B L B
it T a0 L idil
e L2 oTWMP T {
Bk ; L] ]
”
L

AICOL" 49 CEP: 24.020-071
. Y1 sy instituto(@tresromas.org

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para v erificar a assinatura digital, use um programa v isualizador como Adobe Acrobat Reader ou
acesse v erificador.iti.gov.br.




RTDPJ-RI - 21/01/2025
Protocolo: 18740
Registro: 3880

EEWI 05298 OAV
Flss12/16

Instituto Trés Romas 00011

CNP): 29.742.104/0001-53

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO, DO MEMBRO DA DIRETORIA
ELEITO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 23/12/2024, PARA O MANDATO DE
28/01/2025 A 27/01/2029 NA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO TRES ROMAS.

Eu, Leandro Alves de Souza Junior, brasileiro, solteiro, enfermeiro, nascido
em 18/06/1988, no Estado do Rio de Janeiro, portador da carteira de identidade n°
21.011.274-4 do DETRAN/RJ e CPF n® 130.469.437-25, residente e domiciliado na
Rua Antonio Parreiras, 68, Mutondo, Sao Gongalo, Rio de Janeiro, ao tomar posse
no cargo de Diretor de Administragio para o qual fui eleito e assumir minhas
fungdes junto ao Instituto Trés Romas - CNPJ n° 29.742.104/0001-53, para a gestao
no periodo de 28/01/2025 a 27/01/2029, o fago sob o compromisso de respeitar
fielmente o Estatuto Social da Entidade, declarando, sob as penas da Lei, que nao
estou impedido de exercer a administragdo da instituigio, seja por lei especial ou

em virtude de condenacao criminal.

Niterdi, 23 de dezembro de 2024
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Diretor de Administragédo
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Instituto Tres Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO, DO MEMBRO DA DIRETORIA
ELEITO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 23/12/2024, PARA O MANDATO DE
28/01/2025 A 27/01/2029 NA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO TRES ROMAS.

Eu, Jorge André Almeida dos Santos, brasileiro, solteiro, odontédlogo,
portador da cédula de identidade n® 26.885.960-0 SERPRO/SENATRAN e CPF n®
117 .866.287-08, nascido em 16/11/1994, no Estado do Rio de Janeiro, residente e
domiciliado na Av. Carlos Mariguella n® 300 casa 78, Marica, Rio de Janeiro, CEP
24 942-395, ao tomar posse no cargo de Diretor de Projetos para qual fui eleito
e assumir minhas funcbes junto ao Instituto Trés Romas - CNPJ n°
29,742 104/0001-53, para a gestao no periodo de 28/01/2025 a 27/01/2029, o fago
sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade,
declarando sob as penas da Lei, que ndo estou impedido de exercer a
administragao da instituicao, seja por lei especial ou em virtude de condenagao

criminal.

5 = 3 Ig Niteréi, 23 de dezembro de 2024 P

J

- » 3 3 ; ,*.Q_'“‘A" 4 ""!f' £ 73 »’:' o %,

g sj1s1 &2 7" Jorge André Almeida dos Santos

5 38 Eg b £ Diretor de Projetos

Sg33ics BT

§i33i%s 5512

8¢ EE gs =

niHE

i 'g s =

SE L

e =

Egﬁ gg §§§ g =‘@&\{,,.Ern,ani do:‘;\mami Peixolo._n. 207 —sala 1515
28 : ‘ z g P ﬂ""".-‘; ‘"3 ,H:.‘ ‘ ’;‘ !:,_\.“."\,-i b e Centro - Niteroi - RJ — Bl’asi]
- B 5.— eeshm} T et M WIER CEP: 24.020-071
g _ § packitut HOL ix0 WO ..f‘" AB4R institutod@tresromas.org

- N 1 guwedd
Pl e andeke s o PR

RTDPJ-RI - 27/01/2025
Protocolo: 18740
Registro: 3880

EEW1 05298 OAV

FIs 13716

000

iy

s

A

g

Este documento foi registrado e assinado digitaimente por MARIA ROSA DE LIMA, Tabelia autorizado do Registro Civil das Pessoas Juridicas de NITEROI -
CARTORIO DO 1 OFICIO DE NITEROI, em 27/01/2025. Para verificar a assinatura digital, use um programa visualizador como Adobe Acrobal Reader ou

acesse v erificador.iti.gov .br.




RTDPI-R] - 27/01/2025
Protocolo: 18740
Registro: 3880

EEWI 05298 OAV

Fis 14/ 16

Instituto Trés Romas 0005 ;5

CNP) 29742 104/0001-53

TERMO DE POSSE £ DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO, DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL, ELEITOS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 23/12/2024, PARA O MANDATO
DE 28/01/2025 A 27/01/2029 NA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO TRES ROMAS.

Pelo presente tomam posse solenemente os membros signatarios do
presente, devidamente qualificados em Ata, eleitos para integrar o Conselho
Fiscal do Instituto Trés Romas - CNPJ n® 29.742.104/0001-53, para a gestao no
periodo de 28/01/2025 a 27/01/2029 e ao assumirem suas fungdes neste Conselho
Fiscal, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da
Entidade, declarando sob as penas da Lei, que néo estio impedidos de exercer
suas atividades no Instituto Trés Romas, seja por lei especial ou em virtude de

condenacao cnminal.
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Diretoria

) etfa 28/01/2025 2 27/01/2029

Diretora Presidente: Sheila de Oliveira Faulhaber

' Filiagao: | Kleber Santos Faulhaber e Maria do Carmo de Oliveira
| Faulhaber

End: Rua Miguel Arraes Qd 61 It 15 cs 2 — Jardim Atlantico - laipuacgu — |
CEP 24.935-605 — Marica — Rio de Janeiro

' Estado Civil { Solteira — Uﬁié;':_éé-ta_vei

' Profissao | Empresaria

| Tel: 21 — 99774-3424 | sheilafaulhaber?1@gmail.com
id.  0B.920.056-2 - CPF: 013.048.497-08

DETRAN-RJ

Diretor Administrativo: Leandro Alves de Souza Junior

[ Flt’i’écjéb’:‘]“l.éaﬁ&r?: Alves de Souza e Angela de Fatima Leite de
Souza

End: Rua Antonio Parreiras n* 68 — Mutondo — CEP 24 . 450-490 — Sao
Gongalo — Rio de Janeiro

' Estado Ciwil I Solteiro — sen; uniao estavel
' Profissao | Enfermeiro
| Tel 21 — 97598-9696 | leandroasjunior@outlook.com
id.  21.011.274-4 — CPF: 130.469.437-25
- DETRAN-RJ Pl i
Diretor de Projetos: Jorge Andre Almeida dos Santos

| Filiagao: | Celio Ribeiro dos Santos e Cristiane Almeida dos Santos
End: Av. Carlos Maringuela n® 300 cs 78 — CEP 24.942-395 - Marica —
Rio de Janeiro

Estado Civil | Solteiro - sem uniao eslavel

Profissao Odonu_ﬁiégo
Tel: 21 —- 98730-9655 jorgeadreads@gmail.com
id.: 26.885.960-0 - CPF: 117.866.287-08

SERPRO-SENATRAN
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00015

DIRETORIA
GESTAO 28/01/2025 A 27/01/2029

Cargo que ocupa na OSC: Diretora Presidente

Nome do Sheila de Oliveira Profissdo: Empresaria
dirigente: Faulhaber

Carteira de 08920056-2, expedida CPE: 013.048.497-08
identidade: pelo DETRAN-RJ

Endereco Rua Miguel Arraes Qd 61 It 15 casa 2 — Jardim Atlantico — [taipuacu — CEP
residencial: 24.935-605 — Marica — Rio de Janeiro.

Telefone: (21) 99774-3424 E-mail: sheilafaulhaber71@gmail.com

Cargo que ocupa na OSC: Diretor Administrativo

Nome do Leandro Alves de Souza | Profissdo: Enfermeiro e Gestor Hospitalar
dirigente: Junior
Carteira de 21011274-4, expedida CPE: 130.469.437-25
identidade: pelo DETRAN-RJ
Endereco Rua Antonio Parreiras n° 68 — Mutondo — CEP 24.450-490 — Sao Gongalo - Rio
residencial: de Janeiro.
Telefone: (21) 97598-9696 E-mail: leandroasjunior@outlook.com
Cargo que ocupa na OSC: Diretor de Projetos
Nome do Jorge André Almeida Profissdo: Odontélogo
dirigente: dos Santos
Carteira de 26885960-0, expedida CPF: 117.866.287-08
identidade: pelo SERPRO-
SENATRAN
Enderego Avenida Carlos Maringuela n° 300 casa 78 — CEP 24.942-395 — Marica - Rio de
residencial: Janeiro.
Telefone: (21) 98730-9655 E-mail: jorgeadreads@gemail.com
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DECLARAGOES EXIGIDAS POR EDITAL

—

Declaragdo de Idoneidade

Critérios de Julgamento de propostas - Anexo [II

Minuta do Termo de Colaborag¢do — Anexo IV

Carta de Credenciamento — Anexo V

Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados — Anexo VI
Declaragdo de Execugdo sem Subdelegagdo — Anexo VII
Declaragdo que ndo emprega menor de idade — Anexo VIII

Declaragdo de inexisténcia de impedimento — Anexo IX

I - o

Declaragdo de que ndo possui funcionarios que ocupe ou tenha ocupado cargo
integrante do 1° ou do 2° escaldo da administrag@o publica municipal — Anexo X
10. Declaragdo de Realizagdo de Visita Técnica — Anexo XI

11. Planilhas de Custo e formagdo de pregco — Anexo XIII

12. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia — Anexo XIV

13. Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais — Anexo XV

14. Declaragdo do art. 27 do decreto N°8.726, de 2016, e relagdo dos dirigentes da
entidade — Anexo XVI
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Instituto Tres Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publico n® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS- ITR, inscrito no CNPJ n°. 29.742.104/0001-53,
sito no Municipio de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do
Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin — Centro - CEP: 24.020-071,
representado neste ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
DECLARA para todos os fins de direito, que ndo sofreu san¢do ou recebeu qualquer
declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Nitero6i, 19 de novembro de 2025.

NOME: Sheila de Oliveira Faulhaber
RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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.1. A Comissdo de Selegdo e Julgamento designada julgara os projetos que receberdo de 0

1.2,

1.2.1.

1.3.

1.4.

1.3,
1.6.

ANEXO I

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de Julgamento das Propostas

(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

A pontuagdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissdo ndo emitira pontuagfo fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestagio da
existéncia de metodologia.

A pontuagio de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatorios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuagio do
mesmo.

As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO.

Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo sera
admitida complementa¢io da documentagdo faltante ou acrescentar novas informagdes.
Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os fatores estabelecidos
no Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério sera analisado se a
Adequacdo - Avaliar a De0a40 |Proposta tem adequacdo com a mutua
adequagdo da proposta : cooperagdo da OSC com o Poder
A . _ (Mixima) e , . ;
ao objeto e objetivos do Publico. Sera verificado se o que foi
presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas e finalidades

estipuladas no edital.
Fator Experiéncia - Nesse quesito sera avaliado se a OSC
Avaliar o tempo de tem experiéncia comprovada na
funcionamento e realizagdo de plano de trabalho similar.
expertise da institui¢do, Nessa avaliagdo deve comprovar a

iy

W)}
o
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na execugao de
atividades objetivas ou
correlatas a0  objeto
apresentado no Edital,
por meio de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados

capacidade e a experiéncia, que deve
ser prévia e satisfatoria para estar apto
para o Termo de Colaboragdo. Essa
avaliagio ndo apenas aumenta a
competitividade da proposta, mas
também assegura que a institui¢io
possui maturidade organizacional e

que declarem a| De0a20 know-how para cumprir o projeto
capacidade técnica da | (Mixima) |dentro dos padrdes exigidos. Ao
institui¢do em demonstrar transparéncia e historico de
execugdes  pretéritas, sucesso, a institui¢do fortalece sua
além do referencial posicio no  processo  seletivo,
profissional do atendendo a requisitos legais e éticos
responsavel técnico de licitagdes ¢ editais puiblicos.
pela  execu¢io da
parceria.
Fator Capacidade Nesse quesito, é importante avaliar o
Operacional - Avaliar operacional da OSC, que assim como a
a metodologia capacidade e experiéncia, deve
empregada na execugio demonstrar a sua existéncia e
das tarefas, a funcionamento que deverdo ser fator de
infraestrutura fisica, de analise para a mutua cooperagio com o
informética e logistica, De0?30 Poder Publico. Ressalta-se que a
(Maxima)

assim como a estrutura
administrativa  através
de organograma e
qualificagdo do pessoal.

combinagio de uma metodologia bem-
planejada, infraestrutura robusta e
estrutura administrativa organizada ¢
decisiva para comprovar que a
instituigdio estd apta a executar o
projeto com exceléncia, garantindo
confianca e viabilidade a proposta
apresentada.

Fator Preco - Avaliar a

economicidade e
vantajosidade

financeira  para a
Administragao,
assegurando a

Em um processo de avaliagio
estruturado na cooperagdo mutua, a
andlise de prego, embora objetiva,
encerra a etapa de pontuagdo com a
fungdo critica de contextualizar a
proposta e verificar a capacidade

3



00

P qualidade técnica e
cumprimento de todas
as etapas de execugio da
parceria.

De0all
(Maxima)

operacional e a disponibilidade de
recursos da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC). Essa etapa ndo apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que os custos
estejam  alinhados a  realidade
orcamentaria da Administracdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL

100

Critério 01: Grau de adequacgio aos objetivos especificos do programa ou acio em que

se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
1.1 Apresentagdo da Organizagdo contendo dissertagao

1. Proposta adequada | acerca de seu histérico e envolvimento com a tematica

a0s ObJetivos | 5 que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano

especificos do | da administragdo de forma a comprovar prévio

rograma ou agdo, de . “bli
prog a0, atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

modo a projetar a

viabilidade do
atingimento das
metas mediante a

execugdo coerente e
exequivel do objeto
em que se insere o

Serd considerado para a pontuagdo: Apresentacio de
dissertacfio contendo: historico da organizagdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente processo.

= Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.
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tipo de parceria.
1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe

de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por topicos.

Sera considerado para a pontuagdo: Apresentacio da 0S pontos
metodologia e composi¢io técnica da equipe de apoio
(constando:  identificacdo do _ profissional, cargo e

responsabilidades/atribuicdes).

= Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

» Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administrago. 10 pontos

Sera considerado para a pontuagdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizagdo em sua proposta técnica.

 Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Néo atende ao critério — 0 pontos.

1.4 Exposi¢do do planejamento da organizagéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicagéo

de solucdes para supera-los.

e pe 10 pontos
Sera considerada para a pontuagdo: Explanagido técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencoes a possiveis desafios.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.




1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cendrio local da
execugdo da parceria.

» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequagdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execugido do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 20 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO
JULGAMENTO DECADAITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar | 01 ponto

Organiza¢do da Sociedade | experiéncia de 1 (um) ano;

Civil correspondente ao

tempo, em anos, na

execugdo do objeto da|Quando a  organizagio  comprovar | 03 pontos

parceria ou de natureza | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 05 pontos
semelhante, com | (trés) anos

apresentagéo de

instrumentos juridicos,

certiddes ou atestados; Quando a organizagio  comprovar | 05 pontos

experiéncia superior a 3 (trés) anos;




2.2
responsavel

Experiéncia do
técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuagdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitacdo e acgoes
transversais, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
junto ao relatério de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses.

03 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

0S pontos

GOUlgg

05 pontos

2.3 Experiéncia da
Organizagdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade
na execu¢do do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacio de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados;

Programa/Atividade/Projeto realizado entre
06 a 12 meses.

05 pontos

Experiéncia comprovada superior a 5

(cinco) anos;

10 pontos

Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

10 pontos

10 pontos
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Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execuc¢io das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
) 3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados técnicos da | ;p,dicadores para aferir o cumprimento das mesmas. 15 pontos
execugdo das  tarefas,
mt:to;ioiogla :mpn]egada de Sera considerada para a pontuagiio: Apresentacdo das
es~ru uragao do plano €€l . otas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o
A cumprimento destas nas atividades propostas.
* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
* Atende pouco ao critério — 8 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
3.1.2 Apresentacdo de regulamento/manual para
compras € aquisigoes pela organizagao.
05 pontos
Sera considerada para a pontuacdo: Indicagdo de
padronizaciio e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacao.
= Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* N3o atende ao critério — 0 pontos.
3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de
3.2 Infraestrutura de apoio, | ¢ inamentos, para apoio a execugdo do objeto
decl.arando 0s 05 pontos
e_qmlpar_nentos N program;ls Sera considerada para a pontuagido: Apresentacdo dos
?mc US{V? = B = equipamentos pertencentes a4 organizacdo para apoio na
informatica quando for o ” ~
; execucdo das atividades.
caso), assim como o suporte
te_cmco'/operacnonal . _ | = Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
dlsponn‘rel na Or.ga‘mzag:ao * Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
da Sociedade Civil, para | « Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.
7
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apoiar a equipe que|3.22 Detalhamento dos recursos pertinentes as
executara as atividades. operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n® 13.709/2018, governanga e compliance.

0S5 pontos
Sera considerada para a pontuag@io: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as informacoes

apresentadas pela organizacdo quanto aos _recursos
disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
 Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nio atende ao critério — () pontos.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagéo futura, ndo sendo exigido que a OSC disponha
dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade operacional
considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente
pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros
projetos e/ou parcerias com terceiros.




Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com meng¢iio expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAODE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA
O valor global proposto €, pelo
4.1 Quanto | menos, 10% (dez por cento) mais | 10 pontos
Malor; Iaenor baixo do que o valor de
ra  a  sua referéncia;
pontuacio.
Prego/Valor  de 10 ¢
sl pontos
ety O valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento), |05 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;
O valor global proposto ¢é
superior ao valor de 0 pontos

referéncia.

Sera considerada para a pontuacio a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia
para a obtencéio da pontuagdo equivalente.
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaborac¢ido n° 08/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARICA, POR SUA SECRETARIA
DE  ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA E O INSTITUTO TRES
ROMAS - ITR.

Aos dias do més de de 2025. de um lado o
MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem
sede na Rua Alvares de Castro, n° 348, Centro, Marica, inscrita no CNPJ sob o n°
29.131.075/0001-93, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria de

Assisténcia Social e cidadania neste ato representada por sua Secretaria, Sra.

, portador da Cédula de Identidade n° , expedida pela

e inscrito no CPF sob o n° , ¢ do outro lado
o INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 207 sala 1515,
Centro, Niteroi, RJ, inscrita no CNPJ sob o n°29.742.104/0001-53, neste ato representada

por seu Representante Legal o Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber, portador da Cédula de
Identidade n°® 08920056-2, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrito no CPF sob o n°
013.048.497-08, apos regular Chamamento Piblico n°® 08/2025, com fundamento na Lei
Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteragdes, assinam o
presente TERMO DE COLABORACAO, conforme autorizado no  processo
administrativo n°® 6330/2025, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
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O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagio aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes; do Decreto
Municipal n°® 54/2017, da Resolugdo CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas
citadas no Edital de Chamamento Piblico n° 08/2025, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas

neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal, visando a
execugdo do parceria, conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que compreende
a continuidade do servigo de média/alta complexidade a saber: CENTRO POP, SEAS e
abrigo temporario, casa de passagem e abrigo feminino conforme politica nacional de
assisténcia social (PNAS), da tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (Resolugio
CNAS n° 109/2009) e do Decreto Federal n°® 7.053/2009, que institui a politica nacional para

a populagdo em situagdo de rua.e demais a¢Oes descritas neste edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A Organizagio da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagées:

(I) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo IT) e a Planilha de Custos (Anexo XIII);

(IT) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo XIII);

(IIT) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo

financeira desta parceria;

(IV) Permitir a supervisio, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o

objeto da presente parceria;

(V) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do

atendimento prestado;

(VD) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com
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deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC devera adequar materiais e/ou contratar
profissionais habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24
da Lei Federal n° 13.019/14, através de solicitagdo formal de alteragdo do Plano de Trabalho,

quando necessario.

(VII) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-

lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(VIII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo

vigente e, em particular, a Consolidagd@o das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo
se  caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer onerag¢do do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restrigdo a sua execugdo;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentagdo especifica

da Controladoria Geral do Municipio (Manual de Prestagido de Contas);

(XII) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria (na institui¢do
financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a

Secretaria de Politicas para Terceira Idade;

(XIIT) Permitir o livre acesso dos agentes da administragio publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de

execugdo do respectivo objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)

dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
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tipo de corregio/atualizagdo, dentre outros;
(XVI) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos;
(XVII) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme

previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVIII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 48

do Decreto Municipal n® 054/2017;

(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua
afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecu¢do do objeto, na forma do paragrafo
primeiro do Artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal
n® 54/2017.

(XX) A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e
Contratagdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragéo
para aprovagdo do Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14 e
Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXI) Observar as normas contidas nas Leis Federais n° 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando o
caso.

(XXII) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragéo.

(XXIII) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo da Administragdo Pablica Municipal,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagdes e os documentos relacionados com a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboragdo, especialmente no que se refere ao exame da documentagio relativa aos

contratos celebrados.

(XXIV) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos
6rgaos de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informagdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugio do

respectivo objeto: (XXV) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participa¢io da



00013,

Administragdo Publica Municipal em toda e qualquer ag¢do, promocional ou nio, relacionada
com a execugdo do objeto descrito neste Termo de Colaboragdo e, apor a marca da
Administragdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagio dos projetos

custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboragéo.

(XXVI) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do Termo de
Colaboragio e prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo

acompanhamento e fiscalizagao.

(XXVII) Permitir & Administragdo Publica Municipal, bem como aos orgdos de controle
interno e externo, o acesso a movimentagdo financeira da conta especifica vinculada ao

presente Termo de Colaboragio.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos orgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de

improbidade administrativa, cientificar o Ministério Piblico.

(XXIX) Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie.

(XXX) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
o Termo de Colaboragéo devera ser rescindido, salvo quando houver execugdo parcial do
objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela

Administragdo Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para arealizagédo de
compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragio

Publica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso
o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho,
devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no

mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores

e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
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numero de inscri¢do no CNPJ da organizag¢do da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do

fornecedor ou prestador de servigo.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de
prestagdo de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as

despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporag¢do dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal

ao fim da vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, supervisionar, fiscalizar,

monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(I1) Repassar a3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execugio deste TERMO;

(III) No caso da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, no publico alvo do projeto, a
existéncia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a
OSC a necessidade de adequag¢do de materiais, instalagdes fisicas e contratagdo de
profissionais habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24
da Lei Federal n° 13.019/14, analisando previamente se havera necessidade de alteragdo do

Plano de Trabalho, o qual devera ser feito respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagido de contas das

verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(V) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no 4mbito desta parceria:

() utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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(IT) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

(IIT) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato

gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo
Municipal na liberag@o de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n° 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagédo e de pequeno porte.

(VIII) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo

de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com



recursos transferidos do Municipio, vinculados a presente parceria serdo considerados

publicos, devendo ser destinados, ao final da parceria, conforme previsto na legislaggo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publica¢do do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a dura¢io maxima de 120 (cento e vinte) meses, desde que demonstrada

a vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua

vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboragéo ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizagdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto,

da seguinte forma:

1) Por termo aditivo & parceria para:

a) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;
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b) prorrogagiio da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n
054/2017,

c) alteragdo da destinag@o dos bens remanescentes;

d) prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da

administragéo publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
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ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacéio de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo de
parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

¢) indicacdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput”, a parceria
devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da

organizagdo da sociedade civil, para:

(I) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(IT) indicagdo dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboragédo, desde que mantida
a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(I) no caso das despesas e custos atrelados @ mdo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo

ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;

(IT) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do

Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo ou convengio coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida & analise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.



prorrogagdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

C0Ui3n

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

O valor do presente TERMO ¢ de RS 26.607.308,82 (Vinte e seis milhdes, setecentos e

trinta e sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais e vinte centavos, € correra a conta das

dotagdes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 2424 - Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Elemento de Despesa: 3335085 — Transferéncia por meio de contratos de OSC

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

Més 1 | Més 2| Més 3[Més 4 | Més 5| Més Gﬁ\dés 7 | Més 8| Més 9| Més | Més | Més
10 il 7]
15% 15% 10% 10%
Més |Més |[Més |Més |Més |Més |Meés |Més | Més | Més | Més | Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
10% 20% 10% 10%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,

sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagio da prestagdo de contas. Quando os

recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a

apresentagdo da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo

que se permita a instituigdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse

inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a

prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Parigrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante

transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serfio movimentados, vedada a utilizagdo

10
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da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagio de

contas do peniltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica na institui¢do financeira indicada pela Administragdo Municipal e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme

regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderio ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto
da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no plano

de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias

apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagio de contas sera instruida com os documentos indicados na

Resolugdo CGM n°® 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagdo de Contas.

Pardagrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

o
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Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter

assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverfio conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagio de Contas n° XXX/XXXX - TERMO DE
COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e a Secretaria de Assisténcia Social

e Cidadania™.

Parigrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri manter em boa
ordem e guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observario as regras previstas nos arts. 63 a 72
da Lei 13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragdo e do Plano de
Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdio conter
elementos que permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigiio pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas, sendo considerada a
verdade real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serfo analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre areceita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ o0 cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial
ou final) de execugdo do objeto e relatério de execugio financeira, que contera no minimo,

as seguintes informagdes e documentos:

.- Relatorio de Execugéio do Objeto:

a) demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;

b) descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga,

fotos, videos, entre outros;
d) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando

houver;
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e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;
f) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfa¢do, declarag@o de entidade publica ou privada local e declaragéo
do conselho de politica publica setorial, entre outros;
2) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do
objeto;
h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, e as
medidas para ajustamento.

II - Relatério de Execugdo Financeira:
a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos

financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

b) comprovante da devolug@o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando

houver;
¢) extrato da conta bancaria especifica;
d) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com

data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A andlise do relatério de execugdo financeira sera feita pela

Administragdo Publica e contemplara:

[ - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho;

IT - a verificagdo da conciliagdo bancdria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administragdo
Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera

verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e

° ¢
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considerara:
I - os relatorios parciais e finais de execugdo do objeto;
II - os relatdrios parciais e finais de execugdo financeira;
III - relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara

os efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execugéo

do objeto e de execugdo financeira para a Administracdo Pablica Municipal.

Pariagrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final

embasara adecisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I - aprovag@o das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

II - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto
e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

I1I - rejei¢do das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisido sobre a prestag¢do
de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela

diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

Pariagrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decis@o da autoridade competente
e podera: I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a

qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao

143/
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Prefeito Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal
devera: I - no caso de aprovacio com ressalvas da prestagdo de contas, notificar a OSC as
causas das ressalvas; e

II - no caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio

do objeto apurada ou com a prestag¢do de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas

possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejei¢do da prestagdo de contas, 0 ndo ressarcimento

ao erario ensejara:

I - a instauragio da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo
vigente; e

II - o registro da rejei¢do da prestagdo de contas e suas causas, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da rejeigéo.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela
Administragdo Publica Municipal serd de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual

prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndio impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; €

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observando o art. 42, inciso VIII da Lei Federal n® 13.019/2014,

instituida por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania”.

Paragrafo Primeiro: As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentag¢des da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e

manifestagdo sobre eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara o relatério
técnico emitido pelo gestor designado, e homologarda o mesmo, independente da
obrigatoriedade de apresentagio da prestagio de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administragdo Publica Municipal designara servidor pablico que
atuara como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria,
podendo designar também fiscais que fardio o acompanhamento da execugdo e com visitas

in loco.

Parigrafo Quarto: A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que
a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias tteis anteriores

a realizagdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio,

a critério do orgéo ou da entidade da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria realizadas pela Administrag@o Publica Municipal, pelos 6rgédos de controle interno

€ externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
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por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(I) Adverténcia;

(I) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgos e entidades da esfera de governo da administra¢do

plblica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos:

(III) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido

o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (II).

Pardgrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos I1 ¢ I1I sio de competéncia exclusiva
do Secretario de Promogdo de Eventos, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida

apos 02 (dois) anos de aplica¢do da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os
riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessiria 4 boa e perfeita
execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a

terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagiio de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto
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no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restri¢do a sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de

responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingéo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasifio da deniincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responséavel pela parceria,

com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade

de antecedéncia de comunicagio.

Parigrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada
a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade

responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral
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do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO
DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio

das metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagio

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publica¢do do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio de Marica, a conta do Municipio.
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGAN 1ZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado

que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
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validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

Reginaldo Mendes Leite
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Matricula n® 115.692

Sheila de Oliveira Faulhaber
Presidente

Instituto Trés Romas

Testemunhas:
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Instituto Trés Romas 006154

CNPJ: 29.742.104/0001-53

ANEXO V
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Puablico n® 08/2025,

Prezados Senhores,
Pelo presente documento, outorgamos a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
empresaria, domiciliada a Rua Miguel Arraes Qd 61 1t 15 casa 2 — Jardim Atlantico —
Itaipuagu — Cep 24.935-605 — Marica — Rio de Janeiro, portadora da carteira de
identidade n°® 08920056-2, expedida pelo DETRAN-RJ, inscrito no CPF sob o n°
013.048.497-08, poderes para representar esta Organizagio da Sociedade Civil
INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, localizado 2 Avenida Ernani do Amaral Peixoto
n® 207 sala 1515, Centro - Niter6i - RJ, CNPJ n° 29.742.104/0001-53, no Chamamento
Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios e indispenséveis
ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificagdes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de

interpor recursos e de participar do Chamamento Publico.

Niter6i, 19 de novembro de 2025.
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NOME: Sheila de Oliveira Faulhaber
RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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CNPIJ: 29.742.104/0001-53

ANEXO VI
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanga em Licitagtes e Contratos

Chamamento Publico n® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS - ITR , inscrita no CNPJ n° 29.742.104/0001-53,
por intermédio do seu representante legal a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
portador(a) da Carteira de Identidade n° 08920056-2 DETRAN-RJ e do CPF n°
013.048.497-08, DECLARA, para fins de participagio no Chamamento Publico
supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados com

0 Municipio de Marica.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

Ve

NOME: Sheila de Oliveira Faulhaber

RG 08920056-2 DETRAN-RJ / CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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Instituto Tres Romas 00Ui5s

CNPIJ: 29.742.104/0001-53

ANEXO VII
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publico n°® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS — ITR , inscrita no CNPJ n° 29.742.104/0001-53,
por intermédio do seu representante legal a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
portador(a) da Carteira de Identidade n® 08920056-2 DETRAN-RJ ¢ do CPF n°
013.048.497-08, DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Publico

supracitado, que funciona sem realizar subdelega¢do para execugdo de quaisquer de

suas atividades-fim:

Niter6i, 19 de novembro de 2025.

ASSINATURA® %
NOME: Sheila de Oliveira Faulhaber
RG 08920056-2 DETRAN-RJ / CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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CNPIJ: 29.742.104/0001-53

ANEXO VIII

DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanga em Licita¢des e Contratos

Chamamento Publico n® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS — ITR , inscrita no CNPJ n° 29.742.104/0001-53,
por intermédio do seu representante legal a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
portador(a) da Carteira de Identidade n° 08920056-2 DETRAN-RJ e do CPF n°
013.048.497-08, DECLARA, que ndio emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo

na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

ASSINATURA
NOME: Sheila de Dliveira Fau]haw

RG 08920056-2 DETRAN-RJ / CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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ANEXO IX
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publico n°® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS - ITR , inscrita no CNPJ n° 29.742.104/0001-53,
por intermédio do seu representante legal a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
portador(a) da Carteira de Identidade n® 08920056-2 DETRAN-RJ e do CPF n°
013.048.497-08, DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Publico
supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no

art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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ANEXO X
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publico n® 08/2025.

O INSTITUTO TRES ROMAS - ITR , inscrita no CNPJ n°® 29.742.104/0001-53,
por intermédio do seu representante legal a Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber,
portador(a) da Carteira de Identidade n° 08920056-2 DETRAN-RJ e do CPF n°
013.048.497-08, DECLARA, para fins de participa¢gdo no Chamamento Publico
supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal,

nos ultimos 12 (doze) meses.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1

Av. Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
Centro - Niter6i — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org
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ANEXO X| — DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, inscrito no CNPJ n°® 29.742.104/0001-53, por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) Leandro Alves de Souza
Junior, DECLARA, sob as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais
para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Chamamento Publico,
edital n® 08/2025, e tomei conhecimento das reais condigies de execucgado dos
servigos, bem como coletei informactes de todos os dados e elementos

necessarios a perfeita elaboragéo da proposta.

Marica - RJ, 18 de novembro de 2025.

LEANDRO ALVES DE SOUZA JUNIOR a
CPF DATA

13046943728 1811112023

¥ Serpro
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Assinatura do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil
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Assinatura de Servidor da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
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Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53
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ANEXO Xiii

PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECO

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteréi — RJ — Brasil

CEP: 24.020-071

instituto@tresromas.org

https://trésromas.org/
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ANEXO X
Instituto Trés Romds

CNPI 29.742,104/0001:53

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CARGO CARGO CARGO CARGO CARGO
Ansfists
Serenta Goral (400 - | Subgarente (40h - | S iohy.| Admistovoe | asptente Sacis
€80 1311-20 CBO 1415-05 prevsbosriny Financelro (40h)- | (30h) - CBO 2516-05
CBO 2521-05
SALARIO BASE 5.089,02)  4.048,34 2.375,25 592,92 322211
PROVISAG ENCARGOS E SALARIOS

INSS 1.217,80, 809,67 475,08 918,58 544,42
FGTS 487,12 32387 190,02 367,43 257,77
RAT - FAP 182,67, 121,451 71,26 137,79 96,66
[SENAI - SENAC 60,89/ 40,48 23,75 45,93 32,22
SESI - SESC 91,33 60,73 35,63 68,89 48,33
SEBRAE 35,53 24,29 14,25 27,56 19,33
INCRA 12,18 8,10 4,75 9,19 6,44
ISALARIO EDUCAGRD 152,23 101,21 59,38 114,82 80,55

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

1.185,74
PROVISAD 13¢ SALARIO E FERIAS

139 salério
|Férias + Adc de Férlas

Encargos sobre 139 e Férias +Adicional+DSR
_

PROVISAQ CUSTEIO RESCISAQ
Aviso Prévio
Multa rescisdtia 40, 3 #
A
TOTAL: 121,78 BO,97 47,50 91,86 6d,44]
PROVISAD SUBSTITUICAD PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL
Licengas logals e cobertura de faltas 60,89 40,48/ 23,75 45,93 32,22
JAusBnclas legals e outras Despesas Obrigatérias au auliios derivados de convenglo coletiva e EPI 60,89 4D,48' 23,75 45,93 .1
Resarva provistonal dissidio salarial 60,89 40,48 23,75 45,93 32,22
m 182,67 171,45/ 71,36 137,79 96,66/
.J = =2
TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS 4.164,89) 2.769,06 1.624,67 3.141,56 2.203,92
e s
PROVISAO AUX TRANSPORTE E REFEICAD (BENEFICIOS EXIGIDOS)
Auxilio Transporte 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
Auxilio refelclio - conforme convenglio colative 650,001
————— e
560,001

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS £ ACRESC LEGAIS + BENEFICIOS

PROVISAO CONTRIBUIGAO - SENALBA - conforma convenclio coletive

——
TOTAL

30,00,

TOTAL PROVISAD PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA

TOTAL PROVISAO SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA 1094390 7.50740 4.589,92 424,88 6.116,03)
QUANTITATIVO DE PESSOAL 1 1 4 2 3

TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL 10.943,90/ 7.507,40 18.759,66 16.848,57 18.348,10
PRAZO DURAGAO PROJETO {meses) 2 7l 1 24 Y]

VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEIO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 2652.653,70 180.177,71 450.231,88 40437518 440.354,39

einborado com buse em nove metodologia de rateio
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Instituto Trés Romas

CNPI 29.741 104/0001-53

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Analista Juridico Culdador Soctal Culdador Soctal
Social 4oh) - ca0 | 'm"";m’w‘:m - Diumo - | (12hX36h) - Moturno -|
241005 €8O 5153-10 €805183-10
SALARIO BASE 4,522,00 2.342,79 2.342,79 2.811,35
PROVISAO ENCARGOS E SALARIOS

INSS 04,90 468,56 468,56 562,27]
Fots 161,76 187,42 187,42 22431
RAT - 27 135,66/ 70,28 70,28 84,34
SENAI - SENAC 65,22 2343 2343 28,11
5E51 - SESC 67,83 35,14 35,14 42,17
SEBRAE 27,13 14,06 14,06 16,87
INCRA 9,04 4,69 4,69 5,62
SALARIO EDUCACAD 113,05 58,57 58,57 70,28

0,00/ 0,00 0,00 0,00}

—
i TOTAL 1664.10 862,15 15 1034
PROVISAO 13¢ SALARIO E FERIAS
13¢ saldrio
Férias = Adc d Firias
Encargos sobra 13° ¢ Firias +AdicionalsDSR
PROVISAO CUSTEIO RESCISAD

Avisa Prévio
Mu'ta rescisdrla

e
PROVISAOD SUBSTITUICAQ PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL

Licengas legals ¢ cosertura de faltas

45,22 23,43 23,43 28,11
[ Auséncias legais e outras Despesas bnigatérias ou austiios derivados de convenclo coletiva & EPY 45,22 23,43 2343 28,11
Roverva provislonal dissidio salarial 45,22 23,43 23,43 28,11

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS

PROVISAO AUX TRANSPORTE E REFEICAO (BENEFICIOS EXIGIDOS)

PROVISAO CUSTEIO CONTRIBUIGAO - CONVENCAO COLETIVA

[Auxifio Transporte |
Auxilio refeicho - conforme convenlo coletive 660,00 660,00/ 660,00/ 660,00
‘Waﬂ. W 660,00 660,00/
TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + BENEFICIOS 3753,08 226247 258,96

PROVISAG CONTRIBUICAD - SENALBA - conforme convengBo coletiva 30,00/ 30,00 30,00 20,00
TOTAL 30,001 30,00 30.00) 30,00
TOTAL PROVISAO PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA| 3.783,05/ 229247 1.292,47| 261295
TOTAL PROVISAD SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA 230505 453526 635,26 542832
QUANTITATIVO DE PESSOAL H ¥ 16 16
TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL 16.610,10 23176,32 T4.164.22 86.789,07
PRAZO DURAGAO PROJETO (meses) T 2 2 2
VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEIO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 398.642,30 556.231.68 1.779.981,37 2.082 937 64|

n
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Instituto Trés Romads

CNPI 29.742.104/0001-53

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CARGO CARGO CARGO CARGO CARGO
(30n) - | Técnico ( Técnico de
m"“‘“‘"‘_u W‘rm"“ €80 2235-05 -Com | 12/36h)-Diurnc-CBO |  12/36h) - Notwrmo - CBO
’"‘“L”m"g‘“_n e ‘““_m”n;“'_w base na Lei Federsl | 322205 - Com bose na Lel | 322203 - - Com base na Lei
opurns A2 Federal 14.434/22 Federal 14.434/22
SALARIO BASE 2.106,67 2.528,00 2.720,45
PROVISAO ENCARGOS E SALARIOS
inss 421,33 :
FGTS 168,53 202,24 253,09 181,36 217,64
RAT - FAP 63,20 75,84 97,16 68,01 81,61
SENAI - SENAC 1,07 25,28 32,39 2267 27,20]
SESI - SESC. 31,60 37,52 48,58 34,01 40,81
SESRAL 1264 15,17 19,43 13,60 16,31
INCRA 421 5,06 6.48 453 5,44
SALAR'O EDUCAGAD 52,67 £3.20 80.97 56.68 68,01
0,00 0,00 0,00 0,00 a‘ﬂ
—
TOTAL 775,25 530,30 1.191,82 834,27 100113
PROVISAQ 137 SALARIO E FERIAS
3% calirio 175,56| 210,67 263,89 188,92 226,70)
Férias + Adc de Férias. 234,07 280,89 359,85 251,89 302,27]
Eﬂuruw sobre 139 e Férias +Adicional+DSR 150,74 180,85 231,74 162,22 194,66
— ——==
——————
PROVISAO CUSTEIO RESCISAQ

Aviso Prévio .39
(Multa resclsdria 21,07 25,28 32,39 22,67 27,20,

— —
TOTAL 42,13 56,56 64,77 45,34 51,41

PROVISAD SUBSIITUICAD PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL

Licencas legais « cobertura de fatas 21,07 2518 3235 .67 27.30

[Auséncias legals e outras Despesas Obrigatdnias ou suxhios derivados de convencho coletiva e ER

Reserva provisional dissidio salarial

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS

PROVISAO AUX TRANSPORTE E REFEICAO (BENEFICIOS EXIGIDOS)

Aundlio Transporta

o — e o colath

PROVISAQ CUSTEIO CONTRIBUI

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + BENEFICIOS

- CONVENCAO COLETIVA

coletiva

TOTAL PROVISAO PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA

2.419,15

TOTAL PROVISAD SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA e 484715 61435 as07.70 527128
QUANTITATIVO DE PESSOAL 10 10 1 4 [

TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL e wans 12,73 18.030,82 2108498
PRAZO DURACAO PROJETO (meses) ] % H 24 24

VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEIO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 1.047.030,40 1.467.316,48 29490545 432.739,64 506.039,56
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Instituto Trés Romas

CHPJ 29.742.104 /000153

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

I CARGD CARGO CcARGO CARGO CARGD
Piicblago (30h) - CBO (Fonaaudidlogn (30h] -| Pedagogo (30h) - CBO | Nutricianista {30h] - | Cozinheiro (12/36h) -
251510 TBO 223810 239415 €80223710 | Dlumg - 80 513205
SALARIO BASE 3.783,07 3.529,41 3.411,50 3.529,41 2.239,45
PROVISAO ENCARGOS E SALARIOS
inss 756,61 705,88 562,30 705,58 447,89
FGTS. 302,65 282,35 172,92 282,35 17916
RAT - FAR 113,48 105,88 102,34 105,88 57,:}_]
SENAI- SENAC a1,83 35,29 34,11 35,29 21,39
[sesi - sesC 56,75 52,94 51,17 52,94 33,59
SEBRAE 22,70 21,18 20.47] 2118 13.44)
ED 757 7,06 6,82 7.05) 448
[SALARIO EDUCACRO 94,58 58,24 85,29 8824 55,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=~ = =
TOTAL 1.38217 1.298,62 125543 1.298.82 824,17
PROVISAD 132 SALARIO E FERIAS
13¢ salirio 31526 84,12 283,291 294,12 186,62
Ferias + Adc de Férias 42034 38215 379,06 392.16 248,83
Encargos soore 139 ¢ Férias +AgiconalsDsh 270.70) 252.55 244,11 252,55 160,25
—— = -
i TOTAL E
PROVISAQ CUSTEIO RESCISAO
[Aviso Prévio Y
Multa rescisdila 7,83 35,29 34,11 35,29 22,39
= - —
TOTAL] 75,66 70,59/ 58.73 0,59 42,79
PROVISAQ SUBSTITUICAO PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL
Lizengas legais & cobertura de faltas 3783 35,29 34,11 35,29 2,39
[Auséacias legalt e outras Despesas Obrigatonias ou auxflios derivadas de convanglo coletiva & EPL 37.83 35,29, 33,11 3529 2239
Reserva provisional dlssidio saisrial 37,83 35,29 11 35,29 22,38
ToTAL 113,49 105,88 102,34 105,83 67,18
e ———
TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS 2.587,62 2.414,12 2.333,46 2.414,12 153179
o v ryremm
PROVISAO AUX TRANSPORTE E REFEICAO (BENEFICIOS EXIGIDOS)
Aunilio Transporte 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxitia refeigio - conforme convengdio toletiva 660,00 650,00 650,00
= i ——
3 ) = 0

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + BENEFICIOS

PROVISAO CUSTEIO CONTRIBUICAD - CONVENGAO COLETIVA
e e ——————

PROVISAD CONTRIBUICAO - SENALBA - conforme convangdo cofetiva

—
TOTAL

TOTAL PROVISAO PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA

317762 3.104,32 3.023.46 310412 222179

TOTAL PROVISAD SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA 7.060.68 663353 643436 663353 446124
QUANTITATIVO DE PESSOAL 3 2 2 2 4

TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL 2118205 13.267,08 12869.92 11.267,08 17.844,5]
PRAZO DURACAO PROJETO [meses) u u M ] u

VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEID DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 508.369,27 318.408,27 308.878.10 1840827 428.278,98)

eTobormda rom base 4m rava metodeiog 96 raTeld.



Instituto Trés Romas

CNPI 29.742.104/0001-53

CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Auxilio Transporte

CARGO CARGO CARGO CARGO
Auxliiar de servicos Gerals {| v
Aux. de Cozinha (12/36h)| 12/36h ) - Diurno - CBO ritado (40h - Auxlliar de lavandaria
« Diurna - CBO 5135-05 !l::- €80 414108 (a0h) - CBO 5163-45
|SALARIO BASE 1,965,84 1.931,16 2.099,20
=
PROVISAO ENCARGOS E SALARIOS
inss 39317 386,23 419,84 400,00,
FGTS 157,27 154,43 167,94 160,
RAT - FAP 5898 572.93 62,98 60,00]
SENA| - SENAC 19,66 13,31 20,99 20,00,
SES! - SESC 23,49/ 28,97 31,49 30,00
SEBRAE 11,80 11,59 1260 12,00
INCRA 3393 1,86 4,20 4,00
[SALARIO EDUCAGAD 43,15 48,28/ 52,48 50,00}
0,00 0,00 0,00} 0,00
———
TOTAL' 72343 710,67 772,50 736,00
PROVISAO 13¢ SALARIO E FERIAS
13 salirio 163,82 160,93 174,93 166,67
Férins + Adc de Férias 21843 214,57 133.24] FroET |
[Encargos sobre 137 e Férias #Adicionals DSR ,
PROVISAD CUSTEIO RESCISAQ
[Aviso Prévio
[Multa rescisarla
PROVISAQ SUBSTITUIGAD PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL
Licengas legais e cobertura de faltas
| Ausinclas legais ¢ outras Despesas Obrigat ds g0 coletiva e EPI
[Reserva provisonal dissidio salarial
TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS
e

[Aux/ilo refeigdo - conforme convencllo coletiva.

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + BENEFICIOS

PROVISAO CUSTEIO wtmmuﬂ . M!w COLETIVA

¢ KO - SENALBA o gk
TOTAL 30,00 30,00 30.00 30,00)
ey —xr— ——
TOTAL PROVISAO PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA 2.034,63 2.010,91 212585 2.058,

TOTAL PROVISAQ SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA 4.000,47 3.942,07 425,05 4.058,00]

QUANTITATIVO DE PESSOAL 4 12 3 3
TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL 16.001.90 47.30481 1267514 12.174,00]

PRAZO DURAGAQ PROJETO (meses) 1 ] 2 4
VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEIO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 384.045,56 113531553 304.203,40 291.1786,00]
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Instituto Trés Romds

NP3 29742 104 /000153

e e
CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CARGO

Porteirs (12/36h) - | Porteire (12/36h) - Notwna

Motorists ( 12/36h ) - |  Meovorisca | L1/36h ) -

Diurng - €8O $174-10 - B0 51830 Diurne - (30 732305 | Noturno - CBO 782305
SALARIO BASE 2.009,27 2411,12 2.061,51
PROVISAO ENCARGOS £ SALARIOS
m 401,85 2.12 412,30 494,75
FaTs 15078 192,88 1e482| 197.30)
RAT - FAP 50,28 72,33 6185 74,31
$E A - SENAC 20,03} 24,11 Ml 14,74
Ism SESC 30,16 17 3092 3111}
SEBMAE 12.08 1347 32.37) 14,8
=0 [ i 412 495}
SALLRIO EDUCACAO B 0.2 s154 6185
0,00] 0,00 0,00]
==
TOTAL 73941 837,28 758,61 91035
PROVISAD 13¢ SALARIO E FERIAS
13% satdrio 167,41 200,83 177 306,35]
Férias » Adc de Fériay

Ericargos sobre 13¢ & Férias sAgicionshDSR
==

PROVISAG CUSTEID RESCISAD

viso Frévio

Mutte rescisdrip
=

PROVISAG SUBSTITUICAO PESSOAL E DISSIDIO SALARIAL
cecas legen & coborturs de taltin

Ausdncias legais ¢ outras Despesas Obeigatdrins ov auxffos dertvados oe sonvenclo coletiva o P

Reserva provisianal dissidio salaral

TOTAL PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS

[PROVISAO CONTRIBUICAO - SENALIA - canfarm convancho colwtive

—
TOTAL)

3000

TOTAL PROVISAO PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA

235821

TOTAL PROVISAO SALARIO + PROVISIONAMENTO TRIBUTOS E ACRESC LEGAIS + CONT CONV COLETIVA aons amon 436158 55,09}
QUANTITATIVO DE PESSOAL [ 6 6 5
TOTAL PROVISIONAMENTO CUSTEIO UNITARIO DO PROFISSIONAL 24n188 850,09 24 96548, 29.35.56)
PRAZO DURAGAQ PROJETO {meses) u 2 u n
VALOR TOTAL PROVISIONAMENTO DO CUSTEIQ DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL 586.590.94 s84.04733 | 12 698.248.54
wlaborada rom base em nova metodeingia e rovsle




Instituto Trés Roma3s

CNPJ 29.742.104/0001-53

TOTALIZACAO PROVISAO CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PREVISTA NO EDITAL

PROVISAQ :Mmo mEs a:;“;im'gz ::g:::g:s TOTAL PRC:‘:ISIONADO gm:%;‘;:;tlaséon:‘rﬂf Igt:: :2:;‘::: c:'t‘;;sg. TCLLA; : ; :;::o
o4 281, LEGAIS RS R$ RS
Gerente Geral (40h) - CBO 1311-20 6.089,02 4.854,89 10.943,90 1 10.943,90 24 262.653,70
Subgerente (40h) - CBO 1415-05 4.048,34 3.459,06 7.507,40 1 7.507,40 24 180.177,71
Assistente Administrativo (40h) - CBO 4110-10 2.375,25 2.314,67 4.689,92 4 18.759,66 24 450.231,88
Analista Administrativo e Financeiro (40h) - CBO 2521-05 4.592,92 1.831,56 8.424,48 2 16.848,97 24 404.375,18
Assistente Social (30h) - CBO 2516-05 31 2.893,92 6.116,03 3 18,348,10 24 440.354,39
Analista Jurldico Soclal (40h) - CBO 2410-05 4.522,00 3.783,05 8.305,05 2 16.610,10 24 398.642,30|
Culdador Sacial (40h) - CBO 5153-10 2.342,79 2292,47 4.635,26 5 23.176,32 24 556.231,68
Culdador Soclal (12hX36h) - Diurno - CBO 5153-10 2.342,79 2.292,47 4,635,26 16 74.164,22 24 1,779.941,37
Culdador Sacial (12hX36h) - Noturno - CBO 5153-10 2.811,35 2612,96 5.424,32 16 86.789,07 24 2.082,937,64
Auxiliar de Culdador Soclal (12hX36h) - Diurno - CBO 3311-10 2.106,67 2130,96 4.237,63 10 42.376,27 24 1.017.030.40
Auxiliar de Cuidador Soclal (12hX36h) - Noturno - CBO 3311-10 2,528,00 2.419,15 4.947,15 10 49.471,52 24 1.187.316,48
Enfermeiro (30h) - CBO 2235-05 - Com base na Lei Federal 14,434/22 3.238,64 2.905,23 6.143,86 2 12.287,73 24 294.905,45
Técnico de enfermagem ( 12/36h ) - Dlurno - CBO 3222-05 - Com base na Lel Federal 14.434/22 2.267,05 2.240,66 4.507,70 4 18.030,82 24 432.739,64
Técnico de enfermagem ( 12/36h ) - Noturno - CBO 322205 - - Com base na Lel Federal 14.434/22 272045 2.550,79 5.271,25 4 21.084,98 24 506.039,56
Pslcdlogo (30h) - CBO 2515-10 3.783,07 3.277,62 7.060,68 3 21.182,05 24 508.369,27
Foncaudidlogo (30h) - CBO 223810 3.529,41 3.104,12 6.633,53 2 13.267,05 24 318.409,27
Pedagogo (30h) - CBO 2394-15 3.411,50 3.023,46 6.434,96 2 12.869,92 24 308.878,10
Nutriclonista (30h) - CBO 2237-10 3.529,41 3.104,12 6.633,53 2 13.267,05 24 318.409,27
Cozinhelro (12/36h) - Diurno - CBO 5132-05 2.239,45 222,19 4.461,24 4 17.844,96) 24 428.278,98
Aux. de Cozinha (12/36h) - Diurno - CBO 5135-05 1.965,84 2.034,63 4.000,47 4 16.001,90 24 384.045,56
| Auiliar de servigos Gerals { 12/36h ) - Dlurno - CBO 5143-20 193116 2.010,91 3.942,07 12 47.304,81 24 1.135.315,53
Auniliar de Almoxarifado (40h) - CBO 4141-05 2.099,20 2.125,85 4.225,05 3 12.:675,14 24 304.203,40
Auxiliar de lavanderia {40h) - CBO 5163-45 2.000,00 2.058,00 4.058,00 3 12.174,00 2 292.176,00
Parteiro (12/36h) - Diurno - CBO 5174-10 2.008,27 2.064,34 4.073,61 6 24.441,66 24 586.599,94
Porteiro (12/36h) - Noturno - CBO 5174-10 2411,12 2.339,21 4.750,33 6 28.502,00 24 684.047,93
Motorista ( 12/36h ) - Diurno - CBO 7823-05 2.061,51 2.100,07 4,161,58 6 24,969,465 24 599.267,12|
Motorista { 12/36h ) - Noturno - CBO 7823-05 247381 2.382,08 4.855,89 6 29.135,36 24 699.248,54

151.080,17

16.560.826,28

elaborade com base em nove metodologia de rateio

Cotegdo apresentado com base em informagdes nos sites
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

UNIFORMES/EPIS UNID.| QNT. | MESES COTACAO1-RS | COTAGAO2-R$ | COTAGCAO 3-R$ | MENOR PRECO - RS TOTAL - RS
Camiseta personalizada (para cuidadores) Unid 160 2 28,00 38,00 27,00 27,00 8.640,00'
Camisas polo personalizada para equipe técnica Unid 120 2 40,00 47,00 77,90 40,00 9.600,00'
Cracha de identificagdo 100 unidades com presilha jacaré Unid 3 2 171,31 157,89 137,25 137,25 823,50'
Jaleco branco com logo personalizado Unid 30 2 142,45 196,90 223,75 142,45 8.547,00'
Avental de cozinha personalizado Unid 16 2 49,50 33,80 58,70 33,80 1.081,60]
Uniforme para auxiliar de servicos gerais personalizado Unid 20 2 72,90 97,00 90,80 72,90 2.916,00'
TOTAL - R$ 31.608,10
Cotagéo apresentada com base nos pregos estabelecidos em Edital

D
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS E PERMANENTES
EQUIPAMENTOS - FRETE INCLUSO UNID. | QNT. MESES COTAGAO 1-R$ COTAGAO 2- RS COTAGAOD 3-R$ MENOR PRECO - RS TOTAL - RS

Estabilizador de voltagem 1500va Unid 20 1 324,99 263,59 296,99 263,59 5.271,80)
Forno de Microondas 31 litros Unid 6 3 597,55 772,59 629,00 597,55 3.585,30)
Ventiladores de parede 50cm e min de 3 pés Unid 25 1 228,79 305,91 461,90 228,79 5.719,75
Jogo para console de Videogame digital Unid 20 1 249,90 249,90 199,50 198,90 3.998,00,
Console de videogame digital com controle Unid 2 1 2.688,49 3.679,08 5,791,00 2.688,49 5.376,98’
Chaleira elétrica Inox 2 litros Unid 6 1 97,86 145,90 287,37 97,86 537,15]
Liquidificador industrial 2 litros Unid 4 1 308,57 337,90 461,69 308,57 1,234,23'
Fegdo 6 bocas branco com forno Unid 3 1 1.823,05 1.858,14 1.781,00 1.781,00 5.343,00)
Freezer vertical minimo 220L Unid 3 1 3.855,90 1.995,48 3.730,90 1.995,48 5.986,44]
Geladeira Duplex minimo 400 litros Unid 3 1 3.109,00| 4.355,80 3.399,00 3.108,00 9.327,00)
Cafeteira Elétrica convencional 30 xicaras Unid 3 1 105,90 134,90 151,91 105,90 317,70
Smart Tv minimo 60 Polegadas 4k Unid 5 1 2.435,03 2.208,00 2.798,99 2.208,00| 11.040,00)
Ar Condiclonado 9.000 BTUS Unid 20 1 2.249,00 1.739,00 2.089,05 1.739,00 34.?80,00'
Ar Condicionado 15,000 BTUS Unid 8 1 3.499,00 3.431,12 4.198,00 3.431,12 27.448,96'
Lavadora de Alta pressdo a jato com 1740 psi Unid 3 1 947,00 749,00 919,00 749,00 2.247,00|
HD Externo 1TB com entrada USB Unid 5 1 517,66 517,66 455,54 455,54 2.277,70
Lavadora de Roupas tambor de metal minimo 15kg Unid 3 1 2.150,10 2.146,64 2.199,00 2.146,64 6.439,92
Secadora de Roupas minimo 11kgs ,branco, 110v - 127v Unid 3 A 2.374,05 2.235,90 2.235,90 2.235,90| 6.707,70)
Caixa de Som s/ fio ¢/ conectividade bluetooth Unid 3 1 465,60 649,00 474,05 465,60 1.396,30|
Bebedouro Elétrico Torre para galdo de dgua 20L Unid 9 1 929,00 593,10 733,40 593,10 5.337,90,

TOTAL - R$ 1“.423,39'

Cotagdo apresentada com bose nos pregos estabelecidos em Edital
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CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS E PERMANENTES
MOBILIARIO - FRETE INCLUSO UNID. | QNT. MESES COTACAO 1 -R$ COTACAO 2-R$ COTAGAO 3 - RS MENOR PREGO - RS TOTAL - R$
|Bancada Inox para Cozinha (Minimo 145x50¢m}) Unid 5 1 1.256,00 1.256,00| RS 1.846,94 1.256,00 6.280,00]
Armdrio semi aberto 2 Portas Executiva, aprox 92x165x45 Unid 6 1 645,47 509,92| RS 1.316,98 509,92 3.059,52
Cadeira Giratoria de escritério tipo diretor com rodizio Unid 16 1 345,90 498,90| RS 227,92 227,92 3.646,72|
IMesa de Escritdrio com 7 Gavetas Unid 16 1 559,90 884,54 RS 559,90 559,90 8.958,40)
IMesa de refeitorio com bancos 2 de 6 lugares Unid 10 1 1.333,31 1.499,98| R$ 1.549,98 1.333,31 13.333,10
mesa infantil de madeira com 4 cadeiras Unid 5 i | 800,73 965,38 RS 655,53 655,53 3.277,65
Sofé 3 lugares de material impermedvel com base em madeira Unid 10 1 1.756,00 1.844,00| RS 1.844,00 1.756,00 17.560,00]
Poltrona de material impermeavel com almofadas Unid 10 1 1.351,10 1.065,97| RS 1.599,98 1.065,97 10.659,70
Rack para TV minimo 60 polegadas Unid ] 1 539,98 722,99| R$ 539,98 539,98 2.699,90
Estante em madeira p/ livros (minimo 180x80cm) com 5 prateleiras Unid 8 1 919,98 1.015,55| RS 997,57 919,98 7.359,84*
Lumindria de chdo tripé com clpula Unid 10 3 213,74 274,99| RS 389,80 213,74 2.137,40
Cadeira infantil para carro, 0 a 36kg Unid 10 1 327,90 499,00 RS 592,06 327,90 3.279,00]
Tébua de passar roupa dobrével com suporte de ferro Unid 3 1 102,96 73,50| RS 105,55 73,50 220,50
Guarda roupas solteiro 2 portas de correr Unid 25 1 626,99 656,99 RS 629,99 626,99 15.674,75]
Colchdo de solteiro 88x188 cm Unid 50 2 470,00 299,00( RS 218,48 218,49 21.849,00
Estante de ago multi uso com 6 prateleiras Unid 3 1 245,48 320,00| RS 320,00 245,48 736,44
Bergo padrdo nacional para bebé Unid 10 1 332,10 374,00| RS 328,63 328,63 3.286,30)
Colchdo para bergo 130x 70 cm Unid 10 2 123,41 148,72| RS 163,59 123,41 2.468,20|
Armdrio Multiuso 2 portas com rodizios Unid 20 1 299,90 284,90/ RS 299,90 284,90 5.698,00
Cadelra Alta Para Alimentagdo de bebé até 23kg Unid 10 1 304,90 313,41| RS 330,90 304,90 3.049,00
Beliche de madeira com escada para solteiro Unid 16 1 1.187,10 1.062,49 RS 1.709,05 1.062,49 16.999,84
Mesas de cabeceira com 2 gavetas de 64 cm Unid 16 2 323,10 489,43 RS 680,90 323,10 10.339,20
Cadeira de rodas de banho dobravel até 120kg Unid 3 1 399,03 399,00 RS 325,45 325,45 976,35
Cadeira de Rodas em ago com apoio de pé, dobravel Unid 5 1 519,00 502,20 RS 777,00 502,20 2.511,00
Escada de Aluminio 6 Degraus 1,72 m 120kg Unid 4 : § 389,90 347,90 RS 365,00 347,90 1.391,60
TOTAL - R$ 167.451,401")
L2
Cotagdo apresentadn com base nos pregos estabelecidos em Edital C:'_,
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS E PERMANENTES
DIVERSOS - FRETE INCLUSQ/PGTO A VISTA UNID. | QNT. MESES COTAGAO 1- RS COTAGAO 2-R$ COTACAOC 3-RS MENOCR PRECO - RS TOTAL - R$
Playground/Parguinho de madeira com escorrega Unid 4 1 3.555,00| 4.200,00 3.990,00 3.555,00 14.220,00
Gangorra de madeira Pikler (montessoriana) Unid 4 1 168,15 239,90 213,81 168,15 672,60
Gangorra de madeira Carneirinho, Cavalinho, etc (montessoriana) Unid 4 1 169,99 220,58 252,97 169,99 679,96
Fogdo de madeira para brincar {montessori) Unid 2 3 ) 299,00 450,00 370,14 299,00 598,00
Conjunto de cozinha/panelas e utensilios de madeira {(montessori) Unid 4 1 209,00 246,00 360,00 209,00 836,00
Casinha de boneca de madeira (montessori) Unid 2 1 199,00 244,00 275,00 199,00 398,00
Tridngulo de Pikler com Rampa (montessori) Unid 4 1 760,00 782,10 859,90 760,00 3.040,00
Cabana Infantil Tepee de algod3o e madeira (montessori) Unid 4 1 149,99 227,67 241,61 149,99 599,96
Cercadinho de madeira desmontavel Unid 4 1 1.470,39 1.929,62 2.047,50 1.470,39 5.881,56|
Mesa de Ping Pong Unid 2 1 849,99 917,10 949,99 849,99 1.699,98)
Par de raquetes de ping pong Kit 4 1 25,90 35,99 59,90 25,90 103,60
Kit com ne minimo 12 bolinhas de ping pong Kit 4 1 19,99 21,90 28,90 19,99 79,96
Mesa de pebolim (totd) Unid 2 1 1.179,00 1.131,51 1.329,90 1.131,51 2.263,02
Kit de bolinha de pebolim (minimo 5 balinhas) Kit 4 1 16,90 18,90 17,90 16,90 67,60]
Piscina de bolinha, 1,50x1,50 com 1.500 balinhas Unid 2 1 1.185,00 1.277,90 1.395,00 1.185,00 2.370,00
Kit com 20 placas tatame EVA infantil 50x50x1cm Kit 6 2 179,64 199,99 289,99 179,64 2.155,68]
Conj. de Instrumentos Musicais de Percussdo em Madeira Kit 4 1 148,50 182,40 449,90 148,50 594,00
Viol3o aclstico com cordas de Nylon Unid 6 2 299,20 330,30 289,80 289,80 3.477,60
Bola de futebol Unid 20 2 66,23 94,49 94,99 66,23 2.649,20
Par de mini traves de ferro para futebol Unid 4 1 620,00 620,00 500,00 500,00 2.000,00
Bola de Vélei Unid 20 1 53,99 39,90 49,90 39,90 798,00
{Rede de Vélei com 4 faixas sintéticas Unid 2 ik 93,42 128,90 128,90 93,42 186,84{
ILivros Infantis tematica anti-racista Unid 50 L 38,80 53,91 53,42 38,90 1.945,00
Iﬂ/ros Infantis tematica anti-capacitista Unid 20 1 62,62 66,74 87,40 62,62 1.252,40
ILivros Infantis temédtica de diversidade de género Unid 20 vy 38,95 52,82 50,13 38,95 779,00
ILivros Infantis tematica diversa Unid 120 1 39,80 53,31 41,90 39,80 4,776,00
ILivros Infanto-juvenis temética anti-racista Unid 50 1 33,50 60,00 60,00 33,50 1.675,00
lLivros Infanto-juvenis temética anti-capacitista Unid 20 1 62,62 71,76 73,80 62,62 1.252,40
Livros Infanto-juvenis tematica de diversidade de género Unid 20 1 35,63 59,00 59,00 35,63 712,60
Livros Infanto-juvenis temdtica diversa Unid 120 1 35,20 69,90 62,21 35,20 4.224,00
logos de tabuleiro infanto-juvenil com temdtica diversa Unid 40 1 170,57 190,57 235,99 170,57 6.822,80|
Jogo- Quebra-Cabeca ¢/ temética brasileira e com 48 pegas grandes Unid 20 1 123,40 130,50 120,00 120,00 2.400,00
logo de Dardos de Bolinha de Velcro Unid 3 1 28,99 29,90 35,90 28,99 86,97
logos de encaixe de Madeira Unid 6 1 25,88 33,90 48,77 25,88] 155,28
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

Cotogdo apresentada com base nos pregos estabelecidas em Ediral

MATERIAIS E PERMANENTES
DIVERSOS - FRETE INCLUSO/PGTO A VISTA UNID. | QNT. | MESES COTAGAO 1-R$ COTAGAO 2-R$ COTAGAO 3-R$ MENOR PREGO - RS TOTAL - R$

Aparelho medidor de pressdo arterial manual Unid 6 1 85,89 101,11 108,50 85,89 515,34
Aparetho medidor de pressdo arterial digital Unid 6 1 181,79 459,90 189,00 181,79 1.090,74
Oximetro digital com led Unid 6 1 74,13 74,13 98,99 74,13 444,78
Kit Medidor de Glicose Kit 6 1 165,02 137,00 142,90 137,00 822,00]
Otoscdpio fibra éptica com estojo Unid 3 1 549,99 499,60 593,91 499,60 1,498,80,
Estetosedpio Profissional Unid 6 1 66,99 69,73 46,70 46,70 280,20
Aparelho smartphone 128Gb , 4Gb de RAM, tela 6,7 Unid 3 1 721,00 648,90 648,90 648,90 1,946,70]
Notebook configuragdo minima 8gb de RAM e 500gb de SSD tela 14" Unid 5 1 2.640,99 2.564,05 3,295,00 2.564,05 16.,495,00|

TOTAL - R$ 94.546,57
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR UNID. | QNT. MESES | COTACAD1-RS$ | COTACAO2-R$ COTAGAO 3-R$ | MENOR PRECO - R$ TOTAL - RS
Caixa arquivo - plastica Unid 70 4 6,05 6,99 7,78 6,05 1.694,00
Caneta esferografica azul transparente - 1Imm cx 50 Cx 10 4 37,99 46,80 78,90 37,99 1.519,60
Caneta esferografica preta transparente - 1mm cx 50 Cx 10 4 45,00 46,80 49,13 45,00 1.800,00
Caneta esferografica vermelha transparente - Imm cx 50 Cx 6 4 34,78 46,80 47,02 34,78 834,72
Caneta para Tecido cor preto Unid 50 4 7,70 9,89 10,00 7,70 1.540,00
Grampeador metélico 26/6, 25 folhas g 104 Unid 15 2 42,17 33,94 48,99 33,94 1.018,20
Grampo galvanizado 26/6 - cx 5.000 Cx 15 2 8,50 11,99 12,56 8,50 255,00
Lépis de escrever n? 2 - cx com 144 unidades Cx 10 4 52,11 59,70 62,00 52,11 2.084,40
Papel A4 - cx com 10 resmas Cx 50 8 264,99 348,50 374,50 264,99 105.996,00
Perfurador de Papel manual Unid 10 2 22.31 32,90 36,99 22,31 446,20
Pincel Atdmico - cx com 12 unid. - preto Cx 15 4 57,50 57,00 66,99 57,00 3.420,00
Pincel Atdmico - cx com 12 unid. - vermelho Cx 15 4 37,19 52,70 57,00 37,19 2.231,40
Apontador simples sortido embalagem ¢/ 3 unidades Pct 100 8 5,20 5,34 6,00 5,20 4.160,00
Borracha branca cx com 24 unidades Cx 20 8 29,30 29,90 38,12 29,30 4.688,00
Caneta marca texto - cx com 12 unidades Cx 10 8 34,30 41,04 56,00 34,30 2.744,00
Clips n® 2/0 galvanizado caixa com 100 unidades Cx 30 4 2,90 5,00 6,50 2,90 348,00
Cola bastdo 40g - cx com 6 unid. Cx 30 8 18,92 25,90 28,00 18,92 4.540,80
Corretivo liquido 18ml unidade Unid 100 8 3,33 4,99 6,00 3,33 2.664,00
Pen drive 8 GB USB 2.0 Unid 20 - 20,80 35,99 30,60 20,80 1.664,00
Fita crepe 18mm x 50m unidade Unid 100 4 5,85 6,90 13,19 5,85 2.340,00
Pasta catalogo tam. offcio ¢/ 100 envelopes plasticos Unid 70 2 73,90 54,62 21,15 21,15 2.961,00
Pasta Registradora A-Z Oficio Unid 400 2 28,90 19,99 27,80 19,99 15.992,00
Pasta Sanfonada, Plastico , 186x245 mm,12 divisdrias Unid 70 2 25,90 34,99 38,90 25,90 3.626,00
|Pasta Suspensa 10 unidades Cx 50 2 22,90 27,60 78,90 22,90 2.290,00
Pincel para quadro branco (embalagem ¢/ 4 cores) Cx 60 4 29,90 29,40 34,99 29,40 7.056,00
Tesoura 21,3cm unidade Unid 40 8 7,35 19,30 19,90 7,35 2.352,00
Tesoura Sem Ponta tipo escolar Unid 120 8 3,99 5,90 7,60 3,99 3.830,40
|Régua escolar 30cm Unid 120 8 1,75 2,60 4,99 1,75 1.680,00
Apagador para quadro branco Unid 24 4 19,50 22,80 19,50 19,50 1.872,00
Quadro branco escolar 150x120 (moldura aluminio) Unid 12 2 212,14 343,90 313,90 212,14 5.091,36
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR UNID. QNT. MESES COTAGAQ 1-RS COTACAQ 2-R$ COTAGAO 3-R$ MENOR PRECO - RS TOTAL - R$
Extrator de grampo espatula Unid 30 1 4,61 6,90 9,52 4,61 138,30
Fita adesiva transparente 48mmx50m Unid 225 4 14,15 13,60 23,66 13,60 12.240,00
Cartolina diversas cores {pacote com 20 unid) Pct 45 24 21,99 39,90 53,90 21,99 23.749,20
Caderno capa dura 80 folhas espiral Unid 60 8 9,99 12,99 17,10 9,99 4.795,20
Caderno capa dura 10 matérias 160 folhas Unid 50 8 29,56 19,99 29,90 19,99 7.996,00,
Lapis de cor ¢/ 36 cores Cx 30 8 33,99 28,41 36,90 28,41 6.818,40
Giz de cera ¢/ 15 lpis Cx 30 8 6,20 9,99 12,93 6,20 1.488,00
Hidrocor ¢/ 24 cores Cx 30 B8 22,99 20,66 25,90 20,66 4,958,40
Caderno de desenho capa dura ¢/ 80 folhas Unid 60 B 16,63 16,22 19,44 16,22 7.785,60
Mochila com rodinha Unid 36 8 78,00 145,00 399,81 145,00 41.760,00
Machila executiva para notebook Unid 36 8 113,66 159,99 219,90 113,66 32.734,08
Barbante 610m - 600gr Rolo 20 B8 24,59 26,58 16,99 16,99 2.718,40
Clips 4/0 caixa com 100 unidades Cx 15 4 4,50 10,20 19,88 4,50 270,00
Clips n? 8/0 caixa com 25 unidades Cx 10 4 3,90 9,99 10,90 3,90 156,00
Cola branca - ndo téxica 1kg Unid 60 B 36,00 33,99 43,99 33,99 16.315,20
Envelope papel tamanho A4 caixa ¢/ 100 unid. Unid 15 8 45,22 50,60 44,99 44,99 5.398,80
Etiquetas adesivas para caixa de arquivos ¢/ 100 unid. Cx 10 4 30,30 47,50 57,51 30,30 1.212,00
Livro Ata 200 paginas Unid 10 4 30,60 45,57 39,90 30,60 1.224,00
Pasta pldstica oficio 35mm Unid 50 4 6,60 7,90 10,25 6,60 1.320,00
Bloco autoadesivo 50x50 - 250 folhas Unid 30 4 19,90 18,60 25,28 18,60 2.232,00
PR IR s R (AU Ao e T unid | 30 4 7,90 12,99 23,49 7,90 948,00
Bloco Adesivo Colorido Neon 38x51 mm (post-it) 400 folhas Unid 30 4 9,99 15,90 15,40 9,99 1.198,80
Tinta escolar com 12 cores - 15 ml cada Cx 80 8 11,99 16,99 20,00 11,59 7.673,60
Tinta Guache 500g - Cores Diversas Unid 30 8 12,60 25,90 22,31 12,60 3.024,00
Pincel chato ou achatado tamanho 12 Unid 40 8 3,36 6,00 13,90 3,36 1.075,20
kit pincel normal com tam variados kit 40 8 21,90 34,10 38,90 21,90 7.008,00
Cola Glitter Tubo 35 gr Unid 40 8 5,30 6,46 12,47 5,30 1.696,00
Fita Dupla Face ( Fina ) 12Zmm x 30 m Unid 20 8 4,40 7,50 13,17 4,40 704,00
Fita Dupla Face 19mm x 30m Unid 20 8 16,20 14,90 16,07 14,50 2.384,00
Pote de Massa de Modelar de 500g - Cores diversas Pote 40 8 23,20 21,49 26,03 21,49 6.876,80
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR UNID. QNT. MESES CDTACAO 1-RS COTACAO 2-RS COTACAO 3-R$ MENOR PRECO - RS TOTAL - RS

Elastico 500 Unidades Cx 6 8 18,99 23,23 39,63 18,99 911,52
Prancheta Tipo Oficio A4 Unid 50 2 4,90 7,99 16,70 4,90 490,00
Percevejo para Quadro de Cortiga caixa ¢/ 72 unidades Cx 6 8 6,00 8,90 12,77 6,00 288,00
Pilha AAA ¢/ 4 Unidades Cartela 50 8 27,99 26,90 30,90 26,90 10.760,00
Pilot para Quadro Branco kit ¢/ 4 Cx 25 4 40,90 44,98 48,80 40,90 4.090,00
Quadro de Cortiga 120x90 mm Unid 9 4 100,00 163,41 141,19 100,00 3.600,00

TOTAL - RS 420.776,58

Cotog¢do apresentada com base nos pregos estabelecidos em Edital
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Instituto Trés Romds
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS UNID. QNT. MESES COTAGAO 1-R$ COTAGAO 2- RS COTAGAO 3- RS MENOR PREGO - R$ TOTAL - RS
Agua sanitaria - galdo ¢/05 litros Gl 9 24 8,00 15,90 10,54 8,00 1.728,00
Balde plastico com alga - 15 litros Unid 12 4 9,99 10,58 14,80 9,99 479,52
Balde de pldstico pequeno - 8 litros Unid 12 4 7,99 10,25 9,43 7,99 383,52
Lixeira pedal plastico 30 litros Unid 18 ) 63,31 70,90 78,99 63,31 2.279,16
Lixeira de Plastico 100L com pedal e rodas Unid 12 2 261,25 203,08 337,63 203,08 4.873,92
Lixeira de Plastico tipo contentor, com Rodinhas 240L Unid 15 1 299,90 365,90 394,90 299,90 4.498,50
Lixeira grande tipo container 1000L com Tampa Unid 3 2 1.079,00 1,979,10 2.370,25 1.079,00 6.474,00|
Desinfetante - galdo com 05 litros Gl 9 24 8,29 13,64 39,90 8,29 1.790,64
Limpador multiuso 500m| Unid 9 24 4,79 5,99 5,79 4,79 1.034,64
Esponja multiuso dupla face - embalagem com 4 unidades Pct 12 24 6,49 8,30 12,59 6,49 1.869,12
Flanela (aproximadamente 40x60cm) Unid 75 12,00 11,85 11,85 11,85 7.110,00
Inseticida Aerosol 450ml Unid 9 8 21,89 20,42 31,73 20,42 1.470,24
Filtro Solar Infantil 120ml/g FPS 60 Unid 45 24 47,99 43,53 58,90 43,53 47.012,40
L3 de aco - pacote de 60g com 08 unidades Pct 12 24 3,99 8,56 5,00 3,99 1.149,12
Par de luvas PVC reforcada/forrada - cano longo (minimo 36¢m) Par 12 24 25,49 26,90 28,99 25,49 7.341,12
P4 coletora de lixo - plastica, ¢/ cabo longo {minimo 60cm) Unid 9 2 45,46 48,16 65,99 45,46 818,28
Pano de chido para limpeza (aproximadamente 60cm x 80cm) Unid 60 12 26,86 23,90 27,98 23,90 17.208,00
i Papel Higiénico Rol&o 300m x 10 cm (com 8 bobinas) Pct 12 24 35,71 51,90 36,59 35,71 10.284,48
Papel Toalha Interfolhas (aprox. 23x21cm) - minimo 1000 folhas Pct 12 24 21,64 40,59 25,90 21,64 6.232,32
Guardanapo de papel - Pacote com 200 folhas (40x39) Pct 90 24 40,03 64,08 41,39 40,03 86.464,80
Rodo para limpeza com 40cm Unid 9 2 11,99 20,90 36,95 11,99 215,82
Rodo Limpa tudo Com cabo Retratil 1,40cm-Conjunto suporte Unid 2 76,90 86,94 85,28 76,90 1.384,20
Sabdo em barra 200g - pacote com 5 unid. Pct 21 24 12,50 13,99 15,90 12,50 6.300,00
Sabdo em p6, embalagem 5 kg Unid 9 24 19,50 26,25 24,33 19,90 4.298,40
Saco para lixo - 60L {c/ 100 unidades) Pct 6 24 14,99 18,10 28,90 14,99 2.158,56
Saco para lixo - 100L (c/ 100 unidades) Pet 6 24 38,70 48,75 49,20 38,70 5.572,80
 |Saco de Lixo 300 L Pet 3 2 90,72 135,00 129,90 90,72 6.531,84
Saco de Lixo 40 1 100 unidades Pct 12 24 27,36 27,28 48,46 27,28 7.856,64
~|Vassoura de pelo sintético - 40cm, com cabo Unid 9 2 23,56 30,00 26,60 23,56 424,08
77 Vassoura de Piagava n2 4, natural, com cabo Unid g 2 30,56 23,51 25,13 23,51 423,18
Vassoura para bacia sanitaria Unid 24 8,99 12,20 17,90 8,99 1.294,56'
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS UNID. | QNT. MESES | COTACAO1-R$ | COTACAO2-R$ COTAGAO 3-R$ | MENOR PRECO - R$ TOTAL - RS
Vassoura Gari 60 cm Unid 9 2 24,00 32,20 51,29 24,00 432,00
Vassoura Sanitaria com Suporte Unid 6 24 14,99 17,95 22,10 14,99 2.158,56
P4 de Lixo de metal com cabo curto Unid 9 2 9,29 15,43 11,39 9,29 167,22
Alcool Etilico Hidratado 70% (galao 5 litros) Gl 9 12 31,41 56,61 43,90 31,41 3.392,28
Alcool 46% - liquido {1 L) Unid 9 24 7,78 9,09 10,10 7,78 1.680,48
Sabonete liquido, embalagem 5 litros Gl 9 24 24,90 26,98 36,90 24,90 5.378,40
Mascara descartavel tripla camada cx ¢/ 50 unid, Cx 45 24 33,85 27,55 23,16 23,16 25.012,80
Touca descartavel cx ¢/ 100 unid. (@) 12 24 14,95 20,40 21,90 14,95 4.305,60
Touca de tela redinha para cozinha Unid 24 24 19,97 19,97 18,97 18,97 10.926,72
Balde Spin Mop 3602 centrifuga inox 2 refil esfregdo cabo de 1,30mts Unid 9 4 54,14 89,90 75,00 54,14 1.949,04
Refil {4 unidades) para esfregdo mop limpeza prética Pct 9 12 34,10 69,99 76,00 34,10 3.682,80
Pacote com 74 fraldas descartaveis para bebé Tamanho M Pct 100 24 98,08 99,90 99,90 98,08 235.392,00
Pacote com 74 fraldas descartdveis para bebé Tamanho XXXG Pct 100 24 126,62 147,91 194,99 126,62 303.888,00
Gaze estéril 13 fios 7,5/7,5 com 10 unidades Pct 240 24 2,60 2,26 2,65 2,26 13.017,60
Shampoo 5L Unid 9 24 44,74 55,26 50,98 44,74 9.663,84|
Condicionador 5L Unid 6 24 45,90 52,98} 53,06 45,90 6.609,60|
Absorvente intimo com abas ¢/ 32 unid. Pct 40 24 20,79 17,99 18,99 17,99 17.270,40
Creme Dental 90gr ¢/ 12unid. Pct 4 24 70,80 113,66 92,44 70,80 6.796,80|
Detergente Liquido 5L Gl 24 20,78 21,95 28,79 20,78 4.488,48
Creme Dental Infantil 50g Unid 4 24 6,29 9,99 7,21 6,29 603,84
Escova Dental - Pack ¢/ 5 unid Pect 12 24 29,90 18,72 23,66 18,72 5.391,36
Escova Dental infantil Unid 40 24 9,10 16,00 14,90 9,10 8.736,00
Kit ¢/ 3 Pentes de Pléstico Kit 50 8 10,87 10,87 16,85 10,87 4.348,00
Pente dente Largos Unid 80 8 10,54 10,80 19,43 10,54 6.745,60
Escova de cabelo Unid 50 8 20,08 28,95 33,55 20,08 8.032,00
Kit de Escova e Pente Infantil Kit 30 8 28,99 27,54 27,13 27,13 6.511,20
Desodorante Roll on 50m| Unid 40 12 8,09 12,56 11,49 8,09 3.883,20
Esponja para banho unid. Unid 60 12 4,29 6,37 10,80 4,29 3.088,80
Sabonete barra 85g Unid 120 24 4,19 3,69 4,65 3,69 10.627,20
Fio Dental 100m Unid 12 24 5,59 5,82 7,59 5,59 1.609,92
Luva térmica Par 6 4 41,89 69,90 77,90 41,89 1.005,36
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Instituto Trés Romas
CNPJ 29.742.104,/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS UNID. | QNT. MESES | COTACAQ1-R$ | COTAGAO2-RS COTACAO 3-R5 | MENOR PRECO - RS TOTAL - R$
Pregadores p/ roupas de plastico ¢/12un Pct 60 4 3,40 5,99 6,96 3,40 816,00
Pregadores de Madeira com 12 unidades Pct 60 i@ 5,99 9,99 10,56 5,99 1.437,60
Varal de chdo aluminio com abas Unid 12 2 329,90 229,90 138,25 138,25 3.342,00
Corda (varal) 15 metros Unid 12 2 19,85 19,99 30,39 19,85 476,40
Algoddo Rolo 500g Unid 24 24 20,90 21,50 21,90 20,90 12.038,40
Algoddo Bolas 100g Unid 48 24 8,13 8,65 8,99 8,13 9.365,76)
Hidratante corporal 500ml Unid 24 13,28 14,04 14,99 13,28 2.868,48]
Logdo Hidratante Infantil 200m! Unid 24 20,39 20,39 20,39 20,39 2.936,16
Enxaguante bucal infantil 250ml| Unid 24 14,07 17,99 15,99 14,07 3.039,12
Alicate de cortar Unha 777 Unid 70 8 28,46 29,87 54,90 28,46 15.,937,60
Cortador de unha de mdo pequeno Unid 70 9,59 9,40 11,49 9,40 5.264,00
Cortador de unha grande com coletor de residuos Unid 70 19,47 21,84 31,57 19,47 10.903,20
Kit Manicure de Unha Infantil com trés pecas (tesoura, lixa e cortador de méo) Kit 40 23,99 26,00 28,41 23,99 7.676,80
Pano multiuso (tipe perfex) pacote com 5 unidades Pet 12 24 12,00 12,99 12,04 12,00 3.456,00
Saco pléstico de alimentos min. 35x45 com 500 unid. Pct 12 24 43,75 29,99 33,99 29,99 8.637,12
Saco de lixo de plastico 200l com 100 unid. Pct 3 24 37,81 68,75 77,77 37,81 2.722,32
Lengo umedecido ¢/192 unid Pct 78 24 31,49 37,61 44,98 31,49 58.949,28
Desinfetante bactericida liquido 51 Unid 9 24 11,24 15,99 18,02 11,24 2.427,84
Desinfetante bactericida aerosol 360ml Unid 12 24 22,25 24,87 34,15 22,25 6.408,00
Sabonete liquido infantil 200m| Unid 42 24 13,19 17,99 18,69 13,19 13.295,52
Creme Preventvo de assaduras 80g Unid 90 24 22,49 28,39 28,45 22,49 48.578,40
Luvas descartdveis Tam. M ¢/ 100 unid. Cx 12 24 15,01 20,70 25,41 19,01 5.474,88
Limpador de aluminio 500m| Unid 9 24 3,39 5,83 8,10 3,39 732,24
Mdscara infantil descartavel com elastico ¢/ 50 Unid. Cx 36 24 16,99 18,99 25,00 16,99 14.679,36
Condicionador Infantil 200mi Unid 18 24 19,90 16,57 17,99 16,57 7.158,24
Shampaoo infantil 200m! Unid 21 24 16,99 16,99 24,99 16,99 8.562,96
Desodorante aerosol sem perfume 150ml (Spray) Unid 8 24 12,99 14,99 15,49 12,99 2.805,84
Espuma de barbear 159ml Unid 6 12 12,99 14,99 29,90 12,99 935,28
Aparelho de barbear kit ¢/4 Unid 60 24 18,49 19,70 28,43 18,49 26.625,60
Magquina de cortar cabelo profissional recarregdvel Bivolt Unid 3 1 138,17 189,05 159,60 138,17 414,51
Removedor de Esmalte 500ml Unid 6 24 34,99 16,90 19,99 16,90 2.433,60




Instituto Trés Romas
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS UNID. | QNT. | MESES | COTACAD1-R$ | COTACAO2-R$ COTAGAO 3-R$ | MENOR PRECO - RS TOTAL - R$

Enxaguante bucal 2| Unid 6 24 58,10 68,00 78,50 58,10 8.366,40
Tapete 2 em 1 sanitiza e seca 78x40cm Unid 9 24 49,50 110,00 58,90 49,90 10.778,40
Lixa de Unha pequena pct ¢/ 100 Pac 30 12 6,41 10,89 14,89 6,41 2.307,60
Borrifador de plastico 500ml Unid 150 4 6,31 14,89 7,99 6,31 3.786,00
Hastes flexiveis de algoddo ¢/ 150 unid Cx 24 24 8,57 8,99 10,90 8,57 4,936,32
Esmalte de unha 8ml Unid 60 8 4,99 6,74 6,29 4,99 2.395,20
Esparadrapo 2,5¢cm/4,5m Unid 50 24 5,90 5,99 6,14 5,90 12.744,00
Filtro Solar FPS 50 200m! Unid 50 24 31,99 34,50 33,56 31,99 38.388,00
Fita Microporosa Hipoalergénica 10Mx4,5 cm Unid 90 24 27,99 18,90 14,55 14,55 31.428,00
Repelente contra insetos Infantil 200ML Unid 90 24 13,94 44,00 17,09 13,94 30.110,40
Lustra Mdveis 200ML Unid 12 24 4,90 8,84 15,80 4,90 1.411,20
Soro Fisiologico 0,9% 500 ml Unid 60 24 5,99 6,99 9,99 5,99 8.625,60
Talco Bebé 100g Unid 60 24 20,24 21,99 25,49 20,24 29.145,60
Agua oxigenada antisséptica (10 volumes - 100ml) Unid 6 24 2,28 4,49 3,91 2,28 328,32

TOTAL - RS 1.438.906,51

Cotacdo apresentada com base nos pregos estabelecidos em Edital
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Instituto Trés Romas
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
UTENSILIOS / CAMA / MESA / BANHO UNID. | QNT. MESES | COTACAO1-R$ | COTAGAO 2-R$ COTACAD 3-R$ | MENOR PRECO - R$ TOTAL-R$
Copos de fibra de bambu - minimo 200m| Unid 300 a4 10,41 9,15 9,49 9,15 10.980,00]
Prato de Fibra de Bambu Uni 400 4 14,10 15,55 24,49 14,10 22.560,00
Prato fundo de Fibra de Bambu Infantil Unid 120 4 18,59 22,17 25,01 18,59 8.923,20
Copo de fibra de bambu infantil Unid 90 & 5,49 15,90 19,00 5,49 988,20
kit de talheres fibra de bambu (colher, garfo e faca ) Kit 120 2 8,16 19,00 31,10 8,16 1.958,40
Faqueiro completo 24 pegas em inox g 72 2 73,69 78,99 89,90 73,69 10.611,36
Garrafa térmica -1 litro (café e leite) Unid 9 2 62,00 113,31 69,90 62,00 1.116,00
Pano de Prato Unid 90 8 6,49 3,99 5,19 3,99 2.872,80
Escorredor de louga cromado basico Unid 6 2 34,90 34,28 69,99 34,28 411,36
Dispenser para dlcool gel com pedal Unid 3 i) 197,97 193,03 207,51 193,03 579,09
Dispenser para papel Toalha até 03 dobras Unid 12 1 31,60 44,00 75,90 31,60 379,20
Dispenser para fio dental Unid 6 1 53,20 48,09 48,90 48,09 288,54
Dispenser para Papel Higiénico Minimo 500m Unid 6 1 29,90 36,10 46,90 29,90 179,40
Copo medidar 500 ml Unid 9 a4 10,90 10,99 23,00 10,90 392,40
Termametro Digital Infravermelho Unid 12 4 129,98 119,97 188,99 119,97 5.758,56
Jogo de Panelas - 5 pegas - 1 conjunto g 9 1} 329,90 289,73 329,90 289,73 2.607,57
Panela de pressao profissional 10L Unid 6 1 399,90 404,71 429,00 399,90 2.399,40
Jogo ¢/4 Bacias g 9 z 24,00 25,50 16,68 16,68 300,24
Conjunto Facas Inox 3 Pegas g 9 1 73,38 65,55 61,95 61,95 557,55
Faca para cortar pdo Unid 9 1 19,49 28,08 27,51 19,49 175,41
Cutelo 5"bésico Unid 6 1 34,99 32,58 43,66 32,58 195,48
Tabua de corte em polipropileno Unid 6 1 35,99 39,90 44,13 35,99 215,94
Panela Pipoqueira aluminio 20cm Unid 6 1 129,90 119,00 153,70 119,00 714,00
Abridor de lata e garrafa inox Unid 6 1 15,99 11,11 15,10 11,11 66,66
Kit de assadeiras Assadeiras retangulares com trés unidades ig 9 1 42,42 72,70 68,90 42,42 381,%'
Travessa de vidro (assadeira) - 2,2 litros Unid 9 1 42,90 59,99 29,90 29,90 269,10
Forma p/ Pudim com tubo ou cone Unid 6 1 29,59 29,99 31,90 29,59 177,54
Escorredor de macarrao plastico Unid 6 1 5,50 8,35 14,90 5,50 33,00
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Instituto Trés Romas
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
UTENSILIOS / CAMA / MESA / BANHO UNID. | QNT. MESES | COTACAO1-R$ | COTACAO2-R$ COTAGAO 3-R$ | MENOR PRECO - RS TOTAL - RS
Escumadeira de silicone Unid 9 1 13,90 17,11 21,37 13,90 125,10
Concha Inox Unid 12 9,90 16,40 16,69 9,90 118,80
Colher grande inox Unid 12 kl 18,70 15,50 16,73 15,50 186,00
Espdtula de bolo de silicone Unid 9 2 42,90 24,77 36,15 24,77 445,86
Conjunto de Porta Mantimentos de pldstico com tampa hermética com 10 pegas g 18 2 99,90 97,90 119,90 97,90 3.524,40
Escorredor de Arroz Unid 9 2 18,90 22,90 16,83 16,83 302,94
Espremedor de batata inox Unid 6 1 26,91 33,99 47,90 26,91 161,46
Conjunto de Frigideiras Antiaderente - 2 Pegas Kit 12 1 82,03 73,90 50,92 50,92 611,04
Jarra de dgua/suco 2 litros Unid 12 2 45,99 27,50 22,80 22,80 547,20
Chupeta de Silicone 0 a 6 meses Unid 60 8 32,31 34,99 28,90 28,90 13.872,00
Mamadeira anticdlica ( Easy flow ) 330ml Unid 60 8 38,99 53,43 42,90 38,99 18.715,20
Cesto Fechado Com Tampa 65 Litros {lixo / roupa) Unid 9 4 49,90 44,89 39,99 39,99 1.439,64|
Banheira para bebé infantil com pé - 35 litros Unid 6 4 289,90 175,90 289,90 175,90 4.221,60]
Coador permanente de café grande 103 ou R13 Unid 9 4 24,21 28,20 35,79 24,21 871,56
Vasilhame de 20 litros para dgua mineral Unid 30 8 24,80 27,99 46,90 24,80 5.952,00
Capa protetora para colchdo de solteiro impermeével Unid 120 4 39,95 98,90 65,09 39,95 15.176,00
Capa protetora para colch3o de bergo impermedvel Unid S0 4 22,90 50,08 29,75 22,90 8.244,00
Jogo de Lengol com Fronha Solteiro - 2 pegas g 120 6 55,99 51,06 48,90 48,90 35,208,00|
Jogo de Lengol com Fronha para Bergo - 3 pegas Ig 90 6 49,59 58,89 59,90 49,59 26.778,60
Travesseiro Unid 120 4 19,99 22,90 27,39 19,99 9.595,20
Cobertor/Manta Solteiro Unid 120 6 28,99 39,95 44,90 28,99 20.872,80
Edredom Solteiro dupla face 200 fios Unid 120 6 121,07 142,30 113,31 113,31 81.583,20
Rede de Dormir Unid 9 2 54,70 78,70 89,99 54,70 984,60
Masquiteira infantil Unid 20 4 35,99 38,40 47,99 35,99 2.879,20
Toalha de banho Unid 120 4 71,90 69,34 45,99 45,99 22.075,20
Toalha de banho infantil Unid 60 4 39,99 40,40 44,90 39,99 9.597,60
Toalha de rosto Unid 120 4 7,05 10,63 14,90 7,05 3.384,00
Lampada Led 12W Branca Bivolt Unid 210 4 21,97 12,46 33,87 12,46 10.466,40
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Instituto Trés Romas
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO

UTENSILIOS / CAMA / MESA / BANHO UNID. | QNT. | MESES | COTACAO1-RS | COTACAD2-R$ COTACAO3-RS | MENORPRECO-R$ |  TOTAL-RS

Refletor Led 100WBranco Bivolt Unid 60 2 57,00 51,49 119,33 51,49 6.178,80
Resisténcia de Chuveiro 3 temperaturas 4600W 127V 065 Unid 30 4 32,99 38,99 46,40 32,99 3.958,80]
Resisténcia de Chuveiro 3 temperaturas 5500W 220V 065A Unid 30 4 20,44 37,50 43,90 20,44 2.452,80|
Chuveiro elétrico 3 temperaturas 4600W Unid 9 2 120,86 148,90 175,03 120,86 2.175,48
Chuveiro elétrico 3 temperaturas 5500W Unid 9 2 176,99 195,00 245,96 176,99 3.185,82
Ferro de Passar Roupa a vapor com base antiaderente Unid 4 1 149,99 113,90 134,31 113,90 455,60

TOTAL - R$ 396.439,08

Cotagdo apresentada com base nos pregos estabelecidos em Edital
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Instituto Trés Romds
CNPJ 29.742.104/0001-53

MATERIAIS DE CONSUMO
DIVERSOS UNID. | QNT. MESES | COTAGAO 1-RS | COTAGAO 2-R$ COTAGCAO 3-R$ | MENOR PREGO - R$ TOTAL - RS

Vestudrio (adolescentes e criangas) - Valor médio Unid 390 8 310,18 364,55 335,68 310,18 967.761,60
Calgados (adolescentes e criangas) - Valor médio Unid 390 8 118,15 129,99 132,81 118,15 368.628,00
Botijdo de Gas - Vasithame P-13 Unid 12 1 249,90 249,90 341,98 249,90 2.998,80
Extintor de incéndio ABC Unid 24 1 175,66 164,90 199,99 164,90 3.957,60
Recarga/Gas — GLP P13 (ANP - Sintese Semanal Unid 12 24 96,941- - 96,94 27.918,72
Combustivel Gasolina (ANP — Sintese Semanal 17/08/2025 a 23/08/2025 - Rl) Litros 1200 24 6,19|- - 6,19 178.272,00
Ingressos para eventos culturais, esportivos , de lazer ,educacionais Unid 50 24 99,00 85,00 128,00 85,00 102.000,00

TOTAL - RS 1.651.536,72

Cotacdo apresentada com base nos pregos estabelecidos em Editol
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CNPJ 29,742.104/0001-53

Instituto Trés Romds

SERVICOS
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UNID. QNT. | MESES | COTACAO1-R$ | COTAGCAD2-RS COTAGAO3-R$ | MENOR PRECO - R$ | VALOR MENSAL - R$ | VALOR ANUAL - R$ TOTAL - RS
Manutencde e Adaptagdo Predial, Equipamentos e Mdéveis, incluindo, mas nio somente, reparos
hidrdulicos, elétricos, manutengdo de eguipamentos e eletrodomésticos, restauragio e pintura,
servicos de conservacdo, aplicagdo de revestimentos, limpeza, instalago e desistalagdo de ar Unid 3 24 7.000,00 11.250,00 9.500,00 7.000,00 21.000,00 252.000,00 504.000,00]
condicionado, montagem e desmontagem de mobiliarios
diversos
Servigo de‘fornec:mento de Ensultncs g generos ?!llmEMlClOS para realizagdo de 5 refeigcGes por dia Assistickis 50 2 1.704,30 1.482,00 1763,70 1.482,00 24.100,00 $89.200,00 1,778.400,00)
para 50 criangas e adolescentes, incluindo desejum, colagao, almogo, lanche e jantar.
Locagdo de imével para abrigo institucional capacidade de até 20 usudrios Equipamento 2 24 13.163,90|- 13.163,90 26.327,80 315.933,60 631.867,20
Serv!q? de:t::r;'ao u;?o Pﬂ'\SS.EIO MODELO MINI VAN, capacidade minima de 7 passageiros, sem Unid 1 24 6.300,00 6.138,00 6.450,00 6.138,00 6.138,00 73.656,00 147.312,00
i HATCH, " n
Servico de Locagdo tipo velculo PASSEIO MODELC CH, capacidade minima de 5 passageiros, Unid 2 24 3,600,00 3.425,00 3.580,00 3.425,00 6.850,00 £2.200,00 164.400,00)
seém motorista e sem combustivel I
Energia Elétrica (Custo médio estimado para abrigo msﬂ.tuceonal capacidade de até 20 usudrios, Equinsmenta 3 24 4.202,00|- 4.202,00 5.404,00 100.848,00 201&%100'
calculado a partir de média de consumo atual por usuério)
Agu? 5 Fornecimento CEDAE (Cus:almédlo estimado para abrigo ipsmucmnal capacidade de até 20 Equipamento 3 2 2.513,80|- 2,513,801 7.541,40 90.496,80 120.993,60
usuarios, calculado a partir de média de consumo atual por usudrio)
Caminhdo Pipa 10.000 litros Unid 4 24 350,00 1.000,00 268,00 268,00 1.072,00 12.864,00| 25.728,00]
Internet Banda Larga minimo 500mb Equipamento 24 129,99 129,99 99,99/ 99,99 299,97 3.599,64 7.199,28]
Linha telefénica (Chip para smartphone) pés paga, com franquia de rede minimo de 50gb por més Unid 3 24 140,00 119,99 119,90 119,90 359,70 4.316,40| 8.632,80]
Locagdo de cc-mputa.dores minimo 17" com cu.nﬁgura;éu minima de: processador Core i5 Meméria Unid 1 24 302,26 500,00 380,00 302,26 3627.12 43.525,44 87.050,88]
8G SSD 240GB, Incluindo manuteng3o preventiva
Servigo de t?cagﬁn de impressoras monocromatica a laser, com manuteng3o e fornecimento de Unid 3 24 537,65 534,00 348,38 348,38 108512 12.541,68 25.083,36
materials e insumos, exceto papel.
Servico de limpeza de fossas sépticas por sucgo Equipamento 3 8 800,00 826,44 1.120,00 800,00 800,00 9.600,00 19.200,00]
Dedetizac8o preventiva contra formigas, baratas, ratos e pulgas para imdvel de até 250m2 Equipamento 3 950,00 1.180,00, 2.225,00| 950,00 712,50 8.550,00 17.100,00'
|Servico de fornecimento de 4gua em galdo 20 litros Unid 300 24 11,00 12,40 11,50 11,00 3.300,00 39.600,00 79.200,ﬂ
Locagdo de imdvel para abrigo emergencial capacidade de até 10 usudrios Unid 1 24 6.581,95(- 6.581,95 6.581,95 78.983,40 157.966,8
Energia Elétrica {Custo médio estimado para abrigo institucional capacidade de até 20 usudrios, )
1 4 2 - 3 i
calculado a partir de média de consumo atual por usuério] Equipamerito 2 202,00 2.101,00 201,00 25.212,00 50.424,00
B » " . T — "
Agua ; Fornecimento CEDTAE (Custc.médm estimado para abrigo ||'1stlmcmnal capacidade de até 10 Equipamento 3 24 1.256,90/- L 1.256,90 3.770,70 45.248,40 90.496,80)
usudrios, calculado a partir de média de consumo atual por usudrio)
Cotagdo apresentada com base nos precos estabelecidos em Edital
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

CUSTOS DIRETOS
ESPECIFICAGAQ UNID. QNT. MESES CUSTO UNITARIO UNITARIO VALOR MENSAL - RS | VALOR ANUAL - R$ TOTAL - R$

Locagdo de notebook para equipe de apoio Unid. 2 24 400,00 400,00 800,00 9.600,00 19.200,00|
Linha telefénica (Chip para smartphone) Unid. 2 24 150,00 150,00 300,00 3.600,00 7.200,00)
e ot |y, | 8 | B
Materiais de informatica, escritério, limpeza, manutencdo - ESTIMATIVA Verba 1 24 3.000,00 3.000,00 3.000,00, 36.000,00 72.000,00
Locacdo de veiculo para equipe de apoio 3000km/més com motorista Unid. 1 24 8.850,00 8.850,00 8.850,00 106.200,00 212.400,00]
Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio Litros 400 24 6,19 6,19 2.476,00 29.712,00 59.424,00
Assessoria Juridica Unid. 1 24 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00 120.000,00
Equipe de comunicagdo e imprensa Unid. 1 24 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00 120.000,00
Assessorla administrativa, de qualidade, monitoramento e avaliacio Unid. 1 24 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00 96.000,00
Cursos e capacitagBes para equipe (estimativa, incluindo coffee break, matriculas etc) Verba 1 24 4,500,00 4.500,00 4.500,00 54.,000,00| 108.000,00
Energia Elétrica Imovel 1 24 1,000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 24.,000,00]
Auditoria Externa Unid, 1 24 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00 120.000,00/
Internet Banda Larga minimo 500mb Unid. ! 24 224,45 224,45 224,45 2.693,40 5.386,80|
Custo de Equipe de apoio terceirizada Unid. 2 24 4.000,00 4.000,00 8.000,00 96.000,00 192.000,00
Contabilidade {Contador) Unid. 1 24 4.200,00 4.200,00 4.200,00 50.400,00 100.800,00

TOTAL - RS 636.605,40 1.273.210,80

Cotagdo apresentada com base nos pregos estabelecidos em Edital
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Instituto Trés Rom3s
CNPJ 29.742.104/0001-53

CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS UNID. QNT. MESES | VALOR MENSAL - R$ | VALOR ANUAL - RS TOTAL - R$
CUSTOS INDIRETOS - LEI 13.019/2014 Unid, 1% 24 10.451,36 125.416,33 250.832,65
TOTAL - R$ 125.416,33 250.832,65

Cotagdo apresentada com base % estabelecido em Edital

(O8]
()
<o

J=—-s

Lo



Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

RESUMO DETALHAMENTO VALOR TOTAL EXECUGCAO DO PROIJETO

ITEM TOTAL - R$
CUSTEIO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 16.560.826,28
CUSTEIO - UNIFORMES/EPI 31.608,10
CUSTEIO - EQUIPAMENTOS - FRETE INCLUSO 144.423,39
CUSTEIO - MOBILIARIO - FRETE INCLUSO 167.451,41
CUSTEIO - MAT. PERM. - DIVERSOS - FRETE INCLUSO 94.546,57
CUSTEIO - MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR 420.776,58
CUSTEIO - MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS 1.438.906,51
CUSTEIO - UTENSILIOS / CAMA / MESA / BANHO 396.439,08

CUSTEIO - MAT. CONSUMO - DIVERSOS

1.651.536,72

CUSTEIO - SERVICOS 4.176.750,72
CUSTEIO - CUSTOS DIRETOS 1.273.210,80
CUSTEIO - CUSTOS INDIRETOS 250.832,65

TOTAL GERAL RS 26.607.308,82

Cotacdo apresentada com base em informagdes nos sites especializados e pregos estabelecidos em Edital



VALOR TOTAL R$26.607.308,82

Instituto Trés Romaés
CNPJ 29.742.104/0001-53
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 Més 2 Més 4 Més 5| Més 6 Més 7 Més 8 | Més 9 Meés 10 Més 11| Més 12
15,00% 15,00% 10,00% 10,00%
R$3.991.096,32 R$3.991.096,32 R$2.660.730,88 R$2.660.730,88
Més 13 Més 14 Més 16 Més 17| Més 18 Més 19 Més 20| Més 21 Més 22 Més 23 | Més 24
10,00% 20,00% 10,00% 10,00%
R$2.660.730,88 R$5.321.461,76 R$2.660.730,88 R$2.660.730,88
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO ANO | ANO I
#] #] #] #] #] #] #] o] o] 20] 23] 12| 13] 14| 15| 16| 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24
**META 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento das Unidades de Acolhimento Institucional **
Etapa 01: Infraestrutura Predial XX X X x| X x X x x X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 02; Equipe administrativa e técnica-multidisciplinar XX XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 03: Projeto de Ambientagdo X X
Etapa 04: Aquisicdo de mobiliario X X X X
Etapa 05: Formagdo e capacitagdo X X X X X X X X
Etapa 06: Substituigdo de equipe XX X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X X X
**META 02: Oferecer cuidado e protecdo integral as criancas e adolescentes acolhidos. **
: ; i g
Etapa 01' Elaboracdo, Avaliagdo e atualizagio do Plano Politico ox o X o H o A x X X X " X X X ¥ . X % X ¥ %
Pedagogico - PPP
02: Elab g0, Avali lizagdo do P i t
Etapa : aboragdo, Avaliagdo e atualizacdo do Procedimento A X o X ox o o K A x X " X X X X X ¥ % ¥ % i X X
Operacional Padriio — POP
Etapa 03: Elaboragdo do cardépio mensal XX X X X x| % x X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 04: Recepgdo e identificacdo XX X X % x| % x x x X X X X X X X X X X X X X %
Etapa 05: Atendimento Inicial XX X X X X X x x X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 06: Apresentacdo e Comunicagéo XXX X X X x X x x x X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 07: Plano Individual de Atendimento (PIA) X X X X X X X Xt X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 08: Acompanhamento Diério XX X X X X x x x x X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 09: Atividades Educativas e Comunitarias XX Xt X X x x x x x X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 10: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {(SCFV) X Xt X X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 11: Arte, Cultura, Esporte, Lazer e Melo Ambiente XX X X X X x X X x X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 12: Garantir a promog&o da satde bucal e nutricional X X X X X
**META 03: Promover a reinsercdo familiar e comunitéria, adocio ou projeto de vida independente **
Etapa 01: Contato Ativo Familiar X xt X x x| x X x| x X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 02: Visitas Domiciliares Xt Xt X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

METAS E ETAPAS DE EXECUCAQ ANO | ANO Il
#l #]| #]| #| # 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Etapa 03: Plano de Atendimento Familiar (PAF) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 04: Apoio técnico em Audiéncias X X xt X X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 05: Preparacdo para a saida X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Etapa 06: Articulagdo e Garantia de Direitos X X X Xx X X X X X X X X X X X X X X X X
<o
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CACULO MEDIA SALARIAL
CARGO PESQUISA 1 PESQUISA2 | PESQUISA3 MEDIA
Gerente Geral (40h) - CBO 1311-20 5.976,05 6.291,00 6.000,00 6.089,02
Subgerente (40h) - CBO 1415-05 4.048,34 4.048,34 4.048,34 4.,048,34
Assistente Administrativo (40h) - CBO 4110-10 2.262,28 2.325,80 2.537,66 2.375,25
Analista Administrativo e Financeiro (40h) - CBO 2521-05 4.885,77 3.871,00 5.022,00 4,592,92
Assistente Social (30h) - CBO 2516-05 3.637,74 2.325,80 3.702,79 3.222,11
Analista Juridico Soclal (40h) - CBO 2410-05 2.866,00 5.700,00 5.000,00 4.522,00
Cuidador Social (40h) - CBO 5153-10 2.409,00 1.807,00 2,712,38 2.342,79
Cuidador Social (12hX36h) - Diurno - CBO 5153-10 2.409,00 1.907,00 2.712,38 2.342,79
Cuidador Social (12hX36h) - Noturno - CBO 5153-10 - (adic 20%) 2.890,80 2.288,40 3.254,86 2.811,35
Auxiliar de Cuidador Social (12hX36h) - Diurno - CBO 3311-10 2,700,00 1.800,00 1.820,00 2.106,67
Auxiliar de Cuidador Social (12hX36h) - Noturno - CBO 3311-10 - (adic 20%) 3.240,00 2.160,00 2.184,00 2.528,00
Enfermeiro (30h) - CBO 2235-05 - Com base na Lei Federal 14.434/22 - PISO 3.238,64 3.238,64 3.238,64 3.238,64
Técnico de enfermagem ( 12/36h ) - Diurno - CBO 3222-05 - Lei Federal 14.434/22 2.267,05 2.267,05 2.267,05 2.267,05
Técnico de enfermagem ( 12/36h ) - Noturno (adic 20%) - CBO 3222-05 - Lei Federal 14.434/22 2.720,45 2.720,45 2.720,45 2,720,45
Psicélogo (30h) - CBO 2515-10 3.590,10 4.208,60 3.550,49 3.783,06
Fonoaudidlogo (30h) - CBO 2238-10 3.503,00 0,00 3.555,82 3.529,41
Pedagogo (30h) - CBO 2394-15 3.116,81 3.031,68 4.086,00 3.411,50
Nutricionista (30h) - CBO 2237-10 3.503,00 0,00 3.555,82 3.529,41
Cozinheiro (12/36h) - Diurno - CBO 5132-05 1.904,36 2.114,00 2.700,00 2.239,45
Aux. de Cozinha (12/36h) - Diurno - CBO 5135-05 1.767,52 1.880,00 2.250,00 1.965,84
Auxiliar de servicos Gerais ( 12/36h ) - Diurno - CBO 5143-20 1.877,47 1.666,00 2.250,00 1.931,16
Auxiliar de Almoxarifado (40h) - CBO 4141-05 2.054,59 2.120,00 2.123,00 2.099,20
Auxiliar de lavanderia (40h) - CBO 5163-45 1.900,00 2.350,00 1.750,00 2.000,00
Porteiro (12/36h) - Diurno - CBO 5174-10 1.917,00 1.860,61 2.250,00 2.009,20
Porteiro (12/36h) - Noturno - CBO 5174-10 - (adic 20%) 2.300,40 2232.73 2.700,00 2.411,04
Motorista ( 12/36h ) - Diurno - CBO 7823-05 2.075,00 2.214,30 1.895,22 2.061,51
Motorista ( 12/36h ) - Noturno - CBO 7823-05 - (adic 20%) 2.490,00 2.657,16 2.274,26 2.473,81
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Puablico n°® 08/2025.

Declaro que o INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, esté ciente e concorda com
as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Ptiblico n® 08/2025 e de seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

\Q%g /Z‘L%/a/?j LQ@@ o

ASSINATURA “1‘“ -
NOME: Sheila de Oliveira Faulhaber
RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente
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ANEXO XV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publico n® 08/2025.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que o
INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, dispde de instalagdes e outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Niterdi, 19 de novembro de 2025.

RG 08920056-2 DETRAN-RJ/ CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente

1
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ANEXO XVI

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Pablico n® 08/2025.

Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

Nido ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Puablico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica
federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao:
a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da

Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente: Sheila de Oliveira Faulhaber

Cargo que ocupa na OSC: Diretora Presidente

Carteira de identidade: 08920056-2, expedida pelo DETRAN-RJ
CPF: 013.048.497-08

1
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Endereco residencial: Rua Miguel Arraes Qd 61 It 15 casa 2 — Jardim Atlantico —
Itaipuacu — Cep 24.935-605 — Marica — Rio de Janeiro.
Telefone: (21) 99774-3424

E-mail: sheilafaulhaber71@gmail.com

Nome do dirigente: Leandro Alves de Souza Junior

Cargo que ocupa na OSC: Diretor Administrative

Carteira de identidade: 21011274-4, expedida pelo DETRAN-RJ
CPF: 130.469.437-25

Endereco residencial: Rua Antonio Parreiras n° 68 — Mutondo — CEP 24.450-490
— Sio Gongalo - Rio de Janeiro.
Telefone: (21) 97598-9696

E-mail: leandroasjunior@outlook.com

Nome do dirigente: Jorge André Almeida dos Santos

Cargo que ocupa na OSC: Diretor de Projetos

Carteira de identidade: 26885960-0, expedida pelo SERPRO-SENATRAN
CPF: 117.866.287-08

Endereco residencial: Avenida Carlos Maringuela n® 300 casa 78 — CEP 24.942-
395 — Marica - Rio de Janeiro.
Telefone: (21) 98730-9655

E-mail: jorgeadreads@gmail.com

Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungio de

confianga, de 6rgéo ou
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entidade da administra¢do publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administracéo
publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, de 6rgido ou entidade da administragdo publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentdrias; e (c¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo piblica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

oculta¢do de bens, direitos e valores.

Niteroi, 19 de novembro de 2025.

A

NOME: Sheila de Oliveira Faulha{b\\e#

RG 08920056-2 DETRAN-RJ / CPF: 013.048.497-08

Diretora Presidente
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APRESENTAGAO DO INSTITUTO TRES ROMAS E
COMPROVACAO CAPACITACAO TECNICA
INSTITUCIONAL, RESPONSAVEL TECNICO E DA
EQUIPE

Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
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1. QUEM SOMOS

O Instituto Trés Romas (ITR) € uma Organizacdo da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, fundada em 2017 (CNPJ 29.742.104/0001-53), que se consolidou
como operador técnico especializado na concepgdo, gestdo e execugao de

projetos sociais, ambientais, culturais e educacionais.

Sua origem remonta a um coletivo de voluntarios profundamente engajados
em causas sociais e ambientais, o que proporcionou a instituicdo uma
compreensao sensivel e qualificada das demandas territoriais e das
vulnerabilidades enfrentadas pelas populagdes atendidas. Esse percurso inicial
fortaleceu a missao institucional e conferiu ao ITR uma viséo estratégica sobre

intervencdes que promovam impacto social real e sustentavel.

Ao longo dos anos, o Instituto estruturou uma matriz operacional robusta,
baseada em praticas de governanca, integridade e conformidade legal,
alinhadas aos principios da administragédo publica e as melhores metodologias
de gestao de projetos. A instituicdo atua de forma orientada por resultados, com
foco na geragéo de impactos mensuraveis e na amplificagcdo do alcance e da
efetividade de politicas publicas, investimentos sociais privados e iniciativas
intersetoriais. Seu modelo de atuagdo contempla todas as etapas do ciclo de
projetos — diagnéstico, elaboragéo técnica, captagio por Leis de Incentivo e
outros mecanismos de fomento, execucdo qualificada, monitoramento

permanente e prestacao de contas com rastreabilidade total.

A expertise do Instituto Trés Romas é fortalecida por sua equipe
multidisciplinar, composta por profissionais experientes nas areas de gestao
publica, servico social, educagdo, cultura, meio ambiente, comunicacéo,
engenharia, direito e tecnologia. Essa diversidade técnica permite abordagens

integradas, solugdes inovadoras e respostas rapidas a cenarios complexos.
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Somam-se a isso consultores e especialistas associados, mobilizados conforme
a natureza de cada projeto, garantindo rigor metodolégico, precisao técnica e
eficiéncia operacional na entrega de resultados. A combinagéo entre experiéncia
pratica, qualificagdo académica e atuacao territorial confere ao ITR elevada
credibilidade junto a parceiros publicos, privados e organizagées do terceiro
setor.

Comprometido com a responsabilidade social e a promogao de direitos, o
Instituto Trés Romas orienta suas iniciativas pelos valores da ética, equidade,
participagdo social e sustentabilidade socioambiental. Seus projetos sao
concebidos para reduzir desigualdades, fortalecer comunidades, ampliar
oportunidades e promover inclusdo, sempre respeitando a diversidade e a
dignidade da pessoa humana.

Assim, o ITR reafirma seu papel como agente de transformagao e como elo
de confianca entre sociedade civil, poder publico e iniciativa privada,
assegurando que cada investimento social seja convertido em impacto concreto,

transparente e duradouro.
2. OS PILARES DO INSTITUTO TRES ROMAS

A atuacao do Instituto Trés Romas (ITR) apoia-se em trés pilares filosoficos
que vao alem da simples execucao de projetos e conferem profundidade a nossa
misséo. Fé, Esperanca e Caridade formam a base moral e operacional que
orienta cada decisao, acao e relacdo institucional, convertendo principios em

praticas concretas de transformacao social.
2.1.A FE COMO ALICERCE DE COMPROMISSO

No ITR, a Fé representa a adesado consciente e inabalavel a um
proposito maior. Nao se trata de uma crencga religiosa, mas da convicgéao

profunda no testemunho do trabalho coletivo e na capacidade de
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transformacdo da sociedade. Esta Fé nos mantém firmes em nossos
objetivos mesmo diante de desafios complexos, servindo como fundamento
para nossa persisténcia e coeréncia institucional. E essa Fé que nos
permite estabelecer parcerias duradouras e inspirar confianga em nossos

colaboradores, voluntarios e comunidades atendidas.
2.2. AESPERANGCA COMO MOTOR DA ACAO

Longe de ser uma mera expectativa passiva, a Esperancga no ITR se
manifesta como uma certeza ativa e operacional. E a convicgao pratica de
que o trabalho dedicado, a gestao responsavel e a perseveranca tornam

possivel a realizacao da transformagao social que almejamos.

A Esperancga nos impulsiona a correr os riscos calculados necessarios
para a inovagao social, mantendo-nos focados em nossos objetivos mesmo
quando confrontados com obstaculos aparentemente intransponiveis. E o
combustivel que alimenta nossa capacidade de planejamento de longo

prazo e nossa resisténcia institucional.
2.3.A CARIDADE COMO PRAXIS TRANSFORMADORA

Entendemos a Caridade como a mais elevada expressao do amor
fraternal em acao - ndo como assistencialismo, mas como reconhecimento

da dignidade inalienavel de cada ser humano.

A Caridade se materializa em nossa atitude compassiva e em nossa
atuacao técnica qualificada em prol de quem realmente necessita. E o
principio que nos leva a ouvir atentamente as comunidades, a respeitar
seus saberes e a co-construir solugbes que promovam autonomia e

emancipacao.

A Caridade &, portanto, a ponte entre nossa expertise técnica e nosso

compromisso humano.
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2.4.A SINERGIA DOS PILARES NA PRATICA INSTITUCIONAL

Estes trés pilares operam de forma sinérgica e indissociavel em nosso
cotidiano organizacional. A Fé nos da a direcao, a Esperanga nos fornece
a perseveranca e a Caridade nos guia na execugéo. Juntos, eles garantem
que nossa gestao técnica rigorosa nunca perca de vista seu proposito
humanizador, e que nossa compaixao seja sempre aliada & competéncia
profissional. Esta triade filoséfica nos permite conciliar a necessaria
eficiéncia administrativa com a indispensavel sensibilidade social, tornando
o ITR uma instituicdo que ndo apenas executa projetos, mas cultiva

transformacgdes significativas e duradouras.
3. REGISTROS EM CONSELHOS E RECONHECIMENTO NACIONAL

O Instituto Trés Romas possui registros ativos e reconhecimento formal em
conselhos municipais, e fazemos parte do Pacto Global ONU, iniciativa da qual
somos signatarios, alinhando nossas operagGes aos principios universais de
direitos humanos, trabalho digno, sustentabilidade ambiental e combate a
corrupcao. Atestando sua idoneidade, transparéncia e compromisso com as

melhores praticas de gestao no terceiro setor.
» CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Niteréi
« CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marataizes
o CRESS - Conselho Regional de Servi¢o Social

4. TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA EM VIGOR COM
UNIVERSIDADES

O Instituto Trés Romas mantém, atualmente, Termos de Cooperacgéo
Técnica formalmente vigentes com duas instituicdes de reconhecida exceléncia

académica: a Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO) - Campus
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Niter6i e a Universidade Federal Fluminense (UFF), por meio do
Departamento de Geociéncias. Essas parcerias fortalecem a base cientifica e
metodologica das acdes desenvolvidas, ampliam a qualidade das entregas e
asseguram suporte técnico qualificado para as iniciativas conduzidas pela
organizacao.

Além disso, o Instituto encontra-se em tratativas avancadas para a
formalizagéo de novas parcerias, incluindo a FAMATH — Faculdades Integradas
Maria Thereza, outras instituicbes de ensino superior e diversas organizagdes
do terceiro setor. A expansdo dessa rede estratégica de cooperacdo visa
diversificar o apoio técnico e institucional, fortalecer a capacidade operacional e

promover inovacao continua nas acdes de interesse social.
5. OBJETIVOS ESTATUTARIOS

A seguir, serdo apresentados alguns dos objetivos estatutarios do Instituto
Trés Romas, selecionados por sua relevancia para a compreenso da missao
institucional e da coeréncia entre suas finalidades sociais e as acdes
desenvolvidas. Esses objetivos refletem a base legal e programatica que orienta

a atuacao da organizagao.

a) a promogao do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, dos

direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

b) avalorizacao da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania
ativa com a integragdo e a transversalidade dos procedimentos,

mecanismos e instancias de participagao social do cidadao;

c) a promogao da assisténcia social, da cultura e da defesa e
conservagcao do patriménio historico e artistico e da seguranca

alimentar e nutricional;
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a defesa, conservagao e preservagdo do meio ambiente e seus

recursos;

a promogao de direitos estabelecidos, a defesa dos direitos difusos,
coletivos e individuais e a construgao de novos direitos, favorecendo
0 acesso aos servigos auxiliares de justica e com o foco nas

necessidades do cidadao;

a execucao de atividades ou projetos de interesse publico e cunho
social e a promogao de atividades voltadas para a seguranga publica
humanizada, a prevengdo da violéncia e da exclusdo social,
sobretudo no atendimento a pessoa em situagdo de vulnerabilidade

social;

a promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo
e sustentavel, o combate a pobreza e a toda e qualquer forma de

discriminagao ou preconceito;
o fomento da educagao técnica e profissionalizante;

a realizagcdo de agbes sociais e humanitarias em defesa da vida
desenvolvendo atividades relativas a assisténcia social e a saude
publica;

desenvolver agdes e projetos visando estimular a inclusdo e a
garantia do acesso do cidadao a educacao, a saude e a assisténcia
social, realizar a gestao, por iniciativa propria ou em parceria publica
ou privada, de centros de referéncia ou de instituicées de protecao,
de defesa, de atencao e de apoio, coletivo ou individualizado, da
crianga, da mulher do idoso, da pessoa com deficiéncia ou
necessidades especiais, aos convalescentes e imunodeprimidos,
aos que possuam patologias fisicas, psiquicas ou sensoriais, aos

usuarios de drogas licitas e ilicitas, de todos os cidaddaos e, em
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especial, daqueles que, na auséncia destas medidas,
permaneceriam excluidos ou desatendidos;

k) a execugdo de projetos de assisténcia social e da promogéo de
direitos, voltados para a sociedade como um todo e, em particular,
para as camadas sociais mais vulneraveis tais como: criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, populagdo preta, povos originarios,
comunidades LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, o adolescente
em conflito com a lei, a pessoa privada de liberdade, os egressos do
sistema prisional, as vitimas de violéncia, as pessoas em situacéo
de rua, de pobreza extrema ou com vinculos familiares fragilizados
ou interrompidos e quaisquer populagbes em situacdo de
vulnerabilidade social ou ambiental, podendo representar e defender
os interesses do cidadao, em qualquer parte do pais, de forma
coletiva ou individual em acdes de defesa de direitos humanos
estabelecidos ou constitucionalmente assegurados, do estado
democratico de direito e da participacdo da sociedade na

elaboragéo, execugao, fiscalizagao e avaliagao de politicas publicas.

6. BREVE HISTORICO DE PROJETOS E ATIVIDADES

O conjunto de projetos e programas desenvolvidos pelo Instituto Trés
Romas reflete a amplitude de sua atuagéo social, a capacidade de articulacdo
intersetorial e 0 compromisso permanente com a transformacao de realidades
vulneraveis. A seguir, apresenta-se um panorama detalhado das principais
iniciativas executadas em parceria com o poder publico, bem como dos projetos
desenvolvidos por iniciativa propria e daqueles que se encontram em fase de
captacdo ou aguardando patrocinio. Este historico evidencia a trajetéria da

organizagdo, seus resultados concretos e a diversidade de estratégias
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empregadas para promover inclusdo, cidadania, educagao, cultura e geracédo de

oportunidades.

6.1. PROJETOS ATIVOS EXECUTADOS EM PARCERIA COM PODER
PUBLICO

6.1.1. PROGRAMA REDE ACOLHER — PROMOVENDO A INCLUSAO
SOCIAL

O Programa Rede Acolher é voltado para o atendimento e
acompanhamento as pessoas egressas e pré-egressas, as que se
encontram cumprindo penas alternativas dos regimes semiaberto e

aberto e suas familias.

Iniciado pela Prefeitura de Niter6i em 2021, sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Participacdo Social de Niteréi - SEMPAS,
atualmente é executado pelo Instituto Trés Romas, por meio dos Projetos
Escritério Social, Escritério Social Itinerante e Projeto Recomecar,

integrando o eixo de prevencgao do Pacto Niter6i Contra a Violéncia.

O Programa busca estabelecer interlocucdo entre os usuéarios e os
servigos disponiveis, oferecendo uma estrutura de suporte necessario
par promover a incluséo social efetiva.

a) PROGRAMA REDE ACOLHER - PROJETO ESCRITORIO
SOCIAL:

O Escritério Social € uma iniciativa publica promovida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), destinada a atender egressos,
individuos em cumprimento de penas alternativas nos regimes

aberto e semiaberto, bem como seus familiares.
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Este projeto disponibiliza por uma equipe multidisciplinar
formada por assistentes sociais, assistentes juridicos e psicélogos,
garantindo um atendimento de alta qualidade e exceléncia.

b) PROGRAMA REDE ACOLHER - PROJETO ESCRITORIO
SOCIAL ITINERANTE:

O Projeto Escritério Social Itinerante € um servigo de busca ativa
que se desloca até o cidadao, realizando atendimentos semanais
em diversos pontos da cidade de Niter6i, oferecendo informacoes
importantes para o cumprimento das penas alternativas,
orientagées para a regularizacao de situagdes de pendéncias com
a justica assim como encaminha para oportunidades de

qualificagao profissional.

c) PROGRAMA REDE ACOLHER - PROJETO RECOMECAR:

O Projeto Recomegar é voltado a inclusdo do egresso e seus
familiares no mercado de trabalho e a promogéo de geracao de
renda, disponibilizando gratuitamente cursos de capacitacao
profissional, qualificagdo de mao de obra e potencializacao do
empreendedorismo, realizando a articulagao com as politicas

publicas de trabalho, emprego e renda do municipio.

No decorrer do projeto foram desenvolvidas diversas acées, dentre as

quais:

e O acolhimento psicossocial e orientagéo juridica, resultando em
mais de 4.000 atendimentos;

¢ Rodas de conversa sobre temas diversos, dentre estes: “Mulher
viva e deixe viver.”; “Reinsercgao social através do trabalho. Um
sonho possivel.”; “A educagédo é para todos?” e “Relato de
experiéncias de vida.”;
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e Cursos de capacitacao profissional em manicure, designer de
unhas, trancista, bartender e barbearia;

» Eventos com palestras sobre empregabilidade;

¢ Realizacdo da feira de empreendedorismo com a participacao
de expositores e empresas ofertando vagas para o publico-alvo
do projeto.

6.1.2. PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO SOCIAL
O Programa que se encontra em sua terceira edico, ja atendeu a
mais de 900 adolescentes e jovens entre 16 e 24 anos, em situacéo de

vulnerabilidade social, residentes nas comunidades de Niteroi.

O Instituto Trés Romas firmou parceria com a Secretaria Municipal de
Participagao Social de Niter6i — SEMPAS, 6rgéo gestor do Programa,
para execugdo e acompanhamento das atividades praticas de campo

realizadas nas comunidades alcangadas.

No decorrer do projeto foram desenvolvidas diversas atividades,

dentre estas:

o Palestras sobre gestao ambiental, economia verde,
biodiversidade e de conscientizagdo sobre a preservacao,
manutencao, uso e manejo das trilhas existentes na cidade;

e Atividades de recuperagdo de areas degradadas, criacdo de
hortas comunitarias e clean up nas praias e parques da cidade;

e Palestras sobre temas diversos como: ‘projeto de vida”
“prevencao do suicidio”, “orientagdo para jovens profissionais”,
‘empreendedorismo” e “construgao de caminhos e perspectivas

para jovens”;

e Realizagdo de um concurso de Hip Hop com a realizacao de
‘batalhas” de rima;
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e Realizacdo de oficinas de artesanato e de eventos para
exposigao de profissionais do artesanato e dos trabalhos de
autoria dos participantes.

e Programas como o Rede Acolher e o Niteréi Jovem Eco Social
demonstram a capacidade do ITR em articular acoes
intersetoriais, mobilizar recursos e garantir a efetividade das

politicas publicas.
6.2. PROJETOS EXECUTADOS POR INICIATIVA PROPRIA

6.2.1. PROJETO CARNAVAL FAMILIA - BLOCO CARNAVALESCO
Executado em 2020, objetivando a valorizagdo da cidade e da
comunidade niteroiense, respeitando suas caracteristicas Unicas, utiliza
a alegria e a descontracdo para promover a socializacdo e uma
convivéncia pacifica e respeitosa. O objetivo foi demonstrar as ruas da
cidade com espaco vibrante, cheio de pessoas engajadas em um
movimento cuja esséncia e forca brotam do coletivo, celebrando a vida

e cultivando a esperanca.

6.2.2. PROJETO SEMEAR

Executado em 2024/2025, por patrocinio, € um projeto voltado para
estimular a reflexdao sobre questdes ambientais, incentivando a
reconsideragdo de responsabilidades e agdes individuais em prol do
bem comum. Este projeto engendrou processos educativos que séo
ricos, contextuais e significativos, com o objetivo de despertar a
sensibilizagdo e a conscientizacédo da sociedade. Teve foco principal nas
criangas, adolescentes e jovens, ressaltando a interdependéncia vital
entre a vida e o meio ambiente, enfatizando que a preservagao ambiental

depende de cada cidadao deste planeta.

6.2.3. ALIMENTO SOLIDARIO - NUTRIR COM ESPERANGA
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Executado periodicamente, o Projeto Alimento Solidario — Nutrir com
Esperanga é uma iniciativa voltada a mitigar os efeitos dainseguranca
alimentar e promover o direito fundamental & vida por meio da
distribuicao de cestas basicasa familias em situagao de vulnerabilidade
social.

A agéo tem como foco garantir o acesso imediato a alimentacao, ao
mesmo tempo em que buscaconscientizar a sociedade civil sobre a
importancia da solidariedade e da agao coletiva no combate a fome.

Alem de alimentos é realizada a distriibuicéo de kits de higiene pessoal.

Mais do que uma acgéo assistencial, o projeto propée um movimento
de mobilizagéo social ecidadania, estimulando parcerias com empresas,
organizacdes da sociedade civil e voluntariosengajados na construgio

de uma rede de apoio sustentavel.

6.3. PROJETOS - AGUARDANDO PATROCINIO - LEI DO INCENTIVO

6.3.1. PROJETO DOURADINHO

O “Projeto Douradinho” objetiva formar equipes de futsal de alto
rendimento, aplicando técnicas avancadas de gerenciamento e
capacitagdo para identificar e desenvolver talentos nas categorias adulto

e juvenil.
6.3.2. PROJETO CONECTA TERCEIRA IDADE

O “Conecta Terceira Idade” emerge como uma resposta a
necessidade de inserir os idosos na era digital, facilitando a integracgao
através do dominio das técnicas de comunicagao, computacio e demais

avangos tecnologicos e suas potencialidades, estreitando o didlogo com

as demais geragées.
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6.3.3. PROJETO CINE CLUBE SOCIAL

Projeto de humanizagao, voltado para populacdo carente e/ou em
situacao de rua, através da arte e lazer com apresentacao de filmes com
tematicas abordando causas sociais € com um olhar especial para as
desigualdades do pais.

Uma acgao da secretaria municipal de assisténcia social em parceria
com as demais secretarias do municipio, buscando promover
diagnostico da situagdo social das pessoas atendidas e identificar

solucdes, atentando para a promogao da salde e da cultura.

Incentivar os artistas locais da comunidade a participarem de
atividades em que possam apresentar ao publico o seu talento nato ou
adquirido nas diversas aptidées e habilidades como: musica, danca e

humor.
6.3.4. PROJETO MULHERES CRIATIVAS EM ACAO

O Projeto Mulheres Criativas em Agdo surge como uma resposta
concreta as necessidades de inclusdo social,empoderamento feminino e

geracdo de renda de mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

Com duracao total de 60(sessenta) dias, o projeto oferecera oficinas
praticas de artesanato sustentavel ecapacitacdo em empreendedorismo,
abordando temas como precificagdo, finangas pessoais e estratégias

decomercializagao.

Além disso, sera realizada uma Feira de Encerramento, permitindo
que as participantes exponhamos produtos confeccionados, criando um

espaco de valorizagao de seus talentos e de visibilidade comunitaria.
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Mais do que uma agao pontual, o Projeto Mulheres Criativas em Agéo
propbe um caminho para a constru¢do deautonomia financeira,
autoestima e fortalecimento da cidadania, utilizando praticas
sustentaveis que conectamcapacitagdo profissional, reaproveitamento

de materiais e inclusao produtiva.
6.3.5. PROJETO EMPODERANET - MULHER
O projeto “EMPODERANET — Mulher — Formacao Digital e Gestao de

Redes Sociais” tem como objetivoqualificar profissionalmente e incluir
digitalmente 50 mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social,promovendo sua capacitacao em habilidades digitais e gestao de
redes sociais. Este grupo inclui, mas nao se limita a chefes de familia,
mulheres negras, indigenas, quilombolas eaquelas que se identificam
como LGBTQIA+.

A iniciativa se fundamenta em dois pilares principais: oferecer uma
formacao integrada em inclusaodigital, com foco no uso de tecnologias
e ferramentas modernas, e capacitar as participantes em gestaode redes
sociais, ampliando o acesso ao mercado digital e possibilitando a

geracao de oportunidadesnesse setor em crescimento.
7. EXPERIENCIA E TRAJETORIA DO INSTITUTO TRES ROMAS

Com quase uma década de atuacao continua, o Instituto Trés Romas (ITR)
consolidou uma trajetéria marcada pela execugao estratégica de iniciativas que

integram assisténcia social, cultura, esporte, educacao e sustentabilidade.

Desde sua fundacgao, o Instituto demonstra capacidade comprovada na
gestao de projetos complexos, atuando desde a distribuigcdo de cestas basicas e

kits de higiene para populagbes em situacdo de vulnerabilidade ate a
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implementacdo de programas estruturantes de inclusdo produtiva, seguranca

alimentar e desenvolvimento comunitario.

Nossa experiéncia abrange a operacionalizacdo de hortas urbanas,
mutirbes de saude, projetos de capacitagdo profissional e iniciativas de
valorizagdo cultural, sempre com foco na geragédo de impacto mensuravel e no

fortalecimento de vinculos sociais.

O ITR possui significativa expertise na gestdo de projetos via leis de
incentivo, com atuagdo reconhecida na promogdo do esporte educativo, na
realizagdo de mostras culturais e na preservacdo do patriménio histérico.
Paralelamente, nossa atuagao ambiental inclui projetos de reflorestamento,
educagao ambiental e estimulo & economia circular, reforcando o compromisso

com o desenvolvimento sustentavel.

Essa diversidade de experiéncias € unificada por uma metodologia
baseada no diagnostico participativo, na escuta ativa das comunidades, no
monitoramento continuo por meio de indicadores e na prestacdo de contas
transparente, assegurando que cada iniciativa seja técnica e socialmente
responsavel, eticamente guiada e estrategicamente alinhada as necessidades

dos territérios e as agendas publicas relevantes.

8. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS DE APOIO A EXECUGAO
DO OBJETO

O ITR possui sede propria localizada em Niterdi — Rj, em espago estratégico
com acesso facilitado ao transporte publico e proximidade com as comunidades
onde atuamos. Nossa sede conta com servigos de portaria 24 horas, garantindo
seguranca e acessibilidade para colaboradores, voluntarios e parceiros. Nossas
instalagbes sdo compostas por 4 salas administrativas totalmente equipadas,

incluindo banheiros independentes.
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Nossas instalacbes administrativas sao totalmente equipadas para o

desenvolvimento das atividades de gestdo e operagdo de projetos, contando

com:

Y V Y V¥V

v ¥V V¥V

»

08 computadores com acesso a internet de alta velocidade
08 mesas, sendo uma especial para reunites

12 cadeiras ergonémicas

03 impressoras multifuncionais

04 armarios para almoxarifado

02 gaveteiros-arquivo para organizacao documental

04 aparelhos telefénicos

04 aparelhos de ar condicionado

Essa infraestrutura possibilita o pleno funcionamento de nossas operacoes,

desde o planejamento estratégico até a execugdo e monitoramento de projetos,
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assegurando condigbes adequadas de trabalho para nossa equipe e total
transparéncia em todos os processos administrativos.

Os espacgos foram projetados para promover um ambiente de trabalho
produtivo e organizado, atendendo a todas as necessidades operacionais do

Instituto.

9. PACTO GLOBAL - ODS - AGENDA 2030 DA ONU

O Pacto Global € a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa no
mundo, engajando seus participantes em praticas responsaveis alinhadas com
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU. O Instituto Trés Romas-ITR é signatario deste pacto, o que demonstra seu
COMPromisso com:

a) Respeito aos Direitos Humanos: Implementa praticas que
asseguram a dignidade e a igualdade de todas as pessoas;

b) Promogao de Boas Condigoes de Trabalho: Compromete-se com a
erradicacao do trabalho forgado e infantil, promovendo a igualdade
de género e a nao discriminagao;

c) Cuidado com o Meio Ambiente: Adota praticas destinadas a
minimizar o impacto ambiental e a apoiar agées contra as mudancas
climaticas;

d) Combate a Corrupcao: Estabelece politicas para garantir a ética e a
transparéncia em todas as suas atividades.

10. PACTO GLOBAL - ODS - AGENDA 2030 DA ONU

Diante do conjunto de informagdes apresentadas, evidencia-se que o
Instituto Trés Romas consolidou uma trajetéria institucional sélida, tecnicamente
qualificada e plenamente alinhada as diretrizes contemporaneas de gestédo
social, ambiental, educacional e cultural. Sua atuacao integrada, embasada em

valores éticos e em uma filosofia organizacional coerente, demonstra
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capacidade efetiva para conceber, executar e monitorar projetos de alta
complexidade, sempre com foco na promocéao de direitos, na reducdo das

desigualdades e no fortalecimento das comunidades.

A robusta estrutura técnica, as parcerias estratégicas com universidades,
os registros em conselhos, a experiéncia acumulada e o compromisso
permanente com transparéncia e responsabilidade social reafirmam o ITR como
agente de transformacao e referéncia no terceiro setor. Assim, o Instituto segue
avangando com maturidade institucional e visdao de futuro, ampliando seu
impacto e reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento humano, a

sustentabilidade e a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
11. ALGUMAS NOTICIAS SOBRE ATIVIDADES REALIZADAS PELO ITR

https://www.brasildefato.com.br/2024/04/17/rede-acolher-programa-de-reinsercao-
social-atende-egressos-do-sistema-prisional-em-niteroi-ri/

https://ftresromas.org/2024/12/15/programa-niteroi-solidaria-entrega-60-kits-de-

alimentos-para-instituicoes-credenciadas/

https://tresromas.org/2024/12/15/parque-rural-comemora-a-marca-de-mil-visitantes-

na-trilha-caminhos-de-darwin/

https://tresromas.org/2024/12/15/instituto-tres-romas-consciencia-ambiental-e-o-

ponto-de-partida-para-um-mundo-melhor/

https://tresromas.org/2024/12/15/projeto-em-niteroi-oferece-formacao-tecnica-a-
jovens-em-vulnerabilidade-sacial/
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O Instituto Trés Roméas foi criado com o propésito de
atender as demandas da sociedade, promovendo a inclusdo e
a autonomia cidada e se estabelecendo como uma referéncia
em iniciativas voltadas para a assisténcia social, a salde, a

educagdo, o esporte e o desenvolvimento econdémico
sustentavel.
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Trajetoria

Fundado em 01 de novembro de 2017, o
Instituto Trés Romas €& uma organizacéao
social sem fins lucrativos dedicada ao
desenvolvimento e execucao de projetos e
atividades de relevancia publica e social.

A instituicao baseia suas ac¢des nas boas
praticas de gestao e no controle de
resultados.




Desde sua criacdo, o Instituto Trés Romas tem
promovido diversas iniciativas, como palestras e
rodas de conversa sobre temas sociais importantes,

cursos de aperfeicoamento profissional, oficinas
culturais e de artesanato.

Alem disso, o Instituto realiza acoes para
reintegrar pessoas egressas do sistema prisional,

distribui alimentos e kits de higiene para populacoes
em situacao de vulnerabilidade social e desenvolve

atividades voltadas para a conservacao do meio
ambiente.

O Instituto também elaborou projetos amparados
pela lei de incentivo ao esporte, conseguindo a
certificacdo no Estado do Rio de Janeiro.
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O |Instituto Trés Romds tem como prioridade a promogdo da cidadania, da igualdade e da
fraternidade através de um voluntariado, compromissado com a defesa de direitos fundamentais,
do respeito a individualidade, a valorizagéo da diversidade cultural e da plena educagéo para a cidadania

ativa.

O ITR dedica extrema atencgdo e
cuidado a manutengdo das
corretas praticas de extragdo de
recursos naturais e a reflexdo
sobre a produgdo de residuos
solidos. Reconhecemos nossa
responsabilidade e capacidade
de acdo para mitigar a crise
climatica.

No instituto Trés Romas a
educacao € ferramenta primordial
e de direito. Sendo assim,
buscamos a promoc¢ao do acesso
a educacdo de qualidade com
foco na formagao continuada e no

aprimoramento pessoal e
profissional oferecendo  apoio,
orientagao e cursos de
capacitacao.

O ITR desenvolve agdes voltadas
para a educagdo nutricional ewa
distribuicdo de cestas ﬁag;c%’si
tendo como objetivo reduzl a:

instabilidade alimentar.
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Lealdade na interagao com
os voluntarios e
colaboradores.

Liberdade e ousadia para agir
com exceléncia.

Responsabilidade nas agdes
implementadas.

Inovagao no enfrentamento

de questoes complexas e
persistentes.
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Etica, determinagio e
transparéncia na
administragao dos
recursos.

Promocéao da assisténcia
social, saude e seguranga
alimentar/nutricional.

Aprimoramento pessoal e
profissional.

Gestao responsavel dos
recursos naturais para o
desenvolvimento econdémico
sustentavel.
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Tendéncia Global:

AGENDA ONU

PACTO

GLOBAL

O Instituto Trés Roméas orienta suas atividades segundo os principios
mundiais de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a

corrupgao.

O Pacto Global, a maior iniciativa global de sustentabilidade corporativa,
compromete seus participantes com praticas responsaveis que se alinham
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Ao integrar o Pacto Global (unglobalcompact.org), o Instituto Trés Romas
demonstra que:

1.Respeita os Direitos Humanos: Adota praticas que garantam a
dignidade e a igualdade de todas as pessoas.

2.Promove boas condigbes de trabalho: Compromete-se com a
erradicacdo do trabalho imposto e o infantil, a igualdade de
género e a ndo discriminagéo.

3 Cuida do meio ambiente: Implementa praticas para reduzir o
impacto ambiental e apoiar agbes climaticas.
Combate a corrupcdo: Adota politicas para promover a ética ea
‘transparéncia em suas atividades.

O Instituto Trés Romas possui comprovada experiéncia em
articular agdes intersetoriais, mobilizar recursos e garantir a

efetividade das politicas publicas.
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Nossos projetos

PARCERIA COM O
PODER PUBLICO

CONECTA TERCEIRA IDADE
FESTIVAL MUSICAL PROJETO | PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO
CINE CLUBE SOCIAL | SOCIAL

PROJETO DOURADINHO |« PROGRAMA REDE ACOLHER
PROJETO SEMEAR i

PROJETO XEQUE-MATE

REALIZADOS EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
PARTICIPACAO SOCIAL (SEMPAS) DO MUNICIPIO DE NITEROI.
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Conheca os

iniciativa propria

CONECTA TERCEIRA

IDADE

Visando ampliar as perspectivas
de qualidade de vida e
sensibilizar a sociedade para
novas formas de participagdo da
pessoa idosa, o projeto Conecta
Terceira ldade emerge como uma
resposta a necessidade de inserir
os idosos na era digital,
facilitando sua integracao através
do dominio das novas
ferramentas de comunicagao.

FESTIVAL MUSICAL

Aproximar os participantes da
arte e da cultura por meio da
musica, nos mais diferentes
géneros e estilos, utilizando uma
linguagem simples e acessivel.
Cultura e informagédo se mesclam
como elementos indissociaveis
no contexto dinamico da
sociedade.

de

CINE CLUBE SOCIAL

Projeto voltado para populagao
em situagdo de rua procurando
realizar a abordagem social com

a utiizacado da arte como
ferramenta para favorecimento
da acao e apresentagao
causas sociais com um olhar
especial para as desigualdades
do pais.
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Conheca os

iniciativa propria

DOURADINHO

O “Projeto Douradinho” objetiva
formar equipes de futsal de alto

rendimento, aplicando técnicas
avangadas de gerenciamento e
capacitagdo para identificar e
desenvolver talentos nas
categorias adulto e juvenil.

Com o intuito de promover a
reflexdo sobre o meio ambiente e
o repensar de responsabilidades e
atitudes de cada um, gerando
processos educativos ricos,
contextualizados e significativos,
de forma a sensibilizar e ensinar as
criangas que a vida depende do
meio ambiente e o0 meio ambiente
depende de cada cidaddo deste
planeta, criamos o projeto Semear.

A pratica do xadrez € uma
atividade ludica que
desenvolve aspectos
cognitivos, padrbes morais e
sociais.

O aprendizado do xadrez
favorece o ganho de
concentracdo e memorizacao,
a capacidade de
planejamento, o0 raciocinio
l6gico dedutivo e a tomada de
decisées com autonomia.
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Conhecaos p

parceria com o Poder Publico

PROGRAMA NITEROI JOVEM ECO SOCIAL

O Programa, que se encontra em sua terceira edicéo,
atendendo 600 adolescentes e jovens entre 16 e 24
anos, em situagao de vulnerabilidade social, residentes
nas comunidades de Niterdi.

O Instituto Trés Romas firmou parceria com a Secretaria
Municipal de Participagcdo Social de Niter6i — SEMPAS,
orgdo gestor do Programa, para execugdo e
acompanhamento das atividades praticas de campo
realizadas nas comunidades alcancgadas.

PROGRAMA REDE ACOLHER

O Programa Rede Acolher € voltado para o
atendimento e acompanhamento as pessoas egressas
e pré-egressas, as que se encontram cumprindo penas
alternativas dos regimes semiaberto e aberto e suas
familias.

Foi criado pela Prefeitura de Niter6éi em 2021, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Participagao
Social de Niteroi - SEMPAS e atualmente e executado
pelo Instituto Trés Romas, integrando o eixo de
prevengao do Pacto Niteréi Contra a Violéncia.
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Junte-se a nés para um futuro mais justo, sustentavel

e cheio de novas oportunidades.

Nossos contatos :
instituto@tresromas.org

(%) (21) 99238-1072
9 Av. Ernani do Amaral Peixoto 207 - sala 1515 - Niteroi - RJ.

Para saber mais e acompanhar de perto nossas acoes, nos siga

nas redes sociais:

instagram.com/instituto3romas
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JOVENS AGENTES

DO MEIO AMBIENT,

APRESENTAGAO - 2024
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VISITE NOSSO INSTAGRAM
@instituto3romas
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TERCEIRA
IDADE

APRESENTACAO - 2025

VISITE NOSSO INSTAGRAM

@instituto3romas
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Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53
instituto@tresromas.org https://www.tresromas.org

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdmicos, inscrita
no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro e endereco a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste
ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Fabiano Lucio Campos Lima

(Nome do Voluntario)

Brasileiro , Solteiro , Graduado - Educacao Fisica i
(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formagao)

identidade n° 11681636-4 , emitida pelo Detran ;

CPF n°081814487-40 , telefone 21 981785718

residente e domiciliado na Praga Nossa Senhora das Gragas 298, Sobrado , Ponta Negra , Marica

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagdo de
Servigos Voluntdrios, que se regera pelas cldusulas e condigées descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informacgoes ora langadas para fins previstos neste termo e o funcionamento do
INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1% O presente termo tem como OBJETO a prestacdo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagao aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestao publica e privada, implementacao das boas praticas de gestao e
governanca com a utilizagao de modernas ferramentas da tecnologia da informagéo; (ii) execugéo
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboracao de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagédo de propostas de intervengéo que
visem o desenvolvimento das instituicbes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagbes sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou supervisao
de profissionais ou académicos que venham prestar servigos em projeto do ITR; (v)

termo de prestagao de servigos voluntarios 1
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Instituto Trés Romds

CNPJ 29.742.104/0001-53
instituto@tresromas.org htips://www.tresromas.org

execucao de outras acdes e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associagao,
em particular, nas area de assisténcia social, de satde, da cultura, do direito, da justica social, do
turismo, da educacao, de governanga, de consultoria e assessoria juridica, gestao e execucgao de
projetos, treinamento, inovagao, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico e
emocional da populagdo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danca, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servigos relacionados com as areas
de atuagdo do INSTITUTO conforme a formagao académica ou capacitagdo técnica profissional do
voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagdo técnica, observada a sua
formagéo académica ou atuagdoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que tais
servicos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio fixados
e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigbes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forca maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios de
seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagdo atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigcos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.

termo de prestagio de servigos voluntarios 2
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CNPJ 29.742.104/0001-53
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DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagdo para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento néo cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre as
partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nédo constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a
ser contratado para execucéo de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de gestao,
termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e empresa
publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugao remunerada
de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, ndo havera a integracao
do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual teor.

Niterdi, 25 de Janeiro de 2023
j% [ ) Tk
J 27 () 1 00 L \
o WAt N D
Voluntario Diret?ra-Presidente )
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formacao:
EDUCAGAO FISICA , TREINADOR DE FUTEBOL TODOS OS NIVEIS , GESTOR PROJETOS ESPORTIVOS

Area de atuacdo e capacitacao técnica:

Profissional com ampla experiéncia no esporte, atuando como professor de Educacéo Fisica desde 2015 e
treinador de Futsal, Futebol de Campo e Fut7 desde 2005. Ex-jogador de futsal profissional, com passagens por
clubes renomados no Brasil, incluindo Vasco da Gama-RJ, Ameérica-RJ, Brusque-SC e ABC-RN, além de
experiéncia na base do Vasco e ABC no futebol de campo.

Como treinador, trabalhou na formagéo de atletas em clubes do Rio de Janeiro, como Marina Barra Clube,
Piedade TC e Mackenzie. Fundador e coordenador do Projeto Social Douradinho, utilizando o esporte como

ferramenta de inclusdo e transformagao social para criangas, jovens e veteranos em modalidades como futsal e
Fut?7.

Além da atuagdo técnica, ministra palestras sobre os conceitos do esporte e se dedica a elaboragao de
projetos esportivos e sociais. Defende uma metodologia que une o esporte & cultura como pilares de
desenvolvimento humano, promovendo uma formacao integral do atleta, considerando aspectos fisiol6gicos,
cognitivos e sociais

Niteroi,24 de Janeiro de 2023.
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*Professor Fabiano Lucio Campos Lima*
*Idade:* 45 anos
*Formagcdo:* Bacharelado e Licenciatura em Educacio Fisica (desde 2015)
*Experiéncia Profissional*
*Carreira como Atleta*

*Ex-jogador de futsal profissional, iniciou sua trajetdria esportiva aos 8 anos nas
quadras do Rio Grande do Norte. Durante a adolescéncia, atuou no Rio de
Janeiro e, na fase adulta, passou por equipes de Santa Catarina e Parana.

*Clubes de Futsal:* ABC, AABB, Coimbra, Vasco, Tio Sam, América, Piedade,
River, Mackenzie, CCIP-Pilares, Ponta Grossa, Paranavai, Brusque, Pinhalzinho,
Trombudo Central e Laurentino.

*Futebol 7:* Representou equipes como S3o Cristévdo, Bangu, Vasco, Friburgo e
Fluminense.

*Atuagdo como Treinador*
*Possui experiéncia como treinador desportivo nos seguintes clubes:
- Marina Barra Clube
- Piedade TC
- Mackenzie
- Macaé
*Gestdo e Projetos Sociais*

Desde 2013, é coordenador do *Projeto Social Douradinho*, promovendo
inclusdo social através do esporte, respeitando diversidade cultural, género,
capacidades motoras e neurais. O projeto tem como objetivo principal a formacio
cidadd, utilizando o esporte como ferramenta de educacdo, disciplina e
desenvolvimento humano para criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

*Atua também prestando suporte e consultoria para diversas instituicdes e
coletivos, incluindo:*

- Projeto Bola de Meia - Instituto Conquistar

- Instituto Trés Roma3s - ONG Craque Cidaddo

- GEV Lagos - Instituto Rede do Bem

- Comunidade Vila Cruzeiro - ONG AFL - Morro dos Cabritos



- Instituto ICQS - Associacdo Joaquim Meier

- ONG Gingado Carioca - G.R.E.S. Lins Imperial 85 U23 14
- Projeto Sementes do Bem - G.R.E.S. Vila Rica
- G.R.E.S. Académicos da Abolicdo - APFTTRJ

*Desenvolvimento de Projetos Sociais em Comunidades*

- Atua na elaboragdo e execugdo de projetos sociais voltados para comunidades
periféricas, criando oportunidades através do esporte, cultura e educacio.

- Desenvolvimento de oficinas e capacitagdes esportivas, culturais e educativas
para jovens e adultos.

- Implementacdo de programas de inclusio social para pessoas com deficiéncia e
grupos em situacdo de risco.

- Atua na captagdo de recursos para projetos sociais através de editais, parcerias
com institui¢bes publicas e privadas, e mobilizacdo comunitdria.

- Desenvolvimento de estratégias para engajamento juvenil e fortalecimento de
liderangas comunitdrias através do esporte e da cultura.

*Certificagdes e Formacdes Complementares*

- Treinador esportivo profissional pelo Sindicato dos Treinadores de Futebol do
Estado do RJ (desde 2013).

- Treinador profissional de Futebol 7 certificado pela CBF7 (desde 2015).

*Objetivo Profissional*

Com vasta experiéncia como atleta, treinador e gestor de projetos esportivos e
sociais, busco oportunidades para atuar no desenvolvimento do esporte e na gestdo
de projetos sociais em comunidades, promovendo inclusdo, educagdo e
desenvolvimento humano. Tenho expertise na elaboracio e execugdo de iniciativas
voltadas para popula¢des em vulnerabilidade social, construindo pontes entre
esporte, cultura e cidadania.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2024

Documento assinado digitaimente

Vi b FABIANO LUCIO CAMPOS LIMA
g e Data: 03/03/2025 12:06:47-0300
Verifique em hutps://validar.iti.gov.br

Fabiano Lucio Campos Lima
CPF 081.814.487-40



Instituto Trés Romds

CNPJ 29.742.104/0001-53 - CGM-PMN 123.784.3
instituto@tresromas.org hittps://www.tresromas.org

TERMO DE PRESTACAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econémicos, inscrita
no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteroi, Estado do
Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Jessica Lima Rocha, brasileira, Nutricionista, identidade
n° 336105812 , residente e domiciliada em Niteroi-RJ

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagao de
Servigos Voluntirios, que se regera pelas cliausulas e condigoes descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informacoées ora lancadas para osfins previstos neste termo e funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacdo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislacdo aplicavel, dos seguintes servicos: (i) assessoria juridica e consultoria
tecnico-cientifica na areas de gestdo publica e privada, implementagdo das boas praticas de gestéo e
governanca com a utilizagdo de modernas ferramentas da tecnologia da informacéo; (ii) execugao
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboragdo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagao de propostas de intervencao que
visem o desenvolvimento das instituicoes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO; (iv) execugdo de outras agdes e atividades relacionadas com as
definidas no estatuto da associagdo, em particular, nas area de assisténcia social, de salde, da
cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagdo, de governanga, de consultoria e
assessoria juridica, gestao e execucao de projetos, treinamento, inovagio, tecnologia, do

progresso institucional e o bem-estar social, fisico e emocional da populagdo atendida; (v) outros

termo de prestagio de servicos voluntarios 1
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servigos relacionados com as areas de atuagao do INSTITUTO conforme a formacédo académica

ou capacitagao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitacao técnica, observada a sua
formagdo académica ou atuagaoprofissional e com a concordéncia do INSTITUTO, sempre que
tais servigcos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio
fixados e informados.

Clausula 3° O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divuigagado do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servigos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagido atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO
Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer

termo de prestacdo de servigos voluntarios 2
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uma das partes, o que ndo ira acarretar em qualquer tipo de indenizagéo para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicacgéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento n&o cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n°® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo ndo constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execugao de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestao, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a
instituicdo contratante, o voluntario possa ser especificamente contratado para execucdo
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hip6tese, ndo havera
a integracao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controversias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual
teor.

Niter6i, 05 de janeiro de 2025.

i dina. Mol At Pnnlor é@\

Voluntario 7fesidente

termo de prestacao de servicos voluntarios 3
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Curriculo Lattes

9 curriculo Lattes

Jéssica Lima Rocha

Enderego para acessar este CV. https://lattes.cnpq.br/3107050179816349

Ultimia atualizagdo do curriculo em 05/06/2025

Nutricionista formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Atualmente, atua na OSC Mulheres da Parada, come Articuladora Social e Corpo Técnico Operacional.
Concomitantemente, atua como pesquisadora do estudo "Relatério blackwashing 2.0: as corporagdes continuam engajadas na pauta racial?”, financiado pela ACT e realizado
atraves de parceria com a Universidade Federal Fiuminense. Membro de Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de S3o Gongalo, como parte da sociedade
civil. Experiéncia em estudos educagdo alimentar e nutricional, salde coletiva, politicas publicas, determinantes comerciais da salde e conflito de interesses, (Texto

informado pelo autor)

Identificacdo
Nome

Filiacao
Nascimento
Lattes ID

Nome em

citagbes
bibliograficas

Endereco

Endereco
residencial

Enderego
eletrénico

Idiomas
Inglés
Espanhol

Portugués

Jessica Lima Rocha

Claudio Eslevao de Oliveira Rocha & Vania Lima Rocha
26/02/1983 - rio grande/RS - Brasil

& 3107050179816349

ROCHA, J. L.

Avenida Liicio Tomé Feteira, 151 Bloco: 53 Apt: 204 Vila Lage- S&a Gongalo
vila lage - Saa Gongalo

24415000, RJ - Brasif

Telefone: 02127208588

Celular 021 983107424

E-mail para ¢conlato : jessicalimab2@hotmail.com
E-mail alternativo : jessicalr@id.uff.br

Compreende Bem , Fala Razoavelmente . Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente
Compreende Bem . Fala Razoavelmente . Escreve Pouce , L& Bem

Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem

Formagdo académica/titulagdo

2016 - 2022

2008 - 2010

Graduagao em Nutrigdo.

Universidade Federal Fluminense, UFF, Niteroi, Brasil

Titulo: Ta na Mesa, o jogo - & construglo de uma ferraments educativa baseada nos principios e diretrizes
da educagdo alimentar e nutricional para escolares.

Orentador: Katia Ayres Montairo

Ensino Médio (20 grau).
Colégio Pedro ll. CP I, Rio De Janeiro. Brasil

Formagao complementar

2024 - 2024

2024 - 2024

2024 - 2024

Curso de cura duragao em Monttoramento e Avaliagdo em Promogae da Saude. (Carga horaria: 30h).
Fundacdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeira, Brasil

Curso de curta duragdo em Estratégia de prevencao e controle da cbesidade infantil (PROTEJA). (Cargs
haoraria: 30h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC. Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragao em Cuidade da Crianga e Adolescente com Scbrepeso e Obesidade na Alengio
Prima. (Carga horana: 30h),
Universidade Federal de Santa Caterina, UFSC, Flonanopolis, Brasil

Atuacdo profissional

2025 - Atual

2025 - Atual

Vineculo: Bolsista . Enquadramenio funcignal: Pesquisadora , Carga horana: 20, Regime: ACT Parcial
Outras informagdes:

Pesquisadora analista do estudo "Relatério blackwashing 2.0: as corparacées continuam engajadas na
paula racial?”

Vineulo: Colabarador , Enquadramento funcional: Articuladora Social , Carga hordria 32. Regime: OSC
Mutheres da Parada Parcial
Qutras informacdes:

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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2023 - 2024

2021 - 2022

2019 - 2019

Projeto de
extensao

2020 - Atual

Curriculo Lattes

Articuladora Social da OSC Mulheres da Parada que € uma organizagao sem fins lucrativos fundada em
2020 em S&c Gongalo (RJ), com foco no empoderamento de muiheres negras em situagao de
vuinerabilidade social @ econdmica. Atua por meio de projetos como o Mercadinho Solidario, Donas da
Agro e Donas da Parada, promovende seguranca alimentar, agroecolegia, empreendedorismo feminino e
Justica sociocambiental. A missdo da organizacao é construir uma sociedade mais igualitaria e fraterna,
protagonizada por multheres periféricas.

Vineulo: Boisista , Enguadramente funcional: Pesquisadora de campo | Carga hordria, 20, Regime-
Fundagas Oswaldo Cruz Parcial

Outras informagdes;

“"Impacio da regulamentacdo do ambiente alimentar escolar - monitoraments em 1rés cidades brasileiras”
& uma pesquisa ccordenada pela Escola Nacional de Saude Pablica Sergio Arouca {ENSP/Fiocruz), em
parceria com universidades federais, que visa avaliar como diferentes contextos regulatérios influenciam o
ambiente alimentar em escolas privadas de trés cidades brasileiras: Recife (PE), Niterdi (RJ) e Parto
Alegre (RS).

Vinculo: Bolsista . Enquadrarnento funcional: monitoria . Carga haréna: 20, Regime: Universidade Fadral
Flumninense Parcial

Vinculo! Boisista , Enquadramento funcional: Estagiaria , Carga horaria: 4, Regime: Centro de Pesquisas
de Energia Elétrica Parcial

Comida de Verdade

Descricdo: O projeto de extensdo Comida de Verdade da UFF se propde a estabelecer um dialoge entre o
conhecimento académico & o popular promovendo uma construcac coletiva que valoriza diversas
perspectivas com um proposito em comum: Nossa reconexao com a Comida de Verdade. A sinergia de
sabores e saberes brasileiros inspirou a criagao de uma logomarca que nos representasse enguanto
nagdo sociobiodiversa. A perspecliva visual apresentada remete ao conceito de pertencimento social. Os
individuos refletem a diversidade do nosso povo, assim coma as sementés, A reunido destes, vista de
cima ag redor de uma mesa, revela uma flor que simboliza a variedade dos alimentos e a manifestagao da
alimentagao enquanto direito humana basico.Comer é um ato politico.

Situagao; Em andamento Natureza: Projeto de extenséo

Alunos envolvidos: Graduagaa (6);

Integrantes: Jessica Lima Rocha (Respansavel); | Camila Maranha Paes De Carvalho: VITORIA LUCIA
SILVA DE MORAES

Areas de atuacdo

1

2

Producdo

Grande area: Ciéncias da Saude ( Area: Nutrigao

Grande area: Ciéncias da Saude / Area: Nutrigao

Redes sociais, websites, blogs

%

P CARVALHO, C. M, P.; MORAES, V. L. S.: ROCHA, J. L.. Comida de Verdade, 2020

Referéncias adicionais: BrasiliPortugués. . Home page: hitps://www instagram.com/comidadéverdadeufl/

Redes sociais, websites e blogs

1.

Eventos

L'\{CARVALHO, C. M. P MORAES, V. L S.: ROCHA, J. L.. Comida de Verdade, 2020, (Rede Social,
Midias scciais, websites, blogs)
Releréncias adicionals: Brasil/Portugués. . Home page: hips://www.instagram, com/comidadeverdadeutty

Participagac em eventos

Bancas

Aula Aberta: Indice Glicémico. carga glicémica e Adogantes, 2020. {Outra)
Canferéncia Nacional de Saude Intestinal: Interagdo Cérebro-Intestine, 2020. (Qutra) ,
Transitos historicos da cozinha africana na culinaria brasileira. 2020. (Encontra) .

IV Simpésio da Faculdade de Nutrigao Emilia de Jesus Ferreir, 2019, (Simpdsio) .

XI WORKSHOP DE ALIMENTOS FUNCIONAIS. 2018, (Oulra) .

il Simpésio da Faculdade de Nutrigao Emilia de Jesus Ferreiro. 2017.. 2017. (Simpdsio)

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impev.trata
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Participagdo em banca de trabalhos de conclusdo 0 U U 3

Graduagao

1. MONTEIRQ, K. A SOUZA, C. M. F., ROCHA, J. L.. Parlicipagdo em banca de Isadora Maria Barbosa de
Souza. "Culiura, comida e alimentagdo quilombola: estudo de caso Quilombe do Grotao™, 2025.
(Nutrigao) Universidade Fedral Fluminense.

Palavras-chave. cultura, alimentacdo , Quilembo do Grotaa

Areas do conhecimenlo: alimentagao quilombota, Satide Celetiva, Nutricso

Referéncias adicionais. Brasil/Portugués

O trahalho analisa a importancia da cullura alimentar quilombola como expressao da identidade afro-
brasileira, tendo como foce 0 Quitombo do Gretdo, em Niterdi (RJ). A pesquisa utiliza reviséo bibliogréfica
e analise documental para compreender a relag&o entre alimentagao tradicional, pralicas culturais e
resisténoia social Deslaca a fejjoada como simbola de saciabilidade e resiliéncia, além de discutic os
impactos dos alimentos uitraprocessados sobre a saude e a cultura local,

Totais de producado

Produgao téchica

Rede Social 1
Eventos

Participacbes em eventos (simpasio) 2
Participagtes em aventos (encontro) 1
Participagbes em eventos (oulra) 3
Pariicipagdo em banca de trabalhos de conclus3o (graduacac) i

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 22/06/2025 as 11:55:33.

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

il INSTITUTO TRES ROMASHTR, pessoa juridica de direito privado e fins néo econdmicos, inscrila
no CGNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niterdl, Estado do
Rio de Janeiro @ enderego & Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin -
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO _Sara Feltosa Soaraes

(Nome do Voluntério)
-Brasliaira. » Divorciada » Pedagoga._ )
(Nacionalidade) (Estado Civil) (Profisaéio)
Identidade n°_2ag386049 , emitida pelo _petran _ A
CPF n°_18129944748 , telefone_21980094552

residente e domiciliado na _Rua 67 Qd 327 Lt 20 Itaipuacu/ Marica

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagdo de
Servigos Voluntdrios, que se regerd pelas cldusulas e condigbes descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagdes ora langadas para osfins previstos neste termo e funcionamento

do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1° O presente termo tem como OBJETO a prestagéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagdo aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na dreas de gestéo publica e privada, implementagéio das boas praticas de gestio e
governanga com a utilizagéo de modemas ferramentas da tecnologia da informagéo; (il) execugéio
de treinamentos, consuiltorias e tarefas administrativas e/ou operacionals; (lii) o\lboruq&o de
_projotos para 0 INSTITUTO, com a formulagéo e implementagéo de propostas de intervengéio que
visem o desenvolvimento das instituicdes atendidas, da populagéo com o pleno “‘fﬂfcioqda
cldadania com a insergéo criativa e propositiva no conjunto das rela@doa soclals @ o correto

R
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definidas no estatuto da associagao, em particular, nas area de assisténcia social, de saude_. da
ernanca, de consultona €

cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagao, de gov ‘
assessoria juridica, gestdo e execug@o de projetos, treinamento, inovagdo, tecnologia, do
progresso institucional e o bem-estar social, fisico e emocional da populagdo atendida; (v) ?Utl"OS
servigos relacionados com as areas de atuagéo do INSTITUTO conforme a formagédo académica

ou capacitagao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Cliusula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagéo técnica, observada a sua
formagao académica ou atuagaoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio

fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4° Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigbes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5° O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horéarios

de seus servigos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontdnea vontade do voluntario,

DO PRAZO
Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
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DA RESCISAO

Cléusula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, 0 que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDIGCOES GERAIS

Clausula 10° Este instrumento n&o cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nédo constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execugdo de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre 0 INSTITUTO ea
instituicio contratante, o voluntario possa ser especificamente contratado para execucao
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipétese, nao havera

a integragao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.

DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firnam o presente instrumento, em duas vias deigual

teor.
Niterdi, de de
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SARA FEITOSA SOARES

Professora e Orientadora Pedagdgica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Professora de Educacao Infantil
Maple Bear Canadian School, Niteroi.

2021-atual

e Desenvolveu e implementou planos de aula baseados em
metodologias pedagogicas canadense.

e Avaliou o progresso dos alunos, adaptando estratégias para atender
as necessidades individuais.

e Fomentou um ambiente de aprendizado positivo, promovendo a
interacao e o respeito entre os alunos.

Orientadora Pedagogica 2024
Programa Niter6i Jovem Eco Social - Instituto trés Romas
e |iderou a equipe pedagdgica no desenvolvimento e implementacao de
politicas socioeducativas e ambientais.
e Facilitou sessdes de treinamento e aperfeicoamento para instrutores,
promovendo o desenvolvimento profissional continuo.
e (Colaborou com alunos e instrutores para fortalecer a parceria
educando-educador-gestores.

Curadora da mostra Habitar Olhares 2023
Universidade Federal Fluminense

Estagios

Instituto Gaylussac 2018-2019
Colégio Universitario Geraldo Reis (UFF) 2018
Centro de Educacgao de Jovens e Adultos (CEJA-Niterdi) 2017
UMEI Julieta Botelho 2017
UME! Alberto Torres 2019
FORMACAQ ACADEMICA

Licenciatura em Pedagogia 2015-2019
Universidade Federal Fluminense

Po6s graduagao em Educacao Basica - Gestao Escolar 2020-2021
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pos graduacao em Praticas Bilingue 2023

UniDomBosco

Graduagao em Producao Cultural 2020- em andamento

Universidade Federal Fluminense

HABILIDADES

® Planejamento Curricular e Gestao de sala de aula: Experiéncia em
elaboracgao e desenvolvimento de planos de aula, criando ambiente de
aprendizagem positivo.

* Desenvolvimento Socioemocional: Compromisso com o bem-estar
emocional e social dos discentes e docentes.

e Trabalho em Equnpe‘ Cofaporagau efu:az COM. fculega& pais e
responsaveis. Vs aittnats . Pile Thn BEeniih

PERFIL PROFISSIONAL

Pedagoga com experiéncia em
planejamento curricular,
desenvolvimento de estratégias
educacionais inovadoras e gestao de
sala de aula.

Comprometida com a promogao do
aprendizado significativo e do
desenvolvimento socioemocional dos
discentes e docentes.

Apaixonada pela educagao,
comprometida com o desenvolvimento
integral, em busca de oportunidades
para aplicar minha experiéncia e
habilidades na criagdo de ambientes
educacionais.

CONTATO
® (21)98009-4552
© sfeitosa280@gmail.com

0 Rua Machado de Assis, 33
Fatima, Niterdi/RJ

1l



EXPERIENCIA ACADEMICAS

Grupo de pesquisa de Psicologia - Construcao de subjetividade e novas tecnologias dentro da educagao 2016-2017
Universidade Federal Fluminense

Bolsista do Programa Institucional de bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC) 2016-2017
Universidade Federal Fluminense

Participagao no Laboratério de Cultura e Educagao (LABOEP) 2017
Universidade Federal Fluminense

Elaboracao do Evento Internacional - Juventudes, Margens e Cidadania: Experiéncias Comparadas 2017

Apresentacao de trabalho em VIl SHIAM - Semindrio Nacional de Histdrias e Investigagdes de/em Aulas de Matematica 2019
Universidade Estadual de Campinas

Grupo de pesquisa GENTE - Grupo de Estudos Negritudes e Transgressoes Epistémicas, do(a) Universidade do Estado 2021
do Rio de Janeiro

Curadoria da Mostra Habitar Olhares 2025
Universidade Federal Fluminense

IDIOMAS

Portugués: Nativo
Inglés: Basico

Intercambio na Oxford House College (OHC) - New York 2019

. 2018
Curso de inglés
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndoecondmicos, inscrita
no CNPJ sob o nimero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteroi, Estado do
Rio de Janeiro e enderego a Av. Emani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Q(m\mm Cunppa e NE'MC

(Nome do Voluntario)
RRASILEIRA , _DWNORCIADA ASSISTENTE . S00iAL

(Nacionalidade) (Estada Civil) (Profissao)

identidade n°_13, £4411-2. | emitida pelo DETRAN [RY

cPF e O30, A65. J63I-40 tetefone._ 21 61249, 3009
residente e domicliadona AN, DOM HELDER CAmara 6004 , B0
AP 308 ENGeNHC DE DENTRC , KO DE SANEIR(

As partes acima identificadas tém, enftre si, jusfo e acertado o presente Termo de Prestagdo de
Servigos Volunidrios, que se regera pelas cldusulas e condi¢gOes descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagdes ora langadas para osfins previstos neste termo e funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacgéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagao aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria

técnico-cientifica na areas de gestao publica e privada, implementagao das boas praticas de gestao e

terme de prestacao de servicos voluntarios 1
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governanca com a utilizacao de modernas ferramentas da tecnologia da informacgao; (ii) execugao
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboracdo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulac&o e implementacao de propostas de intervengao que
visem o desenvolvimento das instituicbes atendidas, da populacdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insergdo criativa e propositiva no conjunto das refagées sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO; (iv) execucdo de outras acgdes e atividades relacionadas com as
definidas no estatuto da associagéo, em particular, nas area de assisténcia social, de salde, da
cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagdo, de governanga, de consultoria e
assessoria juridica, gestao e execucdo de projetos, treinamento, inovagdo, tecnologia, do
progresso institucional e o bem-estar social, fisico e emocional da populagdo atendida; {v) outros
servigos relacionados com as areas de atuagéo do INSTITUTO conforme a formagao académica
ou capacitagao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagao técnica, observada a sua
formacgdo académica ou atuagadoprofissional e com a concardancia do INSTITUTQO, sempre que
tais servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele proprio

fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagées langadas no presente sejam usadas, pele
INSTITUTO para os fins de divulga¢do do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais

objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4° Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigbes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forgca maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servicos nao se facam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

, termo da prestacio de servicos voluntarios 2
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Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIQ necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principaimenis

solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO
Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.
DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizacao para qualquer das partes,

devendo apenas existir a comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento ndo cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre

as partes, observando o disposto na Lei Federal n° 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a
ser contratado para execugao de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de gestao.
termo de parceria ou qualguer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a
instituicdo contratante, para execug¢do remunerada de servigos inerentes ao projeto contratado,

sem que, em tal hipétese, haja integragao do periodo antecedente.

I

termo de prestacio de servicos voluntarios
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Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niteroi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e

quaisquer controversias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual

teor.
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Presidente do Ipfstituto Trés Rémas
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formacao:
SERNIGO SCCip

Area de atuacédo e capacitacao técnica:

Pomma, GOCUALS De ATENDIMENTD A CRIANGAS € ABCLES
ENTES , IDOSOS, MOnHERES FAMILAS PESSORAS EM

")ITUHLP:U DE NULNERABILDADE S00AL g PRWADAS DF

MBERDADE -

Atividade(s) desenvolvidas:

EMRORACAD  EXAECULICAQ € quun-}m Dz PROIETCS BE

INTEP\\iEi\lu%u COCI AL ANRIASE INSHTUQL«A\LF}L VIS\THS

INSTUTUCLON S B Dmmuum\_&_) L:kﬂﬁci{ﬂ(b}u DE _ESTU -

DRSSO MS REMTORICS imuucg € PARECERES SOCIMS.

Dias de atuagao: TERQH% i("g\}ﬂ’RTHS € QUINTAS -FEIRAS

Disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Niteroi, 13 de dezembro de 2021

Gdruonas Cundaad il e—

Voluntario

crr X0, 365, 363 -40
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X
termo da prestacdo de servicos voluntarios 3
€ R - o
sk S ihee B nw?ue.—k Rae? .4’
o R S ceyy
A e ST e e 4 TN _
agoor B il R
g By d Bmpme s s g e jutid
l’“.iw“‘ RIS ; FL ¥ (o B SR F5 T | 4

SR j 4!

T . D TRt (R
wa‘tﬁ?"ﬁ . r\‘\...‘l_\”‘,“ . ‘t'_, !q‘_ LK 24 44000
vaea



ADRIANA CUNHA DE MELO

DADOS  Contatos: (21) 96729-2009

PESSOAIS Email: dida.arri@gmail.com
Registro profissional CRESS 14170/72 reg

FORMACAD BACHAREL EM SERVICO SOCIAL
UER], R], 2001

PERITA JUDICIAL e ASSISTENTE TECNICA
CURSO BETA, R}, 2022

POS GRADUACAO EM PERICIA JUDICIAL
CURSO BETA, R], 2024 (em curso)

CURSOS E SEMINARIOS
Conhecimentos Basicos em Dependéncia Quimica - Marinha do Brasil

Transtornos de Comportamento em Alunos Diagnosticados como Deficientes Mentais -
FAETEC

Violéncia na Vida da Crianca e do Adolescente - FAETEC

Curso basico de libras nivel I - FAETEC

“15 anos da Declarac¢io de Salamanca, o que mudou?” - FAETEC

Inclusdo: Desafios e Possibilidades no Século XX - FAETEC

VI Forum de prevencio de alcool, tabaco e outras drogas no contexto escolar — FAETEC

Curso de Formacdo em Identidades de Género e Diversidade Sexual na Escola -
Programa Papo Cabeg¢a UFR]

11 Coloquio Educagio, Cidadania e Exclusdo. Género e Pobreza: Imagens da escola -
NETEDU UER]

Seminario pds-neoliberalismo: As politicas sociais e o estado democratico - Faculdade
de Servico Social / UER]

Curso de Acdes Socioeducativas - DEGASE

Educacdo em Direitos Humanos / Projeto Construindo uma Cultura de Paz — Instituto
Humanae Vitae / PCR]

XIII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CFESS

I Congresso de Assistentes Sociais do Estado do RJ - CRESS RJ/ 72 regido

Exercicio profissional, ética e diversidade sexual - CRESSR] / 72 reg

Prevencido de Acidentes de Transito do Programa Operacio Lei Seca - Gov. Est. R

METODOLOGIAS DO ESCRITORIO SOCIAL - FORMAGAO DAS EQUIPES — FAZENDO JUSTICA
(DEPEN, PNUD, CNJ)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS

1991-1993 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR NO HOSPITAL INFANTIL ISMELIA DA
EXPERIENCIA SILVEIRA

DEGASE — DEPARTAMENTO DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

2008-2013 5&
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FAETEC - INFORNOVA AMBIENTAL E ATRIO SERVICE (PRESTADORA DE SERVICO)
2001 - 2016

COORDENACAO GERAL PROGRAMA REDE ACOLHER - INSTITUTO TRES ROMAS (PRESTADOR
DE SERVICOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO SOCIAL DE NITEROI)

2023 até a presente data

Coordenagdo Geral do Programa Rede Acolher que se trata de politica ptblica de atendimento
a pessoas egressas do sistema prisional, seus familiares e pessoas privadas de liberdade.
Atividade de gestdo da equipe do Programa que realiza o acolhimento e acompanhamento
das pessoas egressas e seus familiares bem como emite encaminhamentos para servicos
relacionados ao resgate da cidadania e ressocializacio.

PERICIA JUDICIAL EM MATERIA ESPECIFICA DE SERVICO SOCIAL

2023 até a presente data

Atua¢do em pericias judiciais por nomeacdo através do cadastro nos Tribunais de Justica
Estadual, Federal e do Trabalho em Varas de Familia, Orfios e Sucessdes e Civel dentre outras.
Processos relativos a defini¢do e regulamentacdo de guarda, regulamentacio de visitas,
curatela, pensdo por invalidez, Beneficio de Prestagio Continuada, concursos publicos e
outros temas.
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TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR. pessoa juridica de direito privado e fins ndoecondmicos, inscrita
no CNB cob o nimers 20 742, 104/0001.53, com sede e forn no Municinin da Nitersi Ectadn do
Rio de Janeiro e endereco a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207 sl 1515, Edifico Albert Sabin -
Centro - CEP' 24.020-071. ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste
ato por sua Presidente, Sra Sheila de Oliveira Faulhaber

VOLUNTARIO ____%LQ Pofe i S P

(NG do Visusitania)

beasite vean | € Psaoo CRBASTINTY Soropts
{Navionatdade) Estado Cm Fraflssao)
wentidade n*_A\NNSRAY IS -C | emiida pelo >\ Zex)
CPF n°_qQSx¥2063F ¢ telefone 2/ - SP¥43ef(y
residente e domicliadona _ 2us QLI S8LS Guumarnds (.35 .53
- Jmm*__,@ﬁﬂm.m;_ 1Aed) o I

As partes acima identificadas tém, entre si. justo e acertado o presente Termo de Prestacao de
Servicos Voluntarios, que se regera pelas clausulas e condigées descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informacoes ora lancadas para osfins previstos neste termo e funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausuta 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacdo pelo VOLUNTARIO nos moides
estabelecidos na legislagdo aplicavel, dos seguintes servicos. (i) assessoria juridica e consultona

tecnico-cientifica na areas de gestao publica e privada. implementagao das boas praticas de gestao e

terimio de prestacao de servicos voluntarios
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governanga com a utilizagao de modernas ferramentas da tecnologia da informagao; (ii) execucao
de treinamentos, consultonas e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboracao de
projetos para o INSTITUTO, com a lformulagdo e implementagao de propostas de intervengao yue
visem 0 desenvoivimento das instituicbes atendidas. da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insergao criativa e propositiva no conjunto das relagées sociais & o correto
funcionamento do INSTITUTO: (iv) execucao de outras acbes e atividades relacionadas com as
defimdas no estatuto da associagao, em particular. nas area de assisténcia social. de salude, da
cultura, do direito. da justica social. do turismo, da educacado, de governanca, de consulloria e

assessoria |uridica. gestao e execugdo de projetos. ireinamento, inovacao. tecno!ogia. do
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servicos relacionados com as areas de atuacdo do INSTITUTO conforme a formacao académica

ou capacitagao tecnica profissional do voluntario signatario

DAS UBRIGAGOLES DAS PARILES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagao técnica. observada a sua
formagao académica ou atuagaoprofissional e com a concordéncia do INSTITUTO, sempre que
tais servigos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente & por ele proprio

fixados e informados

Clausula 3% O voluntano auioriza que as informagoes lancadas no presente sejam usadas, peio
INSTITUTO para os fins de divuilgagao do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais

objelivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4”: Caberd so INSTITUTO oferscer ac VOLUNTARIO as condigles para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas

Clausula 5% O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior. por avisar ac

VOLUNTARIO Quande seus services nao se Tagam mais necessarios, assinande para ano o

respectivo termo de distrato.

termo de prestacao de servigos voluntanos -
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Clausula 8° Caso o VOLUNTARIO necessite. por qualquer motive. de alterar os dias e horanos
de seus senvigos, Dem como Jde pardr de presta-los. deverd comunicar ao INSTITUTO com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populacao atendida

Clausula 7% Os servigos prestados serao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente

sohdaros e executados por livie e espontanea voniade du voluniano

00 PRAZO
Clausula 8% O presente termo serd de prazo indeterrminado.
DA RESCISAO

Clausula 9% O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, ¢ que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,

devendo apenas exislir a comunicagao previa com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento ndo cna vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre

as partes nhservandn n disnnstn na | e Faderal n® G ANA/AR

Clausuila 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que. vindo o INSTITUTO
4 ser contratado para execlug¢ao de projeto objeto de edital, termo de referéncia. contrato de

gestao termo de parcena ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a

ingtitiiein eontratante o undunddrie nneca car aonacificamanta pantratadsa  mars avariesa
R sandamrie. L VOIS DO'SA CBr gnachicarmamnio: comraladco H
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remunerada de servigos inerentes ao projeto contratado. sendo certo gue, em tal hipotese, nao

termio de prestagdo de servigos voluntarios 4
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havera a integragac do periodo anecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas paries.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria. ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niteroi-RJ. sobre qualguer outro por mais privilegiado gue seja para dinmir todas e

yuaisguer controversias denvados do presente

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento. em duas vias deigual

fear

Niteroi, 04 de janeiro de 2022
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Presigente do Instigufo Trés Romas
CPF A

CPF o0s39,206% 70

terme de prestacan de servigos voluntarics 4

B,

Clandrr . Witendt | B 1 AT 24 DO AT
L icke 1 g 5 ’



COUZ50

L Instituto Trés Romds
/3 CNPJ 29.742 104/0001-53 - CGM-PMN 123.784.3

S HIGEre SIQimias g ARps Www BIesranisas oy

Area de formacéo:

VGO . Bvust R

Area de atuacao e capacitacao técnica:
G CaDumino L Sog d\‘ré SOcn L

_Oienrn coes. _@z_ﬁo_&ésﬁﬁiﬁ Pl cprpvTIR.
Ripbaes _ao_ PodaeeD  YSippidd @ AWKNS  SoeliS05.

Dias de atuagao.  SEfenesS e ddianis FE120S

Disputnbiiivade de A6 ¢ SéAts FNOTES Sergies.

de 2022

Paulo Roberto Ribeiro
Assistente Social

Qé\luntério CRESS 23607 / 78 REG
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Paulo Roberto Ribeiro da Silva Junior ;5
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Rua Itambacuri, N°® 344 Lote 13 Quadra 65 - Jardim Catarina - SG
Brasileiro - Casado - 42 anos (21) 98747-6817 - (21) 98803-8555 - E-mail:
evpauloroberto@hotmail.com

FORMAGAO ACADEMICA.

Pés-Graduagao em Gestdo Pulblica — Faculdade Don Alberto — Santa Cruz do Sul — RS. (MBA)
Inicio Junho/2020.

Graduagdo em Servigo Social, Centro Universitario Plinio Leite (UNIPLI) Conclusdo 2011.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE.

© Hospital Franciscano Nossa Senhoras das Gragas - Referéncia COVID 19 (Urgéncia e
Emergéncia) SG.

Periodo: Junho de 2020, até a presente data. Fungéo: Assistente Social.

Atividades: Acolhimento aos familiares durante a Pandemia, buscando sanar todas as duvidas
existentes sobre o tempo da internagao, orientagdo e mediagao de conflitos, orientagdes sobre
previdéncia social, orientacdo pés-Obito e encaminhamentos para sepultamento gratuito

segundo a rede Municipal, entre outras acoes relacionadas aos familiares.
° Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas - Fundagéo Oswaldo Cruz - Fiocruz.
Perfodo: Agosto de 2020, até setembro de 2021. Fungo: Assistente Social.

Atividades: Abordagem ao paciente no leito, visando a identificagdo de demandas sociais.
Busca ativa de contatos de referéncia familiar e ou/institucional através de contato telefénico
e/ou visita domiciliar. Viabilizagéo de visita virtual buscando oferecer aos paciente e familiares
acolhimento de suas demandas durante a Pandemia, orientagdo e mediagao de conflitos,
levantamento de documentos e encaminhamentos das necessidades identificadas, orientagao
pds-6bito, com encaminhamento para o sepultamento gratuito, dentre outras acgles

relacionadas aos familiares e preocupagoes identificadas durante internagao.
° Hospital Luiz Palmier — HLP S&o Gongalo — RJ.

Perfodo: Abril de 2020, até Agosto de 2020. Fung8o: Coordenador de Servigo Social
Atividades: Gestao de RH para desenvolvimento do processo de trabalho atribuido ao servigo
social estabelecido pelo Conselho Federal de Servigo Social, respeitando as normas e

orientagbés_determinadas pela.empresa. Montagem estratégica da equipe, orientando a
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conduta dos profissionais frente as demandas internas e externas. Promover 0 necessario para

desenvolver um trabalho de qualidade, mantendo o foco e funcionalidades da equipe, com a

finalidade de apresentar um servigo de qualidade.
° Cruz Vermelha Brasileira Filial do Estado do Rio Grande do Sul - UPA Itaboraf — RJ.
Periodo: Dezembro de 2015, até Agosto de 2019, Fung@o: Assistente Social.

Atividade: Abordagem ao paciente no leito das salas amarela infantil e adulta, orientagao
familiar sobre normas e rotinas da unidade, acompanhamento de visita, mediagdo de conflito
no acolhimento do paciente, articulagdo e encaminhamento para a rede Municipal a fim de

amenizar os danos causados pelas questdes sociais.

L Instituto dos Lagos Rio - UPA Santa Luzia - SG.

Perfodo: Fevereiro de 2013, até Novembro de 2015, Fungdo: Assistente Social.
° Viva Comunidade - UPA Maré - RJ.

Perfodo: Margo de 2013, até Outubro de 2014, Fung¢8o: Assistente Social.

® REAME - Inst. de Acolhimento Resgate e Ame Criangas e Adolescentes em
Vulnerabilidade Social — SG — RJ.

Perfodo: janeiro de 2013, até fevereiro de 2014, Fungdo: Assistente Social.

Paulo Roberto Ribeiro da Silva Jinior
CRESS 22.607 - 72 Regido
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Instituto Trés Romds

CNPJ 29.742.104/0001-53 - CGM-PMN 123.784.3
instituto@tresromas.org https:/www.tresromas.org

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS
DA IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdémicos, inscrita
no CNPJ sob o numero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteroi, Estado do
Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste
ato por sua Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Sofia Santana S. de Oliveira, brasileira, estudante universitaria de pedagogia,
massoterapeuta e artesa, identidade n° f}% ; O"i"“l " &_q Q - g\ , residente e domiciliada
em Niter6i-RJ

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestacdo de
Servigos Voluntarios, que se regerd pelas clausulas e condigées descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagées ora langadas para osfins previstos neste termo e funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacao pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagao aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestio publica e privada, implementagao das boas praticas de gestao e
governanga com a utilizagao de modernas ferramentas da tecnologia da informagao; (ii) execugao
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboragéo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagao de propostas de intervengao que
visem o desenvolvimento das instituicoes atendidas, da populagdao com o pleno exercicio da
cidadania com a insergao criativa e propositiva no conjunto das relagbes sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO; (iv) execugado de outras agdes e atividades relacionadas com as
definidas no estatuto da associagao, em particular, nas area de assisténcia social, de saude, da
cultura, do direito, da justica social, do turismo, da educagdo, de governanga, de consultoria e

assessoria juridica, gestdo e execugdo de projetos, treinamento, inovagdo, tecnologia, do

termo de prestacao de servigos voluntarios 1

/



(o)
(Ghp]
C::I
I3,
(w )]

Instituto Trés Romds

CNPJ 29.742.104/0001-53 - CGM-PMN 123.784.3
instituto@tresromas.org https:/www.tresromas.orq

progresso institucional e o bem-estar social, fisico e emocional da populagao atendida; (v) outros
servigos relacionados com as areas de atuacgao do INSTITUTO conforme a formacgao académica

ou capacitacao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagdo técnica, observada a sua
formagao académica ou atuacgaoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servicos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele préprio
fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condicdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5° O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forca maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servicos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servigos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

DA REMUNERAGAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO
Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.

DA RESCISAO

termo de prestacao de servigos voluntarios 2
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Instituto Irés Romds

CNPJ 29.742.104/0001-53 - CGM-PMN 123.784.3
instituto@tresromas.org https://www.tresromas.org

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o0 que nao ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento nao cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execuc¢do de projeto objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestao, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e a
instituicdo contratante, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugdo
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hip6tese, nao havera
a integragao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.

DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niter6i-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual
teor.

Niterdi, 05 de janeiro de 2024.

Yo Sede S L, (Ol B FE o)

Voluntario I°/_r’€sidente
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termo de prestagao de servigos voluntarios 3
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SOFIA SANTANA

ExPERIENCIA

S. DE OLIVEIRA

sofia.pedagogiaffp@gmail.com

(21)-964971299

OgJeTIVOS

Desenvolver
competéncias
pedagogicas, atuar no
campo da educagao sob
um olhar de
acolhimento, cuidado e
respeito.

Adquirir experiéncias
em praticas cotidianas
de sala de aula.
Realizagio de pesquisa e
analise de dados a partir
da experiéncia.
Desenvolver agoes de
impacto territorial que
fortalecam a inclusao, a
equidade e o acesso ao

ensino superior.

EstAcio INTERNO ComMPLEMENTAR * FFP/UER])
DepartaMeENTO DE EDpucacAo | FacuLpape be FORMACAO DE
Proressores | SAO GONCALO, R) | 2025 — aTuaL

O trabalho de estagio na Dire¢do da FFP-UER] tem como principal
fungao o acompanhamento dos conselhos departamentais, bem
como a compreensao do trabalho e acompanhamento das

demandas administrativas da equipe gestora do campus.

Auxiliar Pedagégico ¢ Finsharp — Projeto Recomegar »
Programa Rede Acolhe
PREF. DE NITEROI|INSTITUTO TRES ROMAS
INITEROI, RJ | 2023 -2024

O Projeto Recomegar é um segmento do Programa Rede Acolher
que atua ofertando cursos de capacitagio a pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares. No projeto, auxiliou a
construgdo do plano de curso, articulagio entre estudantes e
instrutores, organizagdo metodologica, elaboragio de relatérios

técnicos e demais fungdes administrativas.

Estagiario * Instituto Gay Lussac | NITEROI , R} | 2022 -
2023
Atuou como estagiaria na Educagao Infantil, desempenhando as
seguintes fungoes: pratica e pesquisa de elementos pedagogicos
baseados na BNCC, trabalho de cuidado com bebés e criangas

bem pequenas.



HABILIDADES

Inglés Avancado —

Concluido em 2016
pelo CCAA idiomas.

Aptidao para escrita e

desenvolvimento de

projetos.

Pro atividade e facilidade
no trabalho em equipe.
Experiéncia no cuidado

infantil.

)
{
e

%)

Ebucacio

Graduanda em Pedagogia | Faculdade de Formacio de
Professores - UER]

Ensino Médio | Concluido em 2015 | Centro Educacional
Palas Atena

EXPERIENCIA VOLUNTARIA OU DE LIDERANCA

Desde o ano de 2023 realiza trabalho voluntario de Educadora
Popular no coletivo Por Gentileza, executando atividades de
alfabetizagio com mulheres ex-catadoras do antigo Lixdo de

Itaoca em S3o Gongalo.

No Projeto Recomegar, geriu uma equipe de 7 profissionais e a

media de 20 estudantes.
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RO Instituto Trés Romds

CNP.J 29.742.104/0001-53

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econémicos, inscrita
no CNP.J sob o nimero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niteréi, Estado do
Rio de Janeiro e endereco a Av. Emani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin ~
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado neste

ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO _HE XANDRE RAMPAZZO NA CRIUZ

(Nome do Voluntario) E
BRASILCIRO . DWORCHADO POS GQRADUADO :
(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formacao)

identidade n® 8‘L1C\ 901 361 24 | emitida pelo DETRAN- R

cPF ne BAE. 5CF 3¢ F-34  telefone_02] QBROC 2009

residente e domiciliadona (AN . DOM HEVDER C/:";‘YEH’}QQ 001 B4,
GV ICE- ENG De. DENTRO ~R0 De JANEIRD - RT

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestac3do de
Servicos Voluntdrios, que se regera pelas cldusulas e condicées descritas a seguir, ficando

autorizado o uso das informacgodes ora langadas para fins previstos neste termo e o funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacio pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislacéo aplicavel, dos seguintes servicos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestéo publica e privada, implementacdc das boas praticas de gestédo e
governanca com a utilizagdo de modemas ferramentas da tecnologia da informagao, (ii) execugéo
de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii) elaboragédo de
projetos para o INSTITUTO, com a formulacgio e implementacgio de propostas de intervencéo que
visem o desenvolvimento das instituigdes atendidas, da populagdo com o pleno exercicio da
cidadania com a insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e o correto
funcionamento do INSTITUTO,; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou
supervisdo de profissionais ou académicos que venham prestar servigos em projeto do ITR; (v)

termo de prestacio de servicos voluntarios 1
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execucao de outras agses e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associacéo,
em particular, nas area de assisténcia social, de satde, da cultura, do direito, da justica social, do
tunsmo, da educacéo, de govermanca, de consultoria e assessoria juridica, gestdo e execucéo de
projetos, treinamento, inovagao, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico
e emocional da populagdo atendida; {vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servicos relacionados com as areas
de atuagdo do INSTITUTO conforme a formagdo académica ou capacitacéo técnica profissional
do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIOQ fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitacdo técnica, observada a sua
formag&o académica ou atuacgdoprofissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servicos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele préprio
fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informacées langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgacdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condicdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula §°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagdo atendida.

DA REMUNERAGCAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bone), voluntarios e principaimente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.

(2]
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DA RESCISAD

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, 0 que ndo ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer das partes,
devendo apenas existir a comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento néo cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo nao constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execu¢do de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e
empresa publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugao
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipotese, ndo havera
a integracao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niteroi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dinmir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias deigual
teor.

M\ =
» Niteréi, Uo de 1ARCO  de2023
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Instituto Trés Romds

CNPJ 29.742.104/00071-53

nsuloiiiressc hiiip

.
: r'

ESCOPO DO TRABALHO

Area de formacao:

tresromas.org

D

60271

EdbucACAo Fisra

Area de atuacio e capacitacio técnica:

LWCENCIADO / BACHAREL -

..terma de prestacio de servigos voluntarios
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ALEXANDRE RAMPAZZO DA CRUZ

RESUMO
PROFISSIONAL

-
S

Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, 20.771-035
Celular: (21)98800-2009 - alexandre.rampazzo.rj@gmail.com

Ampla experiéncia no ramo da Educacido Fisica, habilitado de acordo com a atual regulamentagao
da profissdo, possuindo cursos de extensdo e especializacdo em atividades praticas desportivas e
contetidos tedricos tais como fisiologia e cinesiologia. Ampla experiéncia no mercado financeiro
de varejo com atividades voltadas aos clientes envolvendo vendas, atendimento, planejamento,
gestdo de nimeros e pessoas, auditoria, controle de custos, atividades de RH, principalmente,
aquelas ligadas a area bancaria.

HABILIDADES &
COMPETENCIAS

HISTORICO
PROFISSIONAL

A

ve

.

Cantes o Blitaeds, B

Gestio de pessoas - Contratacao, elaboracdo de plano de carreira, desenvolvimento e avaliacio
de competéncias, “feedback”, avaliagdo de performance, plano de agdo para correcdo e
reconhecimento de colaboradores. Elaboracio e desenvolvimento de projetos de “Clima e
Engajamento” com a missdo de implantacdo de melhorias dos resultados obtidos.

Gestido de processos - Criagdo, desenvolvimento, implantagao, gerenciamento e avaliacao de
performance. Distribuicdo de metas, acompanhamento e gestio de resultados.

Relacionamento com clientes e alunos - Vendas, atendimento, gestdo de eventos (produgao
coordenacdo, apresentacdo e direcao), pesquisa de opinido, reunioes presenciais e virtuais.

Gestdo de treinamento - Atividades fisicas tais como: corrida, musculacio, funcional e Muay
Thai. Elaboracgdo e acompanhamento de treinamento individual.

Relacoes Institucionais - Atuacdo em conformidade com a Visdo e a Missdo institucionais e
facilidade no trato com os principais executivos das empresas de setor ptblico e privado.

Sustentabilidade - Participagdo em campanhas envolvendo a conscientizagio e adogao de boas
praticas obedecendo a politica de sustentabilidade da empresa. Desenvolvimento e participacao
em projetos sociais, voluntariado empresarial e pessoal.

SUPERINTENDENTE DE ATENDIMENTO - BANCO SANTANDER S/A - 2008-2016

Responsavel pela drea de atendimento e de processos administrativos de uma Rede composta por
9 regionais em SP (capital e regiao metropolitana), de 2008 a 2010. E, no R], composta 8 regionais,
de 2011 a 2016. Cada equipe com, aproximadamente, 2000 funcionérios.

SUPERINTENDENTE COMERCIAL — BANCO SANTANDER S/A- 2006 - 2008

Responsavel pela equipe comercial de 01 regional com, aproximadamente, 400 pessoas no
litoral sul de SP até a divisa com o PR.

COORDENADOR TECNICO DA THE FIGTH CHOICE — ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS- 2019 - 2020

Responsavel técnico pelas atividades de artes marciais Muay Thai, Jiu Jitsu e MMA. Gestdo da
equipe de professores e Instrutores.

PERSONAL TRAINER — AULAS PARTICULARES DE MUSCULAGCAO E FUNCIONAL — 1990 - 2025
Elabora¢do, ministracdo de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.

PROFESSOR DE MUAY THAI — GRAU PRETO — AULAS PARTICULARES E COLETIVAS- 2022 - 2025
Elaboracao, ministracdo de aulas e acompanhamento de plano de treinamento individual.

COORDENADOR DE PROJETOS E EVENTOS — INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - 2022 — 2025

Coordenacao de equipes, elaboragdo de planejamento financeiro, gestao de resultados, logistica
de implanta¢do e coordenacao da opera¢ao das unidades parceiras do Programa Cozinhas
Comunitarias Cariocas, em sistema de Cogestao com a Prefeitura Municipal da cidade do Rio

| dEJarirel © g
L & -

Lo# O o sl
YR - s e oy
| P i o P ¥y o ) :
L Yl Tt B g iy
L . 4 g & A i
e Loy e ! : . ’
bl e W :

S TRl we AT TTRY o il Ted




FORMACAQ
ACADEMICA

OBIJETIVO

[Digite aqui]

COue?3

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA
Universidade Castelo Branco, R], 1987.

PROGRAMAS DE FORMACAO DE EXECUTIVOS:

e (estdo de projetos, gestio de custos, gerenciamento por processo, Lideranga eficaz de pessoas
- Fundacgdo Vanzolini, 2005 - 2006

e Papel gerencial na administragio das relagées do trabalho, selegdo de pessoas, habilidades de
delegacio, gestdo eficaz de pessoas - Hay Group, 2005

e Gestdo financeira, gestio de riscos, economia, finangas e riscos - BankRisk, 2006 - 2007

e Semindrio avancado de marketing, negociagdo para gestores - Funda¢do Dom Cabral, 2006 -
2007

e Gestdo comercial - Overlap Consultores, 2006, 2007

e APG - Programa de Gestio Avancada - Amana Key, 2008 - 2009

Novas oportunidades no mercado de trabalho, na drea de gestio, que sejam compativeis com a
experiéncia profissional, as habilidades e as competéncias e, ainda, possibilitem a aquisi¢do e
novos conhecimentos.

A pretensdo salarial serd negociada a fim de conciliar as expectativas profissionais e institucionais,
sendo respeitada a politica de cargos e saldrios da empresa.
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TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdmicos,
inscrita no CNPJ sob o nimero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niterdi,
Estado do Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert
Sabin — Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e

representado neste ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO THAMIRIS SANTOS TRINDADE '

{Nome do Voluntario)
BRASILEIRA , SOLTEIRA , ENSINO SUPERIOR - CURSANDO__,

(Nacionalidade) (Estado Civil) (Formagao)

identidade n°26986285-0, emitida pelo DETRAN RJ, CPF n°14548554793, telefone

21969887187 ,residente e domiciliado na RUA ANTONIO CONSELHEIRO - 91 - MUTONDO -

SAO GONGALO -RJ

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagao de
Servigos Voluntdrios, que se regera pelas cldusulas e condigoes descritas a seguir, ficando
autorizado o uso das informagdes ora langadas para fins previstos neste termo e o funcionamento
do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestacéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagéo aplicavel, dos seguintes servicos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestdo publica e privada, implementagédo das boas praticas de
gestdo e governanga com a utilizagdo de modernas ferramentas da tecnologia da informacao;
(i) execucdo de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii)
elaboragdo de projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagéo de propostas de
intervencao que visem o desenvolvimento das instituigdes atendidas, da populag&o com o pleno
exercicio da cidadania com a insergdo criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e 0
correto funcionamento do INSTITUTO:; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou
supervisdo de profissionais ou académicos que venham prestar servigos em projeto do [TR; (v)
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execugcdo de outras agbes e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da
associacao, em particular, nas area de assisténcia social, de saude, da cultura, do direito, da
justica social, do turismo, da educagdo, de governanga, de consultoria e assessoria juridica,
gestdo e execugdo de projetos, treinamento, inovagéo, tecnologia, do progresso institucional e o
bem-estar social, fisico e emocional da populagdo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino
em: oficinas ou aulas de artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e
atividades esportivas, oficinas de empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros
servigos relacionados com as areas de atuagao do INSTITUTO conforme a formagao académica
ou capacitagao técnica profissional do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigcos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitacio técnica, observada a sua
formacdo académica ou atuacgdo profissional € com a concordéancia do INSTITUTO, sempre
que tais servicos sejam necessarios, cumprindo os horarios que foram previamente e por ele
préprio fixados e informados.

Clausula 3°: O voluntario autoriza que as informacgdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgacdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4° Caberd ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5°: O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de for¢ga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6°: Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horarios
de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagao atendida.

DA REMUNERAGCAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdao gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.

(S}
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DA RESCISAO

Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de
qualquer uma das partes, o que ndo ira acarretar em qualquer tipo de indenizagao para qualquer
das partes, devendo apenas existir a comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento ndo cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre
as partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo néo constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO
a ser contratado para execugdo de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e
empresa publica ou privada, o voluntario possa ser especificamente contratado para execugao
remunerada de servigos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipotese, ndo
havera a integracao do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes.
DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niterdi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor.

Niteréi, 04 de NOVEMBRO de 2025

Documento assinado digitalmente

AF b THAMIRIS SANTOS TRINDADE
g el Data: 04/11/2025 15:26:22-0300
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formacao:

PEDAGOGIA

Area de atuagéo e capacitagdo técnica:

COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAS HA 10 ANOS

Niterdi, 04 de NOVEMBRO de 2025.

Documento assinado digitaimente

\ b THAMIRIS SANTOS TRINDADE
g A Data: 04/11/2025 15:25:12-0300

verifique em https://vabidar.itt. gov.br

Voluntario
CPF 14548554793




Thamiris Santos Trindade

EXPERIENCIA

01/06/2024 - atualmente
Produtora Executiva de PodCasts - PapaGoiaba Cast e Fala, Cria

e Responsavel pela Pré-producao e Producéao
e Realizagao de contato e agendamento com locais e convidados
¢ Video Maker Mobile Making of

01/01/2021 - 31/12/2024

Subchefe de Gabinete de Vereador - Camara Municipal de Séo
Gongalo

e Liderava a equipe de fiscalizagdo e acompanhamento do
funcionamento dos equipamentos publicos municipais

e Responsavel pela Producao de Eventos, Audiéncias Publicas e
Debates abertos ao cidadao gongalense

e Acompanhamento e Resolugdo de demandas encaminhadas
pela populagéo

e Video Maker Mobile

2021 - 2024
Produtora e Assistente de Audiovisual/Cinema - FreeLancer

e Documentario Distopya - diregao Petra Costa (Fixer)

e Curta Jacaré - direcdo Victor Quintanilha (Produgdo Executiva)
Documentario Segura Essa Pose (GloboPlay) - diregdo
Sandro Lima (Fixer)

10/06/2018 - 30/12/2021
Produtora Cultural - Noix ProdugGes

e Auxiliava na Montagem de Som e Pequenos Palcos
e Responsavel pela Produgdao de Camarins e pela contratacdo de
artistas para Saraus e outros eventos de pequeno porte

01/03/2019 - 31/12/2020

Assistente de Produgao Cultural - Secretaria Municipal de Cultura de
Sédo Gongalo

GOz

7 RUA ANTONIO CONSELHEIRO, 91 -
MUTONDO - SAO GONGALO - RJ - 24422780

f 21969887187
~ IHAMIRIS PORGENTILEZAGGMAILCOM

COMPETENCIAS
Proatividade

Adaptabilidade
Lideranca

Trabalho em equipe
Orientagao para custos
Excel e Word,;

Canva

Filmagem e Edig&o de
videos por celular

Inglés intermediario

PREMIOS

Destaque de Atuacgao
Social do Municipio de Sao
Gongalo - 2020

Mocdo de Aplausos da
Camara de Vereadores
pelo Trabalho na Luta
pelas Mulheres
Gongalenses - 2021

Mogao de Aplausos da
Camara de Vereadores
pelo trabalho realizado na
Luta pela Reducgdo da
Desigualdade Social em
Sao Goncgalo - 2022



e Responsavel pela ldealizagio e Produgao de Eventos em
escolas da Rede Municipal e pelo Cadastro dos Artistas do
municipio

10/01/2016 - 31/07/2018

Assessora Educacional - Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Gongalo (Superintendéncia de Assisténcia Social)

e Coordenava a Produgao de Eventos e Atividades nas Escolas da
Rede Municipal, tanto para alunos, quanto para professores

e Acompanhamento e implantagdo de politicas publicas para o
bom funcionamento das Escolas da Rede Municipal

FORMACAO

PEDAGOGIA - 5° Periodo (cursando)
UERJ FFP - Sdo Gongalo

Formacao no curso de Politicas Plblicas - 2019
Casa Fluminense

Ensino Médio Completo - 2008
C. E. Dr. Adino Xavier - Sdo Gongalo

ATUACAO SOCIAL

01/02/2016 - atualmente

Fundadora e Coordenadora Geral do Coletivo Por Gentileza -
Trabalho voluntario na promogdo do acesso aos direitos basicos e da educagao
popular, através, principalmente, da alfabetizacao de ex-catadoras

Coordenadora Executiva do Coletivo OcupaCria FFP - Trabalho
Voluntario na Faculdade de Formagédo de Professores em S&o Gongalo, que
Luta por um Espaco de Acolhimento para que Méaes e Pais Universitarios e
Servidores tenham um lugar seguro para deixarem seus filhos enquanto
cumprem suas atividades académicas

09/04/2019 - atualmente

Fundadora e Coordenadora de Mobolizagao do Coletivo Desafio do
Lixo Sao Gongalo - Trabalho Voluntario de coleta de lixo do manguezal da
Praia das Pedrinhas, em Sao Gongalo, para recuperar este ecossistema

2019

GlobolLab Crianga Esperancga - RedeGlobo: Criar estratégias de
engajamento para inovar a campanha de doagoes do Crianga Esperanga,
migrando do telefone fixo, para o maior fluxo das doagdes recebidas
digitalmente.

COue279

Prémio iMPacto
(MPincorporadora -
Iniciativas Sociais) - 2023

Mocao de Aplausos da
Céamara de Vereadores
pelo Trabalho Social de
Voluntariado em Sao
Gongalo - 2023

Mocédo de Aplausos da
Camara de Vereadores
pela Luta por um Espacgo
de Acolhimento para as
Maes Universitarias da FFP
UERJ - 2024

Conselheira Municipal de
Cultura de Sao Gongalo -
2019 a 2024

Mocao de Reconhecimento
Social - Festival llumine -
Margo/2025

Mogao de Reconhecimento
Social pela atuagido Social
associada a Cultura
Urbana - Sementes do
HipHop - Abril/2025

Alem de ampla atuagdo voluntaria em diversos coletivos sociais da cidade de Sdo Gongalo.
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LG Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53
instituto@tresromas.org https://www.tresromas.or

TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, pessoa juridica de direito privado e fins ndo econdémicos, inscrita
no CNPJ sob o nimero 29.742.104/0001-53, com sede e foro no Municipio de Niter6i, Estado do
Rio de Janeiro e enderego a Av. Ernani do Amaral Peixoto 207, sl 1515, Edifico Albert Sabin —
Centro - CEP: 24.020-071, ora denominado simplesmente como INSTITUTO e representado
neste ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber.

VOLUNTARIO Ygor Gabriel Lioi BArreto de Omena, Brasileiro, Casado, Mestre em Ensino de
Historia identidade n°219698875, emitida pelo Detran, CPF n°12872078711 telefone
21)989660444 residente e domiciliado na Rua Hondrio, 812, Cachambi. As partes acima identificadas
tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Prestagdo de Servigos Voluntarios, que se regera
pelas clausulas e condigdes descritas a sequir, ficando autorizado o uso das informagdes ora langadas
para fins previstos neste termo e o funcionamento do INSTITUTO.

DO OBJETO

Clausula 1°: O presente termo tem como OBJETO a prestagéo pelo VOLUNTARIO, nos moldes
estabelecidos na legislagdo aplicavel, dos seguintes servigos: (i) assessoria juridica e consultoria
técnico-cientifica na areas de gestdo publica e privada, implementagdo das boas praticas de
gestdo e governanga com a utilizagdo de modernas ferramentas da tecnologia da informagao; (ii)
execugdo de treinamentos, consultorias e tarefas administrativas e/ou operacionais; (iii)
elaboragdo de projetos para o INSTITUTO, com a formulagdo e implementagao de propostas de
intervencdo que visem o desenvolvimento das instituicées atendidas, da populagdo com o pleno
exercicio da cidadania com a insergéo criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e 0
correto funcionamento do INSTITUTO; (iv) suporte e acompanhamento de outros voluntarios ou
supervisdo de profissionais ou académicos que venham prestar servicos em projeto do ITR; (v)

termo de prestagio de servigos voluntarios 1

Instituto Trés Romas

CNPJ 29.742.104/0001-53

execucdo de outras agdes e atividades relacionadas com as definidas no estatuto da associagao,

em particular, nas area de assisténcia social, de saude, da cultura, do direito, da justi¢a social, do

turismo, da educacdo, de governanca, de consultoria e assessoria juridica, gestéo e execugdo de
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projetos, treinamento, inovagao, tecnologia, do progresso institucional e o bem-estar social, fisico
e emocional da populagédo atendida; (vi) instrutoria e praticas de ensino em: oficinas ou aulas de
artesanato, aulas de danga, aulas de lutas marciais, oficinas e atividades esportivas, oficinas de
empreendedorismo e outras atividades de ensino; (vii) outros servigos relacionados com as areas
de atuacdo do INSTITUTO conforme a formagdo académica ou capacitagéo técnica profissional
do voluntario signatario.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°: O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar ao INSTITUTO os servigos descritos
clausula anterior, disponibilizando suas competéncias e capacitagdo técnica, observada a sua
formagéo académica ou atuagao profissional e com a concordancia do INSTITUTO, sempre que
tais servicos sejam necessarios, cumprindo os hordrios que foram previamente e por ele proprio
fixados e informados.

Clausula 3° O voluntario autoriza que as informagdes langadas no presente sejam usadas, pelo
INSTITUTO para os fins de divulgagdo do seu quadro de voluntarios e colaboradores e demais
objetivos necessarios e inerentes ao funcionamento do INSTITUTO.

Clausula 4°: Cabera ao INSTITUTO oferecer ao VOLUNTARIO as condigdes para o
desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 5° O INSTITUTO se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior, por avisar ao
VOLUNTARIO quando seus servigos ndo se fagam mais necessarios, assinando para tanto o
respectivo termo de distrato.

Clausula 6° Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, de alterar os dias e horéarios
de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar ao INSTITUTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma a evitar prejuizos a populagdo atendida.

DA REMUNERACAO (auséncia)

Clausula 7°: Os servigos prestados serdo gratuitos (pro bono), voluntarios e principalmente
solidarios e executados por livre e espontanea vontade do voluntario.

DO PRAZO

Clausula 8°: O presente termo sera de prazo indeterminado.

termo de prestagdo de servigos voluntarios 2
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Clausula 9°: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
uma das partes, o que ndo ird acarretar em qualquer tipo de indenizagdo para qualquer das
partes, devendo apenas existir a comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 10°: Este instrumento n&o cria vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria entre as
partes, observando o disposto na Lei Federal n® 9.608/98.

Clausula 11: O presente termo n&o constitui impedimento ao fato de que, vindo o INSTITUTO a
ser contratado para execugdo de projetos objeto de edital, termo de referéncia, contrato de
gestdo, termo de parceria ou qualquer outro ajuste que venha ser firmado entre o INSTITUTO e
empresa publica ou privada, o voluntério possa ser especificamente contratado para execugao
remunerada de servicos inerentes ao projeto firmado, sendo certo que, em tal hipotese, nao
haverd a integragdo do periodo antecedente.

Clausula 12: Este termo tera validade a partir da assinatura pelas partes. DO FORO

Clausula 13: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ficando eleito o Foro Central da
Cidade de Niteréi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir todas e
quaisquer controvérsias derivados do presente.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor.

Niteroi, 05 de fevereiro de 2023

@cgaém-r LD

St o _ k_ .'l,p L2
Voluntario Diretora-Présidente
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ESCOPO DO TRABALHO

Area de formagao: Doutorando em Educacio

Area de atuagio e capacitagao técnica: Gestor de Projetos orientado a resultados, com mais de 10 anos de
experiéncia. Com uma visdo estratégica, que busca mensurar impactos com dados e evidéncias, sou capaz
de inspirar equipes e garantir entregas consistentes, dentro do prazo e do orgamento. Utilizei metodologias
ageis e gestdo de orgamento nos processos criados, busco participar de todas as fases da construgio dos
projetos com proatividade para antecipar necessidades e superar desafios. Adaptavel a mudangas
constantes, tenho um perfil analitico e alta precisdo na analise de dados, além de habilidades de
comunicagdo clara, ética exemplar e planejamento estratégico, assequrando a otimiza¢&o do tempo e o
sucesso dos projetos.

Niteroi, 05 de fevereiro de 2023

l@(ﬁbﬁ%! LB
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Voluntéario X oned
CPF: 78711
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Sergio Marien ..

Niterdi - RJ
(21) 99574 4023
E-mail: sergio.marien@hotmail.com

Formacd@o Académica

Bidlogo, Licenciatura Plena e Bacharelado em Ciéncias Biolégicas com énfase em
Gerenciamento de Projetos Ambientais, pela Universidade do Grande ABC - 12/2003;

MBA em Gestdo de Organizagfes do Terceiro Setor e Projetos Sociais pela Universidade
Anhanguera.

Experiéncia Profissional

0SC - Instituto Trés Romas. 05/2023 a atual
(Organizacdo da Sociedade Civil, administradora de projetos sociais e ambientais em parceria
com a Prefeitura Municipal de Niteréi-RJ)

Coordenador do Programa Niterdi Jovem Eco Social

Programa Niteroi Jovem EcoSocial, um dos Programas do Pacto Niter6i Contra a Violéncia é
uma politica publica que atende 600 jovens po ano, entre 16 e 24 anos de idade, distribuidos
em 20 comunidades em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Niteroi.

Através do Instituto Trés Romds, coordeno uma equipe de 53 profissionais das areas de
biologia, ciéncias ambientais, engenheiros ambientais, gedgrafos e historiadores que
ministram aulas de campo e desenvolvem agdes de educagdo ambiental, ressignificagao de
espacos degradados ou ociosos, reflorestamento e recuperacdo de areas verdes com o
objetivo de emponderar o jovem e criar neles um sentimento de pertencimento territorial, de
forma que eles se tranformem em agentes ativos de mudancga social, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade onde esses jovens estdo inseridos.

Piloto Comercial de Helicéptero 2020 a 02/2023
(PCH e INVH habilitacdo HMNC)

Lenha Filmes 09/2017 a 2020
(Empresa carioca de desenvolvimento criativo de contetdo audiovisual pra TV e internet,
especializada em esportes radicais)

Produtor e Diretor de criagdo, reporte direto ao cliente.

Producédo de Roteiros;

Direcdo de Fotografia;

Direcdo de Arte

Camera Fly/ aéreo (paraquedismo e parapente);
Camera Sub (mergulho auténomo e dependente)
Audio direto;

Piloto de Drone;

Edicdo e Finalizacdo.

® © ¢ 0 o © 0 @

FUGRO Brasil 10/2009 a 08/2017
(Empresa Holandesa OFF SHORE com atuacdo no mercado internacional de exploracao de
petrdleo e gas e levantamentos submarinos - Geosolutions. Atualmente a Fugro possui 275
escritorios e mais de 8.000 funcionarios distribuidos em mais de 60 paises ao redor do
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mundo).

Life Support Technician (Fisiologista Hiperbarico), reporte ao Superintendente de
Operagbes Subaquaticas.

Fisiologia Hiperbarica;

Operagdo de cAmara hiperbarica

Gestdo da sala de Controle de Saturacgao;
Gerenciamento das cédmaras de saturagao;
Confeccdo de misturas respiratorias gasosas.

Frigorifico Minerva S/A - Barretos - SP 04/2007 a 10/2008
(Empresa Brasileira com atuagdo no mercado internacional, composto por 07 unidades de
abate, 02 centros de distribuicdo, 01 desossa e 03 curtumes, com 7.738 funcionarios).

Gerente Corporativo de Meio Ambiente, reporte ao Diretor Industrial.

e Implantacdo de Politica Ambiental, estruturacdo, treinamento e coordenacgdo de
equipe para atuagdo operacional na area de Meio Ambiente;

e Coordenacdo do Tratamento de Efluentes Liquidos e Gerenciamento de Residuos
Sdlidos;

e Licenciamento Ambiental das unidades industriais;

e Elaboragdo de Projetos Ambientais na area de Pesquisa e Desenvolvimento P&D e
membro do Comité de Planejamento Estratégico.

e Coordenagdo de 30 funciondrios diretos e 250 indiretos das plantas industriais em
diversas regites do Brasil;

Braspelco Indastria e Comércio Ltda - Nazario - GO 08 / 2004 a 04 / 2007
(Empresa Brasileira, industria de beneficiamento de couro composta de 05 unidades
industriais com 2.300 funciondrios).

Gerente de Qualidade e Meio Ambiente, reporte ao Gerente Industrial

e Gerenciamento de Residuos Sélidos;
e Coordenacdo de Estacdo de Tratamentos de Efluente - E.T.E.;
e Licenciamento Ambiental das unidades industriais em Minas Gerais e Goias;
e Elaboragdo de Projetos Ambientais na area de Pesquisa e Desenvolvimento P&D.
e Due Diligence
Escola Estadual José Chediak — SP 2003 / 2004

(Escola Estadual de Primeiro e Segundo Grau).
Professor de Ciéncias Bioldgicas / Biologia reporte ao Coordenador Pedagdgico e Diretor

Principais Cursos e Qualificacdes:
v Gestdo pedagogica e técnica em projetos sociais;

v Desenvolvimento e acompanhamento de atividades ambientais em areas de
vulnerabilidade social;

v Articulagdo entre OSC/ Poder publico e Empresas privadas no desenolvimento e na
implantagdo de agbes técnicas e pedagdgicas em areas de vulnerabilidade social;

v Experiéncia em Gerenciamento Ambiental em inddstrias quimicas e alimenticias;

v Grande experiéncia em adequacdo fisica e operacional de Estacdo de Tratamento de
Efluentes e Agua (E.T.E./E.T.A.);

v Forte experiéncia em Gerenciamento de Residuos Industriais Sélidos e Residuos Soélidos
Perigosos (Classe 1);
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Desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental em pequenas comunidades e
ambientes industriais;

Implantacdo de Politica Ambiental e estruturacdo de Sistemas de Gestdo de melhoria
continua;

Analise de impactos ambientais e seus respectivos controles;
Auditoria Ambiental com analise de Passivos e Ativos Ambientais;

Desenvolvimento e elaboragdo de Projetos Ambientais (P&D) para unidades industriais
Frigorificas, Graxarias e Curtumes;

Forte atuagdo no Gerenciamento e Licenciamento Ambiental para diversas regides do
Brasil, junto ao IBAMA, CETESB-SP, FEAM -MG, Agéncia Ambiental de Goias, SECTAM-
PA, Naturatins-TO, SEMA-MS;

Participagdo em elaboracdo de Relatérios EIA / RIMA;

Inglés Avangado;

Conhecimentos de Informatica em softwares de administragdo, comunicacao, ilustragdo
e editoragdo eletronica;

Mergulhador Profissional pela Divers University — Santos;

Life Support Technician - International Marine Contractors Association (IMCA);
Certificado de Inscricdo de Registro na Marinha do Brasil;

Especialista em Fisiologia Hiperbarica - Ar comprimido e Saturagdo com HéliOxi;
Especialista em Fotografia e Filmagem Subaquatica;

Especialista em Corte e Solda Subaquatica;

Especialista em Montagem e Manutengdo Subaquatica;

Experiéncia em desenvolvimento de producdo audiovisual pra TV e internet;

Experiéncia em diregdo geral e diregdo de fotografia de curta metragem, documentarios
esportivos, clipes musicais, campanhas institucionais e campanhas politicas;

Experiéncia em edicdo em Final Cut Pro10 e Adobe Premiere;

Experiéncia em pilotagem de drone linha DJI Phantom e Mavic.



 Sheila Faulhaber

Empresaria

Foa Mgl Anues Bee - (21)99774-3424 sheilafaulhaber7 1@gmail.com

Marica - RJ

Empresaria com mais de 20(vinte) anos de atuag¢do. Empreendedora. Preparando-
se para expansao de sua empresa com abertura de filiais.

x . e Microempreendedora atuando no ramo de estética
Universidade Celso
Lisboa desde 2020.

e » Membro da Diretoria da Organizagao Social —
Direito (Trancado)
Instituto Trés Romas desde 2017.

e Microempreendedora no ramo de organizagao de
festas e eventos no periodo de 1997 a 2019.

» Assessora Parlamentar na ALERJ no periodo de 1995
a 1997.

Habilidades Principais :

* Gerenciamento de equipes
e Gerenciamento de projetos
» Planejamento orgcamentario
e Comunicagado assertiva

e Dinamismo

 Proatividade

eLideranca

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2023

Sheila de O. Faulhaber



Linkedf}}

LEANDRO ALVES DE SOUZA JUNIOR
Mutondo, Sao Gongalo - RJ.
21 2601 6723 | 21 97598 9696 | |leandroasjunior@outiook.com
COREN RJ 742561

GESTOR |ENFERMEIRO | ADMINISTRATIVO | HOSPITALAR | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

FORMACAO ACADEMICA
Pds-graduacdo em Gestdo Hospitalar pela FAVENI, 2022.
Graduacao em Enfermagem pela Universidade Salgado de Oliveira, 2022.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Profissional com carreira desenvolvida na area administrativa com expertise no segmento de salde e servico
social. Destacando passagem por INSTITUTO DOS LAGOS RIO e INSTITUTO TRES ROMAS.

Experiéncia no gerenciamento de processos operacionais de salde e atendimento, contratos, compra de insumos e
medicamentos, controle de estoque, negociacdo com fornecedores, capacitacao e desenvolvimento de equipe.
solida experiéncia na supervisao de Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e Hospitais de média e alta
complexidade.

Administracdo de recursos financeiros, humanos, sanitarios e logisticos garantindo o controle, seguranga e qualidade
dos servicos prestados.

Vivéncia no mapeamento de rotinas oferecendo melhoria continua aos processos e procedimentos operacionais
otimizando o fluxo de trabalho e garantindo a qualidade no servico.

Habilidades na adminstracao de contratos e atendimento aos Orgaos de Fiscalizacao e Controle (Tribunal de Contas
do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Plblico e Defensoria Publica).
Acompanhamento dos indicadores de salde (assistencial de enfermagem e médica), controle e respostas a
Secretaria Estadual de Salde.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUTO TRES ROMAS

Gerente (Programa Rede Acolher) - 09/2023 | Atual.
Responsavel por gerir o Programa Rede Acolher, sendo um programa da Prefeitura de Niterdi, para atendimento
de Egressos do Sistema Prisional e seus Familiares.

Atuacao na garantia dos servigos de assistencia social, no gerenciamento de pessoal,suprimentos, ouvidoria,
atendimento aos drgaos de Fiscalizacao e controle.
Controle analise de respostas a Secretaria Municipal de Participacao Social.

INSTITUTO TRES ROMAS

Diretor Administrativo - 01/2021 | Atual.
Responsavel por toda gestao administrativa do Instituto, nos ambitos de recursos humanos, financeiro, contratos e
acompanhamento de projetos celebrados.

SONIPREV

Gestor e RT de Enfermagem - 10/2022 | 04/2024
Responsavel pelas prestacdes de contas junto a Fundagao Estadual de Saide do Rio de Janeiro/RJ e Prefeitura
Municipal de Maceio/AL.

Atuando na consolidacdo de dados para prestacao de contas para horas médicas trabalhadas, valores a serem
repassados pelos 6rgaos publicos, valores a serem repassados aos profissionais médicos, contato institucional
juntos aos contratantes, responsavel pelos setores operacionais e assisntencial da empresa, desenpenhando ainda
a funcao de RT - Responsavel Técnico junto ao COREN/RJ.

INSTITUTO DOS LAGOS RIO

Coordenador Geral (Sede) - 12/2020 | 08/2021.

Responsavel por gerir as Unidades de Pronto Atendimento Campo dos Goytacazes e Nova Iguacu |,
Atuacao na garantia dos servicos de saide ao nivel central com atividades no gerenciamento de pessoal,
suprimentos, ouvidoria, atendimento aos 6rgaos de Fiscalizacao e controle e imprensa.

Controle analise de respostas a Secretaria de Estado de Sadde.

Gerente Executivo Operacional (Complexo Estadual de Sadde) - 11/2019 | 09/2020.

Responsavel por gerir o Hospital Estadual Alberto Torres com Centro de Trauma, Hospital Estadual Prefeito Joao Batista
Caffaro e Unidade de Pronto Atendimento Sao Gongalo .

Observancia dos processos e procedimentos dos setores Administrativo, Almoxarifado, Assessoria de Imprensa e
Comunicacao, Compras, Contratos, Custos e Orcamento, Direcido Executiva, Emergéncia, Engenharia Clinica,
Estatistica, Faturamento, Farmacia, Financeiro, Juridico, Higienizacao e Limpeza, Laboratodrio, Logistica, Manutencao,
Nutricdo, Patriménio, Qualidade, Recepgdes, Recursos Humanos, SAME, Tecnologia da Informacao, OPME e Ouvidoria.
Atividades no R&S de colaboradores, desenvolvimento e capacitacao de equipe e prestadores de servico.

Supervisio das operacbes dos contratos firmados para as areas Administrativa, Apoio e Assistencial garantindo a
qualidade dos servigos prestados.

Analise e respostas a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, e demais Orgaos de Fiscalizacao e Controle
(Tribunal de Contas do Estado, Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Piblico e Defensoria
Plblica).
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Gerente Operacional (Hospital Estadual Carlos Chagas) - 07/2018 | 10/2019.
Responsavel pelo gerenciamento da unidade e gestao de projetos das UPA Bangu, UPA Campos dos Goytacazes, UPA
Magé, UPA Marechal Hermes, UPA Niteroi, UPA Realengo, UPA Ricardo de Albuquerque, UPA S3o Gongalo | e UPA Sao
Gongalo Il.
Atuacdo no R&S, capacitacado e desenvolvimento de colaboradores e equipe terceirizada.
Acompanhamento dos processos e procedimentos de compra de insumos, medicamentos, dietas e controle de
estoque.

Gerente de Almoxarifado (Sede) - 10/2015 | 06/2018.
Responsavel pelo controle de estoque, compras, logistica e dispensagao para insumos hospitalares e medicamentos,
das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) nos Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo, sob gestao do Instituto.

Outras experiéncias:

Gerente Administrativo (UPA S3o Pedro da Aldeia) - 01/2014 | 09/2015.
Assistente Administrativo (Sede) - 02/2013 | 01/2014.



Jorge André Almeida dos Santos

Av. Carlos Mariguella 300, Inoa — Marica - RJ
CEP: 24940-000
Telefone: (21)98730-9655

Email:jorgeandreds@gmail.com

CIRURGIAO-DENTISTA

Formacio Académica

- Graduagao em QOdontologia - 2020 - UNIVERSO
Pés-Graduagao

- Saude Bucal - 2021 — Faculdade UniBF (Especializacao)
- Endodontia — 2023 — INCO 25 (Especializagao)

- Implantodontia — 2025 — INCO 25 (Especializagao)

Experiéncia Profissional

- Atendimento Clinico em Consultério Particular (2020 - atual)
- Diretor de Projetos do Instituto dos Lagos Rio (2020 - 2021)
- Centro Odontolégico de Rio Bonito - CORB (2025 - Atual)

- INCO 25 (2025 - atual)

Responsabilidade Técnica
- Amor Saude Sao Gongalo (2023-2024)
- Odontocompany Jardim Catarina (2024 - atual)

Produgio Académica
- Monitor na disciplina: Prétese Fixa (2019-2020)

- Apresentacéo de Painel Cientifico: A odontologia hospitalar nos hospitais da cidade do
Rio de Janeiro. (CIORJ 2019)

- Comissao Organizadora Discente da XVIll Jornada de Odontologia da Universo
(2018).



DAIANE JOBERT LIOI

34 anos

Tel.: 21 98746-7456 / 21 98966-0444 (recado)
E-mail: daianejobertegmail.com
Residente & Rua Hondrio, 812 - apto 804 - Cachambi, RJ. CEP: 20771-421

FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduagdo em Pedagogia Social

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO (USP) -
CONCLUSAO EM 2022

Graduacgdo em Servigo Social

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF) -
CONCLUSAO EM 2014

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretora de Equipe / Assistente Social

ASSOCIACAO SAMBA EDUCA
AGOSTO 2021 - PRESENTE
MODALIDADE: HIBRIDO / NOTURNO

Assistente Social

ASSOCIACAQO ISRAELITA DE ENSINO E CULTURA
- ESCOLA LIESSIN
MARCO 2023 - OUTUBRO 2024

Consultora em Assisténcia Social

ASSOCIACAO MAE AFRICA - AMA
AGOSTO 2020 - DEZEMBRO 2022

Assistente de Atendimento

POEME-SE COMERCIO DE VESTUARIO LTDA
MARCO 2019 - DEZEMBRO 2021

Coordenadora Social / Assistente Social

GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
PORTELA
AGOSTO 2018 - ABRIL 2021

Assistente Social

SOCIEDADE ESPIRITA FRATERNIDADE - REMANSO
FRATERNO
JANEIRO 2014 - FEVEREIRO 2018

Consultora em Assisténcia Social

CAPEMISA INSTITUTO DE ACAO SOCIAL
ABRIL 2014 - JUNHO 2015

Assistente Social
LAR ANALIA FRANCO
JUNHO 2015 - DEZEMBRO 2015

Assistente Social

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E
INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS - CBCISS
JUNHO 2015 - ABRIL 2017

ESTAGIOS

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria
(IEDS)

ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2009 - 2010
Associag@o Redes de Desenvolvimento da
Maré - REDES da Maré

ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2010

------ L T
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Hospital Municipal Miguel Couto

ACADEMICA BOLSISTA DE SERVICO SOCIAL -
2011

Capemisa Instituto de A¢do Social
ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL - 2012-2013
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CURRICULUM VITAE

Domingos Antonio Baptista Dias Ferreira d’Almeida
Funcionario efetivo das ALERJ — matricula 200.914-0
Brasileiro — Natural do Rio de Janeiro

Administrador — registro CRA — RJ n.° 20 - 42.752

» FORMAGAO

» Bacharelado em Administragcdo - Universidade Federal Fluminense — UFF

» CAPACITAGAO
e Pos-Graduacgao Lato Sensu em Administragao de Sistemas de Informagao — UFF
e Pos-Graduacao Lato Sensu - MPA - em Controle Externo — FGV
e Curso de Extensdo em Gestao Publica - Faculdade Metropolitana de Sao Paulo
e Curso de Extensao - Controle Externo - FGV

e Curso de Extensdao em Politica e Estratégia — Grupo Interdisciplinar de Pesquisa-
JIPE/UFF

¢ Formacgéo de Pregoeiros na Administragao Publica — TCE-RJ

o Curso de Estudos de Politica e Estratégia — XXI CEPE — da Associacdo dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra — ADESG

¢ Elaboragao, Implantagédo e Manutengao de Planos de Carreira — ESAD

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro



e Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro 2007 até a presente data:
Andlise de processos tratando de auditorias governamentais e inspecoes
realizadas nos orgaos jurisdicionados para verificacdo da legitimidade e da
legalidade nos atos de admissao de pessoal (contratagdo de pessoal por prazo
determinado, editais de concurso publico e/ou processo seletivo simplificado e
admissao para prestacdo de tarefa por tempo certo (Lei Estadual n.° 5.271, de
25/06/2008)).

Coordenadoria de Atividades Gerais - CGA, no periodo de 2001 a 2006:
Ocupou o cargo de Coordenador-Geral planejando, gerenciando e executando
as seguintes atividades: 1) Realizagdo, em sua area de competéncia, dos
procedimentos licitatorios do 6rgao, com a formatagdo dos respectivos projetos
basicos; 2) Desenvolvimento e implantagdo, em conjunto com a area de TIl, dos
sistemas de: (a) Controle de Reservas dos Auditérios, (b) Requisicdo de
Transporte e Passagens Aéreas, (c) Controle de Contratos e Servigos e (d)
Controle de Ordens de Servigo; 3) Planejamento, acompanhamento e controle da
implantagdo do Sistema de Controle e Validagao de rotinas para gerenciamento
da concessao de ticket refeicao, tendo coordenado todo o processo de
automatizacao; 4) Planejamento, acompanhamento e controle dos servigos
relacionados a requisigao, aquisigao de passagens aéreas, tendo coordenado todo
o processo de automatizagdo; 5) Formalizacdo e instrugdo de processos
administrativos versando sobre o acompanhamento dos empenhos e pagamento
das firmas contratadas; 6) Coordenacdo da implantagdo do Sistema de
Almoxarifado, Patriménio e Compras (Solugdo ASI-Link Data) tendo coordenado
todo o processo adequagdo de automatizacdo das rotinas existentes; 7)
Acompanhamento e controle dos servigos de modernizagdo da telefonia e
levantamento patrimonial; 8) Coordenagdao de diversos eventos e projetos
implementados no 6rgao no periodo de 2001 a 2007; 9) Acompanhamento de
todas as atividades inerentes ao setor e aos demais departamentos subordinados,
providenciando o tratamento e condensacao das informacdes necessarias a

elaboragao dos respectivos Relatérios.
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Assessoria Técnica do Gabinete de Conselheiro no periodo de 1997 a 2000:
Desenvolvendo atividades relacionadas com a analise de processos tratando de
auditorias governamentais e inspecoes realizadas nos 6rgaos jurisdicionados para
verificacdo da legitimidade e da legalidade na admissdo de pessoal, atos de
admissao de pessoal (contratacdo de pessoal por prazo determinado, editais de

concurso publico e/ou processo seletivo simplificado).

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

Departamento de Recursos Humanos no periodo de 1992 a 1996:
Desenvolvimento de atividades inerentes ao acompanhamento dos processos
relacionados aos pedidos de aposentadoria, concessdao de férias e

acompanhamento e langamento das informacdes inerentes ao PASEP.

Departamento de Pagamento no periodo de 1985 a 1992: Desenvolvimento de
atividades inerentes ao acompanhamento e elaboracdo da folha de pagamento de

pessoal.

» OUTRAS INFORMAGOES

Tutor de Sala no Curso de Administragdo de Empresas modalidade
semipresencial da Universidade Norte do Parana — Polo Teresdpolis — exercicio
2011/2013;

2° Secretario da Representacdo da Associacdo dos Diplomados da Escola
Superior de Guerra/ADESG- Municipio de Niterdi - Delegacia do Estado do Rio de
Janeiro — exercicio 2004/2005;

Palestrante da Representagao da Associagao dos Diplomados da Escola Superior
de Guerra/ADESG- Municipio de Niter6i - Delegacia do Estado do Rio de Janeiro -
exercicio 2003/2004.

Rio de Janeiro,

Domingos Antonio d’Almeida
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Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Estado do Rio de Janeiro
Subseccional de Niteroi

Gabmete da Presidéncia
Triégnio 202572027

ATO DE NOMEACAO

ATO N° 0642/25

O Presidente do Conselho da 16*
Subsecido da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secao do
Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdoes insculpidas na Lei
Federal n°® 8.906/94 e no Regimento
Interno das Subsecgdes da OAB/RJ,

RESOLV E:

N O M E A R, osenhor
DOMINGOS ANTONIO BAPTISTA DIAS FERREIRA D "ALMEIDA,
portador do CPF n° 866.960.507-44, para exercer, a funcdo de
Colaborador da Comissao de Direito e Politicas Publicas, da 162
Subsecdo da OAB/RJ, com prazo de vigéncia até 31/12/25.

Compromete-se o nomeado a respeitar as diretrizes (requlamento),
para com as Comissoes, da referida Instituicdo, conforme o ATO da
Presidéncia n® 001/2025, de 10/01.25.

Niteroi, 1310e outubro de 2025.
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Pedro Gomes de Oliveira
: ; ! Presidente
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Avenida Ernani do Amaral ]Plefxorc;, n® 507 - 10° andar - CEP 24020-072 - Tel.. 3716.1602
www oabniterol org - e-mail: gabinete cabniteroi@gmail com: gabinete nit@oabri org br



000296

‘ PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
\ SOCIEDADE DENOMINADA ALVARO OLIVEIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

. e

ALVARO VIEIRA OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro, sob o n® 129.873,
inscrito no CPF sob n® 090.756.677-44, residente e domiciliado na Rua Professor
Otacilio, n® 23, apt. 202, Santa Rosa - RJ, CEP 24.240-670, firma nesta
oportunidade o presente instrumento para Alteragao seguida de Consolidagao
do CONTRATO SOCIAL da sociedade acima mencionada, assim o fazendo
através das clausulas constantes abaixo:

DAS ALTERACOES DO CONTRATO SOCIAL

1. O soécio ALVARO VIEIRA OLIVEIRA, acima qualificado, neste ato, cede e
transfere 50% (cinqlenta por cento) da totalidade de suas cotas ao socio
ingressante BRUNO ALEXANDRE LECA XAVIER, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro,
sob o n° 186.293, inscrito no CPF n°® 129.248.697-06, residente na Rua Brasilina,
n° 21, apt. 304, Cascadura — RJ, CEP 21.350-060.

2. Com a admissao do novo sécio a razao social passa a ser: OLIVEIRA & LECA
ADVOGADOS.

3. O capital social passa a ser de R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em 100 (cem)
cotas, com valor nominal de R$ 10 (dez reais) cada uma, totalmente subscritas e

integralizadas.

4. Em razao das alteracoes informadas anteriormente, o contrato social passa a
ter a sequinte redacdo adequando-o as clausulas atingidas e demais: ; ]
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CONSOLIDACAO l/

$

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE OLIVEIRA & LECA ADVOGADOS,
registrada na OAB-RJ sob o n° 010631 e inscrita no CNPJ sob o n°
28.190.253/0001-94

ALVARO VIEIRA OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro, sob o n® 129.873,
inscrito no CPF sob n® 090.756.677-44, residente e domiciliado na Rua Professor
Otacilio, n® 23, apt. 202, Santa Rosa — RJ, CEP 24.240-670 e BRUNO ALEXANDRE
LECA XAVIER, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro, sob o n® 186.293, inscrito no CPF
n® 129.248.697-06, residente na Rua Brasilina, n°® 21, apt. 304, Cascadura — RJ,
CEP 21.350-060, constituem uma Sociedade de Advogados, que se regera pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 RAZAO SOCIAL

A Sociedade utilizara a razao social: OLIVEIRA & LECA ADVOGADOS.

CLAUSULA 22 - SEDE

A Sociedade tem sede na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro,
a Rua Sete de Setembro, 92 — Sala 807, parte, Centro — CEP 20.050-002.

Paragrafo Unico — Poderdo ser abertas filiais, respeitadas as normas vigentes.



CLAUSULA - 32 OBJETO

A Sociedade tem como objeto o exercicio da advocacia e disciplinar o
expediente coletivo e os resultados patrimoniais, sendo vedada a consecugao
de qualquer outra atividade cumulativamente ao exercicio da advocacia.

CLAUSULA 42 PRAZO

O prazo de duragao é indeterminado, tendo iniciado em 11 de maio de 2017.

CLAUSULA 52 CAPITAL SOCIAL

O capital social, inteiramente subscrito e integralizado, é de R$1.000,00 (mil
reais), divididos em 100 (cem) cotas, com valor nominal de R$ 10 (dez reais)
cada, assim distribuidos entre os socios:

Sécios - : Cotas  Valor (R$) % ‘
ALVARO VIEIRA OLIVEIRA 50 R$ 500,00 50%
BRUNO ALEXANDRE LECA XAVIER 50 R$ 500,00 50%
TOTAL - 100 | R$ 1.000,00 100%

CLAUSULA 6° - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E PROCURACOES DE
CLIENTES

Além da sociedade, o socio responde subsidiaria e ilimitadamente pelos danos
causados aos clientes, por agdo ou omissdo no exercicio da advocacia, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possa incorrer.




Cluzgg

Paragrafo Primeiro - Com relacao a responsabilidade dos socios pelas
obrigacGes ndo oriundas de danos a clientes, aplica-se o regime do artigo 1023
do Caodigo Civil. '

Paragrafo Segundo - Os responsaveis por atos ou omissdes que causem
prejuizos a Sociedade, e/ou a terceiros, deverdo cobrir as perdas sofridas pelos
demais socios, de forma integral.

Paragrafo Terceiro - Nas procuragdes outorgadas pelos clientes a Sociedade, os
socios serao nomeados individualmente. Os respectivos instrumentos de
mandato deverdo conter o nimero de inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil de cada advogado.

CLAUSULA 7° - ADMINISTRACAO

A administracado dos negocios sociais cabe aos socios “ALVARO VIEIRA
OLIVEIRA" e "BRUNO ALEXANDRE LECA XAVIER", que usarao o titulo de "Socio-
Administrador”, cada.

Paragrafo Unico - E absolutamente vedado, sendo nulo e ineficaz em relagao a
Sociedade, o uso da razdo social para fins e objetivos estranhos as atividades e
interesses sociais, inclusive prestacao de avais, fiancas e outros atos gratuitos,
mesmo que em beneficio dos proprios socios.

CLAUSULA 8°: CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Os socios nao poderao ceder e/ou transferir, total ou parcialmente, suas quotas
no capital social, ou seu direito de preferéncia na subscricdo de novas quotas, a
terceiros estranhos a Sociedade, sem o consentimento expresso de todos 0s

demais socios.




Paragrafo Primeiro - Os socios nao poderdo ceder e/ou transferir, total ou

parcialmente, suas quotas no capital social, ou seu direito de preferéncia na

subscricao de novas quotas, a terceiros estranhos a Sociedade, sem a aprovacao
dos socios representando a maioria do capital social.

Paragrafo Segundo - A cessao total ou parcial de quotas devera operar-se po
intermeédio de alteragcao aprovada pela maioria do capital social.

CLAUSULA 9° - RESULTADOS PATRIMONIAIS

O exercicio social corresponde ao ano civil. Ao final de cada exercicio, levantar-
se-a balango patrimonial da Sociedade e se apurara os resultados.

Paragrafo Primeiro - Os eventuais lucros serao distribuidos entre os socios na
proporcao de seus quinhoes ou pela forma que vierem a estabelecer.

Paragrafo Segundo - Sociedade podera levantar balangos relativos a periodos
inferiores ao exercicio social, incluindo balan¢os mensais, e distribuir resultados
aos socios com base neles.

Paragrafo Terceiro - Os socios poderao advogar individualmente, sem que os
honorarios auferidos revertam em beneficio da Sociedade, na hipotese de acoes
e clientes particulares e estranhos a Sociedade, desde que haja expresso
conhecimento dos demais socios.

CLAUSULA 10° - RETIRADA DE SOCIO

A
O socio que desejar se retirar da Sociedade devera manifestar sua intengao, por /
meio de carta protocolada ou notificacao extrajudicial ou judicial. }



Paragrafo Unico - A apuracdo dos haveres do socio retirante devera ser
realizada com fundamento em balanco especial, com data-base na data de
recebimento pela Sociedade da comunica¢ao de retirada, e devera considerar o
valor atual dos ativos da Sociedade.

CLAUSULA 11° - CONTINUACAO DA SOCIEDADE

A Sociedade nao sera dissolvida pela retirada, morte de qualquer um dos socios,
incapacidade, insolvéncia, dissidéncia ou exclusao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de morte de um dos sécios, cabera ao socio
remanescente decidir sobre a continuacao da Sociedade com o herdeiro ou
herdeiros do socio falecido, desde que cumpram com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis. Aplica-se aos herdeiros do socio falecido que nao
ingressarem na Sociedade as regras de apuragao e pagamento de haveres de
socio retirante, previstas na clausula anterior.

Paragrafo Segundo - A alteragdo contratual referente a recomposicao do
quadro social pelo falecimento devera ser instruida com a prova da
comunicacao aos herdeiros/ inventariante e, se possivel, recibo de quitacao dos
haveres ou forma de sua liquidagao.

CLAUSULA12° - EXCLUSAO DE SOCIOS

E facultada a exclusdo de sécios, por maioria do capital social, nos termos do
art. 4° caput e paragrafo unico, do Provimento n°® 112/2006, do Conselho
Federal da OAB, mediante alteracao contratual.



Paragrafo Primeiro - A apuracao e pagamento dos haveres do sécio excluido
devera seguir o mesmo procedimento aplicavel ao sécio retirante e aos
herdeiros do sécio falecido. '

Paragrafo Segundo - O pedido de registro e arquivamento da respectiva
alteracdo devera estar instruido com a prova de comunicacdo pessoal da
exclusao ao interessado, ou via notificacao de oficial de justica.

CLAUSULA 132 - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Os socios ALVARO VIEIRA OLIVEIRA e BRUNO ALEXANDRE LECA XAVIER
declaram, sob as penas da lei, que nao estdo sujeitos a qualquer hipotese de
incompatibilidade ou impedimento para exercerem a advocacia ou participarem
desta sociedade. Declaram, ainda, que nao participam de nenhuma outra
sociedade de advogados inscrita nesta seccional e que nao estao incursos em
nenhuma penalidade que os impecam de participar desta Sociedade.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2020.
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VA O VIEIRA OLIVEIRA

/2&%@/

ALEXANDRE LECA XAVIER
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A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.
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ALVARO VIEIRA OLIVEIRA

Inscricao Seccional  Subsecdo

129873 Rl CONSELHO SECCIONAL - RIC DE JANEIRO

ADVOGADO

Endereco Profissional
R SETE DE SETEMBRO 92, SALA 807, PARTE, CENTRO
RIO DE JANEIRO - R

20050002

Telefone Profissional

{21) 9577-4200
r~ O LN
{£1) 298 /3-63858
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OLIVEIRA & LECA FAn)ele7\slo}}

Fundado em 2017. o escritério OLIVEIRA & LECA ADVOGADOS nasceu do desejo
de se buscar a efetividade das normas e da justica de maneira direta e pessoal.
Acreditamos que cada cliente é tinico, vez que o atendimento personalizado e a
atuacao direta dos advogados nas fases do processo sao decisivos para a

qualidade e resolutividade do servico prestado.

Trabalhamos com afinco, independéncia e total comprometimento com o cliente
e os principios de justica, dignidade e ética. Atuamos em advocacia, assessoria e
consultoria juridica, com abrangencia em diversas areas do direito, atendendo a

empresas nacionais e multinacionais.

Em advocacia, patrocinamos diversas acoes que almejam a incansavel defesa
dos interesses do cidadao (pessoas fisicas) e também das organizacoes sociais,

filantropicas e empresas (pessoas juridicas).
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Areas de Atuacgao

DIREITO

PREVIDENCIARIO

Patrocinio e ajuizamento de a¢oes de
concessao, restabelecimento e revisao de
beneficios; Analise contributiva;
Justificagao administrativa para prova
de tempo de servigo; Requerimento de
Certidao de Tempo de Servico;
Requerimentos Administrativos de
Revisao de Beneficios e; Recursos
administrativos.

DIREITO
TRABALHISTA

Pelo empregador: Representacao, as-
sisténcia e/ou consultoria a empresas,
cooperativas, instituicoes de créditos,
sociedades civis e afins; Representacao
em acordos, convencoes e dissidios
trabalhistas e; Representacao perante
processos do trabalho (Reclamatérias
Trabalhistas).

Pelo empregado: Reclamatorias
trabalhistas para reconhecimento de
vinculo e responsabilidade por verbas
trabalhistas; Acoes de responsabilidade
civil do empregador por acidente do
trabalho; Agoes para reconhecimento de
doenca profissional e a responsabilidade
do empregador e; Acoes de responsabili-
dade do empregador por danos morais e
materiais no ambito trabalhista.

DIREITO CIVIL

Assessoria Juridica focada na defesa dos
interesses em busca de reparacao por
danos morais, materiais, estéticos e
decorrentes de lucros cessantes; bem
como no que tange a cobrancas,
execucoes, recuperacao de créditos e
cumprimento de obrigacoes em geral.

TERCEIRO SETOR

Trabalhamos com Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC) que buscam a
inovacao, Sustentabilidade, cultura e
responsabilidade social, priorizando a
mensuracao de riscos pela interdiscipli-
naridade e a desburocratizacao. Nessa
area, a aluacao se pauta no que segue:
a) Acompanhamento e assessoramento
para criacao e organizacao de entidades
do terceiro setor; b) Elaboracao de
documentos institucionais, tais como
estatutos e atas; c) Analise e elaboracao
de contratos, convénios, termos de
parcerias, de fomento, entre outros
instrumentos que podem ser utilizados
pelas organizacoes do terceiro setor:

d) Assessoria tributéria, trabalhista e
administrativa e; e) Assessoramento no
contato com o6rgaos, autoridades e
agentes publicos.
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Areas de Atuagao

DIREITO

ADMINISTRATIVO

Consultoria juridica em Processos
Administrativos e prévia 4 participacao
em licitacoes e demais formas de selecao
publica, atuando no contencioso
administrativo perante entes publicos,
orgaos de controle e Agéncias
Reguladoras; Acoes de cobranca e de
indenizacao em face do Poder Publico:
Acoes de Improbidade administrativa;
Agoes visando 4 nomeacao, anulacao e
validacao de concursos publicos;
Contratos Administrativos; Elaboracao
de pareceres, informativos e
memorandos; Defesa dos interesses do
particular em casos de desapropriacao,
servidao administrativa e outras formas
de intervencao do Estado na propriedade

NACIONALIDADE
PORTUGUESA

Assessoria e consultoria juridica em todo
o procedimento de atribuicao e
aquisicao de nacionalidade portuguesa;
processo de atribuicdo de nacionalidade
portuguesa (filhos, netos e outros);
processo de nacionalidade portuguesa
em razao do casamento, tempo de
permanéncia em territério portugues,
ex-colonias, judeus sefardistas, etc.;
reaquisicao da nacionalidade
portuguesa; conversao da nacionalidade
e; apoio na gestao e tramitacao de todo o
procedimento de obtencao de
autorizacao de residéncia junto as
autoridades competentes.

DIREITO

IMOBILIARIO

Assessoria a clientes em operacoes de
aquisicao e alienacdo de imoveis ur-
banos ou rurais, locagao, permuta, dacao
em pagamento, constituicao de garantia,
construgao, empreitada, locacao, arren-
damento e parceria. Elaboracao de con-
tratos. Consultoria, analise e Regula-
rizacao de documentacao imobiliaria.
Atuacao especializada em contencioso,
contemplando acoes possessorias. reno-
vatorias e revisionais.

DIREITO
DOS CONTRATOS

Elaboracao, revisao e rescisao de
contratos comerciais, tais como,

distribuicao, representacao comercial,
franquias, prestacao de servicos,
arrendamento e contratos bancarios

em geral.

Gestao de contratos para empresas e
uniformizacao dos contratos utilizados
regularmente na atividade desenvolvida.
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Areas de Atuacio

COMPLIANCE

Analise das normas, atos normativos e
riscos corporativos da empresa;
Desenvolvimento de programas de ética,
compliance e anticorrup¢ao para
empresa, dirigentes e gestores; Revisao
de contratos da empresa a fim de
implementar o programa de compliance;
Assessoramento na elaboracao de
programa interno da empresa com o
estabelecimento de regras e procedimen-
tos e; Assessaria nos processos a serem
realizados dentro da empresa a fim de
prevenir sangoes legais.

DIREITO

MEDICO E DA SAUDE

Atendimento aos consumidores frente
aos planos de satide e ao Estado;
Representacao de Profissionais da Saude
em Conselhos de Classe, Reajuste de
plano de saude por faixa etaria; Reajuste
de planos coletivos (sinistralidade);
Caréncia e doenca preexistente;
Descredenciamento de plano de saude;
Migracao de plano de satide; Mudanga de
categoria (“upgrade” ou “downgrade”):
Portabilidade de caréncias; Recusa de
beneficiarios; Reembolso de honorarios:
Rescisao unilateral; Urgéncia e
emergeéencia; Negativas dos planos de
saude; Direito a procedimento cirurgico;
Direito & “home care”, medicamentos

e fratamentos.

DIREITO DE

FAMILIA E SUCESSOES

Consultoria e assessoria juridica em
dissolucao de vinculos conjugais,
reconhecimento de paternidade, uniao
estavel e homoafetiva, alimentos e
partilha de bens, com atuacao litigiosa
ou preventiva. Também atuamos na area
de direito sucessorio, representando
nossos clientes em inventarios judiciais
e extrajudiciais, arrolamentos,
planejamento patrimonial e sucessorio,
inclusive com elaboracio de testamentos.

DIREITO

DO CONSUMIDOR

Indenizacao por registro indevido ou
ausencia de prévia notificacao; Revisao
de clausulas contratuais em razao da
onerosidade ou abusividade; Contrato de
transporte, turismo e viagem: Contrato de
seguro; Plano de satnde:; Contratos
bancarios e financiamentos; Contrato de
fornecimento de servicos publicos;
Contratos com alienacao fiduciaria (de
bem maével e imoével); Responsabilidade
do transportador (terrestre e aéreo) e;
Responsabilidade pelo fato e pelo vicio
do produto.



Alvaro Oliveira

OAB/R] 129.873
alvaro@ol.adv.br

Tel: +55 (21) 99577-4200
Idiomas: portugueés e inglés

Bruno Leca

OAB/R] 186.293
bruno@ol.adv.br

Tel: +55 (21) 98389-2433

Idiomas: portugueés e espanhol
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CRUZ VERMELHA - FILIAL RIO GRANDE DO SUL
SHOPPING CENTER DA GAVEA
TEATRO DAS ARTES

TEATRO DOS GRANDES ATORES

GRUPO DELPHI ENG. E MED. DO TRABALHO

EASY PARK ESTACIONAMENTO

GKBRAS — IMOBILIARIA

DIVERTIX (VENDA DE INGRESSOS ONLINE)

AFFONSO BARBEARIA

ENGENHARIA RIO PROCOL
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Nossos enderecos:

Rio de Janeiro

Rua Marqués de Sao Vicente, n® 52, térreo
Shopping da Gavea, Gavea, Rio de Janeiro — R]. Brasil
CEP: 22.451-040.

Tel: +55(21) 99577-4200/ +55(21) 98389-2433

Braga

Rua Doutor Feliciano Ramos, n® 41, 10° andar
porta 02, Freguesia de Sao Vicente, 4700-378

Braga. Portugal.

Tel.: +351 926 971 919

Acesse Nosso site:
www.ol.adv.br

MATERIAL ATUALIZADO EM JANEIRO/2021
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PREFEITURA DE NITEROI
PARTICIPACAO SOCIAL

&m0

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ANUAL

Referéncia: Processo n® 130/46/2021, Programa Niterdi Jovem Eco Social 2* Fase

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, inscrito no CNPJ sob o
n.229.742.104/0001-53, estabelecido na Av. Ernani do Amaral Peixoto, 207, Centro, Niterdi—-RJ, executou 12
{doze) meses, da parceria referente a Gestdo de Atividades de Educacdao Ambiental para o Programa Niteroi
Jovem Eco Social 22 Fase, entre o periodo de 05/2023 e 06/2024,

Registramos que o Instituto realizou a gestdo de educacdo ambinetal, atendendo 500 jovens e adolescentes,
entre 16 e 24 anos de idade, realizando as atividades de vivéncia de campo em 26 territérios do municipio.

O INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, no periodo de 12 (doze) meses, executou a parceria com éxito, superando
as metas de estabelecidas e conforme normas editalicia, realizou a prestacdo de contas anual, nada

constando que desabone.

Niterdi, 02 de setembro de 2024.

Subsecretario de Participac3do Social
Prefeitura Municipal de Niteroi
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PREFEITURA DE NITEROI
PARTICIPACAO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ANUAL

Referéncia: Chamamento Pablico Edital n® 01/2023, Processo n° 130/41/2021, Programa
Rede Acolher

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, inscrito no CNPJ sob o
n.229.742.104/0001-53, estabelecido na Av. Ernani do Amaral Peixoto, 207, Centro, Niter6i-RJ, executou 12
(doze) meses, da parceria referente a Gestdo e Operacionalizacdo do Programa Rede Acolher, entre o
periodo de 08/2023 e 08/2024.

No municipio de Niterdi, o Projeto Escritério Social, equipamento publico impulsionado pelo Conselho
Nacional de Justica, foi ponto de partida para a elaboragdo de um programa municipal para o atendimento
a pessoa egressa, pré-egressa e seus familiares. O Programa Rede Acolher se ramifica em trés projetos, a
fim de efetivar um enfrentamento qualificado a tais complexas questdes, contemplando, em sua estrutura,
trés projetos:

«Escritorio Social: O modelo de gestdo do Escritério Social, segundo concepgdo original do estado do
Espirito Santo, pressupde uma coordenagao do Municipio de Niterdi através da parceria com Sociedade Civil
Organizada (objeto deste chamamento) para o atendimento e realizagdo da (re)inserc3o social do egresso
e seus familiares, por atendimento psicossocial, auxilio juridico e mobilizagdo da estrutura do poder publico
municipal para atendimento das suas demandas.

«Clinica da Justica: Um viés Itinerante do Escritorio Social que realizara visitas as comunidades do Municipio
de Niteréi para um prévio atendimento com equipe multidisciplinar, levantamento de demandas e
sensibilizacdo do publico-alvo para a necessidade de comparecimento as instalacdes do Escritorio Social
e/ou a outros orgdos que se fagam necessarios, conforme a demanda.

» Recomegar: Possui duas principais estratégias de intervengado:

Qualificagdo, insercdo profissional e geracdo de renda: em articulacdo com o acompanhamento
socioassistencial desenvolvido no ambito do escritorio social, promover e proporcionar acesso a
oportunidades de trabalho e renda alinhadamente as necessidades dos usuarios do Programa, por meio de
parcerias com agentes publicos e privados.

O INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, no periodo de 12 (doze) meses, executou a parceria com éxito, superando
as metas de estabelecidas no Edital 01/2023 e conforme normas editalicia, realizou a prestacdo de contas
anual, nada constando que desabone.

Niterdi, 02 de setembro de 2024.

Breno Freitas
Subsecretario de Participagdo Social
Prefeitura Municipal de Niterdi

I I S Sl BT o S T R e
y z 3. ‘.‘r !_ f - :
vt m B TH e \a\.:’i..f -
it T - w1y
l'"r"‘§ '_:iu !é"»;‘ ‘-\f‘ :-‘“' T

ﬁ\\'{Ela Ad't l!! !iiu_LA,N :'l_f::# ?515
Manter . Nitaedi. B PEC24 AONATH

€
&
fe
o



MINISTERIO DA .
ECONOMIA @ Receita Federal

Declaragao a Ser Prestada Pelas Entidades Civis, Sem Fins Lucrativos, Quando do
Recebimento de Recursos Sob Forma de Doagdo.

Declaracdao de Recebimento de Recursos por Doacao

1. IDENTIFICAGAO

Nome Empresarial CNPJ

VERTICAL UP OFFSHORE LTDA 42.324.097/0001-38
2. INFORMACOES BANCARIAS

Banco Agéncia Conta corrente

403 - CORA 0001 2613008-1

3. ATO FORMAL ((Jrg:‘io Competente da Unido, de Reconhecimento de Utilidade Piblica)
Tipo de Ato Data da Expedicéo Nuamero Pagina DOU | Data Publicacao

4. RESPONSAVEL PELA APLICACAO LEGAL DOS RECURSOS

Nome CPF

SHEILA DE OLIVEIRA FAULHABER 013.048.497-08

5. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaram, para efeito do disposto no art. 13, § 2°, inciso Il - "a", "b" e "¢", da Lei n® 9.249, de 26 de

dezembro de 1995, e no art. 28, § 1°, letra "b.3" e § 3°, "a", "b" e "c¢", da IN SRF n°® 11, de 21 de fevereiro
de 1996, que esta entidade se compramete a aplicar integralmente os recursos recebidos na realizagéo
de seus objetivos sociais e a nao distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto, e que o responsavel pela aplicagdo dos recursos, e 0
representante legal da entidade estdo cientes de que a falsidade na prestacio destas informactes os
sujeitardo, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

6. OBSERVACOES

1. A falsidade na prestagao das informacgées contidas na declaragio constitui crime na forma do art. 299
do Cadigo Penal, e também crime contra a ordem tributaria na forma do art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990.

2. A pessoa juridica doadora devera manter em arquivo, a disposi¢cdo da fiscalizagdo, a declaragao
firmada com base nesta Instrugdo Normativa.

7. ASSINATURA
Nome CPF

SHEILA DE OLIVEIRA FAULHABER 013.048.497-08

Data Assinatura (este documento pode ser assinado digitalmente com uso de certificado digital no padréo ICP Brasil)
28/04/2025 INSTITUTO TRES ROMAS - [TR:29742104000153 [yt S iaisioe IETTUTO mEs RoMAS- (Taspaioncoos>

IN SRF 87/1996 ADE COAEF 19/2016 v.1.00.00 1/1




ASSOCIACAO DE MORADORES DO
MONAN PEQUENDO,
CENIRA PEREIRA E

RUA SOUZA SOARES

Niteréi, 03 de outubro de 2022 ' 5.293.718/0001-51

BOCIACAD DE MORADURES £ AMIGOS
L SCRIT SCARES, CENIRA PEREIRA,
& UORAN PEQUERO
TV, BOUZA SOARES, 789
BACTIO - CEP 24310-280
KITERO - RJ

Declaragao

Atestamos para devidos fins que o Instituto Trés Romas - ITR - CNPJ
29.742.104/0001-53, realizou palestra de primeiros socorros e IST para os
moradores de nossa comunidade, no periodo de mar¢o/2022 a setembro/2022,
executando a atividade com zelo e dedicagao, garantindo e atendendo nossas

expectativas de forma plenamente satisfatoria.

Yancan D¥nve \Ou o)

MARCOS SILVA DUARTE

Presidente da associagao
(21) 97017 5195
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Niteroi, 29 de novembro de 2022.
Oficio: 023/2022

Assunto: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos. para os devidos fins. que o INSTITUTO TRES ROMAS. inscrita no
CNPJ sob o n” 29.742.104/0001-53. cstabelecido na Av. Ernani do Amaral Peixoto, 207.
Centro. Niteroi, RJ. desenvolveu e ministrou o curso basico sobre lideranga e elaboragao de

atas e estatutos para fundagdo de associagdes privadas sem fins lucrativos.

Registramos que o instituto realizou o curso em um sabado de forma voluntaria com

bom desempenho. tendo cumprido fielmente o acordado. nada constando que a desabone.

Atenclosamente.

- - i - S A L
’\ ’.{,C’h()\,-u,‘x(k )-"1 AAAC e aclle \ FIC

Natania Tarissa da Silva Rosa.
Presidenta
21966114704

Associacdo de Moradores da Rua Lions Clube, Morro da Souza Soares, Travessa Silvio
Pinto Magaldi ¢ Paulo Antunes
Rua Lions Clubes 37, Santa Rosa. Niteroi RJ — CEP 24230-520 - 21 96611-4704
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A'ssociacaolde
e amigos do Caranguejo

CNPJ: 10268238/0001-56 - PRESIDENTE: JULIC CESAR ALVES DA SILVA TEL: 21 969253673

Niteréi, 17 de novembro de 2022.

DECLARACAO

Atestamos para devidos fins que o instituto Trés Romas — ITR -CNPJ 29.742.104/0001-53,
realizou palestras sobre primeiros socorros e IST para moradores de nossa comunidade, no periodo de
margo/2022 a setembro/2022, executando a atividade com zelo e dedicagdo, garantindo e atendendo

nossas expectativas de forma plenamente satisfatdria.

Jilio César Alves da Silva

Presidente

(}am
- e do Cara
- CNPJ. 10268238000 ‘
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Associagdo de Moradores e Amigos do Jacaré
CNPJ: 39.257.779/0001-60
Estrada Frei Orlando, N? 928 Piratininga - Niteroi
CEP: 24350-200

DECLARACAO

Atestamos para devido fins que o Instituto Trés Romads — ITR inscrita no
CNPJ sob o n2: 29.742.104/0001-53, realizou palestras sobre primeiros
socorros e IST para os moradores de nossa comunidade, no periodo de
abril/2022 a outubro /2022, executando a atividade com zelo e dedicagao,
garantindo e atendendo nossas expectativas de forma plenamente
satisfatoria.

Niterdi, 10 de novembro de 2022.

Edenilton Santos de Souza \\‘\Q\v B

i o' o)
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Auqusta e Respeitavel Loja Magonica Claudia Maria Diz Zveiter

Prancha n® 022/2021 Niter6i, 19 de outubro de 2020

Ao
Sr. Jose Wilson Meirelles
Presidente do Instituto Trés Romds

Sr. Presidente

Registramos nossos agradecimentos pelo apoio na realizagio do evento junto ao Lar da Crianca Padre
Franz Neumair, na arrecadagdo de leite em po e alimentos.

Importante reafirmar a importancia de nossas agtes conjuntas para levar ao préximo maior conforto e
Seguranga.

Fraternalmente

AT /
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Veneravel Mestre



® @ Augusta e Respeﬁavel Lcja Magomca Claudia Maria Diz Zve!eao G 32 a0

Jurisdicionadaa M. R >a do Estado do Rio de Janeir
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Prancha n? 050/2022 Niteroi, 28 de fevereiro de 2022

A
Presidente do instituto Trés Romas
Sra. Sheila Faulhaber

Sra. Presidente

Vimos pelo presente agradecer a doacgdo efetuada por esse Instituto. Os alimentos, marmitas e copos
descartaveis foram encaminhados em 27/02/2022, para o centro de arrecadacdo na Loja Magonica de
Petropolis, onde sera feita a distribuicdo para as vitimas da tragedia que assolou aquela regido.

Reiterando nossos agradecimentos, nos colocamos a disposi¢ao

Verieravel Méstre
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Mitra Arquidiocesana de Niteroi

Lar da Crianc¢a Padre Franz Neumair

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal e Municipal.
CNPJ 30.147.995/0074-34
Site: lardacrianca.biz

RECIBO

Declaro para os devidos fins, que recebemos do
Instituto “* TRES ROMAS”, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sobre n°® 29.742.104 — 0001 — 53 com
sede na Avenida Amaral Peixoto n° 207, sala 1515
Centro de Niteréi - RJ, a doagao de alimentos e

materiais de higiene.

£ . e
30,147 00SK0074- 3
MITRA ARG HATEAC
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Ir. Maria Luzia de Jesus
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Estrada Padre José Euger, n°-33 Alto do Atalaia — Ititioca-Niteroi. Tel: 2714-3939-Fax: 2714-5923



Mitra Arquidiocesana de Nitero1

o ) . 000324
o) Lar da Crianca Padre Franz Neumair
TR Reconhecimento de Utilidade Publica Federal e Municipal.

CNPJ 30.147.995/0074-34
Site: lardacrianca.biz

Niterdi, 09 de Junho de 2022.

RECIBO

Declaro para os devidos fins, que recebemos do
Instituto “* TRES ROMAS”, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sobre n°® 29.742.104 — 0001 — 53 com
sede na Avenida Amaral Peixoto n® 207, sala 1515
Centro de Niteréi - RJ, a doagdo de leite em po e

fraldas.
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Sociedade Beneficente Edimo Muniz Pinho AR
Rua Silva Jardim, 25-parte — Centro (Ponta d Areia) — Niteroi- CEP 24.030-005 Vuu 3 2 5
CNPJ 47.078 201/0001-75

Niteroi, 02 de dezembro de 2022

A

Diretoria do Instituto Trés Romas

Encaminhamos o presente para agradecer os 25 kits de alimentos composto individual-
mente por (arroz, feijdo, macarrdo, agucar, leite em po e farinha de mesa), para doagdo a pes-
soas em situagao de rua que sera realizada no corrente mes, com o fito de minimizar o sofri-
mento destas pessoas.

Nos colocamos a disposigdo para auxiliar em eventuais campanhas e, registramaos gue tam-
bém aceitamos doag¢des de roupas e calgados.

Cordialmente
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24/05/2023 13:26 SEVERJ - 52315906 - Certiddo

7S 000326

Governo do Estado do Rio de Janetro
Secretaria de Estado de Esporte ¢ Lazer

Subsecretana de Esporte, Lazer e Juventude

CERTIDAO N°147

Coordenadoria de Projetos Esportivos Incentivados - COOPEIL

CERTIFICADO DE MERITO ESPORTIVO .

( Lei n® 8.266 de 26 de dezembro de 2018 - Let Estadual de Incentivo ao Esporte)

A Coordenadoria de Projetos Esportivos Incentivados — COOPEI concede ao L
projeto “DOURADINHO - EQUIPE FUTSAL RIO”, objeto do processo E- A
30/001/229/2019, apresentado pelo “Instituto Trés Romds”, inscrito no CNPJ
sob o n° 29.742.104/0001-53, o presente certificado no valor de RS
4.578.226,70. (quatro milhdes, quinhentos ¢ setenta e oito mil, duzentos ¢ vinte
¢ seis reais ¢ setenta centavos).

Rio de Janeiro, (datado eletronicamente).

RAFAEL MONTEIRO CARNEIRO PICCIANI

Secretario de Estado de Esporte e Lazer

Documento assinado eletronicamente por Rafael Carneirc Monteiro Picciani, Secretdrio de Estado,
em 22/05/2023, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-0, informando o codigo verificador 52315906 g

Referéncia: Processo n? E-30/001/229/2019 SEI n® 52315806

hitps.//sei. fazenda.r. gov. brisev/controlador. php 7acac=documento_imprimir_web&acao_orngem=arvore_wvisualizar&id_documento=580824938nfr.. 12



24/05/2023 13:22 SENERJ - 52317988 - Certidao
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secretuna de Estadoede Lsporto ¢ Laz

Subseerctana de Lsporte. Lazer ¢ Juvenmuds

CERTIDAO N°149

Coordenadoria de Proietos B sportivos Incentivados — COQPE|

CERTIFICADO DE MERITO ESPORTIVO

)
(Ler 0" 8200 de 20 de dezembro de 2018 - Lei Estadual de Incentivo aw bsporte) ‘ s
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A Coordenadoria de Projetos  Esportivos Ineentivados ~ COOPE!D concede ao
projeto “PROJETO BOLA DE MEIA — (Modulo 1), objcto do processo SEL-
300001/000887/2021. apresentado  pelo “INSTITUTO TRES ROMAS™,

Cinserito no ONPJ sob o n® 29.742.104/0001-53. o presente certificado no valor
de RS 1.844.087.75 (um milhdo. oitocentos ¢ quarenta ¢ quatro mil ollenta ¢

SELe reais ¢ setenta ¢ ¢inco centavos).

Rio de Janeiro. (datado eletronicamenie).

RAFAEL MONTEIRO CARNEIRO PICCIANI

Secretario de Estado de Esporte e Lazer

Documento assinado eletronicamente por Rafael Carneiro Monteiro Picciani, Secretério de Estado,
em 22/05/2023, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 22° do

&, informando o cadigo verificador 52317988

Referéncia: Processo n? SEI-300001/000887/202 SEin? §2317988 &

hiips Vel fazenda r) gov brisevcontrolader php ?acao=documento_imprmi_web&acao_ongem=arvore_wisualizarfid_documenta=580850408&infr Y2



l“l‘ll)ERA(fi\O DE XADREZ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ n® 29.511.789/0001-27
Avenida Chuarchill 109101 — Castelo - Fone (55 - 21) 2240-2093
CEP 20.020--050 — Rio de Janeiro - R Brasil

Rio de .Jan"eirém,.ﬁ de marco de 2020

DECLARAGCAO DE AVAL ESPORTIVO

A FEDERACAO DE XADREZ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -~ FEXERJ, inscrita no
CNPJ sob o n® 29.511.789/0001-27, com sede na Av. Churchill, n® 109/101 — Castelo — CEP 20020-
050 - Ric de Janeiro - RJ, declara para os devidos fins que o INSTITUTO TRES ROMAS. inscrito
no CNPJ sob o n® 29.742.104/0001-53, com sede a R. Silva Jardim, n® 25 — Ponta d'Areia — CEP
24030-005 - Niteri — RJ, é instituigdo parceira e usufrui do apoio lécnice e operacional desta
Federacdo na elaboracao, desenvolvimento e execucao de projetos relacionados ao ensino e
disseminacao da pratica do jogo de xadrez, com énfase no desporto educacional e escolar

LUIZ ANTONIO BARDARO MANZ!
FPresidente da FEXERJ

Gens Una Sumus
http://www.fexerj.org.br







e ¥ CERTIFICADO

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E DE AGRADECIMENTOS , NO MES DE
ANIVERSARIO DE 05 ANOS DO PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA.

§ NITEROI | 450

s Fans

Certificamos que

O Instituto Trés Romads

-] Participou da OFICINA MAIS DIALO6O, MENOS VIOLENCIA PNCV, realizada em
- € conjunto com o Espago Nova Geragao- ENG ANISIO TEIXEIRA, FONSECA, com o
: . ¢ . Projeto Niteroi Jovem Eco Social, desenvolvendo o tema “sustentabilidade” no ENG-
« :;f g, FONSECA, de 15 h as 17 h, no dia 15 de setembro de 2023.

—

2 WA OR e
' PAZ, JUSTICAE WA X

ANA CAROLINA VITORIA MEDEIROS 16 INSTITUIGOES
I EFGAZES MARIA DAS GRAGAS SILVA RAPHAEL
v MATRICULA-12438180

COORDENADORA DO PROJETO MAIS -
COORDENACAQO GERAL EXECUTIVA

DIALOGO, MENOS VIOLENCIA , :
PACTO NITEROI CONTRA VIOLENCIA
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INSTITUTO TRES ROMAS

&° Programa Niterdi Jovem EcoSocial, Projeto da Prefeitura de
23 Nlter0| sob a gestao da Secretaria de Participacado Social - SEMPAS e
executado pelo Instituto Trés Romas, impulsionou Niterdi rumo ao
3 Selo Ouro (What Work Cities Certification) com inovac¢do e impacto

soual'

What Works Cities

Certification

.1|RESULTS Bloomberg i »

+on AMERICA Philanthropies i
<
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Temos a honra de comunicar que este Legislativo aprovou na Reunido Ordinaria do dia 16 de
setembro do corrente ano, a proposicdo sob forma de HOCIO DE APLAUSOS N° 842/2021, de autoria
do VEREADOR DANIEL MARQUES, AO INSTITUTO TRES ROMAS POR TODO TRABALHO
DESENVOLVIDO AS CAUSAS SOCIAIS E PRINCIPIOS MACONICOS.

*No ano de 2014, movidos pelo desejo de transformar perspectivas de vida através do esporte
e da cultura, um grupo de amigos funda o movimento coletivo “Projeto Douradinho™.

Com o desenrolar do Projeto, o grupo foi percebendo a necessidade de ir além utilizando o
esporte e a cultura como ferramentas de assisténdia social e promogao do bem-estar do cidadao.

Desta forma, 0 movimento coletivo “Projeto Douradinho” desenvolveu praticas buscando um
‘despertar de aptiddes’, ou seja, identificar nos participantes capacidades naturais ou adquiridas de realizar
alguma tarefa espedifica, e orientd-los para o seu aprimoramento, atentando para o engajamento e
participacio do grupo familiar no alcance de resultados mais significativos.

A partir de novembro de 2017, o grupo resolve fundar o Instituto Trés Roméds, reconhecendo
e assimilando todo o trabalho e fundamentos sociais inerentes ao “Projeto Douradinho” e passando a atuar
como forma de associacio civil, pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos.

Desde sua criacio, o Instituto Trés Romas vem elaborando projetos e realizando agbes
voltadas para o bem-estar do cidaddo, sempre atento a relevancia sodial e ao interesse plblico para
enfrentamento de questdes complexas e persistentes, com a implementacdo de prdticas inovadoras e
responsaveis que contribuam efetivamente para o pleno exercicio da cidadania e a edificagdo de uma
sociedade mais justa e perfeita.

Por sua trajetdria, o INSTITUTO TRES ROMAS é destacado com essa Mogdo de Aplausos.”
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :29.742.104/0001-53 Data de Abertura:21/02/2018
Nome da Entidade :ITR CNPJ da Matriz:
Data da Fundagéo :21/02/2018 Nome Fantasia:lTR
Nome Empresarial :Instituto Trés Romas TR Municipio:NITEROI
UF RJ Pagina da Internet:https://tresromas.org/
E-mail :instituto@tresromas.org Tipo de Inscrigao:Servigos fora da sede das entidades exclusivas ou

Data da lltima atualizagao;08/08/2025

Status do CNEAS: Concluido

Segéo | - Questdes Gerais sobre Gestio e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgao Gestor Secretaria

ELTON TEIXEIRA ROSA DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Enderego da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Programa Atendimento (Programa) Ages de Promogao da Integracao | rua, n” 03, Dr Frées da Cruz, centro, CEP: 24030-030; RJ - Concluido
ao mercado de Trabalho NITEROI

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

06/03/2025 06/03/2025

Secao Il - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 29/10/2025 - Pagina 1
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Instituto Tres Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

TERMOS DE PARCERIA COM INSTITUICOES
DE ENSINO E UNIVERSIDADES

Cooperacdo institucional no desenvolvimento de projetos de interesse

comum e beneficio social

Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteréi — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org g
https://tresromas.org/




Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

TERMO DE PARCERIA INSTITUCIONAL SEM CONTRAPRESTAGAO
FINANCEIRA

As PARTES abaixo qualificadas, cientes da importincia do
fortalecimento de vinculos institucionais e da promogdo do interesse
publico e social, celebram o presente Termo de Parceria Institucional,
pautadas pela boa-fé, pela cooperagdo mutua, pela fungdo social do
contrato e pelos principios constitucionais da solidariedade e da dignidade
da pessoa humana.

INSTITUTO TRES ROMAS - ITR, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 29.742.104/0001-53, com sede na
Avenida Emani do Amaral Peixoto, n® 207, sala 1515, Edificio Albert Sabin,
Centro, Niter6i/RJ, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra.
Sheila de Oliveira Faulhaber, doravante denominado INSTITUTO;,

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-05, com sede a rua
Passo da Patria, 152, Sdo Domingos, Niter6i-RJ, neste ato representada por
seu Coordenador do curso de Ciéncia Ambiental do Departamento de
Geociéncias, Sr. FELIX CARRIELLO, doravante denominada INSTITUICAO
PARCEIRA.
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Instituto Trés Romais

CNPJ: 29.742.104/0001-53

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a cooperagéo institucional entre as
PARTES, sem repasse, transferéncia ou permuta de recursos financeiros,
visando ao desenvolvimento conjunto de projetos, programas e agdes voltadas
ao fomento da educagao, da cultura, da incluséo digital, a promogéo da saude
@ incluséo social, preservagao do meio ambiente e desenvolvimento econdmico
sustentavel, bem como outras iniciativas de interesse comum e beneficio

coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 Cabera ao INSTITUTO:

-

VI-

Vii-

Planejar, propor e executar os projetos e acdes previstas neste
Termo, observando suas finalidades estatutarias:

Disponibilizar oportunidades de estagio curricular ou extracurricular
para a INSTITUICAO PARCEIRA, sempre que possivel,

Manter a INSTITUIGAO PARCEIRA informada sobre o andamento
das agdes conjuntas;

Zelar pela imagem e principios institucionais da INSTITUICAO
PARCEIRA,

Divuigar, de forma transparente, as atividades, projetos e resultados
obtidos em razéo da parceria;

Cumprir integralmente as disposicbes da Lei n° 13.708/2018
(LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais eventualmente tratados no Ambito desta
parceria,

Observar os principios da responsabllidade ambiental e da
sustentabilidade em todas as agdes executadas.

2.2 Cabera a INSTITUICAO PARCEIRA:

Disponibilizar suporte técnico, cientifico elou educacional ao
INSTITUTQ para a elaboragao dos planos de trabalho e execugao

a
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vil-

CNPJ: 29.742.104/0001-53

dos projetos,

Estimular a participagédo de seus docentes e discentes em atividades
de extensdo e pesquisa;

Garantir que a parceria ndc comprometera seus objetivos
institucionais, e zelar pela imagem e principios estatutarios do
INSTITUTO;

Acompanhar tecnicamente o0s projetos em desenvolvimento,
fornecendo apoio necessario a execugdo dos projetos e agbes
previstas neste Termo,

Promover a divulgagao das agbes e dos resultados da parceria,

Cumprir integralmente as disposicdes da Lei n° 13.709/2018
(LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais eventuaimente tratados no ambito desta
parceria;

Observar e cumprir os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e ética institucional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONFORMIDADE E BOAS PRATICAS
(Anticorrupgéo e de Integridade Etica)

As PARTES comprometem-se a atuar com ética, integridade e
responsabilidade institucional, em estrita observAncia aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia, ndo adotando condutas
que configurem atos de corrupgéo, fraude ou improbidade administrativa, direta
ou indiretamente, nos termos da Lei n® 12,846/2013 (Lei Anticorrupgao).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 6 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante termo aditivo. A rescisao podera ser feita por qualquer
das PARTES com antecedéncia minima de 30 dias, preservando-se a
conclusao dos projetos em curso.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I- Este Termo nao gera vinculo empregaticio entre os profissionais
ou voluntarios das PARTES;

- As acgOes decorrentes, quando necesario, ser@io formalizadas
mediante termos de referéncia, planos de trabalho, projetos e, se
necessario, alterados ou complementados por termos aditivos,

- A divulgagao institucional das agdes sera previamente acordada;

Iv- As PARTES comprometem-se a observar os principios da boa-fé, da
fungao social e da cooperagao,

V- Nao havera qualquer transferéncia de recursos financeiros entre as
PARTES.

CLAUSULA SEXTA — DA FINALIDADE SOCIAL E NAO ONEROSA .

Este Termo é celebrado com natureza institucional e finalidade publica ou
social, sem objetivo de lucro, nao implicando em qualquer forma de
contraprestagao financeira ou obrigagéo pecuniaria entre as PARTES. Cada
uma respondera pelas despesas incorridas no dmbito de sua atuagéo, nos
termos das disposigbes aqui pactuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

As PARTES comprometem-se a observar, em todas as agdes decorrentes
deste Termo, os principios da responsabilidade ambiental, da sustentabilidade
e da preservagao dos recursos naturais, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico sustentavel e a justica intergeracional.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO CONTRATUAL

Na hipotese de ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou de
efeitos extraordindrios e imprevisiveis, que onerem excessivamente uma das
PARTES ou inviabilizem a execugdo do objeto deste Termo, podera ser
solicitada a revisdo das clausulas afetadas, com vistas 4 preservacio do
equilibrio contratual (art. 317 e 478 do Codigo Civil - clausula de reequilibrio
contratual.).
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CLAUSULA NONA - DA RESOLUGCAO DE CONFLITOS

As PARTES comprometem-se a envidar esforgos para solucionar, por
meio do dialogo, eventuais controvérsias decorrentes da interpretagdo ou
execucao deste Termo. Persistindo o impasse, adotar-se-a, preferencialmente,
procedimento de mediacio extrajudicial. Somente esgotadas essas vias,
recorrer-se-a ao Poder Judicidrio, com eleigdo do foro da Comarca de
Niter6i/RJ.

E por estarem assim jusias e contratadas, firmam o presente instrumento
em duas vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Niterdi, 01 de outubro de 2025,

T o

UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE - UFF

Félix Carrielio

Coordenador do curso de
Ciéncia Ambiental

Sheila de Oliveira Faulhaber
Diretora-Presidente
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

As PARTES abaixo qualificadas, cientes da importancia do fortalecimento de vinculos
institucionais e da promogdo do interesse publico e social, celebram o presente Termo de
Cooperagdo Técnica, pautadas pela boa-fé, pela cooperacdo mutua, pela fungdo social do
contrato (art. 421 do Cddigo Civil) e pelos principios constitucionais da solidariedade e da

dignidade da pessoa humana.

INSTITUTO TRES ROMAS — ITR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n? 29.742.104/0001-53, com sede na Avenida Ernani do Amaral
Peixoto, n? 207, sala 1515, Edificio Albert Sabin, Centro, Niterdi/R), neste ato representado
por sua Diretora-Presidente, Sra. Sheila de Oliveira Faulhaber, doravante denominado

INSTITUTO

ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA - ASOEC, entidade
mantenedora da UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA- UNIVERSO, com sede na Avenida
Rio Branco, n? 181, sala 707, Centro, Rio de Janeiro/Rl, CEP: 20040-007, inscrita no CNPJ
sob o no 28.638.393/0001-82, neste ato representada por seu Presidente, Wellington
Saigado de Oliveira, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de ldentidade n.o
118559236 (IFP/RJ) e inscrito no CPF/MF sobon.® 572.448 207-04, doravante denominada
UNIVERSIDADE PARCEIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a cooperagao institucional
entre as PARTES, sem repasse, transferéncia ou permuta de recursos financeiros, visando

ao desenvolvimento conjunto de projetos, programas e agoes voltadas ao fomento da

educagao, da cultura, da ingusac digital, a promogdo da saude, inclusdo social,
ov
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preserva¢do do meio ambiente e desenvolvimento econdmico sustentavel, bem como

outras iniciativas de interesse comum e beneficio coletivo

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 Caberd ao INSTITUTO:

-

Vi-

ViI-

Planejar, propor e executar os projetos e acdes previstas neste Termo de

Cooperagdo Técnica, observando suas finalidades estatutarias;

Disponibilizar oportunidades de estagio curncular ou extracurnicular para

discentes da UNIVERSIDADE PARCEIRA, sempre que possivel;

Manter a UNIVERSIDADE PARCEIRA informada sobre o andamento das agGes
conjuntas;

Zelar pela imagem e principios institucionais da UNIVERSIDADE PARCEIRA;
Divulgar, de forma transparente, as atividades, projetos e resultados obtidos em

razdo da parceria;

Cumprir integralmente as disposi¢des da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais

eventualmente tratados no ambito desta parceria,

Observar os principios da responsabilidade ambiental e da sustentahilidade em

todas as a¢des executadas.

2.2 Caberd a UNIVERSIDADE PARCEIRA:

Disponibilizar suporte técnico, cientifico e educacional ao INSTITUTO para a

elaboragdo dos planos de trabalho e execugdo dos projetos;

Estimular a participagdo de seus docentes e discentes em atividades de
extensdo e pesquisa;
Garantir que o Termo de Cooperagao Técnica nao comprometera seus

objetivos institucionais, e zelar pela imagem e principios estatutarios do
INSTITUTO:!
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V- Acompanhar tecnicamente os projetos em desenvolvimento, fornecendo
apolo necessario a execucdo dos projetos e agdes previstas neste Termo de

Coeperagao Técnica;
V- Promover a divulgagdo das agdes e dos resultados da parcernia;

vi-  Cumprir integralmente as disposices da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoals

eventualmente tratados no ambito desta parceria;

Vil-  Observar e cumprir os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e ética

institucional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONFORMIDADE E BOAS PRATICAS
(Anticorrupgio ¢ de Integridade Etica)

As PARTES compromeétem-se€ a atuar com ética, integridade e responsabilidade
institucional, em estrita observancia aos principios da legalidade, moralidade,
impesscahdade e eficiéncia, ndo adotando condutas que configurem atos de corrup¢ao,
fraude ou improbidade administrativa, direta ou indiretamente, nos termos da Lei n9

12.846/2013 (Lel Anticorrupgdo).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo. A rescisao
podera ser feita por qualquer das PARTES com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, preservando-se a conclusdo dos projetos em curso.

CLAUSULA QUINTA = DAS DISPOSICOES GERAIS

- Este Termo de Cooperagao Técnica ndo gera vinculo empregaticio entre os

profissionais ou voluntarios das PARTES;

- As acdes demrrew. quando necesario, serao formalizadas mediante planos

o 1
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de trabalho e, se necessario, termos aditivos;
- Adivulgagao institucional das agdes serd previamente acordada;

V- As PARTES comprometem-se a observar os principios da boa-fé, da fungio social

¢ da cooperagdo,

V- N&do havera qualquer transferéncia de recursos financeiros entre as PARTES,

CLAUSULA SEXTA - DA FINALIDADE SOCIAL E NAO ONEROSA

Este Termo de Cooperagdo Técnica é celebrado com natureza Institucional e
finalidade publica ou social, sem objetivo de lucro, ndo implicando em qualquer forma de
contraprestagdo financeira ou obrigagdo pecumidria entre as PARTES. Cada uma
respondera pelas despesas incorridas no ambito de sua atuagdo, nos termos das

disposi¢cbes aqui pactuadas

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

As PARTES comprometem-se a observar, em todas as acoes decorrentes deste
Termo de Cooperagdo Técrica, os principios da responsabilidade ambiental, da
sustentabilidade e da preservacdo dos recursos naturais, contribuindo para ©

desenvolvimento econdmico sustentavel e a justica intergeracional

CLAUSULA OITAVA - DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

A UNIVERSIDADE PARCEIRA ndo serd responsabilizada por quaisquer atos, omissdes
ou danos decorrentes da atuagdo exclusiva de INSTITUTO, inclusive perante terceiros,
salvo nos casos em que restar comprovada sua participacdo direta e culposa. A utilizagdo
de nome, marca, logotipo ou imagem institucional da UNIVERSIDADE dependerd de

autorizagdo expressa e por escrito. Da mesma forma se aplica as condigdes ao Instituto.

CLAUSULA NONA 5@ REVISAO CONTRATUAL
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Na hipotese de ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou de efeitos
extraordindrios e imprevisiveis, que onerem excessivamente uma das PARTES ou
inviatnlizem a execugdo do objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, podera ser
solicitada a revisdo das clausulas afetadas, com vistas a preservacdo do equilibrio

contratual (art. 317 e 478 do Codigo Civil - clidusula de reequilibrio contratual,).

CLAUSULA DECIMA - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As PARTES comprometem-se 3 envidar esfor¢gos para solucionar, por meio do
dialogo, eventuais controvérsias decorrentes da interpretacdo ou execugao deste Termo de
Cooperacao Tecnica. Persistindo o impasse, adotar-se-a, preferencialmente, procedimento
de mediacdo extrajudicial. Somente esgotadas essas vias, recorrer-se-a ao Poder Judiciario,

com eleigdo do foro da Cornarca de Niterci/R)

E por estarernassimjustas e contratadas, firmam o presente instrumento em duas vias

de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo

Niteroi, 02 de outubro de 2025.

Sheila de Oliveira Faulhaber
Diretora-Presidente

ASSOCIAGAO SALEADO DE OLIVEIRA
DE EDUCAGAO E CULTURA - ASOEC

WELLINGTON SALGADO DE OLIVEIRA
Presidente
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Centro de Educacido e Humanidades
UERJ & Faculdade de Formacéo de Professores ‘l’
% f:n%e &  Departamento de Ciéncias

SOLICITACAO
Sao Gongalo, 12 de novembro de 2025.

Prezado(a) coordenador(a) do Projeto Jovem EcoSocial,

Solicito a realizacdo da visita de um grupo de 3 estudantes de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas da Faculdade de Formacgdo de Professores (FFP/UERJ) acompanhados por
mim, docente da disciplina Estagio Supervisionado IV no referido curso a um dos espagos

de atuacdo do Projeto EcoSocial.

A ementa da disciplina prevé a realizagdo de visita a espagos educativos ndo-formais,
bem como a produgdo de materiais inovadores e realiza¢do de atividades em situagdes

especiais de aprendizagem, sob orientagdo da professora.

Tenho acompanhado as atividades do projeto Jovem EcoSocial ha algum tempo, uma
vez que este tem recebido como estagidrios varios estudantes que cursam a Licenciatura
em Ciéncias Biol6gicas da FFP/UERIJ, tornando-se uma excelente oportunidade para o

aprendizado do exercicio docente.

Em funcdo disto, solicito a possibilidade da realizagdo da visita, bem como a interagdo
com os jovens participantes e a realizagdo de uma dinamica relacionada a educagao

ambiental proposta pelos graduandos.

Certa de sua valiosa compreensdo e colaboragdo, aproveito o ensejo para manifestar

meu sincero agradecimento.
Documento assinado digitalmente

Atenciosamente, g "*:ib MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA DOGLIO BEHRSIN

Data: 12/11/2025 18:24:24-0300
Verifigue em hitps://validar.iti.gov.br

Maria Cristina Doglio Behrsin
Matricula: 34667-6
DCIEN/FFP/UERIJ

60346

FACULORDE OE
FORMACAD DE
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Instituto Trées Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

1 - INTRODUGAO

O presente Manual de Compras e Contrata¢des tem por finalidade
estabelecer diretrizes, procedimentos e padrdes técnicos a serem
observados por todos os Departamentos do Instituto Trés Romas — ITR no
desenvolvimento de atividades relacionadas a aquisicdo de materiais de
consumo, bens duraveis e ndo duraveis, bem como na contratacdo de
servicos e de pessoal. Configura-se como documento normativo interno
e de referéncia obrigatdria para assegurar a organizacao, rastreabilidade,

padronizagdo e transparéncia dos processos de compras da instituicdo.

A elaboracdo deste Manual atende ndo apenas as boas praticas de
governanca e integridade institucional, mas também aos requisitos legais
previstos no Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil -
Lei n° 13.019/2014, que exige que OSCs parceiras do poder publico
adotem processos formais, transparentes e economicamente
fundamentados em todas as despesas realizadas com recursos
provenientes de parcerias. Assim, o documento estabelece procedimentos
uniformes e aplicaveis independentemente da origem do recurso (publico

ou privado), garantindo coeréncia e seguranca institucional.

Cabe registrar que os procedimentos aqui definidos observam
integralmente os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao
Federal e no art. 5° da Lei n° 13.019/2014, quais sejam: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,

eficacia, probidade, transparéncia e responsabilidade na gestao.

Inicialmente, o Manual apresenta os principios norteadores e as

definicdes essenciais dos termos empregados. Em seguida, descreve
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detalhadamente o Processo de Compra e Contratacio, dividido em trés

etapas:
1. Pesquisa de Mercado e Cotacdo de Precos;
2. Critérios de Selecdo;
3. Ato de Compra ou Contratacao.

Por fim, aborda boas praticas institucionais adotadas pelo ITR,

reforcando a observancia dos padrdes éticos, administrativos e legais.
2 — DEFINIGOES

Para fins de padronizacao terminoldgica e operacional, estabelecem-

se as seguintes definigdes:
a) Compra / Contratacao de Servigos

Ato formal de aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos
destinados as atividades institucionais ou aos projetos implementados ou
nao pelo Instituto Trés Romas, independentemente da origem do recurso

(publico ou privado), forma de pagamento ou existéncia de contrato.
b) Contratacdao de Pessoal

Prestacao de servicos realizada por pessoa fisica, de forma continua
ou temporaria, voluntaria ou remunerada, para execucdo de atividades
vinculadas ou nao a projetos especificos. Inclui prestadores auténomos,

bolsistas, consultores, instrutores e demais profissionais.
c) Cotacao de Precos

Processo de obtencao de propostas de Pessoas Juridicas, utilizado

para selecionar fornecedores e prestadores de servico. Deve
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i)

obrigatoriamente observar critérios objetivos e documentados, conforme

a Lei n°® 13.019/2014.
d) Pesquisa de Mercado

Consulta realizada em bases referenciais diversas (portais
especializados, sites de fornecedores, plataformas publicas de precos,
tabelas oficiais e demais fontes idoneas), com o objetivo de levantar

valores praticados no mercado para subsidiar a futura contratacao.
3 - PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATACAO

Os procedimentos adotados pelo Instituto Trés Romas estruturam-se

em trés etapas principais:
a) PESQUISA DE MERCADO E COTACAO DE PRECO

Conforme dispde a Lei n°® 13.019/2014 e normas correlatas, a
OSC deve apresentar pesquisa prévia de precos para todos os itens
e servigos previstos no plano de trabalho ou solicitados para
execucao dos projetos financiados por entidades publicas ou
privadas. A OSC deve apresentar Pesquisa de Mercado e Cotacao
de Preco para os itens previstos na solicitagdo da proposta ou
projeto. Para os bens e servicos a serem adquiridos por meio de
Compra, a OSC deve realizar no minimo 3 cotacdes diferentes de

valores para cada item.

Para as contrata¢Bes previstas no Cronograma de Desembolso,
também deve ser realizada Pesquisa Mercadolégica com no

minimo 3 cotagdes diferentes de remuneracdes pesquisas nos sites
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especializados para cada item apresentados em uma Planilha

propria.

A OSC podera, ainda, utilizar como base os pregos informados
pelo seu contratante ou parceiro, no momento da solicitacao da
proposta, aplicando desconto ou adotando o menor valor

indicado.

Para despesas ordinarias e recorrentes de pequeno valor (ex.
agua mineral, servicos de reprografia, limpeza basica, alimentos
pereciveis), admite-se procedimento simplificado baseado no

preco do dia, dada a natureza ininterrupta e variavel desses itens.

O Cadastro de Fornecedores do ITR é publico, dinamico e pode
ser alimentado por qualquer setor do Instituto ou por
fornecedores interessados, mediante formulario eletrénico

disponivel no site institucional
b) CRITERIOS DE SELECAO

A decisdo final sobre a contratacao sera fundamentada tecnicamente,
devendo observar critérios objetivos relacionados a natureza do item ou
servico, bem como, se for o caso, a compatibilidade com o plano de

trabalho. Podem ser adotados os seguintes critérios:

1) Menor preco: modalidade de selecao baseada na
proposta que ofertar o menor prego do produto ou servico
(Que nao demandam especificidades técnicas) levando em
consideracdo os minimos 3 orcamentos ou pesquisas de
mercado realizadas. Itens a proposta mais adequada

podera ser decidida por meio desse critério.

Instituto Trés Romas 0



2)

3)

4)

Instituto Trés Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

Técnica e menor preco: modalidade de selecao baseada
na proposta que ofertar a melhor técnica dentro dos
menores precos do produto ou servico levando em
consideragdo os minimos 3 orcamentos ou pesquisas de
mercado realizadas, ou seja, aquela que apresentar o

melhor custo-beneficio em ambos.

Melhor técnica: modalidade de selecao baseada na proposta
que ofertar a melhor técnica independente do preco dos
itens/rubricas ou contratacdes, levando em consideracao a
pesquisa de mercado realizada, ou seja, aquela que apresentar
a melhor qualificagdo técnica no teto de preco maximo

estabelecido.

Melhor oferta: modalidade de selecdo baseada na proposta
que apresentar a melhor oferta. Nesse sentido, esse critério

adequa-se mais em situagdes de venda, alienacdo de bens.

Caso nao sejam obtidas trés propostas, a contratacdo podera

ser realizada com base nas cotacdes disponiveis, mediante

justificativa formal que demonstre diligéncia, pesquisa adequada

e auséncia de prejuizo ao erario. Critérios complementares para

analise:

1)

2)

3)

Custos de Transporte (sem frete ou menor frete)

Durabilidade, Garantia e Manutencao (aquisicao de produtos

OU Servicos)

Forma de Pagamento (faturamento como melhor

alternativa)
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4) Prazo de Entrega (menor prazo)
5) Historico do Fabricante - credibilidade

6) Disponibilidade de muiltiplos servicos ou produtos,

possibilitando unificar fornecimento
c¢) COMPRA E CONTRATAGCAO

Apos a selecdo do fornecedor ou prestador, sera formalizado o ato

de compra ou contratacao, observando:

envio da solicitacdo formal pelo setor demandante;

» registro da aquisicao pelo setor financeiro;

e arquivamento obrigatorio de toda a documentacao

comprobatoria;

e exigéncia de nota fiscal, contendo especificacao clara e

objetiva do item ou servico;
» obtencao dos dados bancarios do fornecedor ou prestador.

Como regra geral, o Instituto nao adota reembolso. Em situagdes
excepcionais e justificadas, o reembolso poderad ocorrer mediante
apresentacao de documentacdo comprobatéria e autorizacao formal

da Diretoria.

O prazo padrdo para conclusao do processo de compra sera de

minimo 10 dias Gteis, salvo urgéncia devidamente fundamentada.

Independentemente da modalidade de pagamento, deve ser
apresentada a nota fiscal do item adquirido ou o servigo prestado,

contendo o descritivo de maneira clara e objetiva.
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4 - CONCLUSAO

O presente Manual consolida os principios, procedimentos e mecanismos
de controle adotados pelo Instituto Trés Romas para a realizagdo de compras e
contratacbes. Seu objetivo é assegurar processos transparentes, padronizados,
eficientes e juridicamente seguros, servindo como referéncia obrigatoria de
conformidade interna e compondo o conjunto de documentos indispensaveis a

prestacao de contas, governancga e gestao institucional.
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DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO ITR

Noticias vinculadas na midia

Folders e flyers de eventos, cursos e palestras
Fotos e noticias de agbes solidarias realizadas
Fotos e noticias sobre projetos em execugéo
Planos de agéo periodo 2024-2025

Relatérios de atividades periodo 2023-2024

Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 — sala 1515
Centro - Niteroi — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071 S
instituto@tresromas.org @
https://tresromas.org/
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PALESTRA

SR /0T
\ 28/07
| JOVEM
-5 5 MANHA caH As 12+ M CCo
TARDE 13H ASTTH - & O L 1AL

CAROLINE GUEDES
* Doutora em Histdria Contempordnea
= MBA em Diversidade e Inclusio
* Gestora de Projetos Socials e de Educacio

T Lo ] R—

REMPRE A FRENTE

Av. doRio B

, 880 - Sio Domingos, Nitersi - RJ
Sala Nelson Pereira dos Santos - Reserva Cultural de Niterdi

2
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EVENTO

[ | agaio socin
Instituto Trés Romas: consciéncia ambiental é o
* ponto de partida para um mundo melhor

PR FEIRA DE EMPREENDEDORISMO _ ;
PROGRRMR NITEROI 50
* JOVEM ECOSOCIAL

08/03, das 8h as 17h.

Auditério da Camara de Dirigentes Lojistas de

Niteroi, evento para os jovens e equipe do
Programa Niteréi Jovem EcoSocial.
JOVEM
ECO
SOTIAL
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EVENTO
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EVENTO

&

0 Instituto Trés Romas esta plantand

100 mudas de arvores frutiferas em

parceria com os jovens do Programa
Niterdi Jovem Eco Social!

Sao 26 comunidades
participando desse projeto!
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PALESTRA

\\\ \ ///

PALESTRA

PROJETO DE VIDA,
JA PENSOU NO SEU?

COM A PROFESSORA
CRIEA DO M

LUISA ALVARENGA

NESTA SEXTA-FEIRA
20/11/2023

LOCAL: TIO SAM BARRETO
MANHA: O8H

TARDE: 13 H
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PREVENCAOG AO

SUICIPI®

KEILA CARNEIRG

+ SELETIVA

HORA: 8 AS12-13 AS17

LOCAL: R. NORONHA TORREZAO,
560 - SANTA ROSA, NITEROI - RJ
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EVENTO

““ NITEROI

Sede do Escritorio
e Social, Terminal
Rodoviario Joao
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EVENTOS

COMUNIDADE DA
NOVA BRASILIA

v
Q

TORIO SOCIAL

itinerante

CANICAL

SABADO HORA SABADO @ HORA
22 DE JUNHO 10H AS 1aH 09 DE NOVEMEBRD 10H AS 14M
ENDEREGO

9 ENDEREGO
Endereqo: Rua jornalsia Osias Stutz

N19- Cafuba - Neterdi (Atrds ca Concessionania Renauilt)

SERVIGOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO £ ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSDS DO SISTEMA  PRISIONAL  E
FANULIARES RESIDENTES EM MITERDL
MASORES INFORMACOES
M (21997548472
@redeacolhemiteros_

TRAVESSA ZALMIR GARCIA, S/N - ENGENHOCA - NITEROI
ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELISBERTA DA TRINDADE

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE  SOCIAL
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO SISTEMA  PRISIONAL €
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROL

MAIORES INFORMACOES

& 121) 99754 8472
@redeacolhemiterol

POGOLARGD VILA IPIRANG)

itinerante

) SABADO HORA ™ SABADO HORA
= 07 DEZEMBRO TOH AS 144 =) 06 DE JULHO 10H AS 14H
9 ENDEREGO ENDEREGO
ESTRADA DO POCO LARGD, 31 - SAPE  NITERDI TRAVESSA FRANCISCO BORGES - FONSECA - NITEROI
(BAR DO TATU) (LARGO DA VILA IPIRANGA
SERVIGOS OFERECIDOS SERVIGOS OFERECIDOS

ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE SOCIAL.
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO  SISTEMA PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITEROL
MAIORES INFORMACOES
3 (21) 097548472
@redeacolhemiterol

ATENDIMENTD COM  ASSISTENTE  SOCIAL
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA
EGRESSOS DO SISTEMA  PRISIONAL  E
FAMILIARES RESIDENTES EM NITERDI.
MRAIGRES WFORMACDES
REDE & (21199754 8472

REDE
@redeacothemiternt:.
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EVENTO

DEVOLUTIVAS
— DO PROGRAMA —

REDE ACOLHER
- A SOCIEDADE CIVIL

QUINTA-FERA

CDL NITEROI

ABERTURA OFICIAL

PALESTRAS
RUA GEN. ANDRADE NEVES, 31
; PRESENCA DE
& g - =
SA0 DOMINGOS. NITERO! - CEP 24210-000 AUTORIDADES MUNICIPAIS
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PROJETO SEMEAR

CUIDEMOS DA NATUREZA HOJE PARA GARANTIR UM
AMANHA SUSTENTAVEL E PROSPERO PARA TODOS.

Boa semana!

ainstituto3romas tresromas.org

Crianca e Natureza:
O estimulo a habitos
saudaveis
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DOAR, UM ATO DE AMOR!

ARRECADACAO:

Estamos arrecadando alimentos
ndo pereciveis e produtos de
higiene pessoal.

Rota Gourmet Festival
12,13 e 14 de Julho
Das 11h as 22h - Entrada Franca - Classificacao

Livre
Campo de Sao Bento
Icarai - Niteroi - RJ

L)
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DpACﬁES’
NITEROI SOLIDARIO
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ARRECADACAO PETROPOLIS

PN,
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NATAL SOLIDARIO

15
Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515

Centro - Niter6i — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071
instituto(@tresromas.org

o
(@p)



r
s}
W

[ 1510

r

ot

e

i :"j

s <3

SRR

L. 42

2
ol

9 A
e
Berm

Insttule frée

Av.Eri.adofina

\\.\7‘-\1!(1/'_7

)

Instituto Tres Romas 5

CNPJ: 29.742.104/0001-53

ALMOCO SOLIDARIO
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Instituto Tres Romas
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ENTREGA DE KITS DE HIGIENE PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

4 17
; Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515
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RODAS DE CONVERSA
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ACOES ITINERANTES

MARUI GRANDE % ,_
(BURACO DO BOI) GEEleilpnt

itinerante
. SABADO HORA
& 18 DE QUTUBRO 10H AS 14H

ENDERECO:

Rua da Quadra, S/N° - Barreto - Niteroi
(Quadra do Marui Grande)

SERVICOS OFERECIDOS
ATENDIMENTO COM  ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE JURIDICO PARA

EGRESSOS DO SISTEMA  PRISIONAL E
FAMILIARES RESIDENTES DE NITEROI.

MAIORES INFORMAGOES
5 (21) 997548472

( cimiil s REDE
@redeacolherniterol_ e ACOLHER

0: )4 e L W A ' tw
‘ -‘ FAMNIT : ‘w "OUF“: .A'&: ARIO ﬁ N “’ :

FATAN P G PR anTE

1515

0.
=h

T

Are
ol L

B,

ik

ol

21
Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515

Centro - Niter6i — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org g

o
D W

Av En




J_.
RO

i

4 A f e s
i AT A"

|-

4y

-
N 7 o

Instituto Tres Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

o 1515

2
sty n a UYL
i r"‘i;:‘um'u_. il B | T

oo fooars

22
Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515

Centro - Niter6i — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org

o
(@]

Coi

co



Instituto Tres Romas

CNPJ: 29.742.104/0001-53

23
Av. Ernani do Amaral Peixoto, n. 207 —sala 1515

Centro - Niteroi — RJ — Brasil
CEP: 24.020-071
instituto@tresromas.org

iW Eri:r.ml da .’F‘n..-u

o]
&
€%



ANO 47+ N° 1.537 * 1> QUINZENA DE NOVEMBRO * 2025 | 0 JORNAL DE NITEROI |

, =

~ Niterdi celehrad52'anos'

com conguistas historicas, cultura’em-alta'e cidatde mais segura

V E‘ -:If._: S o i '- .

Foto: Yves Lohan

Aniversario da cidade marca uma nova fase de revitalizacao do Centro, inauguracao do Centro Cultural Cauby Peixoto,
recorde na reducgao da criminalidade e shows de Zeca Pagodinho e Jorge Aragao.




12 QUINZENA DE NOVEMBRO = 2025

SANTA ROSA
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O Programa Niter6i Jo-
vem EcoSocial, desenvolvido
pela Secretaria de Participa-
¢ao Social em parceria com
o Instituto Trés Romds, a
FAMATH, a Unigranrio e
a UFF, vem transformando
a realidade de jovens em
comunidades como Vila Ipi-
ranga, Cavaldo e Vérzea das
Mogas. A iniciativa une edu-
cagao, meio ambiente, saiide
e solidariedade, promovendo
oficinas, trilhas educativas e
agdes culturais que resgatam
a historia e a identidade local,
além de fortalecer a conscién-
cia ambiental e o protagonis-
mo juvenil.

As atividades incluem au-
las préticas no Parque da Ser-
ra da Tiririca, no Parque da
Cidade e nas lagoas de Itaipu
e Piratininga, incentivando a
valorizagdo dos ecossistemas
e da cultura niteroiense. O
programa também realiza
acoes de satide comunitaria,
como rodas de conversa,
sessoes de auriculoterapia e
palestras sobre prevencao,
além de promover bazar so-

Juventude que transforma
Programa Niter6i Jovem EcoSocial
forma jovens e fortalece comunidades

Divuigagdo

Cidade

lidario e hortas comunitérias
voltadas a sustentabilidade e
a seguranga alimentar.

Os jovens participantes
produzem campanhas sobre
saude, diversidade e meio
ambiente, ampliando o al-
cance das mensagens de ci-
dadania e inclusio. As agoes
aproximam o conhecimento
académico da realidade das
comunidades, integrando
estudantes universitarios,
educadores e moradores
em um processo coletivo de
aprendizado e transformacéo.
O fortalecimento dos vin-
culos sociais e o sentimento
de pertencimento tém sido
resultados visiveis nas regi-
des atendidas, revelando o
poder da juventude quando
apoiada por politicas publicas
consistentes. Assim, o Niter6i
Jovem EcoSocial mostra que
investir na juventude é in-
vestir em uma cidade mais
justa, criativa e sustentavel,
consolidando Niteroi como
referéncia em politicas piibli-
cas voltadas a transformacao
social.

A cidade de Niter6i ce-
lebra seus 452 anos com
uma grande festa na Praia
de Icarai. No sabado (22),
a partir das 20h, o cantor
Zeca Pagodinho se apre-
senta gratuitamente em
um show especial que faz
parte da turné de 40 anos
de carreira. No repertdrio,
classicos como “Verdade”,
“Vai Vadiar”, “Coracao
em Desalinho” e “Deixa a
Vida Me Levar” prometem
animar o publico. O prefeito
Rodrigo Neves destacou o
orgulho pela trajetoria da
cidade, simbolo de quali-
dade de vida e boa gestao.

Niteroi comemora
452 anos com show de
Zeca Pagodinho

A programacdo comeca as
17h com Inécio Rios, filho de
Z¢é Katimba, em uma grande
roda de samba ao lado de
convidados. A DJ Cris Pant-

Folo; Daniela Nader/Divulgagéo

-

toja comanda o som antes
e depois dos shows, garan-
tindo uma noite de alegria
e celebracdo a altura da
histéria niteroiense.

Dia da Consciéncia Negra tera
show de Jnrge Aragan em Niteroi

No dia 20 de novem-
bro, o Festival Viva Zumbi
toma conta do Caminho
Niemeyer, celebrando o
Dia da Consciéncia Ne-
gra com miisica, cultura e
gastronomia. A principal
atracdo € o show gratuito
de Jorge Aragdo, as 15h, em
um tributo a negritude e a
resisténcia cultural. Com 50
anos de carreira, o sambista
apresenta sucessos como

®TOLDOS

®CORTINA DE VIDRO
®MOSQUITEIRO
@®REDE DE PROTEGAO

©COBERTURAS RETRATIL §

15H

VIVA
ZURET

”Mo]eque Atrevido” e “Vou
Festejar”. A programacgédo
comega as 10h e inclui feijo-
ada gratuita, tenda literaria,
apresentacoes de hip hop,
tenda do axé e manifestacoes
dos movimentos sociais. O
evento homenageia Zumbi
dos Palmares e reforca o
compromisso de Niterdi
com a valorizacdo da cultura
afro-brasileira e a promocao
da igualdade racial.
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Niterdi 452 anes

Centro Cultural "

Cauby Peixot Shows de
al:;u;t!,aea;:o 0 | Zeca Pagodinho
no coragao do Fonseca e Jorge Aragﬁo

O prefeito Rodrigo Neves, o vereador
Leonardo Giordano e a secretaria das
Culturas, Julia Pacheco: realizacdo de um
sonho, no coragdo da Zona Norte

A gente resolve e voceé fica feliz
Vai vender ou comprar seu imovel?

Vai morar num alugado ou alugar?

Apartamentos, casas, terrenos, lojas, galpoes,
garagens, escritorios, prédios...

GAMA IMOVEIS

ASSESSORIA IMOBILIARIA E JURIDICA
TEL: (21) 3628 - 0481/ (21)98441. 9019
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Parabéns, Niteroi

BAIRROS

Festa na Praia: Niteroi celebra
aniversario com Zeca Pagodinho

Niteroi completa 452 anos e
vai comemorar em grande estilo
na Praia de Icarai. No sabado {22),
a partir das 20h, Zeca Pagodinho
se apresenta gratuitamente com
sucesscs como “Verdade”, “Vai
Vadiar” e "Deixa a Vida Me Levar”,

O show faz parte da turné que
celebra seus 40 anos de carreira
e promete reunir moradores e
visitantes em uma noite de muita
alegnaecelebracdo. Afesta comeca
as 17h com Inacio Rios, filho de Zé
Kattimba, em uma roda de samba

foto: Daneia Nade Divulgacio

com convidados. A D) Cris Panttoja
garante o som antes e depois dos
shows, animando o publico doinicio
ao fim. O evento marca um novo
momento da cidade, que celebra
sua historia com musica, cultura e
muito orgulho de ser niteroiense.

Jovens de Niteroi
transformam comunidades
com o EcoSocial

O programa Niteroi Jovem
EcoSocial vem mudando a vida
de jovens de comunidades como
Vila Ipiranga, Cavaldo e Varzea
das Mocgas. Criado pela Secre-
taria de Participa¢do Social em
parceria com universidades e o
Instituto Trés Romas, o projeto
oferece oficinas, trilhas ecologi-
cas, rodas de conversa e acdes
culturais que unem educagao,
meio ambiente e cidadania. As
atividades incluem visitas ao
Parque da Serra da Tiririca, ao
Parque da Cidade e as lagoas de
Itaipu e Piratininga. Os jovens
também participam de acoes
de saude, hortas comunitdrias e
bazares solidarios, aproximando
o aprendizado da realidade local.
Alem de formar multiplicadores
de boas praticas, o programa
desperta nos participantes o
orgulho por suas comunidades.
A iniciativa mostra que investr

na juventude é investr em uma
Niterdi mais sustentavel, partici-
pativa e cheia de oportunidades.
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PLANO DE AGAO ANUAL - 2024

Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o n° 29.742.104/0001-53, por intermédio de
seus membros e associados, tem por finalidade estatutaria:
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A promogao do voluntariado;

A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela promocédo e a defesa dos
direitos humanos com a valorizagdo da diversidade cultural e da educacio para a
cidadania ativa;

A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da ética,
da moralidade, da publicidade, da equidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, buscando a gestado publica democratica, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos;

A énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a priorizacdo do controle
de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos pactuados, as agoes
publicas de forma transparente e o estimulo a participagdo social reconhecida como direito
do cidadao;

O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito quanto & classe social,
posicoes filosoficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género, orientacéo sexual,
opgao religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer outra que impossibilite a participacéo do
cidadao na vida social de forma integral e em igualdade de condigoes;

Pela promocdo de atividades com relevancia publica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel e o
incentivo das boas praticas de gestao publica e privada com o controle de resultados e a
utilizacao de modernas ferramentas da tecnologia da informagéo;

Pela implementacao de agdes que estimulem a solidariedade, a cooperagdo e o respeito

a diversidade para a construcao de valores da cidadania e da inclus&o social e produtiva;
e % L U s
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TRES ROMAS

e Pela valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais e a

preservacao, a conservagao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente.
Il. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestacao de servigos a sociedade, diretamente
ou por intermédio de parcerias com entidades privadas ou 6rgdos publicos, por meio de acoes
dirigidas ao ensino e educagdo, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econdmico, social e
tecnologico, a cidadania, a protecdo e preservagao do meio ambiente, a saude, & assisténcia
social, aos animais, ao esporte, ao turismo, a arte e a cultura no desenvolvimento de projetos e
programas de interesse da sociedade.

lll. Origem dos Recursos

Recursos provenientes de doacgoes.

Recursos provenientes de parcerias com instituicbes privadas ou 6rgéos publicos.
IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto sdo desenvolvidas em locais disponibilizados gratuitamente, em
locais publicos ou em instalagbes custeadas por recursos decorrentes de parcerias firmadas.

V. Programas previstos para o exercicio de 2024
Programa Rede Acolher

No exercicio de 2024, em decorréncia do Termo de Colaboragdo celebrado junto ao
Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria de Participacdo Social - SEMPAS (Processo
n® 0130/41/2021), o Instituto Trés Romas vem desenvolvendo a gestdo e Operacionaliza¢ao do
Programa Rede Acolher.. .

A A i
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O Programa Rede Acolher € um programa implementado pela Prefeitura Municipal de
Niteroi, intermediada pela Secretaria Municipal de Participacdo Social - SEMPAS, que por forga
de Termo de Colaboracgao e Processo n® 0130/41/2021, esta sob gestao e operacionalizagdo do
Instituto Trés Romas, desde 06 de julho de 2023, e pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes Sociais, Psicologos e
Assistentes Juridicos, a egressos do sistema prisional e seus familiares, buscando assim a
garantia de direitos e a reinsergao social, através da mobilizagdo das politicas publicas, de &mbito
municipal e federal.

O Programa possui sede propria localizada no Terminal Rodoviario Pres. Jodo Goulart,
situado a Av. Visconde do Rio Banco, S/N° - Torre 2 — Andar 3° - Centro — Niteroi — RJ.

a) Publico alvo
Egressos do sistema prisional e seus familiares.
b) Capacidade de atendimento

A meta contratual estabelecida para 18 (dezoito) meses é de 2.500 (dois mil e quinhentos)
atendimentos. Tendo realizado no ano de 2023 o total de 840 (oitocentos e quarenta)
atendimentos, espera-se que com tranquilidade o Instituto Trés Romas supere o numero de
1.660 (Um mil seiscentos e sessenta) atendimentos no ano de 2024.Para o ano de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), aproxima-se foram realizados 840 (oitocentos e quarenta) atendimentos.

¢) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos séo repassados pela Secretaria Municipal de Participagdo Social — SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragdo objeto do
Processo n® 0130/41/2021.
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O Programa Rede Acolher conta com profissionais Assistentes Juridicos, Assistentes
Sociais, Psicologos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e Coordenacdo Geral por

profissional Assistente Social.
e) Abrangéncia territorial

O Programa Rede Acolher atende pessoas por demanda espontéanea, e por busca ativa

em comunidades do municipio de Niteroi.
Programa Niter6i Jovem Ecosocial

No exercicio de 2024, em decorréncia do Termo de Colaboragdo celebrado junto ao
Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria de Participacdo Social - SEMPAS (Processo
n° 99/41606/2023), o Instituto Trés Romas vem desenvolvendo a execugdo das atividades de
educacao ambiental do Programa Niteroi Jovem Ecosocial.

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial € um programa implementado pela Prefeitura
Municipal de Niter6i, intermediada pela Secretaria Municipal de Participacdo Social — SEMPAS,
que por forca de Termo de Colaboracdo e Processo n° 99/41606/2023, esta sob gestdo e
operacionalizacdo do Instituto Trés Romas, desde 02 de dezembro de 2023, e pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

O Instituto Trés Romas é a empresa responsavel por executar e gerir as atividades de
educacao ambiental, para gestao, capacitacdo, execugdo e acompanhamento de praticas de
campo dos eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua, Residuos Soélidos, Areas Verdes e Defesa
Civil, atendendo 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte e seis) comunidades do

municipio.
f) Publico alvo

Jovens e ado;gsoenteﬁ, “em situagdo de wulnerabilidade social??, residentes em
o AR el edd
comunidades.de municipio.de Niterdi:"
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g) Capacidade de atendimento

O atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte seis) comunidades
do municipio de Niteroi.

h) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sao repassados pela Secretaria Municipal de Participacdo Social - SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboracdo objeto do
Processo n° 99/41606/2023.

i) Recursos humanos envolvidos

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Bidlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos, Apoio Administrativo, Supervisao,
Geréncia e Coordenagao Geral.

j) Abrangéncia territorial

O Programa Niteroi Jovem Ecosocial atua em 26 (vinte e seis) comunidades do municipio

de Niteroi.
k) Formas de Execucao e Estratégias a serem implantadas

O Programa consiste na execugdo de atividades voltadas para a ressignificacdo de
espagos comuns ou de recuperagdo ambiental em areas nas comunidades atendidas,
abrangendo os seguintes eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua, Residuos Sélidos, Areas
Verdes e Defesa Ci!\f_ij.__,,. mt F 3
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Também sao realizadas mensalmente atividades de integracdo entre os jovens
envolvendo a realizagdo de palestras sobre temas sociais, para capacitacdo dos jovens e,

também, actes culturais.

o Distribuicao de Cestas Basicas

O Instituto Trés Romas pretende organizar, junto as associagdes de moradores de Niterdi,
o cadastro de familias em situagdo de vulnerabilidade social para realizar projeto visando o

oferecimento de orientacao juridica e assistencial.

+ Projeto de Capacitacao e Regularizagao dos Agentes de Reciclagem

O projeto tem como objetivo capacitar e regularizar os agentes de reciclagem de residuos
reciclaveis que atuam no municipio, no estado do Rio de Janeiro, para que possam exercer sua
atividade de forma digna e profissional, contribuindo para a conscientizagdo acerca da
preservacao do meio ambiente, bem como na melhoria das suas condigdes de trabalho,
qualidade de vida e sustentabilidade local.

e Projeto de Apoio e Atendimento a Populacdo de Rua

Os obstaculos no acesso a alimentagao, higiene e direitos sdo apenas algumas

dificuldades que a populagdao em situacdao de rua enfrenta diariamente e a torna ainda mais
vulneravel.
O Instituto Trés Romas, atento a tal situagdo, buscara contribuir com a Secretaria de
Assisténcia Social, no levantamento de informacdes e o desenvolvimento de agdes voltadas
para o atendimento as pessoas em situacao de rua que necessitem de apoio ou busquem ou
necessitem de orientacao de profissionais da saude fisica e mental, bem como articular agbes
de reintegracao familiar, qualificacdo profissional e outras politicas publicas relevantes.

; £ 19 de janeiro de 2024

Sheila de/Dliveira Faulpdber
Instituté Trés Romas = ITR
Diretora-Presidente
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PLANO DE ACAO ANUAL — 2025

I. Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o n° 29.742.104/0001-
53, por intermédio de seus membros e associados, tem por finalidade

estatutaria:
e A promogao do voluntariado;

e A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela
promocao e a defesa dos direitos humanos com a valorizagao da

diversidade cultural e da educacao para a cidadania ativa;

e A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da ética, da moralidade, da publicidade, da equidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, buscando a gestao
publica democrética, o fortalecimento da sociedade civil e a

transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

e A énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a
priorizagdo do controle de resultados qualitativos e quantitativos,
observando os prazos pactuados, as agbes publicas de forma
transparente e o estimulo a participacao social reconhecida como

direito do cidadao;

e O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagédo ou preconceito
quanto a classe social, posicoes filosoficas, politicas ou partidarias,
faixa etaria, etnia, género, orientacdo sexual, opg¢ao religiosa,
deficiéncia fisica ou qualquer outra que impossibilite a participacéo do

cidadao na vida social de forma integral e em igualdade de condigées;

1
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e A promocao de atividades com relevancia publica, social e
produtiva, pelo desenvolvimento econdmico e social local, regional e
nacional, inclusivo e sustentavel e o incentivo das boas praticas de
gestao publica e privada com o controle de resultados e a utilizacéo
de modernas ferramentas da tecnologia da informacéo;

e A valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais e a preservacao, a conservacdo e a protecdo dos

recursos hidricos e do meio ambiente.
ll. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestagéo de servigos a
sociedade, diretamente ou por intermédio de parcerias com entidades
privadas ou 6rgaos publicos, executando agdes dirigidas ao ensino e
educacao, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econémico, social
e tecnoldgico, a defesa da plena cidadania, a protegao e preservacgao do
meio ambiente e dos animais, a assisténcia social, ao esporte, a arte e

a cultura.
lll. Origem dos Recursos utilizados pelo ITR
Recursos provenientes de doagdes.

Recursos provenientes de parcerias com instituicdes privadas ou

orgaos publicos.
IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto sdo desenvolvidas em locais publicos ou em
instalagbes disponibilizados gratuitamente, por parceiros ou as

custeadas por recursos decorrentes de parcerias firmadas.

2
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V. Programas com execucao prevista no exercicio de 2025

1) Programa Rede Acolher

No exercicio de 2025, em decorréncia da prorrogacao do Termo de
Colaboracao celebrado junto ao Municipio de Niter6i, por intermédio da
Secretaria de Participagao Social - SEMPAS o Instituto Trés Romas sera
responsavel pela gestao e operacionalizagao do Programa Rede Acolher
implementado pela Prefeitura Municipal de Nitero6i.

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes
Sociais, Psicologos e Assistentes Juridicos, 4 egressos do sistema
prisional e seus familiares, buscando assim a garantia de direitos e a
reinsercéo social, através da mobilizagdo das politicas publicas, de

ambito municipal e federal.

O Programa possui sede propria localizada no Terminal Rodoviario
Pres. Joao Goulart, situado a Av. Visconde do Rio Banco, S/N° - Torre 2
— Andar 3° - Centro — Niteréi — RJ.

a) Publico alvo: Egressos do sistema prisional e seus familiares.

b) Capacidade de atendimento: A meta estabelecida para 18
(dezoito) meses € de 2.500 (dois mil e quinhentos) atendimentos

diretos.

c¢) Recursos financeiros: Os recursos sado repassados pela
Secretaria Municipal de Participagao Social — SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de

Colaboracgao.

d) Recursos humanos envolvidos: O Programa Rede Acolher

conta com Assistentes Juridicos, Assistentes Sociais,

3
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Psicologos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e a
Coordenacao Geral por profissional Assistente Social.

e) Abrangéncia territorial: O Programa Rede Acolher atende
pessoas por demanda espontanea e por busca ativa em

comunidades do municipio de Niteroi.
2) Programa Niteréi Jovem Ecosocial

No exercicio de 2025, em decorréncia do Termo de Colaboragao
celebrado junto ao Municipio de Niteroi, por intermédio da Secretaria de
Participagdo Social — SEMPAS, o Instituto Trés Romas vem
desenvolvendo a execugao das atividades de educacao ambiental do

Programa Niter6i Jovem Eco Social.

O Instituto Trés Romas é responsavel por executar e gerir as
atividades de educacdo ambiental, para gestdo, capacitagédo, execucgéo
e acompanhamento de praticas de campo dos eixos: Parques, Corpos
Hidricos/Agua, Residuos Sdlidos, Areas Verdes e Defesa Civil,
atendendo 600 (seiscentos) jovens e adolescentes residentes nas em

comunidades do municipio, definidas em Edital.

a) Publico alvo: Jovens e adolescentes, em situagdo de
vulnerabilidade social, residentes em comunidades do municipio

de Niteroi.

b) Capacidade de atendimento: O atendimento direto de 600
(seiscentos) jovens e adolescentes e indireto de

aproximadamente 1.800 (mil e oitocentos) pessoas.

c) Recursos financeiros: Os recursos sdo repassados pela

Secretaria Municipal de Participagao Social — SEMPAS,
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conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de

Colaboracao.

d) Recursos humanos envolvidos: O Programa Niteréi Jovem
Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Bidlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos,
Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e Coordenacéo

Geral por um Biélogo com especializagéo na area.

e) Abrangéncia territorial: O Programa Niteréi Jovem Eco Social

abrange o municipio de Niteréi.

f) Formas de Execugdo e Estratégias a serem implantadas: O
Programa consiste na execucao de atividades voltadas para a
ressignificacdo de espagcos comuns ou de recuperagao
ambiental em areas localizadas nas comunidades atendidas,
abrangendo os seguintes eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua,

Residuos Solidos, Areas Verdes e Defesa Civil.

3) Projeto Alimento Solidario - Nutrir com Esperanca - Distribuigao

de Cestas Basicas e kits de higiene

O Instituto Trés Romas mantém este programa que é realizado com

recursos obtidos por meio de doacoes.

a) Publico alvo: Pessoas em situagdo de rua ou que se encontrem

em situacao de vulnerabilidade social.

b) Capacidade de atendimento: O atendimento direto de 25 (vinte

e cinco) familias e indireto de aproximadamente 100 (cem)

pessoas.
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c¢) Recursos financeiros: Os recursos sdo oriundos de doacdes
recebidas de parceiros ou em campanhas realizadas pelos

voluntarios.

d) Recursos humanos envolvidos: Voluntarios do ITR sob a
coordenacgao do Assistente Social do ITR

e) Abrangéncia territorial: Centro da cidade e comunidades do

municipio de Niteroi.

f) Formas de Execucdo e Estratégias a serem implantadas: A
distribuicao de cestas basicas e kits de higiene é feita por
voluntarios do ITR que se dedicam bimensalmente a execugao
da atividade nas ruas do centro da Cidade. Também atende
demandas eventuais feitas por representantes das associactes

de moradores de comunidades na Cidade de Niter6i.
4) Projeto Ajudar é Legal - Assessoria Juridica gratuita

O projeto tem como objetivo oferecer assessoria e orientagéo juridica

a pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
a) Publico alvo: Pessoas em situacédo de vulnerabilidade social.

b) Capacidade de atendimento: O atendimento direto de 20

(vinte) pessoas.

c) Recursos financeiros: Os recursos s&o oriundos de doacdes
recebidas de parceiros e o atendimento é realizado por

voluntarios do ITR.

d) Recursos humanos envolvidos: Voluntarios do ITR sob a

coordenagao da Diretoria do ITR

e) Abrangéncia territorial: Bairros do Centro e Ponta d'Areia na

cidade de Niteroi.
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f) Formas de Execucao e Estratégias a serem implantadas: Um
voluntario do ITR com formagao em Direito se disponibiliza a
atender as pessoas que demandem atendimento. O
atendimento sera feito presencialmente na sede do ITR ou por
telefone. Assessoria consiste na orientagdo das pessoas que
buscam atendimento de forma espontéanea e o encaminhamento
das demandas a Defensoria Publica ou 6rgaos publicos e nao
envolve atendimento particular ou atuagdo em processos

especificos.

Niteroi, 27 de fevereiro de 2025.
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2023

Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o n® 29.742.104/0001-53, por intermedio de
seus membros e associados, tem por finalidade estatutaria:

A promogao do voluntariado;

A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela promogéao e a defesa dos
direitos humanos com a valorizagdo da diversidade cultural e da educacao para a
cidadania ativa,

A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da ética,
da moralidade, da publicidade, da equidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, buscando a gestao publica democratica, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

A énfase no atendimento da sociedade e ao cidadao-cliente com a priorizagao do controle
de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos pactuados, as acoes
publicas de forma transparente e o estimulo a participacao social reconhecida como direito
do cidadao;

O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagao ou preconceito quanto a classe social,
posicoes filosoficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género, orientacao sexual,
opc¢ao religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer outra que impossibilite a participagao do
cidadao na vida social de forma integral e em igualdade de condigdes;

Pela promocdo de atividades com relevancia publica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel e o
incentivo das boas praticas de gestao publica e privada com o controle de resultados e a
utilizagdo de modernas ferramentas da tecnologia da informacao;

Pela implementagao de agdes que estimulem a solidariedade, a cooperagao € o respeito
a diversidade B;asgﬂ‘qﬁ cq_g%rugéo de valores da cidadania e da inclusdo social e produtiva;
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e Pela valorizagcado dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais e a

preservacao, a conservacao e a prote¢do dos recursos hidricos e do meio ambiente.
Il. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestacdo de servigos a sociedade, diretamente
ou por intermédio de parcerias com entidades privadas ou 6rgaos publicos, por meio de agdes
dirigidas ao ensino e educacao, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econémico, social e
tecnologico, a cidadania, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a saude, & assisténcia
social, aos animais, ao esporte, ao turismo, a arte e a cultura no desenvolvimento de projetos e

programas de interesse da sociedade.
ll. Origem dos Recursos

Recursos provenientes de doacdes.

Recursos provenientes de parcerias com instituicdes privadas ou 6rgéaos publicos.
IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto sdo desenvolvidas em locais disponibilizados gratuitamente, em
locais publicos ou em instalagdes custeadas por recursos decorrentes de parcerias firmadas.

V. Descricao de Programas
Programa Rede Acolher

O Programa Rede Acolher € um programa municipal de Niter6i, intermediado pela Secretaria
de Participagdo Social — SEMPAS, que por forca de Termo de Colaboragdo e Processo n°
0130/41/2021, esta sob gestao e operacionalizac¢ao do Instituto Trés Romas, desde 06 de julho
de 2023, e pel? Q’aﬁo;dg 13 (d??!’if?,)rmeses- O Programa Rede Acolher conta com atendimentos
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de Assistentes Sociais, Psicologos e Assistentes Juridicos, & egressos do sistema prisional e
seus familiares, buscando assim a garantia de direitos e a reinsergao social, através da
mobilizagao das politicas publicas, de ambito municipal e federal.

a) Publico alvo
Egressos do sistema prisional e seus familiares.
b) Capacidade de atendimento

A meta contratual estabelecida para 18 (dezoito) meses € de 2.500 (dois mil e quinhentos)
atendimentos. Para o ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), foram realizados 840 (oitocentos e

quarenta) atendimentos.
c) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sdo repassados pela Secretaria Municipal de Participacdo Social — SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboragdo objeto do
Processo n° 0130/41/2021.

d) Recursos humanos envolvidos

O Programa Rede Acolher conta com profissionais Assistentes Juridicos, Assistentes
Sociais, Psicologos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e Coordenacgado Geral por
profissional Assistente Social.

e) Abrangéncia territorial

O Programa Rede Acolher atende pessoas por demanda espontanea, e por busca ativa em
comunidades do municipio de Niteroi.
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Programa Niteréi Jovem Ecosocial

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial € um programa municipal de Niteréi, intermediada pela
Secretaria de Participagdo Social — SEMPAS, que por forca de Termo de Colaboragdo n°
003/2023 e Processo n® 99/41606/2023, esta sob gestdo e operacionaliza¢ao do Instituto Trés
Romas, desde 02 de dezembro de 2023. O Programa Niteréi Jovem Ecosocial consiste no
atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte e seis) comunidades de
Niterdi, para execucdo das atividades de educagdo ambiental, para gestdo, capacitagio,
execucao e acompanhamento de praticas de campo dos eixos: Parques, Corpos Hidricos/Agua,
Residuos Solidos, Areas Verdes e Defesa Civil.

f) Puablico alvo
Jovens e adolescentes, residentes em comunidades do municipio de Niteroi.
g) Capacidade de atendimento

O atendimento de 500 (quinhentos) jovens e adolescentes em 26 (vinte seis) comunidades
do municipio de Niterdi.

h) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos sao repassados pela Secretaria Municipal de Participagdo Social — SEMPAS,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Colaboracdo objeto do
Processo n° 99/41606/2023.

i) Recursos humanos envolvidos

N T T i A
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O Programa Niter6i Jovem Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Bidlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos, Apoio Administrativo, Supervisao,
Geréncia e Coordenacao Geral.

i) Abrangéncia territorial

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial atende a 26 (vinte e seis) comunidades do municipio de

Niteroi.
k) Formas de Execucao e Estratégias a serem implantadas

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes Sociais, Psicologos e
Assistentes Juridicos, 4 egressos do sistema prisional e seus familiares, buscando assim a
garantia de direitos e a reinsergao social, através da mobilizacao das politicas publicas, de ambito
municipal e federal.

A partir dos atendimentos oferecidos ao egresso do sistema prisional e seus familiares,
identifica-se como principais demandas a necessidade de obtencéo de renda, que subsidie o seu
sustento e de demais membros de sua familia, a qualificagao profissional, a obtengao de segunda
via de documentos, o0 acompanhamento em saude e de saude mental, e 0 acesso aos programas
do governo, como por exemplo a Moeda Arariboia e Bolsa Familia.

Atualmente o Instituto Trés Romas, através de seus profissionais ou parceiros, fornece
cursos de curta duracdo para obtencdo de renda rapida, além da realizacdo de palestras
agregando valores e favorecendo a empregabilidade, encaminha pacientes e familiares destes
para a realizagao de cursos profissionalizantes junto ao SENAI, através de parceria previamente
estabelecida junto a Prefeitura de Niteroi, realiza encaminhamento de pacientes para a obtengao

de segunda via de documentos, atendimentos em saude e de saude mental.

* Distribuicao de Cestas Basicas

o

"uu ol

tn

Av. Ermani do Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515
Centro, Niteroi — RJ — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.ory

SOV Instituto Trés Romds 05040



(o)

o
o
* »
o
R

@ Instituto Trés Romds

Institute CNPJ: 29.742.104/0001-53

TRES ROMAS

O Instituto Trés Romas, em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, do municipio de Niter6i, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n° 01,
assinou Termo de Colaboragdo Técnica, para a distribuicdo de cestas basicas, através do
Programa Niter6i Solidaria, no combate a fome e promogédo da seguranca alimentar.

Niterdi, 19 de janeiro de 2024.

ShbFML)

Sheila d Ohvelra Fayléber
Institut Tres Romas - ITR
Diretora-Presidente
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO PLANO DE AGAO - 2024

Finalidade Estatutaria

O Instituto Trés Romas, inscrito no CNPJ sob o n° 29.742.104/0001-53, por
intermeédio de seus membros e associados, tem por finalidade estatutaria:

A promocgao do voluntariado;

A defesa da liberdade, da igualdade e da fraternidade, pela promogéo e a defesa
dos direitos humanos com a valorizacdo da diversidade cultural e da educacéo
para a cidadania ativa;

A observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da ética, da moralidade, da publicidade, da equidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, buscando a gestao publica democratica, o fortalecimento
da sociedade civil e a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

A énfase no atendimento da sociedade e ao cidaddo-cliente com a priorizagéo do
controle de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos
pactuados, as agdes publicas de forma transparente e o estimulo a participagao
social reconhecida como direito do cidadao;

O repudio a todo e qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito quanto a classe
social, posigoes filoséficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género,
orientagcdo sexual, opgao religiosa, deficiéncia fisica ou qualquer outra que
impossibilite a participagdo do cidadao na vida social de forma integral e em
igualdade de condigoes;

Pela promogéo de atividades com relevancia plblica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econdémico e social local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel e o incentivo das boas praticas de gestao publica e privada com o
controle de resultados e a utilizacdo de modernas ferramentas da tecnologia da

informacgao;
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o Pela implementacao de ag¢des que estimulem a solidariedade, a cooperagao e o
respeito a diversidade para a construgao de valores da cidadania e da inclusao
social e produtiva;

¢ Pelavalorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais
€ a preservagao, a conservacao e a protecao dos recursos hidricos e do meio

ambiente.
Il. Objetivo

O Instituto Trés Romas, tem por objetivo a prestagdo de servicos a sociedade,
diretamente ou por intermédio de parcerias com entidades privadas ou 6rgaos publicos,
por meio de agbes dirigidas ao ensino e educagao, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento econdmico, social e tecnologico, a cidadania, a protegdo e preservagao
do meio ambiente, a saude, a assisténcia social, aos animais, ao esporte, ao turismo, a
arte e a cultura no desenvolvimento de projetos e programas de interesse da sociedade.

lll. Origem dos Recursos

Recursos provenientes de doacgoes.

Recursos provenientes de parcerias com instituicées privadas ou 6rgaos publicos.
IV. Infraestrutura

As atividades do Instituto foram desenvolvidas em locais disponibilizados
gratuitamente, em locais publicos e em instalagbes custeadas por recursos decorrentes

de parcerias firmadas.

V. Acoes realizadas no exercicio de 2024

e Distribuicao de Cestas Basicas
O Instituto Trés Romas realizou a distribuicao de cestas basicas para familias em

situacao de vulnerabilidade social.
¢ Distribuicao de Cestas Basicas, Leite em p6 e Material Escolar

O Instituto Trés Romas realizou a distribuicdo de cestas basicas para instituicbes

voltadas para o atendimento a criangas e familias em situagao de vulnerabilidade social.
2
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o Distribuicdo de Kits de Higiene para pessoas em situacao de rua

O Instituto Trés Romas realizou a distribuicéo de Kits diretamente as pessoas em

situacao de rua.
¢ Projeto Semear Jovens agentes do meio ambiente.

Tendo recebido doacdo de empresa privada o Instituto Trés Romas realizou a
projeto em comunidades da cidade de Niteroi.

o Programa Rede Acolher

O Programa Rede Acolher € um programa implementado pela Prefeitura Municipal
de Niter6i, intermediada pela Secretaria Municipal de Participagdo Social — SEMPAS,
que por forgca de Termo de Colaboracao, foi prorrogado e esta sob gestdo e
operacionalizagédo do Instituto Trés Romas, pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

O Programa Rede Acolher conta com atendimentos de Assistentes Sociais,
Psicélogos e Assistentes Juridicos, a egressos do sistema prisional e seus familiares,
buscando assim a garantia de direitos e a reinsercao social, através da mobilizagéo das

politicas publicas, de ambito municipal e federal.

O Programa possui sede propria localizada no Terminal Rodoviario Pres. Jo&o
Goulart, situado a Av. Visconde do Rio Banco, S/N° - Torre 2 — Andar 3° - Centro — Niteroi
- RJ.

a) Publico-alvo
Egressos do sistema prisional e seus familiares.
b) Capacidade de atendimento

A meta contratual estabelecida para 18 (dezoito) meses € de 2.500 (dois mil e
quinhentos) atendimentos. Tendo realizado no ano de 2024 mais de 6.500 (seis mil e

quinhentos) atendimentos.

L3

=
“": .
—
3

Av. Emani do Amaral Peixoto, n. 207 — Sala 1515 g

Centro, Niterdi — R] — Brasil — CEP: 24.020-071
E-mail: instituto@tresromas.org



@ Instituto Irés Romds

- CN®PJ: 29.742.104/0001-53 J

TRES ROMAS

c) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos foram repassados pela Secretaria Municipal de Participacao Social —
SEMPAS, conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de

Colaboragao.
d) Recursos humanos envolvidos

O Programa Rede Acolher conta com profissionais Assistentes Juridicos,
Assistentes Sociais, Psicologos, Apoio Administrativo, Supervisdo, Geréncia e

Coordenagao Geral por profissional Assistente Social.
e) Abrangéncia territorial

O Programa Rede Acolher atende pessoas por demanda esponténea, e por busca
ativa em comunidades do municipio de Niteréi, conforme orientacdo do Gestor Publico.

¢ Programa Niteréi Jovem Eco Social

O Programa Niter6i Jovem Eco Social € um programa implementado pela
Prefeitura Municipal de Niteréi, intermediada pela Secretaria Municipal de Participacéo
Social — SEMPAS, que por forca de Termo de Colaboragao, esta sob gestdo e
operacionalizacdo do Instituto Trés Romas, pelo prazo de 20 (vinte) meses, a partir de
julho de 2024.

a) Publico-alvo

Jovens e adolescentes, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes em

comunidades do municipio de Niteroéi.
b) Capacidade de atendimento
O atendimento de 600 (quinhentos) jovens do municipio de Niteroi.
¢) Recursos financeiros a serem utilizados

Os recursos foram repassados pela Secretaria Municipal de Participagao Social —
SEMPAS, conforme cronograma de desembolso estabelecido no Termo de

Colaboragao.
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d) Recursos humanos envolvidos

O Programa Niteréi Jovem Ecosocial conta com profissionais Pedagogos, Biodlogos,
Engenheiros Ambientais, Engenheiros de Recursos Hidricos, Apoio Administrativo,

Supervisao, Geréncia e Coordenagéo Geral.
e) Abrangéncia territorial

O Programa Niter6i Jovem Ecosocial atua em comunidades do municipio de
Niteroi, definidas em Edital.

f) Formas de Execucao e Estratégias a serem implantadas

O Programa consiste na execugéo de atividades voltadas para a ressignificagao
de espagos comuns ou de recuperagao ambiental em areas nas comunidades atendidas,
abrangendo os seguintes eixos: Parques, Corpos HidricosfAgua, Residuos Sélidos,

Areas Verdes e Defesa Civil.

Niteroi, 23 de dezembro de 2024.

A //ué/ A

Sheila de/Oliveira Fadfifipiias®
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