ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®; 10892/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025

Nome da OSC: INSTITUTO SESSUB

CNPJ: 05.364.000/0001-94

Data da analise: 08/12/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancar os resultados
pretendidos pela Administragéo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

X DESCRICAO DO Pontuagio Pontuagio
EALOR SARAVEHROS PARAMETRO Mixima Atribuida
O plano de trabalho
A-— Adequagdo da proposta ao objeto | estd  alinhado  as
Graude | e objetivos - Clareza e coeréncia | exigéncias, metas e | 30 pontos 30 pontos
adequagdo | do objeto proposto finalidades estipuladas
no edital.
Tempo de funcionamento e s
. e e o Experiéncia
expertise da instituicio na
E- - o . . comprovada na
... | execugdo de atividades objetivas . 30 pontos 30 pontos
Experiéncia . reatizacdo de plano de
ou correlatas ao  objeto o
) trabalho similar.
apresentado no Edital
Metodologia  empregada na
execugdo  das  tarefas, a Metodologia bem-
C- infraestrutura fisica, de planejada, infraestrutura
Capacidade | informética e logistica, assim pobusta e  estrutura | 30 pontos 20 pontos
Operacional | como a estrutura administrativa administrativa
através de organograma e prganizada
qualificacdo do pessoal.
Assegurar a qualidade
. . . técnica e cumprimento
P - Econorr_llcldade e vanta Josmlade de todas as etapas de 10 pontos 10 pontos
Prego financeira para a Administragdo - .
execugio da parceria ¢
viabilidade financeira
TOTAL Pontos: 90 pontos
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GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Grau de adequacio ao objeto e objetivos especificos do programa ou acio em que se insere o tipo de

parceria (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

PONTUACAO |PONTUACAOQ

METODOLOGIA DA PONTUAGCAO MAXIMA RECEBIDA

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do
programa ou agfo, de
mode a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugio
coerente e exequivel do
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.1 - Apresentagdo da Organizagdo contendo
dissertagdo acerca de seu historico ¢ envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
alinhada ao plano da administragdo, de forma a

comprovar prévio atendimento ao publico-alvo. 05 pontos 05 pontos

Seri considerado para a pontuacio: Apresentaciio de
dissertaciio contendo: histérico da organizagio com
base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fun¢des indicadas por tdpicos.

Sera considerado para a pontuacio: Apresentacio da 05 pontos 05 pontos

metodologia e composicio técnica da eguipe de

apoio (constando: identificagio do profissional.

cargo e responsabilidades/atribuicdes).

1.3 - Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragfo,

05 pontos 05 pontos
Sera considerado para a pontuacfio: A exposicdo das

metas em _conformidade com as atividades previstas

pela organizagfio em sua proposta técnica.

1.4 - Exposi¢io do planejamento da organizagéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagio de solucBes para supera-los.

05 pontos 05 pontos
Serd considerada para a pontuacdo: Explanacfio

técnica correspondenie ao item. constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervengdes a possiveis desafios.




1.5 - Contextualizagio que demonstre conhecimento

sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior, 10 pontos 10 pontos
associando os fatores positivos e negativos ao
cendrio local da execugio da parceria.
1
PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (1.1+ 1.2+ 13+ 1.4+1.5) 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

1.1 — Atendido conforme paginas 5 a 8

1.2 - Atendido conforme paginas 10 a 31
1.3 — Atendido conforme paginas 33 a 40
1.4 — Atendido conforme paginas 26 a 29
1.5 — Atendido conforme paginas 23 a 26

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organizaciio na execugiio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1 - Experiéncia da|2.1.1 - Quando a organizagio comprovar
Organizacgio da | experiéncia superior a 3 (trés) anos. (10 pontos)
Sociedade Civil
correspondente 1212 - Quando a organizagdo comprovar
tempo,  em anos, N4 | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos. 10 pontos
execucdo do objeto da ( 05 pontos) 10 pontos
parceria ou de natureza
semelhante, com
fxpresentac;ao i de 2,13 - Quando a organizagio comprovar
mstr.'umentos Juricicos, experiéncia de 1 (um) ano. (01 ponto)
certiddes ou atestados
2.2 - Experiéncia do
responsivel técnico pela
execugdo do objeto da|221 . iénci i
] o 2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 10 pontos 10 pontos

parceria (a
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notoria competéncia na

(cinco) anos. (10 pontos)
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area de atuag@o do objeto

da parceria ou de
natureza semelhante, a
ser comprovado

mediante certiddes efou
atestados

2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos. (05 pontos)

2,23 -De 1 {um) a 3 (rés) anos de experiéncia
comprovada. (02 pontos)

2.3 Experiéncia da
Organizacio da
Sociedade Civil quanto a
atualidade na execugdo
do objeto da parceria ou

2.3.1 — Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. (10 pontos)

2.3.2 - Execugiio de Programa/Atividade/Projeto 10 pontos
de natureza semelhante, realizado entre 6 a 12 meses. (05 pontos) 10 pontos
com apresentagio de
instrumentos  juridicos,
certides ou atestados;
2.3.3 - Execugido de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6 meses.
(03 pontos)
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1+2.2+2.3) 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

2.1 - Atendido conforme paginas 106 a 113
2.2 - Atendido conforme paginas 106 a 113 e Anexo 11
2.3 - Atendido conforme paginas 165 a 571

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugio das tarefas e logistica, assim

como a estrutura técnica e administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas e
3.1 - Dados técnicos da | indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
execugdo das tarefas,
me‘[odo]ogia empregada Sera considerada para a pontuacfo: Apresentacéo 10 pOHtOS 10 pontos

e estruturaciio do plano
de agiio.

das metas estabelecidas ¢ os meios pelos guais

viabilizam o cumprimento destas nas atividades
propostas.
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3.1.2 - Apresentagio de regulamento/manual para
compras ¢ aquisi¢des pela organizagéo

Serd considerada para a pontuacfo: indicagdo de | (5 pontos 5 pontos
padronizacdo e procedimentos de boas préticas de
acordo com as legislagBes correlatas as atividades
da organizaco
3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
3.2 - Infraestruturade | equipamentos, para apoio a execugdo do objeto
apoio, declarando os ) . ) ) 05 pontos 5 bontos
equipamentos e Serd considerada para a pontuagdo: Apresentacdo P P
programas (inclusive os | d0s equipamentos pertencentes organizacio para
| recursos de informatica | 2Poio na execugdo das atividades.
quando for o caso),
assim como 0 suporte
técnico/operacional 3.2.2 - Detalhamento dos recursos pertinentes as
disponivel na operagdes diagndsticas e de coleta de dados, quanto
Organizagdo da a Lein® 13.709/2018, governanga e compliance.
Soc.iedade C_iVil‘ para Serd considerada para a pontuac#io: Apresentacéo de i} ponios Oghontos
apolar a cquipe que documentos e manuais que consolidem as
executard as atividades. informac8es apresentadas pela organizacfo quanto
aos recursos disponiveis a serem empregados. '
- |
PONTUACAQ FINAL DO FATOR 3=(3.1+3.2) 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

3.1.1 - Atendido conforme paginas 31 a 46

3.1.2 - Atendido conforme paginas 46 a 438

3.2.1 - Atendido conforme paginas 08 a 10

3.2.2 - A Organizagéio da Sociedade Civil apresentou o detalhamento referente aos recursos pertinentes a coleta

de dados, porém nio apresentou referente as operagdes diagnosticas.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Adequacfo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengio expressa ao

valor global da proposta (até 10 pontos)

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUAGCAO

PONTUACAO

MAXIMA

PONTUACAO

RECEBIDA
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4.1 - Quanto maior, O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por
menor sera a sua cento) mais baixo do que o valor de referéncia. (10
pontuacio. pontos)
Prego/Valor de :
referéneia O valor global. propos_to é _1gua1 ou até 10% (dez por 10 pontos 10 pontos
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia. (05 pontos)
O valor global proposto ¢ superior ao valor de
referéncia. (0 pontos)
PONTUACAOQ FINAL DO FATOR 4 10

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A Organizagio da Sociedade Civil apresentou valor global igual ou até
10%.

| PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 90 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC INSTITUTO SESSUB, inscrita no CNPJ: 05.364.000/0001-94, atende
aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[x] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagiio de ajustes

[ ] Inabilitagiio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
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Humbewfo Batista Rédrigues Junior
Matricula n® 113.531 N
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