ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11931/2025

O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Bem-Estar Animal, no uso de suas
atribuicBes legais, torna puablica a presente ERRATA ao Edital de Chamamento Publico n°
12/2025, que tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo de
Termo de Colaboracéao visando a implantacdo e operacdo do Hospital Veterindrio Municipal, para
promover as seguintes alteracdes:

ALTERACOES NO EDITAL

1. ALTERACAO DO ITEM 1.6.1
Onde se lé:

1.6.1 As impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissao de Selecdo em até 3 (trés) dias
Uteis apds o prazo para contrarrazdes, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital.

Leia-se:

1.6.1 As impugnacdes deverao ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias,
com a divulgacédo da decis@o pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

2. ALTERAC}AO DOSITENS 3.1 E 3.2
Onde se lé:

3.1 Até o dia 26 de dezembro de 2025, as 17:00 horas, a Comissdo de Sele¢do recebera as
propostas na Secretaria de Governanca em Licitacbes e Contratos - Subsecretaria de
Licitacdes e Contratos - Chamamento PUblico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346,
1° andar, Centro, Municipio de Marica/RJ.

3.2 As propostas serdo abertas em sesséo a realizar-se no dia 29/12/2025, as 09:30 horas, no
endereco, sito & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo
decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impeca a realizacéo
deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério,
independentemente de nova comunicag&o.



Leia-se:

3.1 Ateé o dia 20 de janeiro de 2026, as 17:00 horas, a Comissdo de Selecdo recebera as
propostas na Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos - Subsecretaria de
Licitagdes e Contratos - Chamamento Pdblico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346,
1° andar, Centro, Municipio de Marica/RJ.

3.2 As propostas serdo abertas em sessao a realizar-se no dia 21 de janeiro de 2026, as 09:30
horas, no endereco, sito & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ.
Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério,
independentemente de nova comunicacéo.

3. ALTERACAO DO ITEM 6.3
Onde se lé:

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 10 (dez) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das
metas e indicadores estabelecidos.

Leia-se:

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 5 (cinco) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das
metas e indicadores estabelecidos.

4. ALTERACAO DO ITEM 11.3 DO EDITAL

Onde se lé:

11.3 Para a elaboracéo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do
certame poderdo realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as
atividades/servicos objeto deste chamamento, por meio de agendamento prévio, através do
e-mail protecaoanimal@marica.rj.gov.br, junto a Secretaria de Bem-Estar Animal.

Leia-se:



11.3 O endereco de local de implantacdo do Hospital Veterinario Municipal serad definido
pela Secretaria de Bem-Estar Animal, devendo, para a elaboracdo das propostas, as
OrganizacBes da Sociedade Civil considerarem que ndo havera custos com locacao do
imével, e que o local contard com a infraestrutura minima necessaria para instalagdo de
contéineres modulares, como agua, esgoto e energia elétrica.

5. SUPRESSAO DOS ITENS 11.4, 11.5, 11.6 E DOS ANEXOS Xl e X11 DO EDITAL

11.4 Esta visita poderd ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sess&o para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de
Prefeitura Municipal de Marica Processo: 11931/2025 Data: 09/06/2025 Rubrica:

Fls. segunda a sexta-feira, das 09h as 16h e devera ser realizada por representante
legal admitido a delegacdo por procuragéo.

11.5 Quando da visita técnica, serd expedida declaracdo pela Secretaria de Bem-Estar
Animal, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as
instalacdes, conforme Anexo XI, comprovando estar ciente das informac6es técnicas e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto do certame.

11.6 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital,
seu representante legal deve expedir declaracdo, conforme Anexo XIlI, responsabilizando-se
pelas situacdes decorrentes desta decisdo.

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA,;

ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

6. ALTERACAO DO ITEM 11.8.1, DO ANEXO Il E DO ANEXO 111 DO EDITAL

Os critérios de julgamento constantes no edital e seus anexos, especificamente no que tange a
distribuicéo de pontuacéo, foram alterados para garantir a conformidade com o Decreto Municipal
n. 54 de 30 de maio de 2017 conforme demonstrado a seguir.

Onde se lé:

11.8.1 A proposta seré julgada por meio de pontuacgdo, considerando-se os fatores
estabelecidos no Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017,
descritos abaixo:



FATOR CRITERIO PONTUAGCAO

A Fator Grau de Adequacéo - Avaliar a adequacgéo da proposta ao De0a30
objeto e objetivos do presente Edital. (Méaxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucédo de atividades objetivas ou correlatas ao
objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da De,O a 30
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional (Maxima)
do responsavel técnico pela execucéo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De0a30
empregada na execugdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de (Méxima)
informética e logistica, assim como a estrutura administrativa
através de organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0al0
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Méxima)
cumprimento de todas as etapas de execucdo da parceria.

PONTUAGCAO MAXIMA 100
Leia-se:

11.8.1 A proposta seré julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores
estabelecidos no Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017,
descritos abaixo:

capacidade técnica da instituicdo em execucdes pretéritas, além
do referencial profissional do responsavel técnico pela execugao
da parceria.

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequagéo da proposta De0al0
ao objeto e objetivos do presente Edital. (Méxima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e
expertise da instituicdo, na execucao de atividades objetivas ou
correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados que declarem a De,O a 10
(Maxima)




FATOR CRITERIO PONTUACAO

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De0a60
empregada na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de (Méxima)
informética e logistica, assim como a estrutura administrativa
através de organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade De0OaZ20
financeira para a Administragdo, assegurando a qualidade (Méxima)
técnica e cumprimento de todas as etapas de execugdo da
parceria.

PONTUAGCAO MAXIMA 100

7. ALTERAQAO DO ITEM 11.8.2 DO EDITAL
Onde se lé:

11.4.2 A estruturacdo da pontuacao foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais
qualificada para a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a
Capacidade Operacional (30%), o Grau de Adequacdo (30%) e a Experiéncia (30%)
representam a analise da qualificacdo técnica, enquanto o Preco (10%) assegura a
vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia. Essa metodologia
atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

assegurando a transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.

Leia-se:

11.4.2 A estruturacdo da pontuacdo foi planejada para garantir a selegdo da OSC mais
qualificada para a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a
Capacidade Operacional (60%), o Grau de Adequacdo (10%) e a Experiéncia (10%)
representam a andlise da qualificacdo técnica, enquanto o Preco (20%) assegura a
vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia. Essa metodologia
atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

assegurando a transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.



8. ALTERACAO DO ITEM 11.8.3, DO ANEXO Il E DO ANEXO 111 DO EDITAL

Onde se |é:

11.8.3 A metodologia da pontuacgdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos
critérios de julgamento apresentados nos quadros a seguir:

insere o tipo de parceria; até 30 pontos.

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se

aos objetivos
especificos do
programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere o0 tipo de
parceria.

dissertacdo acerca de seu historico e envolvimento com
a tematica a que se refere o objeto do processo, alinhada
ao plano da administragdo de forma a comprovar prévio
atendimento ao publico-alvo. (04 pontos)

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
dissertacdo contendo: histdrico da organizacdo com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

Atende integralmente (3 a 4 pontos): A organizacdo
apresenta dissertacdo clara e detalhada sobre seu
historico institucional, evidenciando atuacdo direta e
continua na tematica relacionada ao objeto do processo.
O texto demonstra alinhamento com o plano da
administracdo publica e comprova, por meio de
experiéncias _anteriores, o atendimento efetivo ao
publico-alvo. Sao incluidas referéncias a projetos, acoes
ou_parcerias _anteriores que reforcam a capacidade
técnica e 0 compromisso social da entidade.

Atende parcialmente (1 a 2 pontos): A organizacdo
apresenta dissertacdo com informac6es gerais sobre seu
historico, com atuacdo pontual ou limitada na tematica
do objeto. O alinhamento com o plano da administracdo
¢ mencionado de forma superficial, € hd comprovacéo
parcial ou indireta de atendimento ao publico-alvo. O
texto carece de aprofundamento técnico ou de
evidéncias concretas sobre a experiéncia da entidade.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PON'J'UA(;AO
JULGAMENTO MAXIMA
1. Proposta adequada [ 1.1.1  Apresentagdo da Organizagdo contendo 05 pontos




N&o atende (0 pontos): A organizacdo ndo apresenta
dissertacdo ou o conteddo é insuficiente para demonstrar
historico institucional relevante. Ndo ha evidéncia de
envolvimento com a tematica do objeto, nem
comprovacao de atendimento ao publico-alvo. O texto é
genérico, desconectado do plano da administracdo e sem
elementos que justifiquem a pontuacéo.

1.1.2 Adequacdo da proposta aos itens 9.2 e 11.1 do
edital. (01 ponto)

Atende integralmente (1 ponto): A proposta esta
plenamente adequada aos requisitos técnicos e formais
estabelecidos nos itens 9.2 e 11.1 do edital. Apresenta
todos os elementos exigidos, com clareza, coeréncia e
compatibilidade com os parametros definidos pela
Administracdo Publica. A documentacao esta completa,
organizada e demonstra conformidade com os critérios
de execucéo e avaliagdo previstos.

Atende parcialmente (0,5 ponto): A proposta
contempla os itens 9.2 e 11.1 do edital de forma parcial.
Embora apresente os elementos principais, ha lacunas ou
inconsisténcias na forma de apresentacdo, ou auséncia
de detalhamento técnico em algum dos aspectos
exigidos. A documentacdo esta incompleta ou pouco
clara em relagdo aos critérios estabelecidos.

Nao atende (0 ponto): A proposta ndo contempla os
itens 9.2 e 11.1 do edital, ou apresenta contetdo
incompativel com o0s requisitos estabelecidos. Ha
auséncia de informacg6es essenciais, desconformidade
com 0s parametros técnicos ou omissdo de documentos
obrigatorios, comprometendo a analise e a viabilidade
da proposta.

1.2 Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
funcbes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

Atende integralmente (4 a 5 pontos): A proposta
apresenta metodologia de trabalho clara, detalhada e
compativel com o objeto da parceria, estruturada por

05 pontos




etapas ou fases operacionais. A equipe de apoio esta
completamente identificada, com indicacdo nominal dos
profissionais, respectivas funcées, atribuicdes e vinculos
com a organizacdo. As responsabilidades estdo
distribuidas de forma coerente com as atividades
previstas, demonstrando  capacidade técnica e
organizacional para a execucdo do objeto.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A proposta
apresenta_metodologia de trabalho genérica ou com
detalhamento parcial. A equipe de apoio € identificada
de forma incompleta, com indicacdo limitada de funcdes
ou atribuicdes. Ha coeréncia geral entre a equipe e as
atividades  propostas, mas _faltam _informacdes
especificas que comprovem a articulacdo técnica
necessaria para a execucao plena do objeto.

Nao atende (0 a 1 ponto): A proposta ndo apresenta
metodologia de trabalho ou o conteddo é insuficiente
para compreender a Idgica de execucdo. A equipe de
apoio ndo € identificada ou esta descrita de forma vaga,
sem indicacdo de funcdes ou atribuicdes. A auséncia de
informacdes compromete a analise da viabilidade
técnica da proposta.

1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Serd considerado para a pontuacdo: A exposicdo das
metas em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

Atende integralmente (4 a 5 pontos): A proposta
apresenta de forma clara, estruturada e coerente a
relacdo das atividades que serdo executadas, diretamente
vinculadas as metas estabelecidas pela administracdo
publica. Ha correspondéncia precisa entre cada
atividade e 0s objetivos pactuados, demonstrando
capacidade técnica e planejamento adequado para
alcancar os resultados esperados. A descri¢do evidencia
dominio sobre o escopo do objeto e articulacdo
operacional eficiente.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A proposta
apresenta relacdo de atividades com alinhamento parcial
as  metas da administracdo. Embora  haja
correspondéncia geral entre acbes e objetivos, a

05 pontos




descricdo é superficial ou incompleta, com lacunas no
detalhamento técnico ou na articulacdo entre etapas. O
planejamento é funcional, mas requer ajustes para
garantir plena execucao.

Néo atende (0 a 1 ponto): A proposta ndo apresenta
relacdo clara entre as atividades descritas e as metas
propostas pela administracdo. As acdes sdo genéricas,
desconectadas dos objetivos do programa ou
insuficientes para demonstrar viabilidade técnica. A
auséncia de planejamento estruturado compromete a
analise da proposta.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdo do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacédo
de soluges para supera-los.

Sera considerada para a pontuacdo: Explanacao técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

Atende integralmente (4 a 5 pontos): A proposta
apresenta planejamento técnico detalhado, com sugestdo
clara e vidvel para a execucdo do objeto. Séo
identificados os principais desafios e dificuldades
operacionais, legais ou logisticos, acompanhados de
solucdes concretas e estratégias de mitigacdo. A
abordagem demonstra dominio técnico, capacidade de
adaptacdo e visdo estratégica, contribuindo para a
efetividade da parceria e 0 alcance das metas pactuadas.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A proposta
apresenta planejamento com estrutura geral, contendo
sugestdes técnicas relevantes, mas com limitacdes no
detalnamento _ou na abordagem dos desafios. As
dificuldades sdo mencionadas de forma superficial ou
sem indicacdo clara de solucdes. A proposta demonstra
intencdo de execucdo, mas carece de aprofundamento
técnico para garantir plena viabilidade.

Nao atende (0 a 1 ponto): A proposta ndo apresenta
planejamento técnico consistente, ou o0 conteddo é
genérico e desconectado da realidade operacional do
objeto. Nao héa identificacdo de desafios relevantes,
tampouco estratégias ou solucGes para supera-los. A

05 pontos




auséncia de abordagem técnica compromete a analise da
viabilidade e da capacidade de execucdo da organizacao.

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento 10 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execucao da parceria.

Atende integralmente (8 a 10 pontos): A proposta
apresenta contextualizacdo  técnica _ aprofundada,
demonstrando dominio sobre as politicas publicas
setoriais _relacionadas ao objeto da parceria. A
organizacao associa sua experiéncia anterior a realidade
local, identificando com clareza os fatores positivos e
negativos gue influenciam a execucdo do projeto. Sdo
evidenciadas estratégias de atuacdo compativeis com 0
cenario municipal, com analise critica e fundamentada
gue reforca a viabilidade e relevancia da proposta.

Atende parcialmente (4 a 7 pontos): A proposta
apresenta contextualizacdo geral sobre as politicas
setoriais, com mencdes a experiéncia anterior da
organizacdo, mas sem aprofundamento técnico ou
analise detalhada do cenario local. Os fatores positivos
e negativos sdo abordados de forma superficial ou
genérica, sem articulacdo clara com a execucdo da
parceria. A proposta demonstra conhecimento basico,
mas carece de consisténcia analitica.

Néao atende (0 a 3 pontos): A proposta ndo apresenta
contextualizacdo relevante sobre politicas setoriais,
tampouco associa sua experiéncia anterior ao objeto da
parceria. Nao ha identificacdo dos fatores que impactam
a_execucdo local, nem andlise critica sobre 0 cenario
municipal. O conteddo é genérico, desconectado da
realidade operacional e insuficiente para demonstrar
conhecimento técnico.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacéo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacdo da
capacidade operacional e grau de adequacao considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio
aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser
alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.




Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucdo do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 25 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGCA | PONTUAGCAO
JULGAMENTO PONTUACAO O DE CADA | MAXIMA
ITEM
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo comprovar [ 10 pontos 10 pontos
Organizacao da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizacdo comprovar 5 pontos
gestao e/ou | experiéncia superior a 1 (um) ano até
operacionalizacdo de | 3 (trés) anos;
unidade de
atendimento
veterinario, ou objeto | Quando a organizagdo comprovar | 01 ponto
de natureza | experiéncia de 1 (um) ano;
semelhante, com
apresentacao de
atestados de
capacidade técnica
devidamente
acompanhados dos
instrumentos juridicos
pertinentes.
2.2 Experiéncia da | Experiéncia comprovada superior a 3| 10 pontos | 10 pontos
Organizacao da | (trés) anos;
Sociedade Civil
;:;)r:]respondente ao Experiéncia comprovada superior a 1 [ 05 pontos
po, em anos, na (um) ano até 3 (trés) anos;
execucdo de acOes de
resgate e albergagem
de animais, ou de
natureza semelhante,
com apresentacdo de | Quando a organizagdo comprovar | 01 ponto
atestados de | experiéncia de 1 (um) ano;
capacidade técnica
devidamente
acompanhados dos

instrumentos juridicos
pertinentes.




2.3 Experiéncia da
Organizacdo da
Sociedade Civil quanto
a duracdo de parcerias,
convénios e contratos
administrativos
celebrados com a
administragdo publica,
de qualquer esfera da
federagéo, cujo objeto
seja pertinente a este
edital, com
apresentacao dos
instrumentos juridicos
respectivos, inclusive
de eventuais termos
aditivos.

Execugdo de | 10 pontos
Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.
Sendo concedido 2 pontos por
instrumento  juridico apresentado,
limitado a 10 pontos.

Programa/Atividade/Projeto 06 pontos
realizado entre 06 a 12 meses. Sendo
concedido 2 pontos por instrumento
juridico apresentado sendo limitado a
6 pontos.

Execugdo de | 04 pontos
Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6
meses. Sendo concedido 2 pontos por
instrumento  juridico apresentado
sendo limitado a 4 pontos.

10 pontos

* No item 2.3 da tabela, a entidade podera somar pontuacédo das 3 (trés) subcategorias, desde que
respeitada a quantidade maxima de pontos por categoria e a quantidade maxima de pontos do item.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execucdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 40 pontos.

execugdo das tarefas,
metodologia
empregada e
estruturacdo do plano
de acéo.

indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.

Seré considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
metas estabelecidas e 0s meios pelos quais viabilizam
0 cumprimento destas nas atividades propostas.

Atende integralmente (8 a 10 pontos): A proposta
apresenta _metas claras, especificas e diretamente
relacionadas ao objeto da parceria, acompanhadas de
indicadores precisos, mensuraveis e compativeis com
os resultados esperados. Ha coeréncia entre as metas e
as atividades propostas, com definicdo de parametros
de avaliacdo que permitem monitoramento eficaz e

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
3.1 Dados técnicos da | 3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e 10 pontos




prestacdo de contas transparente. A estrutura
demonstra dominio técnico e capacidade de gestdo
orientada por resultados.

Atende parcialmente (4 a 7 pontos): A proposta
apresenta_metas gerais ou parcialmente detalhadas,
com indicadores pouco especificos ou limitados em
sua capacidade de afericdo. H& correspondéncia entre
metas e atividades, mas os parametros de avaliacdo
sd0 genéricos ou insuficientes para _garantir
monitoramento adequado. A estrutura € funcional,
mas _requer ajustes para assegurar efetividade na
mensuracao dos resultados.

Né&o atende (0 a 3 pontos): A proposta ndo apresenta
metas compativeis com 0 objeto da parceria ou 0s
indicadores sdo _inexistentes, inadequados ou
desconectados das atividades previstas. A auséncia de
parametros de avaliacdo compromete a analise da
efetividade da proposta e a capacidade de
monitoramento dos resultados. O conteldo € genérico
e ndo demonstra planejamento orientado por metas.

3.1.2 Apresentacdo de regulamento/manual para
compras e aquisicdes pela organizacao.

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de
acordo com as legislacdes correlatas as atividades da

organizacao.

Atende inteqralmente (4 a 5 pontos): A organizacdo
apresenta regulamento ou manual formalizado e
atualizado que disciplina os procedimentos de compras
e aquisicOes, alinhado as boas praticas de gestdo e as
legislacbes aplicaveis. O documento contempla
critérios de transparéncia, controle interno, selecao de
fornecedores, prestacdo de contas e integridade
institucional. A estrutura demonstra maturidade
administrativa_e _compromisso _com a_conformidade

legal.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A organizacao
apresenta regulamento ou manual com conteddo basico
ou__genérico, sem _detalhamento  técnico  dos
procedimentos. O documento contempla aspectos
formais, mas carece de clareza sobre critérios de
selecdo, controle e conformidade. Ha indicios de boas

05 pontos




praticas, porém sem comprovacdo robusta de sua
aplicacdo.

N&o atende (0 a 1 ponto): A organizacdo ndo apresenta
regulamento ou manual de compras e aquisi¢cdes, ou 0
conteldo é insuficiente, desatualizado ou incompativel
com o0s requisitos legais. A auséncia de diretrizes
formais compromete a analise da capacidade
administrativa e da conformidade institucional.

3.2 Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive
0S recursos de

informética  quando
for o caso), assim
como 0  suporte
técnico/operacional

disponivel na
Organizacao da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executar as
atividades.

3.2.1 Detalnamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execugdo do objeto

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
eguipamentos pertencentes a organizacdo para apoio
na execucao das atividades.

Atende integralmente (4 a 5 pontos): A proposta
apresenta descricdo clara, completa e organizada da
infraestrutura fisica disponivel, incluindo
equipamentos, mobiliario, recursos tecnoldgicos e
demais itens relevantes ao apoio das atividades
previstas. Os bens informados sdo compativeis com o
porte e a complexidade do objeto da parceria,
demonstrando que a organizacdo dispde de estrutura
adequada e operacionalizada para garantir a execucao
eficiente das acdes.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A proposta
apresenta descricdo  genérica _ou parcial da
infraestrutura _ fisica, com mencdo a alguns
eguipamentos ou recursos, mas sem detalhamento
técnico ou sem vinculo direto com todas as atividades
previstas. A estrutura apresentada € funcional, mas
pode apresentar limitacdes quanto a abrangéncia,
guantidade ou adequacdo ao escopo do objeto.

Né&o atende (0 a 1 ponto): A proposta ndo apresenta
informacdes suficientes sobre a infraestrutura fisica,
ou_0s _equipamentos descritos sdo incompativeis,
inexistentes ou irrelevantes para a execucdo do objeto.
A auséncia de detalhamento compromete a analise da
viabilidade técnica e da capacidade de suporte da

organizacéo.

05 pontos




3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as 10 pontos
operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n® 13.709/2018, governanca e compliance.

Sera considerada para a pontuacao: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as
informacdes apresentadas pela organizacdo guanto
aos recursos disponiveis a serem empregados.

Atende integralmente (8 a 10 pontos): A proposta
apresenta _detalhamento completo dos recursos
técnicos, operacionais e procedimentais utilizados nas
atividades de diagnostico e coleta de dados, com clara
observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Sao
incluidos documentos, manuais ou protocolos internos
gue evidenciam praticas de governanca, seguranca da
informacdo, controle de acesso, consentimento de
dados e mecanismos de compliance. A organizacao
demonstra maturidade institucional, responsabilidade
legal e capacidade de gestdo ética e segura das
informacdes sensiveis.

Atende parcialmente (4 a 7 pontos): A proposta
apresenta descricdo geral dos recursos utilizados nas
operacBes diagndsticas e de coleta de dados, com
mencdo a LGPD e praticas de governan¢a, mas sem
comprovacdo documental robusta. Os procedimentos
sdo descritos de forma genérica ou com lacunas
guanto a protecdo de dados e mecanismos de
compliance. A estrutura demonstra intencdo de
conformidade, mas carece de evidéncias formais ou
detalhamento técnico.

Né&o atende (0 a 3 pontos): A proposta ndo apresenta
informacdes suficientes sobre os recursos utilizados
nas operacdes diagndsticas e de coleta de dados, ou
ndao faz referéncia a LGPD, governanca ou
compliance. A auséncia de protocolos, documentos ou
praticas formais compromete a analise da sequranca
juridica e da_responsabilidade institucional da
organizacdo quanto ao tratamento de dados pessoais.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacéo futura, ndo sendo exigido que a
OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da
capacidade operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes




e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO DE PO,NTUA(;AO
JULGAMENTO PONTUACAO CADA ITEM MAXIMA
4.1. Quanto O valor global proposto é, pelo | 10 pontos 10 pontos

maior, menor menos, 10% (dez por cento) mais
sera a sua baixo do que o valor de
pontuacao. referéncia;

Preco/Valor de
referéncia O valor global proposto é igual | 05 pontos
ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O valor global proposto é |0 pontos
superior ao valor de referéncia.

Serd considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de
Referéncia para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

Leia-se:

11.8.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos
critérios de julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o tipo de parceria; até 10 pontos.




CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
1. Proposta adequada | 1.1.1 Apresentagdo da Organizacdo contendo dissertacéo 02 pontos

aos objetivos
especificos do
programa ou acdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere 0 tipo de
parceria.

acerca de seu histdrico e envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
administracao de forma a comprovar prévio atendimento
ao publico-alvo. (01 pontos)

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
dissertacdo contendo: histérico da organizacdo com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

Atende integralmente (1 ponto): A organizacdo
apresenta dissertacao clara e detalhada sobre seu historico
institucional, evidenciando atuacdo direta e continua na
tematica relacionada ao objeto do processo. O texto
demonstra_alinhamento com o plano da administracdo
publica e comprova, por meio de experiéncias anteriores,
o_atendimento efetivo ao publico-alvo. S&o incluidas
referéncias a projetos, acdes ou parcerias anteriores gue
reforcam a capacidade técnica e 0 compromisso social da
entidade.

Atende parcialmente (0,5 ponto): A organizacdo
apresenta dissertacdo com informacdes gerais sobre seu
histérico, com atuacdo pontual ou limitada na tematica do
objeto. O alinhamento com o plano da administracdo é
mencionado de forma superficial, e ha comprovacao
parcial ou indireta de atendimento ao publico-alvo. O
texto carece de aprofundamento técnico ou de evidéncias
concretas sobre a experiéncia da entidade.

Nao atende (0 pontos): A organizacdo nao apresenta
dissertacdo ou o contetdo € insuficiente para demonstrar
histérico institucional relevante. Ndo ha evidéncia de
envolvimento _com a tematica do objeto, nem
comprovacao de atendimento ao publico-alvo. O texto é
genérico, desconectado do plano da administracdo e sem
elementos que justifiguem a pontuacao.

1.1.2 Adequacéo da proposta aos itens 9.2 e 11.1 do edital.
(01 ponto)

Atende integralmente (1 ponto): A proposta esta
plenamente adequada aos requisitos técnicos e formais




estabelecidos nos itens 9.2 e 11.1 do edital. Apresenta
todos os elementos exigidos, com clareza, coeréncia e
compatibilidade com os pardmetros definidos pela
Administracdo Publica. A documentacdo esta completa,
organizada e demonstra conformidade com os critérios de
execucdo e avaliacdo previstos.

Atende parcialmente (0,5 ponto): A proposta contempla
os itens 9.2 e 11.1 do edital de forma parcial. Embora
apresente 0s elementos principais, ha lacunas ou
inconsisténcias na forma de apresentagédo, ou auséncia de
detalhamento técnico em algum dos aspectos exigidos. A
documentacao esta incompleta ou pouco clara em relagdo
aos critérios estabelecidos.

Nao atende (0 ponto): A proposta ndo contempla os itens
9.2 e 11.1 do edital, ou apresenta conteddo incompativel
com 0s requisitos estabelecidos. Ha& auséncia de
informacdes essenciais, desconformidade com o0s
parametros técnicos ou omissdo de documentos
obrigatdrios, comprometendo a analise e a viabilidade da
proposta.

1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe de
apoio envolvida na parceria, com as principais funcdes
indicadas por tdpicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

Atende integralmente (2 pontos): A proposta apresenta
metodologia de trabalho clara, detalhada e compativel
com o objeto da parceria, estruturada por etapas ou fases
operacionais. A equipe de apoio estd completamente
identificada, com indicacdo nominal dos profissionais,
respectivas funcdes, atribuicbes e vinculos com a
organizacdo. As responsabilidades estdo distribuidas de
forma coerente com as atividades previstas, demonstrando
capacidade técnica e organizacional para a execucao do

objeto.

Atende parcialmente (1 ponto): A proposta apresenta
metodologia de trabalho genérica ou com detalhamento
parcial. A equipe de apoio é identificada de forma
incompleta, com indicacdo limitada de funcdes ou
atribuicbes. Ha coeréncia geral entre a equipe e as

02 pontos




atividades propostas, mas faltam informacdes especificas
gue comprovem a articulacdo técnica necessaria para a
execucdo plena do objeto.

Nédo atende (0O ponto): A proposta ndo apresenta
metodologia de trabalho ou o conteldo é insuficiente para
compreender a logica de execucdo. A equipe de apoio ndo
é identificada ou estd descrita de forma vaga, sem
indicacdo de funcdes ou atribuicbes. A auséncia de
informac6es compromete a analise da viabilidade técnica

da proposta.

1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela administracéo.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

Atende integralmente (2 pontos): A proposta apresenta
de forma clara, estruturada e coerente a relacdo das
atividades que serdo executadas, diretamente vinculadas
as_metas estabelecidas pela administracdo publica. Ha
correspondéncia precisa entre cada atividade e 0s
objetivos pactuados, demonstrando capacidade técnica e
planejamento adequado para alcancar 0s resultados
esperados. A descricdo evidencia dominio sobre o0 escopo
do objeto e articulacdo operacional eficiente.

Atende parcialmente (1 ponto): A proposta apresenta
relacdo de atividades com alinhamento parcial as metas da
administracdo. Embora haja correspondéncia geral entre
acdes e objetivos, a descricdo é superficial ou incompleta,
com lacunas no detalhamento técnico ou na articulacédo
entre etapas. O planejamento é funcional, mas requer
ajustes para garantir plena execucao.

Néao atende (0 ponto): A proposta ndo apresenta relacdo
clara entre as atividades descritas e as metas propostas
pela administracdo. As acdes sdo genéricas, desconectadas
dos objetivos do programa ou insuficientes para
demonstrar _ viabilidade técnica. A auséncia de
planejamento estruturado compromete a analise da

proposta.

02 pontos

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagéo,
apontando sugestao técnica sobre a execucdo do objeto e

02 pontos




delimitando os desafios e dificuldades, com indicacdo de
solucdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

Atende integralmente (2 pontos): A proposta apresenta
planejamento técnico detalhado, com sugestdo clara e
viavel para a execucdo do objeto. Sdo identificados os
principais desafios e dificuldades operacionais, legais ou
logisticos, acompanhados de solucdes concretas e
estratégias de mitigacdo. A abordagem demonstra
dominio técnico, capacidade de adaptacdo e visdo
estratégica, contribuindo para a efetividade da parceria e
0 alcance das metas pactuadas.

Atende parcialmente (1 ponto): A proposta apresenta
planejamento com estrutura_geral, contendo sugestées
técnicas relevantes, mas com limitacdes no detalhamento
ou na abordagem dos desafios. As dificuldades s&o
mencionadas de forma superficial ou sem indicacéo clara
de solucées. A proposta demonstra intencdo de execucao,
mas carece de aprofundamento técnico para garantir plena
viabilidade.

Nado atende (0O ponto): A proposta ndo apresenta
planejamento técnico consistente, ou 0 conteddo é
genérico e desconectado da realidade operacional do
objeto. Ndo ha identificacdo de desafios relevantes,
tampouco estratégias ou solucGes para supera-los. A
auséncia de abordagem técnica compromete a analise da
viabilidade e da capacidade de execucdo da organizacao.

1.5 Contextualizacdo gue demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base
na_sua experiéncia anterior, associando os fatores
positivos e negativos ao cenario local da execucdo da

parceria.

Atende integralmente (2 pontos): A proposta apresenta
contextualizacdo técnica aprofundada, demonstrando
dominio sobre as politicas publicas setoriais relacionadas
a0 _objeto da parceria. A organizacdo associa sua
experiéncia anterior a realidade local, identificando com
clareza os fatores positivos e negativos gue influenciam a
execucdo do projeto. Sdo evidenciadas estratégias de

02 pontos




atuacdo compativeis com o0 cenario _municipal, com
analise critica e fundamentada que reforca a viabilidade e
relevancia da proposta.

Atende parcialmente (1 ponto): A proposta apresenta
contextualizacdo geral sobre as politicas setoriais, com
mencdes a experiéncia anterior da organiza¢do, mas sem
aprofundamento técnico ou analise detalhada do cenario
local. Os fatores positivos e negativos sdo abordados de
forma superficial ou genérica, sem articulacdo clara com
a_execucdo da parceria. A proposta demonstra
conhecimento basico, mas carece de consisténcia

Nédo atende (0O ponto): A proposta ndo apresenta
contextualizacdo relevante sobre politicas setoriais,
tampouco associa sua experiéncia anterior ao objeto da
parceria. Ndo ha identificacdo dos fatores que impactam a
execucdo local, nem analise critica sobre o cenério
municipal. O conteddo é genérico, desconectado da
realidade operacional e insuficiente para demonstrar
conhecimento técnico.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagéo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacdo da
capacidade operacional e grau de adequacéo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio
aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser
alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com

terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucdo do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO |[PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO DE CADA ITEM| MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo comprovar 3 pontos 03 pontos

Organizacao

da

experiéncia superior a 3 (trés) anos;




Sociedade Civil| Quando a organizagio comprovar 2 pontos
correspondente 40 | experiéncia superior a 1 (um) ano até

tempo, em anos, na 3 (trés) anos:;

gestdo e/ou

operacionalizacdo  de

unidade de atendimento .

veterinario, ou objeto de Quantio a organizacéo cpmprovar 01 ponto
natureza  semelhante, experiéncia de 1 (um) ano;

com apresentagdo de

atestados de capacidade

técnica  devidamente

acompanhados dos

instrumentos  juridicos

pertinentes.

2.2 Experiéncia  da | Experiéncia comprovada superior a 04 pontos 04 pontos
Organizacao da | 3 (trés) anos;

Sociedade Civil

correspondente ao

tempo, em anos, na

execucdo de acOes de | gyperigncia comprovada superior a| 02 pontos
resgate e albergagem de | 1 (ym) ano até 3 (trés) anos:

animais, ou de natureza

semelhante, com

apresentacao de

atestados de capacidade

tecnica  devidamente | Quando a organizagdo comprovar 01 ponto
acompanhados dos | experiéncia de 1 (um) ano;

instrumentos  juridicos

pertinentes.

2.3  Experiéncia  da | Execucdo de | 03 pontos 10 pontos
Organizacao da | Programa/Atividade/Projeto

Sociedade Civil quanto | realizado por mais de 12 meses.

a duracdo de parcerias, | Sendo concedido 0,5 ponto por

convénios e contratos | instrumento juridico apresentado,
administrativos limitado a 03 pontos.

celebrados com a

administragdo plblica, Programa/Atividade/Projeto 02 pontos

de qualquer esfera da
federagcdo, cujo objeto
seja pertinente a este
edital, com apresentacéo

realizado entre 06 a 12 meses. Sendo
concedido 0,5 ponto por instrumento
juridico apresentado sendo limitado
a 2 pontos.




dos instrumentos
juridicos  respectivos,
inclusive de eventuais
termos aditivos.

Execugdo de | 01 ponto
Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a
6 meses. Sendo concedido 0,5 ponto

por instrumento juridico
apresentado sendo limitado a 1
ponto.

* No item 2.3 da tabela, a entidade poderd somar pontuacédo das 3 (trés) subcategorias, desde que
respeitada a quantidade méxima de pontos por categoria e a quantidade maxima de pontos do item.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execucgdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 60 pontos.

execucdo das tarefas,
metodologia
empregada e
estruturacdo do plano
de acdo.

para aferir o cumprimento das mesmas.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
metas estabelecidas e 0s meios pelos quais viabilizam o
cumprimento destas nas atividades propostas.

Atende integralmente (20 pontos): A proposta
apresenta _metas claras, especificas e diretamente
relacionadas ao objeto da parceria, acompanhadas de
indicadores precisos, mensuraveis e compativeis com 0s
resultados esperados. Ha coeréncia entre as metas e as
atividades propostas, com definicdo de pardmetros de
avaliacdo que permitem monitoramento eficaz e
prestacdo de contas transparente. A estrutura demonstra
dominio técnico e capacidade de gestdo orientada por
resultados.

Atende parcialmente (10 pontos): A proposta
apresenta metas gerais ou parcialmente detalhadas, com
indicadores pouco especificos ou limitados em sua
capacidade de afericdo. H& correspondéncia entre metas
e atividades, mas os parametros de avaliacdo sdo
genéricos ou insuficientes para garantir monitoramento
adequado. A estrutura € funcional, mas requer ajustes
para assegurar efetividade na mensuracao dos resultados.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PO'NTUA(;AO
JULGAMENTO MAXIMA
3.1 Dados técnicos da | 3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e indicadores 20 pontos




Néao atende (0 ponto): A proposta ndo apresenta metas
compativeis com o objeto da parceria ou 0s indicadores
sao inexistentes, inadequados ou desconectados das
atividades previstas. A auséncia de parametros de
avaliacdo compromete a andlise da efetividade da
proposta e a capacidade de monitoramento dos
resultados. O conteddo é genérico e ndo demonstra
planejamento orientado por metas.

3.1.2 Apresentacdo de regulamento/manual para compras
e aquisicOes pela organizacao.

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo de
padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacao.

Atende integralmente (5 pontos): A organizacdo
apresenta regulamento _ou manual formalizado e
atualizado que disciplina 0os procedimentos de compras e
aquisicOes, alinhado as boas praticas de gestdo e as
legislacdes aplicaveis. O documento contempla critérios
de transparéncia, controle interno, selecdo de
fornecedores, prestacdo de contas e integridade
institucional. A estrutura demonstra maturidade
administrativa e compromisso com a conformidade legal.

Atende parcialmente (2,5 pontos): A organizacdo
apresenta requlamento ou manual com contetdo basico ou
genérico, sem detalhamento técnico dos procedimentos. O
documento contempla aspectos formais, mas carece de
clareza sobre critérios de selecdo, controle e
conformidade. Ha indicios de boas praticas, porém sem
comprovacao robusta de sua aplicacao.

Nao atende (0 ponto): A organizacdo ndo apresenta
regulamento ou manual de compras e aquisicdes, ou 0
contetdo é insuficiente, desatualizado ou incompativel
com os requisitos legais. A auséncia de diretrizes formais
compromete a analise da capacidade administrativa e da
conformidade institucional.

05 pontos




3.2 Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive
0S recursos de
informética  quando
for o caso), assim
como 0  suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizacao da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as
atividades.

3.2.1 Detalnamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execugédo do objeto

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
eguipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

Atende integralmente (4 a 5 pontos): A proposta
apresenta descricdo clara, completa e organizada da
infraestrutura fisica disponivel, incluindo equipamentos,
mobiliario, recursos tecnolégicos e demais itens
relevantes ao apoio das atividades previstas. Os bens
informados sdo compativeis com o0 porte e a
complexidade do objeto da parceria, demonstrando que
a__organizacdo dispde de estrutura adequada e
operacionalizada para garantir a execucao eficiente das

acoes.

Atende parcialmente (2 a 3 pontos): A proposta
apresenta descricdo genérica ou parcial da infraestrutura
fisica, com mencao a alguns equipamentos Ou recursos,
mas sem detalhamento técnico ou sem vinculo direto
com todas as atividades previstas. A estrutura
apresentada é funcional, mas pode apresentar limitagdes
guanto a abrangéncia, guantidade ou adequacdo ao
escopo do objeto.

Néao atende (0 a 1 ponto): A proposta ndo apresenta
informacGes suficientes sobre a infraestrutura fisica, ou
0S ___equipamentos  descritos sdo _incompativeis,
inexistentes ou irrelevantes para a execucdo do objeto. A
auséncia_de detalhamento compromete a analise da
viabilidade técnica e da capacidade de suporte da

organizacao.

30 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a Lei
n° 13.709/2018, governanca e compliance.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
documentos e manuais gue consolidem as informacdes
apresentadas pela organizacdo gquanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

Atende integralmente (5 pontos): A proposta apresenta
detalhamento  completo  dos  recursos  técnicos,
operacionais e procedimentais utilizados nas atividades

05 pontos




de diagnostico e coleta de dados, com clara observancia
a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Sao incluidos
documentos, manuais ou protocolos internos que
evidenciam praticas de governanca, Seguranca da
informacéo, controle de acesso, consentimento de dados
e mecanismos de compliance. A organizacdo demonstra
maturidade institucional, responsabilidade legal e
capacidade de gestdo ética e segura das informacdes

Atende parcialmente (2,5 pontos): A proposta
apresenta descricdo geral dos recursos utilizados nas
operacOes diagnosticas e de coleta de dados, com
mencdo a LGPD e préaticas de governanca, mas sem
comprovacdo documental robusta. Os procedimentos
sdo descritos de forma genérica ou com lacunas quanto
a _protecdo de dados e mecanismos de compliance. A
estrutura _demonstra intencdo de conformidade, mas
carece de evidéncias formais ou detalhamento técnico.

Nado atende (0 ponto): A proposta ndo apresenta
informacdes suficientes sobre 0s recursos utilizados nas
operacdes diagndsticas e de coleta de dados, ou ndo faz
referéncia_a LGPD, governanca ou compliance. A
auséncia de protocolos, documentos ou praticas formais
compromete a analise da seguranca juridica e da
responsabilidade institucional da organizacdo quanto ao
tratamento de dados pessoais.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacéo futura, ndo sendo exigido que a
OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da
capacidade operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e
utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacédo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mengdo expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO

DE CADA ITEM

PONTUACAO
MAXIMA




4.1. Quanto
maior, menor
sera a sua
pontuagéo.

Preco/Valor de
referéncia

O valor global proposto €, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que
o valor de referéncia;

20 pontos

O valor global proposto & entre 9%
(nove por cento) a até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

15 pontos

O valor global proposto é entre 8% (oito
por cento) a até 9% (nove por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia;

13 pontos

O valor global proposto é entre 7% (sete
por cento) a até 8% (oito por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia;

11 pontos

O valor global proposto é entre 6% (oito
por cento) a até 7% (nove por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia;

09 pontos

O valor global proposto é entre 5%
(cinco por cento) a até 6% (seis por
cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

07 pontos

O valor global proposto é entre 4%
(quatro por cento) a até 5% (cinco por
cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

05 pontos

O valor global proposto é entre 2%
(dois por cento) a até 4% (quatro por
cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

03 pontos

10 pontos




O valor global proposto é entre 1% (um
por cento) a até 2% (quatro por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia;

01 ponto

O valor global proposto € igual ao valor | 0 ponto
de referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de
Referéncia para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

Valor superior ao previsto no edital ensejara a desclassificacdo da proposta.

9. ALTERACAO DO ITEM 11.8.5
Onde se lé:

11.8.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacao no Fator Grau de Adequacéo
(A); persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado
maior pontuacdo no Fator Capacidade Operacional (C); caso permaneca 0 empate, serd
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacdo no Fator
Experiéncia (E), persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacao no Fator Preco (P); Permanecendo o empate, sera escolhida por
sorteio.

Leia-se:

11.8.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuacdo no Fator Grau de Adequacdo (A); persistindo, ainda, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no Fator Capacidade
Operacional (C); caso permaneca 0 empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
tiver alcancado maior pontuacdo no Fator Experiéncia (E), persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no Fator
Preco (P); Permanecendo o empate, sera escolhida por sorteio.

10. ALTERACAO DO ITEM 13.1



A clausula 13.1, especificamente quanto ao cronograma da fase de celebracéo, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

Fica incluido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recursos e apresentacdo de
contrarrazdes, apds a Andlise da Documentacdo de Habilitacdo e do Plano de Trabalho, tendo sido
a tabela do cronograma ajustada para refletir expressamente esse prazo.

Onde se Ié:

13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO DATAS

FASE DE SELECAO (competitiva)

Publicacéo do Edital 26/11/2025
Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Ateé as 17:00 horas do dia 26/12/25.
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
impugnacoes divulgacéo do Edital
Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de Até 7 (sete) dias apds o recebimento do
esclarecimento e/ou impugnac6es pedido de esclarecimento e/ou

impugnacéo

Sessdo de abertura dos envelopes com as As 09:30 horas do dia 29/12/25.

propostas (item 13.2)

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar das Propostas| Até 3 (trés) dias ap06s a analise.

Prazo para interposicao de recurso administrativo Até 03 dias Uteis ap0s a divulgacao da
classificacdo das propostas.

Apresentacédo de contrarrazfes pelas demais OSCs Até 03 dias Uteis apds a interposicao de
participantes recurso administrativo.

Deciséo de recurso pela autoridade competente Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazdes.

Homologacao e divulgacéo do resultado definitivo | Apds todos os prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO




FASE DE CELEBRACAO

Notificacdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano de
Trabalho

Apbés a divulgacdo do resultado
definitivo homologado

Apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano de
Trabalho pela OSC vencedora

Até 10 (dez) dias ap0s a notificacdo

Analise da documentacdo de habilitacéo e Plano de
Trabalho

Até 5 (cinco) dias ap0s o prazo para
entrega  dos  documentos  de
habilitacdo e Plano de Trabalho

Emissdo de parecer técnico pela Comissao

Até 3 (trés) dias apos a analise

Emissdo de Parecer Juridico

Até 15 (quinze) dias apos o parecer
técnico

Empenho e Celebracdo do Termo de Colaboracéo

Até 10 (dez) dias ap0s o parecer
juridico

Leia-se:

13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicacdo do Edital 19/12/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1)

Até as 17:00 horas do dia 20/01/2026.

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou
impugnacoes

Ate 15 (quinze) dias a partir da data de
divulgacéo do Edital

Prazo para resposta e divulgacéo dos pedidos de
esclarecimento e/ou impugnacées

Até 7 (sete) dias apds o recebimento do
pedido de esclarecimento e/ou
impugnacao

Sessdo de abertura dos envelopes com as
propostas (item 13.2)

As 09:30 horas do dia 21/01/26.

Divulgacéo da Classifica¢do Preliminar das
Propostas

Até 3 (trés) dias apos a analise.

Prazo para interposic¢ao de recurso administrativo

Até 03 dias Uteis apds a divulgagéo da




classificacdo das propostas.

Apresentacdo de contrarraz6es pelas demais OSCs Até 03 dias Uteis ap0s a interposicéo de
participantes recurso administrativo.
Deciséo de recurso pela autoridade competente Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s

recursos e contrarrazoes.

Homologacao e divulgacéo do resultado definitivo | Apds todos 0s prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO

FASE DE CELEBRACAO

Notificacdo da OSC declarada vencedora para Apo6s a divulgacdo do resultado
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano de | definitivo homologado
Trabalho

Apresentacdo dos documentos de habilitagdo e Plano Até 10 (dez) dias ap0s a notificacdo

de Trabalho pela OSC vencedora

Anélise da documentacéo de habilitacéo e Plano de Até 5 (cinco) dias apds o prazo para

Trabalho entrega dos documentos de
habilitacdo e Plano de Trabalho

Emissao de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apds a analise

Prazo para interposi¢do de recurso administrativo Até 03 dias uteis ap0s a divulgacao
do parecer técnico.

Apresentacado de contrarrazdes pelas demais OSCs Até 03 dias uteis ap0s a divulgacao

participantes dos recursos administrativos.

Decisao de recurso pela autoridade competente Até 05 (cinco) dias Uteis ap0Os 0s
recursos e contrarrazoes.

Emissdo de Parecer Juridico Até 15 (quinze) dias ap6s a decisdo
da autoridade competente

Empenho e Celebragdo do Termo de Colaboracéo Até 10 (dez) dias ap6s o parecer
juridico

11. ALTERACAO DO ITEM 14.1

Onde se lé:



14.1 Apo6s a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificacdo da Proposta, a
Organizacdo da Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero
de dias, que comecardo a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

Leia-se:

14.1 Ap6s a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificagdo da Proposta, a
Organizacao da Sociedade Civil interessada podera interpor recurso por meio do enderego
eletrdnico maricacpc@gmail.com, quando lhe ser& concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias e por mesmo meio, que
comecardo a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

12. ALTERACAO DO ITEM 15.1
Onde se lé:

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil sera notificada para apresentar os documentos de habilitacdo e Plano de
Trabalho, conforme cronograma do Item 13 deste edital. ApGs recebimento da
documentacao, analise, emissdo de parecer técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo
de Colaboracao podera ser assinado.

Leia-se:

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Sele¢do, a Organizacdo da
Sociedade Civil sera notificada para apresentar os documentos de habilitacdo e o Plano de
Trabalho, conforme cronograma do item 13 deste Edital. Apds o recebimento da
documentacdo, sua analise, a emissdo de parecer técnico, a emissao de parecer juridico e a
superacao da fase recursal o Termo de Colaboracao podera ser assinado.

13. ALTERACOES NOS ANEXOS | E XIlI

Em anexo a presente errata, encontra-se o Termo de Referéncia e Planilha de Custos e Formacao
de Precos Detalhada, ambos devidamente modificados e corrigidos, cujas alteraces objetivaram
garantir maior aderéncia dos numeros previstos a realidade do municipio.



DISPOSICOES FINAIS

A ocasido da presente errata, em razdo das alterac@es editalicias que potencialmente influenciam
na construgdo das propostas técnicas, fixa-se como nova data limite para entrega das propostas o
dia 20/01/2026 as 17 horas.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Edital de
Chamamento Publico n° 12/2025 que ndo tenham sido expressamente modificadas pela presente
Errata, ou que ndo contrariem as clausulas aqui previstas.

Na hipdtese de haver diferenca de datas, horarios, prazos ou quaisquer outras informacoes entre as
clausulas alteradas por este documento e as clausulas originarias do edital, prevalecerdo as
informacdes aqui constantes.

Esta Errata passa a integrar o Edital para todos os fins, devendo ser observada por todas as
OrganizacOes da Sociedade Civil interessadas.



