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Marica: Conferéncia da Semana de Direitos Humanos leva ativistas e pesquisadores ao Cine Henfil

Programacgéao vai até o dia 10 de de-
zembro com debates, vivéncias, rodas
de conversa e oficinas. Veja a progra-
macgao

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Direitos Humanos, realizou na
noite desta sexta-feira (5/12) a Conferén-
cia Magna da Semana dos Direitos Huma-
nos, no Cine Henfil. O evento marcou o
segundo dia da programacao que aborda
o tema “Lutas e catastrofes humanitarias”.
Neste sabado (06/12), a Semana segue
com a Feira Integrada de Direitos Huma-
nos, no Mercado do Produtor, ao lado da
Rodoviaria do Povo de Maricéa, no Centro.

Durante a abertura, o secretario de Direi-
tos Humanos, Jodo Carlos de Lima, o Biri-
gu, destacou a pertinéncia do tema.

“E muito interessante a escolha desse
tema porque nao da para ter como para-
metro para o mundo e para o Brasil o que
acontece aqui em Marica. Em algum lu-
gar do mundo tem uma criang¢a querendo
agua, tem gente se escondendo de bom-
ba, tem pessoas que nao estédo tendo sua
dignidade garantida. Eu digo que direitos
humanos é olhar o outro como a si mes-
mo. Olhar para fora da nossa bolha, dis-
cutir os problemas e conseguir agir para
resolvé-los”, disse.
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A mesa da conferéncia contou com a par-
ticipacao da professora, ativista de direi-
tos humanos e politica Jurema Batista; da
fundadora da CUT e militante dos direitos
dos trabalhadores Anazir Maria de Olivei-
ra (Dona Zica); da jurista e professora da
UFRJ Carol Proner; e do juiz de Direito e
professor da UFF Andre Nicolitt.

O publico que lotou o Cine Henfil assis-
tiu previamente a duas apresentagbes
culturais: o Coral Guarani, formado por
membros da Aldeia Céu Azul (Espraiado),
que interpretou trés cangdes de luta em
guarani — incluindo uma que pedia a de-
volugdo das “nossas terras que foram to-
madas” — e apresentagdes instrumentais
de participantes das oficinas do programa
Cultura de Direitos.

O Programa Marielle Franco também es-
teve presente, apresentando as sete car-
tilhas produzidas para orientar a popula-
¢do na busca pela garantia de direitos. O
coordenador do Instituto Joaquin Herrera
Flores, Manuel Gandara, reforgou o pro-
posito da iniciativa.

“Direito € o contrario de privilégio. Ce-
lebrar a semana e debater esse tema é
uma forma que temos de nos comprome-
termos com essa luta que é diaria que é
combater os privilégios para que todos

RACISMO
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tenham os mesmos direitos garantidos.
Nesses dias vamos nos perguntar o que
esta acontecendo e o que podemos fazer
sobre tudo isso”, finalizou.

Confira a programacgao:

6 de dezembro (sabado) — Feira Integra-
da de Direitos Humanos

Das 9h as 17h

Local: Mercado do Produtor — Av. Roberto
Silveira,399, Centro (ao lado da rodoviaria)

Atividades culturais e formativas:

9h — Abertura com roda de capoeira (Pro-
grama Cultura de Direitos)

10h — Roda de conversa com Henrique
Rabello e convidados

10h30 — Coral da 32 idade — Secretaria de
Politicas da 32. Idade

11h — Exposicéo + Palestra: Museu da
Escravidao

12h as 13h — Intervalo musical

13h — Apresentacdo do Percanto (Per-
cussao e Canto) dos alunos do Programa
Cultura de Direitos

14h — Coral indigena / Aldeia Céu Azul
15h — Sarau Cultural / Raraw (Banda do
Haiti)

16h — Gabriel Kirton e Banda

8 de dezembro (segunda-feira) — Roda
de conversa Cultura de Direitos — Polo
Bambui — Abordagem: Direitos Digitais e
Cidadania na Era da Tecnologia. Tema:
“Cidadania digital: ética, seguranga e di-

reitos humanos no mundo conectado”
Das 9h as 11h

Local: Jardim Balneario: Rua 86 (antiga
Rua 5), Quadra 191, Lote 07, n® 493

9 de dezembro (terga-feira)

9h — Aldeia Céu Azul (Tekoa Ara Hovy),
Espraiado — Vivéncia cultural na aldeia
Das 14h as 16h — Roda de conversa Cul-
tura de Direitos — Polo Itaipuagu — Abor-
dagem: Representatividade, Arte e Re-
sisténcia. Tema: “O papel do artista na
promogao dos Direitos Humanos” (Rua
Raimundo Monteiro, nimero 203, Recanto)
Das 17h as 20h — Mesa “Religido e Demo-
cracia: um debate necessario” — na Sede
do Programa Marielle Franco (Rua Prefei-
to Hilario da Costa e Silva, 248, Eldorado)
10 de dezembro (quarta-feira)

as 9h as 11h — Roda de conversa Cultu-
ra de Direitos — Polo Pedreiras — Aborda-
gem: Inclusédo, Diversidade e Convivéncia
Social. Tema: “Construindo espacgos se-
guros e inclusivos: respeito as diferencas
e convivéncia cidadd” (Rua Alcides José
Rodrigues, numero 102 antiga Rua dos
Quintanilhas, Camburi, Centro)

17h — Exposigéo de fotografica “Lona Pre-
ta” e Roda de Conversa com MST — com
Francisco Proner e representantes do
MST. Sede do Programa Marielle Fran-
co (Rua Prefeito Hilario da Costa e Silva,
248, Eldorado)

Fotos: Divulgacao
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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 421, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI, E RE-
VOGAA LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 03 DE JULHO DE 2013.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DA FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDEPI, érgéo
permanente, paritario, deliberativo, fiscalizador e consultivo, que tem por escopo resguardar os direitos
da pessoa idosa e que devera propor normas de promogdo de sua autonomia, integragao e participacéo
efetiva na sociedade, em consonancia com a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, e a Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003.

Paragrafo Ginico. O COMDEPI é vinculado & Secretaria de Politicas para Terceira Idade.

Art. 2° O COMDEPI é um 6rgao de representagdo da pessoa idosa, de interlocuc&o junto a comunidade e
aos poderes publicos na busca de solugdes compartilhadas, devendo estar em sintonia com as politicas
nacional e estadual e se adequar as regras e leis aprovadas e regulamentadas.

Art. 3° O COMDEPI, respeitadas as atribui¢des exclusivas dos Poderes Legislativo e Executivo, possui
carater consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador das politicas dirigidas a pessoa idosa, e tera com-
peténcia para:

| — acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e orcamentos publicos municipais destinados
ao idoso, a fim de que os mesmos se adequem as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional do Idoso;
Il - receber sugestoes, reclamagdes, reivindicagdes ou denlncias de agdes ou omissdes que venham a
trazer prejuizo de ordem moral ou material para a pessoa idosa, tomando as providéncias cabiveis a sua
imediata solu¢&o, encaminhando-as aos 6rgéos competentes do Poder Publico e da Sociedade Civil para
providéncias;

Il - informar e orientar a populagédo idosa acerca de seus direitos € desenvolver campanhas educativas
junto a sociedade;

IV — acompanhar a aplicagdo de normas de funcionamento das Instituigdes de Longa Permanéncia, Centro
de Cuidados Diurnos, Casa Lar, Oficina Abrigada de Trabalho, Centro de Convivéncia, Atendimento Domi-
ciliar entre outras, avaliando e fiscalizando o efetivo cumprimento da lei;

V - zelar pelo cumprimento da legislag&o concernente aos direitos dos idosos;

VI - promover a cooperagéo € o intercdmbio com organismos similares de ambito municipal, estadual,
nacional ou internacional, publicos ou privados;

VIl - emitir pareceres, recomendagdes e implementagdes de politicas sociais do idoso no ambito municipal,
seguindo os principios e diretrizes previstos nesta Lei;

VIII - propor politicas e formular diretrizes que promovam, em todos os niveis da Administracéo Publica
Direta e Indireta, atividades que visem a Defesa dos Direitos dos Idosos contra discriminagdes que venham
atingi-los, buscando, desta forma, sua plena insercdo na vida econdmica, social e cultural do Municipio;
IX — promover, sempre que possivel, 0 assessoramento técnico as instituigdes, entidades ou grupos que
atuam em prol do idoso, de modo a tornar efetiva a aplicagéo dos principios e diretrizes estabelecidas em
lei e demais atos normativos aplicaveis;

X — participar da implantacéo, juntamente com os érgéos responsaveis do Governo Municipal, do sistema
de acompanhamento de programas e projetos que possibilitem avaliar e opinar sobre a aplicagéo dos
recursos repassados;

XI - auxiliar o Poder Executivo, sempre que possivel, nas questdes e matérias que de qualquer forma,
alcancem a pessoa idosa e digam respeito a defesa de seus direitos, colaborando no planejamento e
execucdo de agdes para a permanéncia e inser¢@o da pessoa idosa na esfera econdmica, social, familiar,
cultural, de protecéo a saude e no mercado de trabalho;

Xll - incentivar a realizagdo de estudos referentes as diversas areas de necessidades da populacéo idosa,
bem como difundir e disseminar seus resultados;

XIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta da legislagdo que objetive promover a qualidade
de vida e a participacdo da pessoa idosa em todos os setores de sua atividade;

XIV - propor ao Chefe do Poder Executivo politicas de proteéo e assisténcia a populagéo idosa a ser
prestada nas areas de competéncia do Municipio de Marica;

XV - colaborar com a Administragdo PUblica na formulagéo de diretrizes e normas de funcionamento de
instituicoes asilares, servicos geriatricos e gerontoldgicos, clubes de terceira idade, grupos de convivéncia
e demais servigos voltados a pessoa idosa no ambito municipal;

XVI — manter canais permanentes de relacionamento, interagéo e integragdo com os movimentos, a¢des
e entidades de pessoas idosas;

XVII — apreciar o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e a proposta or¢camentaria anual e suas
eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento a pessoa idosa;
XVIII - propor, incentivar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e programas e agdes voltados a
promogao da saude, protecdo e defesa dos diretos da pessoa idosa;

XIX - elaborar seu regimento interno;

XX —inscrever entidades governamentais e ndo — governamentais que estejam legalmente documentadas;
XXI - desenvolver outras atividades afins.

Capitulo Il .

DO FUNCIONAMENTO DO COMDEPI/MARICA

Art. 4° A Secretaria de Politicas para Terceira Idade, fornecera ao COMDEPI o apoio administrativo neces-
sario a sua implementac&o e funcionamento, inclusive com suporte logistico e de servidores.

Art. 5° A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade tera assento permanente no COMDEPI.

Art. 6° O COMDEPI sera composto por 7 (sete) representantes da sociedade civil, ligados a area e de or-
ganizagdes representativas, e 7 (sete) representantes de érgaos e entidades publicas, a serem nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, com o respectivo suplente:

§ 1° Os 7 (sete) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleia e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os representantes dos seguintes érgaos, séo os seguintes:

| - Secretaria de Politicas para a Terceira |dade;

|| - Secretaria de Saude;

Il - Secretaria de Educacéo;

IV — Secretaria de Cultura e das Utopias;

V - Secretaria de Direitos Humanos;

VI - Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;

VIl - Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo.

§ 2° Os 7 (sete) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da Sociedade Civil,
ligados a area e de organizagdes representativas com sede no Municipio de Marica, deverdo ter atuagéo
no municipio comprovada de pelo menos dois anos, seréo eleitos em Assembleia e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os representantes dos seguintes seguimentos:

| - Representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), que atuem no municipio por dois anos;

Il - Representante do CRP (Conselho Regional de Psicologia), que atuem no municipio por dois anos;

Il - Representante do CRESS (Conselho Regional do servico Social), que atuem no municipio por trés
anos;

IV — Representante de Sindicatos;

V - Representante de ILPIs;

VI - Representante de Associacoes;

VII - Representante de Movimento Social.

§ 3° A primeira reunido do COMDEPI se dara no primeiro dia Gtil do més subsequente ao que forem nome-
ados os conselheiros.

§ 4° As reunides do COMDEPI e a forma de sua condugao serdo definidas no Regimento Interno.

§ 5° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, deverdo assumir seus respectivos suplen-
tes.

§ 6° As justificativas das faltas deverdo ser submetidas a andlise do Conselho que decidira por maioria
simples aceita-las ou rejeita-las.

§ 7° Os membros do COMDEPI e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, na
forma desta Lei.

§ 8° Nao poderdo participar do processo seletivo publico as entidades que tenham recebido recursos do
Fundo Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa nos dois anos anteriores a data de publicagao do edital.

§ 9° As indicacgdes oriundas das entidades civis deverdo respeitar a propor¢do de, no minimo, cinquenta
por cento de idosos.

Art. 7° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
serdo escolhidos, mediante votagao, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no
que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia.

Parégrafo tnico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa substi-
tuira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, na hipdtese de auséncia simultanea, a presidén-
cia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 8° Além do voto ordinério, o Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
tera o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 9° O COMDEPI reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, € em caréater extraordinario, por convo-
cagao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 10. Ainstalagdo do COMDEPI dar-se-a até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apo6s a regulamenta-
céo desta Lei, devendo ainda, nos 60 (sessenta) dias subsequentes da sua instalagéo, elaborar e aprovar
0 seu Regimento Interno, que, dentre outras determinagoes:

| - criara comissdes especificas para cada area de atuagao;

Il - regulara as elei¢des para a escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 11. Os Conselheiros e seus suplentes, integrantes do COMDEPI, terdo mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por unico e igual periodo.

§ 1° O Conselheiro representante de 6rgdo Governamental podera ser substituido a qualquer tempo pelo
Chefe do Poder Executivo;

§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar 03 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis) reunides
alternadas, salvo justificativa aprovada pela plenaria.

§ 3° Qualquer Conselheiro Titular ou Suplente podera ser destituido de suas fungdes, sempre que houver
fato relevante, em procedimento apurado e julgado pela Assembleia Geral do Conselho, pelo voto da maio-
ria absoluta do Conselho, garantindo-se sempre o direito ao contraditério e da ampla defesa.

§ 4° Quando ocorrer a destituicdo de representante da sociedade civil, 0 Conselho devera convocar Assem-
bleia para substituicdo do conselheiro destituido, sendo que, quando o destituido for o titular, o suplente
assumira aquelas fungdes e 0 novo eleito ocupara as fungdes de suplente.

Art. 12. A funcéo de Conselheiro do COMDEPI é considerada servigo publico relevante, sendo vedada a
remuneragao a qualquer titulo.

Capitulo lll

DAESTRUTURA

Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il - Mesa Diretora;

[Il - Comissées Permanentes;

IV — Comissdes Temporarias;
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V - Secretaria Executiva.

Art. 14. A Mesa Diretora é composta:

| - Presidente;

|l - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretario;

IV — 2° Secretario.

Art. 15. O mandato da Mesa Diretora do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugéo.
Art. 16. A Mesa Diretora compete representar o Conselho, dar cumprimento as decises do Plenario e
praticar atos de gestdo, sendo as suas atribuicdes e as dos membros da mesa diretora definidas em Re-
gimento Interno.

Art. 17. A Mesa Diretora deve instituir uma Secretaria Executiva, composta por profissionais e/ou técnicos
cedidos pelo Poder Publico, para dar suporte técnico e administrativo as acées do Conselho.

Capitulo IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os recursos financeiros necessarios a implementacéo das agdes decorrentes desta Lei Comple-
mentar sera consignada nos respectivos orgamentos dos érgdos da administragdo publica direta e indireta
do Municipio, bem como no Fundo Municipal do Idoso, Lei n® 2500/2013 do Municipio de Marica.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei Complementar
n° 228, de 03 de julho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 422, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE PESSOAL DO INSTITU-
TO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA — ISSM

Art. 1° Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do ISSM, que passa a denominar-se
Instituto de Seguro Social de Marica - ISSM conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O ISSM é uma autarquia municipal vinculada diretamente a Secretaria Executiva de Gestao de
Governo, dotada de personalidade juridica de direito publico, patriménio e receitas proprias, gestao admi-
nistrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios,
inclusive processuais, e imunidades do Municipio de Marica.

Art. 3° O ISSM ter4 a seguinte estrutura basica organizacional:

| - 6rgdos Colegiados:

a) Conselho Superior de Administrag@o (CSA);

b) Conselho Fiscal (CONFI);

c) Diretoria-Executiva (DE).

Il - Orgaos Consultivos:

a) Comité de Investimentos (COMISSM);

b) Ouvidoria (OUVID).

IIl - Orgaos de Administracdo Superior:

a) Presidéncia (PRES);

b) Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

c) Diretoria de Previdéncia (DIP);

d) Diretoria de Controle Interno (DCI);

e) Diretoria Juridica (DJUR).

IV - Orgaos de Assessoramento Direto:

a) Assessoria Especial de Governanga; (AEG)

b) Assessor Especial Juridico (AEJ).

V - Orgéos de Execugao:

a) Coordenacgéo de Administragao (CA);

b) Coordenagéo de Finangas (CF);

c) Coordenagao de Contabilidade (CC);

d) Coordenagéo de Recursos Humanos (CRH);

e) Coordenagéo de Compras (CCOM);

f) Coordenacgao de Tecnologia da Informagao (CTI);

g) Coordenacéo de Beneficios (CB);

h) Coordenagao de Previdéncia (CP).

VI - Orgaos de Assessoramento Administrativo-Operacional:

a) Assessor de Gabinete (AG);

b) Assessor de Comunicagao (AC);

c) Assessor 1 (AS1).

Capitulo |

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° Os Orgaos Colegiados integrantes da estrutura basica do Instituto de Seguro Social de Marica -
ISSM terdo as seguintes definicbes, competéncias e funcionamentos dispostos nos artigos subsequentes:
SECAO |

Do Conselho Superior De Administragéo (CSA)

Art. 5° O Conselho Superior de Administragéo - CSA é o érgéo deliberativo, de dire¢do superior e consullta,
cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de Seguro Social
de Marica — ISSM, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagao, operagao e administragéo.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administrag&o contara com o apoio técnico do Diretor de Controle Interno
do ISSM, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a Gestdo Administrativa, Previdenciaria, Fi-
nanceira, Contabil, Patrimonial e de Recursos Humanos da Instituigao e formular as sugestdes pertinentes”.
Art. 6° Compete ao Conselho Superior de Administragdo do ISSM:

| - fixar as diretrizes gerais de gestao, investimento e alocagdo dos recursos;

Il — exercer a supervisdo das operagdes do ISSM;

Il - examinar e aprovar, anualmente, a avaliagédo atuarial e o plano de custeio;

IV — deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

V — examinar e aprovar a prestacéo de contas da Diretoria-Executiva e o balango geral do exercicio res-
pectivo;

VI - deliberar sobre os planos e programas, anuais € plurianuais;

VII - aceitar doagées, com ou sem encargos;

VIII - julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor Presidente do ISSM e da Diretoria-Executiva, bem
como as contas anuais e relatorios;

IX — determinar a realizacéo de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;

X — aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

XI — aprovar fixagao de taxas, contribuicbes e de pregos a serem aplicados nas atividades, programas e
Servicos;

XII - deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

XIII - autorizar a concessao de gratificagdes e abonos, por proposta da Diretoria-Executiva;

XIV — elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu Regimento Interno, remetendo-o ao Diretor
Presidente do ISSM para publicagao;

XV — deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do ISSM;

XVI - aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do ISSM;

XVII — aprovar o Plano de Acéo Anual ou o Planejamento Estratégico do ISSM;

XVIII - acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestéo do ISSM;

XIX — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestéo dos ativos e passivos
previdenciarios;

XX - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

XXI - deliberar sobre a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carrei-
ras.

Art. 7° O Conselho Superior de Administragdo do ISSM sera composto por 8 (oito) membros:

| - o Diretor Presidente do ISSM, na condigdo de membro nato, que indicara seu suplente, através de ato
proprio.

Il - 3 (trés) servidores municipais, preferencialmente, ocupantes de cargo efetivo, e seus respectivos su-
plentes, sendo:

a) 1 (um) indicado pelo Legislativo;

b) 2 (dois) indicados pelo Executivo, um deles da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 4 (quatro) servidores municipais ocupantes de cargo efetivo e seus respectivos suplentes, indicados
pelas Entidades representativas dos servidores publicos de Marica e legalmente reconhecidas pelos Pode-
res Publicos, Federal, Estadual e Municipal;

§ 1° Todos os segurados do ISSM, ativos ou inativos, poderéo ser indicados para o CSA.

§ 2° O mandato dos membros do CSA sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se 2 (duas) recondugdes conse-
cutivas.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada elei¢éo do Presidente
do CSA entre os membros titulares indicados pelo Poder Publico, e eleigdo do Secretario Geral entre os
membros titulares representantes dos segurados. Ambos terdo mandato de dois anos, sendo permitida sua
recondugéo.

§ 4° Os membros do CSA deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas res-
pectivas funcdes, ndo terem sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 5° A comprovagdo de que trata o § 4° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da Ultima
validagéo, e observara o seguinte:

I — no que se refere a inexisténcia de condenag&o criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, a comprovagéo sera efetuada por meio de apresentagéo
de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;
I1-no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990,
a comprovagao sera feita mediante declaragao de n&o ter incidido em alguma das situag@es ali previstas,
conforme modelo de declaragéo disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia - SEPREV.

§ 6°. Os membros do CSA deverdo possuir nivel superior, certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em normativas vigentes, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
fungdes.

§ 7°. O Diretor Presidente do ISSM dara posse aos membros do Conselho Superior de Administragdo no
inicio de cada mandato.

§ 8°. O Conselho Superior de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordina-
riamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 9°. Sera devido o pagamento de jeton aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados
para exercer a titularidade, em raz&o da efetiva participagio nas reunides do CSA, no valor de R$ 491,20
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(quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por conselheiro e por reunido, limitado a 2 (dois)
jetons mensais, independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 10°. O jeton constitui verba de natureza indenizatdria, transitdria e circunstancial, destituida de carater
remuneratério, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselheiros pela participagéo
nas reunides do CSA, cujos servigos séo considerados de alta relevancia para o municipio.

§ 11°. Os membros do CSA n&o poderdo, nessa qualidade, efetuar com o ISSM negécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, néo respondendo solidariamente pelas obrigaces que contrairem em
nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, civil e penalmente, por violagao de Lei
e desta Lei Complementar, em particular.

§ 12°. Séo vedadas relagbes comerciais entre o ISSM e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, néo
se aplicando estas disposigdes as relagdes comerciais entre 0 ISSM e suas patrocinadoras.

§ 13°. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Superior de Administragéo serdo
objeto de regulamentagéo através de Regimento Interno especifico.

Segao Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal- CONFI é o 6rgéo de fiscalizacdo do ISSM, cabendo-lhe zelar pela sua gestéo
econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal do ISSM:

| - Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

I - Dar parecer sobre 0 balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem como sobre o cumprimen-
to do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relagéo as hipoteses
apresentadas;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ISSM;

IV - Lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

V- Solicitar, motivadamente, ao Conselho Superior de Administragéo, a contratagdo de assessoramento de
técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;

VI - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
VIl - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho
Superior de Administragéo;

VIIl - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

IX — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

X — Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigdes e aportes
previstos;

Xl — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ISSM, podendo ainda solicitar as informagdes
e documentos complementares que julgarem necessarios, quando no desempenho de suas atribuicdes;
XII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos;

XIII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras; e

XIV — avaliar e aprovar os relatorios mensais de investimentos.

Art. 10. O Conselho Fiscal do ISSM sera composto por 4 (quatro) membros:

| -2 (dois) servidores municipais, preferencialmente, ocupantes de cargo efetivo e seus respectivos suplen-
tes, indicados pelo Poder Executivo;

I1- 2 (dois) servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, e seus respectivos suplentes, indicados pelas
Entidades representativas dos servidores publicos de Marica e legalmente reconhecidas pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal;

§ 1° Todos os segurados do ISSM, ativos ou inativos, poderéo ser indicados para 0 CONFI.

§ 2° O mandato dos membros do CONFI sera de 4 (quatro) anos, admitindo-se 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros fiscais, devera ser realizada eleigédo do
seu Presidente entre os membros indicados pelos segurados, e do Secretario Geral entre os membros
indicados pelo Poder Publico. Ambos terdo mandato de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida sua reconducéo.
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir, preferencialmente, conhecimento nas areas de
finangas ou ciéncias contabeis.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou permanéncia
nas respectivas fungdes, néo terem sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situa-
¢Oes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
§ 6° A comprovagado de que trata o § 5° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da Ultima
validag&o, e observara o seguinte:

| — No que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagao sera efetuada por meio de apresentagdo
de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justiga Federal competentes;
I1- No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990,
a comprovagao sera feita mediante declaragdo de n&o ter incidido em alguma das situagdes ali previstas,
conforme modelo constante na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir nivel superior, certificagdo e habilitago comprova-
das, nos termos definidos na legislagdo vigente.

§ 820 Diretor Presidente do ISSM dara posse aos membros do Conselho Fiscal no inicio de cada mandato.
§ 9° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando con-
vocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 10°. Sera devido o0 pagamento de jeton aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados
para exercer a titularidade, em razdo da efetiva participacdo nas reunides do Conselho Fiscal, no valor de

R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por conselheiro e por reunido, limitado a 2
(dois) jetons mensais, independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 11°. O jeton constitui verba de natureza indenizatoria, transitoria e circunstancial, destituida de carater
remuneratério, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselheiros pela participagéo
nas reunides do Conselho Fiscal, cujos servigos s@o considerados de alta relevancia para 0 municipio.

§ 12°. Os membros do CONFI n&o podero, nessa qualidade, efetuar com o ISSM negécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, néo respondendo solidariamente pelas obrigaces que contrairem em
nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, civil e penalmente, por violagao de Lei
e desta Lei Complementar, em particular.

§ 13°. Séo vedadas relagbes comerciais entre 0 ISSM e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, néo
se aplicando estas disposices as relagdes comerciais entre o ISSM e suas patrocinadoras.

§ 14°. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo objeto de regulamen-
tagao através de Regimento Interno especifico.

Segao Il

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria-Executiva — DE é o ¢rgéo ao qual cabe dar execugao aos objetivos do ISSM, consoante
a legislagéo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Superior de Administracéo.
Art. 12. Compete a Diretoria-Executiva do ISSM:

| - Orientar e acompanhar a execugao das atividades do ISSM;

Il — Aprovar manuais e instrugbes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo CSA;

Il - autorizar a baixa e a alienag&o de bens do ativo permanente e a constituigdo de 6nus reais sobre eles,
observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo CSA;

|V — Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;

V/ - Aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - Propor ao Conselho Superior de Administragdo o orgamento-programa e suas alteragdes;

VII - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do CSA,;

VIl - submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Superior de Administrag&o as suas contas e o Balango-
-Geral do exercicio;

IX — Aprovar a proposta de alteragéo do Quadro de Pessoal do ISSM e seu respectivo Plano de Carreiras
e Vencimentos;

X —Avaliar e aprovar as promoges anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores do ISSM.
Art. 13. A Diretoria-Executiva do ISSM é composta de 05 (cinco) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor de Previdéncia, um Diretor de Controle Interno e um Diretor
Juridico, todos de livre nomeagao e exoneragéo por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva devem ter reputago ilibada, ter formagao superior, possuir pelo
menos 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio de atividades em uma das seguintes areas: previden-
ciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria e possuir cer-
tificagdo e habilitagdo comprovadas, sendo elas certificacdo de dirigente da unidade gestora do RPPS,
certificagdo dos membros do conselho deliberativo, certificagdo dos membros do conselho fiscal, certifi-
cagéo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS, e ser,
preferencialmente, servidores publicos do municipio de Marica.

§ 2° O Diretor Presidente do ISSM, além das condigdes previstas no paragrafo 1° deste artigo, devera ser
servidor publico do municipio de Marica, com pelo menos 03 (trés) anos como segurado do ISSM.

§ 3° Os membros da Diretoria-Executiva deverdo comprovar, como condig&o para ingresso ou permanéncia
nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situa-
ces de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

§ 4° A verificagdo de que trata o § 3° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da Ultima vali-
dacéo, e observara o seguinte:

I — No que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagao sera efetuada por meio de apresentacéo
de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e
I1- No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990,
a comprovagao sera feita mediante declaragao de néo ter incidido em alguma das situag@es ali previstas,
conforme modelo constante na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° Os membros da Diretoria-Executiva, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o ISSM negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas obrigagdes que contrai-
rem em nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, civil e penalmente, por violago
de Lei e desta Lei Complementar, em particular.

§ 6° Sao vedadas relagdes comerciais entre 0 ISSM e empresas privadas em que funcione qualquer Diretor
do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando
estas disposigdes as relacbes comerciais entre 0 ISSM e suas patrocinadoras.

Capitulo Il

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 14. Os Orgéos Consultivos integrantes da estrutura basica do Instituto de Seguridade Social de Marica
- ISSM teréo as seguintes defini¢des, competéncias e funcionamentos dispostos nos artigos subsequentes:
SECAOI

Do Comité De Investimentos

Art. 15. O Comité de Investimentos do ISSM - COMISSM, 6rgéo auxiliar e consultivo da Diretoria-Executiva,
tera as seguintes atribuigdes:
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| - Propor a Politica Anual de Investimentos - PAl do ISSM e suas eventuais revisdes a Diretoria-Executiva,
para encaminhamento ao Conselho Superior de Administragao;

Il - Monitorar e avaliar 0 desempenho obtido na gestédo da politica de investimentos do ISSM, bem como
com os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo n® 3.922, de 25/11/2010, e
suas alteracdes, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

Il - orientar a alocagéo dos ativos financeiros do ISSM de acordo com sua politica de investimentos, com
0 cenario econdmico observado e com a regulamentagdo emanada pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Ministério da Economia, observando, ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos previ-
denciarios mantidos pelo ISSM;

IV — Observar, na gestéo dos ativos financeiros do ISSM, a legislagéo e demais normas incidentes sobre 0
mercado de valores mobilidrios, visando ainda a preservagao de padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;
V - Proceder a selegéo e ao credenciamento de administradores, gestores e demais prestadores de servi-
cos relacionados & gestéo de investimentos, indicando ainda os critérios de remuneragéo e pagamento de
taxas a agentes e instituicoes;

Art. 16. O Comité de Investimento tera sua composigao definida por ato do Diretor Presidente do ISSM.

§ 1°. O Presidente do COMISSM deve ser o Diretor Administrativo e Financeiro do ISSM;

§ 2°. O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més por convocagéo do seu
Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagdo da maioria de seus membros, ndo podendo
ocorrer mais de 3 (trés) reunides extraordinarias por més;

§ 3°. Sera devido o pagamento de jeton aos membros do Comité de Investimentos, quando convocados
para exercer a titularidade, em razdo da efetiva participagéo nas reunides do Comité de Investimentos, no
valor de R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por conselheiro e por reuniéo,
limitado a 4 (quatro) jetons mensais, independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 4°. O jeton constitui verba de natureza indenizatoria, transitdria e circunstancial, destituida de carater re-
muneratorio, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselheiros pela participagao nas
reunides do Comité de Investimentos, cujos servigos s@o considerados de alta relevancia para o municipio.
§ 5°As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Comité de Investimentos serdo objeto de regu-
lamentagao através de Regimento Interno especifico.

Art. 17. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas,
nos termos definidos na legislagéo vigente e ter formagao superior.

Paragrafo Unico. No caso de o Diretor Administrativo Financeiro ndo possuir certificagdo nos moldes exigi-
dos, sera substituido por servidor certificado nomeado pelo Diretor Presidente do ISSM.

Art. 18. As decisdes do Comité de Investimentos do ISSM relativas a aprovagao de alocagdes de recursos
e desinvestimentos terdo seus valores definidos por resolugéo do Conselho Superior de Administragéo do
ISSM, que devera fixar ainda a algada de aprovag&o por parte desses 6rgaos colegiados.

SEGAO I

DA OUVIDORIA

Art. 19. A Ouvidoria do ISSM é o drg@o auxiliar e consultivo da Diretoria-Executiva, no processo de possibi-
litar ao segurado do Instituto e ao cidaddo do Municipio de Marica, relacionar-se com o ISSM para solicitar
informagdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamagdes e denlncias relativas a prestagao de servicos
pubicos, no &mbito da entidade, e/ou 0 desempenho institucional dela, e tera as seguintes atribuigdes:

| - A ouvidoria sera composta por até 3 (trés) servidores podendo ser eles efetivos ou comissionados que
estardo incumbidos de receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas gerenciais competen-
tes do ISSM, as reclamagdes, solicitagdes de informagao, dentncias, sugestdes e elogios dos segurados,
cidadaos ou outras partes interessadas, a respeito da atuagao do ISSM;

Il - Realizar a mediagao administrativa, junto as unidades administrativas gerenciais do ISSM, com vistas &
correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos segurados, cidad&os ou outras partes
interessadas, bem como a sua concluséo dentro do prazo estabelecido para resposta ao demandante;

Il — manter o demandante informado sobre o andamento e o resultado de suas demandas;

IV — Cobrar respostas das unidades administrativas gerenciais do ISSM, a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento da Diretoria-Executiva os eventuais descumprimentos;

V — Dar o devido encaminhamento aos 6rgdos de controle e de correigdo, no ambito institucional, as de-
nuncias e reclamacdes referentes aos dirigentes, servidores, atividades e servigos prestados pelo ISSM;
VI - Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas recebidas de seus
usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o
desempenho do ISSM, especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfagdo dos segurados,
cidaddos ou outras partes interessadas e as necessidades de corregdes e oportunidades de melhoria e
inovagdo em processos e procedimentos institucionais;

VII - produzir relatérios periddicos de suas atividades ou quando a Diretoria-Executiva julgar oportuno;
VIII - informar, sensibilizar e orientar o segurado para a participagdo e o controle social das atividades e
servigos oferecidos pelo ISSM;

IX — Assessorar a Diretoria-Executiva nos assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria;

X - Participar, quando convidada, das reunites de deliberagéo superior do ISSM, com direito a voz e sem
direito a voto;

XI — promover a constante publicidade de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do segurado,
cidaddo ou outras partes interessadas, aos seus servigos.

§ 1° A Ouvidoria tera sua composicdo definida por ato do Presidente do ISSM;

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 20. Os Orgéos de Administragdo Superior integrantes da estrutura organizacional bésica do Instituto
de Seguro Social de Marica - ISSM terdo suas definicdes e competéncias, estabelecidas no Anexo | que
integra esta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 21. Os Orgéos de Assessoramento Direto integrantes da estrutura organizacional basica do Instituto
de Seguro Social de Marica - ISSM terdo suas definigbes e competéncias, estabelecidas no Anexo Il que
integra esta Lei Complementar.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 22. Os Orgaos de Execucdo integrantes da estrutura organizacional basica do Instituto de Seguro
Social de Marica - ISSM terédo suas definicdes e competéncias, estabelecidas no Anexo Il que integra esta
Lei Complementar.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 23. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comiss&o do ISSM, conforme Anexo V e criados
os cargos de provimento em comisséo do ISSM, na forma do Anexo VI, que acompanha a presente Lei
Complementar.

§ 1° Fica mantido o cargo de provimento em comisséo do ISSM, na forma do Anexo VIl que acompanha a
presente Lei Complementar.

§ 2° Ficam instituidos os valores remuneratérios dos cargos de provimento em comiss&o, na forma do
Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 3° As atribuigbes dos cargos de provimento em comisséo de assessoramento administrativo-operacional
estdo definidas na forma do Anexo |V desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em comissao poderdo optar pela remu-
neracao integral do cargo comissionado ou por continuar percebendo sua remuneragéo de origem, hipotese
em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar.
§ 5° Serdo destinados aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Maric4, o percentual minimo
de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comisséo, conforme disposto no artigo 37, inciso V
da Constituigao Federal.

TiTuLo Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Fica autorizado o ISSM a estabelecer em seu Regimento Interno e/ou através de Portarias, o fun-
cionamento e os procedimentos da Pericia Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas.

Art. 25. Fica autorizado o ISSM a estabelecer, apos aprovagéo do CSA, o seu Regimento Interno.

Art. 26. Ficam mantidos, até sua extingéo, os atuais cargos de provimento efetivo do ISSM, a descrigdo dos
cargos de nivel superior consta no Anexo IX, descrigdo dos cargos de nivel fundamental, médio e técnico
no Anexo X e a quantidade de vagas no Anexo Xl desta Lei Complementar.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentérias
vigentes no ISSM.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial os artigos 35 a 47 e 0 Anexo |, da Lei Complementar n° 093, de 17 de agosto de
2001, com suas posteriores alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 05 de dezembro
de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

| - Presidéncia (PRES) - Ao Diretor Presidente, além das atribui¢des proprias da qualidade de membro da
Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes, em consonancia com
a legislag&o vigente;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Marics;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que garantam o amparo
previdenciario, social e financeiro aos segurados do ISSM e seus dependentes;

d) proceder, em conjunto com o Diretor de Previdéncia, a concessao e revisdo de aposentadorias e pen-
sOes, bem como a pratica de todos os atos necessarios ao cumprimento de exigéncias formuladas pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado em sede de registro daqueles atos;

e) baixar atos de gestdo necessarios a administragdo do ISSM;

f) nomear e exonerar os cargos comissionados do ISSM, exceto os Diretores, que s&o de livre nomeagéo e
exoneragao por ato do Prefeito Municipal;

g) proceder a pratica de todos os atos administrativos relativos as aplicagdes financeiras e investimentos,
em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

h) representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

i) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes, observadas
as normas aplicaveis;

j) visar os cheques emitidos pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

k) convocar os Conselhos de Administragao e Fiscal, nos casos previstos em normativas legais;

) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

m) constituir comissdes e grupos de trabalho;

n) determinar a instauracdo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

0) praticar os atos relativos as contratacdes, dispéndio de recursos e demais medidas administrativas, em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

p) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

q) assinar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrati-
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vo e Financeiro ou, na auséncia deste, com o Diretor de Beneficios;

r) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

s) aprovar o balango geral da Autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais de-
monstrativos a serem submetidos aos drgéos fiscalizadores e autoridades superiores;

t) promover o planejamento interno;

u) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

v) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

w) praticar os atos de urgéncia ad referendum da Diretoria-Executiva ou do Conselho Superior de Admi-
nistragdo, submetendo a sua decisdo a consideragdo do érgdo competente, na primeira reunido que se
realizar apds o fato;

X) baixar os atos relativos a administra¢éo de pessoal;

y) apreciar recursos interpostos por segurados ou servidores, no ambito do ISSM;

z) arrendar os bens proprios do ISSM, obedecida a legislagao pertinente;

aa) submeter a aprovagao do Conselho Superior de Administragéo alienagdo dos bens préprios do ISSM,
apos avaliagdo por instituigdes habilitadas, obedecidas as normas legais; e

ab) delegar competéncia nos casos que couber.

Il — Diretoria Administrativo Financeiro (DAF) - Ao Diretor Administrativo Financeiro, subordinado direta-
mente ao Presidente, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:
a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a administragdo de pes-
soal, contabilidade geral, tesouraria, investimentos, material e servigos gerais, o controle e a avaliagdo dos
bens patrimoniais e das atividades relacionadas de apoio as demais areas do ISSM;

b) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das atividades relacionadas as compras, almoxarifado
€ patrimdnio do ISSM;

c) submeter a Diretoria-Executiva o plano de contas e as suas alteragdes basicas, o balango, os balancetes
e as demais demonstragdes financeiras;

d) dirigir e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

€) promover e acompanhar a execugdo do orgamento do ISSM;

f) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes & sua area;

g) assinar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Presidente;

h) assinar notas de empenho, de liquidagéo e ordens de pagamento;

i) acompanhar as aplicagdes financeiras e a politica anual de investimentos do ISSM;

j) supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais relativas aos investimentos, as receitas
e as despesas do ISSM;

k) orientar e instruir, na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais do ISSM;

I) acompanhar os atos do gestor de investimentos;

m) desenvolver estudos sobre 0 mercado financeiro e sobre o comportamento dos investimentos do ISSM;
n) avaliar e acompanhar os bens moveis e iméveis do ISSM;

0) promover a gestdo da carteira imobiliaria do ISSM;

p) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ISSM;

q) instruir as matérias a serem submetidas ao Comité de Investimentos;

r) presidir o Comité de Investimentos do ISSM;

s) fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do ISSM;

t) controlar as atividades relativas a administracéo dos bens imoveis e méveis pertencentes ao ISSM;

u) dirigir e controlar a execugéo das atividades relacionadas a area de tecnologia e seguranga da informa-
¢ao do ISSM;

v) controlar a baixa e a alienagédo de bens do ativo permanente;

w) propor e coordenar a execugdo de reavaliagdes atuariais periodicas do ISSM;

X) planejar e dirigir programas de treinamento e normas de avaliagéo de desempenho;

y) planejar e orientar as aces e atividades do setor de atendimento, visando suprir as necessidades dos
segurados do ISSM;

z) estabelecer normas e procedimentos garantindo 0 acompanhamento eficiente as demandas apresenta-
das no setor de atendimento, pelos segurados do ISSM;

aa) orientar e controlar as informagdes prestadas aos segurados do ISSM;

ab) prover os segurados do ISSM de informagdes técnicas necessarias ao seu bom atendimento;

ac) instituir comissdes de licitagdo, supervisionar obras, gerir os registros patrimoniais.

Il - Diretoria de Previdéncia (DIP) - Ao Diretor de Previdéncia, subordinado diretamente ao Diretor Presi-
dente, além das responsabilidades préprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) dirigir o planejamento do seguro social, incluindo seus beneficios e projetos previdenciarios, bem como
coordenar o atendimento aos beneficiarios e segurados;

b) submeter a Diretoria-Executiva do ISSM os programas anuais e trienais para consecucéo da politica
previdenciaria, os planos de beneficios e normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
beneficios previdenciarios;

¢) promover a gestao de beneficios previdenciarios do ISSM;

d) supervisionar os calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

e) apresentar, periodicamente, a Diretoria-Executiva relatérios das atividades de sua area de atuagao;

f) apoiar tecnicamente os drgdos do ISSM em matéria previdenciéria;

g) preparar informag@es e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor Presidente;

h) pronunciar-se acerca dos atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em matéria previden-
ciaria;

i) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do ISSM, para aprecia¢éo da
Diretoria-Executiva;

j) propor e dirigir agdes e projetos voltados para a politica e a educagéo previdenciaria;

k) supervisionar os trabalhos relativos a compensagéo financeira - COMPREV- entre os regimes previden-

ciarios;

) organizar e chefiar a Pericia Previdenciaria, no &mbito de suas competéncias.

IV- Diretoria de Controle Interno (DCI) - Ao Diretor de Controle Interno, subordinado diretamente ao Diretor
Presidente, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) exercer a fiscalizagao contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

b) orientar a aplicagéo e a apresentacédo das prestagdes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e
almoxarifado;

¢) encaminhar a relagdo dos responsaveis por bens e valores do ISSM ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE/RJ, por intermédio da Presidéncia;

d) promover, na area de sua jurisdigdo, analise e fiscalizagéo periodica nos atos dos ordenadores, agentes
recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de
pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado visando a elaboragéo de prestagéo de contas do ordena-
dor de despesas;

€) supervisionar a fiscalizagéo técnico-contabil e financeira, visando salvaguardar os bens e a regularidade
das contas, obedecidas as normas vigentes;

f) acompanhar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

g) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagao, avaliagdes, diligéncias e revisées progra-
madas, com o objetivo de preservar o patrimdnio do ISSM;

h) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

i) fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF;

j) recomendar a adog&o de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitacéo;

k) assessorar a Diretoria-Executiva, e os Conselhos de Administragéo e Fiscal, no que couber e for solici-
tado.

§ 1% O responsavel pelo Controle Interno do ISSM deve ser, obrigatoriamente, Contador, com inscrigéo
regular no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° Ao Diretor de Controle Interno, compete, a realizagdo de auditorias e elaboragdo dos respectivos
relatorios, pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previden-
ciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos do ISSM, atuando, ainda, como agente de
conformidade.

V - Diretoria Juridica (DJUR) - Ao Diretor Juridico do ISSM, subordinado diretamente ao Diretor Presidente,
além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do ISSM;

b) defender os legitimos direitos e interesses do ISSM;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servicos a serem
prestados pelo ISSM;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do ISSM;

e) orientar os casos de alienagéo, transferéncia ou locagdo de bens mdveis e imoveis pertencentes ao
ISSM;

f) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do ISSM;

g) apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor Presidente;

h) representar o ISSM, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados;

i) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranca;

j) acompanhar e se pronunciar sobre todos os processos de interesse do ISSM;

k) elaborar e revisar contratos e outros documentos;

) elaborar pegas processuais € acompanhar agdes judiciais;

m) apoiar as demais Diretorias no que se fizer necessario.

§ 1° O Diretor Juridico do ISSM deve ser advogado, com registro regular na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° Ao Diretor Juridico e ao Assessor Juridico do ISSM cabe representar a Autarquia, judicial e extrajudi-
cialmente, perante todas as instancias e tribunais.

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

| - Assessoria Especial de Governanga (AEG) - Ao Assessor Especial de Governanga, subordinado direta-
mente ao Diretor Presidente, compete:

a) acompanhar a execugao do planejamento estratégico do ISSM;

b) desenvolver, acompanhar e sugerir projetos que interessem a administragdo das atividades do ISSM;

c) desenvolver e acompanhar o Plano de Agao e de Metas do ISSM;

d) promover praticas de aperfeicoamento técnico e de gestéo do ISSM;

e) supervisionar as politicas de treinamento e capacitagéo para os servidores do ISSM;

f) elaborar o Relatério de Governanga do ISSM;

g) supervisionar as atividades do setor de comunicagéo social do ISSM;

h) assessorar a Presidéncia em assuntos demandados, dentro do ambito do ISSM;

i) apresentar, periodicamente, a Diretoria-Executiva relatdrios das atividades relativas a sua area de atuag&o;
j) assessorar a Diretoria-Executiva, o CSA e o CONFI, conforme o que couber e for solicitado;

k) promover o ISSM junto aos segurados, desenvolvendo e distribuindo informativos e prestando-lhes aten-
dimento;

[) manter intercdmbio com drgéos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter cooperagéo, assistén-
cia técnica e promog&o do desenvolvimento de planos, programas e projetos do ISSM;

m) supervisionar a execugado dos projetos do ISSM;

n) supervisionar os langamentos no SIGFIS;

0) cumprir outras atribuicdes delegadas pelo Diretor Presidente, no ambito do ISSM.

Il - Assessor Especial Juridico (AEJ)- ao Assessor Especial Juridico, Subordinado Diretamente ao Diretor
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Juridico, compete:

b) manter organizada e controlar a sistematizagéo da legislagéo em geral, de interesse do ISSM, bem como
a documentagdo, livros e publicagdes;

c) estudar e redigir analises sobre matérias de interesse do ISSM que apresentem aspectos juridicos es-
pecificos;

d) estudar e redigir minutas de projetos de Lei, decretos, atos normativos, bem como instrumentos contra-
tuais de toda espécie;

e) interpretar as diversas normas legais e administrativas, com o objetivo de assistir aos 6rgaos do ISSM
em suas davidas e consultas;

f) estudar os processos de aquisi¢éo, transferéncia ou alienagao de bens em que o ISSM seja parte interes-
sada, examinando toda documentagdo concernente a transacéo;

g) assistir o ISSM nas negociagdes de contratos, convénios, ajustes e acordos a serem firmados com outras
entidades publicas ou privadas;

h) emitir pareceres nos procedimentos administrativos de licitagdes, quando solicitado pelo diretor juridico;
i) dar ciéncia aos diversos 6rgaos do ISSM sobre quaisquer matérias juridicas pertinentes, alertando sobre
alteragdes da legislagao;

j) cooperar com os 6rgaos encarregados de licitagéo, na elaboracéo de editais;

k) defender o ISSM, nos termos e limites dos poderes que Ihe forem outorgados;

) executar os langamentos das informac6es juridicas nos sistemas de controle externo.

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUGAO

| - Coordenagéo de Administragéo (CA) - Ao Coordenador de Administrag&o, subordinado diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) coordenar todas as atividades relacionadas & administragéo de pessoal, material e servigos gerais, ao
controle e a avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais areas
do ISSM;

b) apresentar ao Diretor Administrativo e Financeiro, relatérios gerenciais e de atividades da sua area;

c) preparar estudos e planos especificos, conforme solicitado pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

d) coordenar as atividades relativas aos suprimentos, bens e servigos do ISSM, incluindo a elaboragéo do
inventario anual dos bens patrimoniais, ao final de cada exercicio;

€) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do ISSM;

f) manter o controle e garantir o uso adequado da frota e dos combustiveis;

g) coordenar e organizar as atividades de protocolo e arquivo geral do ISSM;

h) acompanhar o registro dos bens patrimoniais e as atividades relativas ao almoxarifado;

i) cumprir outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, no @mbito
do ISSM.

Il - Coordenagéo de Finangas (CF) — Ao Coordenador de Finangas, subordinado diretamente ao Diretor
Administrativo e Financeiro, compete:

a) coordenar todas as atividades relativas a tesouraria, a execugao orgamentaria € as receitas do ISSM;
b) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, no &mbito de sua competéncia, as unidades
operacionais do ISSM;

c) controlar e acompanhar os atos de gestéo orcamentaria, financeira, investimentos e patrimonial do ISSM;
d) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislagdo vigente;

e) desenvolver estudos sobre 0 comportamento dos custos do ISSM;

f) acompanhar e controlar todas as aplicagdes financeiras do ISSM;

g) acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do ISSM;

h) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ISSM;

i) executar as atividades relativas a execugéo da programagdo de desembolso referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servigos do ISSM;

j) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribui¢des de sua responsabilidade;

k) assessorar a diretoria executiva, conselhos de administragéo e fiscal, no que couber e for solicitado;

) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do ISSM;

m) elaborar e emitir os demonstrativos para diversos bancos, érgéos oficiais ou governamentais, bem como
para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislag&o vigente;

n) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais despesas realizadas pelo
ISSM;

0) acompanhar toda a movimentag&o bancaria e as aplicagdes financeiras do ISSM, além de definir metas
e objetivos, planejar e coordenar projetos e implementar solugdes para otimizar a gestéo financeira.

Il - Coordenagéo de Contabilidade (CC) - Ao Coordenador de Contabilidade, subordinado diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execucao orgamentaria, financeira e contabil;

b) realizar estudos, controle e andlise por meio do Sistema Integrado de Informagdes Contabeis;

¢) avaliar o desempenho orgamentario e financeiro do ISSM, elaborando, periodicamente, relatérios para
remessa a Diretoria Executiva;

d) coordenar a escrituragdo das despesas e receitas do ISSM;

e) coordenar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo patrimonial e financeira do ISSM, promo-
vendo a escrituragdo de todos os instrumentos previstos na legislagéo;

f) elaborar e manter atualizado o plano de contas do ISSM;

g) organizar e expedir os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, conforme orientagdo
superior e nos prazos determinados;

h) analisar as propostas de créditos adicionais, suplementares e de alteragdo do detalhamento de despesa;
i) verificar as contas de adiantamento em aberto;

j) organizar o arquivo documental relativo aos atos de gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial;

k) elaborar e emitir os demonstrativos requisitados por 6rgéos oficiais de fiscalizagéo e controle, bem como
para atender a necessidades atuariais;

) controlar o registro contabil dos bens patrimoniais;

m) proporcionar aos auditores as facilidades necessérias ao desempenho de suas fungdes;

n) propor sistematica para apropriagéo dos custos, executando-a e orientando os demais érgaos quanto ao
fornecimento das informagdes necessarias;

0) emitir e assinar os balangos e demonstrativos contabeis;

p) elaborar e encaminhar as obrigagdes acessorias aos 6rgéos competentes;

q) cumprir outras atribuigdes delegadas pelo Diretor Administrativo Financeiro, no ambito do ISSM.
Paragrafo unico. O Gerente de Contabilidade do ISSM deve ser Contabilista, com registro regular no res-
pectivo 6rgéo de classe.

IV — Coordenagéo de Recursos Humanos (CRH) - Ao Coordenador de Recursos Humanos, subordinado
diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) promover e desenvolver politicas de treinamento e capacitagdo para os servidores do ISSM;

b) elaborar programas de treinamento e normas de avaliagdo de desempenho;

c) coordenar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive aquelas relacionadas ao preparo
e ao comando de pagamento do pessoal do ISSM, mantendo os controles estabelecidos pelas normas
internas e legislagdo vigente;

d) manter atualizado os cadastros funcionais dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas;

e) controlar e manter atualizadas as informagdes de interesse do ISSM, junto ao Ministério da Previdéncia
Social;

f) coordenar e executar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a servico do ISSM;

g) controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de inativos e de pensionistas;
h) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, visando ao repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em conformidade com
os dispositivos legais;

i) elaborar e encaminhar as obrigagdes acessorias aos drgéos competentes;

j) coordenar e supervisionar os processos de recadastramento, prova de vida e o censo previdenciario;

k) exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, no @mbito
do ISSM.

V - Coordenagao de Compras (CCOM) — Ao Coordenador de Compras, subordinado diretamente ao Diretor
Administrativo e Financeiro, compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as aquisi¢des de bens, servicos
e contratos do ISSM, garantindo a conformidade com as normas legais, a eficiéncia nos processos e a
otimizagdo de recursos;

b) analisar e emitir pareceres técnicos sobre editais, termos de referéncia e contratos;

c) acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, garantindo o cumprimento de prazos e especificages;
d) desenvolver politicas de suprimentos que assegurem qualidade, custo-beneficio e continuidade dos
SEervicos;

e) identificar oportunidades de reducéo de custos e melhoria nos processos de aquisigéo.

f) manter um cadastro atualizado de fornecedores, avaliando seu desempenho e conformidade;

g) preparar relatérios e prestar contas aos 6rgédos de fiscalizagdo, como o Tribunal de Contas e a Contro-
ladoria;

h) mitigar riscos operacionais e juridicos envolvidos nos processos de aquisigdes.

VI - Coordenagao de Tecnologia da Informagao (CTI) - Ao Coordenador de TI, subordinado diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) elaborar, coordenar e executar o Plano Diretor de Informagéo do ISSM,;

b) elaborar e gerenciar a Politica de Seguranca da Informagao do ISSM;

c) gerenciar Seguranga da Informag&o do ISSM;

d) coordenar e promover a atualizagéo tecnoldgica dos sistemas de informagéo do ISSM;

€) elaborar manuais de governanga em Tecnologia da Informag&o;

f) fiscalizar as tecnologias utilizadas pelo setor de comunicagéo social do ISSM;

g) fiscalizar todos os sistemas informatizados de propriedade de terceiros que prestam servigo ao ISSM;
h) apresentar ao Diretor Administrativo relatorios gerenciais das atividades da sua area, contendo as neces-
sidades, problemas e falhas identificadas;

i) cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, no ambito do ISSM.

VIl - Coordenagao de Beneficios (CB) - Ao Coordenador de Beneficios, subordinado diretamente ao Diretor
de Previdéncia, compete:

a) coordenar a habilitagéo, concessao, revisdo e manutengéo dos beneficios previdenciarios do ISSM;

b) gerenciar o atendimento aos segurados, prestando informagdes e orientagdes sobre direitos e processos
previdenciarios;

¢) analisar e instruir processos administrativos de beneficios, garantindo a tramitagao correta e o cumpri-
mento dos prazos legais;

d) supervisionar a elaboragao e revis&o dos calculos previdenciarios;

e) administrar os sistemas e as bases de dados previdenciérios, assegurando a integridade das informa-
¢Oes;

f) fornecer dados estatisticos e relatérios que subsidiem a gestéo previdenciéria;

g) acompanhar o pagamento dos beneficios, em coordenagdo com o setor de Recursos Humanos;

h) organizar e atualizar os cadastros previdenciarios e os documentos periciais;

i) aplicar normas técnicas e administrativas nos processos previdenciarios;

j) acompanhar e operacionalizar os processos e atendimentos previdenciarios, inclusive em meios digitais;
k) propor melhorias nos fluxos internos visando otimizar a tramitagdo dos processos;

) cumprir outras atribuicdes delegadas pela Diretoria de Previdéncia.
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VIII - Coordenagao de Previdéncia (CP) — Ao Coordenador de Previdéncia, subordinado diretamente ao
Diretor de Previdéncia, compete:

a) coordenar a gestdo dos beneficios previdenciarios do RPPS, assegurando conformidade com a legisla-
¢éo vigente;

b) gerenciar e validar os processos de concesséo, revisdo, suspensao e cessagdo de aposentadorias e
pensdes por morte;

c) acompanhar e sugerir adaptagées na regulamentagéo e procedimentos previdenciarios;

d) supervisionar e orientar a analise e tramitagdo dos processos administrativos previdenciarios;

e) fornecer dados para estudos atuariais, auditorias e relatorios de gestao;

f) interagir com 6érgdos de controle e auditoria para garantir transparéncia e conformidade previdenciaria;
g) implementar diretrizes para otimizar a concessao de beneficios;

h) desenvolver ages de educagao previdenciaria para os servidores municipais;

i) monitorar indicadores e estatisticas para auxiliar na gestao previdenciaria;

j) assessorar a Diretoria na formulagéo de politicas previdenciarias;

k) acompanhar a modernizagéo dos sistemas previdenciarios;

) coordenar atendimentos e agendamentos previdenciarios e periciais;

m) garantir o funcionamento do Setor de Pericia Previdenciaria e atualizagéo dos registros;

n) responder e operacionalizar os canais de atendimento da Diretoria;

0) cumprir outras atribuicdes delegadas pela Diretoria de Previdéncia.

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO-
-OPERACIONAL

| — Assessor de Gabinete - Ao Assessor de Gabinete, subordinado diretamente ao Diretor Presidente, com-
pete:

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente;

b) assessorar a Diretoria-Executiva na organizagéo, coordenagao, dire¢do e controle das atividades do
ISSM;

c) orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devem ser submetidos a
apreciagdo do Diretor Presidente;

d) assessorar a Presidéncia em todas as etapas do processo de comunicagao social;

e) selecionar e disponibilizar para a Presidéncia as informagdes de interesse do ISSM veiculadas na im-
prensa;

f) coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do ISSM;

g) controlar a tramitag&o ordinaria de processos e documentos de interesse do ISSM e zelar pela guarda
dos documentos oficiais;

h) transmitir as unidades administrativas e gerenciais do ISSM as determinagdes, ordens de servigo, porta-
rias e outros atos emanados pelo Diretor Presidente;

i) providenciar e controlar as requisigdes de passagens e registrar as diarias referentes as viagens a servigo;
j) exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Presidente, no ambito do ISSM.

Il — Assessor de Comunicagéo — Ao Assessor de Comunicagao, subordinado diretamente ao Diretor Presi-
dente, compete;

a) planejar e elaborar estratégias de comunicagéo e marketing para o ISSM;

b) produzir contetdo, criar releases, artigos, newsletters, postagens em redes sociais € materiais promo-
cionais;

c) estabelecer relacionamento com a midia, mantendo contato com jornalistas, reporteres e veiculos de
imprensa;

d) monitorar e acompanhar a cobertura da imprensa sobre 0 ISSM;

€) minimizar os danos a reputagdo do ISSM em situages de crise;

f) organizar eventos, como coletivas e entrevistas para gerar cobertura;

g) elaborar relatérios de desempenho de imagem;

h) mensurar os resultados e apresentar relatérios no decorrer do trabalho;

i) interagir com redes sociais, identificando quais redes sociais séo de interesse dos segurados e como
desenvolver uma comunicag&o Unica para o ISSM nesses ambientes.

j) elaboracdo de releases, discursos e textos, coletivas e entrevistas para gerar cobertura.

Il - Assessor 1 — Aos Assessores 1, subordinados diretamente a Diretoria Executiva, compete:

a) assessorar tecnicamente a sua chefia imediata em matérias pertinentes a respectiva area de atuagéo;
b) coordenar todas as atividades de natureza operacional e administrativa;

c) elaborar relatorios relativos a Diretoria a qual estiver vinculado;

d) assessorar as atividades de apoio administrativo;

e) organizar e zelar pela guarda dos documentos oficiais do ISSM;

f) acompanhar a tramitagéo ordinaria de processos e documentos relativos a Diretoria a qual estiver vin-
culado;

g) preparar informagdes e subsidios técnicos para aos membros da Diretoria Executiva;

h) examinar e instruir processos administrativos;

i) cumprir outras competéncias delegadas pela chefia imediata, no @mbito do ISSM.

ANEXOV

CARGOS EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS

CARGO siMmBOLO QUANTIDADE
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS SG 01
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDADE SG 01
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO SG 01
ASSESSOR JURIDICO SG 01

GERENTE DE NUCLEO DE BENEFICIOS cC2 01
GERENTE DE NUCLEO DE TESOURARIA /CONTABILIDADE / cC2 o1
PATRIMONIO
GERENTE DE NUCLEO DE PESSOAL CC2 01
GERENTE DE NUCLEO DE SECRETARIA E GABINETE CC2 01
GERENTE DE SEGURANGA CC2 02
TOTAL 10
ANEXO VI i
CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS
CARGO SIMBOLO QUANT.
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DRT 01
DIRETOR DE PREVIDENCIA DRT 01
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DRT 01
DIRETOR JURIDICO DRT 01
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNANGA AEG 01
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO AEJ 01
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO CRD 01
COORDENADOR DE FINANCAS CRD 01
COORDENADOR DE CONTABILIDADE CRD 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CRD 01
COORDENADOR DE COMPRAS CRD 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CRD 01
COORDENADOR DE BENEFICIOS CRD 01
COORDENADOR DE PREVIDENCIA CRD 01
ASSESSOR DE GABINETE ASS 01
ASSESSOR DE COMUNICAGAO ASS 01
ASSESSOR 1 ASS 05
TOTAL 21
ANEXO VII
CARGO EM COMISSAO A SER MANTIDO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Presidente PRES 01
TOTAL 01
ANEXO VIII
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS
SIMBOLO REMUNERAGAO (R$) REFERENCIA PREFEITURA
PRES 18.982,19 SECRETARIO - SM 1
DRT 16.157,59 SUBSECRETARIO - CNE 1
AEG 13.914,46 AES-1 - ASSESSOR ESPEC, 1
AEJ 8.143 41 AES-2 - ASSESSOR ESPEC, 2
CRD 9.500,61 CNE-6 - COORDENADOR
ASS 6.534,40 ASSESSOR 1-AS 1
ANEXO X

ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL, ME-
DIO E TECNICO

1) Auxiliar de Manutencéo Predial: prestar suporte técnico-operacional nas atividades de conservagéo,
zeladoria, manutencéo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, mobiliario e equipamentos do Insti-
tuto, assegurando um ambiente de trabalho funcional, seguro, limpo e adequado ao pleno funcionamento
das atividades fins do 6rgao, que impactam diretamente no atendimento ao servidor publico e na gestao
previdenciaria.

2) Motorista: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de pas-
sageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento, tais como: dirigir
automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combusti-
vel, entre outros; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fecha-
mento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabele-
cidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribui¢des afins.

3) Servigos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, de
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salas de aulas, banheiros, a fim de manté-los nas condiges de asseio requeridas; Recolher o lixo da uni-
dade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e cha a
chefia, a servidores do setor e a visitas; Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentag&o e ou-
tros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
iregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

4) Recepcionista: Preencher e arquivar fichas de atendimento; recolher e distribuir internamente corres-
pondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s por destinatario, observando o nome e a
localizag&o, solicitando assinatura em livro de protocolo; prestar informagées simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; registrar a entrada e a saida de pessoas,
anotando em ficha propria, o setor a ser visitado; repassar para as diversas segdes, cujo atendimento
estiver sob sua responsabilidade as fichas dos visitantes, controlando a ordem de atendimento; atender
com educacéo a todos aqueles que procurarem reparticdes cujo o atendimento primeiro esteja sob sua
responsabilidade; executar outras atribuigdes afins.

5) Agente Administrativo: Realizar atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natureza repe-
titiva, abrangendo: supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; apoiar
administrativa e tecnicamente a autoridade de hierarquia superior, envolvendo a execugéo, sob superviséo
e orientagéo direta, administrativa, técnica e frequente trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos
e normas referentes a administragéo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicagéo
das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo, métodos, material, classificagdo, codificagao, catalo-
gacéo e arquivamento, mediante supervisao e coordenagédo de papéis e documentos e sua conservagao;
atender ao publico em questdes ligadas as unidades burocraticas; Executar outras tarefas afins.

6) Operador de Computador (Digitador): Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monito-
rando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento
de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a segu-
ranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso lagico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios,
orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no
trabalho.

7) Técnico de contabilidade: Executar a contabilizagéo financeira, orgamentaria e patrimonial; Organizar os
servigos de contabilidade publica em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e 0 método de escriturag@o, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; Executar conciliagdo de
contas, classificar e contabilizar as despesas, receita e movimentacdes financeiras; empenho, liquidagéo,
relatorios e tabelas; Executar a escrituragéo de livros contabeis e comerciais como diério, registro de in-
ventarios, razéo, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos
nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais, mecanizados e informatizados, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes
contabeis; Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos; Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada
caso, para atender as disposi¢des legais pertinentes; Elaborar balancetes, balangos, prestagdes de contas
em atendimento ao TCE e outras demonstrages contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apre-
sentar resultados parciais e totais da situacéo patrimonial, econémica e financeira da instituido; Organizar
relatrios sobre a situagdo geral da instituigéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; Elaborar planilhas e
documentos necessarios para a Contadoria; Executar outras atribui¢des afetas a Contadoria.

ANEXO XI

QUANTIDADE E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANT. REMUNERAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 3.203,81
ASSISTENTE SOCIAL 1 4.237,04
AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL 1 3.203,81
CONTADOR 1 4.237,04
MEDICO PERITO 2 4.237,04
MEDICO PERITO CLINICO 1 4.237,04
MEDICO PERITO PSIQUIATRA 1 4.237,04
MOTORISTA 3 2.785,92
OPERADOR DE COMPUTADOR (DIGITADOR) 3 3.684,39
PSICOLOGO 2 4.237,04
RECEPCIONISTA 2 3.203,81
SERVICOS GERAIS 4 3.203,81
TECNICO DE CONTABILIDADE 3 3.684,39
TOTAL 30

LEI N° 3.671, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a inclusdo de dispositivos na Lei n° 3.609, de 26 de setembro de 2025, que criam o Conselho
Municipal do Empreendedorismo Feminino - CMEF.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o Capitulo |, abrangendo os artigos 1° ao 4°, na Lei n° 3.609, de 26 de setembro de
2025, preservando-se a integralidade de seus dispositivos e respectivos efeitos, que passa a vigorar com
a seguinte forma e redagé&o:

“Capitulo |

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTIMULO, INCENTIVO E PROMOGAO DA MULHER EMPREENDE-
DORA DE MARICA

Art. 1°(...)

()

Art. 2° Fica incluido o Capitulo Il, bem como os artigos 4°-A, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 11, na Lei n° 3.609, de
26 de setembro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte forma e redacéo:

“Capitulo Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO FEMININO — CMEF

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 4°-A. Fica criado o Conselho Municipal do Empreendedorismo Feminino — CMEF, érgéo de assesso-
ramento e de carater consultivo, imprescindivel para a implantagéo e execugao do Programa Municipal de
Estimulo, Incentivo e Promog&o da Mulher Empreendedora de Marica.

SECAO Il

Das Competéncias do Conselho

Art. 5° Ao Conselho Municipal do Empreendedorismo Feminino, 6rgdo de assessoramento imediato a Se-
cretaria responsavel pelas Politicas das Mulheres em Marica, compete:

| - Assessorar a Secretaria na formulagdo de politicas e diretrizes destinadas ao desenvolvimento do Em-
preendedorismo Feminino e elaborar indicagdes normativas, propostas politicas ou outros procedimentos;
Il - Apreciar propostas de politicas publicas e reformas que envolvam temas de empreendedorismo femi-
nino submetidas pela Secretaria, visando a articulagdo entre o Poder Executivo e os representantes da
sociedade civil;

Il - articular e mobilizar agentes dos setores econdmicos, da sociedade civil e do campo universitario
para 0 engajamento em projetos e agdes relacionados ao Empreendedorismo Feminino das mulheres
maricaenses.

SECAO Il

Da Composicdo

Art. 6° O Conselho sera composto por, no minimo, 12 (doze) membros titulares, com igual nimero de
suplentes, observada a seguinte representagéo:

| - do Poder Publico Municipal:

a) 01 da Secretaria responsavel pelas Politicas para as Mulheres;

b) 01 da Secretaria responsavel pelo Desenvolvimento Econdmico;

c) 01 da Secretaria de Assisténcia Social;

d) 01 da Secretaria de Educacéo;

e) 01 da Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal;

Il - da sociedade civil:

a) 02 de associacdes ou cooperativas de mulheres empreendedoras;

b) 01 de instituicdo de ensino superior ou técnico;

c) 01 do comércio local (representagdo empresarial);

d) 01 de entidade de micro e pequenas empresas;

e) 01 de organizagéo voltada aos direitos das mulheres;

f) 01 representante do setor financeiro com atuagdo em microcrédito ou apoio ao empreendedorismo.

§ 1° Os representantes serdo nomeados por ato do Poder Executivo, mediante indicagtes das respectivas
instituicdes e entidades.

§ 2° O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondug&o.

§ 3° A participagdo sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 4° Poder&o participar, como ouvintes, mulheres de notério saber e representantes de érgéos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, mediante convite da Presidéncia do Conselho.

SECAO IV

Da Estrutura Organizacional

Art. 7° O Conselho tera a seguinte estrutura funcional:

| - Plenaria: composta por todos os membros efetivos e suplentes;

Il — Mesa Diretora: responsavel pela diregao e gestéo interna, composta por:

a) Presidente: representante do Poder Executivo, indicado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres;
b) Vice-Presidente: substitui o Presidente em suas auséncias;

c) Primeiro Secretério: responsavel pela secretaria do Conselho;

d) Segundo Secretario: auxilia 0 Primeiro Secretario.

Paragrafo tnico. Os cargos de Vice-Presidente e Secretarios serdo eleitos entre os membros efetivos.
Art. 8° O Conselho elaborara seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagdo, deliberagdes e
registro das atas.

Art. 9° O CMEF podera instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho para estudos e propostas espe-

cificas, podendo convidar especialistas e representantes de érgdos publicos e privados.
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SECAOV

Disposicdes Finais

Art. 10. O apoio administrativo € os meios necessarios a execugao dos trabalhos do CMEF seré&o prestados
pela Secretaria responsavel pelas Politicas das Mulheres.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.”

Art. 3° Renumeram-se os artigos subsequentes da Lei n® 3.609/2025, preservando-se a sua integralidade
e efeitos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.672, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a inclusdo do evento Pet Day no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Marica e da
outras providéncias.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Marica o evento denominado Pet
Day, a ser realizado, anualmente, no més de junho.

Art. 2° O evento “Pet Day” tem por objetivo promover a integrago entre a comunidade, os animais de
estimagao e o Poder Publico, incentivando a guarda responsavel, a adogao, a saude animal e a conscien-
tizagdo sobre o bem-estar dos pets.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.673, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI A POLITICA PUBLICA DE FOMENTO A MOEDA SOCIAL E AOS BANCOS COMUNITARIOS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal de Marica, aprovou
e 0 Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Publica de Fomento a Moeda Social, aos Bancos comunitarios e aos demais
instrumentos de Economia Solidaria, como meio de combater as desigualdades sociais, apoiar o desen-
volvimento econdmico e social das comunidades e estabelecer mecanismos para atingir a erradicacéo da
pobreza e a geragao de emprego e renda as camadas mais carentes do municipio, por meio do estimulo a
cadeia econdmica da populagao, da comercializag&o e do consumo local.

Art. 2° A Politica Publica de Fomento & Moeda Social, aos Bancos Comunitarios e aos demais instrumen-
tos de Economia Solidaria busca fomentar a produgéo popular e solidéria, bem como o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades, com os seguintes objetivos:

| — empreender os meios necessarios para a circulagdo da Moeda Social no territério de Marica como
instrumento de efetivagao das politicas instituidas por esta lei;

Il - fomentar o uso da Moeda Social como um dos meios de pagamento no territério de atuagao dos Bancos
Comunitérios;

Il — fomentar Bancos Comunitérios visando a gestdo da moeda social e o desenvolvimento econémico-
-social em localidades de baixa renda, por meio do fomento a formagéo de redes locais de producéo e
CONsSuMo;

IV — apoiar iniciativas que promovam a comercializagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios;
V- proporcionar a assessoria aos empreendimentos econémicos solidarios por intermédio das Incubado-
ras de Empreendimentos Solidarios, desde o processo inicial de formagao, e depois de estruturados, com
formagdo continuada nas &reas conceitual, técnica e de gestéo;

VI - contribuir para a melhoria da elevagéo da qualidade de vida da populagio pela criagdo de fontes de
renda, trabalho e acesso as politicas publicas;

VIl - incentivar a constituicdo de cadeias produtivas na Economia Popular e Solidaria;

VIII - apoiar o cooperativismo popular e solidario;

IX — promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das agdes do Poder Publico Municipal;

X — apoiar instrumentos de finangas solidarias, como as moedas sociais, fundos solidarios, cooperativas
de crédito, bancos comunitarios populares, promovendo o acesso de servigos financeiros e bancarios a
populagéo de Marica, com base na Economia Popular e Solidaria.

Capitulo I

DOS INSTRUMENTOS DE EXECUGAQ DA POLITICA PUBLICA

SECAQ |

Dos Bancos Comunitarios

Art. 3° Entende-se por Banco Comunitario, para efeitos desta legislagdo, uma organizagéo da sociedade
civil que presta servicos financeiros solidarios, de forma associada e comunitaria.

§ 1° O Banco Comunitario € um instituidor de arranjo de pagamento pré-pago, de uso restrito, ndo per-
tencente ao Sistema de Pagamentos Brasileiros (SPB), conforme estabelecido no §4° do artigo 6°, da Lei
Federal n°. 12.865, de 9 de outubro de 2013 e Resolugéo n°. 4.282, de 4 de novembro de 2013 do Banco
Central do Brasil.

§ 2° Instituidor de arranjo de pagamento € a pessoa juridica responsavel pelo arranjo de pagamento e,
quando for o caso, pelo uso da marca associada ao arranjo de pagamento.

§ 3° Arranjo de pagamento é o conjunto de regras e procedimentos que disciplinam a prestacéo de deter-
minado servigo de pagamento ao publico aceito por mais de um recebedor, mediante acesso direto pelos
usuarios finais, pagadores e recebedores.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Marica podera utilizar o Banco Comunitario como agente de apoio opera-
cional para a realizagdo de pagamentos em moeda social, relativos a remuneragdes, beneficios sociais,
auxilios, programas e projetos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A utilizagédo do Banco Comunitario para o pagamento, total ou parcial, da remuneragéo
dos servidores municipais observara, em qualquer hiptese, a preservagéo do valor econdmico, garantin-
do-lhes:

| - disponibilidade imediata e integral dos valores correspondentes em moeda nacional de curso forgado;
Il - vedag@o a cobranga de quaisquer tarifas, taxas ou encargos incidentes sobre os valores enquanto
conservarem natureza remuneratéria, de beneficio piblico ou mantiverem natureza publica, observado o
artigo 7°, §4° desta lei;

Il - auséncia de restricdes quanto @ movimentagao dos recursos, inclusive para sua transferéncia ou
portabilidade para instituigao integrante do Sistema Financeiro Nacional;

IV — equivaléncia plena entre o valor recebido em moeda social e o correspondente em moeda nacional.
SECAO Il

Da Moeda Social

Art. 5° A Moeda Social consiste em uma conta digital pré-paga, de uso restrito ao municipio de Marica, em
formato de aplicativo no celular ou cartdo, operado por Banco Comunitario obedecendo a normativa do
Banco Central do Brasil.

§ 1° Para efeito desta lei, a Moeda Social é lastreada e paritaria (um para um) com a Moeda Nacional (R$).
§ 2° Denomina-se Moeda Social em raz&o da circulagdo ser restrita ao municipio de Marica, fomentando
seu desenvolvimento territorial e socioecondmico a partir da circulagdo da moeda e estimulo ao consumo
em empreendimentos locais, criando um sistema de integragéo que possibilita o crédito, a producéo, a co-
mercializagao e a capacitagdo da populagéo maricaense, complementando a moeda oficial (Real), criando
um mercado solidario e alternativo entre prestadores de servigos e consumidores.

SECAOQ Il

Dos Servicos E Das Tarifas

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Marica podera prestar os seguintes servigos as comunidades por meio de
convénio com o Banco Comunitario gestor da Moeda Social:

| - Efetuar pagamentos;

Il — Receber pagamentos e dar quitagao;

Il — administrar cartdes pré-pagos vinculados a moeda social;

IV — Pagar beneficios sociais e outras verbas mediante moeda social;

V - Conceder microcrédito a cooperativas, associagdes, micro e pequenas empresas € as pessoas fisicas
residentes no municipio, exclusivamente mediante convénio ou regulamento especifico que estabelega
critérios de elegibilidade, segregagéo do lastro publico, provisdo para inadimpléncia e gestéo de riscos;

VI - Realizar financiamentos vinculados a programas instituidos pelo Poder Publico;

VII - prestar avais e garantias;

VIII - constituir e/ou administrar fundos rotativos comunitarios com recursos proprios, com critérios de
alocacgéo e rastreabilidade contabil a serem devidamente regulamentados;

IX - Prestar assisténcia financeira a projetos de capacitagdo profissional e treinamento gerencial de em-
preendedores locais;

Paragrafo unico. Todas as atividades previstas neste artigo devem respeitar a legislagéo federal, as normas
do Banco Central, a paridade da moeda social em relagdo a moeda oficial, e os principios da legalidade,
eficiéncia e seguranga na gestdo dos recursos publicos.

Art. 7° Ainstituicdo de pagamento ou instituicdo financeira responsavel pela operacionalizagdo da Moeda
Social podera cobrar tarifas exclusivamente pelos servigos n&o sujeitos a gratuidade e apenas quando inci-
dentes sobre transagdes de natureza mercantil ou sobre converséo para moeda de curso legal, realizadas
por pessoa juridica, apds os valores ingressarem definitivamente em seu patriménio privado, observadas
as diretrizes do Banco Central do Brasil.

§ 1° E vedada a cobranga de tarifas ou quaisquer custos aos servidores municipais e aos beneficiarios de
programas sociais pagos pelo Municipio de Marica.

§ 2° A relacéo juridica entre o Banco Comunitario e as pessoas juridicas que utilizarem a Moeda Social
em operagdes mercantis tera natureza privada somente apos a utilizagéo dos valores no comércio local,
momento em que passam a integrar o patriménio do estabelecimento comercial.

§ 3° Até a utilizagao descrita no paragrafo anterior, os recursos mantém natureza publica, vedada a cobran-
¢a de quaisquer tarifas ou encargos sobre sua movimentagéo ou conversao.

§ 4° Os valores eventualmente arrecadados a titulo de tarifas previstos no caput deste artigo, deveréo ser
destinados ao desenvolvimento local, mediante reinvestimento na prépria politica de moeda social, em
agdes comunitarias, programas de microcrédito ou outras iniciativas de incluséo socioeconémica, vedada
sua distribuicdo como lucro ou beneficio particular.

§ 5° Consideram-se recursos de natureza publica aqueles transferidos pelo Municipio de Maricé aos usu-
arios de beneficios sociais, auxilios ou demais programas publicos, enquanto néo utilizados em transagéo
mercantil no comércio local habilitado a operar com a Moeda Social.
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§ 6° Apds o consumo de bens ou servigos no comércio local, nos termos do §4° deste artigo, os valores in-
gressam definitivamente no patrimdnio da pessoa juridica que os recebeu, passando a ter natureza privada
e, nessa condigdo, podendo sujeitar-se a cobranga de tarifas e custos de conversao.

§ 7° Nenhuma disposicéo desta Lei podera ser interpretada de modo a permitir a cobranga de tarifas ou
encargos sobre valores enquanto conservarem natureza publica.

Art. 8° Para efeitos dessa lei denomina-se:

| - beneficiarios: os cidadaos e familias que recebem beneficio social do poder publico em moeda social;
Il - correntistas: pessoa fisica que possui conta no banco comunitario;

Il - comerciantes: pessoa juridica que possui conta no banco comunitario e apto a realizar transagdes
comerciais em moeda social.

SECAO IV

Do Microcrédito

Art. 9° O sistema de integragdo da Moeda Social podera financiar e investir em microempreendimentos,
cooperativas ou formas associativas, em micro e pequenas empresas, profissionais autbnomos e pessoas
fisicas como alternativa de crédito popular para geragao de emprego e renda.

Art. 10. Entre os objetivos do microcrédito, tém-se:

| - a prestagdo de assisténcia financeira aos projetos de capacitagéo profissional e ao treinamento técnico
gerencial dos empreendedores;

Il - a concessé@o de empréstimos para microempreendedores urbanos e rurais, inclusive aos do setor
informal, tendo em vista elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados, por meio de incentivo ao
investimento fixo e associado a capacidade técnico-gerencial do empreendedor, de forma a minimizar o
risco do negdcio,

Il - possibilitar seu crescimento e estimular a formalizagéo de cooperativas e das micro e pequenas em-
presas;

IV — a concessao de empréstimos para cooperativas ou outras formas associativas;

V/ - a concessdo de empréstimos para micro € pequenas empresas sediadas no municipio de Maricg;

VI - prestagéo de assisténcia financeira a projetos de modernizagao e reorganizagdo de cooperativas,
micro e pequenas empresas sediadas no municipio de Maricg;

VII - concesséo de financiamento, qualificagéo e assisténcia a empreendedores individuais e profissionais
autébnomos residentes no Municipio de Marica.

VIII - a concesséo de linhas de microcrédito para pessoas fisicas, objetivando o bem-estar social.

IX — a criagdo de linhas de microcrédito para pessoas fisicas € juridicas, com foco na promogdo do desen-
volvimento sustentavel.

Capitulo Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito publico ou pri-
vado, nacionais ou internacionais, que tenham interesse em cooperar na execugéo da Politica Publica de
Fomento a Moeda Social e aos Bancos Comunitarios no Municipio de Marica.

Art. 12. A celebrag@o de parcerias e convénios decorrentes da Politica Publica de Fomento a Moeda Social
observara as disposigdes da legislagdo especificas em vigor.

Paragrafo unico. As hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico somente poderéo ser
aplicadas quando expressamente previstas na legislagdo federal e devidamente justificadas pelo adminis-
trador publico, observados os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3674, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI O PROGRAMA MUMBUCA FUTURO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Programa Mumbuca Futuro, no &mbito do Municipio de Maric4, com o objetivo de incentivar
os alunos matriculados nas escolas publicas municipais e estaduais ao empreendedorismo popular e as
demais diretrizes da economia solidaria.

§ 1° O Programa Mumbuca Futuro sera concedido a alunos de escolas publicas municipais ou estaduais
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1 ° ao 3° ano do ensino médio, residentes no Municipio de
Marica, independente da renda familiar.

§ 2° O valor instituido como Mumbuca Futuro sera de:

| - 50 (cinquenta) mumbucas mensais, correspondente ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais,
aos alunos que comprovadamente obtiverem 75% de presenga em sala de aula e que participarem das
aulas de economia solidaria e empreendedorismo oferecidos pelo Poder Publico Municipal;

Il = R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que serdo depositados em Fundo especifico, caso o aluno seja
aprovado no ano letivo, podendo ser futuramente sacados pelo beneficiario nos casos comprovados de:
a) discéncia em nivel superior, a partir da comprovagao da matricula na instituigao de ensino;

b) participagdo comprovada em cooperativa/associagéo ou constituicdo de empresa.

§ 3% Nos casos de ndo enquadramento do beneficiario as hipdteses do inciso Il, do §2° deste artigo, dentro
do periodo de 5 (cinco) anos da conclusdo do ensino médio, os valores depositados serdo revertidos ao
Municipio de Marica.

§ 4° Serd suspenso o direito ao beneficio do aluno que néo realizar a matricula escolar em escola publica
municipal ou estadual no ano subsequente, permanecendo suspenso até que o beneficiario efetue nova-
mente a matricula.

Art. 2° O Programa Mumbuca Futuro sera regulamentado, no que couber, por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° O Programa Mumbuca Futuro de que trata essa lei substitui o Programa Renda Minima Futuro
instituido pela Lei 2.652 de 15 de dezembro de 2015.

Paréagrafo Gnico. Os beneficiarios que recebem o programa Renda Minima Futuro serdo automaticamente
inseridos no programa Mumbuca Futuro criado por essa Lei, sem prejuizo de seus beneficios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3675, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

INCLUI' O INCISO VIIIAO §2°, DO ARTIGO 10, DA LEI N° 3.263/2022, QUE VERSA SOBRE AESTRUTU-
RA, PROCESSO DE ESCOLHA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO
DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Inclui o inciso VIIl ao §2°, do artigo 10, da Lei n® 3.263, de 13 de dezembro de 2022, que passa a
viger com a seguinte forma e redag&o:

“Art. 10. (...)

()

§2°(.)

()

VIII - adicional noturno.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3676, DE 05 DE DEZENBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DO EVENTO CAOMINHADA NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS
DO MUNICIPIO DE MARICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Marica o evento denominado Caomi-
nhada, a ser realizado, anualmente, no més de setembro.

Art. 2° O evento “Caominhada” tem por objetivo promover a integracéo entre a comunidade, os animais de
estimacgao e o Poder Publico, incentivando a guarda responsavel, a adog&o. a saude animal e a conscien-
tizagdo sobre o0 bem-estar dos pets.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de dezem-
bro de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 267, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DECRETA LUTO OFICIAL, EM RAZAO DO FALECIMENTO DO ARTISTA PLASTICO JAQUESSON CAR-
LOS UCHOA CASTELO BRANCO (DI BRANCO).

CONSIDERANDO o falecimento, ocorrido em 06 de dezembro de 2025, do Artista Plastico Jaquesson
Carlos Uchoa Castelo Branco (Di Branco), figura de grande relevancia para a cultura maricaense;
CONSIDERANDO que Di Branco, paraense radicado em Marica, destacou-se como referéncia especial-
mente na pintura, contribuindo significativamente para a identidade cultural do municipio;
CONSIDERANDO o pesar da administragdo municipal, bem como a solidariedade aos familiares, amigos e
admiradores de sua obra, diante da perda de tdo expressiva personalidade artistica;

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagio em vigor:
DECRETA:

Art. 1° Fica decretado luto oficial no Municipio de Marica, por 3 (trés) dias, a partir da data de publicagao
deste Decreto, em sinal de pesar pelo falecimento do Artista Plastico Jaquesson Carlos Uchoa Castelo
Branco (Di Branco).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 08 dias do més de dezembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito do Municipio de Marica
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DECRETO N° 268, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 47.509.833,94 (QUARENTA E SETE MILHOES, QUINHENTOS E NOVE MIL, OITOCENTOS E TRINTAE TRES REAIS E NOVENTA E QUATRO

CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO

+ aLei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2025;

+ DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 47.509.833,94 (QUARENTA E SETE MILHOES, QUINHENTOS E NOVE MIL, OITOCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E NOVENTA E QUATRO
CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

' ~CLASSIFICA9A0 INSTITUCIONAL _ CLA§SIFICA<}A0 FUNCIONAL PSOGRAMATICA Elemento de | Fonte de Codigo | yuaior Suplementado
Orgéo Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10301812157 | OTERACE g;g;';:;’;g‘lf DAATEN-1 3 39,046 1500 22029 R$ 16.500,00
19 - SECRETARIADE ESPORTES | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 27.811.34.2394 PROG N;SSLE%ED /ELETSC’)PS RTE DE 3.3.5.0.85 1704 20835 R$ 2.300.000,00
60 - ngmr::& Di fﬁgﬁﬁgmm 1- EMPRESA /Q/INLlJEN’\IﬁICI;AL DESANE-| 10y oqp1g | MANUTENE S:E;ég é\:v ADMINIST | 2 o o, 1500 19915 RS 3.002,00
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10301812157 | OPERACE g;g\;';:;’zg\f DAATEN-1 339093 1500 22030 R$ 260.000,00
60 - ngm,::(l;i Di :ﬁgﬁﬁgENTO 1- EMPRESA AI\/INllJENr\Iﬁl(;’AL DESANE-| /10y oqpp1g | MANUTENE S:E;ﬁ; é\:v ADMINIST |2 0 - 2501 29738 RS 10.000,00
s | Moomoeoumeeamar| s | PECEECEEDII | g0 | e | om0 | s
e e | Rt kot tosmrsae | SN DEBIORTECE | qss0n | o | mm | wsrenswn
% (;IL'\“:TIN%%/E;\%C'DAE’ Li%“&o' T 'NETN%EVSQ?;'& LT;‘:S&OG'A 19.573.78.2414 | FOMPOL QUAENSPESAMBCTIE | 3.35.0.85 1704 20986 R$ 642.000,00
5= PROCUSCE%T;%GERAL DO 1 4. GABINETE DO PROCURADOR 2.122.0.1 DECISOES JUDICIAIS E PRECATORIAS | 3.1.9.0.91 1500 18877 R$ 55.000,00
SO AUTARQUAMUNCIPALDE | 1- ATARQUANUNOPAL DESER:| 1545129 1217 OBRAS DIRETAS sas0m |t | s | RS 107929800
e | Ao oarass| oo | PRCOMEMTIEOW | yygos [ e | oz | swomis
s || Moo oomanas | 4iosair | PRUEOREENLORERAL | 43000 [ e | a0 | ssmome
38- Cﬁyﬁﬁg'ﬁé aigiﬁxow" béﬁﬂ'\ém::é f g /REEE'B\SALX; 4.122.122.1339 FUNDO IMOBILIARIO 3.3.9.1.47 1704 21869 R$ 75.253,90
38- CMOE'\”S%"[')'Q EAE\I'\E)IE:SAE;XOLVI- b’EﬁOT'\gPGZ::é A.E’ g /2?22%\/5%/\\/; 4.122.122.1339 FUNDO IMOBILIARIO 3.3.9.0.39 1704 21870 R$ 152.788,41
80 - ENCAREgZ ll;lil;l;;l\ol\lCElROS DO | 1- ENCARGMOUSNIE:I\:;%CEIROS DO 28.846.0.6 CONT PR(;(L;J BFE)_RPAQ\ gAE\ITDle SERV | 420047 1500 18883 R$ 226.772,50
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.122.13.2183 MANUTENGAO SEA%EEER ATIVADMEM | 5 5 9040 1500 21951 R$ 15.000,00
5= PROCUSCEETF',QGERAL DO 1 4. GABINETE DO PROCURADOR 2.122.0.1 DECISOES JUDF'{%'S E PRECATO- 3.3.9.0.91 1500 18878 R$ 235.000,00
5o AUTARQUAINCIPALDE [1- ATARQUANUNRAL DESER- 1545122 1217 OBRAS DIRETAS sasom | s | mmw | Rssrsszme
iy | nmadeom s | stz | WNTEICIERGSECAE | sggns | i | aem | oo
éél\‘AiE‘gREEI\TAAEF;'é EDEOT l‘iﬁg&"ﬁé 1- GABINETE DO SECRETARIO | 23.695.11.2098 REVEILLON 3.3.9.0.39 1704 20701 R$ 340.058,60
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.302.16.2330 | MANUT, OZEEQ%DEAETAEED EDEUR- | 335085 1635 21742 R$ 31.976.503,55
- CAMAm'F\{"Iﬁ'C'PAL DE 1 CAMAm'\Fg%}\'C'PAL DE 1.31.44.2235 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 339,046 1500 19539 R$ 300.000,00
60 - ngmr:;m Di fﬁgﬁﬁgmm 1- EMPRESA AI\/INLlJENr\Il?ICI)DAL DESANE-| 1) g0 90g | MANUTENE g:g;ﬁg é\:v ADMINIST | 0 0 o 1500 19918 RS 2.700,00
16~ SESCSSKFEAC?DEA’BSASJ?:ENC'A 1- GABINETE DO SECRETARIO 4.122.1.2001 MANUTENQA;)DEM?;';?AC' DASATIV: 1 339036 1704 20525 R$ 60.900,00
16~ SES(J(;{;X\LFEAC?E)EA/BSASN'?ATENC'A 1- GABINETE DO SECRETARIO 4.122.1.2001 MANUTENQAiDEM?;';F;AC' DASATIV: | 339,039 1704 20526 R$ 1.477.100,00
s | Woomoeoomeoeasms | stz |"WWTENOLBPEUTOM | 3009 | e | e | msaawsnie
&5 ATTARQUAMUNCPALDE |1-AUTARQUAIUNGRALDESER:| 15 suzzz.0rz | DVCPOEMOELAGORSRIOSE | 0039 | s | aorme | rs2zznan0n

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

R$ 47.509.833,94
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Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso lll, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, serdo compensados
por meio das seguintes redugdes orgamentarias:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Elementode | Fontede | Codigo Valor Anulado
Orgao Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso Reduzido
19— SECRETARIA DE ESPORTES | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 27.813.34.2133 EVENTOS ESPORTIVOS 33.9.0.39 1704 20831 RS 1.268.750,00
19— SECRETARIA DE ESPORTES | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 27.811.34.2415 MANUTENCAOTR/E\QREAS ESPOR- | 3390.39 1704 21764 RS 1.031.250,00
: . OPERAC E QUALIFICAGAO DA
20— SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.301.812157 ENCAD PRAARA 33.9.1.85 1500 21805 R$ 291.500,00
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER-
SERVIC05 DE OBRAS DE MARIGA || VICOS DE OBRAS DE MARIGA | 15451221217 OBRAS DIRETAS 449.0.30 1705 22099 RS 5.499,61
60 — COMPANHIA DE SANEAMENTO | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE SANE-
A e 4122992219 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS |  3.1.9.0.11 1500 19936 RS 5.702,00
16— SECRETARIA DE ASSISTENCIA : MANUTENGAO E OPERAC. DAS
A 1- GABINETE DO SECRETARIO | 4.122.1.2001 e AT 459,061 1704 22170 RS 1.538.000,00
. , PROG DE ORTODONTIA E ORTO-
20— SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.301.81.1269 e e A 33.9.0.39 1635 19777 RS 125.947,06
, , SIST MONIT CUMPR MANDADOS
20 - SECRETARIADE SAUDE | 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 40 ¢t 40 oo D 33.9.0.39 1635 21720 RS 836.637,45
CONSTRUCAO DE PRACAS
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- A
SERVIOS DE OBRAS DE MARIGA | VICOS DE OBRAS DE MARIGK | 27813221014 | CANTEIROS E EDIFICACOESDE | 449051 1705 21755 RS 17.611,69
ESPORTE E LAZER
63— AUTARQUIA MUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- MANUTENGAO E OPERAC DAS
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA |  VICOS DE OBRAS DE MARICA | *122:84.2408 ATV ADM - SOMAR 3:3.9.0.30 1704 21024 R§ 150.000,00
63— AUTARQUIAMUNICIPAL DE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- MANUTENGAO E OPERAC DAS
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA |  VICOS DE OBRAS DE MARICA | 4122:84.2408 ATIVADM - SOMAR 3390.33 1704 21026 R$ 50.000,00
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- MANUTENGAO E OPERAC DAS
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA |  VICOS DE OBRAS DE MARICA |  *+122:84.2408 ATV ADM - SOMAR 339.037 1704 22157 R$ 1.700.000,00
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- ]
SERVICOS DE OBRAS DE MARIGA || VICOS DE OBRAS DE MARIGK | 15451221218 | CONSTRUGAO DE PASSARELAS | 449051 1704 20805 R$ 250.000,00
21— SECRETARIA DE TURISMO, , CARNAVAL E DESFILE DAS ESCO-
GO D E MERCADD RYERNG | 1~ GABINETE DO SECRETARIO | 23.695.11.2083 FOT TN 33.9.0.39 1704 20697 RS 340.058,60
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- CONSTRUGAO DE PREDIOS GO-
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA |  VICOS DE OBRAS DE MARICA | 10491:84.1025 VERNAMENTAIS 44.9.0.51 1704 21014 R$3.993.843,00
94— INST. DE CIENCIA, TECNOLO- | 1 - INST. DE CIENCIA, TECNOLOGIA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
GIAE INOVAGAO DE MARICA E INOVAGAO DE MARICA 4.122.95.2410 ADMIN DO ICTIM 3:39.0.39 1704 21069 R$ 1.098.838,00
60 — COMPANHIA DE SANEAMENTO | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE SANE- MANUTEN E OPERAC ATIV ADMI-
D el A G 4122.99.2218 Rl 33.9.0.39 2501 22239 RS 10.000,00
80 — ENCARGOS FINANCEIROS DO | 1 - ENCARGOS FINANCEIROS DO
o o eI 2884607 | OUTROSENCARGOSESPECIAIS | 3.3.9.1.97 1500 20484 R$ 226.772,59
20— SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10302162330 | MANUT OPERAC DAREDE DE 445085 1635 21741 R$ 5.300.167,32
URGENCIAE EME
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1-AUTARQUIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E OPERAC DAS
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA | SERVICOS DE OBRAS DE MARICA |  +122:84.2408 ATIVADM - SOMAR 3390.39 1704 21028 R$ 500.000,00
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1- COMPANHIA DE DESENVOLVI- ]
e e e e e o o | 23.695.123.1375 CONSTRUGAO DO HOTEL 449,051 1704 21890 RS 228.042,31
94— INST. DE CIENCIA, TECNOLO- | 1- INST. DE CIENCIA, TECNOLO- ESTR. MUN. DE CIENCIA, TEC. E
GIAE INOVACAO DE MARICA GIAE INOVACAO DE MARICA | 19:573.78.2412 INOVACAO 3.3.9.0.39 1704 20078 R§ 812.000,00
20 - SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10302162529 | MAN-EOPER DAREDE ESPECIA- | = 4 5 g5 1635 21744 RS 5.218.142,89
LIZADA DE SAUDE
20— SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.122.132186 | AQUDIST 'Ngé\"é\m"DEED REDEMUN| 339030 1635 21712 RS 8.013.052,64
14— SECRETARIADE ADMINISTRACAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 6.181.1.2045 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.4.9.0.11 1500 21623 R$ 290.000,00
71— EMPRESA PUBLICA DE TRANS- | 1- EMPRESA PUBLICA DE TRANS- AQUISI. MANUTENCAO E MONITOR
RS s 26.782.85.2318 D e 449,052 1754 21834 RS 10.000.000,00
1~ CAMARA MUNICIPAL DE 1- CAMARA MUNICIPAL DE MANUT E OPER DAS ATIV ADM DA
RAMLL My 1.31.44.2044 RTIr 33.9.0.39 1500 19527 R$ 300.000,00
94— INST. DE CIENCIA, TECNOLO- | 1- INST. DE CIENCIA, TECNOLO-
SIAS NOVAGAO bE. MARIGA GIAL INGVAGAG OE MARIGA | 19573782414 | FOMPOLQUAENS PESAMBCTEE | 339,020 1704 20983 R$ 703.000,00
' , OPERAC E QUALIFICACAO DA
20 - SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 4 50 o1 010 AENGAD PRIARA 445,085 1635 21812 RS 1.230.74368
, . SIST MONIT CUMPR MANDADOS
20 - SECRETARIADE SAUDE | 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10 ¢ 1z e R 33.9.0.30 1635 21713 RS 1.242.812,51
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1-AUTARQUIA MUNICIPAL DE 3
SERVICOS DE OBRAS DE MARIGA | SERVICOS D OBRAS DE MARIGA | 19451221017 | CONSTRUGOES DE PONTES 449051 1705 21756 RS 556.714,59
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1-AUTARQUIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DE AREAS PUBLK-
SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA | SERVICOS DE OBRAS DE MARICA | 19:492:60.2305 CAS 3:39.0.39 1704 20869 R§ 165.743,00

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA:

R$ 47.509.833,94

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 3422/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 161/2007, e,
CONSIDERANDO o Memorando PMM/SME n° 1809 de 11.11.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Servidora abaixo relacionada da funcéo gratificada de DIRETORAADJUNTA, da respec-
tiva Unidade Escolar, vinculada a Secretaria de Educagéo, com validade a partir de 01.11.2025.

Gratif. Sob
Mat. Nome o nivel 06 Escola
9135 | LEILA LOBAO DE SOUZAMORGADO |  60% | & M-DE APL'%/XQSA}EVXOSE PEREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Marica, RJ, em 17 de novembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 3423/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 161/2007, e,
CONSIDERANDO o Memorando PMM/SME n° 1832 de 11.11.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Servidora abaixo relacionada da fungéo gratificada de DIRETORA GERAL, da respecti-
va Unidade Escolar, vinculada a Secretaria de Educagao, com validade a partir de 01.11.2025.

Mat. Nome Gratif. Sob o nivel 06 Escola
7301 | REJANE BAPTISTA DO NASCIMENTO 180% E.M. FP{E%T'R%ARCY

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Marica, RJ, em 17 de novembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 3424/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 161/2007, e,
CONSIDERANDO o Memorando PMM/SEDUC n° 1833 de 11.11.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, o Servidor abaixo relacionado na funcgdo gratificada de DIRETOR GERAL, da respectiva
Unidade Escolar, vinculado & Secretaria de Educag&o, com validade a partir de 01.11.2025.

Gratif. Sob o nivel 06
180%

Escola
E. M. PROF. DARCY RIBEIRO

Mat. Nome
7357 | IGOR SILVA DE SOUZA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Marica, RJ, em 17 de novembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 3425/2025 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 161/2007, e,
CONSIDERANDO o Memorando PMM/SEDUC n° 1883 de 11.11.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, o Servidor abaixo relacionado na fungao gratificada de DIRETOR ADJUNTO, da respectiva
Unidade Escolar, vinculado a Secretaria de Educag&o, com validade a partir de 01.11.2025.

Mat. Nome Gratif. Sob o nivel 06 Escola
3000256 | ROBSON DE SOUSA CUNHA 60% E.M. LUC'EETTHE?FQ"AE GUERRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Marica, RJ, em 17 de novembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 3443/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 161/2007, e,
CONSIDERANDO o Memorando PMM/SEDUC n° 1881 de 18.11.2025,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o Servidor abaixo relacionado na fungéo gratificada de DIRETOR ADJUNTO, da respectiva
Unidade Escolar, vinculado a Secretaria de Educagao, com validade a partir de 01.11.2025.
Mat. Nome Gratif. Sob o nivel 06 Escola
7357 IGOR SILVA DE SOUZA 90% E. M. ANISIO S. TEIXEIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Marica, RJ, em 19 de novembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 3450/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO o
disposto no artigo n° 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo
n°796.794 de 06.10.2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO a servidora do Quadro Permanente CAROLINA FARIAS RIBEIRO,
PROF DOCENTE I, sob matricula n® 3156, com lotagdo na EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL 1 -
FUNDEB, pelo periodo de 6 (seis) meses, a partir de 03.11.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos a partir de 03.11.2025.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de novembro de 2025

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 17/2025 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

NOMEIA PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO REFERENTE AO EDITAL DE CHA-
MAMENTO PUBLICO N° 08/2025 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 6330/2025 PARA FORMALIZAGAO
DO TERMO DE COLABORAGAO ENTRE A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O Secretario de Assisténcia Social e Cidadania, no uso de suas contribuicdes legais, conforme com fulcro
na de acordo com de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2000 e nas diretrizes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servi-
¢os Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009, a Secretaria nas suas atribui¢des e em vista da
necessidade do cumprimento da Lei 13.019 de 2014 e Decreto Municipal 54 de 2017 RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem a comissao de monitoramento e avaliagao refe-
rente ao edital de chamamento publico n® 08/2025 do processo administrativo 6330/2025 que tem por obje-
to a manutengao e aperfeicoamento do servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos (17 anos e 11 meses) em 3 trés unidades da rede municipal de
protegéo assistencial de marica tendo em vista a formalizag&o do termo de colaboragéo entre a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania e Organizagdo da sociedade civil:

a) Eliane Theobald De Souza - Mat. 114.715 e CPF: 036.*** ***-**

b) Lunah Victoria Lima Da Silva — Mat. 5540 e CPF: 095, *** ***.**

c) Vanessa Pereira de Souza — Mat: 114.699 e CPF; 134 #** ***.*

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data da publicagao.

Marica, 04 de dezembro de 2025

Reginaldo Mendes Leite

Secretéario de Assistencia Social e Cidadania

Matr.: 115.692

RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 -
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania torna publica a presente Retificagéo do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2025 — Programa Crianga Feliz, publicado no Jornal Oficial de Marica, para
incluséo e corregdo de documentos obrigatorios, ajustes de itens referentes a reserva para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), cadastro de reserva, pontuagao da andlise curricular, cronograma e demais dispositivos
correlatos, mantendo-se inalteradas as demais disposicdes.

1. DAALTERAGAOQ DO ITEM 4.4 — INCLUSAO E CORREGAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Fica acrescido ao edital, na secéo referente & documentagéo para inscrigéo e/ou contratagéo, o seguinte:
“f) Certidao de Antecedentes Criminais, atestando ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado
incompativel com o exercicio da fungéo. A certiddo podera ser emitida gratuitamente no sitio eletronico
oficial do Governo do Estado do Rio de Janeiro: https://www.rj.gov.br/servico/solicitar-atestado-de-antece-
dentes-criminais109”

“g) Comprovante de regularidade profissional perante o respectivo Conselho de Classe (quando aplicavel),
valido na data da contratag&o.”

ALTERAR item 4.4, inciso |, para a seguinte redagao:

“| - Documento oficial de identidade com foto.”

2. DAALTERACAO DO ITEM 3.6 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Fica alterada a redagao do item 3.6 do edital, que passa a vigorar nos seguintes termos:



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1816 | Ano XVII | 08 de DEZEMBRO de 2025

“3.6. Para fins de promogao da inclusdo e da acessibilidade, fica reservada 1 (uma) vaga deste certame
as pessoas com deficiéncia (PcD), observada a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a defi-
ciéncia declarada e comprovada. A reserva incidira preferencialmente sobre a fungéo de Visitador(a); ndo
havendo candidato(a) PcD habilitado(a), podera recair sobre outra fungéo, respeitados os requisitos deste
Edital. A candidatura PcD devera ser comprovada mediante apresentagéo de Laudo Médico ou documento
equivalente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo a identificagéo da deficiéncia, a descricdo das
limitagbes e a compatibilidade com as atividades da fungéo pretendida.”

3. DAALTERAGAO DO ITEM 3.7 - CADASTRO DE RESERVA

ALTERAR o item 3.7 para a seguinte redago:

“3.7. O Processo Seletivo Simplificado ira contemplar a formagao de cadastro reserva para futuras substi-
tuicdes ou ampliagdes de equipe, conforme a necessidade administrativa e disponibilidade orcamentéria.”

4. DAALTERAGAO DO ITEM 4.1 - PERIODO DE INSCRIGOES

ALTERAR o item 4.1 para a seguinte redagéo:

“4.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 serdo realizadas presencialmente, na
Rua Tenente Coronel Aviador Paulo Roberto de Souza Machado, n° 18, Aragatiba — Marica — CEP: 24901-
120, entre 9h e 16h, no periodo de 17 a 23 de dezembro de 2025, somente em dias Uteis.”

5. DAALTERAGAO DO ITEM 4.10 - PRAZO PARA RECURSOS (INSCRICOES)

ALTERAR o item 4.10 para a seguinte redacao:

“4.10. Alistagem preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e no site oficial da Prefeitura, com prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢éo de recursos.”

6. DAALTERACAO DO ITEM 5.4 - PONTUACAO MAXIMA

ALTERAR o item 5.4 para a seguinte redago:

“6.4. A pontuagdo méxima nas vagas de Coordenador e Supervisor sera de 8 (oito) pontos, distribuidos
entre titulagdo académica e experiéncia profissional. A pontuagdo maxima para as vagas de Visitador sera
de 5 (cinco) pontos pela experiéncia profissional.”

7. DAALTERACAO DO ITEM 5.9 - PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALTERAR item 5.9 (b.2 TOTAL POSSIVEL) para a seguinte redagao:

“b.2 TOTAL POSSIVEL (b.2.1 +b.2.2) = 5,00 pontos.”

8. DAALTERAGAO DO ITEM 6.3 - NOTA MINIMA PARA APROVAGAO

ALTERAR o item 6.3 para a seguinte redagéo:

“6.3. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagéo igual ou superior, para nivel
superior, a 4 (quatro) pontos e, no ensino médio, a 3 (trés) pontos.”

9. DAALTERAGCAO DO ITEM 6.5 - PRAZO PARA RECURSO (ANALISE CURRICULAR)

ALTERAR o item 6.5 para a seguinte redagéo:

“6.5. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar da analise curricular no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicago oficial.”

10. DAALTERACAO DO ANEXO V - NOVO CRONOGRAMA

O Anexo V passa a vigorar com o seguinte cronograma:

DATA PROCEDIMENTO

17 a 23/12/2025 Inscri¢des presenciais
07/01/2026 Resultado parcial das inscri¢des

08 e 09/01/2026 Interposicao de recurso (inscriges)
14/01/2026 Resultado do recurso (inscricées)

15 a 21/01/2026 Avaliagéo — cargos de nivel médio e superior
23/01/2026 Resultado parcial da avaliagdo

26 e 27/01/2026 Interposigao de recurso (avaliagdo)
30/01/2026 Resultado Final e Homologagao

11. DAS DEMAIS DISPOSICOES

Permanecem validas todas as demais clausulas do Edital original, que n&o tenham sido alteradas pela
presente retificagéo.

Marica, 05 de dezembro de 2025.

Reginaldo Mendes Leite

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Matricula n® 115.692

SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA N° 3394/2025

O SECRETARIO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no
Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de junho
de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;
RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE FELIPE COSTA DOS SANTOS, matricula n® 112027, com validade a partir de
01/11/2025, do Cargo em Comissao, Simbolo AS 6 de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Defesa do
Consumidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 11 de novembro de 2025.

Rick Thomaz Aquino

Secretario de Defesa do Consumidor

SECRETARIA DE EDUCACAO

e
EXTRATO DO CONTRATO N.° 447/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 13568/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PARA EDUCAGCAO, SAUDE
E INTEGRACAO SOCIAL - IDESI.

OBJETO: O MUNICIPIO RECONHECE QUE AACORDANTE LHE PRESTOU SERVICOS DE NATUREZA
DE CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES: ” CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA DE CONDUTOR DE VEiQULOS ESCOLARES
(MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL), INCLUINDO UNIFORMES, NECESSARIOS A COMPLETA
E PERFEITA IMPLANTACAO DOS SERVICOS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGEN-
CIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO”, DURANTE O PERIODO 02/06/2025 A 11/06/2025 SEM
COBERTURA CONTRATUAL, CONFORME ATESTADO PELA SECRETARIA DE EDUCAGAQ AS FL. 101,
AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE A FL. 144, PARECER DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO (PGM) AS FLS. 87/98, PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO AS FLS.
156, NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13568/2025, GERANDO PARA O ACORDANTE
O DIREITO A CONTRAPRESTACAO DE NATUREZA INDENIZATORIA, CONFORME VALORES DESCRI-
TOS NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE TERMO.

VALOR: R$ 129.949,40 (CENTO E VINTE E NOVE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E
QUARENTA CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 17.01.12.361.0008.2124;

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

Fonte de Recurso: 1500;

Nota de Empenho: 8587/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/21, DE 21 DE JUNHO DE 1993, DA LEI N.° 4.320/64,
DO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025, BEM COMO LEGISLACAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

RODRIGO DE MOURA SANTOS

SECRETARIO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 03 DO CONTRATO N.° 166/2023, VISANDO A RE-
PACTUAGAO DOS SEUS VALORES, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.° 13568/2025 (APENSO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6537/2023)
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PARA EDUCAGAO, SAUDE
E INTEGRAGAO SOCIAL - IDESI.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A REPACTUAGAO DO CONTRATO N.° 166/2023
QUE, POR SUAVEZ, TEM POR OBJETO A CQNTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA DE CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES (MO-
TORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL), INCLUINDO UNIFORMES, NECESSARIOS A COMPLETA E
PERFEITA IMPLANTAGAO DOS SERVICOS, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGEN-
CIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, AMPARADA NO ARTIGO 57, II, DA LEI N.° 8.666/1993,
CONFORME JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 723 (PROCESSO ADMINISTRATIVO 6537/2023), AU-
TORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE DE FLS. 25/26, MANIFESTACAO DA CONTRATADA DE
FLS. 109/116, RELATORIO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DE FLS. 56 E 72, PARECER JURIDICO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ DE FLS. 73/83, BEM COMO NO RELATO-
RIO DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE FLS. 123/126, TODOS DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 13568/2025 (APENSO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6537/2023), NA FORMA ABAIXO:
. REPACTUAGAO DOS VALORES DO CONTRATO 166/2023, DE FORMA RETROATIVA, COM O FIM DE
RESTABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, REFERENTE AO PERIODO REMANES-
CENTE COMPREENDIDO ENTRE 01/11/2024 A 31/10/2025, COM BASE NA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2024/2025 DE FLS. 46/55, REGISTRADA NO MTE SOB O N.° RJ000141/2025, COM
DATA DE REGISTRO EM 17/01/2025, CELEBRADA ENTRE SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RO-
DOV DE PASS DE NITEROI/ARRAIAL DO CABO, CNPJ: 30.133.011/0001-00 E SINDICATO DAS EMPRE-
SAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ: 29.212.925/0001-88, CONFORME A MANIFESTAGAO DE FLS. 46/55, TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 13568/2025 (APENSO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6537/2023).
VALOR: R$ 161.170,24 (CENTO E SESSENTA E UM MIL, QUATROCENTOS E CENTO E SETENTA RE-
AIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS).

DADOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 8588/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 8589/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.92.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 8590/2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.92.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 8591/2025.
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FUNDAMENTO LEGAL: NA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES, O DECRETO MUNICIPAL
N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

RODRIGO DE MOURA SANTOS

SECRETARIO DE EDUCAGAO

ATO NEGATORIO N° 007/2025

NAO AUTORIZA o funcionamento do Estabelecimento que menciona:

O Secretario de Educagdo, no uso de suas atribui¢des, fundamentado na Deliberagdo N° 001/2010 do
Conselho Municipal de Educagao e Decreto N° 1944/98 do Exm®. Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando o Parecer da Comissé&o Verificadora, exarado no Processo n°. 0020895/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NAO AUTORIZAR, de acordo com o dispositivo do Decreto n° 1944/98 e da Deliberagao CME n°
001/2010, o Externato Bandeira LTDA, nome fantasia Creche Escola Arco-Iris I, situada na Avenida Jardel
Filho, n° 4716, quadra 627, lote 20 — Jardim Atlantico Oeste — Itaipuagu — Marica — RJ, Cep: 24.935-400.
Art. 2° - Este Ato Negatdrio entra em vigor na data de sua publicagao.

Maricd, 05 de dezembro de 2025.

Rodrigo de Moura Santos

Secretario de Educacéo

Matricula 6364

SECRETARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS E ILUMINAGAO PUBLICA

AVISO DE HOMOLOGAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15125/2023

Em conformidade com o parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), o parecer da Comis-
sdo Permanente de Licitagdo (CPL) e o relatdrio da Assessoria de Conformidade Processual (ACP), AU-
TORIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagéo na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 10/2024, para a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAAQUISIGAO DE LUMINARIAS DE LED COM PLACA SOLAR, PARA
INSTALAGAO EM DIVERSOS LOCAIS PUBLICOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA.

O presente processo de contratagdo fundamenta-se na Lei Federal n° 14.133/2021 e nos Decretos Munici-
pais n° 922/2022 e 936/2022.

A homologagao & feita em favor da empresa INOVA COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 17.139.547/0001-75, ao valor global de R$ 1.073.850,00 (um milho, setenta e trés mil,
oitocentos e cinquenta reais).

Marica, 04 de dezembro de 2025.

Respeitosamente,

VERONICA DA SILVA COSTA FARIA

MAT.: 113.488

SECRETARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS E ILUMINAGAO PUBLICA

SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL

ERRATA RELACIONANA A PUBLICAGAO DO EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO
N° 1340, OCORRIDO NO JOM - JORNAL OFICIAL DE MARICA, Ed. N° 1814, ANO
XVII, PAG. 22, DE 03/12/2025.

ONDE DE LE:

ORIGEM: 16946/2025

PARTE: BISTRO MARIA PIMENTA LTDA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Multa Administrativa.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA:: O estabelecimento foi autuado em 06 UFIMAS, por estar em funcio-
namento sem o respectivo Alvara de Localizagdo para a atividade de bar com entretenimento.
INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n® 531 de 24/12/1985.

SANGAQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985.

LOCALIZAGAQ: AV Zumbi dos Palmares n° 563, SLJ 301, Qd 70, Lt. 1A - Barroco, Itaipuagu.

LEIA-SE:

ORIGEM: 16946/2025

PARTE: BISTRO MARIA PIMENTA LTDA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Multa Administrativa.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA:: O estabelecimento foi autuado em 06 UFIMAS, por estar em funcio-
namento sem o respectivo Alvara de Localizagdo para a atividade de bar com entretenimento.
INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n® 531 de 24/12/1985.

SANGAQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985.

LOCALIZAGAO: Rodovia Ernani do Amaral Peixoto n° 28729, quadra area, lote 02, quiosques 9,10 e 12,
Centro — Marica.

Marica, 05 de 12 de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal

Mat. 113.490

SECRETARIA GOVERNANGA EM LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [9625/2025]

Modalidade: PREGAQ ELETRONICO N° 90036/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa para Prestagao de Servigo no Tratamento de Piso do Campus de Educa-
¢ao Publica Transformadora Leonel Brizola - CEPT Leonel Brizola.

Data e horério de inicio da sessao publica: 22/12/2025 as 10h.

Local da sessao publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

Informagdes complementares: O Edital estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 08/12/2025 no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) por meio do sitio eletronico: https://www.gov.br/compras/
pt-br e no Portal da Transparéncia do Municipio de Marica por meio do site: www.marica.rj.gov.br. Maiores
informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com.

Marica, 5 de dezembro de 2025.

MILTON FERNANDES DE AZEVEDO JUNIOR

SUBSECRETARIO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PORTARIA SGLC N.° 199, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAANALISE DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DO PLANO DE
TRABALHO DEFINITIVO, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025, VISANDO A IMPLE-
MENTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES.
DISPOE, no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, sobre a divulgacao do parecer técnico da
Comissao de Selegéo e Julgamento quanto a analise da documentag&o apresentada pela Organizagéo da
Sociedade Civil = OSC, convocada no ambito do Chamamento Publico n® 08/2025, referente ao Processo
Administrativo n® 6330/2025.

CONSIDERANDO a conclus&o da andlise da documentagéo de habilitagao e do plano de trabalho definitivo
apresentada pela OSC convocada;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico exarado pela Comissao de Sele¢éo e Julgamento, que concluiu pelo
atendimento integral das exigéncias pelo INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
INADH - CNPJ: 07.969.138/0001-42;

CONSIDERANDO a ratificagéo do referido parecer pelo Secretario de Assisténcia Social e Cidadania;
RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Parecer Técnico da analise da documentagéo de habilitacéo e do plano de trabalho defini-
tivo, no ambito do Chamamento Publico n° 08/2025, considerando habilitada a Organizagéo da Sociedade
Civil INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, para a celebragdo da parceria
visando a implementag&o de servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Marica, em 08 de dezembro de 2025.

FELIPPE GOMES LIMA

SECRETARIO DE GOVERNANGA, EM LICITAGOES E CONTRATOS

PORTARIA SGLC N° 200, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

INDEFERIMENTO DEFINITIVO E ARQUIVAMENTO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SO-
CIAL (OS): INSTITUTO CONEXAO AMPARO - ICA

O SECRETARIO DE GOVERNANGA EM LICITAGOES E CONTRATOS, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o inciso | do artigo 137 da Lei Organica do Municipio de Marica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, e a Lei Municipal n° 2.786 de 14 de de-
zembro de 2017, e que dispde sobre a qualificagéo de entidades como

OrganizagBes Sociais e 0 Decreto Municipal n° 148 de 09 de abril de 2018, amparado pela referida Lei;
CONSIDERANDO o INDEFERIMENTO de qualificagdo de Organizagdo Social (OS) do INSTITUTO CO-
NEXAO AMPARO - ICA, conforme deciso do Relatério SGLC n° 79/2025, nos autos do Processo Admi-
nistrativo n° 804.109/2025;

CONSIDERANDO finalmente o atendimento explicito ao interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Indeferir o pedido de qualificagdo como Organizagéo Social no Municipio de Marica, bem como néo
emitir o Certificado do Credenciamento, do INSTITUTO CONEXAO AMPARO - ICA, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 37.541.309/0001-07, com sede em, Belford Roxo/RJ.

Art. 2°. Considerando a auséncia de apresentag&o da documentagéo exigida dentro do prazo estabelecido,
conforme o primeiro Relatério SGLC n°® 79/2025, fica indeferido em carater definitivo o pedido de qualifica-
¢éo da Organizag&o Social, com o consequente arquivamento do presente processo, contudo, que nada
obsta a parte interessada de apresentar nova solicitagdo em processo futuro, devidamente instruido com
a documentagéo exigida.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, RJ, em 08 de dezembro de 2025.

Felippe Gomes Lima

Secretario de Governanga em Licitagdes e Contratos

Matricula: 114.961

INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA NO FORNECIMENTO DE TROFEUS E MEDALHAS

A Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Marica, em conformidade
com o disposto no Decreto Municipal n® 937/2022, convoca, caso tenham interesse, todos os 6rgaos e en-
tidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Marica a manifestarem-se quanto a participagéo
no Processo Licitatdrio cujo objeto é “Registro de precos para contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de troféus e medalhas”, processo este que serd gerenciado pela Secretaria de Educag&o.
Os interessados deverdo entrar em contato diretamente com o 6rgéo gerenciador no prazo de 8 (oito) dias
Uteis, contados a partir da publicagéo desta convocagao, para manifestagdo de interesse e solicitagdo das
informagdes necessarias, observando as condicdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
demais documentos que integram o processo.

Maric4, 08 de dezembro de 2025.

Felippe Gomes Lima

Secretario de Governanga em Licitagdes e Contratos

Mat.: 114.961
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AVISO DE PESQUISA DE PREGCOS — N° 038/2025

A Subsecretaria de Planejamento da Contratagdo, no uso de suas atribuigdes, convoca pessoas juridicas
a apresentarem orgamentos para o objeto abaixo relacionado.

Os interessados poderdo obter copia do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio dos telefones
(21) 97177-8258, (21) 2637-2215, (21) 2637-2053 - Ramal 338, ou pelo endereco eletrdnico comprasma-
rica2021@gmail.com.

NUMERO DO PROCESSO OBJETO/SERVIGO

166912025 CONTRATAGAO LOCACAO DE ONIBUS PARA ATENDER A DEMANDA
DE ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MARICA.

29115/2005 CONTRATAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL.

1685412025 FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

20616/2025 AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS PARA ATENDER AS DEMAN-
DAS DA SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
CONTRATACAO DE MAO E OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE

785712025 COPEIRAGEM, LIMPEZA E RECEPCAO, PARA O ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SEDE DA SECRETARIA DE REPRESENTAGAO E
ARTICULAGAO INSTITUCIONAL.
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE

19520/2025 ELETROELETRONICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA DE TRANSIGAO CLIMATICA E RESILIENCIA AMBIENTAL.

1485/2025 SERVICO DE APOIO PARA AREA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL.

8500/2025 SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E INSUMOS.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO TOUR NATALI-

21957/2025 NO, POR MEIO DE VEICULO TEMATICO ILUMINADO PARAAS AGOES
NATALINAS NAS COMUNIDADES.

Os interessados poderao obter copia do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio dos telefones
(21) 97177-8258, (21) 2637-2215, (21) 2637-2053 - Ramal 338, ou pelo enderego eletronico comprasma-
rica2021@gmail.com.

Marica, 08 de dezembro de 2025.

Atenciosamente,

Josué de Souza Dutra Duarte

Gerente do Setor de Pesquisa de Mercado

Mat.: 109.687

Felippe Gomes Lima

Secretario de Governanga em Licitagdes e Contratos

Matricula 114.961

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO

PORTARIA N° 15 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI A COMISSAO DISCIPLINAR E ETICA PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE NO CON-
TRATO DE N° 21/2024 REFERENTE AO PROCESSO DE N° 21261/2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO DO MUNICIPIO DE MARICA,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n® 398/2024 e demais legislagdes aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do Capitulo VI, art. 140 a 149 da
Lei Complementar n® 175/2008, para apuragéo de responsabilidade no contrato de n® 21/2024 referente
ao processo de n° 21261/2023.

Art. 2° Fica instituida a comissao para apuragao de responsabilidade no contrato de n® 21/2024 referente
ao processo de n° 21261/2023.

Paragrafo Unico - A comiss&o serd composta pelos seguintes servidores:

Presidente: Wellington Nery Santos - Matricula 114.960

Membro: André dos Santos Costa - Matricula 109.834

Membro: Lara de Castro Espirito Santo Motta - Matricula 113.168

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de dezembro de 2025.

Tatiana Vieira da C. Castro

Secretaria de Pessoa com Deficiéncia e Incluséo

Matr.: 113.496

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3427/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOSE DE ARIMATEA COELHO DE MELLO, matricula n® 108148, com validade a partir

de 01/11/2025, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Politicas
para a Terceira |dade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3428/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCELO ALMEIDA GOMES, matricula n° 109685, com validade a partir de 01/11/2025,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3429/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ARTUR MOREIRA MOTA, matricula n® 111903, com validade a partir de 01/11/2025, do
Cargo em Comissdo, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira
Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3430/2025 ) )

O SECRETARIO DE POLITICAS PARAATERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigBes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, RHOAN VICTOR DE OLIVEIRA FRANCA, matricula n°® 114232, com validade a partir de
01/11/2025, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 6 de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Politicas para
a Terceira |dade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3431/2025 ) )

O SECRETARIO DE POLITICAS PARAATERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ISABELA LOPES SOUZA, matricula n° 115803, com validade a partir de 01/11/2025, no
Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas para a Terceira
Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3432/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricd, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RODRIGO DA SILVAANACLETO, matricula n® 115804, com validade a partir de 01/11/2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3433/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricd, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, DIEGO DO NASCIMENTO FONTES, matricula n® 115802, com validade a partir de
01/11/2025, no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculado & Secretaria de Politicas
para a Terceira |dade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3434/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EDUARDO GUIMARAES BERNARDO, matricula n® 115805, com validade a partir de
01/11/2025, no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Politicas para
a Terceira Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3435/2025

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JESSICADOS SANTOS SOUZA, matricula n® 115792, com validade a partir de 01/11/2025,
no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Politicas para a Terceira
Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/11/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3436/2025

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO CARGO COMISSIONADO DA SERVIDORA CAROLINY GUIMARA-
ES PEREIRA

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricd, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Servidora CAROLINY GUIMARAES PEREIRA, matricula n® 112940, com validade a
partir de 30.10.2025, do Cargo em Comissao, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de
Politicas para a Terceira Idade.

Art. 2° Nomear a Servidora CAROLINY GUIMARAES PEREIRA, matricula n® 112940, com validade a partir
de 01.11.2025, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Politicas
para a Terceira Idade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Publique-se!

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3437/2025

DISPOE SOBRE AALTERACAO DO CARGO COMISSIONADO DO SERVIDOR CAUA MORAES BAIA
0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maricd, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Servidor CAUAMORAES BAIA, matricula n° 114283, com validade a partir de 30.10.2025,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.
Art. 2° Nomear o Servidor CAUA MORAES BAIA, matricula n® 114283, com validade a partir de 01.11.2025,
no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado & Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Publique-se!

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 3438/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CARGO COMISSIONADO DA SERVIDORA SABRINA PAIXAO DO
NASCIMENTO DINIZ

0 SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Servidora SABRINA PAIXAO DO NASCIMENTO DINIZ, matricula n® 107397, com vali-
dade a partir de 30.10.2025, do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculada a Secretaria
de Politicas para a Terceira Idade.

Art. 2° Nomear a Servidora SABRINA PAIXAO DO NASCIMENTO DINIZ, matricula n® 107397, com valida-
de a partir de 01.11.2025, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 1, de Assessor 1, vinculada a Secretaria de
Politicas para a Terceira Idade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.11.2025.

Publique-se!

Marica, RJ, em 18 de novembro de 2025.

AMARILDO RIBEIRO DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

SECRETARIA DE QUALIDADE DE VIDA,
BEM-ESTAR SOCIAL E ENTRETENIMENTO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 468/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 19932/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CKM SERVICOS LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO TRATA-SE DA CONTRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, PARA A
EXECUCAO DA SEMANA DA QUALIDADE DE VIDA DA PREFEITURA DE MARICA/RJ, DESTINADA A
CPACITAR E CONSCIENTIZAR OS SERVIDORES PUBLICOS ACERCA DA IMPORTANCIA DO EQUILI-
BRIO ENTRE A VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL, DA PREVENGCAO DO ADOECIMENTO OCUPACIO-
NAL E DO FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL NO AMBIENTE LABORAL, POR MEIO DE PALES-
TRAS, OFICINAS, PAINEIS TEMATICOS E ATIVIDADES CORRELATAS, DEVIDAMENTE DESCRITOS,
CARACTERIZADOS E ESPECIFICADOS NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO UNICO - 0 OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGOROSA,
FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES GERAIS
E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 19932/2025, NO TERMO DE REFE-
RENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO NAS
NORMAS TECNICAS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES.

VALOR: R$ 397.453,20 (TREZECENTOS E NOVENTA E SETE MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA
E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 57.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 9383/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, E SUAS ALTE-
RAGOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2025.

MARICA, 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

REINALDO DA SILVA CUNHA

SECRETARIO DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR SOCIAL E ENTRETENIMENTO
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PORTARIA CCC N.° 885, DE 205 DE DEZEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 468/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 19932/2025.

O SECRETARIO DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR SOCIAL E ENTRETENIMENTO, em obser-
vancia ao art. 40, §§4° e 5° do Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.°
086/2012, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.°
468/2025,

RESOLVE: )

Art. 1° DESIGNAR a servidora DANIELLE DOS SANTOS RODRIGUES GAMA — MATRICULA: 106.971,
CPF: 083.480.457-32, para figurar como GESTORA do Contrato n.® 468/2025, nos moldes do art. 60, §5°,
do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissé&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.® 468/2025, nos seguintes termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO — GRACIELLE BARRETO RAMOS - MATRICULA: 111.160, CPF: 134.075.697-85;
FISCAL TECNICO - FELIPE DE SOUZA OLIVEIRA - MATRICULA: 114.082, CPF: 094.102.097-57;
SUPLENTE - ROGER ARANTES ARTHIDORO DA COSTA - MATRICULA: 111.838, CPF: 112.349.347-28.
Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 05 de dezembro de 2025.

REINALDO DA SILVA CUNHA

SECRETARIO DE QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR SOCIAL E ENTRETENIMENTO

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.° 238/2025, VISANDO
A SUA RERRATIFICAGAO, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
13894/2025 ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E R8 SOLUGOES LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO VISA A RETIFICAGAO DA “CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO” DO
CONTRATO N.° 238/2025, CONFORME MANIFESTAGAO DE FLS. 154, PRESENTE NOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13894/2025, NOS TERMOS ABAIXO:

ONDE SE LE:
; MARCA E UND | VALOR | VALOR | VALOR
ITEM | DESCRICAO | nopero | QUANT| MEDIDA | UNITARIO | MENSAL | TOTAL
Locagéo veicu- | TOYOTA/CO- . RS R$ RS
5 | lo descaracteri- | ROLLA CROSS 2 UND/MES
O e S0V | XRE 20 FLEX 704166 | 14.041,66 | 168.999,84
LEIA-SE:
| MARCAE UND | VALOR | VALOR | VALOR
ITEM | DESCRICAO | yopeio | QUANT | MEDIDA | UNITARIO | MENSAL | TOTAL
| Tovou/
Locacéo veicu-
| COROLLA - R$ R$ R$
5 |lodescaracteri-| ~phegype | 2 | UNDIMES | 704166 | 14.083,32 | 168.999,84
zado tipo SUV 2.0 FLEX

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.°
238/2025, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LE| FEDERAL N.° 14.133/2021, DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025 E SUAS
ULTERIORES MODIFICAGOES, BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 02/12/2025.

MARICA, 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

JULIO CESAR VERAS VIEIRA

SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA

SECRETARIA DE TRANSPORTE E POSTURA

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 7311

ORIGEM: Processo n° 0011415/2025

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Limpeza de terreno

DECISAO: MANOELA GUIMARAES TELLES, fica infracionada pelo descumprimento da intimag&o n°
6842, em que se pedia a limpeza do terreno de sua propriedade, localizado na RUA JOAO LOURENGO
VIDAL, QUADRA 17, LOTE 20, BALNEARIO LAGOMAR, JACAROA, MARICA/RJ. A autuada dispde do
prazo de 15 (quinze) dias para recurso a contar da publicagéo deste Auto de Infragdo do mesmo no JOM
- Jornal Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de dezembro de 1985 e Lei Complementar n® 167/07 de
21 de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Mat.110.911

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 7312

ORIGEM: Processo n° 009538/2025

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo Primeiro Distrito-Centro e Segundo
Distrito-Ponta Negra

NATUREZA: Limpeza de terreno

DECISAO: MAYRA SANTOS PIMENTEL, fica infracionada pelo descumprimento da intimagao n° 6844,
em que se pedia a limpeza do terreno de sua propriedade, localizado na RUA LUIZA CRESPO VILELE, N°
275, QUADRA 16, LOTE 24, JD JACONE, MARICA/RJ. A autuada dispde do prazo de 15 (quinze) dias para
recurso a contar da publicagdo deste Auto de Infragdo do mesmo no JOM — Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de dezembro de 1985 e Lei Complementar n°® 167/07 de
21 de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Mat.110.911

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA NEGRA

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 466/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 21630/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NTCA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SHOW AR-
TISTICO COM A BANDA MOVEIS COLONIAIS ACAJU, PARA APRESENTAGAO NO FESTIVAL SOMOS
LATINOS, A SER REALIZADO NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CA-
RACTERIZADO E ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA. A
PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDIGOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21630/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMACOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 9409/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
COES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 881, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 466/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21630/2025.

O SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.® 466/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
e w4501, para figurar como GESTORA do Contrato n.° 466/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 466/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL ADMINISTRATIVO - KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS — MATRICULA: 114.151, CPF:
***.***‘***_42;

FISCAL TECNICO - GABRIELA SOUTO MARINS - MATRiCULA: 114.144, CPF: *** ¥ ***.0q1;
SUPLENTE — RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF; *** *** ***.84

Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 28 de novembro de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 470/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 21377/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E JUCA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA. )
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TICO COM A CANTORA MAT'NALIA, PARA APRESENTAGAO NO FESTIVAL SOMOS LATINOS, A SER
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REALIZADO NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA. , )
PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21377/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMACOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 9408/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
COES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 886, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 470/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21377/2025.

0 SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.° 470/2025,

RESOLVE: )

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
o e 3201, para figurar como GESTORA do Contrato n.° 470/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissé&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 470/2025, nos seguintes termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO — KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS - MATRICULA: 114.151, CPF:
***.k**.***_42;

FISCAL TECNICO — GABRIELA SOUTO MARINS — MATRICULA: 114.144, CPF; *** *** **.01;
SUPLENTE — RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF; *** *** *_g4.

Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 28 de novembro de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 473/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 21376/2025 ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CRIOLO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SHOW AR-
TISTICO COM A CANTOR CRIOLO, PARA APRESENTACAO NO FESTIVAL SOMOS LATINOS, A SER
REALIZADO NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDIGOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21376/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 170.000,00 (CENTO E SETENTA MIL REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 9646/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
GOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 892, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 473/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21376/2025.

O SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.® 473/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
e w401, para figurar como GESTORA do Contrato n.° 473/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 473/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL ADMINISTRATIVO - KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS — MATRICULA: 114.151, CPF:
***.***‘***_42;

FISCAL TECNICO - GABRIELA SOUTO MARINS - MATRiCULA: 114.144, CPF: *** ¥ ***.0q1;
SUPLENTE — RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF; *** *** ***.84

Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 28 de novembro de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA )

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 474/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 21378/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RADIOLA RECORDS GRAVADORA E EDITORA LTDA LTDA.
OBJETO: O O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SHOW AR-
TISTICO COM A BANDA THE SKATALITES, PARAAPRESENTAGAO NO FESTIVAL SOMOS LATINOS, A
SER REALIZADO NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO
E ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA. ) A
PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDIGOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21378/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMACOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 9652/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
COES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2025.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 893, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 474/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21378/2025.

O SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VI do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.® 474/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
24501, para figurar como GESTORA do Contrato n.° 474/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 474/2025, nos seguintes termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO — KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS - MATRICULA: 114.151, CPF:
***.***.***_42;

FISCAL TECNICO - GABRIELA SOUTO MARINS — MATRICULA: 114.144, CPF; *** *** 1
SUPLENTE — RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF; ** *** ***.84.

Paragrafo tnico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerao suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 28 de novembro de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO
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PREFETU MG

MRUM LAY AT IS I N MALeN

PREFEITURA DE MARICA LANCA PROGRAMA GABINETE DO POVO PARAATENDER FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE - https://www.marica.rj.gov.br/noticia/

refeitura-de-marica-lanca-

ara-atender-familias-em-situacao-de-vulnerabilidade/

EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONVENIO DE PESQUISA, DESENVOLVIMEN-
TO E INOVAGAO N° 001/2022

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13481/2020

PARTES: COMPANHIA MARICA ALIMENTOS S.A.- CMA, inscrita no CNPJ sob o n® 46.791.130/0001-90,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (INSTITUICAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
PUBLICA) UFRJ, inscrita no CNPJ n° 29.427.465/0001-05 e FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA CIEN-
TIFICAE TECNOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - FAPUR, inscrita
no CNPJ n° 01.606.606/0001-38.

OBJETO: Prorrogagéo de Oficio ao Convénio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao n° 001/22 por
mais 06 (seis) meses, na forma do Oficio n® 417/2025, datado de 17/11/2025.

VIGENCIA: 13/12/2025 a 13/06/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10.973/2004, Lei 13.019/2014 e Decreto 8.726/2016.

Marica, 04 de dezembro de 2025

Marlos Luiz de AraUjo Costa

Matricula 1600110

Diretor -Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 14563/2025 PROCEDIMENTO LICITATORIO ABER-
TO ELETRONICO N°: 01/2025- HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer do Controle Interno da Companhia Marica Alimentos- CMA, HOMO-
LOGO O PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 01/2025, com fulcro no artigo 52
§2° da Lei Federal n° 13.303/2016, em sua atual redacéo, que tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTES. ADJUDICANDO os objetos em favor
das empresas: VAN-MEX COMERCIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 00.055.671/0001-50, no valor de
R$17.290,50 (dezessete mil, duzentos e noventa reais e cinquenta centavos); 3T COMERCIO DE MA-
TERIAIS E SERVIGOS LTDA, CNPJ N° 38.227.436/0001-90, no valor de R$18.888,90 (dezoito mil, oito-
centos e oitenta e oito reais e noventa centavos); DAGEAL COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO
LTDA, CNPJ N° 07.245.458/0001-50, no valor de R$7.410,90 (sete mil, quatrocentos e dez reais e noventa
centavos); M3. BUSINESS GROUP LTDA, CNPJ N° 54.494.740/0001-50, no valor de R$1.508,40 (mil,
quinhentos e oito reais e quarenta centavos); PREVENTIVA INFORMATICA COMERCIAL LTDA, CNPJ
N° 07.688.388/0001-04, no valor de R$2.275,00 (dois mil, duzentos e setenta e cinco reais); CONEXAO

PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ N° 15.787.817/0001-29, no valor de R$2.300,00 (dois mil e
trezentos reais); ALEXANDRE FREIRE LTDA, CNPJ N° 39.334.587/0001-00, no valor de R$10.459,00 (dez
mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais); DM COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA DE
ARTIGOS DE ILUMINAGAO LTDA, CNPJ N° 30.866.576/0002-88, no valor de R$644,00 (seiscentos e qua-
renta e quatro reais); EXCLUSIVA COMERCIO E SERVIGOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ
N° 41.597.891/0001-92, no valor de R$4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais); DEBORA DA ROSA
LEDEL, CNPJ N°28.738.526/0001-92, no valor de R$4.720,00 (quatro mil, setecentos e vinte mil); KELEDU
COMERCIO DE MATERIAIS DE PAPELARIA E ESCRITORIO LTDA, CNPJ N° 19.590.049/0001-70, no
valor de R$1.149,50 (mil, cento e quarenta e nove reais e cinquenta centavos); APAPEIS E EMBALAGENS
LTDA, CNPJ N° 47.821.127/0001-35, no valor de R$12.480,00 (doze mil, quatrocentos € oitenta reais).
Em, 04 de dezembro de 2025.

Marlos Luiz de Aratjo Costa

Matricula 1600110

Diretor- Presidente

CODEMAR

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.° 07/2025, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17309/2024.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - CONCRETIZA ENGENHARIA LTDA
- CNPJ: 23.875.029/0001-12.

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE EXECUGAO POR 6 (SEIS) MESES, PASSANDO A VIGORAR DE
26/08/2025 A 26/02/2026, BEM COMO ESTENDER A VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 6 (SEIS)
MESES, NO PERIODO DE 26/12/2025 A 26/06/2026.

VALOR: SALDO REMANESCENTE R$ 3.024.982,71 (trés milhdes e vinte e quatro mil e novecentos e
oitenta e dois reais e setenta e um centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA PELO PERIODO DE 6 (SEIS) ME

SES.

DATA DE ASSINATURA: 04/12/2025

MARICA, 04 DE DEZEMBRO DE 2025

Angelo Dutra

Diretor Administracdo
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PORTARIA N.° 820 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA A PORTARIA N.° 402 DE DEZEMBRO DE 2023 QUE DISPOE SOBRE A COMISSAQ DE FISCA-
LIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 75/2023 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 13204/2023.

POR ORDEM DO PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a delibe-
ragdo da Superintendéncia de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 40 § 4° do Decreto Municipal
N°. 78/2025 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 75/2023, cujo objeto
é a CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA DE EQUIPAMEN-
TOS DE AR-CONDICIONADO E OUTROS EQUIPAMENTOS EM EDIFICAGOES DA CODEMAR.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo do termo de contrato.

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO FELIPE MONTEIRO EL KADUM NOUJAIM 1200478
FISCAL TECNICO ULISSES ALCOFORADO MARANHAO SA 1200528
FISCAL ADMINISTRATIVO | JULIANA SOUSA DA SILVA 1200600
SUPLENTE ROMARIO DA SILVA ROCHA JUNIOR 1200614

POR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO LUCAS DA SILVAMOTTA 1200833
FISCAL TECNICO FABIANO DOS SANTOS LOURENGO 1200081
FISCAL ADMINISTRATIVO WESLLEY MOYSES RAMALHO FEITOSA 1200308
SUPLENTE PATRICIA MAGAO FURRIEL 1200796

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
gerando seus efeitos retroativos a partir de 01 de setembro de 2025.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, de 05 de dezembro de 2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 380/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RICARDO DE ALMEIDA, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo, Simbolo ASE Il
de ASSESSOR ESPECIAL I, lotado na PRESIDENCIA, vinculado & Companhia de Saneamento de Marica
- SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 381/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo,
Simbolo SUPERIN, de SUPERINTENDENTE, lotado na DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
vinculado a Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de
agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 383/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FERNANDA MARINS DE FREITAS ROCHA, com validade a partir de 03.11.2025, do
Cargo, Simbolo COORD, de COORDENADOR, lotada na DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
vinculado a Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de
agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 384/2025 - DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCIA DAIANE DE OLIVEIRA TOCANTINS, com validade a partir de 03.11.2025, do
Cargo, Simbolo COORD, de COORDENADOR, lotada na DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL, vincu-
lado @ Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 385/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, SUELLEN DIAS BASTOS DE AZEREDO, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo,
Simbolo COORD, de COORDENADOR, lotada na DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL, vinculado a
Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 386/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, EDNEA TERRA MOTTA, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo, Simbolo AS4, de
ASSESSOR 4, lotada na PRESIDENCIA, vinculado a Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR,
criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 387/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RENATA MACHADO CRUZ VIEIRA, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo, Sim-
bolo AS4, de ASSESSOR 4, lotada na DIRETORIAADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, vinculado a Compa-
nhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n° 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390
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PORTARIA N° 390/2025 — DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOAO VITOR PIMENTADOS SANTOS PEREIRA, com validade a partir de 03.11.2025, do
Cargo, Simbolo AS2, de ASSESSOR 2, lotado na PRESIDENCIA, vinculado & Companhia de Saneamento
de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n° 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 392/2025 - DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, OTAVIO MARINS DE MOURA, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo, Simbolo
AS2, de ASSESSOR 2, lotado na DIRETORIA COMERCIAL, vinculado a Companhia de Saneamento de
Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n° 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 393/2025 - DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LAIS GAMA CORREA, com validade a partir de 03.11.2025, do Cargo, Simbolo AS3,
de ASSESSOR 3, lotada na DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, vinculado @ Companhia de
Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 03
de novembro de 2025.

Publique-se!

Marica, 10 de NOVEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 410/2025 — DP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANDRESSA GARIOS DE ALCANTARA, com validade a partir de 01.12.2025, do Cargo,
Simbolo AS 5, de ASSESSOR 5, lotado na DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL, vinculado & Compa-
nhia de Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de 01
de dezembro de 2025.

Publique-se!

Maric4, 04 de DEZEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

PORTARIA N° 411/2025 — DP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CLARA GUEDES DE SOUZA, com validade a partir de 01.12.2025, do Cargo, Simbolo
AS 3, de ASSESSOR 3, lotado na DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL, vinculado & Companhia de
Saneamento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n°® 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 2° Nomear, CLARA GUEDES DE SOUZA, com validade a partir de 01.12.2025, do Cargo, Simbolo AS
5, de ASSESSOR 5, lotado na DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL, vinculado & Companhia de Sanea-
mento de Marica - SANEMAR, criada pelo Decreto n° 198, de 17 de agosto de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 01
de DEZEMBRO de 2025.

Publique-se!

Marica, 04 de DEZEMBRO de 2025

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

EXTRATO DE CONTRATO N°15/2025 -PROCESSO ADMINISTRATIVO N°22188/2025
Contratante: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

Contratada: SUALL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 60.858.131/0001-36.
Objeto: Contrato n® 15/2025 - 1° uso da ata n® 12/2025 - para aquisicdo de material de insumo e EPI'S que
entre si celebram a Companhia de Saneamento de Marica — SANEMAR e Suall Industria e Comércio Ltda.
Valor total: R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais).

Rubrica Orgamentaria: 21094; Programa de Trabalho: 60.01.04.122.0099.2218; Natureza de Despesas:
3.3.3.9.0.30.00.00.00, Fonte: 1704; Nota de Empenho: 864/2025.

Prazo de vigéncia: 6 (seis) meses, com inicio em 28/11/2025 e fim em 28/05/2026.

Fundamentag&o legal: Lei n® 13.303/2016 e Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da SANEMAR
Data da assinatura: 28 de novembro de 2025.

O Contrato esta disponivel na integra por meio do Portal da Companhia de Saneamento de Marica S.A. —
SANEMAR, link: https://sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos-2/

Marica, 28 de novembro de 2025.

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente SANEMAR

Mat.: 800.390

PORTARIA N° 407/2025 — DP, 28 DE NOVEMBRO DE 2025
A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atri-
buigdes legais; considerando o que dispde a Lei Federal n° 13.303/2016; considerando o art. 189 §1° e
§2°do Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos da SANEMAR; e considerando o impositivo Decreto
Municipal n® 936/2022

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 15/2025, referente ao Pro-
cesso Administrativo n® 22188/2025, cujo objeto € CONTRATO N° 15/2025 - 1° USO DA ATA N° 12/2025
- PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE INSUMO E EPI'S QUE ENTRE SI CELEBRAM COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR E SUALL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, a ser composta
pelos seguintes membros:

I- | Gestor: CAMILA DA CONCEICAOQ SILVA CALVINHO, Matricula n° 800.188;
II- | Fiscal: LEONARDO SCHIAVO SILVA - Matricula n® 800.347;

lll- | Fiscal: CLARA GUEDES DE SOUZA — Matricula n° 800.342;

IV- | Fiscal: RAQUEL DA PENHA BALBINO DE OLIVEIRA - Matricula n® 800.090;
V- | Gestor Suplente: MILLENA BRUNO PEREIRA - Matricula n° 800.283;

VI- | Fiscal Suplente: MARCELO MARTINS DA COSTA — Matricula n® 800.110.

Paragrafo Unico: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos a partir de
28 de novembro de 2025, revogadas as demais disposicdes em contrério.

Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Maricd, 28 de novembro de 2025.

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

EPT

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 11/2025 - PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 0022653/2023- UASG: 929370 X

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de EQUIPAMENTOS ERGONOMICQOS para atender as neces-
sidades administrativas da Autarquia.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregao supracitado sera realizado no dia 19/01/2026,
as 09h, em https://www.gov.br/compras/pt-br/. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer na
sede administrativa da EPT, situada na Rua Gilka de Abreu Rangel, Lote 64, Q. 62, Aragatiba — Marica RJ,
portando carimbo contendo CNPJ e Razé&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma de papel A4, das
09h as 16:30h, solicitar pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br ou realizar o download no site pelo link https:/
www.eptmarica.rj.gov.br/index.php/pregoes-2025. Maiores informagdes pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.
br, Telefone: (21) 97212-0939.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 12/2025- PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 0019102/2023 - UASG: 929370

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de MATERIAL e FERRAMENTAS PARA CHECKLIST e atendi-
mento noturno.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregao supracitado sera realizado no dia 12/01/2026,
as 09h, em https://www.gov.br/compras/pt-br/. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer na
sede administrativa da EPT, situada na Rua Gilka de Abreu Rangel, Lote 64, Q. 62, Aragatiba — Marica RJ,
portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma de papel A4, das
09h as 16:30h, solicitar pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br ou realizar o download no site pelo link https:/
www.eptmarica.rj.gov.br/index.php/pregoes-2025. Maiores informagdes pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.
br, Telefone: (21) 97212-0939.

ICTIM

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00018/2021, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4831/2020

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA E TRACEL INDUSTRIAL,
COMERCIO E SERVICOS LTDA. )

OBJETO: PRORROGAGAOQ DE PRAZO ATE 08 DE JUNHO DE 2026, SEM ALTERAGAO DE VALOR,
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COMAATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE RELATORIOS E DESEMBOLSOS.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, LEI N° 10.973/2004, DECRETO N° 9.283/2018,
DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 94.01.19.573.0078

PROJETO/ATIVIDADE: 2412

ELEMENTO DE DESPESAN. 3.3.3.9.0.39

FONTE DE RECURSO N.° 1704

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2025

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE ICTIM

Matricula 1300098

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 000019/2021, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4846/2020 ) )
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA E VEGAN FOOD COMER-
CIO E INDUSTRIALTDA.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO ATE 08 DE JUNHO DE 2026, SEM ALTERAQAO DE VALOR,
COM AATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE RELATORIOS E DESEMBOLSOS.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, LEI N° 10.973/2004, DECRETO N° 9.283/2018,
DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 94.01.19.573.0078

PROJETO/ATIVIDADE: 2412

ELEMENTO DE DESPESAN. 3.3.3.9.0.39

FONTE DE RECURSO N.° 1704

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2025

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE ICTIM

Matricula 1300098

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 000019/2021, REFERENTE
AO PROCESSO N° 4846/2020 ) )
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE MARICA E VEGAN FOOD COMER-
CIlO E INDUSTRIA LTDA.

OBJETO: REAJUSTE CONTRATUAL NO P!ERCENTUAL DE 5,900490%.

VALOR: R$ 203.962,33 (DUZENTOS E TRES MIL, NOVECENTOS E SESSENTAE DOIS REAIS E TRIN-
TAE TRES CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL': LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E DEMAIS
LEGISLACOES APLICAVEIS.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 94.01.19.573.0078

PROJETO/ATIVIDADE: 2412

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.33.90.39.00

FONTE DE RECURSO N.° 1704

NOTA DE EMPENHO N.° 339/2025

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2025

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE ICTIM

Matricula 1300098

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA -
0015123/2025 - UASG: 929564

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material de expediente para os dois
iméveis do Instituto Darcy Ribeiro.

O Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro torna publico que realizara, no dia 09 de de-
zembro de 2025, a partir de 08h00min, Dispensa Eletronica com Disputa para a aquisicdo do objeto supra-
citado, com critério de julgamento menor preco por item, na hipétese do art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021.
Propostas e demais informagdes deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do Portal de Compras do
Governo Federal em: https://www.gov.br/compras/pt-br/. Com intuito de selecionar a proposta mais vanta-
josa, sera concedido prazo minimo de 03 (trés) dias uteis a partir dessa publicagao.

Marica, 04 de dezembro de 2025.

IGOR PAES NUNES SARDINHA

Mat.: 700.094

Presidente do Instituto Municipal de Informagao e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

ATO N.° 81/2025 )

APRESIDENTA DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no
art.12, 1 do RI do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n® 393/2025, datado
de 21/10/2025.

RESOLVE: )

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentadoria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL a servidora
ROSEMARY PIRES, no cargo de Professora Docente II, Classe C, nivel 05, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educag&o, matricula n° 5609, tendo por fundamento o disposto no art. 6° EC 41/03, ou seja,
COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagéo, com os proventos fixados como
demonstrado abaixo.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
L Lei Compl. n® 344/2021 c/c Lei Compl. n®
0,

Provento Basico 100% 406/2025 8.223,56
Ad'c"’”"z'tr?é’r:igeamnf’e"rigg Senigo | a9, Lei Compl. n° 067/98, art. 20. 246,71
Adicional p°(rtrT|§m§)° de Servigo | 300, | Lei Compl. N° 16112007, clc LC 34412021 art. 25 | 2.467,07

Adicional de Qualificacdo | 450, L.C n° 344/21, art. 27, ANEXO V 822,36
Adicional g‘l’gsi‘;ge”"'a de | 509 L.C n° 344/21, art. 26 164471
TOTAL 13.408,41

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagao, produzindo seus efeitos imediatos.
Publique-se!

Marica, 04 de dezembro de 2025.

Priscila Franga de Almeida Souza

Presidenta

PORTARIA N° 110 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.°
34/2025 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8393/2025.

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso de suas atribuicbes legais, em
observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, art. 11, XIX da Lei Complementar 306/2018 e Art. 38, II
e IV do Decreto 866/2022, e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
CONTRATO N° 34/2025, CUJO OBJETO E O CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CON-
CRETO ARMADO, conforme processo administrativo n.° 8393/2025, e especialmente o disposto na Ata de
Registro de Pregos n.° 22/2024 (Processo Administrativo n® 24430/2023, através do Pregéo Presencial n°
11/2024).

RESOLVE: ) )

ART. 1° EXCLUIR O SERVIDOR CARLOS ALBERTO LUCIO BITTENCOURT — MATRICULA N.° 500.238,
NA CONDICAO DE FISCAL E A SERVIDORA DANIELE BASTOS RAED — MATRICULA N°. 500.583, NA
CONDIGCAO DE SUPLENTE.

ART. 2° INCLUIR O SERVIDOR LEONA SANTOS GOULART DA FONSECA — MATRICULA N.° 500.725,
NA CONDICAO DE FISCAL E A SERVIDORA LARYSSA ARAUJO DE SOUZA SILVA - MATRICULA N°.
500.389, NA CONDICAO DE SUPLENTE, PASSANDO ASSIM A COMPOR A COMISSAQ DE FISCALIZA-
CAO DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 34/2025.

ART. 3° EM RAZAO DAALTERACAQ INDICADANOS ARTIGOS ANTERIORES, AREFERIDA COMISSAO
PASSARA A SER COMPOSTA DA SEGUINTE MANEIRA:

1. LEANDRO BRITES DA COSTA — Matricula N° 500.077

2. LEONA SANTOS GOULART DA FONSECA — MATRICULA N.° 500.725

3. LUCAS CRUZ VIEIRA — Matricula N° 500.650

SUPLENTE: LARYSSA ARAUJO DE SOUZA SILVA — MATRICULA N°. 500.389

ART. 4° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGCAO, REVOGADAS AS DISPO-
SICOES EM CONTRARIO, GERANDO SEUS EFEITOS A PARTIR DE 27/06/2025.

Publique-se.

Marica, 04 de dezembro de 2025.

ROMARIO DA COSTA FERNANDES

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR.

PORTARIA N° 111 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.°
75/2025 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17692/2025.

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS — SOMAR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LE-
GAIS, CONSIDERANDO A DELIBERAGAO DA DIVISAO DE CONTRATOS E EDITAIS, EM OBSERVAN-
CIAAOART. 60 E §§ DO DECRETO N.° 078/2025, AO ART. 22, §4° DO DECRETO 158/2018, AO ART. 11,
XIX DA LEI COMPLEMENTAR 306/2018, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE REGULAMENTAR E
FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 75/2025, CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE
TUBOS DE CONCRETO ARMADO 1200MM E 1500MM, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 17692/2025, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2025
(REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10430/2024, ATRAVES DO PREGAO ELETRONI-
CO - SOMAR N.° 90008/2024).

RESOLVE:

ART. 1° EXCLUIR O SERVIDOR CARLOS ALBERTO LUCIO BITTENCOURT — MATRICULA N.° 500.238
— CPF: 720.7** =% 'NA CONQIQAO DE FISCAL TECNICNO-ADMINISTRATIVO E A SERVIDORA DA-
NIELE BASTOS RAED — MATRICULA N°. 500.583 — CPF: 110.*** ***-** NA CONDIGCAO DE SUPLENTE.

ART. 2° INCLUIR O SERVIDOR LEONA SANTOS GOULART DA FONSECA — MATRICULA N.° 500.725 —
CPF: 168.******* NA CONDIGAO DE FISCAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E A SERVIDORA LARYSSA
ARAUJO DE SOUZA SILVA — MATRICULA N°. 500.389 — CPF: 182.*** ***** NA CONDIGAO DE SU-
PLENTE, PASSANDO ASSIM A COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 75/2025.

ART. 3° EM RAZAO DAALTERAGAO INDICADA NOS ARTIGOS ANTERIORES, A REFERIDA COMISSAO
PASSARA A SER COMPOSTA DA SEGUINTE MANEIRA:

1. GESTOR - LEANDRO BRITES DA COSTA — MATRICULA N°. 500.077 — CPF: 125,%** ***.**,
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2. TECNICO-ADMINISTRATIVO — LEONA SANTOS GOULART DA FONSECA - MATRICULAN®. 500.725 ORDEM DE INIiCIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8871/2025

— CPF: 168.%** ***.** ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS, PARA O DIA 05/12/2025 AO CONTRATO N°
3. TECNICO-OPERACIONAL — LUCAS CRUZ VIEIRA — MATRICULA N°. 500.650 — CPF: 157.%** ***.**, 90/2025 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8871/2025 )
SUPLENTE: LARYSSA ARAUJO DE SOUZA SILVA — MATRICULA N°. 500.389 — CPF: 182, *++_x+. OBJETO: CONSTRUCAO DE PASSARELANARJ-106, KM 23 EM PONTA GROSSA, NO MUNICIPIO DE

] ;  MARICA-RJ. , ,
ART. 4° ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NADATA DE SUA PUBLICAGAO, REVOGADAS AS DISPO-  pbre"stiine _ AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA E CONSORCIO MANU MA-

SICOES EM CONTRARIO, GERANDO SEUS EFEITOS A PARTIR DE 13/09/2025. NOELA

Publique-se. MARICA, 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
Marica, 04 de dezembro de 2025. Honorato Leite Fernandes Filho
ROMARIO DA COSTA FERNANDES Diretor Operacional de Obras Indiretas
DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR. Mat.: 500. 571

MARICA VAI OFERECER CARTEIRA DE HABILITACAO GRATUITA PARA MORADORES DE BAIXA RENDA DO MUNICIPIO- https://www.marica.rj.gov.br/noticia/marica-vai-
-oferecer-carteira-de-habilitacao-gratuita-para-moradores-de-baixa-renda-do-municipio/
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