ANALISE TECNICA DA PROPOSTA TECNICA-ECONOMICA

Processo Administrativo n®: 17905/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

Nome da OS: Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saude - Avante Social

CNP.): 03.893.350/0001-12

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar 0 Plano de Trabalho apresentado pela OS conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica plblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancar os resultados
pretendidos pela Administracéo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO

MATRIZ DE PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS

A PONTUAGAO
DESCRICAO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizag&o das prestagbes de contas e resultados assistenciais da OS 0.30
em seu sitio institucional. :
1.2 Regulamento de Coniratagéo de Servigos e Aquisicéo de Bens. 0,20
1.3 Polltica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerengial. 3
1-ASPECTOS
INSTITUCIONAIS | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestéo, Medigdo e Controle dos servicos de terceiros 030
confratados. :
1.6 Politica de Etica e Integridade 0,60
1 - PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM 2,00 (
2.1 Cronograma de Implantagéo para os 3 (trés) primeiros meses (servigos, 020
abastecimento e pessoal). ;
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantagdo (servigos, 020
abastecimento e pessoal). :
2 - ASPECTOS
GERENCJAIS E |2.3 Avaliacdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS |conhecimento do objeto da contratagdo, apresentando capacidade de 0,80
inovagéo e aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educacao Permanente e Continuada. 0,80
2 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gest3o de Unidades de Salde 2,00

.




3.2 Comprovagéo de uso de sistema de prontuérios eletrénicos em Unidade 1.00
de saude '

3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do guadro de colaboradores da entidade. A comprovagéo 0.50
devera pbrigatoriamente ser feita por meio de apresentagio de Carteira !
Profissional de Trabalho que corresponda ao periodo.

3- 3.4 Avaliagao do curriculo do Meédico Responsiavel Técnico pela 0.50
QUALIFICACAO |Organizacdo Social. ;
TECNICA
3.5 Avaliacdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela :
) 0.50
Organizagdo Social.

3.6 Qualificagéo do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do
guadro de colaboradores. Sera considerado a pontuagéio para cada titulo 0,50
apresentado, respeitando a limite da pontuagéo maxima do item.

3 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 5,00
4.1 Apresentacéo de Plano de Agéo para logistica de insumos e materiais 0.50
medicos visando o uso racional dos materiais utilizados. 3
4 -
ECONOMICIDADE | 4.2 Valor Global da Proposta Econdmica. 0,50
4 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL:1+2+3+4 10,00
GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 1
ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM - 02 pontos
PARAMENTRO DE PONTUAGCAQ | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
1 - A Organizaggo | 1.1 Publicizacdo das prestagées de contas e
Social devera | resultados assistenciais da OS em seu sitio | 0,30 pontos 0,30 pontos
apresentar sua | institucional.

capacidade instalada

para a Gestdao dos

1.2 Regulamento de Contratacio de Servicos e
servicos objeto deste : ¢ :

0,20 pontos 0,20 Pontos

Aquisi Bens.
Chamamento Publico, Quisigao de Ben
descrevendo sua
estrutgra . 1.3 Poiltlca'de. RH: Programa de Desenvolvimento 0,40 pontos 0,40 pontos
organizacional e o | Humano, Técnico e Gerencial.
arcabouco de
documentos e .
normativas 1.4 Plano de Cargos e Salérios. 0,20 pontos 0,20 pontos




institucionais vigentes,

1.5 Mecanismo de Gestéo, Medigado e Controle dos
dentre outros.

) ) 0,30 pontos
servicos de terceiros contratados. P

0,30 pontos

1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicagdo do link de 0,10 pontos
acesso ao Codigo de Etica e
Integridade ou documento
correlato, comprovando sua
efetiva publicidade
1.6.2 devera ser apresentada 0,10 pontos
também, por meio de link de
acesso ao sitio institucional,
ata registrada de reunizo que
comprove a aprovacéo Codigo
de Etica e Integridade ou
documento correlato pelo
Conselho de Administrago
efou pela Diretoria, conforme

disposicao estatutaria da 0,60 pontos

Organizacéo Social

1.6.3 ato de designagdo de um | 0,10 pontos

oficial responsavel pelo comité
de integridade (Compliance

Officer ou similar)

1.6.4 estabelecimento de 0,10 pontos

educagao permanente e
treinamento efetivos

1.6.5 desenvolvimento de 0,10 pontos

linhas de comunicagdo efetivas
que incluarm um canal para

recebimento de comunicagdes

andnimas
1.6.6 auditoria efou 0,10 pontos
monitoramento interno,
incluindo Due Diligence com
fornecedores

0,60 pontos

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+1.6)

2,00 pontosf!

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

1.1 - Foi encontrado no link indicado

1.2 - Foi encontrado no link indicado

1.3 ~ Foi encontrado no link indicado — paginas 1.155 a 1.259 (volumes lil e IV)
1.4 - Foi encontrado no link indicado

1.5 - Foi encontrado no link indicado — péaginas 1.265 & 1.309 (volume IV)

1.6 — Foi encontrado no link indicado

Foram realizados os prints com data e hora da consulta ao site dos itens, conforme documentos anexos ao

presente relatorio.




GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 2
ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS
l
: PONTUAGAO | PONTUAGAO
PAR&\“&E’:&O D METODOLOGIA DA PONTUAGAQ T A Nilieeg
2.1 Cronograma de Implantagéo para os 3 (irés)
primeiros meses (servigos, abastecimento e
pessoal).
- Atende completamente as especificagées — 0,20
pontos; 0,20 pontos 0,20 pontos
- Atende parciaimente, ndo apresentando a
sequéncia de atividades principais e seus prazos -
0,10 pontos;
- N&o atende as especificagbes — 0,00 ponto.
2.2 Matriz de risco relativo aoc Cronograma de
2 - A Organizagao Social | Implantagéo (servigos, abastecimento e pessoal).
deverd apresentar, de . _
forma  objetiva as | - Atende completamente as especificagbes — 0,20
propostas voltadas & | pontos; 0.20 ¢ 0.20%aRt
i . ntos , ntos
qualidade da prestagdo | . Atende parcialmente, n&o relacionando po ponto
do servigo de sadde, de . . .
probatilidade e impacto do risco de forma
acordo com as \
informagdes  contidas | detalhada — 0,10 pontos; ((_,/
neste Edital e seus |.Nso atende as especificagdes — 0,00 ponto. AV
[ Anexos. A OS devera /
demonstrar gue tem -
capacidade técnica de | 2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da
instituir  politicas e | proponente, descrevendo o conhecimento do Y
desenvolver atividades . ) \
visando o bem-estar dos objeto da contratagdo, apresentando capacidade
pacientes e | de inovacéo e aprendizado organizacional. N |
colaboradores. .
- Atende completamente as especificagbes,
descrevendo com clareza e coeréncia os 3 (irés)
elementos fundamentais requeridos — 0,80 pontos;
. . . 0,80 pontos 0,80 pontos
- Atende completamente as especificagtes, \
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2 g\
(dois) dos elementos fundamentais requeridos — J
0,60 pontos; /
- Atende completamente &s especificagies,
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 1
(um) dos elementos fundamentais requeridos — 0,40
pontos; e
17 <



- Nao atende as especificagdes ~ 0,00 ponto.

2.4 Proposta de Educagide Permanente e
Continuada.

- Atende completamente as especificagtes (todos
os elementos da proposta pedagégica e perfis
técnico-assistenciais) — 0,80 pontos;

- Atende parcialmente as especificacdes
(contempla a todos os perfis técnico -
assistenciais, porém nao atende atodos os
elementos da proposta pedagdgica) - 0,60
pontos;

- Atende parcialmente as especificagcbes (n&o
contempta a todos os perfis técnico-assistenciais,
mas atende a todos elementos da proposta
pedagégica) — 0,40 pontos;

- Atende parcialmente as especificagbes (n&o

contempia a todos os perfis técnico-assistenciais,

nem a todos elementos da proposta pedagdgica —
0,20 pontos;

- Nao atende as especificagbes (projeto
inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e
externa) — 0,00 pontos

0,80 pontos

0,80 pontos

PONTUAGCAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1+2.2+2.3+2.4)

f
|

2,00 pontos\

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGCAO:

2.1 - Atende completamente as especificagdes, Volume IV, paginas 1.333 4 1.339

2.2 — Atende completamente as especificactes, Volume IV, paginas 1.340 a 1.387

2.3 — Atende completamente as especificagdes, Volume |V, paginas 1.387 a 1.407

2.4 - Atende completamente as especificagdes, Volume IV, paginas 1.407 a 1.431

1

\

\

N

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 3

3

QUALIFICAGAO TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUAGAO
RECEBIDA




3 - A Organizagio

Social devera
demonstrar a
experiéncia que

possui na gesido de
unidade de salde com
perfil compativel ao
das que compdem o
objeto deste edital de
Chamamento Puablico,
bem como a
qualificagdo do seu

corpo técnico.

3.1 Experiéncia na Gestio de Unidades de satide
publicas ou privadas

Apresentar documeniagdo que certifique a
experiéncia na gestfo de unidades de salde
conforme tabela abaixo. A comprovacéoc deve ser
mediante apresenta¢ao de declaragdes, atestados
ou contratos expedidas por pessoas juridicas de
direito publicc ou privado. Nao sera aceito
certificacdo expedida pela propria Organizagéo
Social de Saude. A proponente devera anexar
junto 2 documentagdo comprobatéria a copia
detalhada do CNES da unidade, referente ao

periodo em gue realizou os servicos na

unidade.
UNIDADE TEMPO PONTUACAO
12 MESES 0,10
3.1.1 Hospital 24 MESES 0.20
com servigo 36 MESES 0,30
de urgénciae | 48 MESES 0,40
emergéncia | ACIMA DE 59 0.50
MESES '
3.1.2 Unidade | 12 MESES 0,10
de Pronto 24 MESES 0,20
Atendimento/ | 36 MESES 0,30
Pronto 48 MESES 0,40
Socorro/
Coordenagao | ,CIMA DE 59 050
P MESES !
Emergéncia
Regional
12 MESES 0,10
3.1.3 24 MESES 0,20
Unidade 36 MESES 0,30
Mével 48 MESES 0,40
ACIMA BE 59
(SAMU) MESES 9,50
3.1.4 Unidade | 12 MESES 0,10
Maternidade 24 MESES 0,20
{Autdnoma 36 MESES 0,30
ou integrada | 48 MESES 0,40
a Unidade | ACIMA DE 59 0.50
Hospitalar) MESES '

Para comprovacio da experiéncia exigida neste
subitem, os atestados ou certificados expedidos a
favor das candidatas, por pesscas juridicas de
direito publico ou privado, devern conter as
seguintes informacdes:

2,00 pontos

2,00 pontos




I} Aidentificagio da pessoa juridica emitente;
{l) O nome e o cargo do signatario;
11} Timbre do emitente;

1V) Copia do instrumento juridico no qual conste
0 periodo de vigéncia e sua publicacao,
guando couber;

V) Objeto contratual com descricdo das
atividades sob responsabilidade direta da
Organizagéo Social;

V1) Descrigéo clara e objetiva quanto ao volume
dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcangados.

3.2 Comprovagdo de uso do sistema de
prontuarios eletronicos em Unidade de salide de
Média ou Alta Complexidade

Serd avaliada a experiéncia da candidata em
termos de tempo de atividade de gestdo de
unidades de sadde, com utilizacio de Prontuario
Eletrénico do Paciente. A proponente devera
comprovar, para tanto, a utilizacao de prontuario
eletrénico _em_ Unidade de satide, com no

minimo 40 leitos.

Este item sera avaliado pela apresentagio de
documentos, que comprovem a experiéncia da
OS85 em termos de tempo de atividade com
utilizagao de Prontuario Eletronico.

Para finalidade de avaliago deste critério, os
documentos  comprobatorios  dever&o  ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direitc publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia 0SS,
devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

* A identificacdo da pessoa juridica
emitente;

e O nome e o carge da autoridade
signataria;

1,00 ponto




¢ Timbre do emitente;
e Tempo de uso do sistema de prontudrios
eletrnicos.

No caso de contratos:

» Periodo de vigéncia do contrato;
+ Objeto contratual com descrigdo das
atividades sab responsabilidade direta da

0SS,
TEMPO DE =
EXPERIENCIA PONTUAGAO

Entre 12 meses e 36

meses 0,10
Acima de 36 meses até 0,30

60 meses

Acima de 60 meses até

120 meses 0,50
Acima de 120 meses 1,00

3.3 Avaliacdo de Experiéncia do Diretor Técnico
do Projeto da Organizagédo Social

Sera verificado a experiéncia profissional do
Diretor Técnico do projeto, no cargo/funcéo de
Diretor de Unidade de Saude, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da
entidade. A
obrigatoriamente ser feita por

comprovagao devera
meio  de

apresentacéo de Carteira Profissional de Trabalho

ql

ou Contrato de Prestacdo de Servico. A | 0,50 pontos 0,50 pontos
comprovagao da experiéncia devera ser por meio
de Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de
Prestagdo de Servigo, Declaragio de Tempo de
Servigo ou Atestado que corresponda ao periodo.
TEMPO DE X
EXPERIENCIA PONTUAGAO

Entre 12 meses e 36

meses 0,10

Acima de 36 meses até

60 meses 0.20

Acima de 60 meses até

120 meses fgeo

Acima de 120 meses 0,50 8
3.4 Avaliacio do curricule do Médico 0,50 pontos 0,30 pontos

Responsavel Técnico pela Organizagao Social.

C



sera avaliado o curriculo do profissional médico,

responsavel tecnico da OSS registrado no CRM
{Conselho Regional de Medicina), com os

documentos comprobatorios e titulos que possuir
relativos a tabela de pontuagao, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPq, bem como comprovagéo de
vinculo com a instifuigdo.

CRITERIO PONTUACAO
Mestrado em medicina 0,10
Doutorado em
medicina ou area da 0,20
salde
Experiéncia
profissional de até 10
anos na Gestio de 0,10
satde publica ou
privada
Experiéncia
profissional acima de |
10 anos na Gestéo de 0,20
saude publica ou
privada

3.5 Avaliagao do curriculo do Enfermeiro

Responsavel Técnico pela Organizagao Social.

CRITERIO PONTUAGAO
MBA em Gestio de 0.10
salde !
Mestra'do ou doutorado 0,20
em satde
Experiéncia 0,50 pontos 0,50 pontos )
profissional de até 10
anos na Gestido de 0,10 1
salde publica ou
privada
Experiéncia
profissional acima de
10 anos na Gestéo de 0,20
saude publica ou
privada
3.6 Avaliagao da Qualificacao do Diretor Técnico
do projeto da Organizagéo Social N
Sera avaliado o curriculo do profissional Diretor \
Técnico do Projeto que devem ser anexados com
o curriculo  obrigatoriamente no formato 0,50 pontos 0,50 pontos
Lattes/CNPq.
O referido profissional devera ter formagao
académica de nivel superior, bem como )
X

especializagdes /alo elou sirclo sensy. Sendo

(g

——— =

—




necessario, ainda, além da documentagao

comprobatoria  referente a4 formagdo e
experiéncias de Gestao, apresentar comprovacao

de vinculo prévio com a instituicdo proponente.

Sera considerado a pontuacdo para cada titulo
apresentado, respeitando o limite da pontuagéo

maxima do item.

Publica ou Gesido em
Saude ou Redes de
Atencdo a Salde

CRITERIO , PONTUACAO
Especializacdo  em |
Administracido
Hospitalar ou Salde
Coletiva ou Saude 0,10

Doutorado em saude

Experiéncia de até 10 anos = 0,10
profissional em
Administracéo
Hospitalar ou Salde )
Coletiva ou Saude | acimade 10anos=
|| Publica ou Gestao em 0,20
Saude ou Redes de
Atencio a Saude
Mestrado ou 0.20

| Devera ser

classe.

apresentado ainda o
| profissional e seus titulos no seu consetho de

| JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO: Foi considerado como método de avaliagdo a experiéncia cumulativa em

| periodos ndo concomitantes

registro

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1+ 3.2+3.3+3.4+3.5+3.6)

3,90 pontos

| 3.1.1 - Acima de 59 meses, conforme atestados e contratos das paginas 1.893 a 1.908, pericdo de 10/09;2018a | ~\J
| 11/04/2022 e paginas 1.952 & 1.995, 01/12/2021 a 31/05/2025

3.1.2 - Acima de 59 meses, conforme atestados das paginas 2.038 a 2.053, de 22/11/2018 a 26/11/2023

3.1.3 - Acima de 59 meses, conforme contrato de paginas 2.133 a 2.148, de 30/11/2020 & 30/11/2025

3.1.4 - Acima de 59 meses, conforme atestados das paginas 1.915 a 1.948, de 26/04/2021 a 31/03/2023, atestado
das paginas 2.194 a 2.196, de 19/01/2022 a 19/01/2023, atestado das paginas 2.221 a 2.264, de 29/06/2022 a
| 28/08/2024 e atestado das paginas 1.852 & 1.895, de 01/12/2021 a 31/05/2025

3.2 - Entre 12 meses e 36 meses, paginas 2.283 a 2.333 — nao foi considerado o contrato da PA Thiago Cardoso
Mateus Leme, por ndo possuir 40 leitos na unidade

3.3 - Acima de 120 meses, Anexo 18, paginas 2.424 a 2.508

3.4 - Mestrado em medicina, experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestéo de salde publica ou privada - |

Anexo 16, paginas 2.337 a 2.389




saude publica ou privada, anexo 17, paginas 2.392 & 2.422.

3.6 - Especializagao em Administragéio Hospitalar ou Sadde Coletiva ou Saude Publica ou Gestao em Saude ou
Redes de Atengéo a Saude, Experiéncia profissional em Administragéo Hospitalar ou Saude Coletiva ou Satde
Publica ou Gestdo em Salde ou Redes de Atencéo a Satde acima de 10 anos, Mestrado ou Doutorado em saude,

Anexo 18, paginas 2.424 a 2 508

3.5 - MBA em gestao, Mestrado ou doutorado em saude, Experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestao de

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 4

ECONOMICIDADE ~ PONTUACAO MAXIMA: 1,00 PONTO

no custeio da rede de
urgéncia e emergéncia.
Também fara parte da
de
economicidade a
proposta da
Social

anélise

Organizagéo
para a logistica de
suprimentos de forma
global, visando obter
melhores  resultados

quanto ac controle de

intra-hospitalar de toda dispensacao;

® Dispensagdo com Seguranca, Disponibilidade,
Agilidade e Eficiéncia,

* Geracdo de demanda de compras diaria em tempo
real.

Essa solucéo tecnolégica deve visar g alcance dos
sequintes beneficios:

* Redugéo de tempo na dispensagéo da medicacao;

+ Aumento da produtividade nas tarefas logisticas

PAR:LW AEL-II-SRE RE METODOLOGIA DA PONTUAGAQ POSLL(J&%AO ngggg%io
4 - a proponente | 4.1 Apresentagio de Plano de Agido para
devera demonstrar | logistica de insumos e materiais médicos
dispor de experiéncia e visando o uso racional dos materiais utilizados.
inovagdo na gestdo de | A Organizagdo Social devera apresentar uma
custos, apresentando | solugdo de logistica integrada para a gestdo e
mecanismos e agdes | distribuigho de insumos, medicamentos e materiais
de inovag&o para | nas unidades de saude objeto do Contrato, com o
aumento da | objetivo de assegurar a qualidade do atendimento
capacidade instalada | ao paciente, a seguranga do paciente e a redugéo
das unidades, gerando | de custos de logistica da distribuigio de
[ aumento de | medicamentos e materiais, tendo  como
produtividade e | funcionalidades minimas: Q/
maximizacao dos
recursos empregados ¢ Unitarizag&o de medicamentos com rastreabilidade 0,50 pontos 0,50 ponto




dispensagdo e dos
custos  empregados
com insUMos e

medicamentos.

de armazenagem e distribuigao;
¢ Otimizagao do consumo;
» Otimizagao do espago,
* Reducao de inventarios manuais;

¢ Aumento na seguranga de administragéo de
medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagdo deste critério &
essencial que o conteudo aborde explicitamente
como a QOrganizagdo Social pretende executar o
Plano de Agdo. Além disso, o conteludo deve ser
exposto de forma clara e |6égica, com coeréncia e
aderéncia ao contelde minimo exigido nos

elementos acima descritos.

Atende plenamente as

especificacdes

relativas as 0,50 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Atende parcialmente as

especificagbes

relativas as 0,25 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Nao atende as

especificagdes

minimas relativas as 0,10 pontes
funcionalidades e

beneficios esperados

4.2 Valor Global da Proposta Econdmica.

As Propostas Econdmicas serdo pontuadas de
acordo com o valor global apresentado, sendo
hierarquizadas conforme a tabela de pontuagéo
abhaixo. Caso o proponente n3o atenda as
especificagbes ndo podera pontuar neste item. As
propostas serdo s¢ serdo classificadas se
atenderam integralmente aos modelos de planilhas
disponiveis na sequéncia deste item, sendo

classificadas com a melhor pontuagéo aquelas que

0,50 pontos

0,10 ponios N

\

\

\

¥




<
apresentaram menor prego global, conforme
quadro abaixo:
Colocacgio Pontos
1° menor valor 0,50
2% menor valor 0,40
3° menor valor 0,30
4°® menor valor 0,20
5° menor valor 0,10
6° menor valor 0,05
As propostas classificadas com o 7° (sétimo)
menor valor em diante ndo serdo pontuadas neste
critério. Eventuais propostas com valores
idénticos receberdo pontuagdo igual neste
quesito.
PONTUAGCAQ FINAL DO FATOR 4 = (4.1+4.2) 0,60 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

4.1 — Atende plenamente, conforme Volume |, paginas 1.433 4 1.468

4.2 - Valores globais apresentados pelas Organizagdes Sociais em ordem crescente:

1° - Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde — R$ 370.499.508,60

2° - Hospital Beneficente S&o José de Herculandia — R§ 370.666.167,96

3° - Fénix do Brasil Satde — Gestéo e Desenvolvimento de Politicas Plblicas de Saude — R$ 386.755.723,22
4° - Instituto Gnosis — R$ 393.890.325,63

5° - Avante Social — R$ 403.568.053,11

6° - Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de Salles — FAS — R$ 404.738.106,72

- Associacdo Saude em Movimento — R$ 358.259.713,04 (DESCLASSIFICADA)
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PONTUAGCAQ TOTAL ATRIBUIDA DOS FATORES ( 1+2+3+4) = 8,50 pontos

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Planc de Trabalho apresentado pela OS Instituto Juridico para Efetivagao da Cidadania e Saude -
Avante Social, inscrita no CNPJ: 03.823.350/0001-12, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Andréa Ribeiro Costa

Matricula n.® 7.168

\

\
\J



Nome: Paula Leiroz de Mendonga
Matricula n.® 115.493

Secretaria Municipal de Saude

Assinatura: Vaflﬂﬂ ﬂO&NDE/ d‘é fﬂm‘%;’

Nome: Gislaine Patricia Galina
Matricula n.® 115.717
Secretaria Municipal dg Saude

Assinatura:

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.® 113.531

Secretaria de Gov Lic Cnir
W
Assinatura; y —

4

Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos

Matricuia n.® 7.563

Secretaria de Gov Lic Cntr /@
Assinatura:

I -




L ]
Avante Social

BABEE JUFTFCR K CABADAKIE

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

REGULAMENTA A CONTRATACAO DE
FPESSOAL NO AMBITO DO INSTITUTO
JURIDICO PARA  EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina os procedimentos de contratagdo de selegio
de pessoal, em conformidade aos preceitos de ordem constitucional, conforme o
entendimento consolidado no julgamento do fewding case ADI 1923/ DF pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

§ 1°. Este Regulamento e os procedimentos dele decorrentes homenageiam o nicleo
essencial dos principios da Administragio Pablica (CF/88, art. 37, “caput”), além da
boa-fé, sendo de observancia obrigatéria e ponderada, destinando-se a promover os
objetivos prioritdrios das parcerias celebradas, independentemente das suas formas,
sempre valorizando a governanca administrativa.

§ 2°. O Instituto adotard este Regulamento nos seus procedimentos de contratacao de
pessoal sempre que os termos da legislacio ou o instrumento celebrado para o
recebimento do recurso financeiro assim o exigir, observando o desenvolvimento
econtmico ¢ social, regional e local.

CAPITULO 11 - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L  Procedimento de Contratagic de Pessoal: conjunto de atos sequenciais,
formalmente documentados conforme ordem cronolégica de elaboragio, que visa
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ity
RESQLUCAD N2, 00172025

ALTERA 0 RCC - REGULAMENT( DE COMPRAS E
CONTRATACOES DE SERVICOS NO AMBITC DD
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAQD DA
CHPADANLA E SAUDE - AVANTE SOCIAL.

A DIRETORIA DO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,

CONSIDERANDO os principios ¢ do caput da O da Repiblica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERAND( as compeléncias definldas no Estatuto Social;

CONSIDERANDA gri¢ntagia consolidada ne $mbito do Supremo Tribunal Esderal,
por meie da ADI 1923/DF;

RESOLVE:

Art. 19, Alterar o RCC - REGULAMENTO DE COMPRAS E DE CONTRATAGQES,
que passa a vigorar conforme anexo.

Art. 2%, A Diretor do Insttuto poders expedir instrugdes sobre provedimentos
eperacionais para a execugle deste Regualamenta,

Art, 3%, A Diretoria deverd publicar o Regulamento, em seu sitio #ia rede mundial de
computadores, no prazo de até 5 (cinco) dias dleis apés a assiratura.

Art. 42,0 presente Regelaments entrard em vigor na data de sua assinatuea,
Belo Horizonta/MG, 17 de¢ margo de 2025,

VIVIANE Assinadode forma
TOMPE SOUZA, 353 por Maar
MAYAINKD321 piavmectenncnss
9861644 54
VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
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Regimento Interno
Enstitato furidico para Efetivagio da Cidadania ¢ Satule- Avante Sodial

Artigo 1° - O Institeto Juridico para Efetivacio da Cidadaniz ¢ Saide -~ Avante
Secial, sob a forma de Organizacio da Sociedade Givil, devidamente registrada
nos Grgios competentes, assoctacdo civil de direito privado sem fins lucrativos
que, observades os dispositives estabelecidos no Estatute Social, reger-se-a
também por este Regimento Interno,

Parigrafo Primeiro - Este Regimento nterno, aprovado pelo Conselho de
Administracio, harmoniza-se geralmente conk as normas constantes de sen
estatube, que seeve come documento basilar na interpretagdio deste regimento,
que apenas regulamenia, sem cantrariar ou extrapolar, as regras estatutdrias,

Artigo 2° - Dentro das finalidades previstas no Estatute da entidade, todo
associndo, 2 qualguer tempo, pode enviar & Diretoria propostas de projetos a
serem avaliados de acordo com a metodologia do Instituto.

Artige 3° - Recebidos o8 projetos, a Direloria reunira para deliberar quais serio
desenvolvidos pelo Instituto.

Parigrafo finico - Os projetos deverdo ser aprovados pela maioria simples dos
membros Ja diretoria,

Artigo 4° - Uma ve deliberados 03 projetos gque o Instituto desenvalverd, estes
6 poderdo ser substituidos por outros apds concluidas ou por deliberagio da
Asserbleia Geral convocada para tat deliberacio.

Artigo 5° - A gestdo e administragae de Instituto serdo ransparentes, prezarlo
pela meralidade, prioritariamente pelo interesse em favor da entidade ¢ em todos
os sentidos obedeceraa rigorosamente acs ditames legais ¢ estatubdrios no que se
refere a;

L. Contratagio de pessoal;
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REGISTRO CIVIL DE PESSOA HIRIDICA
REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE £ EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N°GT476II4TS6 de 031172023

Certifico ¢ dos ¢ que o documenio 2lelrdmen anexo, comenda 10 {dezp paginzs. fos apresentado e 031172623, 0 gual
producolade sob n* 674763, tonde sido repstrada eletramceameme sob 1° 674763104736 ¢ averbada no regisiro pnirivo n°
104756 no Lavra A deste Registra Uril das Pessoas Juridicas de Belo Flonzante na presente delo.

Apreseniante
da Tnstitute Juridico para Eictivecia da ("iladania ¢ Szide - Avante Social
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DeseminggZe ds P INSTETUTO AURIDICO PARA EFETIVACAQ BA CIDADANIA £ SAUDE
Cédign de Seguranca. S3974303.7164.6004

Certifico, abada, gue consta o d % gistrado &5 seguintes Sigilaig.
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NELO HORIZONTE, 03 de novembro de 2023

Assinado eletronicanente
EDEK SILVA PINTO DE CARVALHQ
Escrevente
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