ANALISE TECNICA DA PROPOSTA TECNICA-ECONOMICA

Processo Administrativo n° 17905/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

Nome da 0S: Sociedade Beneficente S0 José de Herculandia

CNPJ: 72.551.799/0001-15

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OS conforme os critérios definidos no edital, com foco em
sua aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar
os resultados pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

MATRIZ DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS
= PONTUAGAO
DESCRIGAQO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizag#io das prestacées de contas & resultados assistenciais da OS em 0.30
seu siti institucional. .
1.2 Regulamento de Contratagio de Servigos e Aguisicéo de Bens. 0,20
1.3 Pglitica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerencial. z
1 -ASPECTOS
INSTITUCIONAIS | 1.4 Plano de Cargos € Saldrios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestdo, Medicdo e Controle dos servicos de terceiros 0.30
contratados. ,
1.6 Palitica de Etica & Integridade 0,60
1 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
2.1 Cronograma de Implantagda para os 3 (trés) primeiros meses (servigos, 0.20
abastecimento e pessoal). X
2.2 Matriz de risco relafivo ao Cronograma de Implantagio (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). 3
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS | conhecimento do objeto da contratagéo, apresentando capacidade de inovacgéo 0,80
& aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educagio Permanente & Continuada. 0,80
2 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gestdo de Unidades de Satide 2,00
3- QU@LIFICAGAO
TECNICA 3.2 Comprovasio de uso de sistema de prontudrios eletrénicos em Unidade de 1.00
satde *




3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da-entidade. A comprovacéo devera 050
obrigatoriamente ser feita por meio de apresentagao de Carteira Profissional de .
Trabalho que corresponda ag periodo.
3.4 Avaliagéo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela Organizagao 0.50
Social, >
3.5 Avaliagdo do curriculc do Enfermeiro Responsavel Técpico pela 0.50
Organizagao Social. 4
3.8 Qualificagio do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuagio para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuacdo maxima do item.
3 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 5,00
4.1 Apresentacéo de Plano de Acdo para logistica de insumos & materiais 0.50
meédicos visando o uso racional dos materiais utilizados. x
4 -
ECONOMICIDADE | 4,2 Valor Global da Proposta Econdmica. 0,580
4 - PONTUAGAC MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL:1+2+3+4 10,00
GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 1
ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM - 02 pontos
PARAMENTRO DE PONTUACAO | PONTUACAC
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA RECEBIDA
1.1 Publicizacéo das prestagbes de contas e
1 - A Organizagao | resultados assistenciais da OS em seu sitio| 0,30 pontos 0,00 ponto
Social devera | institucional.
apresentar sua
capacidade instalada 3 Reatl de C .
para a Gestio dos A. . .egu amento de Contratagdo de Servigos e 0,20 pontos 0,20 pontos
servicos objeto deste | AQuisicao de Bens.
Chamamento Publico,
descrevendo sUa | 1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento
estrutura Humano, Técnico e Gerencial. 0,40 pontos 0,00 ponto
organizacional e o©
arcabougo de
documentos a | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 pontos 0,00 ponto
normativas
institucionais vigentes, e . de Gestzo. Medicio & Controls d
. nism o
dentre outros. . eca [s] .e estdo, Medicdo e Controle dos 0,30 pontos 0,00 ponto
servigos de terceiros contratados.




1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicagao do link de
acesso ao Cadigo de Eticae |
Integridade ou documento | 0,10 pontos
correlato, comprovando sua |
efetiva publicidade
1.6.2 devera ser apresentada
também, por meio de link de
acesso ao sitio institucional,
ata registrada de reunido que
comprove a aprovacao Codigo
de Etica e integridade ou 0,10 pontos
documento correlato pelo
Conselho de Administragao
e/ou pela Diretoria, conforme
disposicao estatutaria da 0,60 pontos 0,00 ponto
Organizagao Social
1.6.3 ato de designacao de um
oficial responsavel pelo comité
de integridade (Compliance
Officer ou similar)
1.6.4 estabelecimento de
educagio permanente e 0,10 pontos
treinamento efetivos
1.6.5 desenvolvimento de
linhas de comunicagio efetivas
que incluam um canal para 0,10 pontos
recebimento de comunicagdes
anénimas
1.6.6 auditoria e/ou
monitoramento internoe,
inciuindo Due Diligence com
fornecedores

0,10 pontos

0,10 pontos

PONTUAGCAO FINAL DO FATOR 1= (1.1 + 1.2+ 1.3 + 1.4 + 1.5+1.6) 0,20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

1.1 = Apresentou link, porém este ndo apresenta a publiciza¢ao de acordo com o exigido
1.2 — Apresentou link com as informagtes necessarias

1.3 — N&o apresentou link de Politica de RH

1.4 — Nao apresentou as informacdes necessarias

1.5 = Nao foram encontradas informagées necessérias

1.6 = Nao foram encontradas informagbes necessarias

Foram realizados os prints com data e hora da consulta ao site dos itens, conforme documentos anexos ao
presente relatério

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 2




ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS - PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

|
|

descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2
{dois) dos elementos fundamentais requeridos —
0,60 pontos;

- Alende completamente as especificactes,
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 1
(um) dos elementos fundamentais requeridos — 0,40
pontos;

- Nao atende as especificacbes — 0,00 ponto.

 —

i =

PARAMENTRO DE = PONTUAGAO | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
| 2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (irés) |
primeiros meses (servicos, abastecimento e |
pessoal). |
- Atende completamente as especificagdes — 0,20
pontos; 0,20 pontos (0,20 pontos
- Atende parciaimente, ndc apresentando a
sequéncia de atividades principais e seus prazos —
0,10 pontos;
- Nao atende as especificagtes — 0,00 ponto.
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de
Implantag&o (servigos, abastecimento e pessoal).
2 - A Organizag&o Social . . "
devera apresentar, de | Atende completamente as especifica¢bes — 0,20
forma  objetiva, as | pontos; 0,20 pontos 0,20 pontos
proppstas voltadas & |. Atende parcialmente, nao relacionando 0P <0 P
quaiidac_ie da pn?stagéo probabilidade e impacto do risco de forma
do servico de sadde, de
acordo com as | detalhada - 0,10 pontos; :
informagbes  contidas | - N&o atende as especificagbes — 0,00 ponto. '
neste Edital e seus |
Anexos. A OS devera |
demonstrar que tem | 2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da |
ca]ia:cidade tl?cnica de | proponente, descrevendo o conhecimento do
instituir oliticas e
des envolvef atividades objeto da contratagdo, apresentando capacidade
visando o bem-estar dos | de inovacdo e aprendizado organizacional.
pacientes e
| colaboradores. - Atende completamente as especificagdes,
descrevendo com clareza e coeréncia os 3 (trés)
elementos fundamentais requeridos — 0,80 pontos;
- Atende completamente as especificagdes, 0,80 pontos 0,60 pontos




24 Proposta de Educagdo Permanente e
Continuada.

- Atende completamente as especificagbes (todos
os elementos da proposta pedagdgica e perfis
técnico-assistenciais) — 0,80 pontos;

- Atende parcialmente as especificacdes
(contempla a todos os perfis técnico -
assistenciais, porém nao atende a todos 0s
elementos da proposta pedagogica) - 0,60
pontos;

- Atende parcialmente as especificagcdes (nao
contempla a todos os perfis técnico-assistenciais,
mas atende a todos elementos da proposta
pedagodgica) — 0,40 pontos;

- Atende parcialmenie as especificagbes (néo
contempla a todos os perfis téchico-assistenciais,
nem a todos elementos da proposta pedagégica —
0,20 pontos;

- Nao atende as especificagbes (projeto
inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e
externa) — 0,00 pontos

0,80 pontos

0,80 pontos

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1+2.2+2.3+2.4)

1,80 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

2.1 - Atende completamente as especificagdes, parte 6, anexo 11, paginas 1.619 & 1.649

2.2 - Atende completamente as especificages, parte 6, anexo 12, paginas 1.651 &4 1.685

2.3 — Atende completamente &s especificagbes, descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2 (dois) dos &

elementos fundamentais requeridos, Volume | e Il, paginas 109 a 393

assistenciais), Volume Il, paginas 584 4619

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 3

2.4 — Atende completamente as especificagbes (fodos os elementos da proposta pedagogica e perfis técnico- %

QUALIFICACAO TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

!

7
I

M

\ )’

0
\/

PARAMENTRO DE PONTUAGAO | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA RECEBIDA
3 - A Organizagdo | 3.1 Experiéncia na Gestido de Unidades de saide 2,00 pontos 1,80 pontos

Social devera

publicas ou privadas




demonstrar a
experiéncia que
possui na gestdo de
unidade de salde com
perfil compativel ao
das que compdem o
objeto desie edital de
Chamamento Publico,
bem como a
qualificagdoe do seu
corpe técnico.

Apresentar documentagdc que certifigue a
experiéncia na gestdo de unidades de saude
conforme tabela abaixo. A comprovagao deve ser
mediante apresentagio de declaragbes, atestados
ou contratos expedidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado. N&o serd aceito
certificacdo expedida pela propria Organizagao
Social de Sadde. A proponente devera anexar
junto & documentagdo comprobatéria a copia
detalhada do CNES da unidade, referente ao

periodo em que realizou os servicos ha

unidade.
UNIDADE TEMPO PONTUACAO
12 MESES 0,10
3.1.1 Hospital 24 MESES 0,20
com Servigo 36 MESES 0,30
de urgéncia e 48 MESES 0,40
emergéncia ACIMA DE 59 0.50
MESES ’
3.1.2 Unidade 12 MESES 0,10
de Pronto 24 MESES 0,20
Atendimento/ 36 MESES 0,30
Pronto 48 MESES 0,40
Socorro/
Coordenagao | ACIMA DE 59 0.50
= MESES '
Emergéncia
Regional
12 MESES 0,10
313 24 MESES 0,20
Unidade 36 MESES 0,30
Mével 48 MESES 0,40
ACIMA DE 59
(SAMU) MESES 0.50
'3.1.4 Unidade | 12 MESES 0,10
Maternidade 24 MESES 0,20
(Autdnoma 36 MESES 0,30
ou integrada | 48 MESES 0,40
a Unidade | ACIMA DE 59 0.50
Hospitalar) MESES '

Para comprovacao da experiéncia exigida neste
subitem, os atestados ou certificados expedidos a
favor das candidaias, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devem conter as
seguintes informagodes:

I} Aidentificagéo da pessoa juridica emitente;

Il) O nome e o cargo do signatario;




[} Timbre do emitente;

IV) Copia do instrumento juridico no qual conste
o periodo de vigéncia e sua publicagéo,
quando couber;

V) Objeto contratual com descrigdo das
atividades sob responsabilidade direta da
Organizag&o Social;

VI) Descrigéo clara e objetiva quanto ao volume
dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcangados.

3.2 Comprovagido de uso do sistema de
prontuarios eletrénicos em Unidade de saude de
Média ou Alta Complexidade

Serd avaliada a experiéncia da candidata em
termos de tempo de atividade de gestao de
unidades de salde, com utilizagéo de Prontuario
Eletrénico do Paciente. A proponente devera
comprovar, para tanto, a utilizagao de prontuario

eletronico em Unidade de saiide, com no

minimo 40 leitos.

Este item sera avaliado pela apresentagdo de
documentos, que comprovem a experiéncia da
088 em termos de tempo de atividade com

utilizacéo de Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliagao deste critério, os
documentos  comprobatdrios devero  ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito pdblico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia 0SS,
devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

s A identificagdo da pessoa juridica
emitente;

e O nome e o carge da autcridade
signataria;

* Timbre do emitente;

* Tempo de uso do sistema de prontuarios

1,00 ponto

0,00 ponto \<




eletrbnicos.

Ne caso de contratos:

s Periodo de vigéncia do contrato;
s Objeto contratual com descrigdo das
atividades sob responsabilidade direta da

08Ss.
TEMPO DE =
EXPERIENCIA PONTUACAO
Entre 12 meses e 36
meses 0,10
Acima de 36 meses até |
60 meses 0,20
Acima de 60 meses até 0.50
120 meses '
Acima de 120 meses 1,00

3.3 Avaliagao de Experiéncia do Diretor Técnico
do Projeto da Organizagio Social

Sera verificado a experiéncia profissional do
Diretor Técnice do projeto, no cargo/ffungdo de
Diretor de Unidade de Salde, devendo 0 mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da
entidade. A comprovagao devera
obrigatoriamente ser feita por meio de
apresentacio de Carieira Profissional de Trabalho

ou Contrato de Prestagdo de Servigo. A 0,50 pontos 0,10 pontos
comprovacao da experiéncia devera ser por meio
de Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de
Prestac@o de Servigo, Declaragdo de Tempo de
Servico ou Atestado que corresponda ao periodo.
TEMPO DE %
EXPERIENCIA PONTUAGAO

Entre 12 meses e 36

meses 0,10

Acima de 36 meses até

80 meses 0.20

Acima de 60 meses até

120 meses 0,30

Acima de 120 meses 0,50
3.4 Avaliagdoc do curriculo do Médico
Responsavel Técnico pela Organizagéo Social. 0,50 pontos 0,00 ponto

sera avaliado o curriculo do profissional médico,

responsavel técnico da CSS reqistrado no CRM




(Conselho Regional de Medicina), com os
documentos comprobatérios e titulos que possuir
relativos & tabela de pontuagéo, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPg, bem como comprovagéo de

vinculo com a instituicao.

CRITERIO [ PONTUACAO
Mestrado em medicina 0,10
Doutorado em
medicina ou area da 0,20
salde
Experiéncia
profissional de até 10
anos na Gestdo de 0,10
saude pulblica ou
privada
Experiéncia
profissional acima de
10 anos na Gestao de 0,20
salude publica ou
privada

3.5 Avaliagdo do curriculo do Enfermeiro
Responsavel Técnico pela Organizacao Social.

CRITERIO PONTUACAO
MBA em Gestdo de
. 0,10

saude

Mestra’do ou doutorado 0,20

em salde

Experiéncia 0,50 pontos 0,00 ponto

profissional de afe 10

anos na Gestao de 0,10

salde poblica ou

privada

Experiéncia

profissional acima de

10 anos na Gestao de 0,20

salde pulblica ou

privada
3.6 Avaliagao da Qualificagao do Diretor Técnico
do projeto da Organizacao Social
Seré avaliado o curriculo do profissional Diretor
Técnico do Projeto que devemn ser anexados com
o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPqg. 0,50 pontos 0,00 ponto

O referido profissional devera ter formacao
académica de nivel superior, bem como
especializagbes /afo e/ou siriclo sensu. Sendo
necessario, ainda, além da documentacdo
comprobatéria referente & formagéo e




experiéncias de Gestao, apresentar comprovagéo
de vinculo prévio com a institui¢do proponente.

Sera considerado a pontuacdc para cada titulo
apresentado, respeitando o limite da pontuagéo
maxima do item.

' CRITERIO PONTUACAO
Especializac&ao em
Administracao
Hospitalar ou Saude
Coletiva ou Saude 0,10
Puablica ou Gestdo em
Salde ou Redes de
Atencio a Salde
Experiéncia de até 10 anos = 0,10
profissional em
Administrac8o
Hospitalar ou Salde )
Coletiva ou Saude | acimade 10anos =
Pablica ou Gestido em 0,20

Saude ou Redes de
Atencdo a Saude
Mestrado ou
Doutorado em salde

0,20

profissional e seus titulos no seu conselho de
classe.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1+ 3.2+3.3+3.4+3.5+3.6) 1,90 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGCAO: Foi considerado como método de avaliagio a experiéncia cumulativa em
periodos ndo concomitantes

Deverd ser apresentado ainda o registro Q
31
3.1.1 - Acima de 59 meses, conforme atestados das paginas 1.807 & 1.824, de 10/10/2016 & 12/11/2023 \t

3.1.2 ~ 12 meses, conforme atestados das paginas 1.687 a4 1.697, de 20/02/2024, em vigéncia.
3.1.2 — Néo apresentou documentagao comprohatoria

3.1.4 - Acima de 59 meses, conforme atestados das paginas 1.807 & 1.824, de 10/10/2016 a 12/11/2023

3.2 = Parte 7, anexo 14, pagina 1.981 a 2.026 — conirato apresentado com 2 meses de comprovagéo, tempo
minimo de experiéncia solicitado no edital € de 12 meses

3.3 - Entre 12 meses & 36 meses, parte 7, anexo 15, pagina 2.028 a 2.044

3.4 - Parte 7, anexo 16, paginas 2.045 & 2.182 —~ ndo cumpriu quesito obrigatério de apresentacdo do curriculo
no formato Lattes/CNPq

3.5 - Parte 7, anexo 15, paginas 2.028 4 2.044 — certificados dos titulos ndo autenticados

3.6 - Parte 7, anexo 15, paginas 2.028 4 2.044 - ndo cumpriu quesito obrigatdrio de apresentacio do curriculo no
formato Lattes/CNPq




GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

ECONOMICIDADE — PONTUAGAO MAXIMA: 1,00 PONTO

suprimentos de forma
global, visando obter
melhores  resultados

quanto ao controle de

dispensagdo e dos
custos empregados
com insumos e

medicamentos.

seguintes beneficios:
¢ Redugio de tempo na dispensagéo da medicac¢io;

s Aumento da produtividade nas tarefas logisticas
de armazenagem e distribuicéo;

» Otimizagao do consumo;
s Otimizagéo do espago;

* Redugdo de inventarios manuais;

* Aumento na seguranga de administragéo de

Essa solucdo tecnolégica deve visar o alcance dos

PARﬁmegEO o0 METODOLOGIA DA PONTUAGAO POS;;J&%AO PgENggg\l%io

|4 - a proponente |4.1 Apresentacio de Plano de Acao para

devera demonstrar | logistica de insumos e materiais médicos

. . visando o uso racional dos materiais utilizados.

dispor de experiéncia e

inovacao na gestdo de | A Organizagdo Social devera apresentar uma

custos, apresentando | solugio de logistica integrada para a gestdo e

mecanismos e agbes | distribuicao de insumos, medicamentos e materiais

de inovagdo para | nas unidades de satde objeto do Contrato, com o

aumento da | objetivo de assegurar a gualidade do atendimento

capacidade instalada | ac paciente, a seguranca do paciente e a redugéo

das unidades, gerando | de custos de logistica da distribuicdo de

aumento de | medicamentos e materiais, fende como

produtividade e | funcionalidades minimas:

maximizag&o dos

recursos empregados | ° Unitarizag&o de medicamentos com rastreabilidade

no custeio da rede de intra-hospitalar de toda dispensagéo;

urgéncia e emergencia. » Dispensagdo com Seguran¢a, Disponibilidade,

amisin Era parie o Agilidade e Eficiéncia; 0.50

analise de ,50 pontos 0,50 pontos

economicidade a | » Geragdo de demanda de compras diaria em tempo

proposta da real.

Organizagao Social

para a logistica de




medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagio deste critério é
essencial que o conteldo aborde explicitamente
como a Organizagdo Social pretende executar o
Plano de Acao. Além disso, o conielido deve ser
exposto de forma clara e légica, com coeréncia e
aderéncia ao contelido minimo exigido nos
elementos acima descritos.

Atende plenamente as

especificagbes

relativas as 0,50 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Atende parcialmente as

especificacbes

relativas as 0,25 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Nao atende as

especificagées
minimas relativas as 0,10 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

4.2 Valor Global da Proposta Econdmica.

As Propostas Econdmicas serdc pontuadas de
acordo com o valor global apresentado, sendo
hierarquizadas conforme a tabela de pontuacgéo
abaixo. Caso o proponente ndo atenda as
especificacbes néo podera pontuar neste item. As
propostas ser@o sO serdo classificadas se
atenderam integralmente aos modelos de planilhas
disponiveis na sequéncia deste item, sendo
classificadas com a melhor pontuagio aquelas gue
apresentaram menor prego global, conforme

quadro abaixo:

Colocacao Pontos

1% menor valor 0,50

2% menor valor 0,40

3° menor valor 0,30

4° menor valor 0,20

5° menor valor 0,10

6° menor valor 0,05
As propostas classificadas com o 7° (sétimo)
menor valor em diante ndo serfo pontuadas neste

0,50 pontos

0,40 pontos




As propostas classificadas com o 7° (sétimo)
menor valor em diante n&o serdo pontuadas neste
critério. Eventuais propostas com valores
idénticos receberdo pontuagdo igual neste
quesito.

| PONTUAGAO FINAL DO FATOR 4 = (4.1+4.2) 0,90 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

4.1 - Atende plenamente as especificagdes relativas as funcionalidades e beneficios esperados, Volume I, paginas
621 a 641

4.2 - Valores globais apresentados pelas Organizag¢des Sociais em ordem crescente;
1° - Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia & Salde — R$ 370.499.508,60
2° - Hospital Beneficente Sdo José de Herculandia — R$ 370.666.167,96

3¢ - Fénix do Brasil Safide — Gestao e Desenvolvimento de Politicas Publicas de Sadde —- R$ 386.755.723,22

4° - Instituto Gnosis — R$ 393.880.325,63
5° - Avante Social — R$ 403.568.053,11
6° - Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de Salles — FAS ~ R$ 404.738.106,72

- Associagdo Saude em Movimento — R$ 358.259.713,04 (DESCLASSIFICADA)

PONTUAGAOC TOTAL ATRIBUIDA DOS FATORES ( 1+2+3+4) = 4,80 pontos

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OS Sociedade Beneficente Sao José de Herculandia , inscrita no CNPJ:
72.551.799/0001-15, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Andréa Ribeiro Costa

Mairicula n.® 7.168

Nome: Paula Leiroz de Mendonga
Matricula n.® 115.493

Secretaria Municipal de Sfu]de

Assinatura: 7@3@0\ /Z-Qef-(k@é(tde W
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Nome; Gislaine Patricia Galina
Matricula n.? 115.717

Secretaria Municipal de Salde

Assinatura: m
N

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.® 113.531

Secretaria de GO\W
Assinatura: M\) }

/ JI.' |

Nome: Rodrige Otavio Isméric Ramos

Matricula n.® 7.563

Secretaria de Gov Lic Cntr m
Assinatura: A ﬂ pd
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