 ANALISE TECNICA DA PROPOSTA TECNICA- ECONOMICA

Processo Administrativo n®: 3521/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

Nome da OS: Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Anténio de Salles — FAS

CNPJ: 33.927.377/0001- 40

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OS conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua

aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancgar os resultados
pretendidos pela Administracéo Publica.

2 CRITERIOS DE AVALIA(}AO E PONTUAC}AO
o L MATRIZ DE PONTUAQAO DAS PROPOSTAS TECNICO ECONOMICAS

1- ASPECTOS
INSTITUCIONAIS

1.1 Publicizag&o das prestactes de contas e resultados assistenciais

da OS em seu sitio institucional. 020
1.2 Regulamento de Contratagéo de Servicos e Aquisicdo de Bens. 0,20
1.3 Politica de RH: Progra"ma de Desenvolvimento Humano, Técnico 040
e Gerencial. !
1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestéo, Medicdo e Controle dos servicos de 030
terceiros contratados. ’
0,60

1.6 Politica de Etica e Integridade

2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E
ASSISTENCIAIS

2.1 Cronograma de Implantacdo para os 3 (trés) primeiros meses

(servicos, abastecimento e pessoal). 020
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantag&o (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). )
2.3 Avaliagéo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
conhecimento do objeto da contratagéo, apresentando capacidade de 0,80
inovacgao e aprendizado organizacional.

0,80

2.4 Proposta de Educagao Permanente e Continuada.

3.1 Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude

2,00
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3 -
QUAITIFICAQI?\O
TECNICA

3.2 Comprovagéo de uso de sistema de prontuarios eletrénicos em
Unidade de saude

1,00

3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o
mesmo ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A
comprovagdo devera obrigatoriamente ser feita por meio de
apresentacao de Carteira Profissional de Trabalho que corresponda
ao periodo.

0,50

3.4 Avaliagdo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela
Organizagéo Social.

0,50

3.5 Avaliacao do curriéulo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela
Organizagao Social.

0,50

3.6 Qualificac&o do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante
do quadro de colaboradores. Seréa considerado a pontuacéo para cada
titulo apresentado, respeitando o limite da pontuacdo maxima do item.

0,50

e 4-
ECONOMICIDADE

4.1 Apresentacéo de Plano de Ag&o para logistica de insumos e
materiais médicos visando o uso racional dos materiais utilizados.

4.2 Valor Global da Proposta Econémica.

4- PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM

. TOTAL:1+2+3+4

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 1

ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM - 02 pontos

byl

PARAMENTRO DE - PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
1 - A Organizagdo 1.1 Publicizagdo das prestacbes de contas e
Social devera | resultados assistenciais da OS em seu sitio| 0,30 pontos 0,30 pontos
apresentar sua inStitUCionaI.
capacidade instalada
para a Gestdo dos 12 Re 2 =
; i : gulamento de Contratagdo de Servicos e
2

servicos objeto dgste Aquisicho e BaGe 0,20 pontos 0,20 pontos
Chamamento Publico,
descrevendo sua
estrutgra : 1.3 Polmca’de_ RH: Programa de Desenvolvimento 0,40 pontos 0,40 pontos
organizacional e o | Humano, Técnico e Gerencial.
arcabougo de
documgntos e 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 pontos 0,20 ponto
normativas .
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institucionais vigentes,
dentre outros.

1.5 Mecanismo de Gest&o, Medicdo e Controle dos

servigos de terceiros contratados.

0,30 pontos

0,30 pontos

1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicagdo do link de
acesso ao Codigo de Etica e
Integridade ou  documento
correlato, comprovando sua
efetiva publicidade

0,10 pontos

1.6.2 devera ser apresentada
também, por meio de link de
acesso ao sitio institucional, ata
registrada de reunido que
comprove a aprovagdo Codigo
de Etica e Integridade ou
documento  correlato  pelo
Conselho de Administracdo
e/ou pela Diretoria, conforme
disposicdo  estatutaria da
Organizacdo Social

0,10 pontos

1.6.3 ato de designagdo de um
oficial responsavel pelo comité
de integridade (Compliance
Officer ou similar)

0,10 pontos

1.6.4 estabelecimento de
educagéo permanente e
treinamento efetivos

0,10 pontos

1.6.5 desenvolvimento de
linhas de comunicacgéo efetivas
que incluam um canal para
recebimento de comunicagdes
andnimas

0,10 pontos

1.6.6 auditoria elou
monitoramento interno,
incluindo Due Diligence com

fornecedores

0,10 pontos

0,60 pontos

0,60 pontos

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6)

2,00 pontos (

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO: Foram verificados os links de acesso do site da OS

1.1 = Foi encontrado no link indicado nas paginas 8 a 10
1.2 — Foi encontrado no link indicado na péagina 11 e pagina 258
1.3 — Foi encontrado no link indicado nas paginas 12 a 34
1.4 — Foi encontrado no link indicado nas pagina 35 e pagina 287
1.5 — Foi encontrado no link indicado nas paginas 36 a 40
1.6 — Foi encontrado no link indicado nas paginas 41 a 57 e pagina 398 — anexo 5

Foram realizados os prints com data e hora da consulta ao site dos itens, conforme documentos anexos ao

presente relatério
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GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2

ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUACAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

PARAMENTRO DE

> PONTUACAO | PONTUACAO
: METODOLO D ;
ANALISE 0 Cla DT ONIOACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (trés)
primeiros meses (servicos, abastecimento e
pessoal).
- Atende completamente as especificagdes — 0,20
pontos; 0,20 pontos 0,20 pontos
- Atende parcialmente, nZo apresentando a
sequéncia de atividades principais e seus prazos —
0,10 pontos;
- Nao atende as especificagdes — 0,00 ponto.
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de
2 - A Organizagéo Social | Implantag&o (servicos, abastecimento e pessoal).
devera apresentar, de : el o
BIE objetiva g Atende completamente as especificacées — 0,20
propostas voltadas & | pontos; Gt SR
X . : ontos : ontos
quahda@e da prestacdo | . Atende parcialmente, n&o relacionando B P
:20?:2”90 dsoinaude, 22 probabilidade e impacto do risco de forma
informagées  contidas | detalhada — 0,10 pontos;
neste Edital e seus |- N&o atende as especificagées — 0,00 ponto.
Anexos. A OS devera
demonstrar que. tem
capacidade técnica de | 2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da
instituir  politicas e proponente, descrevendo o conhecimento do
desenvolver atividades i . 3
visaido:o behiestan dos objeto da contratagédo, apresentando capacidade
pacientes e | de inovac&o e aprendizado organizacional.
colaboradores.
- Atende completamente as especificacées,
descrevendo com clareza e coeréncia os 3 (irés)
elementos fundamentais requeridos — 0,80 pontos;
0,80 pontos 0,80 pontos

- Atende completamente as especificacées,
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2
(dois) dos elementos fundamentais requeridos —
0,60 pontos; v

- Atende completamente as especificagées,
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 1
(um) dos elementos fundamentais requeridos — 0,40

pontos;
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- Nao atende as especificagdes — 0,00 ponto.

2.4 Proposta de Educagdo Permanente e
Continuada.

- Atende completamente as especificagdes (todos
0s elementos da proposta pedagégica e perfis
técnico-assistenciais) — 0,80 pontos;

- Atende parcialmente as especificacdes
(contempla a todos os perfis técnico -assistenciais,
porém n&o atende a todos os elementos da
proposta pedagoégica) - 0,60 pontos;

- Atende parcialmente as especificagdes (nzo
contempla a todos os perfis técnico-assistenciais, Sepdes e
mas atende a todos elementos da proposta
pedagdgica) — 0,40 pontos;

- Atende parcialmente as especificagées (ndo
contempla a todos os perfis técnico-assistenciais,
nem a todos elementos da proposta pedagogica —
0,20 pontos;

- Nao atende as especificagbes (projeto
inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e

externa) — 0,00 pontos

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 2= (2.1+2.2+2.3+2.4) 2,00 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

2.1 - Atende completamente as especificagdes — paginas 58 a 73 (Volume 1) 9

—

2.2 - Atende completamente as especificagdes — paginas 74 & 107 (Volume 1)

2.3 - Atende completamente as especificacbes, descrevendo com clareza e coeréncia os 3 (trés) elementos
fundamentais requeridos - paginas 108 a 171 (volume )

2.4 — Atende completamente as especificagbes (todos os elementos da proposta pedagogica e perfis técnico <%

assistenciais) - paginas 172 a 183 (volume I)

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3
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QUALIFICAGAO TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 5,00 PONTOS
PARAMENTRO DE « PONTUACAO PONTUACA@ /
ANALISE Lo OLoala DA EONTUACA MAXIMA RECEBIDA
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3 - A Organizagdo
Social devera
demonstrar a
experiéncia que

possui na gestdo de
unidade de saude com
perfil compativel ao
das que compdem o
objeto deste edital de
Chamamento Publico,
bem como » a
qualificagdo do seu

corpo técnico.

3.1 Experiéncia na Gestio de Unidades de satide
publicas ou privadas

Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia na gestdo de unidades de saude
conforme tabela abaixo. A comprovagao deve ser
mediante apresentacéo de declaragdes, atestados
ou contratos expedidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado. Nao sera aceito
certificagéo expedida pela propria Organizagéo
Social de Saude. A proponente devera anexar
junto & documentagdo comprobatoria a cbdpia -
detalhada do CNES da unidade, referente ao

periodo _em que realizou os servicos na

unidade.
UNIDADE TEMPO PONTUACAO
12 MESES 0,10
3.1.1 24 MESES 0,20
Ambulatério 86 MESES 0,30
S 48 MESES 0,40
Especializado ACIMA DE =
59 MESES !
12 MESES 0,10
3.1.2 Unidade 24 MESES 0,20
Movel 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE
59 MESES 0.20
12 MESES 0,10
3.1.3 Unidade 24 MESES 0,20
Maternidade 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE
59 MESES 020

Para comprovagéo da experiéncia exigida neste
subitem, os atestados ou certificados expedidos a
favor das candidatas, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devem conter as
seguintes informacdes:

I) Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;
II) O nome e o cargo do signatario;
[II) Timbre do emitente;

IV) Copia do instrumento juridico no qual conste
o periodo de vigéncia e sua publicago,
quando couber;

2,00 pontos

1,50 pontos

S——
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V) Objeto contratual com descricdo das
atividades sob responsabilidade direta da
Organizagéo Social

V1) Descrico clara e objetiva quanto ao volume
dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcancados.

VI

3.2 Comprovagdo de uso do sistema de
prontuarios eletrénicos em Unidade de satide

Sera avaliada a experiéncia da candidata em
termos de tempo de atividade de gestdo de
unidades de salde, com utilizacdo de Prontuario

Eletrbnico do Paciente. A proponente devera

comprovar, para tanto, a utilizacao de prontuario
eletrénico em Unidade de satide.

Este item sera avaliado pela apresentacdo de
documentos, que comprovem a experiéncia da
OSS em termos de tempo de atividade com

utilizag&o de Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, os
documentos  comprobatérios  deverdo  ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia OSS,

devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

e A identificagdo da pessoa juridica
emitente;

e O nome e o cargo da autoridade
signataria;

e Timbre do emitente;

e Tempo de uso do sistema de prontuarios

eletrénicos.
No caso de contratos:
e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descricdo das

atividades sob responsabilidade direta da

1,00 ponto

1,00 ponto /




OSS.

EXPERIENCIA PONTUAGAO
r?egism meses e 36 0.10
Qgrmzsdees 36 meses até 0.30
/?\ggms edsee 20 meses até o
Acima de 120 meses 1,00

3.3 Avaliagao de Experiéncia do Diretor Técnico
do Projeto da Organizagio Social

Sera verificado a experiéncia profissional do
Diretor Técnico do projeto, na cargo/funcdo de
Diretor de Unidade de Salde, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da
entidade. A comprovagao devera
obrigatoriamente ser feita por meio de
apresentacdo de Carteira Profissional de Trabalho
ou Contrato de Prestagdo de Servico. A 0,50 pontos 0,20 pontos
comprovagéo da experiéncia devera ser por meio
de Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de
Prestagao de Servico, Declaragéo de Tempo de
Servigo ou Atestado que corresponda ao periodo.

TEMPO DE x
EXPERIENCIA RONTCACRY

Entre 12 meses e 36 0,10

meses

Acima de 36 meses até 0.20

60 meses

Acima de 60 meses até 0.30

120 meses

Acima de 120 meses 0,50
3.4 Avaliacaio do curriculo do Médico
Responsavel Técnico pela Organizagdo Social. (
sera avaliado o curriculo do profissional médico,
responsavel técnico da OSS reqistrado no CRM
(Conselho Regional de Medicina), com os R
documentos comprobatérios e titulos que possuir 0,50 pontos 0,30 pontos

relativos & tabela de pontuagdo, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no ; -
formato Lattes/CNPq, bem como comprovacgéo de ‘) AN}

vinculo com a instituic&o.

i CRITERIO ] PONTUACAO |




Mestrado em medicina 0,10
Doutorado em

medicina ou area da 0,20
saude

Experiéncia

profissional acima de

10 anos na Gestao de 0,20
saude publica ou

rivada

3.5 Avaliagdo do curriculo do Enfermeiro
Responsavel Técnico pela Organizacio Social.

Sera avaliado o curriculo do profissional enfermeiro;
responsavel técnico da OS registrado no COREN |,
com os documentos comprobatorios e titulos que
possuir relativos a tabela de pontuagéo, que devem
ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPq, bem como comprovagéo de

vinculo com a instituig&o. 0,50 pontos 0,50 pontos
CRITERIO PONTUACAO
MBA em Gestdo de 010
saude ’
Mestrado em saude 0,20
Experiéncia
profissional acima de
10 anos na Gestio de 0,20
saude = publica ou
privada
3.6 Avaliagao da Qualificagdo do Diretor Técnico
do projeto da Organizagio Social
Sera avaliado o curriculo do profissional Diretor
Técnico do Projeto que devem ser anexados com
0 curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq.
O referido profissional devera ter formacéo
académica de nivel superior, bem como
especializagbes /afo e/ou stricto sensu. Sendo
necessério, ainda, além da documentagdo 0,50 pontos 0,20 pontos

comprobatéria  referente a formagdo e
experiéncias de Gestao, apresentar comprovagéo

de vinculo prévio com a instituic&o proponente.

Sera considerado a pontuagdo para cada titulo
apresentado, respeitando o limite da pontuacdo
maxima do item.

CRITERIO PONTUACAO
Especializacao em
Administragdo
Hospitalar ou Saude
Coletiva ou Saude

0,10
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Publica ou Gestdo em
Saude ou Redes de
Atencao a Saulde
Residéncia e/ou
Aprimoramento
Profissional*
Administracéo
Hospitalar

ou Saude Coletiva ou 920
Saude Publica ou

Gestdo em Saude ou |

Redes de

Atencéo a Saude

Mestrado ou 0,20

Doutorado em saude

Devera ser apresentado ainda o registro
profissional e seus titulos no seu conselho de
classe.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 3= (3.1 + 3.2+ 3.3+ 3.4+ 3.5 + 3.6) 3,70 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO: Foi considerado como método de avaliagdo a experiéncia cumulativa em
periodos ndo concomitantes.

3.1.1 — Acima de 59 meses, conforme contrato de paginas 1.343 a 1.531, contrato de paginas 1.302 a 1.340 e
contrato de paginas 2.186 a 2.215 — 1,00 ponto

3.1.2 — Apresentou comprovagéo de ambulancia de resgate domiciliar, transporte inter-hospitalar e “programa
Cegonha”, que ndo sao consideradas Unidades Moveis, conforme paginas 206 a 208 — 0,00 ponto

3.1.3 — Acima de 59 meses, conforme contrato de paginas 2.963 a 2.974 e atestado de pagina 2.903 — 0,50 pontos

3.2 - Acima de 120 meses, conforme contrato de paginas 2.963 a 2.974 e atestado de pagina 2.903 — 0,50
pontos

3.3 - Acima de 36 meses até 60 meses, conforme paginas 3.087 a 3.096 — 0,20 pontos

3.4 - Mestrado em medicina, conforme pagina 3.160, Doutorado em medicina ou area da salde, conforme pagina
3.158 — ndo comprovou experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestao de saude publica ou privada — 0,30
pontos

3.5 - MBA em Gestédo de saude, conforme pagina 3.186, Mestrado ou Doutorado em saude, conforme pagina
3.194 - Experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestéo de saude publica ou privada — pagina 3.174 a 3.1&%\
— 0,50 pontos '

3.6 — Apresentou Pés Graduagéo em Saude Publica, conforme pagina 3.085 — 0,20 pontos




GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 4

ECONOMICIDADE - PONTUAGAO MAXIMA: 1,00 PONTO

suprimentos de forma
global, visando obter
melhores  resultados

quanto ao controle de

dispensacédo e dos
custos empregados
com insumos e

medicamentos.

Essa solucdo tecnologica deve visar o alcance dos

seguintes beneficios:
* Redugéo de tempo na dispensacao da medicacao;

* Aumento da produtividade nas tarefas logisticas

de armazenagem e distribuicao;
e Otimizagdo do consumo;
e Otimizagao do espaco;
* Redugé&o de inventarios manuais;

® Aumento na seguranga de administragao de

PAR:}'\\]A ,EI_TI gé) D& METODOLOGIA DA PONTUACAO PO'\I:Z)L(J@I%AO ng (;LEJQ%AAO
4 - a proponente |4.41 Apresentacido de Plano de Acao para
devera demonstrar | logistica de insumos e materiais médicos
diSpor e SetaRale visando o uso racional dos materiais utilizados.
inovagdo na gestédo de | A Organizagdo Social devera apresentar uma
custos, apresentando | solugcdo de logistica integrada para a gestdo e
mecanismos e agbes | distribuicao de insumos, medicamentos e materiais
de inovagdo para | nas unidades de salde objeto do Contrato, com o
aumento da | objetivo de assegurar a qualidade do atendimento
capacidade instalada | ao paciente, a segurancga do paciente e a redugéo
das unidades, gerando | de custos de logistica da distribuicdo de
aumento de medicamentos e materiais, tendo  como
produtividade e | funcionalidades minimas:
maximizagao dos
recursos empregados ¢ Unitarizag&o de medicamentos com rastreabilidade
nol custsio da rade de intra-hospitalar de toda dispensacéo:
urgénc'iaeerTlergéncia. e Dispensagéo com Seguranca, Disponibilidade,
::;::m fglepane :: Agilidade e Eficiéncia: T e
economicidade a | e Geragdo de demanda de compras diaria em tempo
proposta da real.
Organizagao Social
para a logistica de

i
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medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagdo deste critério é
essencial que o conteudo aborde explicitamente
como a Organizag@o Social pretende executar o
Plano de Ac&o. Além disso, o contelido deve ser
exposto de forma clara e logica, com coeréncia e
aderéncia ao conteldo minimo exigido nos

elementos acima descritos.

Atende plenamente as

especificacdes
relativas as 0,50 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Atende parcialmente as

especificacbes

relativas as 0,25 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Nao atende as

especificagées

minimas relativas as 0,10 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

4.2 Valor Global da Proposta Econémica.

As Propostas Econémicas serdo pontuadas de
acordo com o valor global apresentado, sendo
hierarquizadas conforme a tabela de pontuacao
abaixo. Caso o proponente ndo atenda as
especificagdes ndo podera pontuar neste item. As
propostas s6 serdo classificadas se atenderam
integralmente  aos modelos de planilhas
disponiveis na sequéncia deste item, sendo
classificadas com a melhor pontuag&o aquelas que
apresentaram menor prego global, conforme
quadro abaixo:

Colocacao Pontos

1° menor valor 0,50

2° menor valor 0,40

3° menor valor 0,30

4° menor valor 0,20

5° menor valor 0,10

6° menor valor 0,05
As propostas classificadas com o 7° (sétimo)
menor valor em diante n&o serfo pontuadas neste

0,50 pontos

0,00 ponto C

S

Y/

7




critério. Eventuais propostas com valores
idénticos receberdc porntuagdo igual neste
uesito.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 4= (4.1+4.2) 0,50 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

4.1 - Atende plenamente as especificacdes relativas &s funcionalidades e beneficios esperados — paginas 217 a
230 (volume )

4.2 — Valores Globais apresentados pelas Organizacses Sociais em ordem crescente:

1° SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JOSE DE HERCULANDIA ~ R$ 149.482.923 48

2° INSTITUTO GNOSIS ~ R$ 149.486.756,50

37 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS - R$ 149.854.563,44
4° FENIX DO BRASIL SAUDE - R$ 1561.267.450,26
5° INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC -~ R$ 151.892.002,55

8° AVANTE SOCIAL - R$ 155.792.752,30

7¢ CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO SALLES - FAS — R$
157.175.775,36

PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA DOS FATORES { 1+2+3+4) = 8,20 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OS Centro de Estudos e Pesguisas Cientificas Francisco Anténio de Sajfes
— FAS, inscrita no CNPJ: 33.927.377/0001- 40, atende aos critérics estabelecidos no Edital.

D

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.° 113.531
Secretaria de Gov Lic Cntr o
Assinatura: \\v /W

Nome: Luana Regina Santos Melio ™

Matricula n.° 115.491 \y
Secretaria de Saude \\.)

Assinatura: D\)W ‘ZQ’/?)WM ém/,g;@ m%




Nome: Joana Julia Musser de Faria

Matricula n.° 109.562

Secretaria de Satde

Assinatura:%B@?m %&(‘N (\(_\\M,\ ﬁd_,fo‘u(r\

Nome: Vania Francisca Portella

Matricula n.° 113.604

Secretaria de Safide K

. v K\
Assinatura:  \

Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos
Matricula n.° 7.563
Secretaria de Gov Lic Cntr

Assinatura:
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