ANALISE TECNICA DA PROPOSTA TECNICA-ECONOMICA

Processo Administrativo n° 3521/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

Nome da OS: Sociedade Beneficente Sao José de Herculandia

CNPJ: 72.551.799/0001-15

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OS conforme os critérios definidos no edital, com foco em
sua aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancar
os resultados pretendidos pela Administracdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIAQAO E PONTUA(}AO

MATRIZ DE PONTUAQAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONGMICAS

1.1 Publicizag&o das présta(;ées de contas e resultados assistenciais da OS em

seu sitio institucional. 059
1.2 Regulamento de Contratagéo de Servigos e Aquisicdo de Bens. 0,20
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerencial. : : :
1 - ASPECTOS ' iy \1\
INSTITUCIONAIS | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 \)
1.5 Mecanismo de Gestao Medicdo e Controle dos servicos de terceiros 0.30
contratados. !
1.6 Politica de Etica e Integridade ‘ , 0,60 §
2.1 Cronograma de Implantagcdo para os 3 (trés) primeiros meses (servicos, 020
abastecimento e pessoal) ’ |
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantacdo (servigos, 0.20 )
abastecimento e pessoal). ! :
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS conhecimento do objeto da contratagio, apresentando capacidade de inovagéo 0,80
e aprendizado organizacional. !
\ \

2.4 Proposta de Educagéo Permanente e Continuada. 0,80

3.1 Experiéncia em Gestao de Unidades de Salde 2,00

3 - QUALIFICAGAO

TECNICA 3.2 Comprovacéo de uso de sistema de prontuérios eletrénicos em Unidade de
salde




3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovagao devera

obrigatoriamente ser feita por meio de apresentacéo de Carteira Profissional de 039
Trabalho que corresponda ao periodo.

3.4 Avaliagdo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela Organizagdo 050
Social. ;
3.5 Avaliacdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela 050

Organizagado Social.

3.6 Qualificacéo do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuacéo para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuagdo maxima do item.

4.1 Apresentacdo de Plano de Agdo para logistica de insumos e materiais

médicos visando o uso racional dos materiais utilizados. 0
4 -
ECONOMICIDADE | 4.2 Valor Global da Proposta Econémica. 0,50
CTOoTALMszesias 0 L o0
GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1
ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM - 02 pontos
PARAMENTRO DE 5 PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
1.1 Publicizagdo das prestacbes de contas e
1 - A Organizagéo | resultados assistenciais da OS em seu sitio | 0,30 pontos 0,00 ponto
Social devera | institucional. i
apresentar sua

capacidade instalada ]
para a Gestao dos 1.2 Regulamento de Contratagdo de Servigos e

0,20 t
Aquisicao de Bens. 0:20ipontos AAREIeS

servigos objeto deste
Chamamento Publico,

descrevendo Sua | 1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento 0.40 pontos 0.40 pentos
estrutura Humano, Técnico e Gerencial. o i
organizacional e o

arcabougo de

Hbei ety e | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 pontos 0,20 pontos
normativas

institucionais vigentes,

dentre outros. 1.5 Mecanismo de Gestao, Medigdo e Controle dos

: i 0, 0,00 t
servigos de terceiros contratados. dpoles e 03

g /% 2



1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicag&o do link de
acesso ao Cédigo de Etica e
Integridade ou documento 0,10 pontos
correlato, comprovando sua
efetiva publicidade
1.6.2 devera ser apresentada
também, por meio de link de
acesso ao sitio institucional,
ata registrada de reunigo que
comprove a aprovagao Cadigo
de Etica e Integridade ou 0,10 pontos
documento correlato pelo
Conselho de Administragao
e/ou pela Diretoria, conforme
disposicao estatutaria da 0,60 pontos 0,50 pontos
Organizagdo Social
1.6.3 ato de designacgdo de um
oficial responsavel pelo comité
de integridade (Compliance
Officer ou similar)
1.6.4 estabelecimento de
educagdo permanente e 0,10 pontos
treinamento efetivos
1.6.5 desenvolvimento de
linhas de comunicacéo efetivas
| queincluam um canal para 0,10 pontos
recebimento de comunicacoes :
anénimas
1.6.6 auditoria e/ou
monitoramento interno,

0,10 pontos

incluindo Due Diligence com 0,10 pontos
fornecedores
PONTUAGAO FINAL DO FATOR 1= (11+1.2+1.3+14+1.5+1.6) 1,30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

1.1 — Apresentou link, porém este n&o apresenta a publicizag&o de acordo com o exigido, conforme pagina 5.

1.2 — Apresentou link com as informagées necessarias, conforme pagina 5

1.3 — Apresentou link de Politica de RH, consta as dimensées de Gestdo do desempenho, Gestéo do trabalho,
Saude do trabalhador e prevencgéo de acidentes, conforme paginas 5 a 67

1.4 - Apresentou as informagdes necessarias, conforme Link e paginas 67 a 69

1.5 — N&o apresentou as informagdes necessarias sobre processo de contratagcéo de servigos de terceiros da
entidade, conforme edital

1.6 — N&o foram encontradas informacgbes necessarias

1.6.1 - Apresentou link com as informacgdes necessarias

1.6.2 - Apresentou link com as informagées necessarias

1.6.3 - Apresentou link com as informagées necessarias

1.6.4 - N&o apresentou as agdes necessarias sobre Educagéo permanente e treinamento efetivo
1.6.5 - Apresentou link com as informagées necessarias

1.6.6 - Apresentou as informagdes necessarias, conforme paginas 95 a 97

Foram realizados os prints com data e hora da consulta ao site dos itens, conforme documentos anexos a
presente relatorio :

Y
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GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 2

ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

2 - A Organizagao Social
devera apresentar, de
forma objetiva, as
propostas voltadas a
qualidade da prestacéo
do servigo de saude, de
acordo com as
informagdes contidas
neste Edital e seus
Anexos. A OS devera
demonstrar que tem
capacidade técnica de
instituir politicas e
desenvolver atividades
visando o bem-estar dos
pacientes e
colaboradores.

2.1 Cronograma de Implantagéo para os 3 (trés)
primeiros meses (servigos, abastecimento e
pessoal).

- Atende completamente as especificagbes — 0,20
pontos;

- Atende parcialmente, nado apresentando a
sequéncia de atividades principais e seus prazos —
0,10 pontos;

- N&o atende as especificagdes — 0,00 ponto.

0,20 pontos

0,20 pontos

2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de
Implantagéo (servigos, abastecimento e pessoal).

- Atende completamente as especificagdes — 0,20
pontos;

- Atende
probabilidade e

parcialmente, n&o relacionando

impacto do risco de forma
detalhada — 0,10 pontos;

- N&o atende as especificagdes — 0,00 ponto.

0,20 pontos

0,20 pontos

2.3 Avaliagcdo da capacidade gerencial da
proponente, descrevendo o conhecimento do
objeto da contratagdo, apresentando capacidade

de inovacéo e aprendizado organizacional.

- Atende completamente as especificagtes,
descrevendo com clareza e coeréncia os 3 (trés)
elementos fundamentais requeridos — 0,80 pontos;
- Atende completamente as especificagtes,
descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2
(dois) dos elementos fundamentais requeridos —
0,60 pontos;

- Atende completamente as especificagbes,

descrevendo com clareza e coeréncia apenas 1

0,80 pontos

0,80 pontos

L

J
7

Yy

]



(um) dos elementos fundamentais requeridos — 0,40
pontos;

- N&o atende as especificagdes — 0,00 ponto.

2.4 Proposta de Educagdo Permanente e
Continuada.

- Atende completamente as especificagdes (todos
os elementos da proposta pedagégica e perfis
técnico-assistenciais) — 0,80 pontos;

- Atende parcialmente as especificagdes
(contempla a todos os perfis técnico -
assistenciais, porém nao atende a todos os
elementos da proposta pedagogica) - 0,60
pontos;

- Atende parcialmente as especificacbes (nao
contempla a todos os perfis técnico-assistenciais,
mas atende a todos elementos da proposta
pedagdgica) — 0,40 pontos;

- Atende parcialmente as especificagbes (nado
contempla a todos os perfis técnico-assistenciais,
nem a todos elementos da proposta pedagogica —
0,20 pontos;

- Nao atende as especificagbes (projeto
inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e

externa) — 0,00 pontos

0,80 pontos

0,00 ponto

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1+2.2+2.3+2.4)

1,20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO:

2.1 - Atende completamente as especificacdes, conforme anexo 7, paginas 920 a 931

2.2 — Atende completamente as especificagbes, conforme anexo 8, paginas 932 a 942

2.3 — Atende completamente as especifica¢des, conforme paginas 117 a 238

2.4 — Nao atende as especificagdes (projeto inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e externa), conforme \XX

paginas 92 a 94

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 3

QUALIFICAGAO TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

PONTUAGAQ |
RECEBIDA

[
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3 - A Organizagao
Social devera
demonstrar a
experiéncia que

possui na gestdo de
unidade de salde com
perfil compativel ao
das que compbéem o
objeto deste edital de
Chamamento Publico,
bem como a
qualificagdo do seu

corpo técnico.

3.1 Experiéncia na Gestao de Unidades de satide
publicas ou privadas

Apresentar documentagdo que certifigue a
experiéncia na gestdo de unidades de saude
conforme tabela abaixo. A comprovacéo deve ser
mediante apresentacéo de declaragdes, atestados
ou contratos expedidas por pessoas juridicas de
direito publico ou ‘privado. N&o sera aceito
certificagcédo expedida pela propria Organizagéo
Social de Saude. A proponente devera anexar
junto @ documentagcdo comprobatoria a cépia
detalhada do CNES da unidade, referente ao

periodo _em que realizou os servicos na

unidade.
UNIDADE TEMPO | PONTUAGAO
12 MESES 0,10
311 24 MESES 0,20
Ambulatério 36 MESES 0,30
Especializado 48 MESES 0,40
ACIMA DE 10
59 MESES :
12 MESES 0,10
3.1.2 Unidade 24 MESES 0,20
Mével 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE
59 MESES 0,50
; 12 MESES 0,10
3.1.3 Unidade 24 MESES 0,20
Maternidade 36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE
59 MESES 0,50

Para comprovagéo da experiéncia exigida neste
subitem, os atestados ou certificados expedidos a
favor das candidatas, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devem conter as
seguintes informagdes:

I) Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
II) O nome e o cargo do signatario;
[1l) Timbre do emitente;

IV) Copia do instrumento juridico no qual conste
o periodo de vigéncia e sua publicacao,
quando couber;

V) Objeto contratual com descricdo das

2,00 pontos

2,00 pontos
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atividades sob responsabilidade direta da
Organizacao Social;

V1) Descricéo clara e objetiva quanto ao volume
dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcangados.

3.2 Comprovacdao de uso do sistema de
prontuarios eletronicos em Unidade de satde

Sera avaliada a experiéncia da candidata em
termos de tempo de atividade de gestdo de
unidades de saude, com utilizagdo de Prontudrio
Eletrénico do Paciente. A proponente devera

comprovar, para tanto, a utilizacao de prontuario

eletronico em Unidade de saude

Este item sera avaliado pela apresentagéo de
documentos, que comprovem a experiéncia da
OSS em termos de tempo de atividade com

utilizac&o de Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, os
documentos  comprobatérios  deverdo  ser
atestados, ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia OSS,

devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

e A identificagcdo da pessoa juridica
emitente;

e O nome e o cargo da autoridade
signataria;

e Timbre do emitente;

e Tempo de uso do sistema de prontuarios

eletrénicos.

No caso de contratos:

¢ Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descrigdo das
atividades sob responsabilidade direta da
0Ss.

TEMPO DE
EXPERIENCIA

PONTUACAO

1,00 ponto

0,10 ponto

7
4
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Entre 12 meses e 36

meses 0,10
Acima de 36 meses até

60 meses 0,30
Acima de 60 meses até 050
120 meses i
Acima de 120 meses 1,00

3.3 Avaliacédo de Experiéncia do Diretor Técnico
do Projeto da Organizagao Social

Sera verificado a experiéncia profissional do
Diretor Técnico do projeto, no cargo/funcdo de
Diretor de Unidade de Saude, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da
entidade. A comprovagéo devera
obrigatoriamente ser feita por meio de
apresentacéo de Carteira Profissional de Trabalho
ou Contrato de Prestagdo de Servico. A
comprovagéo da experiéncia devera ser por meio
de Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de
Prestacdo de Servico, Declaragdo de Tempo de
Servico ou Atestado que corresponda ao periodo.

TEMPO DE

EXPERIENCIA PONTUACAO

Entre 12 meses e 36

meses 0,10

Acima de 36 meses até

60 meses 0,20

Acima de 60 meses até 0,30
120 meses

Acima de 120 meses 0,50

0,50 pontos

0,10 pontos

3.4 Avaliagao do curriculo do Meédico
Responsavel Técnico pela Organizagao Social.

sera avaliado o curriculo do profissional médico,
responsavel técnico da OSS registrado no CRM
(Conselho Regional de WMedicina), com os

documentos comprobatérios e titulos que possuir

relativos a tabela de pontuagZo, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPg, bem como comprovagao de

vinculo com a instituicéo.

CRITERIO PONTUAGAO
Mestrado em medicina 0,10
Doutorado em
medicina ou area da 0,20
saude

0,50 pontos

0,00 ponto




Experiéncia
profissional acima de

10 anos na Gestdo de 0,20
saude publica ou
privada

3.5 Avaliagao do curriculo do Enfermeiro
Responsavel Técnico pela Organizagao Social.

Sera avaliado o curriculo do profissional enfermeiro,
responsavel técnico da OS registrado no COREN ,
com os documentos comprobatérios e titulos que
possuir relativos a tabela de pontuagéo, que devem
ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPq, bem como comprovagéo de

vinculo com a institui¢ao. 0:50 gontos 000 pehts
CRITERIO PONTUAGCAO

MBA em Gestdo de 0.10

saude :

Mestrado em saude 0,20

Experiéncia

profissional acima de

10 anos na Gestéo de 0,20

saude publica ou

privada
3.6 Avaliagao da Qualificagao do Diretor Técnico
do projeto da Organiza¢ao Social
Sera avaliado o curriculo do profissional Diretor
Técnico do Projeto que devem ser anexados com
o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formagéo
académica de nivel superior, bem como
especializagbes /afo e/ou stricto sensu. Sendo
necessario, ainda, além da documentagdo
comprobatéria referente a formagdo e 0,50 pontos 0,00 ponto

experiéncias de Gestdo, apresentar comprovagao

de vinculo prévio com a instituicdo proponente.

Sera considerado a pontuagdo para cada titulo
apresentado, respeitando o limite da pontuagéo
| maxima do item.

CRITERIO PONTUACAO

Especializagéo em
Administragcao

Hospitalar ou Saude
Coletiva ou Saude 0,10
Publica ou Gestao em
Saude ou Redes de

Atencao a Saude

/iy




Residéncia elou
Aprimoramento
Profissional*
Administragao
Hospitalar

ou Saude Coletiva ou 0.20
Saude Publica ou

Gestdo em Saude ou

Redes de

Atencédo a Saude

Mestrado ou 0,20

Doutorado em satide

Deverd ser apresentado ainda o registro
profissional e seus titulos no seu conselho de
classe.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1+ 3.2+3.3+3.4+3.5+3.6) 2,20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO: Foi considerado como método de avaliagéo a experiéncia cumulativa em
periodos ndo concomitantes

3.1.1 - Acima de 59 meses, conforme atestados da pagina 945 e comprovacéao de assisténcia especializada da
pagina 947 — 1,00 ponto

3.1.2 — Acima de 59 meses - conforme atestado da pagina 1.192 e comprovagéo da pagina 1.258 — 0,50 pontos
3.1.3 — Acima de 59 meses, conforme atestado da pagina 1.192 e comprovagéao da pagina 1.258 — 0,50 pontos
3.2 - Entre 12 meses e 36 meses , conforme anexo 10, paginas 1.376 a 1.387 — 0,10 pontos

3.3 - Entre 12 meses e 36 meses, conforme atestado da pagina 1.461, tempo de experiéncia de 12 meses — 0,10
pontos

3.4 — Conforme edital, o curriculo tem que estar obrigatoriamente no formato Lattes — 0,00 ponto
3.5 - Conforme edital, o curriculo tem que estar obrigatoriamente no formato Lattes — 0,00 ponto

3.6 — Né&o apresentou documentagéo comprobatdria, conforme exigido no edital — 0,00 ponto

GRADE DE PONTUAGAO - FATOR 4

ECONOMICIDADE — PONTUAGAO MAXIMA: 1,00 PONTO

PARAMETRO DE X PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOlLOGIA DA PONTUAGCAO MAXIMA RECEBIDA

4 - a proponente |4.1 Apresentacdo de Plano de Ac¢do para
devera demonstrar logistica de insumos e materiais médicos | 0,50 pontos 0,50 pontos
visando o uso racional dos materiais utilizados.

T a?% s
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dispor de experiéncia e
inovagéo na gestéo de
custos, apresentando

mecanismos e acles

de inovagdo para
aumento da
capacidade instalada

das unidades, gerando

aumento de
produtividade e
maximizagao dos

recursos empregados
no custeio da rede de
urgéncia e emergéncia.
Também fara parte da
analise de
economicidade a
proposta da
Organizagao Social
para a logistica de
suprimentos de forma
global, visando obter
melhores  resultados
quanto ao controle de
dispensacdo e dos
custos empregados
com insumos e

medicamentos.

A Organizagéo Social devera apresentar uma
solugéo de logistica integrada para a gestdo e
distribuicdo de insumos, medicamentos e materiais
nas unidades de salde objeto do Contrato, com o
objetivo de assegurar a qualidade do atendimento
ao paciente, a seguranga do paciente e a redugcéo
de custos de logistica da distribuicdo de
medicamentos e materiais, tendo

funcionalidades minimas:

como

e Unitariza¢&o de medicamentos com rastreabilidade
intra-hospitalar de toda dispensagéo;

® Dispensacédo com Seguranga, Disponibilidade,
Agilidade e Eficiéncia;

¢ Geragéo de demanda de compras diaria em tempo
real.

Essa solucéo tecnoldgica deve visar o alcance dos

seguintes beneficios:

® Reduc&o de tempo na dispensac&o da medicagao;

* Aumento da produtividade nas tarefas logisticas

de armazenagem e distribuic&o;
¢ Otimizagdo do consumo;
e Otimizagao do espago;
e Reducéo de inventarios manuais;

* Aumento na seguranga de administragéo de

medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagdo deste critério &
essencial que o contetdo aborde explicitamente
como a Organizacdo Social pretende executar o
Plano de Agdo. Além disso, o contetdo deve ser
exposto de forma clara e ldgica, com coeréncia e
aderéncia ao conteudo minimo exigido nos

elementos acima descritos.




Atende plenamente as

especificacbes
relativas as 0,50 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados
Atende parcialmente as

especificagcdes

relativas as 0,25 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

Nao atende as

especificagdes

minimas relativas as 0,10 pontos
funcionalidades e

beneficios esperados

4.2 Valor Global da Proposta Econ6mica.

As Propostas Econémicas serdo pontuadas de
acordo com o valor global apresentado, sendo
hierarquizadas conforme a tabela de pontuagéo
abaixo. Caso o proponente nao atenda as
especificagdes nao podera pontuar neste item. As
propostas serdo so6 serdo classificadas se
atenderam integralmente aos modelos de planilhas
disponiveis na sequéncia deste item, sendo

classificadas com a melhor pontuagéo aquelas que

=

0,50 pontos | 0,40 pontos
apresentaram menor prego global, conforme
quadro abaixo:
Colocagao Pontos
1° menor valor 0,50
2° menor valor 0,40
3° menor valor 0,30
4° menor valor 0,20
5° menor valor 0,10
6° menor valor 0,05
As propostas classificadas com o 7° (sétimo)
menor valor em diante n&o serédo pontuadas neste
critério. Eventuais propostas com valores
idénticos receberdo pontuagdo igual neste
quesito.
PONTUAGAO FINAL DO FATOR 4 = (4.1+4.2) 1,00 ponto

4.1 — Atende plenamente, conforme anexo 15, paginas 1.518 a 1.523
4.2 — Valores Globais apresentados pelas OrganizagSes Sociais em ordem crescente:
1° SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JOSE DE HERCULANDIA — R$ 149.482.923,48

2° INSTITUTO GNOSIS - R$ 149.486.756,50




3% INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE ~ IDEAS — R$ 149.854 563 44
4° FENIX DO BRASIL SAUDE - R$ 151.267.450,28
5° INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC - R$ 151.892.002,55

8° AVANTE SOCIAL - R$ 155.792.752,30

7¢ CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO SALLES - FAS - R$
167.175.775,36

PONTUAGAOC TOTAL ATRIBUIDA DOS FATORES { 1+2+3+4) = 570 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OS Sociedade Beneficente S&o José de Herculandia, inscrita no CNPJ:
72.5651.799/0001-15, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.° 113.531
Secretaria de Gov W
Assinatura: e A sl

Nome: Luana Regina 3antos Mello

Matricula n.® 115.491

Secretaria de Sadde

Assinatura: ‘\?H,(\N\& Q\V%M 5%\[&) )‘?&‘E/O

Nome: Joana Julia Musser de Faria
Matricula n.° 109.562

Secretaria de Saude

Assinatura; y&&yﬂ(ﬂ }3&&0\ (\(\\W m&yucw

Nome: Vénia Francisca Poriella

Matricula n.° 113.604

Secretaria de jf\ud'
Assinatura: /




Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos

Matricula n.® 7.563

Secretaria de Gov Lic Cntr /7
Assinatura: J/)




sesinbsad eied mbe aubiG oy

9202110/
. SN0
7 . : 7 ; srqBiofsqy

® | ee0

pUOPIAND | | Disusipdsupiy

po3s3

- Op PIIdOAUD|H DZEINIDU BP SEPDPSISOS
sipdidupd SPP DUUN OWOD DPBIYISSOID

© 850 ODS 8jUBDlBUSY BPOPBIJOS V

apnps bns
Dp opuBpPIND
8661 apsad

sojafoid

%)

opdpjuswoinbay

~OJUBWIpUBIY  SDIORON - DIOUSIDUSUDIL  Sepopiun -~ [DUOION3jsUl

g4

&

] Jeau3 ® 2 E =Aqbiofsqy (=28) ) =N

it

S X . 3juBdYIUIG 2PEPANI0S - OO § =)

X o — ~

OILIS N3S W3 SO VA SIVIDONILSISSY SOAvIINS3d 3 SVINOD 31d S30JVLSIYd SYA OYIvZIDINaNd T'T



0y

o b v

1 9202/10750

001

sa0d|puoo 8 souns}

oougiodsupi}

1gBiofsgqs@oiuaipusin
OPOUDIDUNIOA

psuasdl vezi-98ve (v1)

ajuadYIUIg Ipepaos

inbo 858800 — souDIdWOD 8P JONUDN

inbp assaco ~ soup|ps @ sobipd ep oupid

inbp 855390 -~ [DOSSad BP ODDS|BS S OJUBWIDINIDBY 3P OpdDIUBWDINGY
Inbo 855000 ~ 0DSDIVAUOY @ spIdWOD ap opdpIUBWDINBaY

; SO}0 0SSOU SOP DIoUSIDASUDI]
b opupsia axdwes SoAINbID & cpdpIUsWINCOP PPO} DIugseido (piougiodsun. ) pgo puy ojeloid DPPD anb sowbiquel
'soainbio so piod 03841P Ul OXIPAD SOWDIDISEP ‘0RdINIISUL PP opdpjuswipinBal DP OJUBWDYUDAWODD O IDJIIOD) DID]

opSpjuswip|nbay

o)
&)

~OJUBWIIPUB]Y  SDIONON  ~ DIDURIDASUDIL  SIPDPIUN  ~ [PUOIONYISUL

G Al 2 E

X =] - ~ 4 X 3 3pepanos - cedejuawenbay xx =]



a

seueied £

EPURIBJsuRI) 3P BANY

opdelewno3p PouId £5 n

JuBsU|

12j0)

E1

Tl

£3p g ouilbeg

feptu; eutbeg  oanbiy

|

v

1 8202710750 G~

« B8 B7LFAIA

c

= &l

X e

esul &)
o3 @

L@

o5 UJfUllg UJ1a1eq U o 4o € £J4E0 Es0itjut PUU £ SEPEIUoSTIUE Se5000IU SE

JeUOID3|aS B Bs-BULISAP Ojuawe|nday B)Sap Sewlou Sep ojuswLdWNd O ‘5 VY

sordpupg sog - |j 0g3as

*HISGS ep 01MeIS] ou 3 ousalu| ojuswISay
ou ojsodsip 0 3Wi0ju0d ‘ojuawe(nday 3)Sap SEWIOU SB WI0D OPIOIR 3P BB} BIAS HISES
Bp sa05e30| 8 sagSeuaije ‘seidwiod ‘sO3IAIRS ‘seiqo Bp OBSeRIIUOD Y BE MY

-00Y10adse 0JUBLINIISUl OU OLBIIU0D WA ogdisodsip Jaanoy
OBU 8S 3 JAGNOD 3nb OU ‘0J1jqNd 18P0 O WOD SOpeULIY SBIBURFUOI SOJUBINIISUI'SOIINO
2 euadied ap SOWIR} ‘SOIUBAUOI ‘OBISS AP SOJBIIUCD SOB OWOD Waq ‘HISES BP S3J0Jas
3 sapepiun se sepoj e as-wedide ojuswengay aisap segdisodsip sy "5z WY

"TZ0T ®P J4qe 3p 5T 8P ‘EET'HT sU |R1apay 197 BU SOJsnald
song}e)l sossadosd so wiadal anb siesad soidipund sou 3 og5injusu; ep |RIDOS 0INIRIST
ou ajsodsip 0 owod waq ‘sagieialie Sens 3 ‘g66T P OlRW 3p ST 3P ‘L£9°6 U [BIBPa4
127 e ajuaw|enadsa ‘sienos sagdeziuediQ se sjuauntad oede|si3a) e wWod apepiuiIojuod
wa ‘(H[SES EpeuiWOUSp 3JUBARIOP) BIPUBINJIBH 8P 3SO[ OBS 3luadyauag 3pepsidos
ep ojquie ou s303ed0] 8 sagieualje ‘serdwod ‘s05iAas ‘seiqo 3p oedejenuod e siaaedide
sojuawipadoid so a sazujanp se euydsip ojuswensay ajuassid Q BT HY

ogbeoyjdy ap olquy @ o3afqQ oQ - | ogdas

SIvY3D SIQSISOASIA - 1 OINLIdVD

VIGNYTNJY3H 3G 3SOf OYS 3ANIDIHINIE 3ava3ID0Ss
SIOSVIVELINGD 3 SYHIINOD 30 OLNIWVINDIY

A opuonewocy 4+ | —

it

SN34 3d O,mm_tm_a,o,q 3 SOJIAYIS 30 OYIVIVYLINOD 3a OLNIAVINDIY T'T

91 3p
magbiofoy G O

xipdseiduoy ouawenBay gy

s

©

3

t N m o
X '3 3p2pacs - opdeuswenbay sp. - [




Jesinbsad esed nbe 3ubBiG f

9202/10/50
Lo o

>

sopeyjnsai so iesijeue 3 e3jU3] ojuenb jejuawepodwod ojuey omwm:m>m ap sedeja
sep sedpiped ‘jeossad ap sagdisinbal se JeYDOS 1SSIOPEUSPIOO) @ SIUBIBD N
‘|eossad ap sag3isinbai se seacidy :jeuopnyisul eUOBNQ I
:SeaJe SESIBAIp Bp apepljiqesuodsal 3p 9 jeossad ap oedajas ap ossasoud O — 3¢ oSy

sepugaduio) seq —| oL

0Y5313S 30 0S53008d 0a - I 0INLJdVD

‘og3ezijeasy
© 3 2j0JU0D O Jey|pej eied OPEIUSWINIOP JBS dA8p Ossadold O opo) - odun ojeifeiey
‘apepijeda)

a apepijigejuaisns ‘eduspys  ‘ejwouos) ‘epepieossadun ‘epepyesow owod sordpuud ,
OpuBAISSqO ‘S805UNY SB SOpENbape Siew SOJEPIPUED SO JRUOIDB|AS WESIA SEWIOU SY — 52 031y
"666T/86T € sU 018103Q 0
3 {16/£TT 8 5u 197) SB30) 3p 197 & ‘Qd D1 € “(11D) OY|egelL Op S1a7 sep OB3eplOSUO) B OpuIn(Ul
‘elsiyjeqel) oede|sidal e aseq OwWOD WIa) ojuawelnSal 8)s3 "3SO[ OBS 3JUBIBUIY SPEPAINOS
ep soiyauaq @ souejes ‘sodied ap oued o eied sazuiaJp JUYSp 3p WIIR ‘sieuoissyold sp

oe3e)EIIUOD 3 0B33|3S ‘Ojuawe}NIdB) e1ed SEWIOU SE 303|aqe)sa ojuawengal 8153 — 5T oSy

SIYY¥39 S3051S04dSIA SVa - | 01NLJdVD

v ap T seuiBed 00 108813 ! £00'dNGY d0d :081p9D

TV0SS3d 30 OYOVLVHINOD 3 OY5313S ‘OLNINVLNYIIY 5

|e0Ssad 9p OpIeJISIUIWPY —OjuaLBaY

v

«K MO ®mILSFIABD e e AT

B & 28

it

4o x doedsEgTouRweNdIy TIsqy - X 3 9pepRNO0S - opdTuIwWRAGIY &3

TVIONIYID 3 ODINDIL ‘ONVINNH OLNIWIATOANISIA 3A VINVYOOYUC HY 30 VIILJ10d €'T



| 9202/10/50 =, . .
[ o O

~

SOIYY1vS
3S094v0 30 ONY1d

2 Is0f 085
950f 0BS 2JUadlaUag apepalns @m
» e o To o o 51
£
O]
]
K8 MBI LFAEA A OMPWOIR WOOZ - | seep L N fu]
= @ Jenvy & 2B e sof Y Ba 7 /5 ~ /g B10°fsqy g 0 e}
x Q = A~

4 X S§5-3LIS-ISITYNY-ORIOLVIIY x 3 3pepanos - opdpuwebey g - [E)

SOIYY1VS 3 SOOYVI 3A ONVId v'T



{

- -y | 920210750
W g B 00y

meed e gap Leubey A

‘jeuoNIsUL
3 jeossad ‘0B5eIBPISUOD B BLIIISD EPEAB|S ap 5035310.d ap S010A 3p 0351331 Bied ‘epule SOU-OWBBA

“B1IOYUSS BSSOA B soweSos ‘jenb ejad opzes ‘ela|quassy ep SEUBIBGOS S8QSID3P SE 01JIp Bp JBuIo}
esed SOLIESS3IBU SOUSIFBS SO WOD J8padnid Sp OpHUaS OU SOWIISId SOSSOA SO 03121{0S ‘BULI0) BIS3]

‘Jeuopnsy| B2133 8p 081po) 8 3duelduo) ap [enuey
ejuasaid ap eisi]

‘3 95S0d sp ounay -

‘elRUIPIORIIXT [R130 BI3|qUIBSSY Bp BlY
‘BLIBUIPIORIIX] |BISD BIS|GUWIASSY OBSEDI0AUOD 3P [BlP3

- N

:1In3as e sap5ejUAWND0P Sep 01151881 0 1a1anbal ‘eloyuas A ap e3ussald e ‘Djusweso}adsal WaA ‘4s
— ojned OES ‘pg ‘Oledwes eAleq OJUQIUY SJUBPUBLWIOD "AY BU OPE|IDILIOP 3 5USPIsal ‘/8-88/"S06'2E6
5U 34dD 3 dS/dSS-E-6TE€TTL'8 U OY OU 0JLISUl IUSWEPIASP ‘Opesed ‘Oldjiselq ‘sqeuej lasulg
suaqny ‘IS ajuspisald J03aa1g nas sod opejuasasdal oje S)sau TG HICTSGS@OIUSWIPUSIE |tlew-3 ‘000
-0S9LT d3D ‘dS/BIpUBINDIBH ‘Z9T 5U ‘0ipad WoQ BNY BU SP3S WOD ‘ST-T000/66L TSS TL 58U © GOS [dND
ou ejuIsul ‘opeaud oyaaip 8p edlpunf eossed ‘YIGNYINJYIH 3d 3SOf OVS 3INIDIFINIE TVLIHSOH

ds/ydni
30 VOUVINOD VA SYDIGNNS SYOSS3d 3 TIAID OY1SI93Y 3 TVIDIH0 YOHNIS OWISSIULSNTI

- e
E
Lpssgsue] 3p ey . ©
y ¥ 2IUBJIUIY IPEPINOS
4P RIUG S a =
"oy o
Ll K8 B7LsFAA A OmpwomRWOOZ 4 — " Al m &
epwieubed oanby = 3 e @ b s} o o
4 x pd-asvedwor sy X 3 3pepanos - ogdejuawenboy g [}

B sdaiasios gy LR

3AVAIYO3LINI 3 VOIL3 3A VOILT10d T'9'T

SOAVIVYLNOD SOYHIFDOYIL 3A SOIIAYIS SO FT0YLNOD 3 OYIIAIIN ‘OYLSID 3d OWSINVIIN S'T



1 9202/10/50
i {
i ool nm v

v

K B8 B2 1A
G 2uo

i}

S ~

L el

e

S903eJIpUl SB ‘SBLIRIJUOD SaQ)R)SajIUBL OPUBARY OBU ‘SOIqWAW SO aljud sodojeip ap odws) sody

BJ180UBUL/RAIRIISIUILIPE B3R Bp Sjuejuasasdal wn G
[epua)sisse/es1uda) ease ep ajuejuasaidal wn p
120140 @ouendwo) Q g

OBSBJISIUILPY 3P OY[3SUO) Op sjuejuasaidal wpn g
BAIjNDaX3 e110}a11Q Bp ajuejussaidal wn T

:s081ed sajuIngas sop oedednoo e ‘wandje ap aped ep 8ssa1a)ul BLISARY
as ‘sajussaid sosguisu SOB nouoilsanb ersjquwssse ep sjuapisaid O ‘opow assaq -ogdesjsiuiwpe
e)je e ajuawedipoisad as-opueypiodas ‘eoueydwod 8 apepudsjul ‘ed))8 B SEPRUOIDR[S) SELBIEW WS
BAI}|NSUOD @ BAIJRIBGISP BIDUBISUI OWOD BNJE 3)iLW0) O "apeplidaju] ap eweiSold op enedlys e Jjueled
3 Jeuoisinsadns ap apepijigesuodsas e wod ‘zeunddsipnnuw @ opei8sjod oedio wn ‘oupydwo) a3
apopiiba3u) ap 23107 OP OE5E3WOU B O1IBSS308U ZBY S ‘|euoioniijsuj ed133 ap 081pg) op 8 adueljdwio) 8
|enue op oeSejuswajdwi ep oezel wa ‘elp op eyned ewnn|n d ewixoid e esed opuingas "ayuasaid sop
spepiwiueun Jod sopenoide opuas ‘[euoidniisu] BaR3 ap 081po) 3 aoueidwio) ap [enuely O Oe5ejoA
W3 Bpedojod [0} ‘Sejap BIDUISNE BU 8 ‘SEPIATIP NO SOjuaweuoiisanb sienjuans esed odwsa} ouage
10§ ‘esny1a] sody "0pNBU0d Op BIN}I8| B WO Walspadoid sjuasaid soiquat so eled opdejuswniop e
epejuasaide 10 anb opow ap ‘og5inyisu| ep ea33 ap 08ipo) 3 soueldwio) 3p [enuey op oedeaoide e
eied ‘je1ad eigjquiasse ajuasasd ep oededoAuod B 3daledsa 3 ‘sajuasaid soe adapeide ‘BI9|qLUBSSY ep
3juapisald O ‘elp op wapJo e ojuswdwno opueq 4a2ifJ0 aoubidwo) op opIpawiop (1) {jpuomnsuy
02133 3p 0bipo) 2 asubljdwo) ap [pnupyy op op3paoidy (1) :eip Op Wapio ep einys| djuingdas e as
-napadoid ‘soyjeqel) SOB 01DJUl OPUB( "UlNIU3/\ OPIENpP] OjNE “I§ O OBIUN3I B JE1IR]a.08s eied 8 esaw
ep aped Jaze) esjed NOJOAUOD ‘WNIONb OpedyLIBA jenb o ‘aqeue] Iasulg suaqny “IS op epugpisa.d e
qos d7b-J8B1-UE/ 105 9|8008 Jaoui//-Sd13] julj OU 8JUBWIBNUIA 3 ‘Ojned OBS 8p Opels] ‘elpug|ndiay
ap apeppd eu ‘Z9] sU ‘|j 0Jpad wWo(Q eny eu openyis o5alapua ou 311020 anb ‘GT-1000/00LTISS L
LU [dND ‘elpuendiay ap asof OeS [eldsoH op eleuipioeiixe elsjquiasse e ‘ele ajusssid e exaue
e5uasaud ap e1si| eAl}DadSal B LoD ‘Wi 8ssa eied OpeLPS OBSEIOAUOD 2P [BNP3 SWIOJUOD 8S-UIRIIUNSS
‘epewieyd epungas wa QQYQT Se ‘(0duId 8 BJUIA B [IW SIOP) GZOT 9P 0JGUISZSP 3p SPW Op SBIP SAOU SOy

VIHYNIGHOVYIX3 TvH3O VIF18NISSY 3a VIV
S20Z/71/60 VIMYNIGHOVY1XI 1VHIO VIITENISSY — OXINV

A ONPWOINRWOOZ - | —

Vi p

——

@ &

)

9P € A [ ue]

Agbiofay O )

s

spdanuediuey gy x4 epepaog - ogdejuzwenday ta =

€9T9C91



my | JCRNOO =
i ovoL {1 C BV

of eubed

oanbiy

2

=}

umncw @

~ oJusWIPUBIY

A

108044

B P

w¥R¥ L'P

00005921 45

gsor oes 21usdydudg [eUdSOH

v€ZL-98VE (v1)
000-059/1 430 — dS — DIPUDINJIBH
ZOolL i 01pad Wiog Y *

9pses

sucslal piousipdsupi ep jouod

opdDoIUNWIOD 8P SIDUDD

BUWION

‘rSgS Op oRdonSIUIWPY
D WOS 0JDJUOD WS JBIUS BPIAND Jenbjond

‘DIsOds8l 3P OJUSWDYURUDOUS

o [aAissod DIBs OpU CUDIBUS {IDW-2 ap odasepua
© BWIOU NBS OPURIWO 'leAIssod & ‘DUIIUQUD DULIO)
op wabpsuatu DNS JDYUIWDOUS DIBND 800A 0SDD

joyod ossou

Wi opDZIGIUOSIP OLRIOY NSS WS} 8POPIUN DPDD
‘SIDWBPY @004 ap opdisodsip b ORIDIUNLIOD P IPUDD
8559 DOOJOD 9SOf ODS 8P dJUBDIBUSY BPDPAIDOS ¥

a1usb D WO 8jn4

010IU0D

SDIOION  ~ DIoURIDdSUDI]  SOPDPIUN  ~ [DUOIONINSU|

oo agbiofsqy g 0 o 2y

o &

(i}

hd

®

+ X H3IYIUIG APRPADCS - CIRIUC) B =

S9T



