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CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARICA/RJ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17905/2025

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELO INSTITUTO GNOSIS EM,
FACE DA DECISAO DA COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 05/2025.

I-RELATORIO
Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Instituto GNOSIS em face do resultado
preliminar de classificagdo das propostas técnico-econdmicas do Chamamento Publico n® 05/2025, no
qual a Recorrente obteve pontuagio total de 8,00 (oito) pontos, figurando na 37 (terceira) colocagdo.
O recurso apresenta-se tempestivo e devidamente conhecido por esta Comissio Especial de
Selegao.

Il - FUNDAMENTACAO

A pontuagdo atribuida resultou de avaliagdo objetiva ¢ comparativa da documentagio
apresentada, em estrita conformidade com os critérios estabelecidos no instrumento convocatorio. A \X
reducdio de 0,20 (zero virgula vinte) pontos incidiu sobre o item 1.3 — Politica de RH: Programa de
Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial, conforme Relatério de Pontuagdo a seguir k
reproduzido:

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM — 02 pontos

PARAMENTRO DE { - PONTUAGCAO [PONTUACAO |
ANALISE MEIOPOEOCINEA L ONTE D MAXIMA | RECEBIDA

| 1.1 Publicizagdo das prestagdes de contas ¢

1 - A Organizagio | resultados assistenciais da OS em seu sitio 0,30 pontos 0,30 pontos
Social devera | institucional. |
| apresentar sua | | €

— —— — 1 ————

capacidade instalada
para a Gestio dos

servigos objeto deste
Chamamento Publico,

1.2 Regulamento de Contratagiio de Servigos ¢

is1 t 0,20 tos
Aquisigdo de Bens. 0,20 pontos pontos

1.3 Polltlca de RH: Programa de Desenvolv1ment0

descrevendo sua Humano, Técnico e Gerencial. 0,40 pontos 0,20 pontos |

! estrutura . -

| organizacional e o~ - - +- N —
arcabougo de | 14 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 pontos 0,20 pontos |

[ documentos e o - |
normativas

1.5 Mecanismo de Gestio, Medigédo e Controle dos

. . 0,39 pontos 0,30 pontos
servigos de terceiros contratados.

institucionais vigentes,

dentre outros.
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1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicagéo do link de
acesso ao Cédigo de Etica e
Integridade ou documento 0,10 pontos
correlato, comprovando sua

efetiva publicidade
1.6.2 devera ser apresentada
também, por meio de link de
acesso ao sitio institucional,
ata registrada de reunido que
comprove a aprovagéo Codigo
de ktica e Integridade ou 0,10 pontos
documento correlato pelo
Conselho de Administragéo
efou pela Diretoria, conforme
disposi¢do estatutaria da
QOrganizacdo Social
1.6.3 ato de designagdo de um
oficial responsavel! pelo comité
de integridade (Compliance
Officer ou similar)

1.6.4 estabelecimento de

educagdo permanente e 0,10 pontos

treinamento efetivos

1.6.5 desenvolvimento de

linhas de comunicagéo efetivas
gue incluam um canal para 0,10 pontos
recebimento de comunicagbes
anénimas
1.6.6 auditoria e/ou
monitoramento interno,
incluindo Due Diligence com
fornecedores

0,60 pontos (0,60 pontos
0,10 pontos

0,10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 + 1.5+1.6) 1,80 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

1.1 — Foi encontrado no link indicado — pagina 60

1.2 — Foi encontrado no link indicado — paginas 62 e 63

1.3

1.3.1 -~ Foi encontrado no link indicado — paginas 63 e 64

1.3.2 —Nio abordou com detalhes minimos a prevencio de acidentes
1.4 —Foi encontrado no link indicado — pagina 64

1.5 — Foi encontrado no link indicado — pagina 71

1.6 — Foi encontrado no link indicado — paginas 599 4 612 (anexo V)
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Conforme previsto no Anexo II do Edital, em seus itens 3.1.3.1 € 3.1.3.2:

“3.1.3.1 apresentar link de acesso ao Regulamento para Recrutamento e
Selecdo de Pessoal - Pontuagdo: 0,20; Comprovagio: A comissio de selegfo
devera registrar as datas e horarios em que foi realizado ou frustrado o acesso,
bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem como
forma de comprovagio, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise
das Propostas Técnicas e Econdmicas.

Nota: Na avaliacio deste critério serd considerado para fins de pontuagio
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no subitem
3.1.3.1, ou seja, ndo havera pontuagio parcial (fracionada).

3.1.3.2 apresentar a Politica de Recursos IHlumanos abrangendo, minimamente,
as seguintes dimensdes: Gestdo do Desempenho, Gestdo do Trabalho, Satide
do Trabalhador e prevencgio de acidentes — Pontuagéo: 0,20;

Nota: Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuagéo
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no subitem

3.1.3.2, ou seja, ndo haverd pontuagio parcial (fracionada).”

Constata-se que o documento apresentado para atendimento do item 1.3 nfio contemplou,

com detalhamento minimo necessario, os aspectos referentes a prevengao de acidentes, componente

obrigatério da Politica de Recursos Humanos conforme estabelecido no instrumento convocatério.

Diante da expressa vedacéo editalicia a atribuigio de pontuagfio parcial (fracionada) para
este critério, nfio restou alternativa senfio a ndo pontuacdo integral do subitem, em estrita
observéncia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

2. Qualificacio Técnica

A Recorrente obteve 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos neste fator em razio da analise
comparativa das experiéncias apresentadas quanto ao escopo, complexidade ¢ densidade
operacional. Nio se verificou desconsideragfio indevida de documentos, tampouco penalizagéo
decorrente do actmulo das fungdes de Responsavel Técnico e Diretor Técnico do Projeto.

Para maior elucidagfio, reproduz-se o Quadro de Pontuagio referente a Qualificagdo Técnica:

(L
J &

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

QUALIFICACAO TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

I

i METODOLOGIA DA PONTUACAO
DE ANALISE 0] 0O

PARAMENTRO x PONTUACA | PONTUACA

MAXIMA RECEBIDA

3 - A Organizagio | 3.1 Experiéncia na Gestio de Unidades de saide

Social devera publicas on privadas

2,00 pontos 1,20 pontos
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demonstrar a
experiéncia que
possui na gestdo de
unidade de safide com
perfil compativel ao
das que compdem o
objeto deste edital de
Chamamento

Pablico, bem como a
qualificagdo do seu

corpo técnico.

Apresentar documentagio que certifique a
experiéncia na gestio de unidades de saude
conforme tabela abaixo. A comprovacéo deve ser
mediante apresenta¢do de declaragdes, atestados ou
contratos expedidas por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, Ndo serd aceito certificagio
expedida pela propria Organizagdo Social de
Saude. A proponente devera anexar junto a
documentagiio comprobatéria a copia detathada do

CNES da unidade, referente ao periodo em que

realizou os servicos na unidade.

UNIDADE TEMPO PONTSJACA

12 MESES 0,10
3.1.1 Hospital [__ 24 MESES 0,20
com  servico 36 MESES 0,30
de urgéncia e A4C? MME%EESSQ 0,40
emergéncia MESES 0,50
3.1.2 Unidade 12 MESES 0,10
de Pronto 24 MESES 0,20
Atendimento/ 36 MESES 0,30
Pronto 48 MESES 0,40
Socorro/
Coordenacio ACIMA DE 59 o0
de MESES ’
Emergéncia
Regional

12 MESES 0,10
313 24 MESES 0,20
Unidade 36 MESES 0,30

48 MESES 0,40
Mével ACIMA DE 59

MESES 0,50

(SAMU)
3.1.4 Unidade 12 MESES 0,10
Maternidade 24 MESES 0,20
(Auténoma 36 MESES 0,30
ou integrada 48 MESES 0,40
a Unidade 0,50
Hospitalar) ACI{AL}/IE‘L;%E 39

Para comprovagdo da experiéncia exigida neste
subitem, os atestados ou certificados expedidos a
favor das candidatas, por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, devem conter as

Segl.l mtes mforma(,‘oes

~0
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[) A identificagio da pessoa juridica emitente;

I) O nome e o cargo do signatario;
IH) Timbre do emitente;

IV) Cépia do instrumento juridico no qual conste o
periodo de vigéncia e sua publicagdo, quando
couber;

V) Objeto contratval com descrigio das
atividades sob responsabilidade direta da
Organizagiio Social;

V1) Descrigéio clara e objetiva quanto ao volume
dos servigos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcangados.

3.2 Comprovagdo de wuso do sistema de
prontudrios eletrénicos em Unidade de saude de
Média ou Alta Complexidade

Serd avaliada a experiéncia da candidata em termos
de tempo de atividade de gestio de unidades de
satde, com utilizagdo de Prontuério Eletrénico do
Paciente. A proponente deverd comprovar, para

tanto, a utilizacio_de prontuirio eletrénico em

Unidade de satide, com no minimo 40 leitos,

Este item serd avaliado pela apresentagio de
documentos. que comprovem a experiéncia da OSS
em termos de tempo de atividade com utilizagdo de

Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, os
documentos comprobatdrios deverdo ser atestados,
ou certificados expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou contratos que
comprovem a experiéncia OSS, devendo conter,

imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

1,00 ponto

0,50 pontos
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e A identificagio da pessoa juridica
emitente;

s« O nome e o cargoe da autoridade
signataria;

¢ Timbre do emitente,

+ Tempo de uso do sistema de prontuarios

eletrénicos.
No caso de contratos:
» Periodo de vigéncia do contrato;

+ Objeto contratual com descricdo  das
atividades sob responsabilidade direta da

OSS.

PR, | roxtuacho
ix;t;:s 12 meses ¢ 36, 0,10
g\(;:;nll:sg: 36 meses atff 030
/l\zn:(l)nrlritecigstﬁo meses ate 0,50
Acima de 120 meses 1,00
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3.3 Avaliacio de Experiéncia do Diretor Técnico
do Projeto da Organizacio Social

Sera verificado a experiéncia profissional do
Diretor Técnico do projeto, no cargo/fungdo de
Diretor de Unidade de Satde, devendo o0 mesmo ser
integrante do quadro de colaboradores da entidade.
A comprovagio devera obrigatoriamente ser feita
por meio de apresentagdo de Carteira Profissional de
Trabalho ou Contrato de Prestagio de Servigo. A
comprovagdo da experiéncia devera ser por meio de
Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de 0,50 pontoes 0,50 pontos
Prestagio de Servigo, Declaragio de Tempo de

Servigo ou Atestado que corresponda ao periodo.

TEMPO DE -
EXPERIENCIA PONTUAGAO |

Entre 12 meses e 36 0.10

meses i

Acima de 36 meses até

60 meses 0.30

Acima de 60 meses até 0.50

120 meses ’

Acima de 120 meses 1,00

3.4 Avaliagio do curriculo do Meédico
Responsavel Técnico pela Organizagio Social. 0,50 pontos 0,50 pontos

sera avaliado o curriculo do profissional médico,

responséve] téenico da OSS registrado no CRM

N =/ =
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ional icing), com o0s
documentos comprobatérios e titulos que possuir
relativos a tabela de pontuagdo, que devem ser
anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPg, bem como comprovagédo de

vinculo com a instituigao.

~ CRITERIO [ PONTUACAO
Mestrado em medicina 0.10

Doutorado em

medicina ou area da saide 0,20

Exi)eriénciéi profissional de
até 10 anos na Gestio de
saide pliblica ou privada 0.10

Experiéncia profissional
acima de 10 anos na Gestdo
de satide piiblica ou 0,20
privada
N =

Lo,

3.5 Avalia¢io do curriculo do Enfermeiro
Responsavel Técnico pela Organizagiio Social.

CRITERIO PONTUACAO
MBRA em QGestio de satde

0,10
Mestrado ou doutorado em
saude 0,20
Experiéncia profissional de
até 10 anos na Gestdo de
saude  publica ou 0.10

2

privada

Experiéncia profissional

acima de 10 anos na Gestao
de sande piblica ou 0,20
privada

0,50 pontos

—

0,30 pontos
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3.6 Avaliacdo da Qualificacéio do Diretor Técnico
do projeto da Organizagiio Social

Sera avaliado o curriculo do profissional Diretor
Técnico do Projeto que devem ser anexados com o
curriculo obrigatoriamente no formato

Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formagéo
académica de nivel superior, bem como
especializagdes lafo e/ou stricto sensu. Sendo

necessario, ainda, além da documentagio

comprobatoria  referente 4 formagio e 50 pontos 0,50 pontos
experiéneias de Gestdo, apresentar comprovagio de
vinculo prévio com a instituigdo proponente.
«7f
Serd considerado a pontuagio para cada titulo (X7
apresentado, respeitando o limite da pontuagio :
maxima do item. /
Y
CRITERIO PONTUACAO \\(
Especializagio em N

Administragio
Hospitalar ou Sadde !
Coletiva ou  Safide 0,10
Pablica ou Gestdo em
Saude ou Redes de
Atencdo a Saude

Experiéncia de até 10 anos = 0,10
profissional

em
Administragdo o oS -
Hospitalar ou Saude acima 820 anos =

Coletiva ou Satde
Publica ou Gestdo em
Saide ou Redes de
Atencio a Saude
Mestrado ou
Doutorado em saide

0,20

Devera ser apresentado ainda o registro

| profissional ¢ seus titulos no seu consctho de

classe.




P ' Secretaria Municipal de Salde
{ ‘:.I:'Lt-t

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1+ 3.2+3.3+3.4+3.5+3.6) 3,50 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

3.1

3.1.1 - 36 meses, conforme atestados de paginas 1.895 & 1.897, de 01/11/2020 & 30/09/2021 e atestado de
paginas 1.591 a 1.597, com data de 07/07/2015 4 07/074/2017;

- Apresentou atestado do anexo 13, onde ndio consta a data de vigéncia e ndo foi juntado o contrato de Gestdo que
comprove a execugio e vigéncia, anexo 15, onde foi juntado apenas um Acordo de Cooperagio Técnica que nao
consta periodo de execugio e vigéncia.

3.1.2 - 48 meses, conforme atestados de péaginas 1.591 4 1.597 de 07/07/2015 4 07/(7/2017 e contrato de gestdo nas
paginas 1.922 a 1.940, de 01/04/2021 4 01/04/2023

3.1.3 — Nio apresentou documentagio comprobatéria referente aos servigos de Unidade Mével - SAMU (Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia)

3.1.4 — Acima de 59 meses, conforme atestado das paginas 1.591 & 1.597, de 07/07/2015 a 07/07/2017 e
declaracfio e contrato das paginas 2.138 4 2.141, de 02/02/2018 4 01/02/2022

3.2 — Acima de 60 meses até 120 meses — atestado do anexo XXI[V, onde constam todos os contratos, paginas
2.825243.200.

3.3 - Acima de 120 meses — Volume 2 ¢ 3, Anexo 1X, paginas 648 a 1.587

3.4 - Mestrado em medicina, Doutorado em medicina e experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestdo de
satide piblica ou privada — Volume 2 e 3, Anexo IX, paginas 648 a 1.587

3.5 - Mestrado ou doutorado em saide e Experiéncia profissional de até 10 anos na Gestéo de saide publica ou
privada

3.6 - Especializa¢io em Administragio Hospitalar ou Saide Coletiva ou Satde Publica ou Gestdo em Safide ou
Redes de Atengdo  Satde, experiéncia profissional em Administragio Hospitalar ou Satde Coletiva ou Satde
Publica ou Gestio em Satide ou Redes de Atencédo a Saude até 10 anos e Mestrado ou Doutorado em satide -
Volume 2 e 3, Anexo IX, paginas 648 4 1.587

Constata-se, portanto, que toda a analise técnica seguiu rigorosamente os parametros
objetivos estabelecidos no Edital para atribuigdo da pontuagdo correspondente.
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3. Economicidade

A pontuagio foi atribuida em conformidade com o disposto no item 3.4.2 do Anexo I do
Edital, ndio tendo sidoidentificado erro aritmético ou metodoldgico na aplicagio dos
critérios:

“3.4.2 Valor Global da Proposta Econémica — Pontuacfio: 0,50 (maximo) Neste
item, as Propostas Econdmicas serdo pontuadas de acordo com o valor global
apresentado, sendo hierarquizadas conforme a tabela de pontuagéio abaixo. Caso o
proponente ndo atenda as especificagbes ndo poderd pontuar neste item. As
propostas serdo s6 serdo classificadas se atenderam integralmente aos modelos de
planilhas disponiveis na sequéncia deste item, sendo classificadas com a melhor
pontuacio aquelas que apresentaram menor preco global, conforme quadro abaixo:

3.4.2 - Valor Global da Proposta Econémica Colocagéo
PONTUACAO MAXIMA

1° menor valor 0.50

2° menor valor 0,40

3° menor valor 0,30

4° menor valor 0,20

5° menor valor 0,10

6° menor valor 0,05 *

As propostas classificadas com o 7° (sétimo) menor valor em diante néo serdo

pontuadas neste critério.
Eventuais propostas com valores idénticos receberdo pontuagédo igual neste quesito.

A proposta econdmica devera ser apresentada obedecendo os modelos ¢ a estrutura
apresentada na sequéncia. A Proponente podera organizar a ordem de apresentagéo
como lhe for conveniente, desde que respeite a estrutura minima definida neste
roteiro. O resumo abaixo descreve minimamente cada modelo de planilba a ser
apresentado, para na sequéncia apresenté-tas de forma individualizada:”

el /%"
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Nio foram constatados erros materiais, omissdes ou violagio ao
instrumento convocatorio na andlise dadocumentacéo e na atribuigo de pontuagdo aos
documentos apresentados pela Recorrente.

Niio assiste razéio a Recorrente, carecendo seu pedido de fundamentagio juridica e lastro
comprobatério dequalquer irregularidade ou infragfo, seja ao Edital, seja a legislagéio
pertinente.

IV. DECISAQ

Diante dos fatos e fundamentos expostos a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do
recurso administrativo, mantendo-se integralmente o resultado preliminar de classificagéo.

Marica, 07 de janeiro de 2026.

HUMBERTO BATISTY RODRIGUES JUNIOR

Presidente da Comissio Especial para Avaliag¢io de Propostas ¢ Documentos de
Habilitacéo

Membros Da Equipe De Apoio

-

| Jtla /mwz@é /,;,,m . k;‘ s

Paula [eiroz de Mendonga " Andréa Ribeiro Costa
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