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CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARICA/RJ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17905/2025

-

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELO INSTITUTO IDEAS EM
FACE DA DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 05/2025.

I - RELATORIO

O Edital de Chamamento Ptblico n® 05/2025 (Processo Administrativo n® 17905/2025).
cujo objeto consiste na convocagdo publica para selecio de organizagdo social visando a
celebragfio de contrato de gestdio destinado ao gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das
agdes e dos servicos de saide do Hospital Municipal Conde Modesto Leal e da rede pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia fixa e mével de Marica, foi publicado originalmente em 08/09/2025,
designando-se a Sessdo de Realizago para 30/09/2025..

Registre-se que, no periodo compreendido entre 23 ¢ 25 de setembro de 2025, foram
respondidos, mediante comunicagfo eletrdnica, os esclarecimentos referentes ao edital, solicitados
pela FAS, VIVA RIO, INSTITUTOGNOSIS e SANATTO (ANEXOS 111, 1V, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e XII), os quais foram igualmente publicados no Portal da Transparéncia do Municipio
de Marica.

Foram recebidas, no mesmo periodo, impugnagdes apresentadas por LUAN SENA DA
ROCHA e SERGIOGUSTAV(Q RODRIGUES PORTO (ANEXOS XIII e XIV). Em razdo da
necessidade de analise criteriosa dos fundamentos apresentados, determinou-se a suspensdo do
certame, mediante publicacfo realizada em24/11/2025 no Jornal Oficial de Marica (ANEXO XV).

As decistes proferidas em resposta &s impugnagdes foram publicadas no Portal da
Transparéncia do Municipio de Marica (ANEXOS XVI, XVII, XVIII e XIX), procedendo-se a
remarcacio do Chamamento paral7/11/2025, com republicagdo no Jornai Oficial de Marica em
16/10/2025 (ANEXOS XX e XXI).

Subsequentemente, foram apresentados novos pedidos de esclarecimento por MICAELLA
BENEVIDES e UNISAU (ANEXOS XXII ¢ XXIII), cujas respostas foram encaminhadas por
meio eletronico e divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Marica (ANEXO
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XXIV), bem como impugnagdes protocolizadas pelo ISMS, LUAN SENA DA ROCHA ¢ IDEAS
(ANEXOS XXV, XXVI e XXVII), com as respectivas decisdes publicadas no Jornal Oficial de
Marica em 14/11/2025 (ANEXO XXVIIT) e suas integras disponibilizadas no Portal da
Transparéncia do Municipio de Marica (ANEXO0S XXIX, XXX e XXXI)..

Cumpre destacar que, apSs o periodo de suspensdo e andlise exaustiva de todos os pedidos
de esclarecimento e impugnagdes, o processo seletivo foi retomado em 16/10/2025, ocasido em
que o Aviso de Chamamento foi republicado, designando-se nova data de realizagdo para
17/11/2025, com alteragdes procedimentais no Edital.

A Sessdo de Realizagio transcorreu regularmente em 17/11/2025, ocasido em que foram
recepcionadas as propostas, realizadas a abertura dos envelopes ¢ a rubrica da documentagdo por
todos os presentes. Em seguida, a sessdo foi suspensa para anélise técnica da documentagio
apresentada.

Em 15/12/2025, foi divulgada a 2* Ata de Realizagdo do Chamamento Publico n® 05/2025,
contendo o resultado preliminar da avaliagdo técnica das propostas apresentadas.
Em face desta decisdo, foi protocolizado Recurso Adminjstrativo pelo Instituto de
Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Safde.

Em 30/12/2025, foram protocolizadas contrarrazdes ao Recurso em analise pelo Instituto
Juridico para Efetivagfio da Cidadania Avante Social.

II - DA DECISAO RECORRIDA

A Recorrente, insurgindo-se contra a pontuacgdo atribuida, interpds o presente recurso
administrativo em face das seguintes decisdes proferidas pela Comissdo Especial de Seleg&o:

2.1 Cronograma de Implantagio para os 3 (trés) primeiros meses (servigos,
abastecimento ¢ pessoal).

Atende parcialmente, niio apresentando a sequéncia de atividades principais e seus
prazos — 0,10 pontos;

“1 — Atende parcialmente - cronograma apresentado ndo foi estruturado de forma
detalhada, nSo demarcou as principais atividades e sequéncia de tarefas ¢ prazos
para a contratagio. Apresentou estrutura reduzida, em uma Onica pagina,
incompativel com o solicitado — paginas 194 ¢ 195.”
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2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantago (servigos,
abastecimento e pessoal).

Atende parcialmente, nfo relacionando probabilidade e impacto do risco de forma
detalhada — 0,10 pontos;

“2.2 — Atende parcialmente - — paginas 2214 223.”

2.4 Proposta de Educagdo Permanente ¢ Continuada. - Atende completamente as
especificagdes (todos os elementos da proposta pedagogica € perfis técnico-
assistenciais)

Atende parcialmente as especificagdes (ndo contempla todos os perfis técnico-
assistenciais, mas atende a todos elementos da proposta pedagégica) — 0,40 pontos;

“2.4 — Atende parcialmente - a proposta nio contempla todos os perfis técnico-
assistenciais, especialmente a atengio ao parto ¢ ao nascimento - paginas 425 a449”

3.3 Avaliagdio de Expetiéncia do Diretor Técnico do Projeto da Organizagéo Social
- Sera verificado a experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, no
cargo/fungio de Diretor de Unidade de Saiide, devendo o mesmo ser integrante do
quadro de colaboradores da entidade. A comprovagdo devera obrigatoriamente ser
feita por meio de apresentagdo de Carteira Profissional de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servigo. A comprovagio da experiéncia deverd ser por meio de
Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de Prestagio de Servico, Declaragdo de
Tempo de Servigo ou Atestado que corresponda ao periodo.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO

Entre 12 meses e 36 meses 0,10
Acima de 36 meses até 600 meses 0,20
Acima de 60 meses até 120 meses 0,30
Acima de 120 meses 0,50

“3 3 _ Entre 12 meses e 36 meses — pagina 2.633 (“anexo dividido 167)"

3.6 Avaliagio da Qualificagdo do Diretor Técnico do projeto da Organizagio Social
- Ser4 avaliado o curriculo do profissional Diretor Técnico do Projeto que devem
ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq. O referido
profissional deverd ter formacfio académica de nivel superior, bem como
especializagBes lato e/ou stricto sensu. Sendo necessario, ainda, além da
documentagio comprobatoria referente & formagdio e experiéncias de Gestéo,
apresentar comprovagio de vinculo prévio com a instituigdo proponente. Sera
considerado a pontuagdo para cada titulo apresentado, respeitando o limite da
pontuagdo maxima do item.
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CRITERIO PONTUACAO S B - -
Especializagio em  Administragdo 0,10

Hospitalar ou Satide Coletiva ou Sadde
Piblica ou Gestdo em Saide ou Redes
de Atengdo a Sadde o - j
Experiéncia proﬁssmnal em | de até 10 anos = 0,10 '
Administragdo Hospitalar ou Salde | acima de 10 anos = 0,20

Coletiva ou Safde Publica ou Gestio .
em Saide ou Redes de Atencdo a
| Sande _ )
| Mestrado ou Doutorado em sadde _ 0,20

Deverd ser apresentado ainda o registro profissional e seus titulos no seu conselho
de classe.

“3.6 - Especializagio em Administragdo Hospitalar ou Satde Coletiva ou Saide
Publica ou Gestio em Saide ou Redes de Atengdo a Satde - Experiéncia
profissional em Administragio Hospitalar ou Satde Coletiva ou Salde Piblica ou
Gestdio em Salde ou Redes de Atengdo a Saiide de até 10 anos e mestrado e
doutorado em Saude — paginas 2.633 4 2.696 (“anexo dividido 177)”

111 - FUNDAMENTACAO

Procedendo-se & anélise das razdes e fundamentos apresentados pela Recorrente, esta
Comissdo Especial de Selegio manifesta-se nos seguintes termos:

a) Quanto ao item 2.1, em reexame aos documentos da proposta, de fato, parece ndo ter sido
considerado o acervo constante das fls. 196 a 221, que corroboram a planilha constante nas
folhas 194 e 195 da proposta apresentada pela Recorrente. Razdo pela qual deferimos o
referido pedido, conferindo a pontuagd@o méxima para esse item no importe de 0,20 pontos;

b) Quanto ao item 2.2, de fato em reexame ao item 3.2.2 do Edital que diz:

“Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantagio (servigos, abastecimento
e pessoal) — Pontuagdo: 0,20 (maximo). Neste item, a Proponente devera apresentar
uma matriz de risco considerando os principais aspectos relacionados ao
Cronograma de Implantagio do Contrato de Gestdo. Serdo consideradas as
dimenses de probabilidade ¢ impacto do risco, devendo a Organizagdo Social
gradud-los no bojo da implantagio do Contrato. Na elaboragdo da matriz a OS
podera adotar a metodologia a sua escolha (PMBOK, Six Sigma etc.);”

-
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Constata-se que o instrumento convocatério ndo estabeleceu parmetros objetivos e
especificos quanto aos requisitos necessarios na Matriz de Risco a ser apresentada. Em
observincia ao principio da isonomia e vinculagio ao instrumento convocatorio,
reconsidera-se a decisdo anteriormente proferida, atribuindo-se a pontuagiio maxima para
este item, correspondente a 0,20 pontos;

¢} Com relagdo ao item 2.4, o Edital assim estabeleceu:
3.2.4 Proposta de Educagio Permanente ¢ Continuada — Pontuagdo: 0,80 (maximo)

A Organizagiio Social devera apresentar proposta de Educagdo Permanente e Continuada,
detalhando a sua proposta pedagégica a ser utilizada, sistematizando as principais
competéncias ¢ habilidades a serem desenvolvidas. A proposta devera contemplar a
manutengio de todos os profissionais capacitados ¢ atualizados. considerando as
recomendagdes ¢ politicas nacionais e perfis técnico- assistenciais das unidades objeto do
Contrato, quais scjam, a atengdo a urgéncia e emergéncia e atengdo ao parto € a0
nascimento, observadas as atribuigdes profissionais de cada categoria.

¢.2.4 Proposta de Educagdo Permanente e Continuada 0,80 (maximo)

Atende completamente as especificagdes (todos os elementos da proposta pedagogica e
perfis técnico-assistenciais) 0,80 pontos

Atende parcialmente as especificagdes (contempla a todos os perfis técnico-assistenciais,
porém nio atende a todos os elementos da proposta pedagogica) 0,60 pontos

—

N

Atende parcialmente 3s especificages (nfo contempla todos os perfis técnico-
assistenciais, mas atende a todos elementos da proposta pedagogica) 0,40 pontos

Atende parcialmente s especificagbes (nfio contempla a todos os perfis técnico-
assistenciais, nem a todos elementos da proposta pedagégica 0,20 pontos

Nio atende as especificagdes (projeto inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna e
externa) 0,00

Nota: A proposta de educagfo continuada sera avaliada considerando-se a coeréncia tedrico
metodolégica e grau de aderéncia ao perfil técnico-assistencial das unidades objeto do
Contrato, devendo apresentar, no minimo, os seguintes elementos objetivos:

a. abordagem pedagdgica;

b. objetivos;

¢. metodologia;

d. carga horaria destinada a capacitagéo;

A
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e. competéncias, habilidades ¢ atitudes principais a serem desenvolvidas em cada area, por

categoria profissional, incluindo controle de infecgio hospitalar e seguranga do paciente;
f. avaliagdo da aprendizagem.

Conforme fundamentagio técnica constante da andlise de pontuagéo, a Recorrente foi classificada
na hipotese" Atendimento parcial as especificagdes (ndo contempla todos os perfis técnico-
assistenctais, mas atende a todos elementos da proposta pedagogica)”, recebendo 0,40 pontos, em
razdo da auséncia, no quadro de capacitagdes constante das fls. 425 a 449 da proposta técnica, de
programacéo voltada especificamente para "atenc¢éo ao parto e ao nascimento”.

Inexiste subjetividade no julgamento realizado, tratando-se de analise técnica objetiva
fundamentada nos critérios editalicios. Mantém-se, portanto, a pontuagéo atribuida:

d) No tocante ao item 3.3, em reexame a documentagfo juntada na proposta técnica,
verificamos que o Dr. Humberto Villacorta Junior, apresentado como Diretor Técnico do Projeto,
conforme indicagéo na fl 2.633 da Proposta Técnica, soma 39 (trinta e nove) meses de experiéncia
no cargo/fungdo de Diretor de Unidade de Satde e ndo 36 (trinta seis), fazendo jus portanto a 0,20
pontos nesse item.

€) Quanto ao item 3.6, a Recorrente solicita reexame da pontuacio, insinuando que o Dr.
Alexandre Carlos Buffon detém mais de 120 (cento e vinte) meses de experiéncia na fungéo e
deveria, portanto, nesse item, ter tido a pontuacéo de 0,20 e ndo de 0,10. Porém, conforme dito
acima, a propria Recorrente em sua proposta técnica indicou o Dr. Humberto Villacorta Junior
Como Diretor Técnico do Projeto, ndo podendo querer somar pontuacdo baseada na experiéncia
de 2 (dois) profissionais. Tendo o Dr. Alexandre Carlos Buffon figurado como Responsavel
Técnico do Instituo, apenas, e ndo como Diretor Técnico do Projeto, visto que esse cargo €
individual e deve ser ocupado por uma pessoa apenas, que foi indicada pela Recorrente como
sendo o Dr. Humberto Villacorta Junior. Razdo pela qual a pontuagfio para esse item permanece
inalterada.

IV - DA CONCLUSAQ
Diante do exposto essa Comissdo Especial de Sele¢do reforma sua deciso ¢ opina:

Item 2.1, deferido totalmente, conferindo pontuagdo total no item de 0,20 pontos;

Item 2.2, deferido totalmente, conferindo pontuagéio total no item de 0,20 pontos;

Item 2.4, indeferido totalmente, permanecendo a pontuagdo conferida ao item em questéo;
Item 3.3, deferido parcialmente, conferindo pontuagdo total no item de 0,20 pontos;

Item 3.6, indeferido totalmente, permanecendo a pontuagfo conferida ao item em questao;

Pl

Em conformidade com a andlise exposta, a pontuagéo total da Recorrente € retificada de 7,80
(sete virgula oitenta} para 8,10 (oito virgula dez) pontos.

/
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Tendo em vista que o Recurso ndo foi deferido em sua integralidade, submetemos o presente
a manifestaciio da Autoridade Hierarquicamente superior para apreciag&o.

Maric4, 07 de janeiro de 2026.

HUMBERTO BATISTA RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Comissio Especial para Avaliaciio de Propostas e Documentos de
Habilitacio

Membros Da Equipe De Apoio
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Giskin@) Patricia Galina Rodrigo Otavio|(Ismério 0S
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