DECISAO RECURSO ADMINISTRATIVO — INSTITUTO GNOSIS

Chamamento Publico n® 11/2025 — Secretaria Municipal de Satude de Maricd/RJ
Processo Administrativo n® 3521/2025

Recorrente: Instituto Gnosis — CNPJ n° 10.635.117/0001-03

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Instituto Gnosis contra o resultado preliminar de
classificagdo das propostas técnico-econdmicas do Chamamento Péblico n® 11/2025. no qual a
Recorrente obteve pontuagdo total de 8,30 (oito virgula trinta) pontos, figurando na segunda
colocagao.

A Recorrente insurge-se contra critérios de avaliagdo e pontuagio atribuidos aos Fatores de Avaliagao
relativos aos Aspectos Institucionais, Aspectos Gerenciais ¢ Assistenciais, Qualificagdo Téenica ¢
Economicidade, bem como questiona a pontuagdo conferida a outras proponentes.

2. DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

O recurso administrativo foi interposto dentro do prazo estabelecido no Edital, sendo, portanto, \
tempestivo. \

Verifica-se, ainda, a legitimidade da Recorrente e a existéncia de interesse recursal, uma vez que
participa regularmente do certame ¢ questiona pontuagio que impacta diretamente sua classificagao.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, o recurso ¢ conhecido. passando-se a analise do mérito.

3. DO MERITO
3.1 Aspectos Institucionais

A pontuagio atribuida decorreu de avaliagdo objetiva ¢ comparativa da documentagdo apresentada,
em estrita observancia aos critérios previstos no Edital e em seus Anexos. A redugdo de 0,20 (vinte
centésimos) de ponto incidiu especificamente sobre o item 1.3 — Politica de Recursos Humanos:

Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico ¢ Gerencial.
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CIDADE QUE CUIDA,

PREFEITURA DE 1 4

ORMA E INSPIRA

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

ASPECTOS INSTITUCIONAIS - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM - 02 pontos

PARAMENTRO DE : PONTUACAO |[PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA

1.1 Publicizagdo das prestagdes de contas e resultados
assistenciais da OS em seu sitio institucional. 0,30 pontos 0,30 pontos
1.2 Regulamento de Contratagdo de Servigos ¢
Aquisigdo de Bens. 0,20 pontos 0,20 pontos
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento
Humano, Técnico e Gerencial. 0,40 pontos 0.20 pontos
1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20 pontos 0,20 pontos

1 - A Organizagdo

Social devera apresentar
sua capacidade instalada
para a Gestdao dos
servigos objeto deste
Chamamento Publico.
descrevendo sua estrutura
organizacional e o
arcabougo de documentos
e normativas
institucionais vigentes,
dentre outros.

1.5 Mecanismo de Gestao, Medigdo e Controle dos
servigos de terceiros contratados.

0,30 pontos

0,30 pontos

1.6 Politica de Etica e Integridade

1.6.1 indicagdo do link de acesso ao Cddigo de Etica e
Integridade ou documento correlato, comprovando sua

Conselho de Administragdo e/ou pela Diretoria, conforme
disposigdo estatutaria da Organizagdo Social

cfetiva publicidade. 0,10 pontos
1.6.2 devera ser apresentada também, por meio de link de

acesso ao sitio institucional, ata registrada de reunido que

comprove a aprovagio Codigo

de [Etica ¢ Integridade ou documento correlato pelo 0,10 pontos

0,60 pontos

1.6.3 ato de designagdo de um oficial responsavel pelo
comité de integridade (Compliance Officer ou similar)

0,10 pontos

1.6.4 estabelecimento de educag@o permanente e
treinamento efetivos

0,10 pontos




1.6.5 desenvolvimento de linhas de comunicagao efetivas
que mcluam um canal para recebimento de comunicagdes (.10 pontos
anonimas

1.6.6 auditoria e/ou monitoramento interno,

incluindo Due Diligence com fornecedores 0,10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= (1.1 + 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+1.6) 1,80 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

1.1 = Foi encontrado no link indicado — paginas 77 a 106

1.2 — Foi encontrado no link indicado — paginas 107 a 121

1.3 - Foi encontrado no link indicado, porém, ndo abordou com detalhes minimos a prevencio de
acidentes - paginas 122 a 154.

1.4 —Foi encontrado no link indicado - paginas 155 a 171

1.5 —Foi encontrado no link indicado — paginas 172 a 229

1.6 —Foi encontrado no link indicado — paginas 230 a 250

Foram realizados os prints com data ¢ hora da consulta ao siteem todos os itens, conforme
documentos anexos ao presente relatério

Conforme previsto no Anexo Il do Edital, em seus itens 3.1.3.1 ¢ 3.1.3.2:

*3.1.3.1 apresentar link de acesso ao Regulamento para Recrutamento ¢ Sele¢do de Pessoal —
Pontuacio: 0,20; Comprovagdo: A comissdo de sele¢do devera registrar as datas e horarios em que

foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen™ da tela e salvar o arquivo
de imagem como forma de comprovagdo, o que podera ocorrer até o final do prazo para analise /)
das Propostas Técnicas e Economicas.

|
Nota: Na avalia¢do deste critério sera considerado para fins de pontuag¢do apenas as propostas que
atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.1, ou seja, ndo havera pontuagdo parcial
\\’\?\

(fracionada). X
3.1.3.2 apresentar a Politica de Recursos Humanos abrangendo, minimamente, as seguintes l
dimensdes: Gestdo do Desempenho, Gestdo do Trabalho, Saude do Trabalhador e prevengao de jo
NS
acidentes — Pontuagio: 0,20; N

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagdo apenas as propostas que
atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.2, ou seja, ndo havera pontuagio parcial

(fracionada).”

Em analise da documentagdo apresentada, constatou-se que a Recorrente limitou-se a listar topicos
genéricos, sem detalhamento minimo das agdes efetivas de prevengao de acidentes, restringindo-se a
medidas de protegdo individual e agdes posteriores ao evento danoso, sem abordagem preventiva das
causas dos riscos ocupacionais.

A OS apresentou o seguinte sobre Preven¢ao de Acidentes:



- Normas e fluxos de seguranga do trabalho — Quais normas? Quais fluxos?

- Utilizagio de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) — EPI protege a integridade fisica do
trabalhador exposto ao acidente, portanto, ndo age na causa do acidente;

- Treinamentos periodicos — Que tipo de treinamento minimo?

- Investigagio de acidentes ¢ adogdo de medidas corretivas ¢ preventivas —nio detalhou minimamente
quais medidas seriam adotadas apos a investigagao.

Dessa forma, mantém-se a pontuagdo atribuida e o indeferimento do pedido quanto a este item, em
observéncia ao principio da vincula¢do ao instrumento convocatorio.

3.2. Aspectos Gerenciais ¢ Assistenciais

No que se refere aos itens 2.1 (Cronograma de Implantagdo) e 2.2 (Matriz de Riscos). a pontuagio
foi reduzida em razdo do atendimento parcial aos requisitos editalicios, conforme Relatorio de
Pontuagdo abaixo transcrito:

requeridos - paginas 310 a 399
=

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2
ASPECTOS GERENCIAIS - PONTUACAO MAXIMA: 2,00 PONTOS
PARAMETROS DE METODOLOGIA DA X ‘ x
ANALISE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO RECEBIDA
. N\
2.1 Cronograma de
Implantag@o para os 3 (trés) 0,20 0,10
2 - A Organizagio Soial primeiros meses (servigos,
devera apresentar, de forma abastecimento e pessoal). N
ob_]ellva: 45 propostas 2.2 Matriz de risco relativo ao
voltadas a qualidade da C ama de Imulanses A
vestaigho do-servics db ronograma de Implantagao 0.20 0.10 <
pllestacao (servigos, abastecimento e /
satde, de acordo com as ,
; » . pessoal).
informagdes contidas neste /
Edital ¢ seus Anexos. A OS L(/
dcvlcrz} d‘eimonst,rar. qucdlcm 2.3 Avaliagdo da capacidade d
capaetc gdc “;,Cl.ucgf’ e gerencial da proponente,
d msmullr po 11.19235 g descrevendo o conhecimento 0,80 0,80 N
iy atividaces do objeto da contratagao, \\P
visando o bem-estar dos o ) i :
. . e colaboradore apresentando capacidade de r_)
BRI S € RS RTINS inovagao ¢ aprendizado 5
organizacional. ‘\Sy
. N %)
2.4 Proposta de Educagao
X 0.80 0,80
Permanente ¢ Continuada. —
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1+2.242.3+2.4) 1,80 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
2.1 - Atende parcialmente, ndo apresentando a sequéncia de atividades principais e seus prazos de inicio e fim - paginas
291 a299
2.2 - Atende parcialmente, apontando apenas 14 riscos para os 3 eixos do cronograma de implantagado nao relacionando
probabilidade e impacto de risco de forma detalhada - paginas 300 a 309
2.3 - Atende completamente as especificagdes, descrevendo com clareza e coeréneia os 3 (trés) elementos fundamentais
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2.4 - Atende completamente as especificagdes (todos os elementos da proposta pedagogica e perfis téenico-assistenciais) -

paginas 400 a 437

Quanto ao item 2.1, embora tenham sido apresentados cronogramas por semanas ¢ meses, nao restou
demonstrada a sequéncia logica das atividades principais com defini¢do clara de prazos de inicio ¢
término, conforme exigido pelo Edital.

Em relacdo ao item 2.2, apesar da indicagdo da metodologia PMBOK, a Recorrente apresentou matriz
de riscos limitada a 14 eventos. sem correlagdo adequada com as 42 atividades previstas no
cronograma de implantagdo apresentado no Item 2.1, deixando de graduar, de forma detalhada, a
probabilidade e o impacto dos riscos associados.

Assim, mantém-se a pontuagdo atribuida a ambos os itens.

3.3 Qualificagdo Técenica

A recorrente obteve 3.80 pontos em razdo da andlise comparativa das experiéncias apresentadas
quanto ao escopo, complexidade e densidade operacional, contudo ¢ importante salientar que a soma
dos itens foi realizada de forma equivocada, uma vez que o valor total correto ¢ 4,00 pontos
(2,00+0,50+0,50+0,50+0,00+0,50). Para maior elucidagdo dos fatos, transcrevemos, também. o
Quadro de Pontuagio referente a Qualificagao Técnica.

\

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3 ‘

QUALIFICACAO TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 5,00 PONTOS ‘

PARAMENTRO DE ~ PONTUACAO | PONTUACAO
’ METODOLOGIA DA PONTUACAO :
ANALISE ¢ MAXIMA RECEBIDA

3 - A Organizagdo Social 3.1 Experiéncia na Gestio de Unidades de satide 2.00 t 2.00 " [
devera demonstrar a . U0 pontos ;J0 pontos /]

experiéncia que possui  naj publicas ou privadas [

gestdo de unidade de saudc
com perfil compativel ao das Apresentar  documentagdo  que  certifique  a
que compdem o objeto deste
edital de Chamamento
Publico. bem como  a tabela abaixo. A comprovagdo deve ser mediante

experiéncia na gestdo de unidades de saude conforme

qualificagdo do seu corpo

e apresentagdo de declaragdes, atestados ou contratos
tecnico.

expedidas por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado. Nio sera aceito certificagdo expedida pela
propria Organizagdo Social de Satde. A proponente
devera anexar junto a documentagdo comprobatoria
a copiadetalhada do CNES da unidade, referente ao

periodo em que realizou os servicos na unidade.

-~

i
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UNIDADE TEMPO PONTUACAO

12 MESES 0,10
3.1.1 Hospital 24 MESES 0,20
com servi¢o de 36 MESES 0,30
urgéncia e 48 MESES 0,40
emergéncia ACIMA DE 59 0.50
MESES il

3.1.2 Unidade 12 MESES 0,10
de Pronto 24 MESES 0,20
Atendimento/ 36 MESES 0,30
Pronto 48 MESES 0,40
Socorro/
((j,.oordenaf;ao.‘ ACIMA DE 59

¢ Emergéncia i 0.50
Regional MESES

12 MESES 0,10

313 24 MESES 0.20
Unidade 36 MESES 0,30

. 48 MESES 0.40
Ietireel ACIMA DE 39
(SAMU) MESES 0,50
3.1.4 Unidade 12 MESES 0,10
Maternidade 24 MESES 0,20
(Autonoma ou 36 MESES 0,30 [
integrada 48 MESES 0,40 [
a Unidade ACIMA DE 59 0.50
Hospitalar) MESES "

Para comprovagdo da experiéncia exigida neste

subitem, os atestados ou certificados expedidos a favor

das candidatas, por pessoas juridicas de direito pablico ~
ou privado, devem conter as seguintes informagdes:
s
/l
|) A identificagdo da pessoa juridica emitente; [/

||) O nome ¢ o cargo do signatario;

1) Timbre do emitente; \%

IV) Copia do instrumento juridico no qual conste o \b _
periodo de vigéncia e sua publicagdo, quando ! \J)

couber; s S‘f
V) Objeto contratual com descri¢do das atividades ‘§

sob responsabilidade direta da Organizagio

Social; o~ |
\\
7\
\ \7)

V) Descrigao clara e objetiva quanto ao volume dos
servigos prestados, porte da unidade e qualidade
dos servigos alcangados.




3.2 Comprovagao de uso do sistema de prontuarios
eletronicos em Unidade de saude de Média ou Alta
Complexidade

Sera avaliada a experiéncia da candidata em termos de
tempo de atividade de gestdo de unidades de saude, com
utilizagdo de Prontuario Eletronico do Paciente. A
proponente devera comprovar, para tanto, a utilizacio

de prontudrio eletronico em Unidade de saide, com

no minimo 40 leitos.

Este item sera avaliado pela apresentagdo de
documentos, que comprovem a experiéncia da OSS em
termos de¢ tempo de atividade com utilizagdo de

Prontuario Eletronico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, 0s
documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia OSS, devendo conter,

imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

A identificagdo  da  pessoa  juridica

emitente;

e O nome ¢ o cargo da autoridade
signataria;

e Timbre do emitente;

e Tempo de uso do sistema de prontudrios

1,00 ponto

0,50 pontos
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eletronicos.
No caso de contratos:
e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descrigdo  das

atividades sob responsabilidade direta da OSS.

TEMPO DE i kR
EXPERIENCIA PONTUAGAQ
Entre 12 meses ¢ 36 0.10
meses
Acimade 36 meses até 60 0.30
meses
Acimade 60 meses até 120 0.50
meses
Acima de 120 meses 1,00

3.3 Avaliagiio de Experiéncia do Diretor Técnico do
Projeto da Organizacio Social

Sera verificado a experiéncia profissional do Diretor
Técnico do projeto, no cargo/fungdo de Diretor de
Unidade de Saude, devendo o mesmo ser integrante do \
quadro de colaboradores da entidade. A comprovagao
devera obrigatoriamente  ser feita por meio de
apresentagdo de Carteira Profissional de Trabalho ou
Contrato de Prestagdo de Servigo. A comprovagdo da
experiéncia deveré ser por meio de Carteira Profissional 0,50 pontos 0.50 pontos
de Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo,
Declaragdao de Tempo de Servigo ou Atestado que

corresponda ao periodo.

3
l
vy
)
p : N
Lt PONTUACAO \&
Lo
N}

EXPERIENCIA
Entre [2 meses ¢ 36
meses
Acimade 36 meses até 60
meses
Acimade 60 meses até 120
meses 0,30

Acimade 120 meses 0,50

0,10

0,20
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3.4 Avaliagao do  curriculo do  Médico
Responsavel Técnico pela Organizagio Social.

sera avaliado o curriculo do profissional médico,
responsavel técnico da OSS registrado no CRM
(Conselho  Regional de Medicina). com os

documentos comprobatorios e titulos que possuir

relativos a tabela de pontuagdo, que devem ser anexados
com o curriculo obrigatoriamente no  formato
Lattes/CNPq, bem como comprovagao de vinculo com a

institui¢ao.

CRITERIO

PONTUACAO

Mestrado em medicina

0,10

Doutorado em
medicina ou area da saude

0,20

Experiéncia profissional
de at¢ 10 anos na
Gestao  de

satde publica ou
privada

0,10

Experiéncia profissional
acima de 10 anos na
Gestao de satde publica ou
privada

0,50 pontos

0,50 pontos

3.5 Avaliagio do curriculo do Enfermeiro
Responsavel Técnico pela Organizac¢ao Social.

CRITERIO

PONTUACAO

MBA em Gestao de
saude

0,10

Mestrado ou doutorado em
saude

0,20

Experiéncia profissioal de
até 10 anos na Gestao
de saude publica  ou
privada

0,10

Experiéncia profissional
acima de 10 anos na
Gestao de saude publica ou
privada

0,20

'

0,50 pontos

0,00 pontos
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3.6 Avaliacio da Qualifica¢iao do Diretor Técnico do
projeto da Organizac¢ao Social

Sera avaliado o curriculo do profissional Diretor
Técnico do Projeto que devem ser anexados com o

curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formagdo académica
de nivel superior, bem como especializagdes lato ¢ ou
stricto sensu. Sendo necessario, ainda, além da
documentagdo comprobatoria  referente  a
forma¢dao e experiéncias de Gestdo, apresentar

comprovagdo de vinculo prévio com a institui¢do

proponente.
0,50 pontos 0,50 pontos
Sera  considerado a  pontuagdo para cada titulo
apresentado. respeitando o limite da pontuagdo maxima
do item.
Devera ser apresentado ainda o registro profissional e
seus titulos no seu conselho de classe.
CRITERIO PONTUACAO
Especializagdo cm
Administragdo Hospitalar
ou Saude Coletiva ou
Saade Publica 0,10 &
ou Gestdao em Saude ou 5,\
Redes de )’ \
Atengdo a Satde { 0
Experiéncia profissional de até 10 anos = 0.10 ‘
em
Administragao Hospitalar
ou Saude Coletiva  ou
Satide Publica acimade 10 anos - N\
ou Gestdao em Saude ou 0.20 ¥
Redes de
Atengdo a Saude
Mestrado , ou 0.20
Doutorado em satde

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1+ 3.2+3.3+3.4+3.5+3.6) 4,00 pontos
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JUSTIFICATIVA DA PONTUACAOQ: Foi considerado como método de avaliagao a experiéncia cumulativa em periodos nao
concomitantes.

3.1.1 — Acima de 59 meses, conforme contratos de paginas2.959 a 2.986 — 1,00 ponto

3.1.2 - Acima de 59 meses, conforme contratos de paginas 2.959 a 2.986 — 0,50 pontos

3.1.3 - Acima de 59 meses. conforme atestados de paginas 442 a 444 ¢ contratos de paginas 485 a 519 — 0,50 pontos

3.2 - Acima de 60 meses até 120 meses, conforme atestados e contratos da paginas 3.012 a 3.080 — 0,50 pontos
Apresentou termos adidtivos ndo assinados, conforme paginas 3.181 a 3.912, os quais ndo foram considerados;
3.3 — Acima de 60 meses até 120 meses — conforme paginas 3.463 a 3.464 — 0,30 pontos;

3.4 - Mestrado em medicina. conforme paginas 3.458 a 3.459, Doutorado em medicina ou area da saude, conforme paginas
3.456 a 3.457. experéncia profissional acima de 10 anos na Gestdo de saude puablica ou privada, conforme paginas 3.463
2
a3.465 - 0.50.

Apresentou CRM, conforme pagina 3.455, e curriculo lattes 3.477 a 5.2706:
3.5 Nio apresentou comprovagio documental de MBA em Gestao de Satide, nao apresentou o diploma de mestrado em
satde, apenas o curriculo lattes ¢ apresentou experiéncia profissional de 3 (trés) anos, conforme paginas 5.278 a 5.279 —

0,00 pontos:

3.6 Mestrado ou Doutorado em satide, conforme paginas 3.456 a 3.459. Possui especializagdo e Residéncia,conforme paginas
3.460.3.4601 ¢ 3.467 — 0,50 pontos.

Apresentou curriculo lattes, conforme as paginas 3.477 a 5.276 ¢ o CRM na pagina3.455
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4. Economicidade

A pontuagio referente ao Fator Economicidade foi atribuida conforme o disposto no item 3.4.2 do

Anexo Il do Edital, ndo tendo sido identificado erro aritmético ou metodologico.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

ECONOMICIDADE - PONTUACAO MAXIMA: 1,00 PONTOS

para a logistica de
suprimentos de forma
global. visando obter
melhores resultados
quanto ao controle de
dispensagao ¢ dos custos
empregados com insumos
¢ medicamentos

5 menor valor 0,10

6° menor valor 0,05 *

As propostas classificadas com o 7°
(sétimo) menor valor em diante ndo
serdo pontuadas neste critério.
Lventuais propostas com valores
idénticos receberdo pontuagao igual
neste quesito.

PARAMETROS DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4 - A proponente devera

demonstrar dispor de

experiéneia ¢ inovagdo na

gestdo de custos. 4.1 Apresentacio de Plano de Agao

apresentando mecanismos | para logistica de insumos ¢

¢ agoes de inovagdo na materiais médicos visando o uso 0,50 0,50
gestdo de custos. racional dos materiais utilizados.

apresentando mecanismos

¢ agdes de inovagdo para o

aumento da capacidade

instalada das unidades.

gerando aumento de

produtividade ¢ .

maximiza¢io dos recursos 4,‘2 VAan.r g 'l”ba,l fja I’r‘()‘posla

empregados no custeio da EcondmicaPONTUACAO

rede de urgéneia ¢ I\EAXIMA B

mergéneia. Também fard ]ﬂ menor valor 0,50

parte da analise de 2n menor valor ().:l()

cconomicidade a proposta 3“ menor valor 0,30

da Organizagio Social 4° menor valor 0,20 0.50 0.40

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = (4.1 + 4.2)

0,90 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

7.248

4.1 - Atende plenamente as especificagoes relativas as funcionalidades ¢ beneficios esperados - paginas 7.204 a

4.2 - Valores Globais apresentados pelas Organizagdes Sociais em ordem crescente

1° SOCIEDADE BENEFICIENTE SAO JOSE DE HERCULANDIA - R$149.482.923 48

.~



PREFEITURA DE

2° INSTITUTO GNOSIS - R$149.486.756.50

3° INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS -
R$149.854.563.44

4° FENIX DO BRASIL - R$151.267.450.26

SCINSTITUTO SAUDE EE CIDADANIA - ISAC - R$151.892.002.55
6° AVANTE SOCIAL - R$155.792.752.30

7° CENTRO DI ESTUDOS IE PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO SALLES-FAS -
R$157.175.775.36

As alegagdes relativas a forma de apresentagdo e paginagdo das propostas econdmicas de outras
proponentes ndo comprometem a compreensdo dos valores ofertados, devendo prevalecer o
principio do formalismo moderado, inexistindo motivo para revisao das pontuagdes.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto essa Comissdo Especial de Selegao reforma sua decisdo e opina:
[ — Indeferir integralmente os itens A1, A2, A3, A4 ¢ A5 do recurso;
Il — Indeferir integralmente os itens B1, B3 ¢ B4 do recurso; \

I — Deferir parcialmente o item B2 do recurso, ajustando a pontuagdo da Organizacdo Social \
Avante Social para 0,40 ponto:

IV — Indeferir integralmente os itens C1, C2 e C3 do recurso.

Em razdo do deferimento parcial, a pontuagio total da Recorrente passa a ser de 8,50 (oito virgula
cinquenta) pontos, ¢ a da Organizagdo Social Avante Social passa a ser de 8,55 (oito virgula %
cinquenta ¢ cinco) pontos.

Tendo em vista que o Recurso nao foi Deferido em sua integralidade, submetemos o presente a
manifestacdo da Autoridade Hierarquicamente superior para apreciagao.
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5. DECISAO

Diante dos fatos ¢ fundamentos expostos, a Comissdao decide pelo CONHECIMENTO ¢
DEFERIMENTO PARCIAL do recurso administrativo, mantendo-se o resultado preliminar do
certame, com as pontuagoes finais consolidadas conforme tabela abaixo:

- " AVANTE | SAO JOSE DE
I N X - >
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA FAS | GNOSIS | FENIX | IDEAS SOCIAL | HERCULANDIA ISAC
ASPECTOS
.0 . L, , 2,00 ,00 ; 0(
INSTITUCIONAIS 2,00 2,00 80 1,50 00 2,00 1,30 1,00
ASPECTOS
GERENCIAIS E 2,00 2,00 1.80 2,00 1,90 2,00 1,20 1.70
ASSISTENCIAIS
QUALIFICACAO 3
TECNICA 5,00 3.70 4,00 3.30 3.50 4,00 2,20 2,20
LCONOMICIDADE 1.00 0.50 0.90 0.70 0.80 0,55 1.00 0.60
PONTUACAO
[} 72 »5 7v 9 »5 5, D,
TOTAL 10,00 8,20 8,50 50 8,20 8,55 70 5,50
Submete-se o presente a apreciagdo da Autoridade Hierarquicamente Superior, para os fins de \
. . \
direito. \
J
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HUMBERTO BATISTA RODRIGUES JUNIOR b S

Presidente da Comissao Especial para Avaliagdo de Propostas e Documentos de Habilitagao
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Joana Julia Musser de Faria

RATIFICO DA AUTORIDADE SUPERIOR:
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




