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LEIS E DECRETOS

_ LEI COMPLEMENTAR N° 426, DE 11 DE MARCO DE 2026. )
DISPOE SOBRE AS CONDICOES E REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DE TRANSACAO
FISCAL COMO MEIO DE EXTINGAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS, E
O VALORA SER CONSIDERADO COMO LIMITE MAXIMO PARA PAGAMENTOS DE REQUISI-
COES DE PEQUENO VALOR (RPV) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e 0 Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO IDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condigdes e os requisitos da transagao fiscal do crédito tributario e ndo
tributario dos créditos inscritos em divida ativa municipal ou em fase de cobranga por agéo de
execucao fiscal a que se refere 0 artigo 171 do Cadigo Tributario Nacional.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei a divida ativa tributaria e ndo tributaria do Municipio, referente
a créditos cuja inscricdo, cobranca ou representacdo incumbam a Procuradoria-Geral do
Municipio, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei Complementar Municipal n°218, de 20 de
margo de 2012.

§ 2° Os créditos ndo inscritos em divida ativa seguirdo os ritos de negociagéo proprios, sob a
competéncia do 6rgao fazendario.

Art. 2° O Municipio, em juizo de oportunidade e conveniéncia, podera celebrar transagéo fiscal
em quaisquer das modalidades de que trata esta Lei, sempre que, motivadamente, entender que
a medida atende ao interesse publico.

Art. 3° Para fins de aplicagéo e regulamentagéo desta Lei, serdo observados, entre outros, os
principios da isonomia, da capacidade contributiva, da transparéncia, da moralidade, da razoavel
duragéo dos processos, da eficiéncia e, resguardadas as informagdes protegidas por sigilo, 0
principio da publicidade.

Paragrafo unico. A observancia dos principios da transparéncia e da publicidade sera efetivada:
| - quanto & transagéo individual, preferencialmente pela divulgacdo em meio eletrénico de todos
os termos de transagao celebrados, com informagdes que viabilizem o atendimento do principio
da isonomia, resguardadas as legalmente protegidas por sigilo;

Il — quanto a transagdo por adesao e, enquanto ndo desenvolvido o sistema mencionado no
inciso anterior, quanto a transac&o individual, pela disponibilizagdo dos termos de transagéo
mediante simples requerimento, feito ao 6rgdo administrativo competente;

Il - todas as transagdes celebradas serdo amplamente divulgadas no Portal da Transparéncia,
ressalvado o devido sigilo legal.

Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se microempresa (MEI) ou empresa de peque-
no porte (EPP) a pessoa juridica que esteja registrada como tal no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), perante a Receita Federal do Brasil.

Art. 5° A efetividade das disposi¢des normativas previstas nesta Lei podera, quando for o caso,
ser condicionada & observéncia das normas orcamentérias e financeiras.

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio, apds inscricdo do débito em divida ativa, podera aver-
bar, inclusive por meio eletronico, a certidao de divida ativa (CDA) nos érgaos de registro de bens
e direitos sujeitos a arresto ou penhora.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio podera utilizar o protesto extrajudicial como
meio de cobranga de créditos tributérios e ndo tributérios, inscritos em divida ativa, ajuizados ou
nao, observados os critérios de eficiéncia administrativa e de custos de administragéo e cobranga.
TITULO IITRANSACAO FISCAL

Capitulo IBENEFICIOS E LIMITACOES

Art. 7° A transagao podera contemplar os seguintes beneficios, alternativa ou cumulativamente:
| — a concessdo de descontos, apenas para os créditos classificados como irrecuperaveis ou de
dificil recuperagéo, nos termos desta Lei e/ou de seus atos regulamentares;

Il - o oferecimento de prazos e formas de pagamento especiais, incluidos o diferimento, a mo-
ratoria e o parcelamento; e

IIl - o oferecimento, a substituicdo ou a alienagéo de garantias e de constrigoes.

Art. 8°. E vedada a transagdo que abranja créditos que ja tenham sido objeto de transagéo res-
cindida no ultimo ano, considerando-se como marco inicial a data da rescis&o formal da transa-
¢ao pretérita e como marco final a data da formalizag&o da nova proposta, ou a data da adeséo,
a depender da forma em que efetuada. )

Capitulo IMODALIDADES E FORMAS DE TRANSACAO

Art. 9° Para fins desta Lei, sdo modalidades de transag&o as realizadas:

| - na cobranga administrativa de créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

Il - no contencioso judicial.

Art. 10. A transacédo, em qualquer das modalidades acima, poderé ser feita sob a forma de pro-
posta individual ou por ades&o.

§ 1° Atransagao por adeséo seré precedida de edital que especificara todas as suas condigdes,

as quais serdo automaticamente aceitas pelo devedor que optar pela modalidade ofertada feita
preferencialmente por sistema eletronico, disponibilizado pela Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM), ou, na sua impossibilidade, mediante simples requerimento administrativo, a ser
apresentado presencialmente ou por outro recurso tecnolégico disponivel, no 6rgdo competente,
conforme orientagdes divulgadas em edital.

§ 2° A proposta de transagao individual podera ser feita por iniciativa do 6rgéo responsavel pela
cobranga dos créditos ou do devedor, devendo, em ambos 0s casos, expor 0s meios para a
extincéo dos créditos nela contemplados.

§ 3° Em todos os casos, as propostas serdo protocoladas, autuadas, numeradas e datadas
em processos administrativos fisicos ou eletronicos para controle, instrugdo, decisdo ou
homologagao.

§ 4° Independente da forma de transagao instituida, a Procuradoria Municipal devera formar
comissdo composta por procuradores efetivos para o processamento, a operacionalizagao, a
instrugdo e a decisdo ou a homologag&o das propostas apresentadas.

§ 5° A comiss@o a que se refere o Paragrafo 4° deste artigo sera auxiliada por servidores do
quadro da Procuradoria Geral.

Capitulo IIPARCELAMENTO E DESCONTOS

Art. 11. A transac&o podera prever o parcelamento dos créditos negociados, observadas as se-
guintes diretrizes:

| - exigéncia de pagamento de um percentual minimo do débito a titulo de entrada, que néo
podera ser inferior a 5% (cinco por cento);

Il - estabelecimento de prazos maximos de parcelamento distintos, ndo superiores a 120 (cento
e vinte) meses, que podem variar conforme o valor consolidado da divida;

Il - concessao de condigdes mais benéficas para pessoas naturais, microempreendedores indi-
viduais (MEI), microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

Paragrafo unico. Ato do Procurador-Geral do Municipio definira os valores, os percentuais de
entrada e o nimero méaximo de parcelas para cada faixa de débito e perfil de contribuinte, obser-
vadas as diretrizes deste artigo.

Art. 12. A concessao de descontos sera restrita aos créditos irrecuperaveis ou de dificil recupe-
ragao.

§ 1° A classificacéo do grau de recuperabilidade dos créditos sera realizada pela Procuradoria-
Geral do Municipio, conforme critérios objetivos estabelecidos em ato do Procurador-Geral, que
levara em conta, de forma isolada ou conjunta:

| - 0 tempo em cobranga administrativa ou judicial;

Il - a situagdo econdmica e a capacidade de pagamento do devedor;

Il - a inexisténcia de garantias ou a sua insuficiéncia;

IV - a situagao cadastral do devedor perante os 6rgéos de registro;

V - os custos do processo de cobranga em relagdo ao valor do crédito.

§ 2° Os critérios e parametros para a aferi¢do do grau de recuperabilidade das dividas serdo
preferencialmente objetivos e levardo em conta o provavel insucesso dos meios ordinarios e
convencionais de cobranga, a idade da divida inscrita, a capacidade contributiva do devedor e
os custos da cobranca judicial.

§ 3° Para a aferigdo da capacidade de pagamento do devedor, na transagao individual, sera
possivel utilizar como um dos paré@metros a classificagéo por ele obtida no rating federal, desde
que voluntariamente fornecida pelo préprio devedor.

§ 4° Para fins orgamentarios, os débitos considerados irrecuperaveis ou de dificil recuperagao,
na forma do paragrafo 1° deste artigo, serdo reconhecidos como receita de liquidagao duvidosa
e deverdo permanecer em conta de controle até sua extingéo ou reclassificagao.

Art. 13. Sera vedada a concesséo de qualquer desconto ou abatimento sobre o valor principal
do crédito parcelado, assim entendido o valor originario, monetariamente atualizado, sendo o
desconto aplicavel somente sobre juros e multa, de modo a atingir os seguintes limites:

| - até 80% (oitenta por cento) para débitos de pessoas juridicas em geral;

Il — até 90% (noventa por cento) para débitos de pessoas naturais, microempresas (MEI) e em-
presas de pequeno porte (EPP).

Paragrafo Unico: Os descontos previstos nesse artigo sao aplicaveis tanto na transagao individu-
al quanto na transagéo por adesao._

Capitulo VEFEITOS DA TRANSAGCAO

Art.14. Em qualquer modalidade e forma celebrada, a transagéo implicara a assungdo dos se-
guintes compromissos:

| - ndo utilizar a transagao de forma abusiva, com a finalidade de limitar, de falsear ou de preju-
dicar, de qualquer forma, a livre concorréncia ou a livre iniciativa econdmica;

Il — ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou dissimular a origem ou a
destinagao de bens, de direitos e de valores, 0s seus reais interesses ou a identidade dos bene-
ficiarios de seus atos, em prejuizo da Fazenda Publica Municipal;
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Il - n&o alienar nem onerar bens ou direitos sem a devida comunicagéo ao érgdo da Fazenda
Publica competente, quando exigido em lei;

IV - desistir das impugnacdes ou dos recursos administrativos que tenham por objeto os créditos
incluidos na transag&o e renunciar a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem as
referidas impugnagdes ou recursos;

V - renunciar a quaisquer alegagdes de direito, atuais ou futuras, sobre as quais se fundem
acdes judiciais, inclusive as coletivas, ou recursos que tenham por objeto os créditos incluidos
na transacg&o, por meio de requerimento de extingdo do respectivo processo com resolugdo de
mérito, nos termos da alinea ¢ do inciso Ill do caput do artigo 487 da Lei Federal n° 13.105, de
16 de margo de 2015 (Cadigo de Processo Civil);

§ 1° A formalizagédo da transagéo importa aceitagéo plena e irretratavel de todas as condigdes
estabelecidas nesta Lei e em sua regulamentagdo, constituindo confissdo irrevogavel e
irretratavel dos créditos nela abrangidos, nos termos dos artigos 389 a 395 da Lei Federal n°
13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil) e do artigo 174, inciso IV, do Cédigo
Tributério Nacional.

§ 2° Na hipétese de cindibilidade do objeto da demanda, para fins do disposto nos incisos IV e
V do caput, bastara a desisténcia e a rentincia parcial da impugnagéo, da a¢&o ou do recurso.
Art. 15. A simples apresentagéo da proposta de transagéo néo suspende a exigibilidade dos
créditos ali abrangidos, nem obsta 0 andamento das agdes de execugdes fiscais que tenham por
objeto a sua cobranca.

§ 1° Sempre que a transag&o envolver moratéria ou parcelamento, haverd suspenséo da
exigibilidade dos créditos transacionados, conforme artigo 151, incisos | e IV, da Lei Federal n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional).

§ 2°. O disposto no caput deste artigo ndo afasta a possibilidade de suspensédo do processo por
convengao das partes, conforme o disposto no inciso Il do caput do artigo 313 da Lei n® 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil), alternativa que, quando cabivel, constara
preferencialmente do termo de transagéo.

Art. 16. O termo de transacéo sera celebrado mediante condicdo suspensiva, equivalente ao
cumprimento integral das condigdes ali previstas, ocasido em que s6 entdo a transacéo sera
perfectibilizada e os créditos serdo extintos.

Paragrafo unico. A celebracdo de termo de transagao, ou a adesdo as condi¢des do edital, ndo
caracteriza novagao dos créditos transacionados.

Capitulo VIHIPOTESES DE RESCISAO

Art. 17. Implica a rescis&o da transagéo:

| — 0 descumprimento das condi¢des, das clausulas ou dos compromissos assumidos;

Il - a constatacéo, pelo credor, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial do devedor como
forma de fraudar o cumprimento da transacao, ainda que realizado anteriormente a sua celebra-
¢ao;

Il - a comprovagao de prevaricacéo, de concussao ou de corrupgdo passiva na sua formagao;
IV — a ocorréncia de dolo, de fraude, de simulagéo ou de erro essencial quanto a pessoa ou
quanto ao objeto do conflito;

V - a contrariedade a decisao judicial definitiva prolatada antes da sua celebragao;

VI - a ocorréncia de alguma das hipéteses rescisdrias adicionalmente previstas no respectivo
termo de transagao; ou

VIl - a inobservéncia de quaisquer disposi¢des desta Lei, dos atos da Procuradoria-Geral do
Municipio que vierem a regulament&-la ou do edital.

§ 1°. O devedor sera notificado sobre a incidéncia de alguma das hipoteses de resciséo da
transagao e podera impugnar o ato, na forma da Lei Municipal de Processo Administrativo ou, na
sua auséncia, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° Quando sanavel, é admitida a regularizagdo do vicio que ensejaria a rescisdo durante o
prazo concedido para a impugnagao, preservada a transag&o em todos 0s seus termos.

§ 3°Arescisdo da transag&o implicaré o afastamento dos beneficios concedidos e a restauracéo
da integralidade do crédito devidamente atualizado com juros, multas e honorarios, deduzidos os
valores ja pagos, sem prejuizo de outras consequéncias previstas em ato normativo ou no edital.
TITULO IITRANSACAO NA COBRANGA DA DIVIDA MUNICIPAL

Art.18. A transag&o na cobranga da divida municipal abrangera créditos ja inscritos em divida
ativa.

Paragrafo unico. Ficam compreendidos no objeto possivel da transacéo os créditos inscritos em
divida ativa ajuizados ou n&o.

Art. 19. Atransacéo na cobranca da divida municipal envolvera, preferencialmente, a integralida-
de dos créditos transacionaveis do sujeito passivo.

Paragrafo unico. Ato do Procurador-Geral do Municipio podera autorizar a transagdo de apenas
parte dos débitos elegiveis, estabelecendo os critérios, as condi¢des e os percentuais minimos
de inclusdo, que poderao variar conforme o valor total do passivo fiscal do devedor.

Art. 20. A transagao na cobranga da divida municipal podera ser feita mediante proposta indivi-
dual ou por adesao, consoante disposi¢oes desta Lei.

TITULO IVTRANSAGAO NO CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 21. Atransagéo no contencioso judicial dependera de discussao em curso acerca do crédito,
por qualquer agao, incidente processual ou recurso pertinente, na forma da legislagéo, néo bas-
tando, para tanto, a existéncia de ag&o de execugao fiscal.

Art. 22. A transac&o no contencioso podera ser feita somente com relagéo ao crédito objeto de
discusséo, ressalvado a existéncia de precedente vinculante, nos moldes dos incisos |, I, Ill e IV
do caput do artigo 927 da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo
Civil), quando integralmente favoravel a Fazenda Municipal.

Paréagrafo Unico. Na transagéo no contencioso judicial n&o haveré limitagéo & negociagao parcial
com base em percentual do passivo total.

Art. 23. A formalizagdo do acordo, ou a ades&o a proposta, sera feita perante a Procuradoria-Ge-
ral do Municipio.

Art. 24. A transagdo no contencioso implicara extingdo do litigio, na forma desta Lei, ressalvadas
as hipéteses em que ficar demonstrada a inequivoca cindibilidade do objeto, hipétese em que
havera renuncia parcial.

Art. 25. A transagéo individual poderé ser feita mediante proposta de iniciativa do devedor ou do
orgéo competente.

§ 1° No oferecimento de proposta de iniciativa prépria ou na aceitagao de proposta do devedor,
os procuradores efetivos atuantes na comisséo a que se refere o Paragrafo 4° do artigo 10 desta
Lei deverdo fundamentar a sua decis&o, levando em conta a chance real de éxito da demanda,
as circunstancias do processo, o interesse na cobranga do crédito e a repercuss&o juridica para
demandas semelhantes.

§ 2° As parcelas e os descontos observardo as regras gerais previstas nos artigos 11, 12 e 13
desta Lei.

§ 3° A transagdo individual no contencioso nédo podera ser realizada quando existir precedente
vinculante, nos moldes dos incisos |, Il, Il e IV do caput do artigo 927 da Lei Federal n® 13.105, de
16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil), integralmente favoravel a Fazenda Municipal,
seja para o oferecimento ou para a aceitagao de proposta.

Art. 26. Quando houver controvérsia juridica de interesse transcendente, a comisséo a que se
refere o Paragrafo 4° do artigo 10 desta Lei podera, mediante autorizagao do Procurador-Geral,
propor aos sujeitos passivos transacao resolutiva de litigios, mediante edital que sera divulgado
nos 6rgaos de comunicagao oficial e nos sitios dos respectivos drgaos na internet.

§ 1° Considera-se controvérsia juridica de interesse transcendente aquela que envolva questdes
juridicas que ultrapassem os interesses subjetivos da demanda ou que afetem a exequibilidade
do crédito.

§ 2° O edital a que se refere o caput deste artigo especificara, de maneira objetiva, as hipoteses
faticas e juridicas nas quais a Fazenda Municipal podera propor a transagdo no contencioso
tributario e néo tributério, aberta a adesdo de todos os sujeitos passivos que se enquadrem
nessas hipoteses e que satisfagam as condigdes previstas nesta Lei e no edital.

§ 3°E vedada a formulacéo de proposta na hipétese de existéncia de precedente vinculante, nos
moldes dos incisos I, I, Ill e IV do caput do artigo 927 da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo
de 2015 (Codigo de Processo Civil), quando integralmente favoravel a Fazenda Municipal.

§ 4° A proposta de transacgao referida neste artigo se pautard na tese discutida, mas podera
limitar os créditos nela contemplados, conforme;

| — a etapa em que se encontre o respectivo processo judicial; ou

[l - os periodos de competéncia a que se refiram.

§ 5° O edital definird o prazo para ades&o a proposta, durante o qual ndo sera possivel
transacionar de forma individual com o sujeito passivo, relativamente aos créditos elegiveis para
a transagéo por adeséo.

§ 6° A solicitagdo de ades&o devera abranger todos os litigios relacionados a tese objeto da
transagao existentes na data do pedido, observadas as limitagbes eventualmente existentes, na
forma do Parégrafo 3° deste artigo.

Art. 27. O sujeito passivo que aderir & proposta de que trata o artigo 26 desta Lei sujeitar-se-4,
em relagao aos fatos geradores futuros ou ndo consumados, ao entendimento dado pela admi-
nistracdo tributaria a questdo em litigio, ressalvadas:

| - a cessagao de eficacia prospectiva da transagao decorrente do advento de precedente vincu-
lante nos termos dos incisos |, I, Il e IV do caput do artigo 927 da Lei Federal n° 13.105, de 16
de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil);

Il - a alterag@o da legislag&o em discussao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a transagao individual no contencioso,
realizada na forma do artigo 25 desta Lei.

TITULO VDISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgéos técnicos competentes deverdo, progressivamente, conforme regulamentagéo
a ser editada pela Procuradoria Geral do Municipio, estabelecer mecanismos de facilitagao para
pagamento por meio de cartdo de débito e/ou crédito, PIX e outros meios de pagamento autori-
zados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 29. A Procuradoria-Geral do Municipio podera celebrar negécio juridico processual em seu
ambito de atuagéo, inclusive na cobranga administrativa ou judicial da divida ativa do Municipio,
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na forma do artigo 190 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo
Civil), cabendo ao Procurador-Geral a sua regulamentagao.
Art. 30. Na transagdo com a Fazenda Publica Municipal, o particular podera ser assistido por
advogado.
Art. 31. Cabera ao Procurador-Geral do Municipio, por meio de ato préprio, editar as normas
complementares e 0s atos necessarios a fiel execugao e operacionalizagdo do disposto nesta
Lei Complementar, disciplinando:
| — os procedimentos e os detalhamentos necessarios a aplicagao do disposto nesta Lei, inclusi-
ve quanto a formalizag&o e a rescisdo da transacao;
Il - a legitimidade para formalizar acordo de transagao, seja por proposta individual ou por ade-
sdo, consideradas as regras de responsabilidade tributaria previstas na Lei Federal n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional) e na Lei n® 910, de 14 de dezembro de
1990, renomeada pela Lei Complementar n° 005, de 30 de janeiro de 1991 (Cddigo Tributario
Municipal);
[l — as normas necessarias ao funcionamento da comissdo prevista no Paragrafo 4° do artigo
10 desta Lei para processamento, instrugdo e decisdo ou homologagédo do termo de transagéo;
IV — a possibilidade de se condicionar a transagao ao pagamento de entrada, & apresentagao de
garantia e & manutencéo das garantias ja existentes;
V - as situagdes em que a transagdo somente podera ser celebrada por adeséo, autorizado o
néo conhecimento de eventuais propostas de transagao individual;

- o formato e os requisitos da proposta de transagao, bem como os documentos que deverao
ser apresentados por ocasido de sua formulagao;
VII - os critérios e pardmetros para afericdo do grau de recuperabilidade das dividas e para a
concesséo de descontos;
VIII - os critérios, procedimento e demais condi¢es para a efetivagéo do protesto extrajudicial;
IX — as demais questdes eventualmente omissas nessa Lei.
Art. 32. O Municipio, através da Procuradoria Geral, fica autorizado a firmar convénio com o
Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro ou com o Tribunal Regional Federal para opera-
cionalizagéo dos acordos de transacéo previstos nesta Lei.
Art. 33. O 6rgao municipal responsavel pelos sistemas informatizados de gestao do crédito fiscal
devera adequar as suas funcionalidades ao disposto nesta Lei.
Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, por meio de Decreto, programas de incenti-
V0 a quitagdo a vista de débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou n&o, com a concesséo de
desconto de até 100% (cem por cento) sobre os juros e multa.
§ 1° O programa de incentivo previsto pelo caput independe da classificagdo do crédito previsto
no art. 12 desta Lei.
§ 2° O Poder Executivo podera, excepcionalmente, dividir os débitos em até 10 (dez) parcelas
mensais e sucessivas, observando os descontos previstos no caput.
§ 3° O Decreto a que se refere o caput definira o periodo de vigéncia e as condigdes para adesdo
ao programa, observadas as normas orgamentarias e financeiras.
Art. 35. Em qualquer modalidade de transagao, o percentual dos honoréarios devidos ao Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio sera aquele fixado pelo artigo 18 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 246, de 23 de setembro de 2014, se o débito nfo estiver ajuizado. Se o
débito estiver ajuizado, o percentual sera fixado pelo juizo competente, nos termos do Codigo
de Processo Civil e da Lei n® 6.830/1980, e, se néo fixado, sera considerado o percentual fixado
pelo artigo 22 da Lei Complementar Municipal n° 218, de 20 de margo de 2012, alterado pela Lei
Complementar Municipal n® 273, de 10 de dezembro de 2015.
Art. 36. O protesto da certiddo de divida ativa sera realizado exclusivamente pela Procuradoria
Geral do Municipio.
Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio podera criar cdmaras de prevengao e resolugéo ad-
ministrativa de conflitos, nos termos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e/ou realizar
convénios com camaras de mediag&o e arbitragem para auxilia-la na composigao de litigios.
Art. 38. O ajuizamento de execucdes fiscais para a cobranga de créditos do Municipio fica con-
dicionado a um valor minimo de algada, a ser fixado por ato do Procurador-Geral do Municipio,
com base em critérios de eficiéncia administrativa e no custo estimado do processo judicial.
Art. 39. O art. 7° da Lei Complementar Municipal 385/2022 passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 7°. Serd permitido o reparcelamento decorrente de inadimpléncia, uma Unica vez, desde
que observado o pagamento inicial minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo remanes-
cente do parcelamento originario, acrescidos de juros, multas e encargos legais. (NR)”
Art. 40. Ficam definidos no ambito do Municipio de Marica, suas autarquias e fundagdes, como
obrigagdes de pequeno valor a que aludem os §§ 3° e 4° do art. 100 da Constituicdo Federal, os
créditos oriundos de decis&o judicial transitada em julgado, cujo valor total atualizado ndo exceda
a 10 (dez) salarios minimos.
Art. 41. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 11 de margo de
2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 428, DE 12 DE MARCO DE 2026
REVOGA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 423, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2025, QUE INSTITUIU O DIARIO OFICIAL DE MARICA — DOM.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 3° da Lei Complementar n® 423, de 12 de dezembro de 2025.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 12 de margo
de 2026.
Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.702, DE 12 DE MARGCO DE 2026
Institui o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — COMCTI, no &mbito do Municipio de
Marica, e da outras providéncias.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO IDA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo — COMCTI, 6rgéo colegiado
permanente, de carater consultivo, deliberativo e de participagao social, integrante da estrutura do Poder
Executivo Municipal.
Paragrafo unico. O Conselho tem por finalidade acompanhar, propor e avaliar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento cientifico e ao fortalecimento da educagao e da pesquisa em cién-
cia, tecnologia e inovagao no Municipio.
Art. 2° O COMCTI tem como objetivos:
| - contribuir para a formulagao de politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia € inovagao;
[l - promover o dialogo entre o Poder Executivo, instituicdes de ensino, centros de pesquisa e
a sociedade civil;
[l - acompanhar programas, projetos e agdes da area de ciéncia, tecnologia e inovagéo no
Municipio;
IV — apoiar iniciativas de formag&o da ciéncia, tecnologia e inovagao, capacitagdo e difusdo do
conhecimento;
V — estimular a popularizagéo da ciéncia, tecnologia e inovagao junto a populagao;
VI - propor diretrizes e prioridades para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagéo no
ambito do planejamento municipal.
Art. 3° O COMCTI sera composto por membros titulares e suplentes, designados por ato do
Poder Executivo, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug&o.
| - Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
b) 01 (um) da Secretaria Executiva de Gestao de Governo;
01 (um) da Secretaria Municipal de Educago;
01 (um) da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
e) 01 (um) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;
f) 01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Contabilidade e Finangas;
g) 01 (um) do Instituto Darcy Ribeiro — IDR;
h) 01 (um) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Marica — ICTIM,;
i) 01 (um) da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR,;
j) 01 (um) da Companhia Marica Alimentos — AMAR.
[l - Instituicdes de Ensino e Pesquisa:
a) 01 (um) representante do Instituto Federal Fluminense — IFF;
b) até 05 (cinco) representantes de instituicdes privadas de ensino superior localizadas no Mu-
nicipio.
[Il - Representantes da Sociedade Civil:
a) 03 (trés) representantes de entidades, associagdes e coletivos vinculados a educagao cienti-
fica, pesquisa académica ou extensao universitaria;
IV — Representante do Poder Legislativo Municipal:
a) 01 (um) representante da Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, do Poder Le-
gislativo Municipal.

c)
d)
e)

- oo--.-
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§ 1° Os membros serdo indicados pelas respectivas instituicdes e designados por ato do Poder
Executivo.

§ 2° O Conselho elegera seu Presidente e Vice-Presidente para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por unidade administrativa da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 4° Sao diretrizes do COMCTI:

| — elaborar e atualizar seu Regimento Interno;

[l - propor diretrizes e prioridades para o fortalecimento da politica municipal de ciéncia e tec-
nologia;

[Il - acompanhar e avaliar a execugéo de programas e agdes municipais da area;

IV — emitir pareceres e recomendagdes sobre projetos, iniciativas e politicas publicas do setor;
V - propor a realizagao de feiras, encontros, conferéncias e atividades académicas;

VI - promover a participagdo social no debate sobre ciéncia e tecnologia;

VII - articular-se com conselhos congéneres municipais, estaduais e nacionais.

Art. 5° O COMCTI reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides serdo publicas e suas atas e deliberacbes deveréo ser disponibili-
zadas em meio eletronico oficial.

Art. 6° A participagdo no Conselho constitui servigo publico relevante, ndo acarretando remuneragao.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 12 de margo
de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.703, DE 12 DE MARCO DE 2026
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.500, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE CRIA O FUNDO MUNI-
CIPAL DO IDOSO.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Aementa da Lei n° 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Cria 0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.”
Art. 2° O art. 1° da Lei n® 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, de durag&o indeterminada,
com o objetivo de receber os recursos destinados as politicas de atendimento aos idosos.”
Art. 3° O art. 2° da Lei n°® 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 2° O Fundo criado por esta Lei ficara vinculado ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa - COMDEPI e sera administrado pelo Secretario Municipal da pasta responsavel pela Politica
de Atengao ao Idoso do Municipio de Marica.”
Art. 4° O art. 3° da Lei n° 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 3° A movimentag&o de recursos do Fundo far-se-a através de conta bancaria aberta especificamente
para este fim, de forma solidaria, com a exigéncia de conter a assinatura do Secretario Municipal da pasta
responsavel pela Politica de Atengéo a Pessoa Idosa do municipio.”
Art. 5° O art. 4° da Lei n° 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 4° S&o atribuigdes dos gestores do FMDPI:
| — estabelecer politicas de aplicagéo dos seus recursos do Fundo;
Il - acompanhar e avaliar a realizagéo fisica e financeira das agées dos programas aprovados;
Il - apresentar ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDEPI o
Plano de Aplicago do Fundo, que deveré respeitar a politica estabelecida para o setor e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias;
IV — submeter ao COMDEPI as demonstragdes mensais de receitas e despesas de tundo;
V —firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referente
a recursos para serem aplicados nos objetivos estabelecidos nesta lei;
VI - prestar contas da aplicagéo dos recursos do Fundo ao 6rgéo de Controle Interno da Prefei-
tura Municipal de Marica e ao Ministério Publico.”
Art. 6° O art. 7° e seus paragrafos, da Lei n° 2.500, de 20 de dezembro de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7° O orgamento do FMDPI integrara o Orgamento Anual do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade administrativa, observando na sua elaboragéo e execugéo, os padrdes e
normas estabelecidas na legislagéo pertinente, e sera elaborado em consonancia com o Plano
de Acéo Anual, aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa -
COMDERPI.
§ 1° O orcamento do FMDPI evidenciara as politicas e programas de trabalho aprovados para o

segmento de atendimento aos idosos.

§ 2° O gestor do FMDPI devera encaminhar ao érgdo responsavel pela elaboragdo da proposta
orgamentaria, até o dia 15 de agosto de cada ano, os valores do or¢gamento do Fundo do ano
seguinte, para que este seja integrado a proposta de orgamento do municipio a ser encaminhado
a Camara Municipal para deliberagdo.»

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 12
de margo de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 369, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Altera o Decreto n°® 288, de 29 de dezembro de 2025, que cria o Programa Universidade Livre do
Vinho no Municipio de Marica, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestéo e execugéo do Programa Universidade
Livre do Vinho no Municipio de Marica;

CONSIDERANDO a atuagéo institucional da Companhia de Alimentos de Marica - AMAR no desenvolvi-
mento de iniciativas relacionadas a cadeia produtiva de alimentos e bebidas;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuiges legais prescritas na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Altera a ementa do Decreto n° 288, de 29 de dezembro de 2025, que passa a viger com a seguinte
redacao:

“Cria 0 Programa Universidade Livre do Vinho no Municipio de Marica e dispde sobre sua execugdo pela
Companhia de Alimentos de Marica — AMAR.”

Art. 2° Altera o caput e inclui o paragrafo Unico no art. 1° do Decreto n® 288, de 29 de dezembro de 2025,
que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o Programa Universidade Livre do Vinho no Municipio de Marica, cuja execugéo fica-
ré a cargo da Companhia de Alimentos de Maricd — AMAR, entidade integrante da Administragéo Indireta
Municipal.

Paragrafo tnico. O Programa tem por objetivo promover a cultura, o conhecimento técnico, a pesquisa e a
extensdo na &rea de vitivinicultura e enogastronomia.”

Art. 3° Altera o art. 4° do Decreto n° 288, de 29 de dezembro de 2025, que passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Para a execugdo das atividades previstas neste Decreto, a Companhia de Alimentos de Marica —
AMAR podera firmar parcerias, convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos com Instituicbes de
Ensino Superior (IES), cooperativas e demais entidades publicas ou privadas especializadas, observada a
legislagao vigente.”

Art. 4° Altera o art. 9° do Decreto n°® 288, de 29 de dezembro de 2025, que passa a viger com a seguinte
redacéo:

“Art. 9° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo por conta de recursos proprios da
Companhia de Alimentos de Marica — AMAR, bem como de recursos provenientes de repasses do Munici-
pio, convénios, contratos ou outras fontes de financiamento legalmente admitidas.”

Art. 5° Ficam revogados os arts. 5° 6°, 7° e 8° do Decreto n° 288, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 13 dias do més de margo de 2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRAPrefeito do Municipio de Marica

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 716/2026. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
artigo n° 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de MaricA e CONSIDERANDO o Memorando
PMM/SEDUC n° 586 de 11.03.2026;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, por motivo de falecimento, a servidora CLAUDIA SANTOS PINHEIRO, matricu-
la n° 6090, com validade a partir de 08/02/2026, que exercia o Cargo de PROF. DOCENTE II, do
Quadro de Funcionérios Estatutarios, vinculada a Secretaria de Educag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 08/02/2026.

Marica, RJ, em 12 de marco de 2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO
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PORTARIA N° 717/2026. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do ar-
tigon°®127, IX e artigo 60, XXI da Lei Orgénica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n° 8 do Decreto n° 96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 809.378 de 09.12.2025;
RE SOLV EArt. 1° Conceder Redugéo de Carga Horaria a ELISANGELA DE FREITAS COR-
DEIRO, matricula n® 5918, que exerce o Cargo de PROF DOCENTE I, do Quadro de Funciona-
rios Estatutarios, vinculado a Secretaria de Educac&o, pelo periodo de 1 (um) ano com validade
a partir de 24.02.2026 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando
seus efeitos legais a partir de 24.02.2026

Marica, RJ, em 12 de margo de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 718/2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do ar-
tigon® 127, IX e artigo 60, XXI da Lei Orgamca do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n° 8 do Decreto n° 96/2021 7, bem como o solicitado no Processo n° 799.460 de 17.1 0.2025;
RESOLYV EArt. 1° Conceder Redugéo de Carga Horaria a MARCELLE DE BRITO NOGUEI-
RA, matricula n° 6711, que exerce o Cargo de INSPETOR DE ALUNOS, do Quadro de Funcio-
narios Estatutarios, vinculado & Secretaria de EDUCAGAO, pelo periodo de 1 (um) ano com
validade a partir de 04.02.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 04.02.2026.

Marica, RJ, em 12 de marco de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 719/2026 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do ar-
tigon°® 127, IX e artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n° 8 do Decreto n° 96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 797.222 de 07.10.2025;
RE S OLVEArt. 1° Conceder Redugao de Carga Horaria a EDINEIA MARQUES MOURA DA
SILVA, matricula n® 6069, que exerce o Cargo de PROF DOCENTE Il, do Quadro de Funcio-
narios Estatutérios, vinculado a Secretaria de Educagao, pelo periodo de 6 (seis) meses com
validade a partir de 10.02.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 10.02.2026

Marica, RJ, em 12 de margo de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 721/2026. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do ar-
tigon® 127, IX e artigo 60, XXI da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n° 8 do Decreto n° 96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 793.998 de 23.09.2025;
RE S OLV E Art. 1° Conceder Redugéo de Carga Horaria a JAQUELINE FERNANDES DE
OLIVEIRA DANTAS FERREIRA, matricula n° 6207, que exerce o Cargo de PROF DOCENTE I,
do Quadro de Funcionarios Estatutarios, vinculado a Secretaria de EDUCACAOQ, pelo periodo de
1 (um) ano com validade a partir de 12.02.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 12.02.2026.

Marica, RJ, em 12 de marco de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 722/2026. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do ar-
tigon® 127, IX e artigo 60, XXI da Lei Orgénica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n° 8 do Decreto n® 96/20217, bem como o solicitado no Processo n° 801.060 de 27.10.2025;
RESOLVEArt. 1° Conceder Redugao de Carga Horariaa HELDER AUGUSTO DOS SANTOS
BRITTO, matricula n® 6580, que exerce o Cargo de INSPETOR DE ALUNOS, do Quadro de Fun-
cionarios Estatutarios, vinculado a Secretaria de EDUCACAQ, pelo periodo de 6 (seis) meses
com validade a partir de 06.12.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 06.12.2025.

Marica, RJ, em 12 de margo de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 723/2026. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do ar-
tigon® 127, IX e artigo 60, XX| da Lei Organica do Municipio de Marica, e CONSIDERANDO o ar-
tigo n°® 8 do Decreto n® 96/20217, bem como o solicitado no Processo n® 801.494 de 28.10.2025;
RE S OLVEArt. 1° Conceder Redugéo de Carga Horaria a ALEXSANDRA DA CONCEICAO
OLIVEIRA SOUSA, matricula n® 3001630, que exerce o Cargo de PROF DOCENTE II, do Qua-
dro de Funcionarios Estatutarios, vinculado a Secretaria de Educacéo, pelo periodo de 1 (um)
ano com validade a partir de 14.11.2025 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 14.11.2025.

Marica, RJ, em 13 de margo de 2026

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 412/2025, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 751/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA S.A. - SA-
NEMAR.

OBJETO: O OBJETO DESTE INSTRUMENTO E A CESSAO DE USO, A TITULO GRATUITO,
DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO, COM A SEGUINTE ESPECIFICAGAQ: RGI
SOB O N.° 125.024, NO LOTEAMENTO “PRAIA DAS LAGOAS”, PROXIMA A QUADRA 221,
SITUADO NO 3° DISTRITO DESTE MUNICIPIO, ASSIM DESCRITA: AREA 221A, AREA DE
TERRAS EM FORMATO IRREGULAR COM TOTAL DE 514,78\,

A CESSAO DE USO DESTINA-SE A IMPLANTAGOES DE ESTAGAQ ELEVATORIA DE ES-
GOTO BRUTO, NO BAIRRO DE PONTA NEGRA, 3° DISTRITO DESTE MUNICIPIO, A SER
EXECUTADA NO LOCAL ESPECIFICADO NO ITEM 1.1, NOS TERMOS DO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 751/2025.

PRAZO: 20 (VINTE) ANOS. . ) )
VALOR: O PRESENTE INSTRUMENTO NAO IMPORTARA EM VALOR PELO USO DA AREA
OBJETO DA CESSAQ.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025,
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 11/03/2026.

MARICA, 11 DE MARCO DE 2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA CCC N.° 818, DE 11 DE MARCO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 412/2025,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 751/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, em observancia ao art. 40, §§4° e 5° do Decreto Mu-
nicipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.° 412/2025,

RESOLVE: ]

Art. 1° DESIGNAR a servidora RAQUEL DA PENHA BALBINO DE OLIVEIRA — MATRICULA:
800.090, CPF: *** *** ***.03, para figurar como GESTORA do Contrato n.® 412/2025, nos moldes
do art. 60, §5°, do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumpri-
mento do Contrato n.® 412/2025, nos seguintes termos:

FISCAL TECNICO — ANDRESSA GARIOS DE ALCANTARA — MATRICULA: 800. 183, CPF:

*kk kkk kkk 83

FISCAL ADMINISTRATIVO — AMANDA COSTA CARVALHO — MATRICULA: 800.506, CPF:

kkk kkk ***

SUPLENTE — AGOSTINHO LUIZ GUIMARAES — MATRICULA: 800. 159, CPF: *** *** ***.00.
Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerao suas atividades na forma do art,
60, §§ 6° e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 11 de margo de 2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 03/2026 DE 11 DE MARCO DE 2026

DESIGNA COMISSAO PARA CONDUGAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0019627/2025, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICI-

PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e administrativas, e

‘

- o-_.-
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CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal, nos principios da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragao Publica;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridi-
co das parcerias entre a Administragdo Publica e as organizages da sociedade civil;
CONSIDERANDO a necessidade de apuragéo de possiveis irregularidades na execugéo da par-
ceria firmada entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a Organizagao da
Sociedade Civil Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS;

CONSIDERANDO a instauracéo de Tomada de Contas Especial no &mbito do Processo Admi-
nistrativo n° 0019627/2025, destinada a apuracédo de fatos, quantificagdo de eventual dano ao
erario e identificacéo de responsaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem a Comisséo de Tomada de Contas
Especial, responsavel pela condugao dos trabalhos de apuragao dos fatos relacionados ao Pro-
cesso Administrativo n® 0019627/2025:

a) Eliane Theobald de Souza — Matricula n® 114.715

b) Lunah Victoria Lima da Silva — Matricula n® 5.540

c) Vanessa Pereira de Souza — Matricula n® 114.699

Art. 2° Compete a Comissdo de Tomada de Contas Especial:

| — proceder a anélise dos documentos constantes dos autos;

Il - apurar os fatos relacionados a execucdo da parceria firmada com a Organizagdo da Socie-
dade Civil ECOS;

Il - identificar eventual dano ao erario e quantificar o respectivo valor, quando cabivel;

IV — identificar os responséveis pela ocorréncia de irregularidades ou prejuizo ao erario;

V - assegurar o contraditério e a ampla defesa aos interessados;

VI - elaborar relatério conclusivo, indicando as medidas administrativas cabiveis.

Art. 3° A Comissdo podera solicitar documentos, informagdes e esclarecimentos as unidades
administrativas desta Secretaria, bem como promover diligéncias necessarias a adequada ins-
trugdo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir da data da publicagao.

Marica, 11 de marco de 2026

Reginaldo Mendes Leite

Secretario de Assistencia Social e Cidadania

Matr.: 115.692

PORTARIA N° 04/2026 DE 11 DE MARGO DE 2026

DESIGNA COMISSAO PARA CONDUGAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0019628/2025, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e administrativas, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituigao Federal, nos principios da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragéo Publica;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridi-
co das parcerias entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO a necessidade de apuragéo das irregularidades na execugéo da parceria fir-
mada entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a Organizagéo da Socie-
dade Civil CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO GONCALO — CADEVISG;
CONSIDERANDO a instauracéo de Tomada de Contas Especial no &mbito do Processo Admi-
nistrativo n® 0019628/2025, destinada a apuragdo de fatos, quantificagdo de dano ao erario e
identificagdo de responsaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem a Comissdo de Tomada de Contas
Especial, responsavel pela condugéo dos trabalhos de apuragéo dos fatos relacionados ao Pro-
cesso Administrativo n® 0019628/2025:

a) Eliane Theobald de Souza — Matricula n® 114.715

b) Lunah Victoria Lima da Silva — Matricula n® 5.540

c) Vanessa Pereira de Souza — Matricula n® 114.699

Art. 2° Compete a Comissdo de Tomada de Contas Especial:

| - proceder a anélise dos documentos constantes dos autos;

[l - apurar os fatos relacionados a execugao da parceria firmada com a Considerando a necessi-
dade de apuracéo de possiveis irregularidades na execugao da parceria firmada entre a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a Organizagéo da Sociedade Civil CENTRO
DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO GONGALO - CADEVISG;

Il - identificar eventual dano ao erario e quantificar o respectivo valor, quando cabivel;

IV — identificar os responsaveis pela ocorréncia de irregularidades ou prejuizo ao erario;

V - assegurar o contraditdrio e a ampla defesa aos interessados;

VI - elaborar relatério conclusivo, indicando as medidas administrativas cabiveis.

Art. 3° A Comisséo podera solicitar documentos, informagdes e esclarecimentos as unidades
administrativas desta Secretaria, bem como promover diligéncias necessérias a adequada ins-
trugdo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario, gerando seus efeitos a partir da data da publicagao.

Marica, 11 de margo de 2026

Reginaldo Mendes Leite

Secretario de Assistencia Social e Cidadania

Matr.: 115.692

SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS

) EDITAL DE CHAMAMENTO PL'IBLICO N° 03/2026
SELEGAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMACAO, PRODUGAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.
O MUNICIPIO DE MARICA/RJ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DAS
UTOPIAS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des para a se-
lecéo de Projetos para Pesquisa e Formag&o Cultural, Producéo e Circulagdo Cultural do Muni-
cipio de Marica/RJ, a serem financiados com recursos descentralizados pelo Governo Federal,
repassados ao Municipio por intermédio do Ministério da Cultura, nos termos da Lei n°® 14.399,
de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), do Decreto
n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Decreto da PNAB), da Lei n® 14.903, de 27 de junho de
2024 (Marco Regulatdrio do Fomento & Cultura), do Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023
(Decreto de Fomento), da Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023 (IN PNAB
— AcBes Afirmativas e Acessibilidade), a Lei Municipal N° 2.606 DE 25 DE JUNHO DE 2015,
bem como da legislagdo municipal vigente aplicavel a politica cultural, em consonéncia com as
condigOes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos ANEXOS.
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1.1. A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a so-
ciedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
1.2. APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura median-
te repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
1.3. As condicdes para a execugédo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da socie-
dade e o presente edital se destina a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Marica/RJ.
2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital
2.1.1. O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifes-
tacdes culturais do Municipio de Marica/RJ.
2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1.1 Serdo selecionados 40 (quarenta) projetos, sendo 20 (vinte) projetos para Pesquisa €
Formagéo Cultural e 20 (vinte) projetos para Produg&o e Circulagao Cultural.
2.2.2. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.
2.3 Valor total do edital
2.3.1. Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
2.3.2. O valor total deste edital é de R$816.068,40 (Qitocentos e dezesseis mil, sessenta e oito
reais e quarenta centavos), sendo R$ 20.401,71 (vinte mil, quatrocentos e um reais e setenta
e um centavos) para cada projeto em Pesquisa e Formagao Cultural e R$ 20.401,71 (vinte mil,
quatrocentos e um reais e setenta e um centavos) para cada projeto em Produgdo Cultural e
Circulagao Cultural.
2.3.3. Adespesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:
2.3.3.1 Agéo: 2147, Dados da Despesa: 18011339200192147 - Fomento a Projeto em Arte e
Cultura, Fonte: 719, Elemento: 3339048000000 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas
(Pessoas Fisicas), 3336045000000 - Subvencdes econdmica (Pessoa Juridica com fins lucrati-
vos) e 3335043000000 - Subvengdes sociais (Pessoa Juridica sem fins lucrativos)
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2.4 Prazo de inscricao

2.4.1.23/03/2026 a 03/04/2026 por meio do https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/

2.4.2. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital

2.5 Quem pode participar

2.5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural ou profissional que atue no Municipio
de Marica/RJ ha pelo menos 2 (dois) anos.

2.5.1.1. No caso de comprovagdo de atuacdo no Municipio de Marica/RJ, devera ser enviado
comprovante de residéncia de, no minimo, 2 (dois) anos acompanhado de curriculo e portfélio
das atividades/agOes culturais realizadas durante esse periodo.

2.5.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsaveis por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, ar-
tes@os, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5.3. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem consti-
tuicao juridica (ou seja, sem CNPJ), seréa indicada pessoa fisica como responsavel legal para o
ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera formalizada em decla-
racdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judi-
ciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

IV - servidor ou empregado publico ativo da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio
de Marica/RJ.

2.6.1.1. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.1. Institui-
¢Oes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

2.6.1.2. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

2.6.1.3. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
2.6.1.4. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

2.6.1.5. Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacbes de pais, mestres, amigos ou
ex-alunos;

2.6.1.6. Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretérios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

I1. servidor publico vinculado ao érgédo responsavel pela selecdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

[Il. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

IV. Partidos politicos e suas institui¢des;

V. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até 0 3° grau; e

VI. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta;

VII. Servidores terceirizados da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ
ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3° grau.

VIIl. Estejam impedidos de celebrar parceria com o poder publico, seja a organizagdo ou seus
representantes.

IX. Possuam débitos com o poder publico em aberto, seja a organizagao ou seus representantes.
2.6.1.7. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedi-
das de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores que se enqua-
drarem nas situagdes descritas no item 2.6 e suas alineas.

2.6.2.  Aparticipagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo
direta na etapa de elaboragdo do edital, ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7.1. Cada agente cultural podera concorrer e ser contemplado neste edital com, no maximo,
1 (um) projeto.

2.7.2. E vedada a apresentagéo de projetos que tenham sido apresentados e contemplados no
chamamento PNAB anterior a este edital, para a mesma categoria.

2.7.2.1. Em caso de edital de que trata o item 2.7.2. com inscriges abertas ou em fase de sele-
¢éo e/ou habilitagdo, o mesmo projeto podera ser submetido neste Edital, devendo o proponente
optar apenas por um, caso contemplado em mais de um edital.

2.7.2.2. Odisposto no ltem 2.7.2.1. ndo se aplica em caso de utilizagédo como fonte de recurso
complementar, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa em qualquer esfera do Governo.

3. ETAPAS

3.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;

b) Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona o0s projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convo-
cados para apresentar documentos de habilitagéo;

d) Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

3.1.1 Na fase de habilitagdo, os agentes culturais que foram selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar a documentagdo necessaria. E importante destacar que essa
fase de habilitagdo serve para confirmar que todos os documentos e requisitos foram atendidos
corretamente. A habilitagdo s6 sera considerada completa e finalizada quando toda a documen-
tacdo estiver em ordem e aprovada. Em outras palavras, a habilitagdo ndo estara finalizada até
que todos os documentos estejam devidamente conferidos e aceitos.

4. INSCRICOES

4.1.0 agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma digital PNAB - enderego eletroni-
co https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo
VIl e Anexo VIII);

d) Declaragao de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VI);

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

4.2. 0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conte-
udo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.2.1. Os documentos no formato PDF encaminhados pelo proponente deverao ter, no maximo,
10MB.

4.3. O formulério de inscri¢do de que trata o item 4.1. corresponde a um espelho dos requisitos
necessarios para submissédo do projeto na plataforma digital PNAB - enderego eletronico https:/
desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

4.4, Ainscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.5 Apbs o envio dos projetos, ndo sera permitida a juntada de documentos adicionais, nem
alteragdesiretificagdes dos documentos ja apresentados.

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1. Ficam garantidas cotas nas categorias deste Edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

- -
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b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
5.1.3 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
5.1.4. A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos e em outros
formatos acessiveis, a serem enviados https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ ou no protocolo,
no ato da inscrigéo.

5.1.5. Entende-se por categoria de produgdes culturais, as quais podem se subdividir em linhas
de apoio, conforme Anexo |.

5.1.6.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com
a sua nota ou classificagéo no processo de selegao.

5.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo ocuparéo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1. No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.4.2. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicag&o das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.5.1. As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia (total de 50% mais 1);

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majorita-
riamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia (total de 50% mais 1); ou
IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.5.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preen-
cher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento

6.1.1. O agente cultural devera preencher na plataforma digital - disponivel no endereco eletrd-
nico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ o Plano de Trabalho, conforme modelo no Anexo
I - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho, devendo ser observado o item 4.3. deste Edital.
6.1.2. O agente cultural serd o Unico responsével pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Marica/RJ de qualquer responsabilidade civil ou penal.
6.2 Previséo de execugéo do projeto

6.2.1. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 1 ano a contar do resultado final
deste edital.

6.3 Custos do projeto

6.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha de itens de despesas, indicada como campo
constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado.

6.3.1.1. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto no campo Valor de Referéncia.

6.3.1.2. O projeto podera apresentar valores divergentes das préaticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementag&o, consi-
deradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

6.3.1.3. O valor solicitado ndo poderéa ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

6.3.2. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados

por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

6.3.3. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deve-
réo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha de itens de despesa
a previsao de arrecadacao, juntamente com a relagdo de quais itens seréo custeados com esse
recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacio-
nal compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusé&o da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto n® 43.811, de
05 de outubro de 2022, que dispde sobre a execugdo da Politica Cultural de Acessibilidade no
ambito da gestéo publica cultural do Municipio de Marica/RJ, que dispde sobre a execucéo da
Politica Cultural de Acessibilidade no &mbito da gestao publica cultural do Municipio de Marica/
RJ:

6.4.2. Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, abrangendo ajuda técnica (interpretacéo em libras, libras
tatil, oralizacéo e leitura labial, guias intérpretes de cego, braile) e/ou tecnologia assistiva (sis-
tema de lago de indugéo, audiodescri¢éo, legenda closed caption, elevadores, estenotipia, etc);
Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a participagéo de consulto-
res e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e
nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa-
cao poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevenc&o e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.4.4. Para a categoria PESQUISA E FORMACAO CULTURAL E PRODUCAO CULTURAL E
CIRCULAGCAO CULTURAL, a analise sera feita a partir da natureza do objeto de cada projeto, a
luz da normatizag&o elencada no item 6.4.1.

6.4.5. Os recursos de acessibilidade devem ser condizentes com o projeto apresentado pelo
proponente. ;

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

7.1.1. Uma comisséo de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas.

7.1.2. A anélise documental sera feita pelos Servidores da Secretaria de Cultura e das Utopias
de Marica/RJ.

7.1.3. Fardo parte da comisséo de selegao pareceristas externos contratados, que apresentaréo
suas analises de mérito técnico-cultural 8 Comiss&o de Sele¢ao a ser publicada no Jornal Oficial
do Municipio de Marica/RJ (JOM).

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

7.2.1. Os membros da comiss&o de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de partici-
par da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao de projetos para este edital;

I - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo que: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.

7.2.1.1. Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta, bisavd/
bisavo, bisneto/bisneta, irm&o/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/
enteada, cunhado/cunhada.

7.2.2. Caso 0 membro da comisséo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comunicar
a comiss&o, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
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ser considerados nulos.

7.2.3. Servidores terceirizados € seus parentes de até 3° grau da Secretaria de Cultura e das
Utopias de Marica/RJ.

7.3 Analise do mérito cultural

7.3.1. Os membros da comissdo de selegéo, pareceristas, fardo a analise de mérito técnico-
cultural dos projetos.

7.3.2. Entende-se por “Analise de mérito técnico-cultural” a identificagao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo 1l deste edital.

7.3.3. Compreende-se por analise comparativa os itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao
de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.

7.4 Andlise da planilha de itens de despesas

7.4.1. Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos publicos ou praticados no mercado.

7.4.1.1. Na planilha de itens de despesas devera constar, preferencialmente, pregos publicos ou
tabela SALICNET (https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ ). Nela, o campo Valor de
Referéncia ¢ especifico para justificativa de pregos apresentados.

7.4.2. Os membros da comissao de sele¢do podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1. Os itens da planilha de despesa poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissdo de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos com-
pativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

7.5.1.1. O orgamento do projeto devera observar os limites percentuais méximos e minimos esta-
belecidos neste edital. Os percentuais referem-se a categorias especificas de despesa e ndo séo
cumulativos nem excludentes, podendo coexistir dentro do orgamento, desde que respeitados
individualmente e ndo podendo ultrapassar o valor de R$20.401,71 (vinte mil, quatrocentos e um
reais € setenta e um centavos) por projeto.

7.5.1.2. Os percentuais maximos € minimos para despesas de divulgagéo foram definidos como
critério de razoabilidade e equilibrio orgamentario, com base nos principios da economicidade,
proporcionalidade e eficiéncia, previstos na Lei n° 14.903/2024 (Marco do Fomento a Cultura),
bem como nas boas praticas administrativas adotadas em editais culturais.

7.5.2. Deverdo ser utilizados no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento)
do valor total para a realizagdo de agdes de divulgacdo dos projetos submetidos por meio deste
edital.

7.5.3. Séo considerados despesas com divulgacéo a compra de espagos de midias em jornais,
revistas, sites, TVs, radios e outros suportes de divulgagdo, despesas com a contratagdo de
assessoria de imprensa, de comunicagéo, publicidade e marketing, inclusive em agdes voltadas
as redes sociais, contratacéo de pessoal cuja atividade primordial seja a elaboragéo e execugéo
de estratégias de divulgagao do projeto, e também com a concepgao, confecgdo e/ou impressédo
de materiais utilizados para este fim, bem como despesas destinadas a comunicagéo com vistas
ainclusdo de PCDs, dentre outros.

7.5.4. Ficam dispensados da exigéncia de que trata o item 7.5.3. os projetos que tenham por
objeto agbes em que ndo haja divulgagéo para o publico ou participacdo de publico, a saber:
desenvolvimento de roteiros, catalogos, periodicos, livros, revistas especializadas, quadrinhos
etc., desenvolvimento de projeto/roteiro cinematografico de longa-metragem ou obra seriada; e
produgdo de longa-metragem.

7.5.5. No caso de eventual glosa ocorrida na etapa de mérito cultural, o proponente deve apre-
sentar uma nova planilha orgamentéria atualizada nos recursos, conforme prazo do cronograma
deste edital e suas retificagdes.

7.6 Recurso da etapa de selegéo

7.6.1. O resultado provisorio da etapa de selegéo seréa divulgado no jornal oficial do Municipio de
Marica/RJ (JOM), no site oficial da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/
RJ - endereco eletronico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/.

7.6.2. Contra a decis&o da fase de selegéo, cabera recurso no prazo de 3 dias Uteis, a contar da
publicagéo, considerando-se para o inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicacéo,
por meio da plataforma digital - enderego eletronico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .
7.6.2.1. O recurso devera ser encaminhado a autoridade que proferiu a decisdo, que se nao
reconsiderar no prazo de 3 dias Uteis, encaminhara a autoridade superior para decisdo em 3
dias uteis.

7.6.3. Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serdo avaliados.

7.6.4. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo seré divulgado no
JOM de Marica/RJ, no site da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ -
endereco eletronico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente para a categoria poderéo ser remanejados, conforme as seguintes regras:

| - Em cada uma das categorias, sera destinado para a linha de apoio com maior pontuagéo
geral;

[l - Em caso de persisténcia, o valor podera ser remanejado para a categoria com proponentes
selecionados, mas néo contemplados, devendo ser observado o critério de maior pontuagéo
geral na linha de apoio da categoria.

8.2. Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes pode-
rao ser utilizados em outro edital da PNAB.

8.3.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

9.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3
dias Uteis apds a publicagéo do resultado final de sele¢&o, por meio da plataforma digital - ende-
reo eletronico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ os seguintes documentos:

9.1.2. Se 0 agente cultural for pessoa fisica, copia dos seguintes documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certid@o negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;
Il - certid@o negativa de débitos do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certid@o negativa de débitos do Municipio de Marica/RJ;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural, do Municipio de Marica/RJ.

9.1.2.1. Acomprovagao de residéncia poderé ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense do Municipio de Marica/
RJ;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacéo de rua.

9.1.3. Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscric&o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucra-
tivos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

[l = documentos dos socios (quem compdem o quadro societario) contendo RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certid@o negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica esta-
dual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VI - certiddo negativa de débitos do Estado do Rio de Janeiro;

VII - certiddo negativa de débitos do Municipio de Marica/RJ;

VIII certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

X - declaragéo de que a pessoa juridica ndo emprega trabalhadores menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menores de dezesseis anos em qualquer condi-
¢ao, salvo na condigéo de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos das situagdes descritas
no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal, ou salvo autorizagdo do Tribunal de Justica
local e dos Territorios (Vara da Infancia e da Juventude) e atendimento a todas as exigéncias do
érgéo;

XI - comprovante de atuag&o no Municipio de Marica/RJ ou residéncia dos sécios, por meio da
apresentagdo de contas relativas a sede da empresa ou residéncia dos socios, admitindo-se
declaragéo assinada pelo agente cultural;

9.1.4. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o
em nome do representante do grupo;

Il - certiddo negativa de débitos do Estado do Rio de Janeiro;

- O O-.
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IV - certiddo negativa de débitos do Municipio de Marica/RJ em nome do representante do grupo
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de
declarag&o assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de atuagé@o no Municipio de Marica/RJ ou residéncia dos integrantes, por meio
da apresentacéo de contas relativas a sede do grupo ou coletivo sem personalidade ou residén-
cia dos integrantes, admitindo-se declaragdo assinada pelo agente cultural;

9.1.5. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragao publica.

9.1.6. Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela sele¢éo, com
0 Municipio, Estado e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

9.1.7 Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, seréo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classifica-
¢ao dos projetos.

9.1.7.1. Nao seréo aceitos documentos ou certiddes apos chamados os préximos contemplados,
conforme etapa dos recursos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagéo

9.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso no prazo de 3 dias Uteis, a contar
da publicagéo, considerando-se para o inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publica-
¢ao, por meio da plataforma digital - endereco eletrénico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .
9.2.1.1. O recurso devera ser encaminhado a autoridade que proferiu a decisdo, que se nédo
reconsiderar no prazo de 3 dias Uteis, encaminhara a autoridade superior para decisdo em 3
dias uteis.

9.2.2. Os recursos apresentados apds 0 prazo nao seréo avaliados.

9.2.3. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado
no JOM do Municipio de Marica/RJ, no site da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio
de Marica/RJ - enderego eletronico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

9.2.4. ApGs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECUR-
SOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Execucéo Cultural

10.1.1. Finalizada a fase de habilitag8o, o agente cultural classificado e contemplado sera con-
vocado a assinar 0 Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

10.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de
Marica/RJ contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.1.3. Os agentes culturais classificados em posigao inferior ao numero de vagas previstas
serdo habilitados na condi¢do de suplentes, respeitada a ordem de classificagao.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1. Apos a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente Cultural devera providenciar
a abertura de conta bancéria especifica, preferencialmente no Banco da Caixa ou Banco do Bra-
sil, isenta de tarifas e com a funcionalidade de aplicagdo automatica dos valores em modalidades
de investimento de baixo risco, a fim de que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos
néo forem utilizados. em desembolso Unico ou em parcelas.

10.2.2. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo con-
dicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢éo
como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, e da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de
Marica/RJ, no que for compativel com o que a legislagao exige.

11.2. O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.3. O material de divulgac&o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
nele ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogédo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Cultura e das Utopias do Muni-
cipio de Marica/RJ

12.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagéo de informagao a administragao publica, observardo a Lei n® 14.903/2024
e 0 Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de finan-
ciamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento
do objeto.

12.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio
de Marica/RJ

12.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

12.2.2. O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado em até 90 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execug&o Cultural.

12.2.3. O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes hip6-
teses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Rela-
torio Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da
agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificagéo de projetos

13.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

13.1.2. Serdo desclassificados os projetos dos proponentes nos quais se verificar a auséncia de
qualquer item obrigatério deste edital.

13.1.3. Seréo desclassificados as propostas que obtiverem nota zero em quaisquer dos critérios
de selecdo previstos no Anexo Il deste edital.

13.1.4 O projeto que n&o cumprir os critérios de acessibilidade previstos no item 6.4 deste Edital
seré desclassificado.

13.1.5. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo resultardo na desclassificacao
do agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1. O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da Secretaria de Cultura
e das Utopias do Municipio de Marica/RJ e na plataforma digital - endereco eletronico https:/
desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

13.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos pra-
zos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no JOM do Municipio de Marica/RJ, no site da Secretaria de Cultura e das Utopias
do Municipio de Marica/RJ, na plataforma digital - enderego eletrdnico https://desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ e na rede oficial denominada instagram: @culturaeutopias.

13.3. IMPUGNACAO

13.3.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido junto a Comissao em até 02 (dois) dias apds pu-
blicagdo do edital, devendo a Comissao julgar e responder a impugnagéo em até 01 (um) dia dtil;
13.3.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o interessado que, tendo-o
aceito sem objec&o, vier, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades em
termos juridicos, hipoteses em que tal comunicagéo néo tera efeito recursal;

13.3.3. Vicios que ndo comprometam a execugado do presente edital e ndo apresentem risco a
aplicagéo da Lei, ndo serdo motivo de impugnagao.

13.4. DAS SANGOES

13.4.1. Ao proponente que descumprir os termos deste edital, ou das demais normas regula-
mentares aplicaveis durante a execugdo do projeto, poderdo ser penalizados conforme prevé
legislagéo vigente, na seguinte conformidade:

a) Devolugéo do valor total do prémio por dano ao erario com corre¢do monetaria em prazo de
até 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do despacho de rejeicéo.

b) Suspens&o temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por periodo estabelecido por 6rgéo julgador.

13.5. Informagdes adicionais

13.5.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo enderego eletrénico pnab.culturaeutopias.
marica@outlook.com.br e pelo contato, via aplicativo de mensagem instantanea, denominado
“‘whatsapp”, pelo nimero (WhatsApp): +55 (21)997489433.

13.5.2. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio
de Marica/RJ.

13.6. DISPOSICOES FINAIS

13.6.1. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do
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resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por seis meses.

13.6.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitagéo da inscri¢éo.

13.6.3. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢do serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegado durante as reunides para avaliagéo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ -
SECULT.

13.6.4. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera pror-
rogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.6.5. Os dnus da participagéo na selegéo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagéo das informagdes deste Edital.

13.6.6. A entidade ou coletivo cultural sera o unico responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados e informagdes prestadas.

13.6.7. As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passardo a fazer parte do banco de
dados da Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

13.6.8. As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cul-
tura e das Utopias - SECULT e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulga-
¢ao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou no, pleitear a
recepcdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.6.9. Os materiais encaminhados nao seréo devolvidos, cabendo ao 6rgéo responsavel pela
selegdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

13.6.10. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da pessoa fisica,
entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
13.6.11. O ato de inscrigéo implica o conhecimento e concordancia dos participantes sobre uso
de imagens dos projetos, propostas e prémios, além dos produtos produzidos, nas redes sociais
e site oficial da Secretaria de Cultura e das Utopias e da Prefeitura de Marica/RJ.

13.6.12. Dlvidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, por meio do enderego eletronico pnab.
culturaeutopias.marica@outlook.com.br e contato telefonico (21) 997489433.

13.6.13. A Secretaria de Cultura e Utopias de Marica/RJ — SECULT, podera prorrogar, adiar,
alterar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagéo ou compensagéo.

13.7. ANEXOS DO EDITAL

13.7.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Categorias de apoio;

b) Anexo Il - Modelo de Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho (plataforma);

c) Anexo llI - Critérios de selegéo;

d) Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

e) Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural;

f) Anexo VI - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo;

g) Anexo VIl - Declarag&o étnico-racial;

h) Anexo VIII - Declara¢éo Pessoa com Deficiéncia - PCD;

i) Anexo IX - Formulario de interposicéo de recurso;

j) Anexo X - Declaragéo de Ineditismo e Originalidade;

k) Anexo XI - Declaragao de Direitos Autorais das Imagens - Categorias que envolvam exposi-
¢0es ou publicagdes - Pessoa Fisica;

[) Anexo XII - Declaragdo de Direitos Autorais das Imagens - Categorias que envolvam exposi-
¢Oes ou publicacdes - Pessoa Juridica;

m) Anexo XIII - Declarac&o de Direitos Autorais das Imagens - Categorias que envolvam exposi-
¢Oes ou publicagdes - Grupo ou Coletivo;

n) Anexo XIV - Carta de Anuéncia de Transferéncia de Direito Autoral - Categoria Patrimonio
Histarico e Artistico;

0) Anexo XV - Plano de Curso/Oficinas - Sugestao de Modelo

p) Anexo XVI - Plano de Pesquisa - Sugestao de Modelo;

q) Anexo XVII - Declaragéo de Inexisténcia de Menor Trabalhador - Sugestéo de Modelo

r) Anexo XVIII - CRONOGRAMA

Marica, 13 de margo de 2026

Sady Bianchin

Matricula 113.483

Secretario de Cultura e das Utopias

ANEXOS EDITAL 03/2026 - SECULT MARICA/RJ

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULACAO
CULTURAL.

ANEXO | - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R$816.068,40 (Oitocentos e dezesseis mil, sessenta
e oito reais e quarenta centavos) distribuidos da seguinte forma:
DISTRIBUIGAO DAS LINHAS DE APOIO E VAGAS
1 - CATEGORIA: PESQUISA E FORMAGAO CULTURAL
Linha de Apoio: Pesquisa Cultural - Projeto Livre

ltem Descrigao
Proponentes Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ)
Quant{ﬁgﬁ; ot;)tal de 20 projetos
Valor por projeto R$ 20.401,71
Valor total da linha R$ 408.034,20
Distribuicdo das Vagas
Modalidade de Concor- Quantidade de Vagas
réncia
Ampla Concorréncia (PF/ 10
PJ)
Pessoas Negras (PF) 6
Pessoas com Deficiéncia 9
- PCD (PF)
Pessoas Indigenas (PF) 2
Total 20 vagas

Estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuag&o nas seguintes areas:

Codigo Area / Linguagem
21 Artes Plasticas e Visuais (Exposi96e~s, Residéncias, Performan-
' ces, Instalagdes)

2.2 Circo e Manifestagdes Circenses

2.3 Teatro - projeto livre

2.4 Cultura Popular

2.5 Design e Moda

2.6 Diversidade e Cultura LGBTQIAPN+

2.7 Diversidade e Cultura para Pessoas com Deficiéncia

2.8 Diversidade Cultural — Projeto Livre

29 Diversidade Cultural para P.ovos Tradicionais e Originarios —

' Projeto Livre
210 Festivais e Mostras Locais de} Artes Cé_ni,cz?s em reg.i()gs periféri-
cas, urbanas e/ou rurais do Municipio de Marica/RJ

2.1 Festivais e Mostras Locais de Artes Cénicas

212 Festivais e Mostras Locais de MUsica

213 Festivais e Mostras Multilinguagens — Areas Livres

2.14 Fotografia (Ensaios, Catélogos e Publicagtes)

215 Opera, Orquestras, Concertos e I\)/Iusicais (Montagem e Circula-

céo
216 Patriménio Histérico e Artisticq (Pgsquisa, Inventario, Catalogo e
Difus&o)
217 Formagéo em linguagens, técnipas e praticas artisticas e cultu-
rais.

2.18 Artes cénicas- projeto livre
219 Literatura - projeto livre

- ao-_.-
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2 - CATEGORIA: PRODUGAO CULTURAL
Linha de Apoio: Produg&o e Circulagdo Cultural — Projeto Livre
Item Descri¢ao
Proponentes Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ)
Quantidade total de projetos 20 projetos
Valor por projeto R$ 20.401,71
Valor total da linha R$ 408.034,20
Distribuicdo das Vagas
Modalidade de Concorréncia Quantidade de Vagas
Ampla Concorréncia (PF/PJ) 10
Pessoas Negras (PF) 6
Pessoas com Deficiéncia — 9
PCD (PF)
Pessoas Indigenas (PF) 2
Total 20 vagas
Areas e Linguagens Culturais Contempladas
Codigo Area / Linguagem
21 Artes Plasticas e Visuais (Exposigc")e:c,, Residéncias, Perfor-
' mances, Instalagdes)
2.2 Circo e Manifestagdes Circenses
2.3 Teatro - Projeto livre
2.4 Cultura Popular
2.5 Design e Moda
2.6 Diversidade e Cultura LGBTQIAPN+
2.7 Diversidade e Cultura para Pessoas com Deficiéncia
2.8 Diversidade Cultural — Projeto Livre
29 Diversidade Cultural para vaos Tradicionais e Originarios
' — Projeto Livre
210 ng}iyais e Mostras Locais dg Artes Céqiqas em regic’;es
periféricas, urbanas e/ou rurais do Municipio de Marica/RJ
211 Festivais e Mostras Locais de Artes Cénicas
212 Festivais e Mostras Locais de Musica
213 Festivais e Mostras Multilinguagens — Areas Livres
2.14 Fotografia (Ensaios, Catalogos e Publicagdes)
215 Opera, Orquestras, Cor!certos~e Musicais (Montagem e
Circulagéo)
216 Patriménio Histérico e Artistico_ (Pe~squisa, Inventario, Cata-
logo e Difus&o)
2.18 Artes cénicas- projeto livre
219 Literatura - projeto livre

1.1 - PESQUISA E FORMAGCAO CULTURAL

Projetos de produgéo cultural produzidos em Marica/RJ que contemplem diferentes areas:

2.1 — ARTES PLASTICAS E VISUAIS (Exposicdes, Residéncias, Performances, Instalagdes)
Alinha de incentivo Artes Plasticas e Visuais contemplara projetos livres que transitem por dife-
rentes agdes artistico-culturais, como exposigdes, residéncias artisticas, performances, instala-
¢Oes, intervengdes urbanas, pesquisas, ensaios, publicacdes e acdes formativas, respeitando a
diversidade de linguagens, técnicas, campos de atuag&o e os distintos estilos estéticos e con-
ceituais dos criadores. )

2.2 - CIRCO E MANIFESTACOES CIRCENSES

Serdo aceitos projetos livres voltados a promogao e difus@o da arte circense, incluindo a re-
alizagdo de eventos, mostras, festivais, montagem, circulagdo e manutencdo de espetaculos,
bem como agdes formativas, tais como cursos, oficinas, residéncias, seminarios e intercdmbios,
respeitando diferentes campos de trabalho e propostas estéticas dos artistas e coletivos.

2.3 - TEATRO - PROJETO LIVRE

Serdo aceitos projetos livres destinados ao fortalecimento das manifestacdes teatrais, abrangen-
do a criacdo, produgao, circulagéo e difusdo de espetaculos, eventos, festivais € mostras, além
de agdes de formagao, pesquisa e intercdmbio, respeitando os diversos estilos, linguagens e
contextos culturais do circo contemporaneo e tradicional.

2.4 - CULTURA POPULAR

Serao aceitos projetos livres voltados a promogao, valorizagao e salvaguarda das manifestagoes
da cultura popular, incluindo a realizagéo de eventos, festejos tradicionais, circuitos culturais, ex-
posicdes, apresentagdes artisticas, manutengao de grupos e coletivos culturais, oficinas, pesqui-
sas e ac¢Oes formativas, respeitando os saberes, praticas e identidades culturais dos territdrios.
2.5-DESIGN E MODA

A linha de incentivo Design e Moda contemplara projetos livres voltados & criagéo, pesquisa,
producdo, difusdo e circulagdo nas areas de design e moda, incluindo colegdes, exposicdes,
desfiles, catalogos, publicagdes, a¢des formativas, pesquisas e experimentagdes, respeitando
diferentes abordagens conceituais, estéticas, técnicas e processos criativos.

2.6 - DIVERSIDADE E CULTURA LGBTQIAPN+

Alinha de incentivo Diversidade e Cultura LGBTQIAPN+ contemplaré projetos livres que promo-
vam a visibilidade, valorizag&o e fortalecimento das expressdes culturais e artisticas da comu-
nidade LGBTQIAPN+, por meio de eventos, espetaculos, mostras, festivais, exposicdes, agdes
formativas, pesquisas e produgdes artisticas diversas, respeitando a pluralidade de linguagens
e identidades. X

2.7 - DIVERSIDADE E CULTURA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Alinha de incentivo Diversidade e Cultura para Pessoas com Deficiéncia contemplara projetos
livres voltados a promogao da acessibilidade cultural, da producéo artistica e da difusdo de ex-
pressdes culturais protagonizadas por pessoas com deficiéncia, incluindo eventos, espetaculos,
exposigoes, agdes formativas, pesquisas e produgdes artisticas acessiveis, respeitando diferen-
tes linguagens e propostas estéticas.

2.8 - DIVERSIDADE CULTURAL - PROJETO LIVRE

Alinha de incentivo Diversidade Cultural - Projeto Livre contemplaré propostas artisticas e cul-
turais que promovam a pluralidade de expressdes, identidades e territorios, por meio de projetos
livres que envolvam criagao, produgao, circulagdo, pesquisa, formagao e difusédo cultural, respei-
tando diferentes linguagens, estéticas e contextos socioculturais. )

2.9 - DIVERSIDADE CULTURAL PARA POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS - PROJETO
LIVRE

Alinha de incentivo Diversidade Cultural para Povos Tradicionais e Originarios — Projeto Livre
contemplara projetos livres que valorizem, fortalegam e difundam as expressdes culturais, sabe-
res, praticas e modos de vida dos povos tradicionais e originarios, por meio de agoes artisticas,
culturais, formativas, de pesquisa e de difusdo, respeitando suas especificidades culturais e
territoriais. X ) )

2.10 - FESTIVAIS E MOSTRAS LOCAIS DE ARTES CENICAS EM REGIOES PERIFERICAS,
URBANAS E/OU RURAIS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

Seréo aceitos projetos voltados a realizagao de festivais e mostras locais de artes cénicas em
regides periféricas, urbanas e/ou rurais do Municipio de Marica/RJ, contemplando agdes de di-
fus@o, circulagdo e democratizagdo do acesso as artes cénicas, respeitando a diversidade de
linguagens, formatos e propostas artisticas. .

2.11 - FESTIVAIS E MOSTRAS LOCAIS DE ARTES CENICAS

Serdo aceitos projetos destinados & realizagéo de festivais e mostras locais de artes cénicas,
abrangendo agdes de produgao, circulagdo, exibigéo e formagao de publico, contemplando di-
ferentes linguagens cénicas e respeitando os variados estilos estéticos, conceituais e formatos
de apresentagéo. )

2.12 - FESTIVAIS E MOSTRAS LOCAIS DE MUSICA

Serdo aceitos projetos livres voltados a realizagéo de festivais e mostras locais de musica, in-
cluindo apresentacdes ao vivo, circulagdo artistica, agcdes formativas, encontros, feiras e ativida-
des de difusdo musical, respeitando a diversidade de géneros, estilos, linguagens e propostas
estéticas.

2.13 - FESTIVAIS E MOSTRAS MULTILINGUAGENS - AREAS LIVRES

A linha de incentivo Festivais e Mostras Multilinguagens — Areas Livres contemplara projetos
livres que integrem diferentes linguagens artisticas e culturais, como musica, artes cénicas, ar-
tes visuais, audiovisual e cultura digital, por meio da realiza¢&o de festivais, mostras e eventos
hibridos, respeitando a diversidade estética e conceitual das propostas.

2.14 - FOTOGRAFIA (Ensaios, Catalogos e Publicagdes)

Alinha de incentivo Fotografia contemplara projetos livres voltados a produg&o, pesquisa, difu-
sdo e circulagdo da fotografia, incluindo ensaios fotograficos, catalogos, publicagdes fisicas ou
digitais, exposicoes e acdes formativas, respeitando diferentes abordagens estéticas, conceitu-
ais e técnicas.

2.15- OPERA, ORQUESTRAS, CONCERTOS E MUSICAIS (Montagem e Circulagao)

Serao aceitos projetos livres voltados a montagem, produg&o e circulagao de dperas, concertos,
musicais e apresentagdes orquestrais, incluindo ag¢des de formagéo de publico, pesquisa, en-
saios e difuséo, respeitando a diversidade de propostas artisticas, estéticas e conceituais.

2.16 — PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO (Pesquisa, Inventario, Catalogo e Difus&o)
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A linha de incentivo Patriménio Histérico e Artistico contemplara projetos livres voltados a pes-
quisa, inventario, catalogagao, preservagao e difusao do patriménio historico, artistico e cultural,
material e imaterial, incluindo publicacdes, exposicdes, acdes educativas e iniciativas de valori-
zagao da memoria cultural.

2.17 Formag&o em Linguagens, Técnicas e Préaticas Artisticas e Culturais

Compreende projetos voltados & formagao, capacitacéo, qualificagéo e transmisséo de conheci-
mentos em diferentes linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais, por meio de cursos,
oficinas, laboratérios, residéncias formativas, ciclos de estudos, agdes pedagogicas e processos
de aprendizagem coletiva. Inclui iniciativas presenciais, hibridas ou digitais que promovam o
desenvolvimento artistico, cultural e profissional de agentes culturais, estudantes, educadores,
coletivos e comunidades, contribuindo para a democratiza¢&o do acesso a formagéo cultural,
o fortalecimento dos saberes tradicionais e contemporaneos e a sustentabilidade das praticas
culturais.

2.18. Artes cénicas- projeto livre

Compreende projetos de criagéo, produgéo, pesquisa, montagem, circulagédo e difusdo nas are-
as das artes cénicas, incluindo teatro, danga, circo, performance e linguagens hibridas, desen-
volvidos de forma livre quanto a formatos, estéticas e metodologias. Abrange propostas autorais,
coletivas ou comunitarias que promovam a experimentagéo artistica, a formacéo de publico, o
intercdmbio cultural e 0 acesso as producdes cénicas, respeitados os objetivos e diretrizes do
edital.

2.19 Literatura - projeto livre

Abrange projetos voltados a criagéo, produgao, difusdo, pesquisa e promogao da literatura em
suas diversas formas e géneros, incluindo escrita autoral, publicagdes fisicas ou digitais, saraus,
feiras literérias, clubes de leitura, agdes formativas, mediagéo de leitura e circulagdo de obras
literarias. Contempla iniciativas de carater livre que valorizem a diversidade cultural, 0 acesso ao
livro e a leitura, a bibliodiversidade e o fortalecimento das praticas literarias no territorio.

3. Sdo consideradas as seguintes regides em vulnerabilidade social:

3.1. Os locais de vulnerabilidade social foram escolhidos conforme implementagdo dos CRAS,
conforme Protecéo Social Basica, estabelecido na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS),
Legislagdo Municipal e PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 - 2025 (https:/
marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-2025.pdf ):

3.2. Regides Disponiveis: https://marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-
2025.pdf -pagina 11.

3.2.1. 1° DISTRITO

3.2.1.1. CRAS Centro

3.2.1.1.1. Endereco: Rua Domicio da Gama, Lt. 18, Qd. 03, Centro — Marica. Bairros e sub-
-bairros de abrangéncia: Aragatiba; Bairro da Amizade; Boqueirdo; Caju; Flamengo; Gamboa;
Jacaroga; Jardim Graciema; Parque Eldorado; Pedreiras; Piquete; Saco das Flores.

3.2.1.2. CRAS CEU

3.2.1.2.2. Enderego: Rodovia Amaral Peixoto s/n°® km 27, Mumbuca — Marica.

3.2.1.2.3. Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Camburi; Caxito; Colinas; Condado; ltapeba;
Jardim Nova Metrépole; Lagarto; Marqués; Mumbuca; Parque da Cidade; Parque Nanci; Pindo-
bas; Saude; Serra do Caboclo; Silvado e Ubatiba.

3.2.1.3. CRAS Sao José

3.2.1.3.1. Endereco: Rua Ibiapina Lts 21 e 22 Qd. 44. S&o José de Imbassai — Marica

3.2.1.3.2. Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cachoeiras; Camburi; Estrada dos Macacos;
Marine; Manu Pagina 24 de 53 Manuela; Mutirdo; Ponta Grossa; Retiro e S&o José.

3.2.2. 2° DISTRITO

3.2.2.1 CRAS Regido Oceanica

3.2.2.2 Enderego: Avenida Maisa Monjardim Qd. 195 Lt. 05. Cordeirinho — Marica.

3.2.2.3 Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bambui; Barra de Marica; Bananal; Cordeirinho;
Espraiado; Guaratiba; Jaconé; Jardim Interlagos; Manoel Ribeiro; Pindobal; Ponta Negra; Ponte
Preta; Vale da Figueira e Zacarias.

3.2.3. 3° DISTRITO

3.2.3.1. CRAS Bosque Fundo

3.2.3.1.1. Endereco: Rua 35 - Lote 5 ao 14 — Bosque Fundo - Inoa (ao Lado da Escola Municipal
Romilda Nunes)

3.2.3.1.2. Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bosque Fundo, Condominio Minha Casa Minha
Vida (MCMV) e Maré.

3.2.3.2. CRAS Inoa

3.2.3.2.1 Coordenador: Emerson de Farias Soares (Psicélogo) Endereco: Rua 05 Lote 01— Inoa
— Marica. Tel.; (21) 2636-6532 Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bananal; Beira Rio [; Beira
Rio II; Chacara de Inod; Fernando Mendes; Ino&; Parque Vera Cruz e Sem Terra.

3.2.3.3. CRAS Santa Paula

3.2.3.3.1 Enderego: Estrada de Cassorotiba s/n° - Santa Paula (ao lado do Posto de Saude)

3.2.3.3.2 Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cala Boca; Cassorotiba; Santa Paula; Serra do
Camburi e Spar.

3.24.4° DISTRITO

3.2.4.1. CRAS ltaipuagu

3.2.4.1.1. Endereco: Rua Prof. Cardoso de Menezes, Qd. 01 Lt 37 - ltaipuagu — Marica.
3.2.4.1.2. Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Itaocaia Valey; Jardim Atlantico Oeste;
Minha Casa Minha Vida (ltaipuagu); Morada das Aguias; Praia de Itaipuagu; Recanto; Reserva
Verde; Rincdo Mimoso e Sao Bento da Lagoa.

3.2.4.2. CRAS Jardim Atlantico

3.2.4.2.1. Endereco: Rua Darcy Roque da Silveira, Qd. 485, Lt. 06 Cs 01, Jd. Atlantico — Marica.
3.2.4.2.2. Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Cajueiro; Jardim Atlantico; Jardim
Atlantico Central e Jardim Atlantico Leste.

4. TABELA DE CATEGORIAS E VAGAS

Valor do Prémio

CATEGORIA VAGAs | Vaordo s Valor total R$

1~ CATEGORIA: PESQUISA E FOR-
VAGRO CULTURAL 20 RS 20.401,71 RS 408.034.20
2- CATEGOR%FF{’EEDUQAO CUL- 1 9 R$ 20.401.71 RS 408.034,20

DEMONSTRAGAOQ: 1 - CATEGORIA : PESQUISA E FORMAGAO CULTURAL

VAGAS Quantidade | VAGAS | 21T SOPTO | valor total R
COtarﬁe gfasssoas 5 30%
g ||

Cotas PCD ) 10% | R$20401,71 R$408.034,20
Ampla Concorréncia 1 50%
TOTAL 20 100%

DEMONSTRACAO: 2 - CATEGORIA: PRODU(}AO CULTURAL
Valor do Prémio

CATEGORIA VAGAS Valor total R$

unitario R$
Cotas pessoas o
negras S 0%
Cotas pessoas
indigenas 2 10%
Cotas PCD ) 10% R$ 20.401,71 R$408.034,20
Ampla Concorréncia 1 50%
TOTAL 20 100%
TOTAL GERAL R$816.068,40

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUGAO E CIRCULACAO
CULTURAL.

ANEXO Il ) )

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO )
PESSOAFISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

- ao-.-
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CPF:

CNPJ (Se a inscri¢do for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as princi-

pais atuagdes culturais realizadas.)
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas
Comunidades Ribeirinhas
Comunidades Rurais
Indigenas
Povos Ciganos
Pescadores(as) Artesanais
Povos de Terreiro
Quilombolas

Outra comunidade tradicional, indicar qual:

()
()
()
()
()
()
()
()
()
Género:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa N&o Binaria

() Nao informar

Raga, cor ou etnia:

() Branca

()Preta

() Parda

() Indigena

( )Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim

( ) Nao

C

(

(

(

(

(

(

Q

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

aso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?

) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

) Outro tipo, indicar qual:

ual o seu grau de escolaridade?

) Ndo tenho Educagao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagdo Completo

) Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2026, o salario

minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)
() Nenhuma renda.

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

De 3 a 5 salarios minimos

De 5 a 8 salarios minimos

(
(
(
(

—_—— ——

() De 8 a 10 salarios minimos

( )Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada
() Outro, indicar qual:
Vai concorrer as cotas ?
() Sim

() Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra
() Pessoa indigena
()

Qu

(

(

(

(

(

(

(

(

Pessoa com deficiéncia

al a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
Artista, Artes@o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
Curador(a), Programador(a) e afins.

Produtor(a)

Técnico(a)
Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
Outro( )s

)
)
)
)
) Gestor(a)
)
)
)
o

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim™:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compbem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome(s) do(s) representante(s) legal(is):

CPF do(s) representante(s) legal(is):

E-mail do(s) representante(s) legal(is):

Telefone(s) do(s) representante(s) legal(is):

Geénero do representante legal

() Mulher cisgénero

) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Nao Binaria
) Nao informar
acalcor/etnia do representante legal
) Branca
) Preta

) Parda

) Amarela
) Indigena

epresentante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
) Sim

) Nao

aso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

)

(
(
(
(
(
R
(
(
(
(
(
R
(
(
C
(
(
(
() Mltipla
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) Visual

) Outra, indicar qual:
scolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo
)
)
)
)
)
a

Curso Técnico completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pés Graduagéo completo
Pés-Graduagéo Incompleto
i concorrer as cotas ?

) Sim

) Nao

e sim. Qual?
) Pessoa negra

) Pessoa indigena

) Pessoa com deficiéncia

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

() PESQUISA E FORMAGAO CULTURAL

( ) PRODUCAO CULTURAL

Descrigao do projeto (Na descri¢do, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre 0 seu pro-
jeto. Algumas perguntas orientadoras: O que voceé realizara com o projeto? Por que ele é impor-
tante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)
Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo
de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que
serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pu-
blico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiéo?
No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagao de restricdo e privagao de liberdade (populagao carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

()
()
()
()
()
() Mulheres
()
()
()
()
()
()

(
(
E
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
V
(
(
S
(
(
(

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
() Outros, indicar qual:
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade
serdo implementadas ou estarao disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade
a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC
n° 10/2023)
Acessibilidade arquiteténica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
) piso tatil;
) rampas;
) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
) corrimaos e guarda-corpos;

o~~~

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;

) iluminag&o adequada;

) Outra

cessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) 0 sistema Braille;

) 0 sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
)

)

)

)

)

c

)

)

a audiodescri¢éo;
as legendas;
a linguagem simples;
textos adaptados para leitores de tela; e
Outra
essibilidade atitudinal:
capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;
contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
ultural;
) formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de
municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada. Caso seja um projeto de pesquisa,
descreva quais os resultados previstos e se havera alguma apresentagéo ou partilha publica da
pesquisa)
Previséo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:
Equipe
Informe quais sédo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir;

(
(
(
(
(
A
(
(
(
(
(
(
(
(
A

(
(
c
(

Nome do Profissional/Empresa| Fung&o no Projeto CPF/CNPJ | Mini Curriculo
Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto
Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim
Ex: Comunicagéo |Pré-producéo | Divulgagéo do projetos nos | 06/04/2026 | 07/06/2026
veiculos de imprensa

Estratégia de divulgagao

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/
ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do financiamento e
onde 0s recursos serao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total

- O oo-.
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a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)
3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo

relacionadas.

Pode haver a indicag&o do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orca-
mentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise
técnica da comisséo de selegao.

. . . Referéncia
Descrigado do P Unidade de| Valor | Quanti- | Valor
. Justificativa . P do Prego
item medida | Unitario | dade Total (opcional)
Profissional
e necessario , R$ R$
Ex..Fotografo | o registroda | ¢V | 140000 | ' |1.100,00
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )
SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAOQ E CIRCULACAO

CULTURAL.

ANEXO Il CRITERIOS DE SELECAO
A avaliagéo dos projetos seré realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegéo,
conforme descricdo a seguir:

AVALIAGAO GERAL SIMPLIFICADA PARA AS SEGUINTES LINHAS DE APOIO DA PNAB
2026:
PESQUISA E FORMAGAO
PRODUGAO E CIRCULAGAO CULTURAL
' PONTUAGAO
CRITERIO Notas 0 MAXIMA PESO | RESULTADO
Anélise da organizagéo
. operacional da proposta, con-
1'68:(?&'2;3%83 siderando a demonstragéo de 5 4 20
orojeto coeréncia do objeto, objetivos,
metas e justificativa em todas
as fases da execugéo
Analise do impacto nas comu-
2. Impacto so- nidades em que o projeto esta
ciél e relevancia inserido e do potencial de
da proposta atragdo de publico demons- 5 3 15
para o publico trados na proposta, conforme
' publico alvo indicado no
formulario de inscricao
Andlise da composicao da
Ficha Técnica apresentada
na proposta pela perspectiva
de género. Sera avaliado o
3 grau de paridade de género
. entre os integrantes elenca-
qugr?gfode dos na equipe informada no 5 2 10
formulario de
inscricdo, bem como a rele-
vancia das fungdes exercidas
no projeto. Analise da capaci-
dade de execugéo do projeto
demonstrada, a partir do exa-
. 4 me dos curriculos e portfélios
Sﬂ?lg?g:n?fa do proponente e demais inte- 5 2 10
qd opproj eto grantes da equipe elencada
na Ficha Técnica

Anélise das medidas de aces-
sibilidade arquitetdnica, comu-
nicacional e atitudinal compa-
tiveis com as caracteristicas
5 dos produtos resultantes do
Acdes de aces- | objeto do projeto. Seré levada 5 3 15
sibilidade em consideracao a previsao
das despesas relacionadas
as medidas de acessibilidade
na planilha orcamentéria, bem
como a natureza do objeto.
6 Anélise da coeréncia da
Coeréncia planilha orgcamentaria e do
do Plano de | cronograma de execugao em 5 4 20
Trabalho e ltens | relagdo as metas, resultados
de Despesa | e desdobramentos do projeto.
Anélise do potencial de con-
tinuidade futura do projeto,
7 por meio de derivagdes da
Continuidade da | ag&o, como participagdo em 5 2 10
Agéo festivais, circuitos, mostras,
exibicdes, em esfera nacional
e internacional.
TOTAL: 100

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.0 Em caso de empate de propostas apresentadas, seréo analisadas as seguintes questoes,
em ordem de relevancia:

1.1 A nota total atribuida ao Item 1 Qualidade de execugéo do projeto, coeréncia do objeto,
objetivos, metas e justificativa

1.2 A nota total atribuida ao item 6. Coeréncia do Plano de Trabalho.

1.3 . Anota total atribuida ao Item 7 Continuidade da Agao.

5. Caso 0 empate permanega, seré utilizado o seguinte critério:

2.1 Em caso de Pessoa Fisica, prevalecera o proponente com maior tempo de atuagéo, de
acordo como Curriculo e Portfélio apresentados;

2.2. Em caso de Pessoa Juridica, prevalecera o proponente com inscrigdo mais antiga no Ca-
dastro;

2.2.1. Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

2.2.2. Os critérios de desclassificagdo estao previstos no item 13.1. do Edital.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGCAO, PRODUGAO E CIRCULACAO
CULTURAL.

1. PARTES )

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA/RJ, por meio da SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura e das Utopias, Senhor(a) [INDICAR
NOME DO SECRETARIO DE ESTADO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n°® [INDICAR N° DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domicilia-
do(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], nos
termos da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei PNAB), do Decreto n° 11.740, de 18 de
outubro de 2023 (Decreto PNAB), da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), do Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento),
resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug@o Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucéo de
agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da Lei n 14.399/2022
(PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséao de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ], contemplado no conforme processo administrativo n°
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[INDICAR NUMERO DO PROCESSO SEI].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOQ] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimen-
to e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DAS UTOPIAS do Municipio
de Marica/RJ:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos
recursos concedidos;

[1l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; )
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigaces previstas na CLAU-
SULAG.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural;

1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especial-
mente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugéo cultural bem como o
acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ por
meio de Relatorio de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 20 dias contados
do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura e das Utopias do Mu-
nicipio de Marica/RJ, a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicag&o a informag&o de que a agao cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, e da Prefeitura do Municipio de Marica/RJ, no que for
compativel naquele;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo
cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacéo de informagdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug&o Cultural;

X) n&o utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agen-
te cultural pessoa juridica. ) ) ;

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacéo de
Relatério de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 20 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execucéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declara-
¢Oes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos per-
tinentes a execug&o do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

I - pela necessidade de o0 agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéo Cultural,

caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugao Cultural e na docu-
mentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

I - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agéo
cultural, mas verificada inadequagdo na execugéo do objeto ou na execug&o financeira, sem
ma-fg;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes me-
didas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugédo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido, independente da modalidade ini-
cial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera de 120 dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar a necessidade de devolu-
cao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opg&o por:

| - devolug&o parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agbes compensatorias; ou

1l - devolugéo parcial dos recursos ao erério juntamente com a apresentagéo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugédo do instrumento afasta
a reprovagao da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exi-
gida a devolugéo de recursos ao eréario, vedada a aceitagéo de plano de agbes compensatorias.
7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagao.
754

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alterac&o do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo n&o sera necesséria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao
atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagéo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida, sem a ne-
cessidade de autorizagédo prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execu-
¢ao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagéo prévia
da administrag&o publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que néo seja necessério termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execu-
¢ao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade da Secretaria de Cultura e das Utopias do
Municipio de Marica/RJ. )

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de auto-

-Ooo--.
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rizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de auto-
rizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipo-
teses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo admi-
nistrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execug&o do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade n&o sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagao aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A sistematica de monitoramento e controle de resultados se daré no decorrer do projeto, no
periodo compreendido entre a assinatura do termo de execucao cultural e a fase de prestagao
de contas, podendo se valer dos recursos humanos e meios tecnologicos disponiveis, inclusive
através de relatdrio fotografico, solicitagdo de documentos e demais agdes que reputar necessa-
rio, observando-se sempre os principios aplicaveis a administragéo publica.

11.2. As agbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais
como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os re-
sultados do projeto. o

11.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita técnica
in loco para subsidiar o monitoramento e o controle de resultados do projeto, independentemente
de prévia comunicagao.

12. LICENCA DE USO DE OBRA INTELECTUAL

12.1 O(A) AGENTE CULTURAL pelo presente instrumento, autoriza e concede, a titulo gratui-
to, expressamente a8 SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS, Licenga de Uso de Obra
Intelectual com finalidades especificas, a serem definidas pelo MINISTERIO DA CULTURA e/
ou SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS DO MUNICIPIO DE MARICA, para que a(s)
Obras(s) objeto do presente apoio financeiro seja(m) utilizada(s) com a finalidade de promover
e divulgar o Ministério da Cultura, o Governo Federal, a Secretaria de Cultura e das Utopias do
Municipio de Marica/RJ e da Prefeitura de Marica/RJ.

13. VIGENCIA

13.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragao de
12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Marica/RJ, no site da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ e platafor-
ma digital - enderego eletrénico https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/.

15. OUVIDORIA

15.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupcao, no telefone (21)99506-4638 ou https://www.marica.rj.gov.br/ouvidoria/ .

15.2. A Administragdo Publica e o Agente Cultural se obrigam a respeitar o Decreto Distrital n°
46.174/2024, se comprometendo a observar as regras de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral e sexual, bem como proceder a apuragao de eventuais denuncias acerca da tematica.
Pela Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAOQ E CIRCULACAO
CULTURAL.

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL (PRESTACAO DE CONTAS)

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

[Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.]

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes. ( ) Uma parte das
acdes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agbes desenvolvidas

[Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acor-
dadas.]

2.4. Cumprimento das Metas Metas integralmente cumpridas:

+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observacgdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgao musical, produ-
cdo grafica etc. () Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o. Informe também as quantidades.

() Publicagao () Livro

() Catalogo

() Live (transmiss&o on-line) () Video
() Documentério () Filme
() Relatério de pesquisa () Produgao musical
() Jogo

() Artesanato ( ) Obras
() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo. () Colaborou para
manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido. () Promoveu
a formac&do em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais. () Ofereceu programacoes
artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagéo, na prote¢éo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utili-
zados para mensuragéo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilagéo relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execug&o do projeto?

()Sim ()Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.
5.3Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do

. Fungéo no Pessoa negraou | Pessoa com
proflss::snaall empr projeto CPFICNPJ indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Coordenador | 123456789101 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?

()1. Presencial. () 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. () Youtube

( )Instagram / IGTV ( )Facebook

() TikTok

() Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local. ( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(1)3. Principalmente em um local base, mas com agées também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal. ( )Equipamento cultural publico estadual. ( )Espago
cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque. ()Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

[Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram]

8. TOPICOS ADICIONAIS

[Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.]
9. ANEXOS

[Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagéo do projeto, entre ou-
tros.

Nom]e

Assinatura do Agente Cultural Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO VI )

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

(Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.)

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edi-
tal, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

CPF ASSINATURAS

[LOCAL] [DATA] ,
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2026

SELEGAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO VII - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,CPFn° , RG
n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome
ou nimero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declara-
cdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
SELEQAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULACAO
CULTURAL. ) .
ANEXO ViIl - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF n° ,RG
n° , DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome
ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagéo de declara-
cdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )
SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUGAO E CIRCULACAO
CULTURAL. ) )
ANEXO IX - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selegao,
Com base na Etapa de Selecao do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alte-
ragao do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:
Local, data.
Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

- ao--.-
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SELE};AO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO X

DECLARACAO DE INEDITISMO E ORIGINALIDADE

(Esta declaragéo deve ser apresentada para projetos que desejam concorrer as vagas da Cate-
goria Meu Primeiro Filme)

(PESSOA JURIDICA)

Eu,, ., CPF RG
n° , DECLARO que sou autor do trabalho, sendo uma obra
original e inédita, bem como n&o estd sendo avaliada ou foi publicada em qualquer meio de
divulgagéo.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de decla-
racdo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo de sangdes civeis e criminais.
DATA

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )
SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.
ANEXO XI
DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS DAS IMAGENS
(Esta declaracédo deve ser apresentada para projetos que desejam concorrer as vagas para
categorias com possibilidade de realizar exposi¢des ou publicagdes)

(PESSOAFISICA)
Eu, ,CPFn° ,
RG n° , DECLARO que sou autor do trabalho, razdo

pela qual cedo, a titulo gratuito e em carater definitivo, os direitos autorais patrimoniais dela de-
correntes, podendo ser divulgada, exposta, publicada em quaisquer meios e suportes existentes.
Declaramos que a obra cedida é de minha autoria e que assumo total responsabilidade pelo seu
contetdo.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagio de decla-
racdo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo de sangdes civeis criminais.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMACAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO Xl -

DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS DAS IMAGENS

(PESSOA JURIDICA)

Eu, , representante da pessoa juridica

,CNPJ n° , DECLARO que a referida

pessoa juridica é autora do trabalho, raz&o pela qual cedemos, a titulo gratuito e em carater
definitivo, os direitos autorais patrimoniais dela decorrentes, podendo ser divulgada, exposta,
publicada em quaisquer meios e suportes existentes.

Declaramos que a obra cedida é de nossa autoria € que assumimos total responsabilidade pelo
seu contetdo.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagio de decla-
ragdo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagdo de sangdes civeis e criminais.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMACAO, PRODUCAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO XIiI - )

(GRUPO/COLETIVO ARTISTICO)

Eu, , representante do grupo/coletivo artistico , con-
forme declaragao apresentada conjuntamente (Anexo VI do presente edital), DECLARO que o
referido grupo/coletivo artistico € autor do trabalho, razdo pela qual cedemos, a titulo gratuito e
em caréter definitivo, os direitos autorais patrimoniais dela decorrentes, podendo ser divulgada,

exposta, publicada em quaisquer meios e suportes existentes.

Declaramos que a obra cedida é de nossa autoria e que assumimos total responsabilidade pelo
seu contetdo

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagéo de decla-
ragdo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo de sangdes civeis e criminais.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUGAO E CIRCULACAO
CULTURAL. R i

ANEXO XIV - CARTA DE ANUENCIA DE TRANSFERENCIA DE DIREITO AUTORAL - CATEGO-
RIA PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO

Eu, , CPFn°
,RGn°® , DECLARO que sou autor do trabalho,
razéo pela qual autorizo o uso da(s) obra(s) de minha titularidade abaixo informada(s), em cara-
ter definitivo, para o projeto )

apresentado por , 0 qual concorrera o Edital 03/2026 - SECULT/MARICA/RJ, podendo ser
reproduzido, divulgado e publicado em quaisquer meios e suportes existentes.

Declaro que estou ciente da responsabilidade Unica e exclusiva a minha pessoa, para todos o0s
fins de direito perante as leis vigentes, incluindo a veracidade do autorizado, notadamente no
tocante a Lei n® 9.610/1998.

Relag&o das obras autorizadas:

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagéo de decla-
racdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sances civeis e criminais.

DATAASSINATURA DO AUTOR
(ATENGAO! E OBRIGATORIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA, NOS TERMOS DA LEI n°
9.610/1998.)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUGAQ E CIRCULAGAO
CULTURAL.

ANEXO XV - PLANO DE CURSOS/OFICINAS (SUGESTAO DE MODELO)

NOME DO PROJETO

NOME DO CURSO

EMENTA DO CURSO

OBJETIVOS DO CURSO

METODOLOGIA DE INSCRIGOES
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PUBLICO ALVO (FAIXA ETARIA E DADOS SOCIOCULTURAIS) PERIODO DE PESQUISA:

QUANTIDADE DE TURMAS / QUANTIDADE DE PARTICIPANTES DESCRIGAO DA PESQUISA

CORPO DOCENTE OBJETIVOS DA PESQUISA
METODOLOGIA METODOLOGIA DA PESQUISA
PLANEJAMENTO PERIODO DE EXECUGAO DA PESQUISA

AVALIACAO E CERTIFICACAO

REFERENCIAS TEORICO-PRATICAS

PLANEJAMENTO:

Observagdo: Como modelo basico, os campos deste formulario deverao ser preenchidos
de acordo com as especificidades da acdo formativa. O proponente podera acrescentar
outras informagées que julgar necessarias.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
SELEGAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMAGAO, PRODUGAO E CIRCULAGAO
CULTURAL.
ANEXO XVI - PLANO DE PESQUISA (SUGESTAO DE MODELO)

PESQUISA - TITULO

REFERENCIA TEORICO-PRATICA DA PESQUISA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
&OJGUCREJA_JURA PNAB - PARA PESQUISA E FORMACAO, PRODUGCAO E CIRCULACAO
ANEXO XVII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

(Lei 9.854/99 e Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal) (SUGESTAO DE MODELO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no(a) (enderego completo),
presentante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , 0rgéo ex-
pedidor e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins, que NAO emprega menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e também NAO emprega menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo, na condigédo de menor aprendiz.

Marica/RJ,___de de 2026

(Nome e assinatura do responsavel legal da licitante) (Identificagdo completa)

(N°do RG do declarante)

através de seu re-

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 )

SELECAO DE PROJETOS DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ PARA FIRMAR TERMO DE EXE-
CUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMEN-
TO A CULTURA - PNAB - PARA PESQUISA E FORMACAO, PRODUCAO E CIRCULACAO
CULTURAL.

ANEXO XVIll - CRONOGRAMA

FASE 1 — PUBLICAGAOQ, IMPUGNAGAO E INSCRICOES
Etapa Descri¢do Periodo Observagao
1 Publicagéo / Langamento do Edital 16/03/2026 Data fixa
2 Prazo para Impugnacgéo do Edital 1? é%’ggggsa 3 dias Uteis

- o-_.-
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g | Andlisee Resgg:? as Impugna- 20/03/2026 1 dia i
] - 23/03/2026 a .
4 Periodo de Inscri¢des 03/04/2026 Conforme edital
FASE 2 — ANALISE DAS COTAS E SELECAO
Etapa Descrigéo Periodo Observacao
5 Dlvulgagao.do Resultado Provis6- 08/04/2026 Data fixa
rio das Cotas
09/04/2026 a o
6 Recurso do Resultado das Cotas 13/04/2026 3 dias Uteis
7 Divulgagéo docF:{;:L;Itado Final das 15/04/2026 Data fixa
8 Andlise da Etapa de Sele¢éo 13/04/2026 a Periodo interno da
(Mérito Cultural) 30/04/2026 comissdo
Divulgagéo do Resultado Provis6-
9 fio da Selecao 05/05/2026 Data fixa
< 06/05/2026 a o
10 Recurso da Etapa de Selecéo 08/05/2026 3 dias Uteis
Divulgacéo do Resultado Final da
" Selecéo 18/05/2026 Data fixa
Convocagao para Etapa de .
12 Habilitaco 18/05/2026 Imediata
FASE 3 — HABILITACAO
Etapa Descrigao Periodo Observagao
Entrega da Documentagéo de 18/05/2026 a o
13 Habilitaco 22/05/2026 5 dias Uteis
14 Resultado Prmg;gno da Habilita- 27/05/2026 Data fixa
I 28/05/2026 a o
15 Recurso da Etapa de Habilitagéo 01/06/2026 3 dias Uteis
16 Resultado Final da Habilitagéo 03/06/2026 Data fixa
FASE 4 — FORMALIZACAO E PAGAMENTO (CONTEMPLADOS)
Etapa Descrigao Periodo Observagao
08/06/2026 a . .
17 Empenho da Despesa 09/06/2026 Procedimento interno
Assinatura do Termo de Execucéo 10/06/2026 a o
18 Cultural 16106/2026 5 dias uteis
o 16/06/2026 a -
19 Pagamento da Premiagéo 30/06/2026 Data estimada

Os prazos previstos no cronograma acima poderdo sofrer alteragées, a critério da Admi-
nistragdo Publica, através de aviso a ser publicado no site oficial.

_ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 -

PREMIACAO DE MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) )

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E DAS UTOPIAS DO MUNICIPIO

DE MARICA/RJ, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢des para
a selegéo de mestras e mestres das culturas tradicionais e populares no Municipio de Marica, a
serem financiados com recursos descentralizados pelo Governo Federal, repassados ao Munici-
pio por intermédio do Ministério da Cultura, nos termos da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), do Decreto n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023 (Decreto da PNAB), da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulaté-
rio do Fomento a Cultura), do Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento),
da Instrugdo Normativa n® 10, de 28 de dezembro de 2023 (IN PNAB — Acdes Afirmativas e
Acessibilidade), a Lei Municipal N° 2.606 DE 25 DE JUNHO DE 2015, bem como da legislagéo

municipal vigente aplicavel a politica cultural, em consonancia com as condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus respectivos ANEXOS.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a so-
ciedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2. APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura median-
te repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condicOes para a execugdo da PNAB foram construidas por meio do engajamento da
sociedade, e o presente edital destina-se a premia¢do de Mestras e Mestres das Culturas Tradi-
cionais e Populares do Municipio de Marica/RJ, em reconhecimento as suas trajetorias, saberes
e contribuicdes para a preservagao, valorizagao e transmissdo das manifestagdes culturais tra-
dicionais e populares no territério municipal, por meio da Secretaria de Cultura e das Utopias.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

2.1.1. O objeto deste Edital & a premiac8o de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares do Municipio de Marica/RJ que tenham prestado relevante contribuigdo ao desenvol-
vimento artistico e cultural do Municipio, observadas as categorias descritas no Anexo | deste
Edital. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢do ja realizada pelas Mestras e Mes-
tres ao Municipio de Marica/RJ.

2.1.2. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem presta-
cdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de Mestras e Mestres a serem premiados

2.2.1. Serdo premiadas 10 (dez) Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares do
Municipio de Marica/RJ.

2.2.2. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderé ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagéo

2.3.1. Cada Mestra ou Mestre selecionado receberéa a premiagdo conforme as categorias previs-
tas no Anexo | deste Edital.

2.3.2. O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, a Mestra ou
0 Mestre pessoa fisica ndo tera desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

2.3.3. 0O valor total deste edital ¢ de R$100.000,00 (cem mil reais), sendo R$10.000,00 (dez
mil reais) para cada Mestra e Mestre selecionados, destacando o limite total de

vagas do item 2.2.1 deste edital.

2.34.  Adespesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria: 18011339200192147 -
Agéo: 2147, Fomento a Projeto em Arte e Cultura, Fonte: 719, Elemento: 3339048000000.

24. Prazo de inscrigéo

24.1.  De 10h horas do dia 23/03/2026 até as 23h59 horas do dia 03/04/2026, do horario de
Brasilia.

24.2.  Asinscrigdes serdo realizadas conforme descrito no item 4 deste edital.

2.5. Quem pode participar

2.5.1.  Podera se inscrever no presente Edital qualquer Mestra ou Mestre das Culturas Tradi-

cionais e Populares (pessoa fisica) com reconhecida contribuigao artistica ou cultural no Munici-
pio de Marica/RJ, observados os seguintes critérios:

I — Ampla concorréncia: Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares com
atuagéo comprovada no Municipio de Marica ha, no minimo, 20 (vinte) anos, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos e residéncia minima de 2 (dois) anos no municipio;

2.5.2.  Para fins deste Edital, consideram-se Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares as pessoas reconhecidas por sua trajetoria na criagéo, preservagéo, transmissao e
promogao de saberes, praticas e manifestagdes culturais tradicionais e populares no territdrio do
Municipio de Marica/RJ.

2.5.3. A Mestra ou o Mestre pode ser:

|- Pessoa fisica;

2.6. Quem NAO pode participar

N&o poderao se inscrever neste Edital Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares
que:

| - Pessoas juridicas de qualquer natureza;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaborag&o do edital, na etapa de analise de propostas ou na
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etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

IV - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

V - Sejam servidores, terceirizados, ou empregados publicos ativos da Secretaria de Cultura e
das Utopias do Municipio de Marica/RJ.

2.6.1.1. A Mestra ou 0 Mestre que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilita-
do de concorrer neste Edital quando se enquadrar em alguma das vedagdes previstas no item
2.6.1 e suas alineas.

2.6.1.2. Quando se tratar de grupo ou coletivo cultural sem personalidade juridica, estardo im-
pedidos de participar aqueles cujos integrantes ou representante se enquadrem nas situagdes
descritas neste item.

2.6.2. A participagao de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas
publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera
participacdo nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a participagéo neste edital.
2.6.3 A participagdo de cdnjuge, companheiro(a) ou parente de até 3° grau dos envolvidos dire-
tamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos.

2.6.4. Mestra ou Mestre que tenha sido condenado por fraude em recursos publicos ou que
esteja impedido de contratar com o poder publico.

2.7. Em quantas categorias cada Mestra ou Mestre pode se inscrever neste edital.

2.7.1. Por se tratar de premiacao por reconhecimento de mérito cultural e trajetéria, é vedada
a contemplagdo, na mesma categoria “Mestres do Saber”, de Mestras e Mestres das Culturas
Tradicionais e Populares que tenham sido contemplados com premiagéo de idéntica natureza
na edi¢do imediatamente anterior da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, com a finalidade de
ampliar o acesso, garantir a rotatividade de beneficiarios e evitar a concentragdo de recursos
publicos.

2.7.2. Em caso de edital de que trata o item 2.7.2. com inscrigdes abertas ou em fase de sele¢éo
e/ou habilitagdo, 0 mesmo projeto podera ser submetido neste Edital, devendo o proponente
optar apenas por um na fase de habilitagéo, caso contemplado em mais de um edital.

2.7.2.2. O disposto no Item 2.7.2.1. ndo se aplica em caso de utilizagdo como fonte de recurso
complementar, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

2.7.2.3. Caso ndo haja manifestagdo de interesse na indicagdo de qual categoria a Mestra ou o
Mestre deseja optar, conforme item 2.7.3 deste edital e dentro do cronograma estabelecido, a
comissdo de sele¢do repassara as vagas para 0s proximos candidatos selecionados, conforme
ordem de classificago.

3.ETAPAS

Este edital &€ composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigbes - etapa de apresentagdo das candidaturas pelas Mestras e Mestres das Culturas
Tradicionais e Populares;

b) Selegéo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que as Mestras e Mestres selecionados na etapa anterior serdo con-
vocados para apresentar os documentos de habilitagao;

d) Assinatura do Termo de Premiagéo Cultural — etapa em que as Mestras e Mestres habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao Cultural.

3.1.1 Na fase de habilitagdo, as Mestras e Mestres selecionados na etapa anterior de inscrigao
serdo convocados para apresentar a documentagao necessaria. Destaca-se que essa fase tem
por finalidade confirmar que todos os documentos e requisitos previstos neste edital foram de-
vidamente atendidos. A habilitagdo somente serd considerada concluida apds a verificagéo e
aprovagdo da documentagao apresentada, quando entdo sera considerada regular e apta para
a etapa subsequente.

4. INSCRICOES

4.1.As Mestras e Mestres devem encaminhar por meio de
https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ ou presencialmente na Sede da Secretaria de Cultura
e das Utopias de Marica/RJ (R. Adelaide Bezerra, 104 - Centro, Marica - RJ, 24900-800) para
protocolo, a seguinte documentag&o com copias e originais:

a) Formulario de inscrigao (Anexo l);

b) Materiais que comprovem a atuagéo da Mestra ou do Mestre no Municipio de Marica/RJ, de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de

jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para
qual esta sendo realizada a inscri¢éo;

c) Declaragéo de representagéo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo VI);

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo
VIl e Anexo VIII);

e) Sera permitida a inscrigdo na forma oral. Deste modo, a Mestra ou o Mestre pode comparecer
a Sede da Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ (R. Adelaide Bezerra, 104 - Centro,
Marica - RJ, 24900-800), para realizar sua inscrigdo, que sera registrada por servidor publico ou
pessoa designada para esta fungao, que ira protocolar todas as informagdes prestadas;

f) Serdo aceitos Laudos Médicos de pessoas com deficiéncia permanente ou cronica emitidos
em qualquer data. Os casos que néo se enquadrem como deficiéncia permanente ou cronica,
deverdo apresentar laudo emitido com prazo de validade de até 1 ano;

g) N&o seré aceita a inscri¢do extemporanea ou condicional;

h) Sob nenhuma hipétese seréo aceitas inscrices enviadas por e-mail, fax, ou qualquer outra
forma distinta das especificadas neste Edital;

i) As informagdes prestadas, assim como a documentagdo enviada, sao de inteira responsabili-
dade do proponente.

4.2. A Mestra ou o Mestre é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

4.2.1. Os documentos no formato PDF encaminhados pelo proponente deverao ter até 10MB.
4.2.1. Ao se inscrever a Mestra ou o Mestre aceita todas as regras e condi¢des descritas neste
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.3. O formulério de inscri¢do de que trata o item 4.1. corresponde a um espelho dos requisitos
necessarios para submissédo do projeto na plataforma digital https://desenrolacultura.marica.r.
gov.br/, e pelo enderego eletrénico pnab.culturaeutopias.marica@outlook.com.br.

4.4, Ainscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.5 Apos o envio dos projetos, ndo sera permitida a juntada de documentos adicionais nem
alteragdesretificagdes dos documentos ja apresentados.

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

5.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia;

5.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo XIX.
5.1.3 Para concorrer as cotas, as Mestras e Mestres deverao preencher a respectiva autodecla-
ragao

5.1.4. A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

5.2.1. As Mestras e Mestres que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, ou seja, concorrerdao a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagéo no
processo de selecéo.

5.2.2. As Mestras e Mestres optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classifi-
car no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

5.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nédo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4. Remanejamento das cotas

5.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas;

5.4.2. Caso néo haja Mestras e Mestres inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5. COTAS

5.5.1. Sera considerada a entrega de autodeclaragdo como comprovagao de raga e cor, sendo
necessario apresentar a certiddo de nascimento com igual informag&o prestada na autodecla-
ragéo, sendo desclassificado/a a Mestra ou o Mestre que se autodeclarar preto ou pardo, mas

- --.-
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constar branco/a na certiddo de nascimento;

5.5.2.No caso de pessoas indigenas sera considerada a autodeclaragéo e documento que ateste
pertencimento a povo ou aldeia indigena do Municipio de Marica/RJ. Documento apresentado
em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-
-racial, contendo os motivos pelos quais a Mestra ou 0 Mestre se autodeclara negro (preto ou
pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo Ill; e

5.6. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo XIX, cotas neste Edital, conforme
DISPOSTO NO ART. 6° DA IN 10/2023, para:

5.6.1. Pessoas Negras (pretas e pardas): 30% (trinta por cento) das vagas;

5.6.2. Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas; e

5.6.3. Pessoas com Deficiéncia: 10% (cinco por cento) das vagas.

5.7. Respeitados os critérios acima descritos, as vagas deste Edital ficam distribuidas em 50%
para Regides Geograficas em vulnerabilidade social e 50% demais regides.

5.7.1. Os itens 5.6.1. ao item 5.6.3. poderéo concorrer tanto em regides geograficas em vulnera-
bilidade social, quanto nas demais regides.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

6.1.1. Aandlise das propostas dos proponentes inscritos neste Edital seré iniciada ap6s o encer-

ramento do periodo de inscrigdes;

6.1.2. A Comissdo de Selegdo sera composta pelos profissionais convocados a atuar como
membros e designados por meio de portaria;

6.1.3. Fardo parte desta comiss&o de selegéo pareceristas externos contratados via chamamen-
to publico.

6.1.3.1 Chamamento publico podera ocorrer ou ja tenha ocorrido e esteja no prazo de validade.
6.1.4. Os critérios de selecdo e pontuagao a serem considerados estao previstos neste Edital;
6.2. Quem n&o pode fazer parte da comisséo de selegéo

6.2.1. Os membros da comissao de selegéo e respectivos substitutos ficam impedidos de parti-
cipar da avaliagao de candidaturas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

I1 - no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro socie-
tario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
Il - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face da Mestra ou do Mestre ou do res-
pectivo conjuge ou companheiro.

6.2.1.1. Caso 0 membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comuni-
car a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

6.2.1.2. Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta,
bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas

6.3.1. A etapa de seleg&o sera composta pela anélise da trajetdria da Mestra ou do Mestre, de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Marica/RJ, e sera realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo |ll.

6.3.2. As Mestras e Mestres que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminag&o serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.3.3. A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
Mestra ou Mestre é atribuida em fungdo desta comparagao.

6.4. Recursos na etapa de Selegéo

6.4.1. O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no site oficial do Municipio de
Marica/RJ via Jornal Oficial de Marica (JOM) e https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

6.4.2. Contra a decisdo da fase de sele¢&o, cabera recurso destinado ao Secretario da Secreta-
ria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica junto ao corpo técnico.

6.4.3. Os recursos deverdo ser enviados ao https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ no prazo
de 3 dias Uteis, a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagao ou presencialmente, via protocolo, na Secretaria de Cultu-
ra e das Utopias do Municipio de Marica/RJ, observado o cronograma deste edital.

6.4.3.1. Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

6.4.3.2. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo seré divulgado no

Jornal Oficial de Marica (JOM).

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicial-
mente desta categoria poderéo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

7.1. Maior pontuacéo geral;

7.1.1. Em caso de empate em relagéo a pontuagéo geral, pessoa mais velha.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes pode-
rao ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagao

8.1.1. Aanalise das propostas dos proponentes inscritos neste Edital sera iniciada ap6s o encer-
ramento do periodo de inscrigdes;

8.1.1.1. Serdo aceitos, exclusivamente, documentos de habilitagdo das Mestras e Mestres se-
lecionados.

8.1.1.1.1. Candidatos em fila de espera vao apresentar documentagdo apenas em casos de
desisténcia e se selecionados, conforme critérios deste edital;

8.1.2. Os critérios de sele¢do e pontuagéo a serem considerados estao previstos neste Edital;
8.1.3. A comiss&o utilizara como critérios de avaliagdo dos projetos, todas as especificacbes
contidas neste Edital.

8.1.4. AMestra ou 0 Mestre responsavel pela candidatura ao prémio, que for selecionado, devera
encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagéo do resultado final de selegao, por
meio fisico, na sede da Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ ou pelo e-mail pnab.
culturaeutopias.marica@outlook.com.br, os seguintes documentos:

8.1.4.1. Se a Mestra ou o Mestre for pessoa fisica:

I- documento documento pessoal da Mestra ou do Mestre que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

[l- comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pela Mestra ou pelo Mestre.

8.1.4.1.1. A comprovagédo de residéncia poderé ser dispensada nas hipéteses de Mestras e
Mestres:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

[I- pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

ll- que se encontrem em situagéo de rua.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagéo

8.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado ao Secretario da Secre-
taria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ, que deve ser apresentado por meio
de formulario disponibilizado pela Secretaira de Cultura e das Utopias de Marica/RJ, em seu
protocolo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados ap6s o
prazo néo serdo avaliados.

8.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado
no Jornal Oficial de Marica (JOM).

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, a Mestra ou 0 Mestre contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Premiag&o Cultural, conforme Anexo V deste Edital, e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulério de inscrigao.

9.1. Validade do resultado deste edital

10.3.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até o dia 31 de
dezembro de 2026, ap6s a publicagdo do resultado final.

9.2. Anexos do Edital

9.2.1. Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

9.2.1.1. Anexo | — Categorias

9.2.1.2. Anexo Il - Formulério de Inscri¢éo

9.2.1.3. Anexo lIl - Critérios de selegao e bénus de pontuacéo

9.2.1.4. Anexo IV - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural

9.2.1.5. Anexo V - Termo de Premiagéo Cultural

9.2.1.6. Anexo VI - Autodeclaragao Etnico-racial

9.2.1.7. Anexo VII - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia

9.2.1.8. Anexo VIII - Autodeclaragdo LGBTQIAPN+

9.2.1.9. Anexo XIX - Formulario de Recurso

9.2.1.10. Anexo XX - Cotas

9.2.1.11. Anexo XXI - Declaragao de Reconhecimento da Comunidade

9.2.1.12. Anexo XXII - Cronograma
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9.2.2. A utilizagdo de Documentos-modelo constantes nos anexos deste edital podera ser substi-
tuida por itens do formulario online, do site oficial da Secretaria de Cultura e das Utopias https:/
desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

9.3. IMPUGNACAO DO EDITAL

9.3.1. Qualquer cidad&o ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicacéo da Lei, devendo protocolar o pedido junto & Comisséo até

02 (dois) dias ap6s publicagéo do edital, devendo a Comiss&o julgar e responder a impugnagao
em até 02 (dois) dias Uteis;

9.3.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o interessado que, tendo-o
aceito sem objecdo, vier, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades em
termos juridicos, hipoteses em que tal comunicagéo ndo tera efeito recursal.

9.4. DAS SANGOES

9.4.1. Ao proponente que descumprir os termos deste edital, ou das demais normas regulamen-
tares aplicaveis durante a execugéo do projeto, poderéo ser aplicadas as penalidades previstas
na legislagéo vigente, na seguinte conformidade:

a) Devolugéo do valor total do prémio por dano ao erario com corregdo monetaria em prazo de
até 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do despacho de rejeigao;

b) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar com a
Administrag&o por dois anos;

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://desenrolacul-
tura.marica.rj.gov.br/ .

10.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital € a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade das Mestras e Mestres. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicagdes no JOM e nas midias sociais oficiais.

10.1.3. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

10.1.4. A Secretaria de Cultura e Utopias de Marica/RJ — SECULT, podera prorrogar, adiar, al-
terar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao;

10.1.5. Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comisséo da SECULT;

10.1.6. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir o proponente, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira, em face da aplicagéo analégica do
disposto na legislagéo vigente, aplicando o item 9.4 e suas alineas;

10.1.7. O periodo de inscrigdo, prazo para recurso, data da divulgacdo do resultado e demais
datas previstas no cronograma poderao ser alteradas pela Administragao, por meio de aviso a
ser publicado no site oficial desta Secretaria - https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ ;

10.1.8.  Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa
a contagem em dias Uteis.

10.2. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab.culturaeutopias.marica@outlook.
com.br e telefone (21) 99748-9433, ou presencialmente com equipe especifica em com data
agendada.

10.2.1. Seré repassada informac&o ou auxilio apenas de informagdes e esclarecimentos neces-
sarios ao perfeito conhecimento do objeto deste Edital.

10.3. Os casos omissos serao decididos pelo Secretario da Secretaria de Cultura e das Utopias
de Marica/RJ.

Marica, 13 de margo de 2026

Sady Bianchin

Matricula 113.483

Secretario de Cultura e das Utopias
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ANEXO | - CATEGORIAS
1. Listagem de Categorias:

N° Categoria de Premiagao Descrigao da Atuagao Reconhecida
1 | Mestras e Mestres da Cultura Popular Tradicio- | Saberes e praticas transmitidos oral-
nal mente, de gerag@o em geracao
2 | Mestras e Mestres das Tradicbes Afro-brasilei- | Saberes ligados a matrizes africanas
ras e afrodescendentes
3 Mestras e Mestres das Culturas Indigenas Saberes, linguas, rituais e praticas
culturais indigenas
4 Mestras e Mestres das Culturas Quilombolas | Préticas culturais, memoria e identi-
dade quilombola
5 | Mestras e Mestres da Cultura Popular Urbana | Saberes populares consolidados em
contextos urbanos
6 Mestras e Mestres das Artes Populares Artesanato tradicional, arte popular,
técnicas manuais
7 Mestras e Mestres da Musica Tradicional e Saberes musicais tradicionais e
Popular populares
8 Mestras e Mestres da Danga Popular Dangas tradicionais, folguedos e
manifestagdes populares
9 | Mestras e Mestres da Oralidade e da Memoria | Contadores de historias, guardides
da meméria cultural
10 Mestras e Mestres dos Saberes da Cultura Praticas culinarias tradicionais e
Alimentar saberes alimentares
11 | Mestras e Mestres da Cultura Tradicional Rural | Saberes ligados ao campo, a vida
rural e tradicbes comunitarias
12 | Mestras e Mestres da Cultura Tradicional das | Saberes populares consolidados em
Periferias territorios periféricos
13 | Mestras e Mestres Guardies de Oficios Tradi- Oficios tradicionais em risco de
cionais desaparecimento
14 | Mestras e Mestres da Cultura Popular Infanto- | Saberes e praticas culturais voltadas
juvenil a infancia
15 Mestras e Mestres com Trajetéria Cultural Atuagao continuada e impacto cultu-
Reconhecida ral relevante

2. RECURSOS DO EDITAL
2.1. O presente edital possui valor total de R$100.000,00 (cem mil reais).

2.2. Seréo disponibilizadas 10 vagas com valor de R$10.000,00 (dez mil reais) cada.
3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei
n° 14.399, de 2022

VAGAS Quantidade | Porcentagem m‘ﬁ'ﬁ;ﬂg;gz$ Valor total R$

Ampla concorréncia 4 40% R$ 40.000,00
Cotas pessoas negras 3 30% R$ 30.000,00
Cotas pessoas indigenas 1 10% R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Cotas PCD 1 10% R$ 10.000,00

Cotas LGBTQIPN+ 1 10% R$ 10.000,00
TOTAL 10 100% R$ 10.000,00 | R$ 100.000,00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIACAO DE MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RE-
CURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

- oo--_.-
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMACOES BASICAS DA MESTRA OU DO MESTRE

1.1. Nome (identidade / nome social):

1.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

Identidade de género:

() Mulher cisgéner () Homem cisgénero (') Mulher transgénera ( ) Homem transgé-

Apanhadores de Flores Sempre-Vivas

() () Pescadores Artesanais

() Benzedeiros () Povo Pomerano

() Caboclos () Povos Ciganos

() Caicaras () Povos e Comunidades Tradi-

cionais de Matriz Africana/Po-
vos de Terreiro

nero () Pe§soa néo binaria () Travest () Catadores de Mangaba () Povos Indigenas

( ) Nao desejo informar

() Outra () Catingueiros () Quebradeiras de Coco Babagu
Orientagdo Sexual: () Cipozeiros () Quilombolas

( )kéSb'Ca I( )Gay b ) I|3|ssexual Het I () Extrativistas () Raizeiros

g\léo desej)o iﬁ?;ﬁ:r ( ) Pansexua ( ) Heterossexual () () Extrativistas Costeiros e Marinhos () Retireiros do Araguaia
( ) Outros () Faxinalenses () Ribeirinhos

Raga / Cor / Etnia: () Fundo e Fecho de Pasto () Vazanteiros

( ) Branca ( ) Preta  ( ) Parda () Geraiszeiros () Veredeiros

( ) Indigena ( ) Amarela :

( ) Outra: () llhéus

1.6. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()

1.6.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

2. COTA (CONFORME ANEXO 1)
2.1 Se optar por concorrer em cota, marque a escolhida:

( ) P6s-graduagéo

1.16. Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos trés me-
ses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o sala-
rio-minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)

( ) Nenhumarenda ( ) Até 1 salario-minimo
() De 1 a 3 salarios-minimos () De 3 a 5 salarios-minimos () De 5 a 8 salarios-mi-
nimos () De 8 a 10 saldrios-minimos () Acima de 10 salarios-minimos

1.17 Vocé ja recebeu qualquer forma de apoio financeiro para a execugao de atividades cul-
turais?

( )Sim () Néo

1.17.1. Se sim, especifique o tipo de apoio financeiro, 0 ano de recebimento e o 6rgao respon-
savel:

1.18. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() N&o pertengo a povo ou comunidade tra-| ()
dicional Morroquianos
() Andirobeiros () Pantaneiros

e - - . ( ) Pessoanegra | ) Pessoa indigena ( ) Pessoa com deficién-
(1 ;Aggggl; - () Fisica ( ) Intelectual () Multipla () Visual dia ( ) Pessoa LGBTQIAPN+
1.7.1. Cidade: 1.7.2. UF: 4. ATUAGAO DAMESTRA OU DO MESTRE
1.7.3. Bairro: 1.7.4. Namero: 1.7.5. Complemen-|  3.1. Quais s&o os principais desafios/dificuldades que vocé enfrenta na atuagéo dentro do seu
to: setor cultural e para manter as atividades?
1.7.6. CEP: 1.8. DDD / Telefone: ( ) Administrativos ( ) Estruturais
1.9. Data de Nascimento: 1.10. RG: |1.11. CPF: ( ) Geograficos / de localizagao ( ) Econbmicos
112, E-mail ( ) Politicos ( ) Sociais
t1) é1 3éttlz’z)£\.gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtu- E ; g:lrjgeenas ( ) Formagéo
2 2 Desinteresse do publico
1.14. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? () Sim () Nao (3.2_1. ( g Outro: P
1.15. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?
1.15.1. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? 3.2. As atividades culturais realizadas acontecem em quais dessas areas?
( ) até 2 anos ()de2ab5anos ( )de5a10anos ( )maisde 10| [() |zona urbana central () |4reas atingidas por barragem
anos () |zona urbana periférica () |territérios indigenas (demarcados ou em processo
1.16. Qual o seu grau de escolaridade? . . de demarcagao)
( ) Nao tenho Educagao Formal ( ) Ensino Fundamental incompleto | - I'(y™ [ zon4 rural () |comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
§ gEns!no ll\zﬂu'r:j(jamenta}l (t:omple(to )(C T,)Ensmo Médio incompleto processo de titulagdo, com registro na Fundagéo
nsino Médio completo urso Técnico Cultural Palmares)
( ) Ensino Superior incompleto ( ) Ensino Superior completo () [regibes de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais (ri-

beirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazan-
teiros, povos do mar etc)

regides com baixo indice de Desenvolvimento Hu-
mano - IDH

regides de alto indice de violéncia

() |é&rea de vulnerabilidade social | ()

() |unidades habitacionais ()

3.3. Sua trajetéria cultural esta relacionada a quais categorias de saberes e praticas culturais?
(assinale uma ou mais opgdes)

() Mestra ou Mestre da Cultura Popular Tradicional

Saberes e préticas transmitidos oralmente, de geragéo em geragao.

() Mestra ou Mestre das Tradigdes Afro-brasileiras

Saberes, praticas, expressdes e manifestagdes culturais de matriz africana e afro-brasileira.
() Mestra ou Mestre das Culturas Indigenas

Saberes, linguas, rituais, praticas e expressdes culturais dos povos indigenas.

() Mestra ou Mestre das Culturas Quilombolas

Praticas culturais, memoria coletiva, modos de vida e identidade quilombola.

() Mestra ou Mestre da Cultura Popular Urbana

Saberes populares consolidados em contextos urbanos e periféricos.

() Mestra ou Mestre das Artes Populares

Artesanato tradicional, arte popular, técnicas manuais e oficios artisticos.
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() Mestra ou Mestre da Musica Tradicional e Popular

Saberes musicais tradicionais, populares e de transmissao oral.

() Mestra ou Mestre da Danga Popular

Dangas tradicionais, folguedos, manifestacdes e expressdes corporais populares.

() Mestra ou Mestre da Oralidade e da Memoria

Narrativas, contacéo de histdrias, preservagéo da memoria cultural e comunitéria.

() Mestra ou Mestre dos Saberes da Cultura Alimentar

Praticas culinarias tradicionais, saberes alimentares e modos de preparo culturais.

() Mestra ou Mestre da Cultura Tradicional Rural

Saberes ligados ao campo, a vida rural e as tradi¢des comunitarias.

() Mestra ou Mestre da Cultura Tradicional das Periferias

Saberes e praticas culturais consolidados em territérios periféricos.

() Mestra ou Mestre Guardido(a) de Oficios Tradicionais

Oficios tradicionais, saberes técnicos e préaticas em risco de desaparecimento.

() Mestra ou Mestre da Cultura Popular Infantojuvenil

Saberes, praticas e expressdes culturais voltadas a infancia e adolescéncia.

() Mestra ou Mestre com Trajetoria Cultural Reconhecida

Atuagéo cultural continuada com relevante impacto sociocultural no territorio. ( ) Outra categoria
de saber tradicional ou popular. Qual?

3.4. Vocé atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

Criancas e Adolescen- . Populagdes em éareas de vul-
() tes () |Quiombolas 0 nerabilidade social
() Juventude () |Ribeirinhos () | Outro. Qual?
()| LGBTQIAPN+ () Populagdo Rural | ()

3.5.1. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

Adultos: 30 a 59 anos

5
(
(
(
(
(

)
)
) | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
)
)

|dosos: maior de 60 anos

Qual ¢é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

(
(
(
(
(

de 401 a 600 pessoas

)
)
) de 201 a 400 pessoas
)
)

(

mais de 601 pessoas

4. DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formulario de Inscrigao, vocé deve encaminhar do-
cumentos com data que demonstrem a sua atuagdo no campo das culturas tradicionais e
populares, tais como copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletronico aberto, videos, entre outros); publicagbes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
6rgéos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

5. DADOS BANCARIOS

N°Banco: | Nome do Banco: | N°Agén- | ()contacorrente | Praga de Pagamento:
cia: () conta poupanga
N° Conta:
Chave PIX:

O prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco que tenha a Mestra
ou o Mestre como Unica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:

() |Antropologia () |Cultura Popular () |Meio Ambiente
() |Arqueologia () |Danga () |Midias Sociais
() |Arquitetura-Urbanism o () |Design () [Moda
() |Arquivo () |Direito Autoral () |Museu
() |Arte de Rua () |Economia Criativa | () |Musica
() |Arte Digital () |Educagéo () |Novas Midias
() |Artes Visuais () |Esporte () | Patrimdnio Imaterial
() |Artesanato () |Filosofia () [|Patrimbnio Material
() |Audiovisual () |Fotografia () |Pesquisa
() |Cinema () |Gastronomia () |Producéo Cultural
() |Circo () |Gestao Cultural () |Radio
() | Comunicagéo () [Historia () |Saude
() |Cultura Cigana () [Jogos Eletronicos | () |Sociologia
() |Cultura Digital () [Jornalismo () |Teatro
() |Cultura Estrangeira (imigrantes) | () |Leitura () |Televisdo
() |Cultura Indigena () |Literatura () |Turismo
() |Cultura LGBT () |Livro () |Outro. Qual?
() |Cultura Negra () ()
3.5. Vocé atua diretamente com qual publico?
() |Afro-Brasileiros () |Mulheres () |Populagéo de Baixa Renda
() | Ciganos () |Pescadores 0 Grupos assentados de refor-
ma agréria
Pessoas  com Mestres, praticantes, brincan-
() |Estudantes () S () |tes e grupos culturais popula-
deficiéncia res, urbanos e rurais
Mestras e Mestres, artis- Pessoas em si- -
() |tas e grupos artisticose| () |tuagdo de sofri-| () \ljiglsgr?;: 0u grupos vitimas de
culturais independentes mento psiquico
0S0S opulacdo sem teto
Id Eﬁgulagao de Populacs tet
Populagdo em
. regime prisional, Populagdes atingida por bar-
() | Imigrantes 0 em privagéo de 0 ragens
liberdade
Povos e Comu-
nidades  Tradi- « o
() Indigenas () [cionais de Matriz| () Fe?rﬁ)ugzgoes de regides fron-
Africana e de ¢
Terreiro

Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Marica/RJ, / 12026. , )
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIACAO DE MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RE-
CURSOS DA POLITICANACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022) ) ) X )

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

1. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais séo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, infor-
mando em que &rea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras
informagdes.

1.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

1.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comuni-
dade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhe-
cimento, tais como educacéo, salde, etc?

- oo-_.
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Descreva se as suas agoes e atividades possuem relagédo com outras areas além da cultura, tais como area de educagéo, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.
1.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua,
entre outros? Se sim, quais? X

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios da Mestra ou do Mestre que esta concorrendo ao prémio — conta que receberd os recursos da premiagéo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuag&o cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.
A avaliagdo das inscrigdes sera realizada mediante atribui¢ao de notas aos critérios de avaliagdo, conforme descrigdo a seguir:

Identificaga TR
o do Critério Descri¢ao do Critério Distribuigdo dos Pontos Pontuagao Maxima:
Atende parcialmente (traje- | Atende majoritariamente Atende plenamente
Né&o atende | tria inicial ou com registros | (trajetoria consolidada e | (trajetoria longa, continua e 100 pontos
limitados) reconhecida localmente) | amplamente reconhecida)

Trajetoria artistica e cultural da Mestra ou do

Mestre - Avalia a atuagao cultural continuada

A da Mestra ou do Mestre no campo das Culturas 0 4 12 20

Tradicionais e Populares, considerando o tempo
de dedicagéo, o reconhecimento

social, a relevancia simbdlica e o impacto cultural
de sua trajetoria no territorio.
Atuacéo cultural desenvolvida ao longo da
trajetdria - Avalia a coeréncia e a consisténcia das
atividades culturais realizadas ao longo da vida, 0 4 12 20
em consonancia com os objetivos das Culturas
Tradicionais e Populares, considerando praticas,
saberes, oficios, expressdes e

manifestacdes culturais desenvolvidas.

Grau de importancia das Atividades das Culturas
Tradicionais e Populares para a comunidade

- Avalia o grau de contribuico da Mestra ou do 2 6 10

C Mestre para o fortalecimento cultural, social e identi- 0
tario da comunidade onde atua, considerando reco-
nhecimento comunitario, impacto coletivo e

continuidade das praticas culturais.

Atividades e formas de transmissao dos conhe-
cimentos

-Avalia as formas pelas quais a Mestra ou 0 Mestre 0 2 6 10

promove a transmissao dos conhecimentos tradicio-

nais e populares, por meio do ensino oral, da prética

comunitaria, da formagéao de aprendizes, da vivéncia
coletiva ou de outras formas

tradicionais de repasse de saberes.

Promocao de Diversidade - Avalia a contribui¢éo da
trajetoria da Mestra ou do Mestre para a promogéo
da diversidade cultural, do respeito as diferengas, da
E inclus&o social e da valorizagédo de grupos historica- 0 2 6 10
mente marginalizados, considerando aspectos

étnico-raciais, de género, orientagéo

sexual, pessoas com deficiéncia, entre outros.
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Integragdo com as agdes estruturantes da PNCV
— Avalia a convergéncia da atuagéo cultural da
Mestra ou do Mestre com os principios da Politica
Nacional de Cultura Viva, tais como protagonismo
comunitario, autonomia cultural, participagéo social,
valorizagdo dos saberes populares e

fortalecimento das redes culturais.

G Patrimonio e memoéria - promove, protege e valo- 0
riza o patriménio cultural material, imaterial e das
memarias comunitarias.

H Sustentabilidade - mestres que realizam atividades 0
comprovadas de sustentabilidade, conforme PNC

PONTUAGAO TOTAL:

100

3.1. Além da pontuagao acima, a(o) Mestra(e) pode receber bonus de pontuagao, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

3.1.1. A Mestra ou 0 Mestre com 70 anos ou mais acumulara a pontuagéo extra do critério H,
ou seja, recebera 20 pontos referentes a faixa de 60 a 69 anos e mais 5 pontos pela faixa de 70
anos ou mais, totalizando 25 pontos.

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagao dg)l(’t?:to Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
H Mestras e Mestres entre 60 e 69 anos. 10
| Mestras e Mestres com 70 anos ou mais. 5
J Declarag@o de Reconhecimento da Comunida- 10
de (Anexo XXI)
K Mestra (género feminino). 5
L Mestra(e) negra(o), cigana(o), indigena ou quilombola ou outras comuni-
dades tradicionais. 5
M Mestra(e) com deficiéncia. 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 40 PONTOS

a) Cada inscrig&o sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selegéo (no
minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

b) Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagdo dos Planos de Atividades a maior
pontuag&o nos critérios de acordo com a ordem: “A”, “B”, “C”", “D”, “E”, “F” e “G”", respectivamente.
¢) Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir;

| - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢éo;

Il - idade; e

IV - mediante sorteio.

d) Seréo considerados aptos os Planos de Atividades que receberem nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

e A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo
de sangdes administrativas ou criminais.

Marica/RJ, / 12026, , )
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

NOME DO INTEGRANTE | IDENTIDADE, CPF,

E-MAIL E TELEFONE

ENDEREGO DE
MARICA/RJ

ASSINATU-
RAS

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAOQ DIGITAL
DA(O) MESTRA(E) )

ANEXO V - TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DA MESTRA OU DO MESTRE:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DA MESTRA OU DO MESTRE:

Declaro que recebi a quantia de R$10.000,00 (dez mil reais), na presente data, relativa ao Edital
de Premiagéo Cultural EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

- PREMIAGAO DE MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Marica/RJ, / 12026. ) )
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
Eu ,,CPF n°
, RG n° , DECLARO, para fins de participa-
cdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou )
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagéo de declara-
cdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.
Marica/RJ, / 12026. ) )
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAQ DIGITAL
DA(O) MESTRA(E) ; i

ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPFn°

, RG n° , DECLARO, para fins de participagdo
no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declara-
cdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.
Marica/RJ, / 12026. ) )
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIAQAO DE MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RE-
CURSOS DA POLITICANACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DA(O) MESTRA(E): CPF:

- ooo-.-
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RECURSO:A Comissdo de Selegdo,Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E
NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegao, conforme jus-
tificativa a seguir.
Justificativa:
Marica/RJ, / 12026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 - PREMIACAO DE MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ - COM RE-
CURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

ANEXO IX - COTAS

Lei Complementar n® 207 de 16 de junho de 2010, que fixa a divisdo, denominagéo e respectiva
delimitagéo dos Distritos e dos Bairros, do Municipio de Marica.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Brasilia, 199

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB-SUAS/2012. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Disponivel em
<https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2025/03/Cartilha_PAIF_1605.pdf

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA PERCENTUAL DE DISTRIBUICAO
Regido Geogréfica em vulnerabilidade social 50%
Demais Regibes 50%

Os locais de vulnerabilidade social foram escolhidos conforme implementagdo dos CRAS,
conforme Protegdo Social Bésica, estabelecido na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS),
Legislagdo Municipal e PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 - 2025 (https:/
marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-2025.pdf ):

@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INOA ITAIPUALY REGIAD SANTA PALLA
Chicarade inod | » Morada das ocEANICA * Santa Paula
& Inod Agusas & Bambul  Spar
Fernando » Rinclo Mimoso (Balnedrio = Cala Boca
Mendes * Naocala Vabey Bambal, Bambai - Serva oo
= Beira Rio = Barroco tmlo, Balxada Camburi
= Pargue W\ = Recanto Mingira, Argal) = Casiorotiba
Crur = Praia de = Bananal = Pindobal
« Bananal Raipuagu » Barra e Maric |~ SAD JOSE
= Sem Terra = Slo Bento da « Cordeirinho » Cambiari { 1)
TIo. ATANICD | Lagos * Guaratiba = Ponta Grossa
s jd. Atlintico | * Minha Casa = Jaconé = Retiro
Leste Minha Vida = . interlagos = Many Manuela
= Jd Atdntico | (tapuacu) = Manoel Ribeiro » Mutirio
Central = Jardien Atldntico = Ponta Negra = SBo bosd
» Cajueiro Owste = Wale da Figueira | « Cachoeiras
« Rua 1 » Zacarias "o Marine
= Espraiado

TOVERNG T

Pai'la

[0 LADD DO FOVD BRASH

MINISTERID DA
CULTURA

Imagem disponivel em: https://marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-
2025.pdf -pagina 11.

1° DISTRITO

CRAS Centro

Endereco: Rua Domicio da Gama, Lt. 18, Qd. 03, Centro — Marica. Bairros e sub-bairros de
abrangéncia: Aragatiba; Bairro da Amizade; Boqueirdo; Caju; Flamengo; Gamboa; Jacarod; Jar-
dim Graciema; Parque Eldorado; Pedreiras; Piquete; Saco das Flores.

CRAS CEU

Endereco: Rodovia Amaral Peixoto s/n® km 27, Mumbuca — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Camburi; Caxito; Colinas; Condado; Itapeba; Jardim Nova
Metropole; Lagarto; Marqués; Mumbuca; Parque da Cidade; Parque Nanci; Pindobas; Saude;
Serra do Caboclo; Silvado e Ubatiba.

CRAS Séo José

Endereco: Rua Ibiapina Lts 21 e 22 Qd. 44. S&o José de Imbassai — Marica

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cachoeiras; Camburi; Estrada dos Macacos; Marine;
Manu Pagina 24 de 53 Manuela; Mutirdo; Ponta Grossa; Retiro e Sao José.

2° DISTRITO

CRAS Regido Oceanica

Endereco: Avenida Maisa Monjardim Qd. 195 Lt. 05. Cordeirinho — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bambui; Barra de Marica; Bananal; Cordeirinho; Espraia-
do; Guaratiba; Jaconé; Jardim Interlagos; Manoel Ribeiro; Pindobal; Ponta Negra; Ponte Preta;
Vale da Figueira e Zacarias.
3° DISTRITO
CRAS Bosque Fundo
Enderego: Rua 35— Lote 5 ao 14 - Bosque Fundo - Ino& (ao Lado da Escola Municipal Romilda
Nunes)

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bosque Fundo, Condominio Minha Casa Minha Vida
(MCMV) e Maré. CRAS Inoa
Coordenador: Emerson de Farias Soares (Psicologo) Endereco: Rua 05 Lote 01— Inoa — Marica.
Tel.: (21) 2636-6532 Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bananal; Beira Rio I; Beira Rio II;
Chécara de Inod; Fernando Mendes; Ino&; Parque Vera Cruz e Sem Terra.

CRAS Santa Paula

Enderego: Estrada de Cassorotiba s/n°® - Santa Paula (ao lado do Posto de Saude)

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cala Boca; Cassorotiba; Santa Paula; Serra do Camburi
e Spar.
4° DISTRITO
CRAS ltaipuagu
Endereco: Rua Prof. Cardoso de Menezes, Qd. 01 Lt 37 — Itaipuagu — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Itaocaia Valey; Jardim Atlantico Oeste; Minha
Casa Minha Vida (Itaipuagu); Morada das Aguias; Praia de ltaipuagu; Recanto; Reserva Verde;
Rincdo Mimoso e Sdo Bento da Lagoa.

CRAS Jardim Atlantico
Endereco: Rua Darcy Roque da Silveira, Qd. 485, Lt. 06 Cs 01, Jd. Atlantico — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Cajueiro; Jardim Atlantico; Jardim Atlantico Cen-
tral e Jardim Atlantico Leste.

VAGAS Quantidade | Porcentagem Val:,:i?é?-izr;?lo Valor total R$

Ampla concorréncia 4 40% R$ 40.000,00
Cotas pessoas negras 3 30% R$ 30.000,00
Cotas pessoas indigenas 1 10% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Cotas PCD 1 10% R$ 10.000,00

Cotas LGBTQIPN+ 1 10% R$ 10.000,00
TOTAL 10 100% R$ 10.000,00 | R$ 100.000,00

ANEXO X - DECLARA(;AO DE RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE )
Nos, [NOME DOS LIDERES], lideres comunitarios, telefones [DDD + NUMERO], CPFs n°[NU-
MERQ], declaramos, para os devidos fins, que a(o) Mestra(e) [NOME DA(O) MESTRA(E)], atua
ha pelo menos 5 (cinco) anos na transmissao dos conhecimentos e praticas das Culturas Tra-
dicionais e Populares, sendo reconhecida(o) por sua contribuigao cultural junto @ comunidade
[NOME DA COMUNIDADE]

Declaramos, ainda, que a presente declaragdo é feita de forma espontanea, reconhecendo a
importancia da(o) Mestra(e) na continuidade das préticas culturais e no fortalecimento da iden-
tidade cultural local.

Nos estamos cientes de que a falsidade desta declaragao podera acarretar penalidades legais.
Por ser verdade, firmamos a presente Declaragéo para os devidos fins.

Marica/RJ, / 12026. )

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO
LIDER COMUNITARIO A . N
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITALDO
LIDER COMUNITARIO . . 5
ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO
LIDER COMUNITARIO

ANEXO XI- CRONOGRAMA
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FASE 1 — PUBLICAGAQ, IMPUGNAGAO E INSCRICOES

Etapa Descrigao Periodo Observagao
1 | Publicagao /ngt‘gl‘?ame”m do 16/03/2026 Data fixa
o | Prazo paraE'g‘ifa‘fgnam 40| 16/03/2026 a 18/03/2026 3 dias Uteis

Analise e Resposta as -
3 Impugnacdes 20/03/2026 1 dia atil
4 Periodo de Inscricdes 23/03/2026 a 03/04/2026 Conforme edital
FASE 2 — ANALISE DAS COTAS E SELECAO
Etapa Descrigao Periodo Observagao
Divulgagéo do Resultado Pro- )
5 visorio das Cotas 08/04/2026 Data fixa
6 | RecursodoResullado das | 0910412026 a 1310412026 3 dias Utes
Divulgagéo do Resultado -
7 Final das Cotas 15/04/2026 Data fixa
Andlise da Etapa de Selegéo Periodo interno da
8 (Mérito Cultural) 13/04/2026 a 30/04/2026 COMiSSA0
g |Divulgagdo doResultado Pro- 05/05/2026 Data fixa
visorio da Selegéo
10 | Recurso da Etapa de Sele¢do | 06/05/2026 a 08/05/2026 3 dias Uteis
Divulgacéo do Resultado i
1 Final da Seleco 18/05/2026 Data fixa
Convocagao para Etapa de .
12 Habilitagao 18/05/2026 Imediata
FASE 3 — HABILITACAO
Etapa Descrigao Periodo Observagao
Entrega da Documentag&o de o
13 Habilitaco 18/05/2026 a 22/05/2026 5 dias Uteis
14 Resultado PrOV|§or|o da Habi- 27/05/2026 Data fixa
litagdo
15 | Recurso dﬁtaEégga de Habl- | 810512026 a 0110612026 3 dias Utes
16 | Resultado F'gr;%' da Habilta- 03/06/2026 Data fixa
FASE 4 — FORMALIZACAO E PAGAMENTO (CONTEMPLADOS)

Etapa Descrigao Periodo Observagao
17 Empenho da Despesa 08/06/2026 a 09/06/2026 | Procedimento interno
1g | AssinauradoTermode | 4406506 5 1610612026 5 dias Gteis

Execugdo Cultural
19 Pagamento da Premiagdo | 16/06/2026 a 30/06/2026 Data estimada
Envio da Documentagéo L
16 Complementar 10/04 a 14/04/2026 3 dias uteis
Assinatura do Termo de o
17 Premiaco Cultural 15/04 a 17/04/2026 3 dias uteis
18 Pagamento da Premiagéo A partir de 20/04/2026 Data estimada

Os prazos previstos no cronograma acima poderdo sofrer alteragées, a critério da Admi-

nistragdo Publica, através de aviso a ser publicado no site oficial.

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARI-

CA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

- o-_,-

O MUNICIPIO DE MARICA/E{J torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ” por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.
O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no
Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam
a PNAB), na Lein° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC
n° 1/2015, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo
em situacdes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (De-
creto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cul-
tura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de 02 (dois) projetos de Pontdes de Cultura que pro-
movam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades
onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontdes de cultura: entidades com constitui¢ao juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizago, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com
governos locais e a articulagéo entre os diferentes pontos de cultura que poderéo se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagao,
ao mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 Este Edital prioriza 0 apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidada-
nia e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as A¢des Afirmativas, as pontuagdes
extras e 0s critérios de selecao expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, seréo consideradas as seguintes agdes:

a) Seréo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei
n® 13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagao e Midia
Livre; Cultura e Educacéo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital;
Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Meméria
e Patrimédnio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adoles-
céncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito & Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragéo Lati-
no-americana.

c) Adesconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regices periféricas; Regides com
menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sao localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, € programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com me-
nor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor historico de
acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas
atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territérios rurais;
Espagos comunitérios de convivéncia, acolhimento e alimenta¢&o; Demais regides que sejam
habitadas por pessoas em situagéo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS )

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao MUNICIPIO DE
MARICA/RJ por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$196.343,56 (cen-
to e noventa e seis mil, trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), para a
selecdo de 02 (dois) projetos, divididos entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no
valor de R$98.171,78 (noventa e oito mil, cento e setenta e um reais e setenta e oito centavos)
para cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, este edital podera ser suple-
mentado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou
de rendimentos, ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas
podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
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3.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constitui-
¢ao juridica, ou seja, com CNPJ.

1. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e que tenham certificagdo como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo
Ministério da Cultura na fase de habilitagao.

3.1.1. A certificacéo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o
prazo final para seu envio.

3.1.1.1. No fechamento da fase de habilitagdo, quem néo conseguir comprovar habilitagdo como
pont&o de cultura, estara automaticamente desclassificado(a) do certame.

3.1.2. No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informacbes sobre possiveis formas de
comprovagéo da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura
presente na Plataforma Cultura Viva.

3.1.3. O Ministério da Cultura e a Secretaria de Cultura e das Utopias néo se responsabilizam por
inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que
demandem certificagdo em prazo inferior ao necessario para a analise da Comissdo Nacional de
Certificagdo, bem como em relagdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da
emissao de certificado pelo Ministério da Cultura sera informado na Plataforma Cultura Viva, em
‘normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desenvolvimento de ativi-
dade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais comprobatorios em Marica/RJ;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante em Marica/RJ; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

d) Comprovem a atuagdo em rede com outros Pontos ou Pontdes de Cultura ou com outras
organizagdes ou grupos culturais de forma temética ou territorial em Marica/RJ.

3.3 Ap6s a Etapa de Selecdo, a Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ enviara, no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, no Espago do Gestor (https://culturaviva.cul-
tura.gov.br/importacao/), a relagao de Pontdes de Cultura ja certificados que forem selecionados
no certame, para que a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
realize a validagéo final no sistema e emita o certificado de Pont&o de Cultura, incluindo-os na
base de dados da Rede Cultura Viva.

3.3.1. Podem participar deste edital entidades ainda néo certificadas como Pontao de Cultura.
Para participar e obter certificagdo como Pontao de Cultura por meio deste Edital, tais entidades
deverao alcangar pontuag@o minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagéo da atu-
acdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao historico de atu-
acéo da entidade, sendo avaliada pela Comisséo de Selegéo a partir do portfélio (relatério com
material de comprovac&o das atividades), da Ficha de Inscri¢éo e demais conteudos enviados
pela entidade, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”.

3.3.2. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagéo, o que Ihe
caracterizara como “certificada”.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) instituicdes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos e/ou Pontées de
Cultura pelo Ministério da Cultura apés fase de habilitagéo;

b) coletivos informais (sem constituicéo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Indi-
viduais (MEI);

c) instituigdes privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, mu-
seus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SE-
BRAE, SENAR e outros);

h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realiza-
¢ao do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante apds da habilitagéo;

i) Pontdo de Cultura que ndo tenham constitui¢ao juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

[) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretérios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

[11) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas instituigdes;

[) Membros da Comissédo de Selec&do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou indireta;

n) Terceirizados da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

o) Estejam impedidos de celebrar parceria com o poder publico, seja a organizagao ou seus
representantes.

p) Possuam débitos com o poder publico em aberto, seja a organizagdo ou seus representantes.
4.2. Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderéo concorrer neste Edital,
desde que n&o se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

4.3. A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implemen-
tacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n&o caracteriza participagao direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 30/03/2026 a 03/03/2026
por meio do https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ ou presencialmente na sede da Secretaria
de Cultura e das Utopias. Ndo seréo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora
do prazo.

5.2 Ainscrigao contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

c) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo
menos 3 (trés) anos no Municipio de Marica/RJ:

. Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fo-
tografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e esco-
las; Entre outros em data anterior a publicag&o deste edital.

Il. E importante que pelo menos 2 (duas) comprovagdes que constem data anterior a 3 (trés)
anos em relag&o a publicagdo deste edital.

1. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos trés
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

IV. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

e) autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢&o; ou da composi¢éo
da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade
optar por concorrer as A¢des Afirmativas;

f) Opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessario para auxi-
liar na avaliagdo do seu projeto.

g) As certiddes de idoneidade seréo exigidas apenas na fase de habilitagao.

5.2.1 Poderéo enviar o Formulério de Inscrigdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas
que necessitarem. Recomenda-se que sigam rigorosamente as perguntas previstas no formu-
lario de inscri¢do, pois essas informagdes serdo analisadas pela Comissdo de Seleg&o. As ins-
crigdes por meio da oralidade deverdo ser enviadas, apenas, nos seguintes formatos: MP4, AVI,
MOV ou WMV.

5.2.2. Os documentos encaminhados pelo proponente deveréo ter, no maximo, 10MB.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 1 deste Edital.

5.3.1. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes cate-
gorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para anélise.

5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio solicitado
neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, seréo desclassificadas na Etapa de
Selegéo.
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5.5. A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT néo se responsabilizara por inscrigdes
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no
servidor, na transmiss&o de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas de-
correntes do Sistema https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ , das condigdes fisicas da propria
SECULT citadas acima.

5.6. N&o serdo aceitas as inscrigdes enviadas fora do prazo.

5.7. Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto
n°® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrugédo Normativa MinC
n°® 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagao
em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (De-
creto de Fomento) e 0 Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6. ACOES AFIRMATIVAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, A¢des Afirmativas em todas as categorias
deste edital, inclusive na selecéo de bolsistas Agentes Cultura Viva, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.2 As Agles afirmativas seréo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes ma-
joritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta
por cento mais um) das posigdes de lideranga (coordenacéo/diregao) no projeto cultural.

6.2.1. Sendo obrigatorio o envio de autodeclaragéo disponivel nos termos deste edital, que serdo
analisadas pela comissao.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregao da entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as agdes afirmativas concorrerdo concomi-
tantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as agdes afirmativas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as Agdes Afirmativas que atingirem nota sufi-
ciente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo
ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das Agdes Afirmativas, ou seja, serdo se-
lecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da ag&o afirmativa para o proximo
colocado.

6.6 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de entidades selecionadas por A¢des Afirmati-
vas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as Agdes Afirmati-
vas de acordo com a ordem de classificagao.

6.7 Caso néo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de A¢des Afirmativas, as va-
gas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.8 Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e popu-
lares, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as Agdes Afirmativas descritas no item
6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas as vagas destinadas as A¢des Afirmativas para pessoas
negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersegao entre estas e as destinadas as
culturas tradicionais e populares).

6.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento permanente de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gbes com as de-
mais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagéo de Recur-
sos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugéo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 6 (seis)
meses (excetuadas as prorrogagdes de oficio), com valor anual de R$ 98.171,78 (noventa e oito
mil, cento e setenta e um reais e setenta e oito centavos), e conter, no minimo, as 4 (quatro)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes e orientagdes especifi-
cadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

7.2.1. Aprestagao de contas devera ocorrer em até 120 dias ap6s a finalizagdo do projeto, prazo
este que deveréa constar no Plano de Trabalho.

7.2.2. Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural devera prever em seu plano de tra-

balho via termo aditivo o periodo maximo de 4 (quatro) meses para a prestagao de contas final.
7.2.3. Havera repasse de parcela Unica por parte da Secretaria de Cultura e das Utopias - SE-
CULT, exceto em situagdes que se observarem necessarias ou por motivo de forga maior.

a) Meta 1 - Formagéo e Educagéo Cultural

Desenvolvimento de atividades voltadas para a formagéo de Pontos de Cultura e outros grupos
culturais de base comunitaria néo certificados como Pontos de Cultura, tais como oficinas, cur-
sos, workshops, palestras, seminarios, ou outras metodologias de formagao, com elaboragao de
materiais com conteudos pedagdgicos, que podem ser disponibilizados em suportes distintos
(audio, audiovisual, textuais e graficos) com acesso, distribuigdo € dominio publicos e gratuitos
em plataforma digital pela entidade proponente. As formagdes devem abordar temas relevantes
para o fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura, com valorizagao da diversidade cultural,
das identidades territoriais e dos saberes tradicionais, incentivando o protagonismo comunitério
dos Pontos de Cultura, e/ou que promovam processos de integragao entre as instituigdes publi-
cas de ensino (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comu-
nitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras) do Municipio de Marica/RJ.

b) Meta 2 - Articulagdo e Mobilizagdo de Redes

Desenvolvimento de estratégias e agdes voltadas a articulagéo, mobilizag&o e acompanhamento
de atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitérias e teméticas de pontos de
cultura e outras redes culturais e comunitaria, com vistas a mobilizag&o, a troca de experiéncias,
ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais € a articulagdo entre os diferentes
Pontos de Cultura. Essas articulagdes poderéo ocorrer em ambito estadual e/ou regional ou por
areas teméticas de interesse comum.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagao

Desenvolvimento de estratégias e agdes de comunicagdo com foco na ampliagéo do alcance e
visibilidade das atividades culturais promovidas pelo Pontdo de Cultura, com énfase na dissemi-
nagao de contelidos e no fortalecimento da rede de cultura viva. As agdes podem incluir o uso
de materiais impressos (cartazes, faixas, publicagdes), plataformas digitais (redes sociais, sites,
newsletters), meios de comunicacéo locais ou comunitarios (radios, jornais, TVs), bem como o
estabelecimento de parcerias com veiculos de midia, instituigbes culturais, érgéos publicos e
demais atores relevantes para potencializar a divulgacao.

d) Meta 4 - Bolsa Agente Cultura Viva

O projeto devera prever a selegdo de, no minimo, 02 (dois) jovens entre 18 e 24 anos para
atuarem como Agentes de Cultura Viva, mediante concessao de bolsas, formag&o continuada
e acompanhamento das atividades desenvolvidas. As bolsas dever&o ter duragdo minima de
execugao do projeto, podendo ser prorrogadas uma unica vez por igual periodo. A carga horéria
maxima sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais com possibilidade de atua-
cao presencial, remota ou hibrida, respeitando eventuais periodos escolares. O valor das bolsas
deverdo seguir os parametros estabelecidos pelo CNPq, variando entre os valores das bolsas
de iniciagdo cientifica e mestrado.

A selecéo de jovens para atuarem como Agentes de Cultura Viva devera observar o disposto no
item 6 deste edital, que trata da obrigatoriedade de previséo de ac¢des afirmativas, devendo con-
templar, no minimo — 40% (quarenta por cento) — das vagas destinadas para agdes afirmativas.
As contrataces de bolsistas serdo de inteira responsabilidade dos contratantes. A SECULT ou
o0 Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelos contratos, pagamentos ou qualquer tema
relacionado aos bolsistas, a ndo ser a indicagéo da previsdo de selegéo.

As contratagdes dos bolsistas ndo geram qualquer obrigagdo ou vinculo trabalhista com a SE-
CULT ou Ministério da Cultura (MinC), uma vez que as atividades listadas neste edital vao ocor-
rer por parte de selecionados e habilitados. As Contratagdes serdo de inteira responsabilidade
juridica, administrativa e penal dos contratantes.

7.3. Os projetos de Pontdes de Cultura deverao considerar como publico beneficiario de suas
atividades o conjunto de Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e pelo Mu-
nicipio, se houver, no dmbito da abrangéncia de seu projeto. Projetos de Pontdes de Cultura
que tenham abrangéncia apenas local (como no caso de projetos de Pontos de Cultura) seréo
desclassificados. Projetos restritos a redes muito especificas/delimitadas de Pontos de Cultura,
nado alcangando a abrangéncia indicada no edital, sofrerdo redugao de pontuagdo. Os projetos
deverao prever diferentes estratégias para o alcance dos Pontos de Cultura de sua abrangéncia,
como atividades online, atividades presenciais regionalizadas, despesas para viagens etc.
7.3.1. As Metas padronizadas descritas no item 7.2 néo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderéo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os
valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou
menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a
analise sobre como 0s recursos seriam efetivamente utilizados na eventual sele¢&o do projeto -

- o--.-
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sendo assim, a Comisséo de Selegao devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s pregos praticados no mercado
deveréa ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de calculo e justificativa para cada item de
despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado,
os Pontdes de Cultura receberéo, na Fase de Habilitago, diligéncia pela Secretaria de Cultura
e das Utopias - SECULT, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no
item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagéo, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais. Neste caso, € importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justifi-
cativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracgéo de
sua equipe de trabalho vinculada a execucéo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede
e em seu sitio eletrénico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha refe-
rente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverao oferecer medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740, de 2023
(PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibi-
lidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto seréo disponibiliza-
dos em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre 0s recursos
de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade dis-
ponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Seleg&o - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo defini-
das quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta
etapa sera realizada por comissdo de selegdo, esta etapa serd conduzida por servidores da
SECULT de Marica/RJ.

b) Etapa de Habilitagéo - sera realizada pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a Etapa de Selegéo,
obtiverem classificagdo que os coloquem em condigao de serem Selecionados, considerando os
regramentos definidos e os critérios de distribuigdo e remanejamento de vagas e de recursos
previstos neste edital.

2b) Havera separacéo de dois grupos de anélise na etapa de habilitagio, sendo comisséo espe-
cifica da SECULT para avaliar os documentos enviados e comissdo nomeada por portaria, para
elaboragéo dos pareceres dos Planos de Trabalho.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegéo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e a¢des afirmativas no Anexo
1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (ses-
senta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo
2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
acdes afirmativas.

c) Etapa de Habilitagao - sera realizada pela Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de
Marica/RJ, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais € documentais previstos
neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds
a Etapa de Selegao, obtiverem classificagdo que os coloque em condigéo de ser Selecionados.
10.2 A Selegéo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selegéo
paritéria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade pareceristas convocados por meio de
portaria ou chamada publica em vigor ou a ser publicada), definida pela Secretaria de Cultura e

das Utopias - SECULT, composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, com reconhecida atuagéo
na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber.
10.3 Ficarao proibidos de participar da Comiss&o de Seleg&o as pessoas que:
a) tenham interesse pessoal na aprovagéo do projeto de proponente deste Edital;
b) tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;
c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;
d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus respec-
tivos cdnjuges ou companheiros que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos
contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros.
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas,
contestacgdes, recursos, entre outros.
10.3.1 As proibicdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissao com conju-
ge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipoteses previstas.
10.4 A Comissao de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagcdo do Anexo 2 deste Edital.
10.5 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 105 (cento e cinco) pontos, sendo 100 pontos
ao total e 5 pontos de bonificagao.
10.6 Cada projeto sera analisado por 2 (dois) pareceristas contratados via chamamento publico,
tendo, no minimo, acompanhamento de 02 (dois) membros da Comiss&o de Selegdo (ambos
devem ser servidores ou funcionarios da administragao publica), e a nota final sera obtida a partir
da média das notas dos pareceristas.
10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada categoria, € o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagéo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagéo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV f)", nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;
c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural;
10.8 Sera desclassificada a candidatura que:
a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito do
item 5.2;
b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em
seu plano de trabalho;
c) ndo alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegéo;
d) indique tema fora da PNAB - pontdes de cultura (Politica Nacional Cultura Viva).
10.9 A Comisséo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos itens do
Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na
Etapa de Habilitagéo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o pro-
jeto apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagéo das atividades.
10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selecao sera publicado no https://desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).
10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso, conforme modelo constante no Anexo VIII deste edital, des-
tinado a Comisséo de Sele¢do da Secretaria de Cultura e das Utopias — SECULT, que devera
ser apresentado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a
publicagdo do resultado preliminar.
10.11.1 O recurso sera encaminhado a autoridade que proferiu a decisdo, que, se ndo a recon-
siderar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 encaminhara a autoridade superior para deciséo no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis.
10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegéo e o
resultado final da Etapa de Selecao seréo publicados e divulgados ao final da etapa de selegéo,
no https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

11. ETAPA DE HABILITACAO
11.1 Ap6s a publicacéo do resultado final da etapa de selecéo, as entidades selecionadas de-
verdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo estabelecido em cronograma em dias Uteis,
por meio do https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ e do Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM):
11.2 Para as entidades selecionadas, devem enviar:
a) Declaragé@o Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representacéo da
entidade cultural;
b) Copia do Estatuto Social atualizado;
c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
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e) Documentos pessoais da representagao da entidade cultural: copias do RG, CPF e compro-
vante de residéncia (Residéncia no Municipio de Marica/RJ).

f) Certiddo Negativa de Débitos — Federal da entidade e de toda a diretoria.

g) Certidao Negativa — Municipal (SIM) da entidade e de toda a diretoria.

h) Certiddo Negativa — Estadual da entidade e de toda a diretoria.

i) Extrato CAUC regular: https:/siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/sti/iframe_sti.jsf .

j) Comprovante de CNPJ ativo em Marica/RJ ha pelo menos 3 (trés anos): https://solucoes.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpjreva_solicitacao.asp

k) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) - nada consta: ht-
tps://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc

[) Copia de Transparéncia do site e das redes sociais das parcerias celebradas com as esferas
Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrito Federal, conforme estabelece a Lei 13.019/2014.

m) Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua,
luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel, todos do Municipio de Marica/RJ.
n) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura no Municipio de Marica/RJ. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagéo cultural
podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio,
Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF
ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva (PNCV).
11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € o Unico instrumento de reconheci-
mento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado
na implementag&o dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura.
N&o serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando
a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitacdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT emitira Parecer Técnico sobre os requisitos
técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, poden-
do, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comis-
sdo de Selecdo no Parecer de Avaliagéo e a verificagdo técnica, documental e de gestédo da Se-
cretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, abordando se os projetos selecionados estdo aptos
para a formalizag&o, a execugéo e a prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural;
11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagéo complementar des-
crita no item 11.2, ou qualquer informag&o necesséria para a celebragéo do Termo de Compro-
misso Cultural, sera notificada pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT para envio de
resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT podera solicitar ajustes ou exclusao, total
ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentéria, caso sejam con-
siderados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos
incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 2 (duas) notificagbes de diligéncia, com prazo para
resposta, em cada notificagéo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1 Ap6s o prazo para resposta da notificagao de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitag&o.
11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no https://desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

11.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, cabera recurso desti-
nado a Comissédo de Selegéo e Avaliagao, que deve ser apresentado por meio de protocolo na
secretaria de cultura e das utopias de Marica/RJ, conforme prazo estabelecido no cronograma.
A contar do primeiro dia Util posterior a publicagéo.

11.13 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT fara o julgamento dos pedidos de recurso
e emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o envio da documentagéo complementar,
de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 (cinco) dias Uteis para responder
notificagéo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

¢) néo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10, caracte-
rizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes
ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada
e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada
a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os

procedimentos deste Edital, observados as categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de
pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica
da parceria, visando a celebragéo do instrumento de repasse com o Pontédo de Cultura.

11.17 Na hipétese de inabilitagéo, desisténcia ou impedimento de entidade cultural selecionada
para a fase de celebragao do Termo de Compromisso Cultural, poderdo ser convocadas as enti-
dades culturais classificadas como suplentes, observada a ordem de classificagéo do resultado
final da Etapa de Selecdo, respeitados os limites orgamentarios e o prazo de vigéncia deste
edital.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusao das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada categoria, as vagas disponiveis poderéo ser rema-
nejadas para outras categorias, obedecendo a pontuagéo dos candidatos e atendendo as Acdes
Afirmativas previstas, conforme 0 Anexo 1.

13. DAETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO
DOS RECURSOS

13.1 AEtapa de Celebracéo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cultura e das
Utopias - SECULT considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes
documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitagéo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM): https://portalda-
transparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc
g) Salvo em situagdes em que a MROSC seja beneficiaria do CEBAS: https://aplicacoes.mds.
gov.br/snas/redeprivada/eccebas/#

13.2 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT realizara a consulta nos sistemas publicos
de verificagéo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que néo
estiverem publicamente acessiveis.

13.3 Aentidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
sera notificada pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e tera o prazo de até 03 (trés)
dias Uteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Ap6s o prazo para resposta a notificagéo, a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT
realizara novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a
celebragéo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagéo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural seré inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura da lista
de classificagdo do resultado final da Etapa de Seleg&o para os procedimentos deste Edital a
partir da Etapa de Habilitagéo, observados as categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de
pontuagéo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6 Néo serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de ina-
dimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Cele-
bragéo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 Aliberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

13.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos
a entidade cultural. O projeto cultural, no @mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagéo
de servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no TCC.
13.12 Os recursos financeiros seréo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta
Unica e exclusivamente em institui¢ao financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao fi-
nanceira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto n&o empregados na sua finalidade. )

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT implementara procedimentos de acompa-
nhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término
da sua vigéncia, para fins de aferi¢do do cumprimento do objeto.

- ooo--.-
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14.2 A prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do
Relatorio de Execugao do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do
Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos
obtidos no cumprimento das Metas durante a execugéo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT conforme
disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08,
de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV)
e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

15. IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicacédo da Lei, devendo protocolar o pedido junto a Comisséo até 02 (dois) dias apés publica-
¢ao do edital, devendo a Comisséo julgar e responder a impugnagéo em até 02 (dois) dias uteis;
15.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o interessado que, tendo-o
aceito sem objecdo, vier, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades em
termos juridicos, hipoteses em que tal comunicagao néo tera efeito recursal.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagéo
do resultado final da Etapa de Habilitagéo, prorrogavel, por uma Unica vez, por até seis meses.
16.2 Os contelidos gerados na meta 3 poderéo ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura para divulgagao e publiciza¢do no site do Ministério da Cultura,
na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos do Municipio de Marica/RJ.

16.3 Os casos n&o previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleg&o seréo re-
solvidos pela Comiss&o de Selegéo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de recurso. J& os casos néo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorro-
gado para o primeiro dia Util subsequente.

16.5 Os 6nus da participacdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emisséo
de documentos, sé@o de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompa-
nhamento da atualizagéo das informagdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos en-
caminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passaréo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagéo e mapeamento da producéo cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultu-
ra e das Utopias - SECULT e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogéo e divulga-
¢ao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a
recepcado de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e o Ministério da Cultura néo se responsa-
biliza pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/
ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagéo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgagéo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter cara-
ter educativo, cultural, informativo ou de orientagao social e ndo poderéo trazer nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva,
Politica Nacional Aldir Blanc e da SECULT de Marica/RJ em todos os produtos artisticos cultu-
rais, pecgas de divulgagdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo
de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal,
da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em
todas as pegas de divulgagao, observado o0 Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem
como meng&o ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo disponiveis aos
projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao
privilegiar 0 uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas
livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e execugédo, assim como a criagdo de

obras derivadas.

16.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural
com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duavidas e informag@es referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, por meio do enderego eletronico pnab.cultura-
eutopias.marica@outlook.com.br e contato telefonico (21) 997489433 (WhatsApp).

16.16 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e da Prefeitura de Marica, bem como da Secretaria de Cultura e das Utopias
de Marica/RJ, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divul-
gado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei no 9.504/1997 (Lei
das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

16.16.1. O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.16.2. O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao so-
cial, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pesso-
al de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal.
16.17. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e da Prefeitura de Marica, bem como da Secretaria de Cultura, de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei no 9.504/1997 (Lei das Elei¢es) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

16.17.1. O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre 0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.17.2. O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao so-
cial, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pesso-
al de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal.
16.18. Os procedimentos de monitoramento e avaliago dos projetos culturais contemplados, as-
sim como a prestagao de informagdo a administragao publica, observardo a Lei no 14.903/2024
e 0 Decreto no 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de finan-
ciamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento
do objeto.

16.19. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural e Relatorio Financeiro do objeto de execugéo cultural (juntada de notas
fiscais, comprovante de pagamento dos fornecedores, extrato da conta e comprovante de encer-
ramento da conta), conforme determina a legislag&o.

16.19.1. O rito de solicitagdo de envio, recebimento, aprovagao, reprovagdo ou aprovagao parcial
da prestagéo de contas seguiré a legislagao.

16.19.2. O ndo envio da prestagdo de contas implicara em sangdes previstas em Lei, cabendo
ao agente cultural inteira responsabilidade sobre o envio dos documentos via protocolo, devendo
guardar os comprovantes pelo periodo de cinco anos.

16.19.3. O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60 dias corridos
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural, devendo guardar os comprovantes
pelo periodo de cinco anos.

16.20. A Secretaria de Cultura e Utopias de Marica/RJ — SECULT, podera prorrogar, adiar, al-
terar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

16.21. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e A¢bes Afirmativas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegéo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscrigo;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagéo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo e Etapa de habilitagéo);

i) ANEXO 9: Declaragao Conjunta;

j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

17. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria da Prefeitura
Municipal de Marica/RJ https://lwww.marica.rj.gov.br/ouvidoria/ ou pelos telefones: (21) 3731-
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1467 ou (21) 99506-4638.

Marica, 13 de margo de 2026

Sady Bianchin

Matricula 113.483

Secretario de Cultura e das Utopias
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EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 - REDE MUNICIPAL

DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 01 - CATEGORIAS E AGOES AFIRMATIVAS

CRITERIOS

A partir do portfdlio, do formulario de
inscricdo e demais materiais envia-
dos, e considerando os objetivos de
Pontos de Cultura definidos na Lei
que institui a Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014,
art. 6° ll), analisar se a entidade
atende aos seguintes critérios:

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

Nao
Atende

Atende
Parcial-
mente

Atende Ple-

namente

PONTUAQAO
MAXIMA NO
ITEM

15 pontos

Realiza atividades culturais e/
ou educativas relacionadas, pelo
menos, a uma das agdes estrutu-
rantes da PNCV (Lei Cultura Viva
13.018/2014, Art.5°) com acesso
publico e gratuito (total ou parcial-
mente)

Desenvolve atividades culturais e/
ou educativas em rede com outros
pontos de cultura, instituigdes cul-
turais efou coletivos culturais que
atuam em prol da diversidade cultu-
ral brasileira, de forma territorial ou
tematica.

e) CATEGORIAS
X NUMERODE | VALOR TOTAL DISPONIVEL
O B e OP” | VAGASPARA | POR PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA (R$)
Pontdes de Cultura: projeto de
01| livre indicagéo dentro da Politica | 1 (uma) vaga. R$98.171,78
Nacional de Cultura Viva (PNCV).
f) ACOES AFIRMATIVAS
& NUMERO DE VALOR TOTAL DISPONIVEL
NOME E DECRIAODA | yAGAS PARA | POR PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA (R$)
Acoes afirmativas: Pessoas
negras (pretas ou pardas),
01 pessoas indigenas, pessoas com 1 (uma) vaga. R$ 98.171,78
deficiéncia*

Desenvolve estratégias e acgbes
voltadas a articulagdo, mobilizagéo
e acompanhamento de atividades
culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e tematicas
de pontos de cultura e outras redes
culturais e comunitaria, com vistas
a mobilizacéo, a troca de experién-
cias, ao desenvolvimento de agdes
conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes Pon-
tos de Cultura.

Efeitos artistico-culturais, sociais e
econdmicos esperados com 0 pro-
jeto:

Nao
Atende

Atende
Parcial-
mente

Atende Ple-

namente

37 pontos

* As cotas minimas, denominadas neste edital como ag&o afirmativa, para pessoas negras (pre-
tas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia seguem o previsto no Capitulo |l
da Instru¢&o Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para implementagao das agdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que
trata o Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de
julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Para concorrer as Agdes Afirmativas, os proponentes devem: i) juntar a declara¢&o (Anexo 6 ou
Anexo 7, sem prejuizo da observancia ao item 7 do Edital); e/ou ii) para concorrer na linha de
culturas populares e tradicionais, a entidade deve ter trajetéria declarada e comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho deve prever agoes
voltadas a este segmento.

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Critérios de Avaliagdo

O projeto prevé agdes e estratégias
que déem conta da abrangéncia a
qual se pretende.

3

O projeto prevé estratégias efetivas
para mapeamento e mobilizagao
de entidades e coletivos culturais
com caracteristicas potenciais de
certificagdo como Pontos de Cultura
para ingresso no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, no
ambito da abrangéncia pretendida.

As oficinas/agbes formativas im-
pactam de forma efetiva com a
qualificagdo de Pontos de Cultura e
entidades/coletivos culturais ligados
as redes junto as quais o projeto
pretende atuar.

O projeto prevé estratégias de mo-
bilizacdo de Pontos de Cultura e
entidades/coletivos para atuagéo
cultural em rede.

- oo--.-
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O projeto prevé a construgéo partici- O projeto apresenta clareza, co-
pativa de estratégias de articulacéo ) eréncia e razoabilidade entre as 0 2 4
e) |de Pontos de Cultura, como progra- 0 3 5 g acdes do projeto e os itens de des-
magao artistica e cultural integrada, pesas e seus custos;
circulagéo de informacdes etc. 0O projeto tem exequibilidade, viabi-
O projeto prevé estratégias con- h) |lidade para ser executado no prazo 0 2 4
sistentes de envolvimento e apoio proposto.
f) |as e aos Agentes de Cultura Viva,| 0 1 2 Abrangéncia do projeto consideran-
Mestres e Mestras das Culturas Po- do o plblico beneficiario Atend
pulares e Tradicionais etc. A partir das informagdes dispostas| Néo ende
- " " VI . . Parcial- Atende 15 pontos
O projeto prevé estratégias de pro- no Planejamento do Projeto, a can-| atende mente
g) [mogédo e difuséo das redes e de 0 1 2 didatura atendera diretamente os
Pontos de Cultura. seguintes publicos;
O projeto preveé estratégias para for- a) Estudantes da Rede Publica de en- 0 1 9
talecimento da organizag&o e repre- sino
sentag@o da rede de Pontos de Cul- p) |Primeira Inféncia (criangas de 0a 6| ’ )
tura, como o apoio a realizagéo de ) anos)
h) |Foruns e Teias estaduais, nacional 0 3 5 Populagdo de baixa renda, habi-
e tematicas, a Comissdo Nacional tando areas com precéria oferta
de Pontos de Cultura, seus GTs te- °) de servigos publicos e de cultura, 0 3 5
maticos, e as comissdes estaduais incluindo a &rea rural
de Pontos de Cultura. 4 | Pessoas com deficiéncia e(ou) mo-| 1 5
O projeto prevé estratégias para a ) bilidade reduzida
cas pgbllcas |nEersetor|§|§. : €) Tradicionais de Matriz Africana 0
O projeto prevé estratégias que vi- f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
sam potencializar e estimular acdes TOTAL 100 PONTOS 100 pontos
de inclusdo social e acessibilidade
J) |para pessoas com deficiéncia (fi- 0 1 2 Bloco 2 - Bonificagbes
sica, sensorial, visual e auditiva) e CRITERIO DE BONIFICAGAO* PONTUAGAO ATRIBUIDA
intelectual no ambito das atividades Prospecgao de Continuidade da Agdo conforme agdes desenvolvi- | 2,5
dos pontos de cultura. das.
O projeto prevé estratégias efeti- Valorizagao e Promogao de Identidade Local e Regional conforme | 2,5
vas para democratizagdo de sua aces desenvolvidas.
gestdo, com participacéo regular e TOTAL 5 PONTOS
k) . . a 0 1 2
poder deliberativo do Comité Gestor B , L
- composto por Pontos e Pontdes de (,\‘]onflofr.meI Instruc;ac:A Nolfmatlva M|nC n° 10, de 28 de dezembro de 2023,
Cultura representativos otal final de cada Avaliador(a): ; : Adin aritmatieg o
: Y A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples dos
~ ~ ende Blocos 1e 2.
Execucéo e detalhamento do Plano| N&o . Atende Ple- T . _ x x
1 de Trabalho Atende Pniéﬂta;- namente 33 pontos Pontuagéo Final por Avaliador = (Pontuag&o no Bloco 1 + Pontuag&o no Bloco 2).
Capacidade técnica, gerencial e EDITAL PADRONIZADO o
operacional da entidade para exe- CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 i i
a) x . , < 0 2 4 REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
cugdo do projeto (vinculagao do CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! )
portfélio com o projeto apresentado) FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
O projeto define metas razoaveis e ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO_
b exequiveis a serem entregues, com 0 9 4 g) CATEGORIA E CONCORRENCIA EM AGOES AFIRMATIVAS (CONFORME ANEXO 01)
) informagdes sobre agbes a serem Marque a categoria para inscrigdo da entidade cultural (marque dentro do paréntesis com a letra
executadas e prazos. oo
. - — . () Agbes Afirmativas
O projeto preve~estrateg|as perti- () Ampla concorréncia
°) ns(:tger]s di?jrgs relagao aos resultados 0 3 5 Marque a ac&o afirmativa a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais cotas
P , —— - dentro das agdes afirmativas previstas e exigéncias para comprovagéo constante no Anexo 02
O projeto prevé e detalha estraté- e no Edital):
q) |9ias de divulgagao especificas, com | 2 4 () Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga
)
capacidade de democratizagéo da negras)
informag&o acerca de suas agdes. () Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de lideranga
O projeto prevé estratégias e meios indigenas)
e) |de verificagdo do cumprimento das| 0 2 4 () Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
metas lideranga com deficiéncia)
A equipe técnica prevista é adequa- 0 9 A Aentidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu,
/) da para a realizagéo do projeto. no plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela re-




DIARIO OFICIAL DE MARICA | Edicdo n® 06| Ano | | 16 de MARCO de 2026

(Ser\)/aSQe vagas, conforme item 7.8 do edital?* 3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )

im

( )Nao 3.7.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

*A Comisséo de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para () Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual

avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, 38 :

bem como o plano de trabalho aqui apresentado. 8. Enderego:

h) INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural: 3.8.1. Cidade: | 3.82. UF:

2.2.CNPJ: - | 3.8.5. Complemento:
3.83. Bairro: 384, N

2.3. Enderego: mero.
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:

. 3.12. CPF:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF: 3.10. Data de Nascimento: 3.11.RG:

2.3. Bairro: 2.3. Nimero: 2.3. Complemento:
3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.3.3. CEP: 2.4.DDD/
Telefone:

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

()Sim( )Nao
3.16. Qual sua ocupagao dentro da cultura?

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, efc.):

2.7. A entidade é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadas-
tro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura ( )até2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

(1) Sim, como Pontdo de Cultura 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL
2.8. Coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério): 4.1, Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

3. INFORMAQOES BASICAS DA REPRESENTA(;AO DA ENTIDADE CULTURAL ( )menosde3anos( Jde3abanos( )de6allanos( )det0at5anos( )maisde 15anos
4.2. Os espagos, 0os ambientes e 0s recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencado das ativida-

des da iniciativa cultural?

3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo: ( )SIM ( )NAO
3.4. Identidade de género: 4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagéo dentro do
(' ) Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera seu setor cultural e para manter as afividades?
() Homem transgénero () Pessoa nao binaria () Travesti () Administrativos
() N&o desejo informar () Estruturais
3.4.1.( )Outra () Geograficos / de localizagdo
3.5. Orientacéo Sexual: () Econdmicos
() Lésbica () Gay () Bissexual () Politicos
() Assexual () Pansexual () Heterosexual () Sociais
() Nao desejo informar 3.5.1.( ) Outros () Saude
3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?
() Parcerias
() Nao pertengo a povo | () Extrativistas Costei- [ ( ) Povos e Comunidades () Formagao
ou comunidade tradicio- | ros e Marinhos Tradicionais de Matriz Africana/Povos de ¢
nal () Faxinalenses Terreiro () Desinteresse do piblico
() Andirobeiros () Fundo e Fecho|( ) Povos Indigenas
(') Apanhadores de Flo-|de Pasto () Quebradeiras de Coco Babagu 43.1. () Outro:
res Sempre-Vivas () Geraiszeiros () Quilombolas , - ) , , . o
() Benzedeiros () lhéus () Raizeiros i) As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
() Caboclos () Morroquianos () Retireiros do Araguaia () |zona urbana central | ( ) areas atingidas por barragem
() Caicaras () Pantaneiros () Ribeirinhos zona urbana peri- territrios indigenas (demarcados ou em processo de
() Catadores de Man-|( ) Pescadores Arte-|( ) Vazanteiros () férica () demarcagao)
gaba sanais () Veredeiros comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo
() Catingueiros () Povo Pomerano () zona rural () | de titulacao, com registro na Fundagdo Cultural Palmares)
() Cipozeiros () Povos Ciganos o . ———
s territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
() Extrativistas o . . . . o .
() | regides de fronteira | ( ) | louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do
mar efc)

- .
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() area de vulnerabili- () regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano -

dade social IDH
() unldader?arim:bltamo- () regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva defini-
das no art. 5° da Lei n° 13.018/2014?

() intercambio e residéncias ()
artistico-culturais

cultura, comunicagao e midia
livre

() ()
() cultura e educagéo ()
() cultura e salde ()
() | conhecimentos tradicionais | ()
0) 0)
() ()
Q)

livro, leitura e literatura

memoria e patriménio cultural

cultura e meio ambiente
cultura e juventude
cultura, infancia e adolescéncia
agente cultura viva
cultura circense

cultura digital

cultura e direitos humanos

economia criativa e solidaria

4.5.1 Seréo atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e progra-
mas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

Culturas indigenas ) Culturas de Matriz Africana
Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Culturas Populares Populares
Cultura e Mulheres Cultura Hip Hop
Culturas Tradicionais

Género e Diversidade
Cultura e Territorios Rurais

Cultura Urbana e Direito a
Cidade

Acessibilidade Cultural e Equidade
Cultura Alimentar

Cultura, Territorios de Fronteira e Integracéo
Latino-americana

)
)
)
)
)
)

Q) (
() (
() (
() Linguagens Artisticas (
() (
() (
() (
Q)

Outra. Qual?

452 Acandidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compar-
tilhados?

Mestres, praticantes,
brincantes e grupos cul-
turais populares, urbanos
e rurais

P fici-
() essoas com defici ()

() Estudantes ancia

Agentes culturais,
() artistas e grupos ()
artisticos e culturais

Pessoas em situacao

de sofrimento () Pessoas ou grupos

vitimas de violéncia

independentes psiquico
() Idosos () | PopulagdodeRua | () Populag8o sem teto
Populagéo em N .
() Imigrantes (') | regime prisional,em | () Populagg(?rsaagﬂglda por
privagdo de liberdade 9
Povos e Comunida-
. des Tradicionais de Populagdes de regides
() Indigenas () Matriz Africana e de () fronteiricas
Terreiro
Criangas e Adoles- : Populagées em areas de
() centes () Quilombolas () vulnerabilidade social
() Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populag&o Rural
4.6.1 Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:
() Primeira Infancia: 0 a 6 anos
( Criangas: 7 a 11 anos
() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() Adultos: 30 a 59 anos
() Idosos: maior de 60 anos

Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
até 50 pessoas

de 101 a 200 pessoas
de 201 a 400 pessoas
de 401 a 600 pessoas

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente

() Arqueologia () Danga () Midias Sociais

() Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

() Arte de Rua () Economia Criativa () Musica

() Arte Digital () Educagdo () Novas Midias

() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Ima-
terial

() Artesanato () Filosofia () |Patrimbnio Material

() Audiovisual () Fotografia () Pesquisa

() Cinema () Gastronomia () | Produgéo Cultural

() Circo () Gestao Cultural () Radio

() Comunicagao () Historia () Saude

() Cultura Cigana () Jogos Eletronicos () Sociologia

() Cultura Digital () Jornalismo () Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () Leitura () Televisdo

() Cultura Indigena () Literatura () Turismo

() Cultura LGBT () Livro () |4.6.1.Outro. Qual?

() Cultura Negra

4.6 A candidatura atua diretamente com qual publico?

6.2
)
() de 51 a 100 pessoas
0)
0)
@)
Q)

mais de 601 pessoas

i) Descreva as atividades culturais e/ou educativas relacionadas, pelo menos, a uma das agdes
estruturantes da PNCV (Lei Cultura Viva 13.018/2014, Art.5°) com acesso publico e gratuito (total
ou parcialmente). (até 800 caracteres)
i) Descreva as atividades culturais e/ou educativas em rede com outros pontos de cultura, insti-
tui¢des culturais e/ou coletivos culturais que atuam em prol da diversidade cultural brasileira, de
forma territorial ou tematica. (até 800 caracteres)
iii) Descreva as estratégias e agdes voltadas a articulagdo, mobilizagdo e acompanhamento de
atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes culturais e comunitaria, com vistas a mobilizag&o, a troca de experiéncias,
ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais € a articulagdo entre os diferentes
Pontos de Cultyra. (até 800 caracteres)
5. DECLARACOES .
Eu, , responsavel legal pela entidade cultu-
ral ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:
h) Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagao de Termo de Compromisso Cultural (TCC)
e execugéo do projeto.
i) Estou ciente de que as informagbes e documentos apresentados neste processo seletivo s&o
de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;
L) N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegéo;

) N&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido; .
) A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e exe-
cucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromis-
so Cultural, ndo sendo mero intermediéria na execugao do projeto apresentado;
m) N&o tenho projetos vigentes ou em anéalise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes
as pleiteadas nesta ?ngggsta em qualquer esfera do governo.

() | AfoBrasieios | () Mulheres () P°p“'agée‘r’]§ae Baxa | MaricaRJ,  /
i Grupos assentados de Assinatura
() Ciganos () Pescadores () o (Responsavel Legal da Entidade Cultural)
reforma agraria NOME COMPLE%O
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EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 )

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no plano de tra-
balho, as despesas com:

n) Remuneragéo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cul-
tural, tais como dirigentes e funcionérios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salério, pagamento de impostos, contribuigbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

0) Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedica-
do a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

p) Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;

q) Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

r) Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragéo do Poder Exe-
cutivo federal;

s) Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugado do objeto da par-
ceria 0 exija e/ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participacéo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

t) Locag&o ou aquisicao, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a exe-
cugéo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessérios para a realizagéo
das atividades propostas;

u) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas ban-
carias de movimentag&o da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de
20% do valor global do projeto;

v) Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

w) Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade
de definigdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibili-
tem a realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

X) Quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria, considerando
as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porven-
tura componham o projeto cultural aprovado.

N&o poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

d) Despesas a titulo de taxa de administragéo, taxa de geréncia ou similar;

e) Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previs-
tas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uni&o;

f) Despesas com multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na
liberagao de recursos financeiros;

g) Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial da entidade cultural;

h) Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cul-
tural;

i) Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

j) Despesas com publicidade que néo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham carater educativo, informativo ou de orientagéo social e que constem nomes, simbo-
los ou imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

k) Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instru-
¢ao Normativa - IN'MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o aces-
so de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de alimentagao, circulagao,
palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferen-
ciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos cul-
turais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas

surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
[l - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a parti-
cipacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.
h) S&o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e ca-
marins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas;
i) iluminagdo adequada;
j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pes-
soas com deficiéncia;
Il - acessibilidade comunicacional:
a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) sistema Braille;

) sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;

) audiodescri¢do; e) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;
g) textos adaptados para software de leitor de tela; e
h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;
Il - acessibilidade atitudinal:
a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
b) contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;
c) formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia pro-
dutiva cultural; e
d) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
a) O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com defici-
éncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.
b) Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.
c) Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibiliza-
dos em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre 0s recursos
de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade dis-
ponivel de forma expressa e visivel.
1. PROPOSTA DE TRABALHO
1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade
com O QUE e ONDE se pretende realizar.
Orientag&o:
N&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderéo prejudicar o cumprimento
do objeto durante a realizagao das agdes propostas.
1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizacéo do projeto e com o objeto
proposto:
1.3 Indique os resultados esperados ap6s a realizagdo do projeto, considerando os desdobra-
mentos e os resultados das metas.
2. MOTIVACAO DO PROJETO
2.1. Defina os objetivos do projeto:
Orientagéo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:
e) O que se pretende alcangar com a realizagdo do projeto?
f) Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, seréo
atendidos com a realizagéo do projeto?
k) Defina o objetivo geral:
) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):
3. METAS DO PROJETO
Descri¢do das metas e servigos previstos:
ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragédo do seu plano de trabalho, deve ser obrigato-
riamente incluidas as seguintes metas:
Meta 1 - Formag&o e Educagao Cultural; Meta 2 - Articulagdo e Mobilizagdo de Redes; Meta 3 -
Registro e Divulgacdo e Meta 4 - bolsa agente cultura viva

b
c
d

- -_.
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META 1 - FORMAGAO E EDUCAGCAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades voltadas para a formagéo de Pontos de Cultura e outros grupos
culturais de base comunitaria ndo certificados como Pontos de Cultura, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, seminarios, ou outras metodologias de formagdo, com elabo-
racéo de materiais com contetdos pedagdgicos, que podem ser disponibilizados em suportes
distintos (audio, audiovisual, textuais e graficos) com acesso, distribuigdo e dominio publicos e
gratuitos em plataforma digital pela entidade proponente. As formagdes devem abordar temas
relevantes para o fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura, com valorizagdo da diversi-
dade cultural, das identidades territoriais e dos saberes tradicionais, incentivando o protago-
nismo comunitario dos Pontos de Cultura, e/ou promovam processos de integragéo entre as
instituicdes publicas de ensino (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

Os conteldos formativos deverao contemplar, preferencialmente, os seguintes temas:

Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV);

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

Rede Cultura Viva: articulagao e integragao, gestdo compartilhada, participagao social, repre-
sentacao local e nacional;

Instancias de participagdo e mobilizagdo: Comissdes Estaduais de Pontos de Cultura, Comis-
s&o Nacional, Foruns e TEIAS;

Direitos culturais e direitos humanos;

Expressoes artisticas e estéticas;

Qutros conceitos e praticas estruturantes para o fortalecimento da Rede Cultura Viva.

a) Planos de Formacé&o e Capacitagdo

Plano de Formag&o e Capacitagéo 1

Tema da agéo de formag&o / capacitagdo

Ementa
(resumo do contetido da formag&o / capaci-
tacéo)

Publico beneficiario

META 2 - ARTICULACAO E MOBILIZACAO DE REDES

Desenvolvimento de estratégias e agdes voltadas a articulagdo, mobilizagdo e acompanha-
mento de atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas
de pontos de cultura e outras redes culturais e comunitaria, com vistas a mobilizagao, a troca
de experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com governos locais e a articulagéo
entre os diferentes Pontos de Cultura. Essas articulagdes poderdo ocorrer em ambito estadual
elou regional ou por areas tematicas de interesse comum.

Os processos de articulagdo e mobilizagao deverdo contemplar, preferencialmente, as seguin-
tes agdes:

Conexdes com as redes de instituigdes publicas de ensino (como escolas, Institutos Federais
e universidades);

Redes de seguranca alimentar e nutricional e de combate a fome;

Integracdo dos Pontos de Cultura a redes de cidadania vinculadas ao Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, entre outras politicas publicas territoriais em
diferentes esferas (municipal, distrital, regional, estadual e nacional);

Deveréo ser previstas reunides periddicas do Comité Gestor do Pontdo de Cultura, com ampla
publicizagdo das datas dos encontros e disponibilizacéo das atas em meio virtual;

Encontros (presenciais, hibridos ou virtuais) entre Pontdes de Cultura, com a participagéo dos
respectivos Comités Gestores, Agentes Cultura Viva e das representacdes estaduais ou distri-
tais da Rede dos Pontos de Cultura, com os seguintes objetivos:

Estimular a integracdo e o compartilhamento de experiéncias entre os Pontdes de Cultura
apoiados com fomento desde o edital MINC N° 9, de 31 de agosto de 2023, CULTURA VIVA -
Fomento a Pontdes de Cultura com atuagéo no estado/distrito federal;

Fortalecer a atuag&o em rede e o legado dos projetos realizados por estes Pontdes de Cultura
de atuacao estadual e ou com sede no estado para atuagéo nacional em redes tematicas;
Promover a participagao de representagdes estaduais da Rede dos Pontos de Cultura, comis-
sbes estaduais ou representantes eleitos(as) nos ultimos féruns estaduais da Cultura Viva.
Recomenda-se como culminncia desse processo de articulagéo, a realizagao de uma ativida-
de publica (como seminario, roda de dialogo, jornada cultural ou outro formato pertinente), de
carater formativo e aberto a participacdo da Rede Cultura Viva, que inclui os gestores culturais
estaduais € municipais, Pontos de Cultura da rede estadual, instituigdes publicas de ensino e
outras parcerias locais e regionais que implementam a Politica Nacional Cultura Viva no terri-
tério de abrangéncia do Pontéo.

Quantidade de vagas para participantes

a) Plano de Agao da meta 2 - Articulagdo e Mobilizag&o de Redes:

Critérios de selegdo para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo / capacitagao

(més de execugdo — do 1° ao 12° més, quan-
tas vezes na semana, periodo do dia, hora/
aula)

N° Descrigéo da agéo (meta) Objetivos da agéo [ Como seréo realiza-
(Meta) das as atividades?
1
2
3
4 *outra atividade (acrescentar outras ati-
vidades, se necessario, incluindo as res-
pectivas linhas no quadro)

Materiais pedagdgicos

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas na Neta:

Plano de Formagéo e Capacitagdo 2

c) Resultados esperados para a Meta:

Tema da agéo de formagéo / capacitagdo

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

Ementa
(resumo do conteudo da formagao / capaci-
tacéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selegdo para os participantes
(caso a procura exceda a quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da formagao / capacitagdo

(més de execugéo —do 1° a0 12° més, quan-
tas vezes na semana, periodo do dia, hora/
aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagéo e Capacitagéo 3
(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas na Meta:

¢) Resultados esperados na Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
Desenvolvimento de estratégias e agdes de comunicagdo com foco na ampliagéo do alcance
e visibilidade das atividades culturais promovidas pelo Pontdo de Cultura, com énfase na
disseminagéo de conteudos e no fortalecimento da rede de cultura viva. As agbes podem in-
cluir o uso de materiais impressos (cartazes, faixas, publicagdes), plataformas digitais (redes
sociais, sites, newsletters), meios de comunicag&o locais ou comunitarios (radios, jornais,
TVs), bem como o estabelecimento de parcerias com veiculos de midia, instituigdes culturais,
6rgéos publicos e demais atores relevantes para potencializar a divulgagao.

A meta deve contemplar também mecanismos de registro e documentagao das agdes realiza-
das, por meio da produgéo de relatorios, registros fotograficos, videos, audios ou outras for-
mas de documentacéo, garantindo a memoria e a sistematizagéo das préaticas desenvolvidas.
Opcionalmente, o Pont&o podera incluir, como parte desta meta, a formulagéo e veiculagéo
de uma campanha de promogéao da cidadania e da diversidade cultural, voltada & Rede de
Pontos de Cultura de sua area de atuag&o. Essa campanha devera abordar, preferencialmen-
te, temas relacionados a promogao dos direitos humanos, combate a violéncia e as discrimi-
nagdes, consumo consciente e preservagdo ambiental, cultura de paz, bem viver e combate a
desinformagao, fortalecendo os valores democraticos da Politica Nacional Cultura Viva.
Os produtos da campanha devem ser compativeis com os formatos de distribuigéo digital,
garantindo acesso publico, gratuito e com licenciamento livre para uso e compartilhamento.

d) Produtos gerados na Meta:

a) Plano de A¢éo da meta 3 - Registro e Divulgagao:




DIARIO OFICIAL DE MARICA | Edicdo n® 06| Ano | | 16 de MARCO de 2026

Formagéo sobre a trajetoria de construgdo da Rede Estadual/Distrital dos Pontos e Pontdes
de Cultura;

Estudos baseados em diagndsticos disponiveis sobre a diversidade cultural do Estado, do
Distrito Federal e de redes temaéticas, setoriais e identitarias entre outros diagndsticos sobre a
Rede de Pontos de Cultura que estdo na abrangéncia de atuagéo do Pontéo;

Estratégias de busca ativa e estimulo a inscri¢do de grupos, coletivos e entidades culturais no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontes de Cultura, visando a ampliagdo da Rede Cultura Viva;
Outros temas relacionados as agdes de formagao e educagao cultural desenvolvidas pelo Pon-
tao de Cultura, voltadas aos Pontos de Cultura, bem como a organizagdes e coletivos culturais
de base comunitéria ainda néo certificados como Pontos de Cultura.

Preferencialmente, entre as atividades formativas oferecidas pelo Pontao, recomenda-se que
seja realizado ao menos um encontro (presencial, hibrido ou virtual) com os Agentes Cultura
Viva dos Pontbes de Cultura selecionados no Edital MINC n° 9, de 31 de agosto de 2023 -
CULTURA VIVA - Fomento a Pontdes de Cultura com atuagdo no estado ou Distrito Federal,
bem como com os Agentes Cultura Viva dos Pontbes Tematicos Nacionais que tenham tido
atuacdo no estado/distrito federal.

a) Plano de Agéo da meta 4 - BOLSAAGENTE CULTURA VIVA:

N° Descrigéo da agéo (meta) Objetivos da agéo Como seréo

(Meta) realizadas as
atividades?

1

2

3

4 *outra atividade (acrescentar outras

atividades, se necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

o - N - ~ Como seréo realiza- b) Agbes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
N Descrigao da agédo (meta) Objetivos da acdo (Meta) das as atividades? ) Resultados esperados para a Mefa:
1 d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:
2
3 4. EQUIPE
*outra atividade (acrescentar Nome do [INSERIR
4 outras atividades, se neces- rofis- Fungao Pessoa Pessoa | Pessoa MAIS
sario, incluindo as respecti- P! v no CPF/CNPJ neara? indige- | com defi- | COLUNAS,
vas linhas no quadro) Meta exor;:sa projeto €981 na? | ciéncia? | SE NECES-
b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta: P SARIQ]
¢) Resultados esperados para a Meta: E1X-i yOEFIA
d) Produtos gerados com a realizago da Meta: MAGAO E EX_..Joao Of|.C|- 123456789101 | Sim Nio Sim
META 4 - BOLSAAGENTE CULTURA VIVA CAPACITA- | Siva | neiro
O projeto devera prever a sele¢do de, no minimo, 02 (dois) [0 érgdo gestor podera definir quan- CAO
titativo maior do que 5 jovens, se necessario, a depender do tamanho da rede local / regional]
jovens entre 18 e 24 anos para atuarem como Agentes de Cultura Viva, mediante concessao
de bolsas, formag&o continuada e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
As bolsas deverao ter duragdo minima de 6 (seis) meses [duragdo minima de 6 meses, con-
siderando o prazo de vigéncia inicial do TCC de 12 (doze) meses, podendo ser estendida pelo )
6rgao gestor quando o TCC for plurianual - de 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) meses, | 5- CRONOGRAMADE EXECUGAO
para atender & execug&o da parceria pelo Pont&o de Cultura], podendo ser prorrogadas uma| Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto.
Unica vez por igua] periodo. A carga horaria maxima sera dg 4 (quatro) horqs Qiérias e ZQ (vin- Meta Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim
te) horag semanais com possibilidade de atuagéo presgnmal, (emota ou hibrida, respeﬂqndo Ex: META1 - Ex: Divuloacs Divulgacao do
eventuais penqdos escolares. O valor das bolsas deygra}o seguir 0s .parametros estabelecidos FORMACAO E X:Uivu 9?9?10 Mobilizagdo | projeto nas esco- | 11/06/2024 | 11/12/2024
pelo CNPq, vanango entre 0s vglores das bolsas~de iniciacéo cientifica e mestradg. . CAPACITACAO €m escolas las do territério
Os Agentes deveréo ser capacitados pelos Pontdes de Cultura para atuar em agdes culturais
dg basg comunité_ria, incluindo a?ividades d’e.mapeamenlto, pesq~uisa social, f:omunicagélo, MO-| & PLANO DE COMUNIC ACRO
bilizagao, mediagao cultural, registro de praticas culturais, difuséo de conteudos, intercambios - - -
e vivéncias junto aos Pontos e PontGes de Cultura da Rede Cultura Viva. Formato/ | Quantidade / | Veiculo / Circu- Estratégia de divulgago
O projeto devera garantir a supervisdo pedagdgica e administrativa da atuagdo dos jovens, Item / Peca Suporte Periodo lagao (quais serdo os procedi-
assim como prever mecanismos de avaliago das agdes realizadas. Recomenda-se, prefe-| | (0 queé sera | (como éapeca?| (quantidade | (comoeonde | oo oor s divyigacao
rencialmente, que os Agentes estejam vinculados  territorialidade de composig&o do Comité realizado?) | Formato, dura- | e unidade de | sera utiizada a com a peca?)
Gestor do Pont&o de Cultura, e que atuem em articulagdo com este colegiado. ¢ao, suporte) medida) peca?)
Recomenda-se que os processos formativos ofertados aos Agentes Cultura Viva selecionados
pelo Pontao de Cultura contemplem, entre outros, os seguintes temas:

7. COMITE GESTOR

Este Edital promovera a atuag&o de Pontdes de Cultura junto as redes estaduais, distrital, tematicas, seto-
riais € identitarias de Pontos de Cultura, com a participagéo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagcdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o
Pont&o de Cultura, sendo composto por, no minimo, 05 (cinco) Pontos de Cultura de sua rede de atuagéo.
O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no desenvolvimento de agdes conjuntas de mobilizag&o,
articulagéo, formag&o, mapeamento, registro e/ou ampliagéo da Rede Cultura Viva, destinadas a difundir e
acompanhar atividades das redes estaduais, distrital, tematicas, setoriais e identitarias.

N&o ha necessidade de formalizagéo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o con-
sentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um
encontro para discuss&o sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Pontéo de Cultura:

NOME DO PON- AREA DE ENDERECO ELE- | NOME DA PES- | TELEFONE DA
TO OU PONTAO ATUAGAO TRONICO /REDES | SOARESPON- | PESSOA RES-
DE CULTURA SOCIAIS (SE TIVER) SAVEL PONSAVEL

7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?
7.3. Como a sua atuacdo sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?
8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

- .
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12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugéo, prestacdo de contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especifican-
do o drgdo ou instituigdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragéo, periodo de realizagao, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonancia
com o objeto deste projeto atual, demonstrando as agdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, 0 quadro de pessoal e as ferramentas tecnolo-
gicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES
13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade

cultural:

(Local e data) . / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - Plano de Aplicagdo de Recursos
Este Plano de Aplicagéo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatorio: destacados de amarelo)

Orientagdes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
+ Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php ) ,
Aba para consulta; Projetos — Itens Orgamentérios — ltem Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou
+ Painel de Pregos do Governo Federal:
Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
ou
+ Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.
c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribui¢es: caso a instituigao cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memoria de Calculo propor-
cional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgéo, a produgéo e a pos-producéo.
e) O periodo da prestagéo de contas (90 dias) inicia-se apos o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.
f) Preencha os campos que estdo em branco.
g) Metas: as Metas s&o padronizadas pelo Edital de Selecéo, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha quantas
linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A
entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
VALOR
Especificagdo / Descrigio da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL TSEL
METAS
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OBSERVACAO: Data
) ) JUSTIF- | UNID VALOR VALOR Parametro de Data de
ETAPAS DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS E DAS CONTRATACOES CATIVA MEDI[i A QUANT. | UNITA- TOTAL Prego utilizado de ter- R$ 0,00
RIO ememériade | inicio |
. mino
calculo
1.1. | Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
- R$ 0,00
0s objetivos da Meta
12 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
13 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
14 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '
Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
1.5. - R$ 0,00
0s objetivos da Meta
Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
1.6. - R$ 0,00
0s objetivos da Meta
17 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '
18 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
19 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
1.10. - R$ 0,00
0s objetivos da Meta
Especificacéo / Descri¢do da Meta: META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZACAO DE REDES
OBSERVACAO: Data
) ) JUSTIF- | UNID VALOR VALOR Parémetro de Data de
ETAPAS DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E DAS CONTRATACOES CATIVA MEDID A QUANT. | UNITA- TOTAL Prego utilizado de ter- R$ 0,00
RIO e memoériade | inicio |
X mino
calculo
21 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '
Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
2.2. - R$ 0,00
0s objetivos da Meta
) Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
24 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '
25 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir
2.6. - R$ 0,00
0s objetivos da Meta
27 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
" 0s objetivos da Meta '
28 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '
29 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0.00
o 0s objetivos da Meta '
2.10. | Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '
Especificacéo / Descri¢do da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E DAS CONTRATAGOES VALOR COSERVACRO: | Laia | Data
JUSTIFI- | UNID. | VALOR | aramerode | Lala 4.
ETAPAS CATIVA | MEDIDA QUANT. | UNITA- TOTAL Prego utilizado de ter- R$ 0,00
RIO e memoriade | inicio mino
calculo

- o--_.
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31 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
B 0s objetivos da Meta '

32 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

33 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

34 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '

35 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
" 0s objetivos da Meta '

36 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

37 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
" 0s objetivos da Meta '

38 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

39 Inserir o item de despesa que seré custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
" 0s objetivos da Meta '

3.10 Inserir o item de despesa que sera qugteado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
T 0s objetivos da Meta '

Especificagéo / Descricdo da Meta: META XX - XXXXX
OBSERVACAO: Data
. i JUSTIFI- | UNID VALOR |z oR | Parametode | Data |
ETAPA DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS E DAS CONTRATACOES CATIVA MEDI[i A QUANT. | UNITA- TOTAL Prego utilizado de er- R$ 0,00
RIO ememériade | inicio |
. mino
calculo

X1 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
B 0s objetivos da Meta '

X2 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

X3 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

X 4 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '

X5 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

X6 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0.00
o 0s objetivos da Meta '

X7 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '

X8 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
- 0s objetivos da Meta '

X9 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
" 0s objetivos da Meta '

X 10 Inserir o item de despesa que sera custeado com os recursos do TCC para atingir R$ 0,00
o 0s objetivos da Meta '

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 0,00
EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAOQ ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as ages afirmativas étnico-raciais - negros ou indigenas)
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Eu, CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar se &
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, CPF n° , RG
n° , DECLARO, para fins de participagéo no Edital (Nome ou niimero do edital), que
sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selecio,
Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) , / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e domi-
ciliado(a) em (enderego residencial do dirigente), portador(a) da Carteira
de Identidade n°® (n°do RG), CPF n° (n° do CPF), responsavel pela apresen-

tacdo da inscrigdo da entidade cultural (nome da entidade cultural, CNPJ
n° , incrito no referido Edital de Sele¢&o para ampliagéo e fortalecimento
da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

e) Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

f) Autorizar a Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ e o Ministério da Cultura a publicar e divul-
gar, mediante reproducéo, distribuicdo, comunicagao ao publico e quaisquer outras modalidades de utiliza-
¢do, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscri¢do, do Termo de Compromisso
Cultural e do projeto cultural;

g) Estar ciente e de acordo que a publicacéo e divulgacéo das matérias poderéo ser realizadas inclusive em
universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior,
observadas as legislagdes vigentes de cada pais;5cinco

h) N&o me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao, principalmente quanto
ao disposto em seu item 5 (“quem ndo pode participar do edital’);

i) Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a miss@o de acompanhar e monitorar a execugéo
e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ
e 0 Ministério da Cultura considerem apropriado;

j) Néo existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

k) Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das ativi-
dades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser mero
intermediario na execug&o do projeto em epigrafe, e estar apto a execugéo do objeto na forma proposta;

1) N&o ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas
nesta proposta em qualquer esfera do governo;

m) Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a re-
lacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolugdo Conama n° 001, de 23 de janeiro
de 1986) para a execugéo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolugéo Conama n° 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e apds
0 periodo de realizacéo das agoes previstas;

n) Realizar todas as intervencdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes
propostas, garantindo ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem
descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

o) Disponibilizar livre acesso a populagéo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;

p) Sobre os bens remanescentes, que:

h) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger
a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente instru-
mento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragéo Publica.

i) Quando da extingéo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da entidade
cultural, na medida em que os bens seréo Uteis a continuidade da execugéo de agbes de interesse social
pela organizagéo; e

j) Na hipotese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento celebrado, sera aplicada
Clausula do Estatuto Social.

q) Estar ciente das regras de democratizagéo dos recursos:

Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, art. 21, § 3°

| - uma mesma entidade cultural ndo podera ter dois ou mais TCC vigentes simultaneamente para execugéo
de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo
quando:

a) no ato de formalizagdo do segundo TCC, a entidade néo tenha parcelas para receber € ja tenha execu-
tado mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC
para fomento a um projeto de Pontao de Cultura;

Il - uma mesma entidade n&o podera celebrar TCC e receber prémios no ambito da PNCV em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:
a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos ultimos 12 meses e, posteriormente, seja selecionada em
edital de fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontéo de Cultura, para celebragéo de TCC;

b) no ato de premiag@o, a entidade n&o tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade
do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou

c) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as entidades concorrentes que

- o--_.
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ndo tenham firmado TCC nos Ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

r) Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na rescisao do instrumento
que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTAO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2025

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugao de projeto
selecionado no Edital PNAB n°03/2026, que visa a promogao do acesso da populagdo aos
bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

1. FINALIDADE

O MUNICIPIO DE MARICA/RJ, representado pela SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTO-
PIAS (SECULT), e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMIS-
SO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de
Trabalho anexo, para implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante
as condicdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n° 14.399, de 08 de julho de
2022 (PNAB), do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27
de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023
(Decreto de Fomento), da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugéo
Normativa /MinC n° 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES
2.1. ENTE PUBLICO

Razéo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal
Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeagéo

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Raz&o Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG)

CPF

Enderego completo do responsavel legal

Incumbe & [NOME DO ENTE PUBLICO] observar as obrigagdes descritas na Instrugéo legisla-
¢ao de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no @mbito de sua esfera de atuagéo;

[1 - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Fede-
ral e municipais, e outras instituicdes, para efetivagao dos objetivos da PNCV previstos em lei;
Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de
Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para im-
plementagéo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestéo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagéo e
institucionalizag&o das instancias, féruns e espagos de dialogos institucionais entre os partici-
pes da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promog&o em uma cultura de direitos humanos e de valorizagéo da cidadania e da
diversidade artistica e cultural,

VII - disponibilizar € manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no &mbito de sua esfera de atuagao;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagao de gestores, dirigentes de entidades cultu-
rais e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de
cultura, assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompa-
nhamento e fiscalizagao;

X - promover a¢des de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagéo em redes territoriais, identitarias e tematicas
no ambito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formaliza¢&o, execugéo, acompanhamento
e andlise da prestacédo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;
XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segéo Il da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTAO DE CULTURA, de acordo com a programa-
¢éo orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constan-
te deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der
causa ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a libe-
racdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagéo de justificativa
com informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagéo de contas dos recursos aplicados na consecucgéo do objeto deste
TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n° 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;
XX - nos casos em que o PONTAO DE CULTURA n&o apresentar o Relatério de Execucéo do
Objeto ou o Relatdrio de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo
que o faga no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejei¢do das contas e exigéncia de
devolugdo integral dos recursos, com atualizagdo monetéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a respon-
sabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

3. OBJETO

4.2. Da Entidade Cultural
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Incumbe & Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e,
ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais
sobre 0 andamento da execugéo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

1 - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Segéo lIl da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;
Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PU-
BLICO parceiro em todos os atos de promogéo e divulgagéo do projeto, obedecendo aos crité-
rios de veiculag&o das logomarcas estabelecidas, que seréo disponibilizadas pela SCDC/MinC
e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano eleitoral, quando
for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e
espagos de dialogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacio-
nal de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente
as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacédo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagao e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participacéo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugédo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrdnico, sendo vedado o paga-
mento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipbteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de socie-
dade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Instrugdo Normativa/MinC n° 8/2016, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcio-
namento da instituicio e ao adimplemento do TCC, n&o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos
atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto pelo prazo
de cinco anos apds a entrega da prestagao de contas, estando ciente de que a documentagéo
de comprovagao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela
entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragéo
de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os érgaos de
fiscalizagéo tributéria, previdenciaria e trabalhista, 6rgéos de controle interno e externo do
Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital,
que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equi-
pamento em adequadas condigbes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a
disponibiliza-lo para uso na execugao da parceria.

5.DOS VALORES

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibili-
zados pelo Ente PUblico recursos no valor total de R$196.343,56 (cento e noventa e seis mil,
trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), em parcela Unica, de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota
de Empenho XXXX, de XX/XX/2026.

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsa-
dos pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicao finan-
ceira indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF
XX, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do
Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastre-
ada em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural seréo utilizados exclusivamente
para o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagao
em finalidade diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTAO
DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o
poder de compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagao de
metas, durante a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou
para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser re-
alizado sem autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no
Relatério de Execugéo do Objeto, com motivagéo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho poderé ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

I - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

[l - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclus@o, rescisao ou extingao deste TCC, os saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras reali-
zadas, deverdo ser devolvidos pelo PONTAO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo
de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. O [NOME DO ENTE PUBLICO] realizara o acompanhamento e a avaliagdo da execugéo
deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levan-
tamento de dados para subsidiar a avaliagao da prestagéo de contas podendo, para tanto:

| - exigirinformagdes técnicas (incluindo relatorio fotografico), prestagdes de contas parciais
e/ou final a qualquer momento;

[l - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execugdo do TCC;

[I - usar os diversos canais eletronicos de comunicagéo e divulgagao absorvendo informa-
¢Oes sobre a execugdo do TCC e adotando providéncias necessérias, quando for o caso;
IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos
ou entidades.

6.2 O [NOME DO ENTE PUBLICO] produzira registros sobre suas atividades de acompa-
nhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memérias de reuniéo, relatérios ou ou-
tros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das agoes ou
a realizac@o de ajustes para aprimorar a execugao do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na le-
gislagdo e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area
cultural.

5.1 Da movimentag&o dos recursos financeiros

|7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

- oo--.-



DIARIO OFICIAL DE MARICA | Edicdo n2 06| Ano | | 16 de MARGO de 2026

7.1 A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execugédo do Objeto,, no
prazo de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o
alcance dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade
e 0s desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagées constantes no plano de
trabalho;

[l - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacéo sobre os produtos e servigos re-
lativos as metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;
Il - material que comprove a execucéo de cada item de despesa e a consecugédo de cada uma
das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto deveré&o ser guarda-
dos pelo PONTAO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagéo de
contas.

7.3 O prazo de apresentacdo do Relatério de Execugéo do Objeto podera ser prorrogado por
até trinta dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTAO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagéo na execugéo do objeto, 0 PONTAO
DE CULTURA sera notificado para apresentar Relatorio de Execugéo Financeiro, no prazo de
trinta dias, contendo:

- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficiarios desses pagamentos e identifica-
¢ao do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentagao desde a abertura até a
ultima movimentac&o, e conciliagao bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagao na execugao do objeto quando confi-
gurada uma das seguintes hipoteses:

|- - quando for identificado 0 descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado
pelo Ente Publico.

9. DAPROPRIEDADE INTELECTUAL

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do
presente TCC durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade
da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugéo de
acoes de interesse social pela organizagéo.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

[ - ndo seréa exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao eréario a ser ressarcido, quando a motivacéo da rejeicéo estiver relacionada ao seu
USO ou aquisigéo.

8.4 Na hipétese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser
ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderé realizar doagao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizag&o ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a
critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera
condigdes de dar continuidade a execucéo de a¢des de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio
da celebragdo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administragdo PU-
blica Federal.

8.7 A destinagéo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de
Termo Aditivo ao TCC, ap6s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugéo do TCC antes da manifestagéo sobre eventual solicitagéo
de uma das partes de alteragdo da destinagao dos bens remanescentes, a custédia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos prove-
nientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de prote¢éo pelo
direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e ou-
tros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL ter a titularidade da propriedade intelectual
e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracao dos respectivos bens,
os quais ficarao gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste ins-
trumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitagdo da ADMINISTRACAQO PUBLICA, todas as autorizagbes necessarias para que a
ADMINISTRAGAQ PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecéo dos direitos incidentes,
em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagao
da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual
que eventualmente decorrerem da execucdo deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagéo geogréafica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes moda-
lidades:

| - a reproducao parcial ou integral, para fins de divulgacéo;

Il - a tradug&o para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou produgéo audiovisual;

IV - aincluséo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiilmagem e as
demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extin¢do do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecéo pelo direito
de propriedade intelectual poder&o ter sua propriedade revertida para o 6rgéo ou entidade
publica federal, a critério da Administrag&o Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL néo
tiver condigdes de dar continuidade a execugao de ag¢des de interesse social e a transferéncia
da propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragéo
Puablica

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até 6 meses do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagéo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagéo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragéo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vi-
géncia.

10.3 A prorrogagao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo pu-
blica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

11. DARESCISAQ

11.1 E facultado ao Ente Publico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que néo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagao simplificada
do Pont&o ou Pont&o de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrugdo Normativa/MinC n° 8/2016.

11.3 AEntidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
de trinta dias ap6s a concluséo, rescisao ou extingdo da parceria, sob pena de adogao de
medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisao, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisao, observado o prazo e regras da Segao 7.

12.. DAPUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracéo
publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgao de seus efeitos.
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13. DO FORO , — , 17 Empenho da Despesa 08/06/2026 a Procedimento interno
As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajus- 09/06/2026

te a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que nao possam ser resolvidas 18 Assinatura do Termo de Execugéo 10/06/2026 a 5 dias (teis
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justiga [aqui inserir o foro] Cultural 16/06/2026

14. DATAE ASSINATURAS 19 Pagamento da Premiaao PN Data estimada

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)

NOME

CARGO

Representante legal da entidade cultural

(assinado eletronicamente)
Representante legal do 6r-
géo ou entidade publica

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 11: CRONOGRAMA

FASE 1 — PUBLICACAOQ, IMPUGNAGAO E INSCRICOES
Etapa Descrigao Periodo Observagao
1 Publicagdo / Langamento do Edital 16/03/2026 Data fixa
~ . 16/03/2026 a o
2 Prazo para Impugnagéo do Edital 18/03/2026 3 dias Uteis
3 Andlise e Resposta as Impugnagdes 20/03/2026 1 dia util
] - 30/03/2026 a .
4 Periodo de Inscrigdes 03/04/2026 Conforme edital
FASE 2 — ANALISE DAS COTAS E SELECAO
Etapa Descrigao Periodo Observagao
Divulgagéo do Resultado Provisorio )
5 das Cotas 08/04/2026 Data fixa
09/04/2026 a o
6 Recurso do Resultado das Cotas 13/04/2026 3 dias uteis
7 Divulgagéo do(l?;s;léltado Final das 15/04/2026 Data fixa
8 Analise da Etapa de Selegao (Mérito 13/04/2026 a Periodo interno da
Cultural) 30/04/2026 Comissao
Divulgacéo do Resultado Provisorio )
9 da Selecao 05/05/2026 Data fixa
~ 06/05/2026 a o
10 Recurso da Etapa de Selegéo 08/05/2026 3 dias Uteis
Divulgacéo do Resultado Final da .
1 Selegio 18/05/2026 Data fixa
12 Convocagéo pargél(i)tapa de Habilita- 18/05/2026 Imediata
FASE 3 — HABILITACAO
Etapa Descrigao Periodo Observagédo
Entrega da Documentagao de Habi- 18/05/2026 a o
13 litagdo 22/05/2026 5 dias Uteis
14 Resultado Provisério da Habilitagdo 27/05/2026 Data fixa
I 28/05/2026 a o
15 Recurso da Etapa de Habilitagao 01/06/2026 3 dias uteis
16 Resultado Final da Habilitagao 03/06/2026 Data fixa
FASE 4 — FORMALIZACAO E PAGAMENTO (CONTEMPLADOS)
Etapa | Descrigéo | Periodo | Observacéo

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PL'IBLICp N°07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/
RJ - CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! - PREMIACAO DE PON-
TOS DE CULTURA
O MUNICIPIO DE MARICA/RJ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DAS
UTOPIAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para a se-
legdo de pontos de cultura do Municipio de Marica/RJ, a serem financiados com recursos des-
centralizados pelo Governo Federal, repassados ao Municipio por intermédio do Ministério da
Cultura, visando o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE MARICA/RJ” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida
pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014, nos termos da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022
(PNAB), do Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outu-
bro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto
de Fomento), da Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e da Instrugdo Normativa MINC n° 12,
de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).
1. OBJETO
1.1 Este Edital tem por objeto a premiagao de 19 (dezenove) iniciativas, atividades ou agdes ja
realizadas por Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, seré realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exi-
géncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4. Este Edital prioriza 0 apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cida-
dania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e 0s
critérios de selegao expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, seréo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei
n° 13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagéo e Midia
Livre; Cultura e Educacéo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura
e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patri-
monio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia;
Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras acdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura € Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Teatro em suas diversas
modalidades culturais; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito & Cidade;
Cultura, Territérios de Fronteira e Integracéo Latino-americana.

c) A desconcentragao territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territorios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com
menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sao localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, € programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do Governo Federal ou do Municipio de Marica/RJ; Assentamentos e acampamen-
tos; Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com
menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de inte-
resse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territorios quilombolas; Territérios indige-
nas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao; Demais
regides que sejam habitadas por pessoas em situagéo de vulnerabilidade econdémica ou social.
1.4. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigén-
cia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

- oo-_.-
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2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Ma-
rica/RJ por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$196.543,41 (cento e
noventa e seis mil, quinhentos e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos), para a para
a premiagao de 19 entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no abaixo:

QUANTIDADE | VALOR INDIVIDUAL
CATEGORIA PREMIADOS | DA PREMIAGAO
Pontos de cultura: entidades juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constitui¢do juridica, de natureza ou finalida- 19 R$10.344,39
de cultural.

2.2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo
tera retengéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem
bancaria na conta corrente indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).
2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengao na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente indi-
cada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente
outorgada por lei.
2.4 Caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, este edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas
pode ser ampliada para contemplar mais inscriges.
3. CRITIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais (SNIIC).
3.2 Como j4 indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda n&o certificadas
como Ponto ou Pontao de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital,
tais entidades e coletivos deverao:

|. Obter pontuagdo minima de 50% do total dos Critérios de Avaliagéo constantes no item XX, re-
lacionado ao histérico de atuagéo da entidade ou coletivo (sem considerar possiveis pontuagoes
adicionais de bonificagdes), sendo avaliada pela Comiss&o de Selegéo a partir do portfélio (rela-
tério com material de comprovac&o das atividades), do formulario online de Inscricdo e demais
contelidos enviados pela entidade ou coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase de Habilitagdo, o que Ihe caracterizara
como “certificada’;
3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagéo minima necessa-
ria para pré-certificagdo e néo esteja certificada como ponto de cultura apés fase de habilitagéo,
conforme indicado no item 3.2., alinea |, a candidatura sera desclassificada.
3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada como Ponto ou Pontéo de
Cultura, no Formulario de Inscrigdo, o comprovante de certificagdo devera ser anexado pelo pro-
ponente para fins de verificagdo pela comissdo de Selegao e Avaliagdo. E podera ser verificada
na Plataforma Cultura Viva. Caso n&o seja localizada a certificacéo, a entidade ou coletivo pas-
sara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos n&o certificados,
podendo, ou nao, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentacao de recurso, na Fase de Sele¢&o).
3.5. Este edital ndo certificarad novos coletivos e entidades como Ponto de Cultura. Caso o co-
letivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, podera solicitar certificagcdo como Ponto de Cultura durante o tramite deste edital para
0 Ministério da Cultura.
3.6 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT enviara a Secretaria de Cidadania e Diver-
sidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apds a fase de
Habilitagéo, a relagao de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem
na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos de Cultura.
3.7 Aemisséo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura (MinC), apds envio
da relagéo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da SECULT, n&o
compromete 0 possivel recebimento da premiag&o, sendo de inteira responsabilidade dos can-
didatos a solicitagéo e acompanhamento do pedido junto ao MinC até a fase final de habilitag&o.
4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constitui-
¢ao juridica, ou seja, com CNPJ.

4.1.1. Para fins deste edital, considera-se Ponto de Cultura, nos termos do art. 4°, inciso Il, da
Lei Federal n°® 13.018/2014 (Politica Nacional Cultura Viva), as entidades juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, bem como grupos ou coletivos culturais sem constitui¢&o juridica
formal, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades.

4.1.1.2. Todos os participantes que se inscreverem neste edital devem atuar no Municipio de
Marica/RJ e possuir comprovagéo de endereco no Municipio ha pelo menos 2 (dois) anos.
4.1.2. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica formal
(coletivos informais);

4.1.3. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comuni-
dades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital;

4.1.4. Coletivos informais (sem constitui¢ao juridica), representados por pessoa fisica, que de-
senvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certi-
ficados como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.5. Nos casos de participacdo de grupos ou coletivos culturais sem constituicao juridica,
devera ser indicada uma pessoa fisica como representante responsavel pela inscri¢do e pela
assinatura do instrumento juridico eventualmente celebrado, bem como pelo recebimento da
premiagao.

4.1.5.1. Arepresentagéo devera ser formalizada mediante declaragao assinada pelos demais in-
tegrantes do grupo ou coletivo, conforme modelo constante nos anexos deste edital, nos termos
do art. 8°, §6°, inciso Il da Lei Federal n° 14.903/2024.

4.1.6. A certificacdo como Ponto ou Pontdo de Cultura sera solicitada na fase de habilitagao,
nao sendo obrigatdria no ato da inscri¢do, devendo o proponente apresentar a comprovagéao da
certificacdo ou da habilitagdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura até o prazo
final estabelecido para essa etapa.

4.1.7. No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de
comprovagao da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos presente na Plataforma
Cultura Viva.

4.1.8. O Ministério da Cultura e a Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ ndo se
responsabilizam por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos de Cultura de organizagdes cul-
turais que demandem certificagdo em prazo inferior ao necessério para a anélise da Comisséo
Nacional de Certificacdo, bem concomo em relagdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O
procedimento da emissao de certificado pelo Ministério da Cultura sera informado na Plataforma
Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

4.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao cultural no Municipio de Marica/RJ, por meio
de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas ou digitais e outros documentos
comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

d) No caso de entidades com constitui¢éo juridica (CNPJ), devera ser apresentada documenta-
¢&o que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de constituigao juridica.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) instituicdes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos de Cultura pelo
Ministério da Cultura apés a fase de habilitagéo.

c) Coletivos sem certificagdo como ponto de cultura, Pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

d) instituicbes privadas com fins lucrativos;

e) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, piblicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
f) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagéo de amigos de teatros, mu-
seus, centros culturais etc.);

g) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

h) Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SE-
BRAE, SENAR e outros);

i) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
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j) Pontos de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto
da parceria ou objeto de natureza semelhante;

k) Pontos de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

[) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selegao publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

[1l) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

) Partidos politicos e suas instituigoes;

m) Membros da Comissao de Selegao ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

n) Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

1. que NAO POSSUAM comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvi-
mento de atividades culturais na comunidade local;

2. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Go-
vernadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Il servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela sele¢do publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

[Il. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

IV. Partidos politicos e suas institui¢des;

V. Membros da Comissao de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

VI. Pessoas juridicas de direito publico da administrago direta ou indireta;

VII. Servidores terceirizados da Secretaria de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica/RJ
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3° grau.

VIII. Estejam impedidos de celebrar parceria com o poder publico, seja a organiza¢do ou seus
representantes.

IX. Possuam débitos com o poder publico em aberto, seja a organizagéo ou seus representantes.
5.2. Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital,
desde que nédo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

5.2.1. A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implemen-
tagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n&o caracteriza participagao direta na
etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo nas audiéncias e consultas publicas
n&o inviabiliza a sua participagéo neste edital.

5.3. Nao poderdo celebrar instrumento juridico decorrente deste edital agentes culturais que
tenham participado diretamente da elaboragao da minuta do edital, da analise das propostas ou
do julgamento de recursos, bem como aqueles que possuam vinculo de cdnjuge, companheiro
ou parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com servidor publico
do 6rgéo responsavel pelo edital que tenha atuado nessas etapas, nos termos do art. 10, §§5° e
6° da Lei Federal n® 14.903/2024.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 30/03/2026 a 03/04/2026,
por meio do https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ ou presencialmente na sede da Secretaria
de Cultura e das Utopias. Nao seréo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora
do prazo.

6.2 A inscrigéo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital), digital ou fisico;

b) Material de comprovagédo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos, no Municipio de Marica/RJ:

. por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); pu-

blicacbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para partici-
par de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgédos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros.

Il. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 2 (dois) anos em
relagdo a publicacdo deste edital.

1. Da mesma forma, € importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera
utilizado pela Comissao de Selegéo para avaliagao das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliag&o (Anexo 2);

IV. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos de
Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

c) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a “Declaragdo de Represen-
tagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletronica, de
proprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;

d) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das pessoas, do quadro de dirigen-
tes, acompanhada da ata da Ultima eleig&o (no caso de entidades com constituicao juridica); ou
integrantes do coletivo informal.

e) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo da inscri-
céo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas
que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo ana-
lisadas pela Comissao de Selecéo. As inscri¢des por meio da oralidade deverdo ser enviadas
da seguinte forma: presencialmente e de forma exclusiva para quem for analfabeto(a), dislexia
profunda ou possuir cegueira total com laudo, onde sera realizada a inscrigdo com auxilio dos
servidores da Secretaria, de forma agendada antes da abertura das inscri¢cdes, conforme infor-
magdes prestadas.

6.4 E obrigatério que o perfil cadastrado na Plataforma esteja na condi¢éo de “Empreendedor” e
corresponda ao CPF do representante do coletivo ou CNPJ do proponente. Propostas cujo CPF
ou CNPJ do proponente seja divergente ao do perfil que realizou a inscrigéo serdo desclassifi-
cadas.

6.5. Nao sera permitida mais de uma inscrigdo do mesmo proponente, direta ou indiretamente,
neste Edital, e caso constatado o intuito de burlar as regras deste edital, o proponente sofrera
as sang¢des administrativas, sem prejuizo das demais sangdes dos 6rgéos; 6.6. Ainscrigio neste
Edital é gratuita e devera ser realizada conforme cronograma constante neste edital, pela inter-
net. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo;

6.6.1. Aauséncia de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscri¢éo desclassifica direta-
mente o interessado;

6.7 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acor-
do com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria
ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscri¢do enviada para analise.
6.8 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital ou arquivos corrompidos/em branco, prejudicando a andlise de itens obri-
gatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.9. A Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ néo se responsabilizara por inscricdes
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios ou em problemas
decorrentes do Sistema https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ .

6.10. Ao se inscrever, o proponente devera obrigatoriamente informar em campos especificos e/
ou anexar documentagéo comprobatéria em campo especifico do formulario de inscri¢éo:
6.10.1. Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural
ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Marica/RJ, por meio de informagdes
sobre as agbes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (endereco eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de re-
conhecimento de 6rgéos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros. E importante que pelo menos 2 (duas) comprovagdes indiquem data anterior a 2 (dois)
anos em relagéo a publicacdo deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam apresen-
tados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selec¢do para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao;

6.10.2 Portfolio/Historico de Realizagdes;

6.10.3 Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas

- -,
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com deficiéncia, conforme item do formulario de inscri¢do online quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaracdes deverdo ser das pessoas:

6.10.3.1 do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢éo (no caso de entidades
com constituicdo juridica); ou

6.10.3.2 integrantes do coletivo informal;

6.10.4 Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da
inscricdo a serem juntados como documentos complementares.

6.11. Caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, juntar a Carta de Anuéncia (modelo
no anexo lll), preenchida, assinada (de forma eletronica, de proprio punho ou com a impressao
digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica represen-
tante;

6.12. As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na
Etapa de Selegao;

6.13. A SECULT n&o se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por
falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados, em
provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes da Plataforma Desenrola Cul-
tura;

6.14. Ainscricdo do proponente implicara na aceitagdo das normas, prazos e condigdes estabe-
lecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. Nao serdo consideradas as inscricdes que estejam com o status “rascunho”.

6.15.1. Os proponentes inscritos, apos analise da documentagéo apresentada, serdo habilitados
mediante constatagao do preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus ane-
xos, conforme a necessidade desta SECULT;

6.16. O proponente, para fins de pagamento, devera indicar, no ato da inscrigéo, uma conta ban-
caria do tipo corrente, de sua propriedade, com nome da instituigdo bancaria, agéncia e digito e
conta corrente e digito. Ex.: Agéncia: 1100- 0 Conta corrente: 01234-5.

6.16.1. Nao seréo efetuados pagamentos em contas bancarias do tipo salario, poupanga, conta
facil, bancos digitais, contas derivadas ou contas correntes de terceiros, isto &, que ndo sejam de
titularidade do préprio proponente.

6.17. Os dados bancarios poderéo ser corrigidos, atualizados ou substituidos, desde que por
outros dados de titularidade do proponente, mediante diligéncia a ser realizada pela Secretaria
de Cultura e das Utopias.

6.18. A apresentagé@o de qualquer documento com indicios de falsidade sera encaminhada a
Assessoria Juridica desta SECULT para as providéncias necessarias, tendo em vista tratar-se
de crime previsto nos artigos 297 e 304 do Cédigo Penal.

6.19. Os proponentes, em situagao de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacéo de contas,
que figurarem no Cadastro Estadual, Federal ou Municipal de Inadimplentes com a Administra-
¢ao Publica, a qualquer momento dos processos deste edital, seréo desclassificados.

6.20. A Secretaria de Cultura e das Utopias podera realizar diligéncias a qualquer tempo a fim de
complementar os documentos de habilitagéo.

6.21. No caso de mais de uma inscrigdo do mesmo proponente, sera valida apenas a Ultima
inscricdo cadastrada;

6.22. N&o sera permitida mais de uma inscrigdo do mesmo proponente, direta ou indiretamente,
neste Edital, e caso constatado o intuito de burlar as regras deste edital, o proponente sofrera as
sang0es administrativas, sem prejuizo das demais sang¢des dos 6rgaos;

6.23. Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamen-
tam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrugdo Normativa
MinC n° 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspon-
dente em vigor (que Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementagao em situagdes néo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.
7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1 e no item 7.3 a 7.4, cotas em todas as
categorias deste edital para:

a) maioria da composigao do coletivo ou proponente composto de pessoas negras (pretas e
pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b) maioria da composigéo do coletivo ou proponente composto pessoas indigenas: 10% (dez por
cento) das vagas;

¢) maioria da composigéo do coletivo ou proponente composto pessoas com deficiéncia: 5%
(cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas seréo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por

cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 Para fins de comprovagao do enquadramento das cotas para pessoa negra, 0 proponente
devera juntar documento que indique que o corpo diretivo do grupo, ou associagéo ou agremia-
o ou coletivo é composto majoritariamente por pessoas autodeclaradas negras. (Modelo de
declaragéo constante no Anexo V), bem como, se necessario, por avaliagdo por comisséo de
Heteroidentificagao.

7.3.1. Em caso de indigena se darad mediante declaragdo da comunidade indigena (Anexo V);
7.3.1.1. Ainda para indigenas, Registro Civil com a identificagéo étnica; ou Registro Nacional de
Nascimento expedido pela Fundag&o Nacional do Indio (FUNAI); ou Certiddo de Nascimento ou
Registro Geral de Identificagéo, que expressa o local de nascimento do candidato (copia de ao
menos UM dos trés documentos);

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomi-
tantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagéo no processo de selegao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para serem selecionadas no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga néo pre-
enchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagéo.

7.7 No caso de nao existirem inscrigdes aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma
das cotas, o numero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas dever&o ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagéo.

7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigbes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicio-
nais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento permanente, em intera-
¢ao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, conforme laudo médico.

7.10. Os proponentes com direito a reserva de cotas que néo fizerem a sinalizagéo no sistema
de inscri¢do estardo automaticamente encaminhados para avaliagdo na ampla concorréncia,
nao podendo solicitar modificacéo ap6s encerramento das inscrigdes ou na etapa de habilitagéo;
7.11. Para fins de verificagéo da autodeclaragéo — Anexo 1V, seréo realizados os seguintes pro-
cedimentos complementares em caso de denuncia ou constatagao de fraude ou ma-fé; analise
documental e heteroidentificagéo, que sera enviada por video no ato da habilitagao em até 10MB.
7.11.1. Sera aceito a apresentacdo complementar de documentag&o oficial onde conste a infor-
magao, tal como, certiddo de nascimento, prontuario de identificagéo civil, prontuério de alista-
mento militar no caso dos homens, documento dotado de fé publica ou outros que forem reco-
nhecidos legalmente;

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscricOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

8.1.1. Etapa de Selecéo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sen-
do definidas quais entidades e coletivos seréo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou néo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao
de selegéo especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e das
Utopias - SECULT.

8.1.2. Etapa de Habilitagao - realizada pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e
em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa
de Selegéo, obtiverem classificacéo que as coloque em condi¢des de ser selecionada e/ou Pré-
-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto
neste edital. .

9. ETAPA DE SELAGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obti-
verem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
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Anexo 1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem
50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas n&o obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da
inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independen-
temente de serem ou néo selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como
Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A Selecéo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comisséo de
Selegao composta por profissionais da SECULT, designados por meio de portaria, com reconhe-
cida atuacéo na éarea cultural, capacidade de julgamento e notério saber. Preferencialmente, a
comissao devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada
as culturas tradicionais e populares.

9.2.1. Os critérios de selecdo e pontuagéo a serem considerados estao previstos neste Edital.
9.3 Ficardo proibidos de participar da Comisséo de Selegéo as pessoas que:

. tenham interesse pessoal na premiag&o de participantes deste Edital;

II. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigcao de determinada candidatura;

[1I. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos Ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus res-
pectivos cOnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou admi-
nistrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou com-
panheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como
demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

V. Qualquer pessoa ou grupo relacionados ao julgamento das propostas e elaboragdo deste
edital e seus familiares até o terceiro grau.

9.4 As proibicBes previstas nas alineas dos item 9.3 se estendem ao membro da comissé@o com
conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hipéteses previstas.

9.5 A Comisséo de Selegao vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural no seja certificado como Ponto de Cultura pelo Minis-
tério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item
3, ainda assim a inscrig&o serd avaliada, com publicagdo da sua pontuagéo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 110 (cento e dez) pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comiss&o de Sele-
cao.

9.8.1. A nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate seréo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desem-
pate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuagao da entidade cultu-
ral), do “a” a0 “r’, nesta ordem;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

¢) mediante sorteio.

9.10. Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;
¢) N&o consiga, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

d) Quem n&o receber a certificagdo como ponto de cultura ao findar a fase de habilitagao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do serd publicado no https://desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

9.12 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo e Avaliagéo, que deve ser
apresentado online dentro da plataforma de inscrigdes no prazo de 3 dias Uteis ap6s o resultado
preliminar a contar do primeiro dia util posterior a publicag&o.

9.12.1. Caso seja apresentado recurso, sera aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresenta-
¢ao de contrarrazbes pelos demais interessados, nos termos do art. 9°, inciso lll, da Lei Federal
n° 14.903/2024.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

9.14 Alista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissao de Selegéo e o resul-
tado final da Etapa de Selec&o serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢éo, no
https://desenrolacultura.marica.rj.gov.br/ € no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagao é eliminatdria, inicia-se com a publicagao do resultado final da Etapa
de Selecdo e sera realizada por uma equipe que conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e
as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo
estabelecido no cronograma ap6s a publicagéo do resultado final da etapa de selegao, por meio
da plataforma de inscrigdes.

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

10.3.1. Cdpia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

10.3.2. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de enti-
dade);

10.3.3. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

10.3.4. Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pes-
soa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituigdo
privada sem fins lucrativos;

10.3.5. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, enviar cdpia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a
“Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecéo;
10.3.6. Certificado de Ponto ou Pont&o de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos de Cultura.
Caso o certificado ndo seja localizado, a organizag&o cultural podera comprovar sua certificagéo
por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural
(TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de
editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.3.7. Além dos documentos citados acima, as Organizagdes sem fins lucrativos também de-
vem enviar:

a) Documentos pessoais da representagéo da entidade cultural: cépias do RG, CPF e compro-
vante de residéncia (Residéncia no Municipio de Marica/RJ).

b) Certiddo Negativa de Débitos — Federal da entidade e de toda a diretoria.

c) Certiddo Negativa — Municipal (SIM) da entidade e de toda a diretoria.

d) Certiddo Negativa — Estadual da entidade e de toda a diretoria.

e) Extrato CAUC regular: https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/sti/iframe_sti.jsf .

f) Comprovante de CNPJ ativo em Marica/RJ ha pelo menos 3 (trés anos): https://solucoes.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpjreva_solicitacao.asp

g) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) - nada consta: ht-
tps:/Iportaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc

h) Copia de Transparéncia do site e das redes sociais das parcerias celebradas com as esferas
Federal, Estadual, Municipal e/ou Distrito Federal, conforme estabelece a Lei 13.019/2014.

i) Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas
de agua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel, todos do Municipio de
Marica/RJ.

10.4. O Cadastro Nacional de Pontos de Cultura € o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na im-
plementag&o dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. N&o
serdo aceitos outros cadastros.

10.5. Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:
10.5.1. Orientamos a organizag&o cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos
de Cultura para facilitar o processo de importagao da lista com o resultado final do edital, que
os gestores(as) deverdo enviar no Espago do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual néo é
possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura
Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico: https:/
culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

10.5.2. No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verifican-
do se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade nao se enquadra
nas seguintes vedagoes:

10.5.3. 6rgéos e entidades publicas;

10.5.4. instituicdes com fins lucrativos;

10.5.5. fundagdes, sociedades e associacdes de apoio a instituigdes publicas;

10.5.6. fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
10.5.7. entidades paraestatais integrantes do “Sistema S” (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6. A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentagédo de contas relativas a residéncia do Municipio de Marica/RJ, a sede da instituigéo
cultural, se for o caso, efou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

- oo-_,-
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10.6.1 A comprovagao de endereco podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos de Cultura:
10.6.1.1. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses
do Municipio de Marica/RJ;

10.6.1.2. pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou

10.6.1.3. representantes de coletivo informal que se encontrem em situacéo de rua.

10.7 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT consultara, ainda, a ficha do CNPJ das
entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagao
de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT podera solicitar documentagao adicional,
caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a deciséo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagado do Grupo/Coletivo
Cultural’, na fase de habilitagéo, no prazo para envio de documentagao prevista no item 10.2.
10.10.1 N&o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

10.11.1. entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;

10.11.2. ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

10.11.3. se enquadrarem nas vedacdes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no https://desenrolacultura.
marica.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

10.13 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitago, cabera recurso desti-
nado a Comissao de Selegédo e Avaliagdo, que deve ser apresentado por meio de protocolo na
secretaria de cultura e das utopias de Marica/RJ ou pelo site https://desenrolacultura.marica.
rj.gov.br/ , conforme prazo estabelecido no cronograma.

10.13.1. Apenas os itens apontados pelo Proponente em recurso serdo reavaliados pela Comisséo.
10.13.2. O prazo recursal, a critério da Secretaria de Cultura e das Utopias, podera ser alterado
quando da divulgagao do resultado preliminar.

10.14. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no https://desenrolacultura.mari-
ca.rj.gov.br/ e no Jornal Oficial de Marica/RJ (JOM).

10.15. Em caso de inabilitagéo, desisténcia ou impedimento de agente cultural selecionado,
podera ser convocado o respectivo suplente, observada a ordem de classificagéo estabelecida
na Etapa de Selecao e respeitadas as categorias e cotas previstas neste Edital.

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS )
11.1. Este edital contempla 19 vagas para premiagédo de PONTOS DE CULTURA DO MUNICI-
PIO DE MARICA/RJ;

11.2. De acordo com o Item 7, serdo reservadas 25% das vagas para os proponentes que se
autodeclararem pretos ou pardos, 10% das vagas para os proponentes que se declararem indi-
genas e 5% das vagas, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS RESERVADAS
COTAPES- | COTAPESSOA | COTA PESSOA AMPLA CON-
CATEGORIA SOANEGRA INDIGENA COM DEFICI- CORRENCIA
(25%) (10%) ENCIA (5%)
Ponto de cultura /
entidades ou coletivos
dotados ou ndo de 4,75de 19 1,90 de 19 0,90 de 19 11 de 19
personalidade juridica
(CNPJ)
TOTAL AREA 5 2 1 11
TOTAL 19

11.3. Atendendo os critérios de desconcentracdo Regional, 40% do total de vagas serdo destina-
das a proponentes das Regides:

X i PERCENTUAL DE Quantidade de
DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DISTRIBUIGAO vagas
Regido Geogréfica em vulnerabilidade social 40% 8

11.3.1. As vagas enumeradas na tabela acima poderéo ser preenchidas por por proponentes
que concorram pela ampla concorréncia ou Cotas, ou seja, das 19 vagas, 8 vagas devem ser
preenchidas por representantes em regiées em vulnerabilidade social;

11.3.1.1. Para comprar situacdo de vulnerabilidade social, além do enderego, seré necessario
enviar a declaragdo do Cadunico emitido na redes oficiais do governo Federal, Estadual ou
Municipal;

11.3.2. Os proponentes deverdo informar, no ato da inscrigdo, qual o seu municipio sede, que
deveréa ser comprovado por meio de Comprovante de Endereco atualizado;

11.3.3. Caso em alguma das regides ou categorias ndo haja propostas suficientes para o preen-
chimento das vagas destinadas, e respeitados os critérios do item 3.2, estas seréo redistribuidas
para a outra regido/categoria;

11.3.4. Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o niumero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poder&o ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagéo dos candida-
tos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

11.4. Os locais de vulnerabilidade social foram escolhidos conforme implementagao dos CRAS,
conforme Protecdo Social Basica, estabelecido na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
Legislagdo Municipal e PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 - 2025 (https:/
marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-2025.pdf ):

@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

BOSQUE FUNDO CEW INOA ImaIFUAQY REGIAD SANTA PAULA
= blard Lamito Chicara de inod | = Morada das = Santa Pauls
= Bosque Funda Condade nod Aguian * Bamitns = Spar
CENTRO Saera do Fernands ® Runcho Mimcso | (Ralnedrio * Cals Boes
Aracatiba Cabocio Mendes = Maccaia Valey Baenibui, Bambul =  Sers  do
Bairro d. tapeba Bewra Rio = Barroco Limno, Baixada Camburi
Amizade Lagarto Pargue Vel Recanto Mineira, Areal} » Cassorotiba
Boguars o Margquis Crur Praia de = Bananal = Pindobal
Caju Mumbucs = Bananal Maipuagu = Barra de Marich SAD POSE
Flamengo Pq da Chdad = Som Terra Sho Berito da = Cordeirinho = Carnburi | 1)
Gamboa Pindobuy I, ATLANICO. | Lagoa = Guarstiba = Ponta Growsa
* lacancd Sibvada * M. Atliotico | * Misha Caa * lacond « Retirg
» Sacn das Flores | = Ubatiba Lette Miriha Wida = Jd. Intertagos = Manu Manuela
» Pargue = Nowa M Atidotico | (Mpusgs) s Manosl Ribeire |« Muticlo
Eldorada Metrépoke Conteal = jargien Atllntico | = Ponta Megra « 530 José
s | = Pedreas Colnas * Cajting Oeste = Vale da Figueira | « Cachosiras
» Pagquarte Cambuari (1) = Ruar 1 Zacariay « Maring
Pargue Nand ]

Imagem disponivel em: https://marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-2025.
pdf -pagina 11.

1° DISTRITO

CRAS Centro

Endereco: Rua Domicio da Gama, Lt. 18, Qd. 03, Centro — Marica. Bairros e sub-bairros de
abrangéncia: Aragatiba; Bairro da Amizade; Boqueirdo; Caju; Flamengo; Gamboa; Jacarod; Jar-
dim Graciema; Parque Eldorado; Pedreiras; Piquete; Saco das Flores.

CRAS CEU

Enderego: Rodovia Amaral Peixoto s/n® km 27, Mumbuca — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Camburi; Caxito; Colinas; Condado; Itapeba; Jardim Nova
Metropole; Lagarto; Marqués; Mumbuca; Parque da Cidade; Parque Nanci; Pindobas; Saude;
Serra do Caboclo; Silvado e Ubatiba.

CRAS Sao José

Endereco: Rua Ibiapina Lts 21 e 22 Qd. 44. S&o José de Imbassai — Marica

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cachoeiras; Camburi; Estrada dos Macacos; Marine;
Manu P&gina 24 de 53 Manuela; Mutirdo; Ponta Grossa; Retiro e S&o José.

2° DISTRITO

CRAS Regiao Oceénica

Endereco: Avenida Maisa Monjardim Qd. 195 Lt. 05. Cordeirinho — Marica.

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bambui; Barra de Marica; Bananal; Cordeirinho; Espraia-
do; Guaratiba; Jaconé; Jardim Interlagos; Manoel Ribeiro; Pindobal; Ponta Negra; Ponte Preta;
Vale da Figueira e Zacarias.

3° DISTRITO
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CRAS Bosque Fundo

Enderego: Rua 35 - Lote 5 ao 14 — Bosque Fundo - Ino& (ao Lado da Escola Municipal Romilda
Nunes)

Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bosque Fundo, Condominio Minha Casa Minha Vida
(MCMV) e Maré.

CRAS Inoa

Coordenador; Emerson de Farias Soares (Psicdlogo) Endereco: Rua 05 Lote 01— Inoa — Marica.
Tel.: (21) 2636-6532 Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Bananal; Beira Rio I; Beira Rio II;
Chéacara de Inoa; Fernando Mendes; Ino&; Parque Vera Cruz e Sem Terra.
CRAS Santa Paula
Enderego: Estrada de Cassorotiba s/n° - Santa Paula (ao lado do Posto de Saude)
Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Cala Boca; Cassorotiba; Santa Paula; Serra do Camburi
e Spar.
4°DISTRITO
CRAS ltaipuagu
Enderego: Rua Prof. Cardoso de Menezes, Qd. 01 Lt 37 — Itaipuagu — Marica.
Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Itaocaia Valey; Jardim Atlantico Oeste; Minha
Casa Minha Vida (Itaipuagu); Morada das Aguias; Praia de Itaipuagu; Recanto; Reserva Verde;
Rincao Mimoso e S&o Bento da Lagoa.
CRAS Jardim Atlantico
Enderego: Rua Darcy Roque da Silveira, Qd. 485, Lt. 06 Cs 01, Jd. Atlantico — Marica.
Bairros e sub-bairros de abrangéncia: Barroco; Cajueiro; Jardim Atlantico; Jardim Atlantico Cen-
tral e Jardim Atlantico Leste.
Lei Complementar n® 207 de 16 de junho de 2010, que fixa & diviséo, denominag&o e respectiva
delimitagdo dos Distritos e dos Bairros, do Municipio de Marica.
BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Brasilia, 1993.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB-SUAS/2012.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Disponivel em
<https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2025/03/Cartilha_PAIF_1605.pdf
11.4.1. Quem concorrer a cotas podera concorrer as vagas destinadas a regiées de vulnerabili-
dade social, contabilizando apenas uma vaga por pessoa.
11.4.2. Apds a concluséo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuag&o dos candida-
tos e atendendo as cotas previstas, conforme 0 Anexo 1.
12. DAETAPA DE PREMIAGAO
12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.
12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT verificara
a adimpléncia da pessoa candidata, perante os sistema Federal e Estadual para a emiss&o da
Ordem Bancéria.
12.2.1 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT realizara a consulta nos sistemas publi-
cos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que
néo estiverem publicamente acessiveis.
12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na
data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na “Declaragéo de
Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” em relagdo a Administragao Publica Municipal, Es-
tadual e Federal.
12.4 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT notificara a candidatura selecionada em
situagéo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da notificacéo, para resolver a sua situacgao.
12.5 A candidatura que néo atender a notificagéo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo es-
tipulado no item 12.4, seréa colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa
de Selegdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo, observan-
do-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios
(Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagao, os critérios de desempate, 0 prazo de vigéncia
deste Edital e a disponibilidade orgamentéria e financeira do exercicio vigente.
12.6 N&o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes com a
Administracdo Publica de qualquer esfera.
12.7 Para evitar a concentragado dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia ter-
ritorial € ampliagdo do acesso da populagéo brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos
culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou
instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios

Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de
Entes Federados distintos.

12.7.1. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiacdes € a data
da publicagéo do resultado final do processo seletivo da premiagéo, sendo desconsiderada a
data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica excegéo a esta vedagdo ocorre quando, em um
mesmo edital de premiagdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as candidaturas concorrentes
que n&o tenham sido premiadas nos Ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candida-
turas classificadas nessas condigdes.

12.8. Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Ter-
mo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no &mbito da PNCV em
um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos.

12.8.1. No entanto, esta vedacéo ¢é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premia-
céo, se, no ato da premiagao, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2)
ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a Ultima parcela do TCC ativo.
A acumulagao de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) tam-
bém é permitida se, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as
entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos Ultimos 12 meses, ainda existam vagas
disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou 0 ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decres-
cente de pontuagéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificagao do resultado final da Fase de Selegao.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica indicada.

12.11.1. No caso de cadastramento de conta corrente que ndo seja do proponente, a SECULT
vai solicitar correcdo das informagdes por meio do telefone ou e-mail cadastrados na ficha de
inscri¢do, tendo o proponente até 3 (trés) dias Uteis para sanar o erro.

12.11.2. Caso o proponente nao se manifeste dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado
sem caber recurso, passando a vaga de habilitagéo para o proximo colocado da fila, conforme
ordem de classificacéo.

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo
de Premiagéo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servird como recibo e compro-
vante do pagamento direto realizado pela administrago publica, em atendimento ao disposto
nos arts. 22 e 42 da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicara em obrigagdes futuras
ou prestagao de contas adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03),
tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil, contas digitais ou contas-
-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.15 A Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT n&o se responsabilizara por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagéo dos recursos do
Prémio.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELECAQ

13.1. Os proponentes serdo avaliados e selecionados, levando-se em consideragéo os critérios
do ANEXO 2 deste edital.

13.2. Apos a andlise das propostas sera adicionada, a nota final, um percentual de indug&o, ndo
cumulativo, aos proponentes cujo o quadro societério seja majoritariamente composto por:
13.2.1. Seréa adicionado a nota final, 5 (cinco) pontos, ndo cumulativos, aos proponentes com
maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga composto pelos seguintes seguimen-
tos sociais;

13.2.1.1 Proponente acima de 60 anos;

13.2.1.2. Tenham mais mulheres de baixa renda na composicao do grupo;

- oo--,-
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13.2.1.3. Povos de Comunidades Tradicionais (quilombolas, povos de terreiro ou ciganos);

13.3. Em caso de empate na nota final, devera ser aplicado o seguinte critério conforme ordem
a seguir:

13.3.1. Maior pontuacgao no Critério “r’;

13.3.2. Maior pontuagéo no Critério “q” - RELEVANCIA / ABRANGENCIA e DIVERSIDADE;
13.3.3. Maior pontuagéo no Critério “p” - HISTORICO / TRAJETORIA;

13.3.4. Caso 0 empate persista, proponente mais velho em anos e meses.

14. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE SELECIONADO

14.1. O selecionado, além das determinagdes decorrentes de lei, obriga-se a:

14.1.1. Cumprir fielmente as regras do edital de acordo com as especificagdes exigidas, os pra-
zos estabelecidos, sujeitando-se a fiscalizago da equipe do Municipio.

14.1.2. Observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

14.1.3. Responsabilizar-se pelo envio de toda documentagéo solicitada, dentro do prazo, sob
pena de desclassificagao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagéo do resul-
tado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qual-
quer tempo, implicara na inabilitagao da inscrigao.

15.3 Os casos n&o previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleg&o serao re-
solvidos pela Comisséo de Selegdo durante as reunides para avaliagéo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorro-
gado para o primeiro dia Util subsequente.

15.5 Os 6nus da participacdo na selegéo publica, incluidas as despesas com copias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagéo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade ou coletivo cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os docu-
mentos encaminhados e informagdes prestadas.

15.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passarao a fazer parte do banco de dados
da Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT e do Ministério da Cultura para fins de pesqui-
sa, documentacdo e mapeamento da produg&o cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultu-
ra e das Utopias - SECULT e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocao e divulga-
a0, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a
recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgdo responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

15.10 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou cole-
tivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

15.11. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e concordancia dos participantes sobre uso de
imagens dos projetos, propostas e prémios, além dos produtos produzidos, nas redes sociais e
oficiais da Secretaria de Cultura e das Utopias e da Prefeitura de Marica/RJ.

15.12. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura e das Utopias - SECULT, por meio do enderego eletrdnico pnab.
culturaeutopias.marica@outlook.com.br e contato telefonico (21) 997489433.

15.13. A Secretaria de Cultura e Utopias de Marica/RJ — SECULT, podera prorrogar, adiar, al-
terar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagao ou compensagao.

15.14. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicagéo da Lei, devendo protocolar o pedido junto a Comisséo até 02 (dois) dias apés publica-
¢ao do edital, devendo a Comisséo julgar e responder a impugnagao em até 02 (dois) dias uteis.
15.14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o interessado que, tendo-o
aceito sem objecdo, vier, apos julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades em
termos juridicos, hipoteses em que tal comunicag&o no tera efeito recursal.

15.14. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegéo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;

d) ANEXO 4: Declaragéo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural;

e) ANEXO 5: Modelo de Autodeclarago Etnico-Racial;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

g) ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Seleg&o e Etapa de habilitagéo);
h) ANEXO 8: Termo de Premiagéo (Modelo).

i) ANEXO 9: CRONOGRAMA

Marica, 13 de margo de 2026

Sady Bianchin

Matricula 113.483

Secretario de Cultura e das Utopias

ANEXOS EDITAL 07/2026 - SECULT MARICA/RJ
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EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 072026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

NOME E DESCRIGAO DA CATE- |NUMERO DE VAGAS |  VALORTOTAL DISPO-
GORIA PARA CATEGORIA | IVEL PORPROJETO
SELECIONADO (R$)
Pontos de cultura: entidades
juridicas de direito privado sem fins
01 | lucrativos, grupos ou coletivos sem 19 R$10.344,39
constituicdo juridica, de natureza
ou finalidade cultural.
DISTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
AMPLA CONCORRENCIA 11 R$10.344,39
COTAS 8 R$10.344,39
TOTAL 19 R$ 196.543,41
2.COTAS
COTA NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) 5
pessoas indigenas 2
pessoas com deficiéncia 1

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 )
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada com base em critérios objetivos de pontuagéo,
conforme quadro abaixo, observando-se os principios da impessoalidade, proporcionalidade e
isonomia entre 0s proponentes.
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Bloco 1: Avaliagao da atuagéo da entidade ou coletivo cultural

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA NO ITEM

A partir do portfélio, do for-
mulario de inscri¢do e demais
materiais enviados, e consi-
derando os objetivos de Pon-
tos de Cultura definidos na
Lei que institui a Politica Na-
cional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014, art. 6°, I), anali-
sar se a entidade ou coletivo
cultural atende aos seguintes
critérios:

Nao
Atende

Atende
Parcial-
mente

Atende Ple-
namente

100 pontos

Promove a criagéo e a produ-
¢ao artistica e cultural.

10

Estimula a exploracdo de
espagos publicos e privados
para serem disponibilizados
para a agdo cultural.

Promove a diversidade cultu-
ral brasileira, garantindo dia-
logos interculturais.

Promove a incluséo cultural
da populagao idosa, de mu-
Iheres, jovens, pessoas ne-
gras, com deficiéncia, LGB-
TQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualda-
des sociais.

10

Contribui para o fortalecimen-
to da autonomia social das
comunidades.

10

Promove o intercdmbio entre
diferentes segmentos da co-
munidade.

Estimula a articulagéo das re-
des sociais e culturais e des-
sas com a educagao.

Adota principios de gestdo
compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais
e o Estado.

Fomenta as economias soli-
daria e criativa.

Estimula a prote¢do do patri-
mdnio cultural material, ima-
terial e promove as memérias
comunitarias.

Apoia e incentiva manifesta-
¢Oes culturais tradicionais e
populares.

Realiza atividades culturais
gratuitas e abertas com regu-
laridade na comunidade.

10

As agdes da organizagao cul-
tural estdo relacionadas aos
eixos estruturantes da Politi-
ca Nacional Cultura Viva, por
meio de agles nas areas de
formagé&o, produgéo efou di-
fusdo sociocultural de manei-
ra continua.

10

A entidade possui articulagao
com outras organizagoes,
compondo Frentes, Redes,
N Conselhos, Comissdes, den- 0
tre outros espagos de parti-
cipagdo e incidéncia politica
em areas sinérgicas a Politica
Nacional Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuag&o minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 2 - Bonificagbes

CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUACO ATRIBL-
Proponente acima de 60 anos; 2
Tenham mais mulheres de baixa renda na composi¢ao do grupo; 1,5
Povos de Comunidades Tradicionais (quilombolas, povos de 15
terreiro ou ciganos); ’
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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

d) CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 e no Edital):

() Pontos de cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou cole-
tivos sem constituicao juridica, de natureza ou finalidade cultural

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previs-
tas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranga
negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranca
indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de
lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

Aentidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu,
no plano de trabalho, a¢es voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela re-
serva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

( )Nao

*A Comissao de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para
avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

e) INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2.CNPJ:

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3.CEP: | 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
2.7. A entidade é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadas-
fro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontédo de Cultura

2.8. Cologue o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatrio):

- .
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3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. |dentidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoa néo binaria () Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra
3.5. Orientagéo Sexual:
() Lésbica () Gay () Bissexual
()Assexual () Pansexual () Heterosexual

() Né&o desejo informar 3.5.1.( ) Outros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

(') Nao pertengo a povo ou comuni-
dade tradicional

() Extrativistas Costeiros e
Marinhos

(') Povos e Comunidades Tra-
dicionais de Matriz Africana/
Povos de Terreiro

() Andirobeiros () Faxinalenses
() Povos Indigenas
() Apanhadores de Flores Sempre- | () Fundo e Fecho de Pasto
-Vivas () Quebradeiras de Coco
() Geraiszeiros Babagu

() Benzedeiros
() lhéus () Quilombolas
() Caboclos
() Morroquianos () Raizeiros
() Caigaras
() Pantaneiros () Retireiros do Araguaia
() Catadores de Mangaba
() Pescadores Artesanais | () Ribeirinhos
() Catingueiros
() Povo Pomerano () Vazanteiros
() Cipozeiros

() Povos Ciganos () Veredeiros

() Extrativistas

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ()

3.7.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual
3.8. Endereco:
3.8.1. Cidade: | 38.2.UF:
3.8.3. Bairro: | 3.8.4. NUmero: | 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:
3.10. Data de Nascimento: 3.11.RG: | 3.12.CPF:
3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Néo

3.16. Qual sua ocupagao dentro da cultura?
3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL
4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3ab5anos( )de6a10anos( )de10a15anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das ativi-
dades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais s&o os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagéo dentro do
seu setor cultural e para manter as atividades?

() Administrativos

() Estruturais

() Geograficos / de localizagéo
() Econdmicos

() Politicos

() Sociais

() Saude

() Parcerias

() Formagao

() Desinteresse do publico

4.3.1.( ) Outro:

i) As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

(') | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

(') |zona urbana periférica () |territorios indigenas (demarcados ou em proces-
s0 de demarcagao)

() |zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em

processo de titulagdo, com registro na Fundagéo
Cultural Palmares)

() |regides de fronteira () |territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() |area de vulnerabilidade social () | regides com baixo Indice de Desenvolvimento Hu-
mano - IDH

() |unidades habitacionais () | regibes de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva defini-
das no art. 5° da Lei n® 13.018/2014?

() |intercAmbio e residéncias artistico-culturais | () |livro, leitura e literatura

() |cultura, comunicagao e midia livre () | meméria e patriménio cultural
() |cultura e educagéo () | cultura e meio ambiente

() |cultura e saude () |cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
() |cultura digital () | agente cultura viva
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Outra. Qual?

4.5.2 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser comparti-
lhados?

() |cultura e direitos humanos | () | cultura circense Povos e Comu-
() |economia criativa e solidaria ) nidades  Tradi- Populagdes de regi-
4.5.1 Serao atendidas outras acdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e progra- () |Indigenas () |cionais de Matriz| (1) |5 c fronteiricas

mas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura? %il:l%eil?(? e de
() | Culturas indigenas () | Culturas de Matriz Africana Populagdes em are-
() | Culturas Populares () Mestres e Mestras das Culturas Tra- () |Criangas e Adolescentes () |Quilombolas () |as de vulnerabilida-

P dicionais e Populares de social
() | Cultura e Mulheres ()| Cultura Hip Hop () |Juventude () |Ribeirinhos () |4.7.1.Outro. Qual?
() |Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais () |LGBTQIA+ () |Populagdo Rural
() | Género e Diversidade () | Acessibilidade Cultural e Equidade 4.6.1 Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:
() |Cultura e Territérios Rurais () | Cultura Alimentar Primeira Infancia: 0 a 6 anos
T, Cultura, Territorios de Fronteira e In- Criancas: 7 a 11 anos

() | Cultura Urbana e Direito a Cidade () tegragéo Latino-americana G
Q)

Adultos: 30 a 59 anos
Idosos: maior de 60 anos

()
()
() |Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
()
()

46.2 ual é a quantidade aproximada de pUblico atendida diretamente por ano?
() [Antropologia () |Cultura Popular | () |Meio Ambiente Q q P P i
() | Arqueologia () |Danca () | Midias Sociais () |até 50 pessoas
() [Arquitetura-Urbanismo () |Design () |Moda () |de51a 100 pessoas
() | Arte de Rua () |goonoma Cra| () | Misica () |de 2012400 pessoas
() |Arte Digital () |Educagio () |Novas Midias () |de401a 600 pessoas
() [Artes Visuais () |Esporte () | Patrimbnio Imaterial () |mais de 601 pessoas
() |Artesanato () |Filosofia () | Patrimbnio Material
() | Audiovisual () |Fotografia () | Pesquisa i) Descreva as atividades gulturais e/gu educativas relaciorladas, pelo menos, a uma da§ agoes
() |Cinema () | Gastronomia () | Producéo Cultural estruturgrlltes (ia PN?VB((IJ_gl Cultutra Viva 13.018/2014, Art.5°) com acesso publico e gratuito (total
() {Circo () |Gestdo Cultural | () |Rédio i?)utg):;glrae\ge:se;ii\(/?d:des c(ijaltrjr(;iirzzu educativas em rede com outros pontos de cultura, insti-
() | Comunicagéo () |Historia () | Saude . . ) , . P e
] Elotom tui¢des culturais e/ou coletivos culturais que atuam em prol da diversidade cultural brasileira, de
() |Cultura Cigana () ngos etronk- () | Sociologia forma territorial ou tematica. (até 800 caracteres)
Cultura Didital ol Toat iii) Descreva as estratégias e agdes voltadas a articulagdo, mobilizagdo e acompanhamento de
() |Cultura Digita — Q) orna ISmo () |Tea rg _ atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
() |Cultura Estrangeira (imigrantes) | () |Leitura () | Televiséo cultura e outras redes culturais e comunitéria, com vistas & mobilizagéo, & troca de experiéncias,
() | Cultura Indigena () |Literatura () | Turismo ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulagio entre os diferentes
() |Cultura LGBT () [Livro () [46.1. Outro. Qual? Pontos de Cultura. (até 800 caracteres)
() |Cultura Negra 5. DECLARACOES
. . o Eu, , responsavel legal pela entidade cultu-
4.6 A candidatura atua diretamente com qual plblico? : ral ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:
() | Afro-Brasileiros () |Mulheres () Populagdo de Baixa | f) EStE)U cient(.e.deﬂtodosl 0s regramentos € o.brig:ilg()es previstas no edital,.seja nas fases de
Renda selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC)
. Grupos assentados| € execugéo do projeto.
() |Ciganos (1) | Pescadores () de reforma agraria g) Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo séo
Mestres, pratican-| de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;
P q tes, brincantes e| h)Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Seleg&o;
() |Estudantes () ﬁgg?:?as com de- () |grupos culturais po-| i) Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
pulalres, urbanos e| exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;
rurais j) A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e exe-
Agentes culturais, artistas e gru- Pessoas em si- Pessoas ou qrupos| Ccugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromis-
() |pos artisticos e culturais inde-| () |tuagdo de sofri-| () | oy vioQI]énEia so Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execucio do projeto apresentado;
pendentes mento pSiquico k) N&o tenho projetos vigentes ou em andlise com 0 mesmo objeto e/ou despesas semelhantes
() |idosos () Eopulagao de () |Populagio sem teto | @ Pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.
ua Marica/RJ,___/__ /2026
Populagdo em
() | imigrantes () regime prisional, () Populagbes atingida |  Assinatura
em privagao de por barragens (Responsavel Legal da Entidade Cultural)
liberdade NOME COMPLETO

- .-
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EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nds, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Gru-

po/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de

(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Premiag&o Cultura Viva, para

reconhecimento, valorizagao e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Co-

letivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n°
(n° do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural

e pela inscricdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

d) o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$10.344,39 (dez mil, trezentos e quaren-

ta e quatro reais e trinta e nove centavos), de acordo com as informagdes indicadas no Formu-

lario de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

e) O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas néo

tera reteng&o na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem

bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).”

f) A Secretaria de Cultura e das Utopias de Marica/RJ, a Secretaria de Cidadania e Diversidade

Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades pratica-

das pelas candidaturas, acerca da destinag&o dos recursos do Prémio.

g) E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagéo das infor-

macdes do Edital.

h) O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos

e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das cdpias do RG e do CPF de

todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos

- para premiacéo, na Fase de Habilitagdo:

Marica/RJ,___/__ /2026 )
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REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu,

n° ,RGn°

pagéo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declara-

cdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

,CPF
, DECLARQO, para fins de partici-

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE )

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 )
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PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA X

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, . CPF
n° , RG n° , DECLARQO, para fins de parti-
cipacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declara-
cao falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrbnica, de proprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

DATA
1.Nome:
RG: Orgéo emissor: ASSINATURA DO DECLARANTE
Data de Nascimento: / / CPF:
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REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELEGAOQ E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comisséo de Selegso,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos
abaixo:

4 Nome:

RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletrbnica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:

RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar ou retirar tabela referente aos membros integrantes, conforme composicéo do Co-
letivo Cultural)

Termos em que pego deferirﬁento.

Marica/RJ, / /2026
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 8 - TERMO DE PREMIAGAO CULTURA VIVA
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Dados do premiado

Nome da entidade ou coletivo cultural:

Divulgagéo do Resultado Final da

CPF ou CNPJ (se entidade):

Dados Bancarios (para 0 caso de premiagao)

o . () conta corrente Praga de
N®Banco: | Nome d'o N° Agéncia: () conta poupanca Pagamento:
Banco: N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio
ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta cor-
rente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada
para convénio ou instrumentos similares.

11 Selecdo 18/05/2026 Data fixa
12 Convocagao paraNEtapa de Habili- 18/05/2026 Imediata
tagdo
FASE 3 — HABILITACAO
Etapa Descrigao Periodo Observacao
Entrega da Documentagéo de o
13 Habilitacao 18/05/2026 a 22/05/2026 | 5 dias uteis
14 Resultado Provisorio da Habilitagdo 27/05/2026 Data fixa
15 Recurso da Etapa de Habilitagdo | 28/05/2026 a 01/06/2026 | 3 dias Uteis
16 Resultado Final da Habilitagéo 03/06/2026 Data fixa

FASE 4 — FORMALIZACAO E PAGAMENTO (CONTEMPLADOS)

Valor da Premiagao

O valor da premiagéo concedida é de R$10.344,39 | Este valor foi repassado em parcela tni-
(dez mil, trezentos e quarenta e quatro reais e trinta [ ca diretamente para a conta bancaria

€ nove centavos) informada pelo(a) premiado(a).

A presente premiag&o possui natureza juridica de reconhecimento cultural, nos termos da legis-
lagéo aplicavel & Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB e & Politica Nacional
Cultura Viva.

A formalizag&o da premiagéo observara os instrumentos juridicos previstos na legislagéo vigen-
te, especialmente na Lei Federal n° 14.903/2024, podendo ocorrer por meio de Termo de Pre-
miag&o Cultura Viva ou outro instrumento juridico cabivel definido pela Administracéo Publica.
O pagamento da premiagéo sera realizado diretamente ao agente cultural contemplado, median-
te depdsito em conta bancéria indicada pelo premiado, constituindo o respectivo comprovante de
pagamento como recibo do repasse realizado pela Administragéo Publica.

Marica/RJ, / /2026
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 9 - CRONOGRAMA

FASE 1 — PUBLICACAOQ, IMPUGNACAO E INSCRICOES

Etapa Descrigao Periodo Observagao
17 Empenho da Despesa 08/06/2026 a 09/06/2026 | "ocedmento
g | Assinaturado Termo de EXCCUCRO | 10061206 a 16/0612026 | 5 dias ieis
19 Pagamento da Premiag&o 16/06/2026 a 30/06/2026 | Data estimada

Etapa Descrigao Periodo Observagao
1 Publicagdo / Lancamento do Edital 16/03/2026 Data fixa
2 Prazo para Impugnacéo do Edital | 16/03/2026 a 18/03/2026 | 3 dias Uteis
3 Andlise e Resposta as Impugnacdes 20/03/2026 1 dia 0til
4 Periodo de Inscricdes 30/03/2026 a 03/04/2026 | Conforme edital

FASE 2 — ANALISE DAS COTAS E SELECAO

Etapa Descrigao Periodo Observagado

Divulgagéo do Resultado Provisorio ,

5 das Cotas 08/04/2026 Data fixa

6 Recurso do Resultado das Cotas | 09/04/2026 a 13/04/2026 | 3 dias uteis

7 Divulgagéo do(l;{gt:léltado Final das 15/04/2026 Data fixa
Anélise da Etapa de Selegéo (Mérito Periodo interno

8 Cultural) 13/04/2026 a 30/04/2026 da comissio

9 Divulgagéo do Result~ado Provisorio 05/05/2026 Data fixa

da Selegédo
10 Recurso da Etapa de Selegéo 06/05/2026 a 08/05/2026 | 3 dias Uteis

Os prazos previstos no cronograma acima poderao sofrer alteragées, a critério da Admi-
nistragao Publica, através de aviso a ser publicado no site oficial.

PREFEITURA DE
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

AVISO - CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO AGRICULTURA
FAMILIAR

UASG: 985853 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 26164/2025

O Presidente da Comissdo de Selegéo e Julgamento de Chamamento Publico da Prefeitura
do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa que a Chamada Publica que tem
como objeto a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DAAGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE MARICA, sera realizada na data de: 10/04/2026 as 10:00
horas. Os interessados em retirar o Edital deverdo acessar o sitio eletronico a partir do dia
13/03/2026, por meio do Portal da Transparéncia do Municipio de Marica https://www.marica.
rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/ - EDITAL CHAMADA PUBLICA 01/2026 — SECRETA-
RIA DE EDUCACAO ou no sitio eletronico do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - https://
pncp.gov.br/app/editais?pagina=1 — PNCP 29131075000193-1-000144/2026 ou comparecerem
munidos de Pen Drive para gravagdo dos arquivos, a partir do dia 13/03/2026 na Secretaria de
Educagao de Marica — Setor FINANCAS, no enderego: Avenida Nossa Senhora do Amparo, 196
- Centro - Marica - RJ, 1° andar, Municipio de Marica/RJ - CEP 24900-830. Maiores informagdes
pelo e-mail: gestaomerendaescolar.sme@educ.marica.rj.gov.br

Rodrigo de Moura Santos

Secretario Municipal de Educagao

Matricula 6364

PORTARIA SEDUC N° 15, 12 DE MARGO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIAGAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA CHAMADA PUBLICA N° 01/2026 PARAAQUISICAO DE GENEROS ALIMEN-
TICIOS DIRETAMENTE DAAGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RU-
RAL COM DISPENSA DE LICITAGAO, COM FULCRO NO ARTIGO 14, DA LEI N° 11.947, DE
16/07/2009, RESOLUCAO N° 06 DO FNDE, DE 08/05/2020, RESOLUCOES DO FNDE RELA-
TIVAS AO PNAE, LEI FEDERAL 14660/2023, APLICANDO-SE SUBSIDIARIAMENTE A LEI N°
14.133/2021, CONFORME DISPOE SEU ART. 1°, §1°. )

DISPOE, no &mbito do PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, sobre a instauragdo de Comis-
sao Especial para a Avaliagao de Propostas e Documentos de Habilitagéo, destinada a Chamada
Publica para Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios Diretamente da Agricultura Familiar e do Empre-
endedor Familiar Rural, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compo-
rem a Comissao de Avaliagdo de Propostas e Documentos de Habilitagdo de Chamada Publica,
referente ao processo n°® 26164/2025.

Tiago Fernandes de Brito, Matricula: 112.340;

Gabriella Mello do Monte - Matricula n® 115.491;

Michele Souza Freire - Matricula n° 106.386;

Alessandra Cristina Arruzzo da Silva - Matricula: 43981;

Letycia Cardoso Ribeiro - Matricula: 43994;

Harleyson Luiz da Silva Pereira, Matricula: 114.402;

Marcia Roberta da Silva - Matricula: 3192.

Art. 2°. Compete a Comissé&o: | - Analisar e selecionar propostas, garantindo a adequagéo dos
pregos ao mercado; Il - Julgar e classificar as propostas conforme os critérios definidos; Il - Re-
gistrar em ata as decisdes tomadas e os fundamentos adotados; IV - Apresentar relatério final
com as justificativas da sele¢ao realizada.

Art. 3°. A Comissao devera atuar observando os principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no Artigo 37, caput, da Constituigao Federal
de 1988.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Publique-se.

Marica, em 12 de margo de 2026.
Prof. Rodrigo de Moura Santos
Secretario Municipal de Educagao
Matricula 6364

EDITAL N° 015/2026 - PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO )
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO
— MODALIDADE GRADUAGAQ, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 3.428/2023 E SUAS
ALTERACOES.

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da Secretaria de Educagdo, em atendimento ao
previsto na Lei Municipal n® 3428/2023 e suas alteragdes e no Edital de Processo Seletivo n°

015/2026 do Programa Passaporte Universitario do municipio de Marica, TORNA PUBLICA O
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS das inscrigdes para a concessao de bolsas no

EDITAL 015/2026 - GRUPO |, Il e III.

PROCESSO NOME SITUACAO
838545 | ALEXANDER DE FREITAS BASTOS ARGON NAO PROVIDO
838693 | ANABEATRIZ OLIVEIRA GUIMARAES NAO PROVIDO
838944 | ANA CAROLLYNE SANTOS JESUS DA SILVA NAO PROVIDO
838988 | ANA CLARA WALKER DUAR SOARES NAO PROVIDO
838870 | BEATRIZ ROCKERT DA SILVA NAO PROVIDO
838981 | BRUNO RAMOS DE ARAUJO NAO PROVIDO
838871 | CARLA CRISTINA CALDAS COELHO NAO PROVIDO
838986 | CARLOS ALEXANDRE MALAQUIAS NAO PROVIDO
838692 | CAROLLINA DE SOUZA CARVALHO NAO PROVIDO
838982 | CAUAN GUSTAVO DA SILVA SANTOS NAO PROVIDO
838990 | CIN TEIXEIRA DA SILVA NAO PROVIDO
838951 | DANDARA MACHADO DA SILVA NAO PROVIDO
838544 | DANIELA ANDRADE DOS SANTOS PROVIDO
838958 | DANIEL DA SILVA MATRICIANO COUTO NAO PROVIDO
838975 | DANIELI MENEZES DE PAULA DE MELO NAO PROVIDO
838940 | DANIELLE DOS SANTOS CONCEICAO NAO PROVIDO
838963 | DAVIANTONIO FONSECA CORDEIRO NAO PROVIDO
838946 | DAVI MENEZES PECANHA CELSO NAO PROVIDO
838541 | DEMETRIO DO NASCIMENTO CRUZ NAO PROVIDO
838552 | DIOGO MACIEL CRUZ DOS SANTOS NAO PROVIDO
838967 | ELISANGELA FREITAS VIEIRA ARDENTE NAO PROVIDO
838547 | ELIZEU DE SOUSA DA CONCEICAO NAO PROVIDO
838957 | EUDIVAN DE MELO FERNANDES NAO PROVIDO
838766 | FERNANDDA DA SILVA DE SOUZA NAO PROVIDO
838978 | FLAVIAALEXANDRE DE OLIVEIRA ROSA NAO PROVIDO
838985 | GABRIEL MENSCH CUNHA DE FREITAS NAO PROVIDO
838966 | GABRIELL DE SOUZA ARGOLO FARIA NAO PROVIDO
838979 | GLAUCO DE AMEIDA CARDOSO NAO PROVIDO
838965 | GUILHERME NERY DA SILVA NAO PROVIDO
838980  |IAN MACHADO BONFIM NAO PROVIDO
838949  |ISABELA ROCKERT DA SILVA NAO PROVIDO
838539 | ISABELLAAMARAL FERREIRA NAO PROVIDO
838989 | JANUZY JUVENAL DE AZEVEDO NAO PROVIDO
838943 | JEOVANE NASCIMENTO DE VASCONCELOS PROVIDO
838696 | KAREN MELLO COSTA NAO PROVIDO
838912 | KASSYA DOS SANTOS RODRIGUES NAO PROVIDO
838697  |LAIS DOS SANTOS MIRANDA NAO PROVIDO
838950 | LEONARDO DE OLIVEIRAANDRADE PROVIDO
838767 | LILIAM MURTA MUNIZ NAO PROVIDO
838913 | LORENAANDRADE VIEIRA NAO PROVIDO
838962 | LUIZ FERNANDO DE BRITO PROVIDO
838694 | LUIZ FERNANDO VIEIRALEMOS PROVIDO
838868 | MANUELA DE ALBUQUERQUE BARROS NAO PROVIDO
838769 | MARCIA BATISTA DA SILVA PROVIDO
838914 | MARIA EDUARDA DE MELO SANTOS RODRIGUES NAO PROVIDO
838768 | MARIA EDUARDA DIEGAS CARDOSO NAO PROVIDO
838765 | MARIA EDUARDA DOS SANTOS ARAUJO NAO PROVIDO
838915 | MATHEUS CARDOZO PAES DAROSA NAO PROVIDO
838974 | MILENA MIRANDA BORGES NAO PROVIDO
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838961 NICOLAS QUEIROZ MARTINS PROVIDO

838987 | PABLO MARCELLO DA SILVA LIBERALLI ANDRADE NAO PROVIDO
838540 | PATRICIA CARVALHO DA SILVA PROVIDO

838945 | PRISCILA DA CRUZ GONCALVES PROVIDO

838538 | RACHEL SCOLMEISTER GUZZON BITTENCOURT NAO PROVIDO
838960 | RAYANE SOARES DOS SANTOS NAO PROVIDO
838959 | RAYSSA NASCIMENTO SAVIOLLY NAO PROVIDO
838542 | REGIANIVIEIRA NAO PROVIDO
838953 | ROANN FONSECA DE ABREU NAO PROVIDO
838956 | ROSANA CICERO DA SILVA NAO PROVIDO
838695 | RUIMENESES NAO PROVIDO
838991 SARA LIMAALMEIDA NAO PROVIDO
838869 | THAYSE SOARES DA FONSECA NAO PROVIDO
838964 | WESKLEY RODRIGUES BALTAZAR NAO PROVIDO

Inteiramos que a Listagem Final respeitara aos limites quantitativos de bolsas estabele-
cidos no Edital n° 015/2026, em consonéncia com os critérios de Classificagao dispostos
no Edital n° 015/2026

Marica, 12 de margo de 2026.

MATEUS PEREIRA DA SILVA

Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo
Seletivo do Programa Passaporte Universitario - Edital 15/2026
RODRIGO DE MOURA SANTOS

Matricula 6364

Secretario Municipal de Educagao de Marica

SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

PORTARIA N° 714/2026. . .

O SECRETARIO DE JUSTICA E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com
base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar
n° 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o
Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MURILO BELLINI PARISE, matricula n® 116059, com validade a partir de
02/03/2026, no Cargo em Comissao, Simbolo ASSESSOR 2 - AS 2, vinculado a Secretaria de
Justica e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 02/03/2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 11 de margo de 2026.

EDUARDO CARLOS DE SOUZA

SECRETARIO DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA DE JUVENTUDE E PARTICIPACAO POPULAR.

PORTARIA N° 680/2026.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO CARGO COMISSIONADO DO SERVIDOR MARCOS VI-
TOR MATEUS SANTOS. ) ) )
A SECRETARIA DE JUVENTUDE E PARTICIPACAO POPULAR DO MUNICIPIO DE MARICA,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Muni-
cipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela
Lei Complementar n°® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e
de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RE S OLYV EArt. 1° Exonerar o Servidor MARCOS VITOR MATEUS SANTOS, matricula n°
113.803, com validade a partir de 01.03.2026, do Cargo em Comissao, Simbolo AS 1, de Asses-
sor 1, vinculada a Secretaria de Juventude e Participagao Popular.

Art. 2° Nomear o Servidor MARCOS VITOR MATEUS SANTOS, matricula n® 113.803, com vali-
dade a partir de 01.03.2026, no Cargo em Comissao, Simbolo CNE 7, de Gerente, vinculada a

Secretaria de Juventude e Participagao Popular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a
partir de 01.03.2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 09 de marco de 2026

ANDRESSA VERONICADA SILVASANTOS

SECRETARIA DE JUVENTUDE E PARTICIPAGAO POPULAR

PORTARIA N° 683/2026. _

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO CARGO COMISSIONADO DA SERVIDORA PAMELLA
LEITE DO NASCIMENTO. ; ) .
A SECRETARIA DE JUVENTUDE E PARTICIPACAO POPULAR DO MUNICIPIO DE MARICA,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Muni-
cipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela
Lei Complementar n° 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e
de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar a Servidora PAMELLA LEITE DO NASCIMENTO, matricula n® 113.796, com
validade a partir de 01.03.2026, do Cargo em Comissao, Simbolo CNE 7, de Gerente, vinculada
a Secretaria de Juventude e Participagao Popular.

Art. 2° Nomear a Servidora PAMELLA LEITE DO NASCIMENTO, matricula n° 113.796, com
validade a partir de 01.03.2026, no Cargo em Comissao, Simbolo CNE 6, de Coordenador, vin-
culada a Secretaria de Juventude e Participagéo Popular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 01.03.2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 09 de margo de 2026

ANDRESSA VERONICADA SILVASANTOS

SECRETARIA DE JUVENTUDE E PARTICIPAGAO POPULAR

SECRETARIA DE PESCA

PORTARIA N° 697/2026 . .

O SECRETARIO DE PESCA DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo n® 127, Vll e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo
| da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de
03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIO ROBERTO BRANDAO CARVALHO, matricula n® 116053, com validade
a partir de 02/03/2026, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Se-
cretaria de Pesca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a
partir de 02/03/2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 10 de marco de 2026.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

PORTARIA N° 699/2026 _

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CARGO COMISSIONADO DO SERVIDOR MARCOS
JOSE BRANDAO CARVALHO . .

O SECRETARIO DE PESCA DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais,
nos termos do artigo n® 127, Vll e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo
| da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de
junho de 2025 e Lei Complementar n® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n°® 452 de
03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Servidor MARCOS JOSE BRANDAO CARVALHO, matricula n® 113855, com
validade a partir de 01.03.2026, do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculado
a Secretaria de Pesca.

Art. 2° Nomear o Servidor MARCOS JOSE BRANDAO CARVALHO, matricula n° 113855, com
validade a partir de 02.03.2026, no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado
a Secretaria de Pesca.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a
partir de 02.03.2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 10 de margo de 2026.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

- oo,
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SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

PORTARIA N° 01/ 2026 DE 12 DE MARCO DE 2026

NOMEIA O GESTOR E A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
REALIZADA NO AMBITO DA SECRETARIA DE PROTEGAOQ E DEFESA CIVIL COM ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO
DE 2014.

O Secretario de Protegéo e Defesa Civil do Municipio de Marica-RJ, no uso de suas atribuicoes
legalmente conferidas,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
normas para parcerias voluntarias envolvendo ou nao recursos financeiros entre a Administragao
Publica e as organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagao, para a consecu-
¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
termos de fomento ou acordos de cooperagao;

CONSIDERANDO a necessidade de constituigdo de Comiss@o de Monitoramento e Avaliacao,
de que tratam, respectivamente, os incisos X e Xl do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, referente a parceria celebrada com a Organizagdo da Sociedade Civil Solares
— Agdes Social e Cidadania, cujo objeto consiste na execugéo de programa de capacitagdo
integrada para a seguranga no mar e preservacao costeira € litoranea;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo e designagao de Gestor da parceria, de que
trata o inciso VI do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

RESOLVE

Art. 1° - Fica designado como Gestor da parceria celebrada no ambito da Secretaria de Protecéo
e Defesa Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o servidor publico
a seguir:

PAULO SERGIO RODRIGUES PEREIRA, CPF n°310.162.007-49, matricula n® 111025.
Paragrafo Unico. O exercicio da funcdo de Gestor da parceria, referido no caput deste artigo,
néo confere ao titular o direito de percepgéo de gratificacdo ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria.

Art. 2° — Compete ao Gestor da parceria, sem prejuizo de outros deveres e prerrogativas previs-
tos em lei, exercer as seguintes fungdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, levando em consi-
deracado o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monito-
ramento e avaliagéo;

V - Desempenhar outras atividades previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° - Ficam nomeados como membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao da par-
ceria, celebrada nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, os seguintes
servidores publicos:

JESSICA PEREIRA SILVA, CPF n°061.031.917-50, matricula n°® 114.292;JOSE CARLOS DOS
SANTOS, CPF n°006.647.347-07, matricula n° 5691 LUCAS SANTOS OLIVEIRA PIRES, CPF
n°140.092.117-17, matricula n° 114.296.

Suplente:

MONIQUE COSTA DE SOUZA, CPF n°117.385.127-54, matricula 114.297

Paragrafo tnico. Os membros da Comiss&o, referidos no caput deste artigo, néo receberao gra-
tificacdo ou qualquer espécie de vantagem pecuniaria em razao do exercicio das suas fungdes.
Art. 4° — Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fungdes:

| - Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com a Organizagdo da Sociedade Civil;

Il - Realizar visitas in loco a entidade e emitir relatérios de avaliagdo do cumprimento do plano
de trabalho;

Il - Realizar, quando solicitado pelo Gestor, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios das
atividades desenvolvidas no ambito da parceria;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor, a prestacéo de contas apresentada pela
Organizagao da Sociedade Civil.

Art. 5° — As deliberagdes e decisdes da Comiss&o serdo tomadas mediante o expresso consen-
timento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Marica, 12 de margo de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Carlos Danilo dos Santos

Secretario de Protecdo e Defesa Civil

Matricula n°® 113501

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 082, DE 12 MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. ° 398/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a contar desta data, a Portaria n.° 22, de 29 de janeiro de 2026.

Art. 2° DESIGNAR a servidora ROBERTA VIDES DE ANDRADE, Matricula n® 113.856, para res-
ponder INTERINAMENTE pela Coordenadoria Financeira, vinculada a Subsecretaria Executiva,
de Planejamento, e Finangas, drgdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir da data de sua publica¢&o. Publique-se.

Marica, 12 de margo de 2026

Dr. Marcelo Velho Costa Mendes de Azevedo

Secretario de Salde

Matricula 6658

PORTARIA N.° 083, DE 12 MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. ° 398/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a contar desta data, a Portaria n.° 69, 09 de fevereiro de 2026.

Art. 2° DESIGNAR a servidora JULYANE MARQUES DE LIMA, Matricula n° 115.620, para res-
ponder pela Coordenadoria Administrativa de Compras e Contratos, vinculada a Subsecretaria
Executiva, de Planejamento, e Finangas, 6rgéo da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir da data de sua publicagéo. Publique-se.

Marica, 12 de marco de 2026

Dr. Marcelo Velho Costa Mendes de Azevedo

Secretario de Saude

Matricula 6658

PORTARIA N.° 084, DE 12 MARCO DE 2026

0 SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. °® 398/2024, RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR a Subsecretaria de Satde, DAIANAALVES ALBINO, Matricula n.° 114.575, para respon-
der pela Subsecretaria de Atengdo Especializada, 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n.° 151, de 21 de outubro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de 02
de margo de 2026.

Publique-se.

Marica, 12 de margo de 2026

Dr. Marcelo Velho Costa Mendes de Azevedo

Secretario de Saude

Matricula 6658

PORTARIA N.° 085, DE 12 MARGCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. ° 398/2024, RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o servidor MARIO JOSE GUIMARAES DIAS- Matricula n.° 115.799, para atuar como
Gestor Administrativo do Contrato de Gestao n.° 14/2026, celebrado com uma Organizagéo Social (OS),
tem por objeto o Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execugao das Agdes e dos Servicos da Rede de
Atencéo Especializada.

Paragrafo Unico. Compete ao Gestor Administrativo:

| = Acompanhar a Execugéo do Contrato, monitorando prazos e provocando, quando for o caso, alteragdes
e prorrogagdes contratuais;

Il - fornecer & OS documentos, informagdes e demais elementos, na sua esfera de competéncia, pertinen-
tes a execugao do presente Contrato de Gestao;

Il - prestar o apoio necessario a OS, na sua esfera de competéncia, para que sejam alcangados os objeti-
vos deste CONTRATO DE GESTAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

IV - exercer acompanhamento de gastos da execugdo contratual, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gestéo esta sendo executado nas quantidades e valores pactuados;

V - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medida
do possivel, com a solugao de problemas, com vistas a consecugéo dos fins visados com o Contrato de
Gestao;

Art. 2° DESIGNAR a servidora DAIANA ALVES ALBINO, Matricula n.° 114575, para atuar como Gestora
Técnica do Contrato de Gestdo n.° 14/2026, tem por objeto o Gerenciamento, Operacionalizagéo e Exe-
cucdo das Agdes e dos Servigos da Rede de Atengao Especializada. Paragrafo nico. Compete ao Gestor
Técnico:

| - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua, pertinentes a execugao do
presente Contrato de Gest&o;

I - disponibilizar & OS os meios necessarios a perfeita execugao do presente Contrato, conforme definido
no Edital de Convocagao Publica e no presente instrumento

Il - prestar o0 apoio necessario a OS, para que sejam alcangados os objetivos deste CONTRATO DE GES-
TAO em toda sua extensdo e no tempo devido;




DIARIO OFICIAL DE MARICA | Edicdo n® 06| Ano | | 16 de MARCO de 2026

IV - exercer efetivo controle de resultados, a fim de aferir se o objeto do presente Contrato de Gestao esta
sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a eficiéncia gerencial exigida no Edital de
Convocagéo Publica;

V — avaliar os resultados obtidos pela OS na execugédo do presente CONTRATO, a partir dos indicadores
de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico,
adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento pela OS das metas estipuladas neste
CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva prestagdo de contas;

VI - impor a OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados, cooperando, na medi
da do possivel, com a solugéo de problemas, com vistas a consecugéo dos fins visados com o Contrato
de Gestao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n.° 75, de 05 de margo de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério,
gerando seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. Publique-se. Marica, 05 de margo de 2026 Dr.
Marcelo Costa Velho Mendes de

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. ° 398/2024, RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a contar desta data, a Portaria n.° 69, 09 de fevereiro de 2026.

Art. 2° DESIGNAR a servidora JULYANE MARQUES DE LIMA, Matricula n° 115.620, para responder pela
Coordenadoria Administrativa de Compras e Contratos, vinculada a Subsecretaria Executiva, de Planeja-
mento, e Finangas, 6rgao da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de sua publicag&o. Publique-se.

Marica, 12 de margo de 2026

Dr. Marcelo Velho Costa Mendes de Azevedo

Secretério de Salde

Matricula 6658

PORTARIA N.° 086, DE 12 MARCO DE 2026

O SECRETARIO DE SAUDE, em observancia ao art. 34, da Lei Complementar n. © 398/2024, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Subsecretaria de Saude a servidora ALINE BRITO DA COSTA MARQUES, Matricula
n.® 113.609, para responder pela Subsecretaria de Odontologia, 6rgao da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de sua
publicagdo.

Publique-se.

Marica, 12 de marco de 2026

Dr. Marcelo Velho Costa Mendes de Azevedo

Secretario de Salde

Matricula 6658

SECRETATIA DE SEGURANCA CIDADA

ATO DO SECRETARIO

O Secretario de Seguranca Cidada, no uso das suas atribui¢des vem por meio deste ato dar publicidade
ao Extrato do Termo de Ades&o e Compromisso — TAD n° 8455.007705/2025-88, celebrado entre a Unido,
por intermédio da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro, e 0 Municipio
de Marica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06 de marco de 2026, Segdo 3, pagina 115, conforme
transcricéo, a seguir:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO DE JANEIRO

DELEGACIA REGIONAL EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO - TAD N° 8455.007705/2025-88

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE

S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA

POLICIA FEDERAL, E O MUNICIPIO DE MARICA

PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

ESPECIE: A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio
de Janeiro, com sede no enderego AV. Rodrigues Alves n°® 1, 3° andar, Centro — Rio de Janeiro/RJ, CEP
20081-250, telefone (21) 2203-4001, inscrita no CNPJ/MF n°® 00.394.494/0035-85, neste ato representada
pelo seu Superintendente Regional Fabio Galvao da Silva Régo, nomeado por meio da Portaria de Pessoal
SE/MJSP n° 1936, publicada

no Diario Oficial da Unido em 03 de dezembro de 2024, residente e domiciliado no Rio de Janeiro; e a
Prefeitura Municipal de Marica, com sede no enderego Rua Alvares de Castro, 346 - Centro - Marica/RJ,
inscrita no CNPJ/MF n°29.131.075/0001-93, neste ato representada por seu Prefeito Municipal Washington
Luiz Cardoso Siqueira, conforme Termo de Posse anexo. Rio de Janeiro (RJ), 25 de fevereiro de 2026;
FABIO GALVAO DA SILVA REGO; WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA; SR/PF/RJ;PREFEITURA
DE MARICA/RJ

PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Maric4, 13 de margo de 2026.

Julio Cesar Veras Vieira

Secretario de Seguranca Cidada

Mat.113.506

SECRETARIA DE TRANSPORTE E POSTURA

NOTIFICAGAO N° 9440

Expedida 26 de Fevereiro de 2026

AO SR. CONTRIBUINTE: Cominat S .A Empreend e Consultoria

ORIGEM: Processo 0000854/2026

PARTE: Secretaria de Transporte e Postura / Autoridade Executiva de postura e ordenamento do Solo 3°
e 4° Distrito.

NATUREZA: Limpeza de terreno

DECISAQ:

Fica o presente notificado a providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua Cinquenta Quadra: 177
lote: 36 — Jd Atlantico central Itaipuagu - RJ no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notificagao
da publicagdo da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n® 167/07 de 21 de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Anderson dos Santos Camacho

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 107-420

NOTIFICAGCAO N° 9548

Expedida 26 de Fevereiro de 2026

AO SR. CONTRIBUINTE: Edvaldo de Azevedo Tavares

ORIGEM: Processo 0003815/2026

PARTE: Secretaria de Transporte e Postura / Autoridade Executiva de postura e ordenamento do Solo 3°
e 4° Distrito.

NATUREZA: Limpeza de terreno

DECISAO:

Fica o presente notificado a providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua dr Alberto Rush Quadra:
580 lote: 10 — Jd Atléntico Oeste - RJ no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notificacéo da
publicagdo da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAQ: Lei Complementar n® 167/07 de 21 de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Anderson dos Santos Camacho

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 107-420

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

COMUNICADO DE RETIFICAGAO - EDITAL N° 01/2023

A Comiss&o do Concurso Publico da Camara Municipal de Marica, em cumprimento ao Parecer
Juridico n°® 041/2025 e a decisé@o do STF na ADC n° 41, informa a retificacéo das listas de resul-
tado final para inclusao das seguintes observagdes:

1. LEGENDAS E SITUAGAO DOS CANDIDATOS (COTAS RACIAIS)

(*) Um asterisco: Candidato com autodeclaracéo indeferida pela Banca de Heteroidentificagéo.
(**) Dois asteriscos: Candidato ausente no procedimento de heteroidentificagao.

2. EFEITOS NA CLASSIFICACAO

Conforme os itens 4.3 e 4.11 do Edital de Abertura, os candidatos identificados com (*) ou (**):
Sao0 excluidos da lista de vagas reservadas (Cotas);

Permanecem ativos no certame, figurando exclusivamente na listagem de Ampla Concorréncia,
respeitada a sua pontuagao e ordem de classificagdo geral.

Esta publicagao retifica atos de homologagéo anteriores para garantir a transparéncia e a legali-
dade na convocagéo dos aprovados.

Marica — RJ, 13 de margo de 2026.

Comiss&o Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico

TECNICO LEGISLATIVO |

Lista dos Candidatos Autodeclarados Preto ou Pardo

INSCRICAO | NOME ~ |NASCIMENTO | NQTA | CLASSIFICAGAO | OBSERVAGAO
FILIPE DA

000213126-8 | COSTA | 02/07/1992 | 83.000 2 .
CAMARGO
PEDRO DE

000198181-8 | CARVALHO | 18/04/2000 | 79.000 7 -
VALLE
AUGUSTO

000202420-8 | ASCHSTO | 3010412003 | 79.000 8 o
CARVALHO

- oo-.-
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OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS Lapis preto n® 02, corpo sextavado de madeira
Lista dos Candidatos Autodeclarados Preto ou Pardo ) envemnizado ef_?poFrjt%dg, céureza Fgr%a HB, Enatefial Caixa o1
. . X carga grafite. Padrao de qualidade igual ou
INSCRICAO NOME NASCIMENTO HﬁXAL CLASSIFICACAO | OBSERVACAO Superigr agFaber Castell. Caiﬂa com 144 unidades
BRUNO DOS ;
- Livro ata capa dura na cor preta, formato
000200624-0 SSAONJ&\S 07/05/2003 | 80.000 4 15 297x210mm, com 100 folhas, brancas, pautadas e Unidade 08
DIVADE numeradas.
0002100536 | SOUZALIMA | 02/12/1977 | 80.000 5 ** Perfurador de papel de 2 furos, tamanho medio com :
LOBO 16 capacidade 20 a 40 folhas. Padréo de qualidade igual | Unidade 60
CLEITON ou superior a Acco ou Maxprint.
000219781-9 ASNA?NHI%EA 10/06/1985 | 79.000 8 b 7 Pasta plastica com elz';\s(t)ifti;é)i gzspessura fina tamanho Unidade 200
THAMIRIS Pasta suspensa, em cartolina, gramatura 35g/m2, sem
DOS SAN- prendedor interno, tamanho 37x24cm, visor plastico Caixa 10
000217278-1 | TOS SILVA | 24/04/1992 | 78.000 9 ** 18 | transparente com 9cm, com haste em metal e ponteiras
E SILVA plasticas. Caixa com 50 unidades
ALMEIDA 19 Pen drive capacidade 16gb Unidade 50
. L Pilha pequena AA pacote com 4 unidades Padréo de
- TERMO DE JUSTIFICATIVA DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA MEDIAN- 20 Panasonic Pacote 100
TE DISPENSA DE LICITAGAO Pilha palito AAA pacote com 4 unidades Padréo de
1. PREAMBULO 21 qualidade igual ou smléperlor a Rayovac, Duracell ou Pacote 100
1.1. A Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Marica, situada a Av. Nossa Senhora anasonic
do Amparo, 57- Centro CEP: 24900-830 representado para todos os fins de direito por seu Pre- Régua escritorio, material acrilico, comprimento 30cm, .
sidente, o Sr.: Aldair Nunes Elias, torna publico a realizagio do presente Processo de Dispensa 99 | espessura 2mm, graduacdo centimetro/milimetro, tIFO Unidade 70
de Licitagéo, o que faz amparado no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril material rigido, cor cristal, transmitancia transparente.
de 2021. Tegourla; r{]ultiusotcotm Iémir?a em ago ir&oxi2d1ével, F§
2 OBJETO 23 cabo plastico preto, tamanho aproximado 21cm. Pa- | ;42 4e 100
2.1. Contratac@o de empresa para aquisi¢do de material de expediente para esta Casa Legisla- drdo de qualidade igual .ou sgpgnor ? Tramontina -
tiva 2.2. Detalhamentos Do Objeto Caneta marca texto, material plastico, tipo ponta macia
= chanfrada (aproximadamente 4mm) para destacar com
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE ra : ,
- —= . - €0 grosso (4mm) ou sublinhar com trago fino (2mm), ,
01 Alcool liquido 70% frasco de 1 litro Unidade 24 54 | N0 recarregével, cor fluorescente amarela/rosalverde. Caixa 15
0 Bloco adesiv? %om 1({0 folha84cadgad3§x50mm tipo Pacote 60 Caixa com 12 unidades Padréo de qualidade PILOT,
Ppost-it pacote com U4 unidades BIC, Faber Castell ou superior.
Caneta esferografica, material plastico, transparente Caneta esferografica, material plastico, transparente
qéja?tldadtq C.argtas 1, ma{erlal,gpnta Iaia? com Iesfera quantidade cargas 1, material ponta latdo com esfera
o | oo tosaneti e gl eon, | cana | e tungtn, o sita e, oz ool |y |
i S - com corpo sextavado. Caixa com 50 unidades. Padrao
qualidade igual: B'C'O'fj"gf;pif;‘i%‘?f Castel, Compactor 25 | de qualidade igual: BIC, Pilot, Faber Castell, Compac-
; — tor ou superior
Caneta esferografica, material plastico, transparente : -
quantidade cargas 1, material ponta latdo com esfera Etiqueta DK -1201 29x90 17mm caixa com rolo de Caixa 10
de tungsténio, tipo escrita média, cor tinta preta com | o - 5 26 aproximadamente 400 etiquetas
04 | corpo sextavado. Caixa com 50 unidades. Padréo de Tesoura multiuso com lamina em ago inoxidavel, 8”, .
qualidade igual: BIC, Pilot, Faber Castell, Compactor 97 | cabo plastico preto, tamanho aproximado 13cm. Pa- | Unidade 50
Ou superior dréo de qualidade igual ou superior a Tramontina
05 Cola de bast&o 40g Pagﬂé% r(iict)arqualidade: Bic, Prittou | | jnidade 50 28 Cadeado tamanho 20mm Unidade 20
——— P ; — : Cristal papel adesivo 45cmx25cm transparente tipo
Corretivo liquido, & base de agua, atoxico, lavavel, de 29 Contact Rolo 1
secagem rapida, para aplicagdo em papel e similares. — . .
Composicao: pigmentos brancos e resina sintética. Caixa 04 30 Ga.rrafa Te'rmlca 1L §|stema tarppa de rosca com tf'ampa Unidade 15
06 Frasco de 18ml. (caixa ¢/12 unidades). Padrao de Fita adesiva, material crepe, tipo monoface, medindo
qualidade igual ou superior a Bic 31 25mmx50m, a base de solvente borracha e resinas Unidade 100
Clips para papel, fabricado com arame de ago niquela- | ~giys 100 sinteticas, na cor branca
07 do, tamanho 2/0. Caixa com 100 unidades. 32 Fita adesiva transparente tipo durex 12mmx50m Unidade 100
08 Envelope de papel na cor branca tamanho A4 Unidade 2000 2.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de “servico especial’, sendo ca
09 : El?St'CO n*18 caixa com 100 gramas C?'Xa 80 racterizado como comum, visto que possui padrdes de desempenho e qualidade due podem
10 Fita adesiva empacotadora 50mx50m transparente | Unidade 04 ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, compativel com a
1 Garrafa térmica sistema de presséo capacidade 1 litro | Unidade 10 finalidade a que se deseja, sem prejuizo da eficiéncia, qualidade e durabilidade, nos termos do
Grampo para grampeador, material metal, tamanho art. 6° XIl, da Lein® 14.133/2021. _
12 26/6."Caixa com 5.000 unidades. Caixa 50 3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO DO OBJETO
' ( 500rﬁ|) ' 3.1. A contratagdo € necessaria para garantir o fornecimento regular de materiais de expediente
Grampeador tratamento superficial pintado. estrutura indispensaveis a execucao das atividades administrativas e operacionais do 6rgdo. A reposicao
metéliga duravel tipo mesa pcapacidgde minima de 30 desses itens € fundamental para manter a continuidade dos servigos, a organizagao dos proces-
13 ’ ' Unidade 70 sos internos e 0 atendimento adequado as demandas institucionais. A auséncia de tais materiais

folhas de gramatura 759/%/,6medindo 20x8cm, grampo

pode comprometer a eficiéncia das rotinas de trabalho e a prestagao dos servigos publicos.
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4. DO FORNECEDOR
4.1. ENCANTERIA PAPELARIA E PRESENTES LTDA - CNPJ 37.731.872.0001-30 SITUADO
NA RUA ABREU SODRE - N°334 LOJA 06— CENTRO — MARICA -RJ - CEP 24.900-105.

4.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
4.2.1. A contratagéo dos servigos por meio de Dispensa de licitagdo se fundamenta na apresen-
tacdo do menor prego alcangado no valor composto no mapa apensado ao presente processo,
realizado pelo Setor de Compras.
5. DOS VALORES

5.1. A CONTRATANTE pagara a ENCANTERIA PAPELARIA E PRESENTES LTDA, o valor de
R$ 20.423,48 (vinte mil quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos).

Grampeador, tratamento superficial
pintado, estrutura metalica duravel,

ITEM

10

DESCRICAO

Alcool liquido 70% frasco de 1 litro

Bloco adesivo com 100 folhas cada
38X50mm tipo post-it pacote com
04 unidades
Caneta esferografica, material
plastico, transparente quantidade
cargas 1, material ponta latdo com
esfera de tungsténio, tipo escrita
média, cor tinta azul com corpo
sextavado. Caixa com 50 unida-
des. Padrao de qualidade igual:
BIC, Pilot, Faber Castell, Compac-
tor ou superior

Caneta esferografica, material
plastico, transparente quantidade
cargas 1, material ponta latdo com
esfera de tungsténio, tipo escrita
média, cor tinta preta com corpo
sextavado. Caixa com 50 unida-
des. Padrao de qualidade igual:
BIC, Pilot, Faber Castell, Compac-
tor ou superior
Cola de bastéo 40g Padréo de
qualidade: Bic, Pritt ou superior
Corretivo liquido, a base de agua,
atoxico, lavavel, de secagem
rapida, para aplicagdo em papel e
similares. Composigdo: pigmentos
brancos e resina sintética. Frasco
de 18ml. (caixa c/12 unidades). Pa-
dréo de qualidade igual ou superior
a Bic
Clips para papel, fabricado com
arame de ago niquelado, tamanho
2/0. Caixa com 100 unidades.
Envelope de papel na cor branca
tamanho A4

Elastico n°18 caixa com 100
gramas

Fita adesiva empacotadora
50mx50m transparente

11

Garrafa térmica sistema de pres-
sao capacidade 1 litro

12

Grampo para grampeador, material
metal, tamanho 26/6. Caixa com
5.000 unidades.

UNID

UNID

PACOTE

CAIXA

CAIXA

UNIDA-
DE

CAIXA

CAIXA

UNIDA-
DE

CAIXA

UNIDA-
DE

UNIDA-
DE

CAIXA

QTD

24

60

20

50

100

2000

80

10

50

ENCANTEIRA

PAPELARIAE

PRESENTES
LTDA

R$
8,35

R$
5,00

R$
59,50

R$
54,55

R$
2,40

R$
19,92

R$
2,42

R$
0,74
R$
3,10
R$
4,02
R$
66,10

R$
4,40

ENCAN-
TEIRA
PAPELARIA
E PRESEN-
TES LTDA
R$
200,40

R$
300,00

R$
1.190,00

R$
272,75

R$
120,00

R$
79,68

R$
242,00

R$
1.480,00
R$
248,00
R$
16,08
R$
661,00

R$
220,00

13 | tipo mesa, capacidade minima de UNDIIEA- 70 62R 20 4 352$ 00
30 folhas de gramatura 75g/m2, ' U
medindo 20x8cm, grampo 26/6

Lapis preto n® 02, corpo sextavado
de madeira, envernizado e apon-
tado, dureza carga HB, material
carga grafite. Padréo de qualidade ; -
igual ou Lapis preto n° 02, corpo R
14 sgxtavado de madeira, enverniza- CAIXA ! 42,32 42,32
do e apontado, dureza carga HB,
material carga grafite. Padrdo de
qualidade igual ou superior a Faber
Castell. caixa com 144 unidades
Livro ata capa dura na cor preta,
15 formato 297x210mm, com 100 | UNIDA- 8 R$ R$
folhas, brancas, pautadas e DE 20,00 160,00
numeradas.
Perfurador de papel de 2 furos,
tamanho médio com capacidade UNIDA- RS RS
16 | 20a 4}0 folhas. Padrao de quali- DE 60 25,30 1518,00
dade igual ou superior a Acco ou
Maxprint.
17 Pasta plastica com elastico espes- | UNIDA- 300 R$ R$
sura fina tamanho oficio DE 2,04 612,00
Pasta suspensa, em cartolina,
gramatura 35g/m2, sem prendedor
interno, tamanho 37x24cm, visor R$ R$

18 plastico transparente com 9cm, CAIXA | 10 106,67 1.066,70
com haste em metal e ponteiras

plasticas. Caixa com 50 unidades

19 Pen drive capacidade 16gb UNSEA' 50 252 4 1 4§7$ 00
Pilha pequena AA pacote com 4
unidades Padrao de qualidade R$ R$

20 igual ou superior a Rayovac, Dura- PACOTE| 100 5,37 537,00

cell ou Panasonic

Pilha palito AAA pacote com 4 uni-

dades Padrao de qualidade igual R$ R$
21 ou superior a Rayovac, Duracgll ou PACOTE| 100 6,63 663,00

Panasonic
Régua escritorio, material acrilico,
comprimento 30cm, espessura UNIDA- RS RS

22 .2’mm, grgduagao gent[metro/ DE 70 207 158.90

milimetro, tipo material rigido, cor

cristal, transmitancia transparente.

Tesoura multiuso com lamina em

aco inoxidavel, 8", cabo plastico
23 | preto, tamanho aproximado 21cm. UNE;EA' 100 1;?;0 1 95R(;$00

Padréo de qualidade igual ou ' R
superior a Tramontina
Caneta marca texto, material

plastico, tipo ponta macia chanfra-

da (aproximadamente 4mm) para

destacar com trago grosso (4mm)
o4 | 0U sublinhar com trao fino (2mm), CAXA | 15 R$ R$

néo recarregavel, cor fluorescente 19,72 295,80

amarela/rosal/verde. Caixa com
12 unidades Padrao de qualidade
PILOT, BIC, Faber Castell ou
superior.

- OOOoo-.
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Caneta esferografica, material
plastico, transparente quantidade
cargas 1, material ponta latdo com
esfera de tungsténio, tipo escrita R$ R
25 média, cor tinta vermelha com CAIXA | 5 48.40 242 00
corpo sextavado. Caixa com 50 ’ ’
unidades. Padréo de qualidade
igual: BIC, Pilot, Faber Castell,
Compactor ou superior
Etiqueta DK -1201 29x90 17mm RS R$
26 | caixa com rolo de aproximadamen- | CAIXA | 10 24.40 24400
te 400 etiquetas ' ’
Tesoura (ggltiljls% "comblémlinat_em
aco inoxidavel, 8", cabo plastico | pa- RS RS
27 | preto, tamanho aproximado 13cm. 50
Padrao de qualidade igual ou DE 6,20 310,00
superior a Tramontina
UNIDA- R$ R$
28 Cadeado tamanho 20mm DE 20 19,90 398,00
Cristal papel adesivo 45cmx25¢m R$ R$
29 transparente tipo Contact ROLO 1 53,85 53,85
30 | Garrafa Térmica 1L sistema tampa | UNIDA- | 45 R$ R$
de rosca com tampa DE 40,60 609,00
Fita adesiva, material crepe, tipo
31 monoface, medindo 25mmx50m, | UNIDA- 100 R$ R$
a base de solvente borracha e DE 5,80 580,00
resinas sintéticas, na cor branca
39 Fita adesiva transparente tipo | UNIDA- | 419 R$ R$
durex 12mmx50m DE 1,44 144,00
R$
TOTAL 20.42348

6. DOS REQUISITOS E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

6.1. Antes da emisséo deste documento, os documentos da proponente, enumerados a seguir,
foram juntados ao processo como requisito para a formalizag&o do procedimento de contratagéo:
Habilitagéo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento
de eleigdo de seus administradores;

c) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcio-
namento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscri¢&o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscrigdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do municipio sede da licitante, Certidéo
Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipal de sua sede, ou Certiddes Positivas
com efeito de Negativa;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual feita por meio da apresentagéo da certidéo
negativa do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servicos expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda e certiddo da Divida Ativa para fins de Licitacdo expedida pela Procuradoria
Geral do Estado, ou certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo objeto, esté isento de inscri-
¢ao estadual;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, efetuada por meio da certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa de débitos referentes aos tributos federais e Divida Ativa da
Unido, incluindo as contribui¢des sociais, emitida conjuntamente pela Procuradoria da Fazenda
Nacional e pela Secretaria da Receita Federal (PGFN/RFB);

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apre-
sentagéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao Positiva de Débi-
tos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

Declaragdes e outros documentos

a) Declarago, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorzes. (Anexo )

b) Declaragéo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas espe-
cificas (Anexo l).

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
-Geral da Uniéo www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
e) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

7. DAVIGENCIA

7.1. O prazo de entrega do produto é de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
ordem de fornecimento e/ou emiss&o e retirada da Nota de Empenho.

Il. Caso néo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer prorrogagéo de
prazo seja analisada, ressalvadas situages de caso fortuito e forca maior.

lll. Os produtos deveréo ser entregues no Setor de Almoxarifado da Cémara Municipal de Ma-
rica. Situado na Av. Nossa Senhora do Amparo — 57 — Centro — Marica -RJ — CEP 24.900-830.
No horério das 10h as 16h.

IV. Cronograma: A entrega devera ser de forma imediata do objeto a ser adquirido.

V. Todos os materiais e seus componentes deverdo ser novos, de primeiro uso, ndo denotando
uso anterior ou recondicionamento, e entregues em suas embalagens originais lacradas.

VI. Os itens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, cabendo a expensas da CONTRATA-
DA, substituir, no total ou em parte, os itens em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
em decorréncia do transporte ou material utilizado, ou ainda, que estejam em desconformidade
com a proposta apresentada e/ou o termo de referéncia.

VII. O recebimento pela Camara Municipal ndo eximirda a CONTRATADA por eventuais vicios
ocultos existentes.

VIIl. Os custos referentes ao transporte, entrega e descarregamento dos itens que compdem
este pedido seréo de responsabilidade da CONTRATADA e ndo poderao ser repassados para a
Camara Municipal.

IX. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acorc§o com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990).

8. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

8.1. O instrumento contratual do presente processo sera a nota de empenho de despesa confor-
me previsto no artigo 95 da Lei n® 14133/2021.

9. DA LEGISLACAO APLICADA E FUNDAMENTAGAO JURIDICA

9.1. Aformalizagao do presente processo de Dispensa de Licitagdo encontra fundamento no art.
75, Inciso Il da Lei n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021, Resolugao n° 002/2024 da Camara
Municipal de Marica.

10. DO FORO

10.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente documento e néo resolvidas na esfera admi-
nistrativa, € competente o Foro da Comarca de Marica/RJ, por mais privilegiado que outro seja.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aprovo o presente termo de justificativa da contratag&o.

11.2. Declaro ter tomado conhecimento de todo procedimento vinculado a este termo.

11.3. Publique-se este termo de justificativa da contratag&o.

11.4. Realize-se 0 procedimento de contratagéo e execugéo da despesa.

Aldair Nunes Elias

Presidente

CODEMAR

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO N.° 01/2026, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 21721/2025.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA — ICTIM - CNPJ: 36.237.794/0001-59.

OBJETO: CESSAO DE USO DE IMOVEL DO GALPAO TECNOLOGICO, DE PROPRIEDADE
DA CODEMAR, PARA O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA
- ICTIM.

FUNDAMENTO LEGAL: LEIN° 13.303/2016 E SUAS ALTERAGOES, ARTS. 2°, XLIX E 25°, XV,
DO REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR E DECRETO MUNICIPAL 1.344/2024.

PRAZO: 05 (CINCO) ANOS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE PUBLICAGAO DO EXTRATO
DESTE INSTRUMENTO NO DIARIO OFICIAL DE MARICA (DOM).

DATA DE ASSINATURA: 12/03/2026.

MARICA, 12 DE MARGO DE 2026

Angelo Dutra

Diretor de Administragao
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PORTARIA N.° 78 DE 12 DE MARGO DE 2026.

DESIGNA A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO TER-
MO DE CESSAON.°01/2026 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21721/2025.
POR ORDEM DO PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des legais, consideran-
do a deliberagao da Superintendéncia de Contratos Convénios, em observancia ao art. 40 § 4°
do Decreto Municipal N° 078/2025 e considerando a nece33|dade de fiscalizar o cumprimento
do termo de cessdo n° 01/2026, cujo objeto ¢ a CESSAO DE USO DE IMOVEL DO GALPAO
TECNOLOGICO, DE PROPRIEDADE DA CODEMAR, PARA O INSTITUTO DE CIENCIA, TEC-
NOLOGIAE INOVAQAO DE MARICA - ICTIM.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do presente termo de cesséo
composta pelos servidores abaixo mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO MAIRA DE ABREU SA VIANNA 1200592
FISCAL TECNICO MARIA EDUARDA BRITO DE FARIAS 1200596
FISCAL ADMINISTRATIVO BEATRIZ ABREU LAMEGO 1200678
SUPLENTE LIVIA MUZI ALMEIDA 1200775

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, gerando seus efeitos a partir de 12 de margo de 2026.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 12 de margo de 2026.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

EXTRATO DO EMPENHO N.° 354/2026 REFERENTES AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 1837/2026. . .

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - 64.468.642 JOAO GABRIEL
LADEIRA SANTOS - CNPJ: 64.468.642/0001-00 .

OBJETO: CONTRATAGAO DIRETA DE MATERIAL DE ESCRITORIO.

VALOR: R$ 7.780,00 (SETE MIL, SETECENTOS E OITENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL N° 078 DE
2025 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DE RECURSO: 1704 - Transferéncias Da Unido Referentes a Compensacgdes Finan-
ceiras Pela Exploracdo de Recursos Naturais

EMPENHO N.°: 354/2026.

DATA DE EMISSAO: 05/03/2026.

MARICA, 11 DE MARCO DE 2026.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

EXTRATO DO EMPENHO N.° 355/2026 REFERENTES AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 1837/2026. . .

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - 64.468.642 JOAO GABRIEL
LADEIRA SANTOS - CNPJ: 64.468.642/0001-00 .

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA DE MATERIAL DE ESCRITORIO.

VALOR: R$ 4.752,00 (QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL N° 078 DE
2025 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DE RECURSO: 1704 - Transferéncias Da Unido Referentes a Compensacgdes Finan-
ceiras Pela Exploracdo de Recursos Naturais

EMPENHO N.°: 355/2026.

DATA DE EMISSAO: 05/03/2026.

MARICA, 11 DE MARCO DE 2026.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

EXTRATO DO EMPENHO N.° 356/2026 REFERENTES AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 1837/2026.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - 64.468.642 JOAO GABRIEL
LADEIRA SANTOS - CNPJ: 64.468.642/0001-00 .

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA DE MATERIAL DE ESCRITORIO.

VALOR: R$ 37.445,50 (TRINA E SETE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL N° 078 DE

2025 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DE RECURSO: 1704 - Transferéncias Da Unido Referentes a Compensagdes Finan-
ceiras Pela Exploragdo de Recursos Naturais

EMPENHO N.°: 356/2026.

DATA DE EMISSAO: 05/03/2026.

MARICA, 11 DE MARGO DE 2026.

Angelo Dutra

Diretor de Administracdo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00652-2026 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO A CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulero no artigo 30, inciso 11, alinea “f", paragrafo 1°, da Lei Federal N° 13.303/2016 e suas alteragdes,
para “GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO” em favor da empresa ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRA-
CAO E TREINAMENTO LTDA- CNPJ N° 35.963.479/0001-46 no valor de R$ 9.101,00 (Nove mil, cento e
um reais).

Marica, 11 de margo de 2026.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

ERRATA REFERENTE AO MEMORANDO 62/2025, PUBLICADO NO JOM N°1801,
ANO 2025, EM 29 DE OUTUBRO DE 2025, A FL. 35.

ONDE SE LE: ;

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO N° 0671

NOME DO PROPRIETARIO: ROGERIO NASCIMENTO LOPES

N° PROCESSO: 0011438/2022

ENDERECO: RUA TRINTA E DOIS, QR 14 LT 21A CASA 01 JARDIM ATLANTICO MOTIVO:
E-MAIL DE RECURSO ENVIADO PELO CONTRIBUINTE DENTRO DO PRAZO E ACABOU
NAO SENDO ANEXADO AO PROCESSO.

N° DO AUTO: 0671

DATA DA LAVRATURA: 13/04/2023

NUMPRE: 38204756

LEIA-SE:

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO N° 1638

NOME DO PROPRIETARIO: ANA MARIA ALEXANDRE LEITE

N° PROCESSO: 0011438/2022

ENDERECO: RUAANTONIO CALLADO QR 0 LT 85 - CENTRO

MOTIVO: E-MAIL DE RECURSO ENVIADO PELO CONTRIBUINTE DENTRO DO PRAZO E
ACABOU NAO SENDO ANEXADO AO PROCESSO.

N° DO AUTO: 1638

DATA DA LAVRATURA: 21/08/2024

NUMPRE: 42413620

Publique-se!

Marica — RJ, 12 de margo de 2026.

MARCIA DA SILVA FERREIRA

DIRETOR PRESIDENTE )

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

MAT. 800.390

ERRATA REFERENTE AO MEMORANDO 62/2025, PUBLICADO NO JOM N°1801,
ANO 2025, EM 29 DE OUTUBRO DE 2025, A FL. 35.

ONDE SE LE:

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO N° 1638

NOME DO PROPRIETARIO: ANA MARIA ALEXANDRE LEITE

N° PROCESSO: 0009546/2022

ENDERECO: RUAANTONIO CALLADO -DR O LT 85

MOTIVO: E-MAIL DE RECURSO ENVIADO PELO CONTRIBUINTE DENTRO DO PRAZO E
ACABOU NAO SENDO ANEXADO AO PROCESSO.

N° DO AUTO: 1638

DATA DA LAVRATURA: 21/08/2024

NUMPRE: 42413620

LEIA-SE:

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO N° 0671

NOME DO PROPRIETARIO: ROGERIO NASCIMENTO LOPES

- -_.-
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N° PROCESSO: 0009546/2022 X
ENDEREGO: RUATRINTAE DOIS, QD 14 LT 21A CASA 01 JARDIM ATLANTICO
MOTIVO: E-MAIL DE RECURSO ENVIADO PELO CONTRIBUINTE DENTRO DO PRAZO E
ACABOU NAO SENDO ANEXADO AO PROCESSO.

N° DO AUTO: 0671

DATA DA LAVRATURA: 13/04/2023

NUMPRE: 38204756

Publique-se!

Marica - RJ, 12 de margo de 2026.

MARCIA DA SILVA FERREIRA

DIRETOR PRESIDENTE )

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR

MAT. 800.390

EPT

AVISO — PREGAO ELETRONICO N° 09/2025 — CONTINUAGAO - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 0017276/2025

UASG: 929370

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa(s) especifica(s) para fornecer veiculos sob Loca-
¢do do tipo ONIBUS URBANO com motorista, combustivel, manutengao e seguros incluidos, com paga-
mento por distancia percorrida, a serem utilizados no transporte publico coletivo de passageiros.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuicdes, informa que o Pregéo eletrénico supracitado, que estava sus-
penso SINE DIE em raz&o do cumprimento de decis&o judicial proferida pelo Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro (TJRJ) nos autos do processo n° 0003092-70.2026.8.19.0001, tem nova data marcada para o
dia 25 de margo de 2026, as 9h00min, para retomada da sesséo publica. Informagdes pelo e-mail cpl@
eptmarica.rj.gov.br, pelo link https://www.eptmarica.rj.gov.br/index.php/pregoes-2025 ou pelo Telefone: (21)
97212-0939.

MARICA GLOBAL INVEST

PORTARIA N° 15 DE 12 DE MARGCO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DA MARICA GLOBAL INVEST-S.A. - MGI, no uso das atribui-
coes

Com o objetivo de estabelecer bases e clausulas do Termo de Colaboragao, a ser firmado entre
a Marica Global Invest e a Companhia de Desenvolvimento de Marica, conforme solicitado, a
Diretoria de Governanga em Licitagdes e Contratagdes, com fulcro no art 1°, da Lei designa os
seguintes servidores para compor a equipe técnica e Comissédo de Planejamento:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento para o estudo da necessidade e viabilidade nas con-
tratacdes e aquisicéo de materiais que possam atender as necessidades Marica Global Invest.
Art. 2° DESIGNAR os colaboradores, pertencentes ao Quadro Funcional da Marica Global In-
vest, para, sob a coordenacgéo dos colaboradores relacionados indicados, quando assim houver
necessidade técnica de expandir a equipe de planejamento, constituirem Equipe especificada
no artigo precedente:

Fungéo Colaborador Matricula
| | Presidente da Comiss&o Leonardo Fagundes Varella 8.000.015
I Integrante Daniele Moreira de Souza 8.000.025
1l Integrante Fernanda Tavares de Souza 1.200.844
1% Integrante Allan Barreto Pereira 8.000.024
V Integrante Keli Regina da Silva Albuquerque 1.200.789

Art.3° A Equipe de Planejamento da Contratagéo devera realizar todas as atividades das etapas
de Planejamento da Contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornece-
dor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias
e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagéo até a concluséo da compra/
contratacdo, entendido como sendo a homologacéo da licitagdo ou ratificagdo para compra/
contratagéo.

Art.4° Os integrantes da Equipe serdo previamente convocados para as sessdes, consoante as
necessidades e complexidades do certame, conforme designagao do Presidente da Comiss&o.

Art.5° Os servidores designados para integrar as fungdes da Comissao receberdo valores nos
termos descritos na Lei N° 2.747/2017.

Art.5° Esta Portaria tera validade de 01(um) ano e passa a vigorar na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Marica, 12 de margo de 2026.

Angelo Dutra

Diretor Administrativo

Mat. 8.000.002

ATO N.° 14/2026. ;

ADIRETORA PRESIDENTA DO INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso
Art. 12, 1 do Rl do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo art. 40, §7°, | da CF com redagéo dada pela EC n°
41/2003

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. © 036/2026, datado
de 21/01/2026,

RESOLVE: )

Art. 1° - Conceder a partir de 21 de janeiro de 2026, PENSAO POR MORTE a dependente FER-
NANDA SOARES ANDRADA DE OLIVEIRA, nascida em 19 de janeiro de 1990, (Cota de 100%),
no valor de R$ 14.617,65 (quatorze mil seiscentos e dezessete reais e sessenta e cinco centa-
vos), em parcelas distintas, por motivo de falecimento do servidor (aposentado), FRANCISCO
DE OLIVEIRA FILHO, Fiscal de Obras, matricula n° 0849, RG n° 081398526-4 (DETRAN-RJ),
CPF n°® 444.401547-00, falecido em 06 de dezembro de 2025.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Salario Base 100% | Lei Complementar 1330/2024, anexo Il E | 6.001,48
Gratificagio Especial | 40% | -O-Mart 60, X’é\grf{goL'C 01/90art. 78 | 5 400,59
Produtividade Fiscal L.C. n° 316/2019 5.247,02
Ad""o”as'gr‘f,rigjmpo 9¢ | 60% | Lei1517/96, art. 20 clc Lei 01/90 art. 83 | 3.600,89
TOTAL DOS PROVENTOS 17.249,98
Vencimento Igual ao Teto do 100% 8.47555
RGPS Art. 2°, 1 da Lei 10.887/04
Acréscimo Sobre o Exceden- 70 e, 1aaterty. 6.14210
te ao Teto do RGPS ° e
TOTAL DA PENSAO 100% Art. 37 decreto 125/2005 14.617,65

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 21 de
janeiro de 2026.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 11 de margo de 2026.

Thiago da Silva Rocha

Diretor de Previdéncia

Priscila Franga de Almeida Souza

Diretora Presidenta

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 273/2026, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 17941/2025. ) .

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E
TA-KELL SERVICOS GRAFICOS EM GERAL LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA PARA FORNECIMENTO E CONFECGAO DE CARIM-
BOS, CONFORME O PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17941/2025, MEDIANTE DISPENSA
DE LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 75, Il E ART. 95, I, AMBOS DA LEI FEDERAL N.°
14.133/2021.

VALOR: R$ 15.227,50 (QUINZE MIL, DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ESTA CONTRATACAO SE REGE POR TODAALEGISLAGAO APLICA-
VEL A ESPECIE, QUE DESDE JA SE ENTENDE COMO REFERIDA NO PRESENTE TERMO,
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ESPECIALMENTE PELAS NORMAS DE CARATER GERAL DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
PRINCIPALMENTE O ELENCADO NOS ART. 75, Il E ART. 95, |, PELA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 — LEI DE RESPON-
SABILIDADE FISCAL, PELOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 881/2022, 914/2022 E 078/2025,
BEM COMO PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO. A CONTRATADA DECLARA CO-
NHECER TODAS ESSAS NORMAS E CONCORDA EM SE SUJEITAR AS SUAS ESTIPULA-
COES, SISTEMA DE PENALIDADES E DEMAIS REGRAS DELAS CONSTANTES, AINDA QUE
NAO EXPRESSAMENTE TRANSCRITAS NESTE INSTRUMENTO, INCONDICIONAL E IRRES-
TRITAMENTE.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 268/2026;

MARICA, 11 DE MARGO DE 2026.

DEIMISON NEVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS — SOMAR

PORTARIA N° 18-DIVCONED DE 11 DE MARGO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DA NOTA DE EMPENHO
273/2026, REFERENTES AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17941/2025.

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SOMAR, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a deliberacdo da Diviséo de Contratos e Editais, em obser-
vancia ao art. 60 e §§ do Decreto n.° 078/2025, ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, ao art. 11,
XIX da Lei Complementar 306/2018 e ao art. 38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento da NOTA DE EMPENHO 273/2026,
cujo objeto € a CONTRATAGAO DIRETA PARA FORNECIMENTO E CONFECGAO DE CARIM-
BOS, CONFORME O PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17941/2025, MEDIANTE DISPENSA
DE LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 75, Il E ART. 95, |, AMBOS DA LEI FEDERAL N.°
14.133/2021

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ADRIANA FELICIO DE OLIVEIRA - Matricula n® 500.710 — CPF:
134 ***.** nara figurar como GESTORA DA NOTA DE EMPENHO 273/2026, nos moldes do
Art. 60, §5°, do Decreto Municipal n® 078/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumpri-
mento da nota de empenho 273/2026, nos seguintes termos:

FISCAL TECNICO - ADMA DE SOUZA TEIXEIRA — Matricula n® 500.228 — CPF: 086.***.***-**,
FISCAL ADMINISTRATIVO — VANESSA DE SOUZA FIDELIS DAMASCENO - Matricula n°
500.388 - CPF: 106.*** ***-**;

SUPLENTE: LUIZ EDUARDO CORDEIRO DE OLIVEIRA — Matricula N° 900.011 — CPF:
076***.***_**;

Paréagrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do Art.
60, §§6°, 7° e 8° do Decreto Municipal n® 078/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir da assinatura do extrato da nota de empenho.
Publique-se.

Marica, 11 de margo de 2026.

DEIMISON NEVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - SOMAR

EXTRATO DAS NOTAS DE EMPENHO 271/2026 E 272/2026, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 192/2026. . )

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E
TOMADA 1 AUDIOVISUAL LTDA. ; .

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA, SEM DISPUTA, PARAAQUISICAO DE CAMERA PROFIS-
SIONAL E LENTE, CONFORME O PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 192/2026, MEDIANTE
DISPENSA DE LICITAGAO, COM FULCRO NO ART. 75, Il E ART. 95, |, AMBOS DA LEI FEDE-
RAL N.° 14.133/2021.

VALOR: R$ 38.400,00 (TRINTA E OITO MIL E QUATROCENTOS REAIS). ) )
FUNDAMENTO LEGAL: ESTACONTRATACAO SE REGE POR TODAA LEGISLAGAO APLICA-
VEL A ESPECIE, QUE DESDE JA SE ENTENDE COMO REFERIDA NO PRESENTE TERMO,
ESPECIALMENTE PELAS NORMAS DE CARATER GERAL DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
PRINCIPALMENTE O ELENCADO NOS ART. 75, Il E ART. 95, |, PELA LEl COMPLEMENTAR

FEDERAL N° 123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 — LEI DE RESPON-
SABILIDADE FISCAL, PELOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 881/2022, 914/2022 E 078/2025,
BEM COMO PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO. A CONTRATADA DECLARA CO-
NHECER TODAS ESSAS NORMAS E CONCORDA EM SE SUJEITAR AS SUAS ESTIPULA-
GOES, SISTEMA DE PENALIDADES E DEMAIS REGRAS DELAS CONSTANTES, AINDA QUE
NAO EXPRESSAMENTE TRANSCRITAS NESTE INSTRUMENTO, INCONDICIONAL E IRRES-
TRITAMENTE.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 271/2026; 272/2026.

MARICA, 12 DE MARCO DE 2026.

DEIMISON NEVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SOMAR

PORTARIA N° 19-DIVCONED DE 12 DE MARGCO DE 2026.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS NOTAS DE EMPENHO
271/2026 E 272/2026, REFERENTES AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 192/2026.

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS — SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Divisdo de Contratos e Editais, em obser-
vancia ao art. 60 e §§ do Decreto n.° 078/2025, ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, ao art. 11,
XIX da Lei Complementar 306/2018 e ao art. 38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando a
necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento das NOTAS DE EMPENHO 271/2026
e 272/2026, cujo objeto € a CONTRATAGCAO DIRETA, SEM DISPUTA, PARA AQUISICAO DE
CAMERA PROFISSIONAL E LENTE, CONFORME O PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
192/2026, MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO, COM FULCRO NO ART. 75, || E ART. 95, |,
AMBOS DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora RAPHAEL DOS SANTOS COSTA - Matricula n° 500.170 — CPF:
142, ***.** nara figurar como GESTORA DAS NOTAS DE EMPENHO 271/2026 e 272/2026,
nos moldes do Art. 60, §5°, do Decreto Municipal n® 078/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagéo de cumpri-
mento das notas de empenho 271/2026 e 272/2026, nos seguintes termos:

FISCAL TECNICO - MARIO ANDERSON CAMPOS DA SILVEIRA - Matricula n° 500.703 — CPF:
163.***.***'**,

FISCAL ADMINISTRATIVO — BRUNO CARDOSO CAMPOS - Matricula n°® 500.660 - CPF:
103.***.***_**;

SUPLENTE: ANA CLARA DE OLIVEIRA BARROCO - Matricula N° 500.182 — CPF: 175.%** ***.

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerao suas atividades na forma do Art.
60, §§6°, 7° e 8° do Decreto Municipal n° 078/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, gerando seus efeitos a partir da assinatura do extrato da nota de empenho.
Publique-se.

Marica, 12 de marco de 2026.

DEIMISON NEVES DOS SANTOS )

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS — SOMAR

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 12/2025

Ata de R.P. n® 12/2025.

Processo Administrativo N° 10430/2024

Validade: 11/03/2027.

1° TERMO ADITIVO

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO
1200MM E 1500MM

Ao décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, a Municipalidade de
Marica, através do Orgdo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de
Compras, da Diretoria Operacional de Administragdo e Financas, através da Autarquia Municipal
de Servigos de Obras de Marica, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n® Caxito — Marica
— RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n°
937/2022, por ROMARIO DA COSTA FERNANDES, inscrito no CPF sob n°® 154 ******* o g
empresa ARTELAGOS ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, situada na Estrada Araruama Rio
Bonito S/N, Rodovia RJ 124 — Km 34,5 — Ceramica, Araruama/RJ — CEP: 28.980-490, CNPJ n°

- .-
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39.845.656/0001-40 — neste ato representada por seu representante legal, MARCOS CHAVES
COELHO JUNIOR, portador do RG n® 21.****** DIC/RJ e inscrito no CPF sob n® 117 *****x*
com contato por e-mail comercial@artelagos.com.br e telefone (22) 2673-2613/99990-3865 nos
termos do Decreto Municipal n® 078/2025, Decreto n° 937/2022 e da Lei Federal n® 14.133/2021,
e demais normas complementares, e consoante as clausulas e condigdes constantes deste ins-
trumento, resolvem firmar o Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 12/2025, con-
forme deciséo de fls. 1449-1451, do processo administrativo n® 10430/2024 referente ao Pregéo
Eletronico n° 90008/2024, mediante clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. O presente termo Aditivo fundamenta-se no art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021, no art. 18
do Decreto Municipal n°® 937/2022 e no Decreto Municipal n® 078/2025.

1.2. O aditamento tem respaldo nas analises técnicas e juridicas constantes nos autos.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E PRECOS

2.1. Constitui objeto deste instrumento: FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMA-
DO 1200MM E 1500MM

a)Aprorrogagao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 12/2025 por mais 12 (doze)
meses, a contar de 11/03/2026 até 11/03/2027, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art.
18 do Decreto Municipal n® 937/2022.;

b) A renovacéo dos quantitativos registrados para o novo periodo de vigéncia;

¢) O reajuste dos precos unitarios registrados, visando a manutengéo do equilibrio econmi-
co-financeiro, com base na variagdo do INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUCAO
(INCC-M), referente ao periodo de 12/03/2025 a 11/03/2026, resultando no percentual de 6,10 %
(seis inteiros e dez centésimos por cento), em conformidade com o art. 25 do Decreto Municipal
n°®937/2022 e o item 12.1 do Termo de Referéncia do Edital de origem e a autorizag&o do Diretor
ROMARIO DA COSTA FERNANDES s fls. 1677 dos autos do processo administrativo, ficando
vigentes os seguintes valores:

ITEM DESCRIGAO

TUBO DE CON-
CRETO ARMADO,
CLASSE PA-1,
PARA GALE-

1 RIAS DE AGUAS M

PLUVIAIS, COM
DIAMETRO DE
1200MM, JUNTA

DE ARGAMASSA.
FORNECIMENTO

VALOR TOTAL

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR

QTD. | yNITARIO

VALOR TOTAL

2110 | R$1.379,85 | R$ 2.911.483,50

R$ 2.911.483,50

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata, ndo afetadas pelo presente adita-
mento.

Marica, 11 de margo de 2026.

ROMARIO DA COSTA FERNANDES
ARTELAGOS ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA
TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G.n%

NOME:

R.G.n%

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 13/2025

Ata de R.P. n® 13/2025.

Processo Administrativo N° 10430/2024

Validade: 12/03/2027.

1° TERMO ADITIVO

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMADO
1200MM E 1500MM

Ao décimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, a Municipalidade de
Marica, através do Orgao Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Coordenadoria de
Compras, da Diretoria Operacional de Administracéo e Finangas, através da Autarquia Municipal
de Servigos de Obras de Marica, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n® Caxito — Mari-
ca — RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal

n°® 937/2022, por ROMARIO DA COSTA FERNANDES, inscrito no CPF sob n° 154**** o g
empresa MV2 SOLUCOES COMERCIAIS LTDA, situada na Rua S&o Pedro, n® 154, Sala 801 —
Parte Centro — Niter6i/RJ, CEP: 24.020-054, CNPJ n° 47.029.872/0001-46 — neste ato represen-
tada por seu representante legal, MARCIO DOMINGUES VALLADAO FILHO, portador do RG
n° 25*****.7 DIC/RJ e inscrito no CPF sob n°® 143.357.977-45, com contato por e-mail mv2solu-
coes@hotmail.com e telefone (21) 97330-9009 nos termos do Decreto Municipal n® 078/2025,
Decreto n° 937/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021, e demais normas complementares, e
consoante as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem firmar o Primeiro
Termo Aditivo a Ata de Registro de Precgos n°® 13/2025, conforme decis&o de fls. 1459-1461, do
processo administrativo n° 10430/2024 referente ao Pregao Eletrdnico n°® 90008/2024, mediante
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente termo Aditivo fundamenta-se no art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021, no art. 18
do Decreto Municipal n® 937/2022 e no Decreto Municipal n® 078/2025.

1.2. O aditamento tem respaldo nas analises técnicas e juridicas constantes nos autos.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E PRECOS

2.1. Constitui objeto deste instrumento; FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO ARMA-
DO 1200MM E 1500MM

a) Aprorrogacéo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 13/2025 por mais 12 (doze)
meses, a contar de 12/03/2026 até 12/03/2027, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art.
18 do Decreto Municipal n® 937/2022.;

b) A renovagéo dos quantitativos registrados para o novo periodo de vigéncia;

c) O reajuste dos pregos unitarios registrados, visando a manutengdo do equilibrio econémi-
co-financeiro, com base na variacdo do INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUCAOQ
(INCC-M), referente ao periodo de 13/03/2025 a 12/03/2026, resultando no percentual de 6,10 %
(seis inteiros e dez centésimos por cento), em conformidade com o art. 25 do Decreto Municipal
n°937/2022 e o item 12.1 do Termo de Referéncia do Edital de origem e a autorizagéo do Diretor
ROMARIO DA COSTA FERNANDES s fls. 1677 dos autos do processo administrativo, ficando
vigentes o0s seguintes valores:

ITEM DESCRIGAO

TUBO DE CONCRETO AR-
MADO, CLASSE PA-1,

o | PARAGALERIAS DE AGUAS- M

PLUVIAIS, COM DIAMETRO

DE 1500MM, JUNTA DE AR-

GAMASSA. FORNECIMENTO

VALOR TOTAL

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR

QTD- | yNITARIO

VALOR TOTAL

4.000 | R$ 1.955,60 | R$ 7.822.400,00

R$ 7.822.400,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata, ndo afetadas pelo presente adita-
mento.

Marica, 11 de marco de 2026.

ROMARIO DA COSTA FERNANDES

MV2 SOLUCOES COMERCIAIS LTDA
TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G.n®

NOME:

R.G.n%

ERRATA

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS DE OBRAS DE MARICA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, RESOLVE:

RETIFICAR A ORDEM DE INICIO AO CONTRATO N° 13/2026 DO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 12417/2025, PUBLICADO NO JOM N° 1834, DO DIA 26 DE JANEIRO DE 2026:
ONDE SE LE: ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS, PARA O DIA 26/01/
2026

LEIA-SE: ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS, PARA O DIA 27/01/2026
MARICA, 12 DE MARCO DE 2026.

Honorato Leite Fernandes Filho

Diretor Operacional de Obras Indiretas

Mat.: 500. 571




